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REZOLUTIA (UE) 2024/2295 A PARLAMENTULUI EUROPEAN
din 11 aprilie 2024

continind observatiile care fac parte integrantd din decizia privind descircarea de gestiune pentru
executia bugetului Institutului European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati aferent
exercitiului financiar 2022

PARLAMENTUL EUROPEAN,

avand in vedere decizia sa privind descircarea de gestiune pentru executia bugetului Institutului European pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati aferent exercitiului financiar 2022,

avand in vedere articolul 100 si anexa V la Regulamentul siu de procedurd,
avand in vedere avizul Comisiei pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen,

avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A9-0096/2024),

intrucat, potrivit situatiei veniturilor si cheltuielilor sale (!), bugetul final al Institutului European pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati (,Institutul”) aferent exercitiului financiar 2022 a fost de 8 432 919,91 EUR, ceea ce
reprezintd o scddere cu 2,99 % fatd de bugetul pe 2021;

intrucat, in raportul sdu privind conturile anuale ale Institutului European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Birbati pentru exercitiul financiar 2022 (raportul Curtii n), Curtea de Conturi (Curtea) declari ci a obtinut asigurari
rezonabile cu privire la fiabilitatea conturilor anuale ale Institutului si cu privire la legalitatea i regularitatea
operatiunilor subiacente;

intrucat articolul 8 din Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene (TFUE) prevede ci, in toate actiunile sale,
Uniunea urmdreste sd elimine inegalititile, instituind astfel principiul integrarii perspectivei de gen si promovand
egalitatea de gen intre barbati si femei; intrucat egalitatea de gen trebuie integratd in toate politicile Uniunii, inclusiv
prin integrarea dimensiunii de gen in buget la toate nivelurile procesului bugetar;

intrucat indicele egalitdtii de gen din 2023 demonstreaza ci statele membre au inregistrat o crestere modestd de doar
1,6 puncte, ajungénd la 70,2, unele domenii prezentind semne de regresie, in special in ceea ce priveste indicatorii
economici si ai veniturilor (}); intrucat institutul a fost infiintat pentru a contribui la si a consolida promovarea
egalitatii de gen in Uniune, inclusiv integrarea perspectivei de gen in toate politicile Uniunii si in politicile nationale
care rezultd din acestea, combaterea discrimindrii de gen si sensibilizarea cetdtenilor Uniunii cu privire la egalitatea
de gen;

Gestiunea bugetara si financiard

constatd ci eforturile de monitorizare a bugetului in cursul exercitiului financiar 2022 au avut ca rezultat o ratd de
executie bugetard a creditelor de angajament din anul curent de 97,91 %, ceea ce reprezintd o scidere de 1,01 % fatd
de 2021; constatd ca rata de executie a creditelor de platd pentru anul in curs a fost de 81,10 %, ceea ce reprezintd o
cregtere de 9,72 % in comparatie cu 2021; felicitd Institutul pentru monitorizarea atentd a executiei bugetare si
pentru ratele satisficdtoare de executie bugetard din 2022, in pofida provocirilor din acest an legate de razboiul de
agresiune impotriva Ucrainei si de volatilitatea economici din Uniune; recunoaste o scddere a reportirii cheltuielilor
operationale ale Institutului la 42,28 % in 2023, fatd de 54,79 % in 2022;

ia act de faptul ci valoarea bugetului final al Institutului este rezultatul bugetelor rectificative in valoare totald de
175000 EUR adoptate de Consiliul de administratie al Institutului din cauza cresterii bruste a ratei inflatiei in
Uniune §i, in special, in Lituania in 2022, a unei indexdri a salariilor de 6,9 % si a unei cresteri de 7,3 % a
coeficientului corector aplicabil Lituaniei;

constatd cu ingrijorare, din raportul Curtii, cd, pentru un contract-cadru pentru servicii de organizare de evenimente,
Institutul nu a prezentat informatii privind creditele bugetare alocate in acest scop in valoare de 3,7 milioane EUR in
documentele unice de programare ale Institutului, submindnd astfel transparenta bugetard fatd de Consiliul de
administratie al Institutului si fatd de alte pdrti interesate; invitd Institutul sd includd toate contractele-cadru
operationale in documentele sale unice de programare;

() JOC 38, 31.1.2023, p. 63.
() https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023
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Performanta

observi cd Institutul utilizeazd anumiti indicatori-cheie de performanti in ceea ce priveste obiectivele operationale
pentru a evalua valoarea addugati adusi de activitdtile sale; constatd cu satisfactie cd Institutul si-a realizat
programul de lucru in proportie de 96,1 % in 2022 si a atins astfel obiectivele stabilite in documentul unic de
programare pentru perioada 2022-2024;

salutd faptul cd, in 2022, Institutul a sprijinit procesul de elaborare a politicilor Uniunii prin monitorizarea
decalajelor si a tendintelor in materie de egalitate de gen prin lansarea indicelui egalitdtii de gen i a organizat primul
sdu Forum privind egalitatea de gen, in cadrul cdruia au fost organizate diverse mese rotunde, ateliere si sesiuni de
experientd de cdtre factori de decizie politici la nivel inalt si membri ai societdtii civile; constatd, de asemenea, cd
Institutul a elaborat o sintezd politicd privind impactul pandemiei de COVID-19 asupra tinerilor, femei si barbati,
oferind recomanddri pentru implicarea si capacitarea tinerilor; constatd, de asemenea, ci Institutul a publicat
raportul intitulat ,Inteligenta artificiald, munca pe platforme online si egalitatea de gen”, care aratd ci inteligenta
artificiald i munca pe platforme online au potentialul de a imbunatiti egalitatea de gen in economie;

reaminteste cd Institutul a fost infiintat pentru a contribui la promovarea egalititii de gen in Uniune si pentru a o
consolida furnizind cercetdri de calitate si date comparabile, pentru a ajuta institutiile Uniunii si statele membre si
integreze egalitatea de gen in toate politicile lor si s3 combati discriminarea de gen; subliniazi, prin urmare, faptul
cd Institutul are un rol esential in colectarea, analizarea, prelucrarea i diseminarea datelor si a informatiilor necesare
pentru factorii de decizie si politicile Uniunii Europene si ale statelor sale membre;

subliniazd cd este important si se combatd inegalitatile i nedreptitile la adresa femeilor; invitd Comisia si statele
membre s ia mdsuri urgente pentru a aborda sdricia si cresterea inegalitdtilor in rindul femeilor, in special in
randul grupurilor aflate in situatii vulnerabile, incluzind mamele singure, femeile cu dizabilitati, femeile rasializate,
femeile LGBTIQ+, femeile migrante si refugiate, femeile in varstd si femeile din mediul rural sau din zone slab
populate; ia act de faptul cd acest lucru ar putea fi realizat rispunzand necesititii de a majora finantarea actiunilor
privind egalitatea de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca si cresterea economicd, precum si combatind
violenta de gen si diferenta de remunerare intre barbati si femei, diferenta de remunerare intre barbati si femei in ceea
ce priveste pensiile, impactul crizelor asupra femeilor, integrand perspectiva de gen si dimensiunea de gen in buget,

statul de drept;
Eficienta si realizirile

ia act de sinergiile Institutului, printre altele, cu Fundatia Europeand pentru Imbuntitirea Conditiilor de Viat3 si de
Munci (Eurofound), cu Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene si cu Agentia Europeand pentru
Sdndtate si Securitate in Muncd; constatd, pe baza rispunsurilor Institutului, ¢ Institutul este un membru activ al
retelei agentiilor din domeniul justitiei si afacerilor interne (JAI), mentine contacte periodice cu toate celelalte agentii
JAIL si participd activ la activitdtile Retelei agentiilor UE de consiliere stiintificd; ia act, de asemenea, de cooperarea
Institutului cu furnizori de date precum Eurostat, FRA, Eurofound sau Eurojust;

felicitd Institutul pentru progresele inregistrate in ceea ce priveste imbundtitirea eficientei sale interne in 2022 prin
digitalizarea in continuare a proceselor sale de lucru, precum si prin maximizarea utilizdrii comunicatiilor online si
a participdrii virtuale la reuniuni §i evenimente; ia act, in special, de faptul ¢d, in 2022, Institutul a dezvoltat sau a
implementat mai multe instrumente, cum ar fi semndtura electronicd, Sysper2 (instrumentul Comisiei de gestionare
a resurselor umane), instrumentul de recrutare electronicd si instrumentul de gestionare a proiectelor care contribuie
la automatizarea si digitalizarea proceselor-cheie (resurse umane, gestiunea proiectelor si gestiunea financiar);
observad cd Institutul si-a partajat resursele umane si financiare pentru a utiliza contractul intre agentii pentru
furnizarea de servicii de evaluare a proiectelor; observd, de asemenea, cd Institutul a definit mai multe masuri de
reducere a emisiilor de CO, si de adoptare a unor practici de lucru ecologice (clauze de sustenabilitate ecologicd in
contractele Institutului, reciclarea hartiei si a plasticului, fluxuri de lucru electronice si colectarea de date privind
emisiile de CO, generate de calitoriile in scop profesional ale Institutului);

Politica de personal

constatd cd, la 31 decembrie 2022, schema de personal era completatd in proportie de 100 %, fiind ocupate 27 de
posturi de functionari sau agenti temporari din cele 27 de posturi de functionari sau agenti temporari autorizate in
temeiul bugetului Uniunii (acelasi numdir de posturi ca in 2021); constatd cd, in plus, in 2022 rata de rotatie a
personalului Agentiei a fost de 11 %, la fel ca in 2021 si 2020;
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ia act de faptul cd Institutul a finalizat exercitiul anual de evaluare a performantei pentru toti cei 62 de membri ai
personalului si s-a asigurat ¢ membrilor personalului li s-au oferit oportunititi de formare adecvate pentru a-si
imbundtati aptitudinile si competentele; salutd faptul c&, pentru a promova si a facilita dezvoltarea profesionald in
cadrul Institutului, in 2022 au fost organizate 19 programe diferite de formare in grup, cu 414 participanti, in timp
ce 20 de membri ai personalului statutar au urmat 42 de cursuri individuale de formare; ia act de faptul ca Institutul
a continuat si promoveze formarea lingvisticd pentru agentii temporari, agentii contractuali, expertii nationali
detasati si stagiarii sdi, rambursind pand la 500 EUR per membru al personalului; incurajeazd Institutul sd se
concentreze in continuare pe dezvoltarea carierei prin elaborarea unei politici de resurse umane pe termen lung
care sd ofere posibilititi specifice de formare pentru dezvoltarea carierei;

salutd faptul cd distributia de gen echilibratd obtinuti in 2021 in posturile de conducere de nivel superior si mediu
[doi barbati (50 %) si doud femei (50 %)] a fost mentinutd in 2022 si constatd dezechilibrul recurent in consiliul de
administratie [opt barbati (21,62 %) si 29 de femei (78,38 %)] si in totalul personalului [14 barbati (29,17 %) si 34
de femei (70,83 %)]; isi reitereazd apelul ca Institutul sd asigure in viitor echilibrul de gen; constatd, cu toate acestea,
din raspunsurile scrise ale Institutului i, pentru a realiza echilibrul de gen in rindul personalului siu, acesta a
intreprins actiuni §i a luat mdsuri proactive concrete, cum ar fi, cresterea gradului de acoperire a anunturilor de
posturi vacante pentru a atrage o rezervd de talente mai diversificatd sau utilizarea unor formuldri care iau in
considerare dimensiunea de gen in anunturile de posturi vacante pentru a atrage atentia atdt a femeilor, cat si a
barbatilor; solicitd Comisiei si statelor membre si tind cont de importanta garantdrii echilibrului de gen atunci cand
isi desemneazd membrii in consiliul de administratie al Institutulu;

constatd, pe baza raspunsurilor Institutului, ¢ nu au existat cazuri de hartuire raportate, anchetate, incheiate pe plan
intern sau inregistrate in fata instantei in 2022; subliniaz3, cu toate acestea, ¢ acest lucru nu inseamnd in mod
automat cd nu au existat astfel de cazuri, in special deoarece hirtuirea poate lua diverse forme si ar putea rimane
neraportatd; invitd Institutul sd isi continue activitatea pentru a mentine tendinta existentd, instituind, in acelasi
timp, toate garantiile relevante pentru a se asigura cd niciun caz nu rimane neraportat; felicitd Institutul pentru cd a
organizat in 2022 cursuri de formare privind prevenirea hartuirii, atdt pentru conducere, ct si pentru personal;
constatd, de asemenea, cd Institutul a recurs la cabinetul siu extern de avocaturd desemnat pentru a gestiona in mod
legal cazurile anterioare de hartuire; observd ca Institutul nu are propria unitate de servicii juridice si nici un post de
consilier juridic;

ia act de faptul cd, in 2022, a fost finalizatd o procedurd pendinte impotriva societdtii UAB Manpower Lit, initiati la
Tribunalul districtual din Vilnius la inceputul anului 2018 de citre o serie de fosti lucritori interimari; reaminteste cd
hotérarea Curtii de Justitie din 11 noiembrie 2021 (}) a confirmat ci Directiva 2008/104/CE a Parlamentului
European si a Consiliului (*) se aplicd agentiilor descentralizate ale Uniunii §i a confirmat principiul potrivit ciruia
lucritorii interimari si membrii statutari ai personalului sunt tratati in mod egal; ia act de faptul cd Curtea Supremd
din Lituania a confirmat hotdrarea Curtii de Justitie si s-a pronuntat in favoarea lucritorilor interimari; salutd faptul
ca Institutul nu mai angajeaza lucritori interimari incepand cu 1 ianuarie 2022;

salutd politica bine dezvoltatd a Institutului in materie de calitate a vietii, fiind luate o serie de masuri pentru a sprijini
echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd, munca de la distantd si un stil de viatd sinitos pentru membrii
personalului sdu; ia act de eforturile sustinute ale Institutului de a imbundtiti mediul de lucru in 2022 printr-o
combinatie de respect si integritate, spirit de echipd si cooperare in cadrul unitétilor, pentru a imbundtiti intelegerea
si sprijinul personalului pentru politica de tolerantd zero a Institutului fatd de haruirea psihologici si sexual; ia act,
de asemenea, de mdsurile luate de Institut pentru a sprijini personalul, cum ar fi extinderea posibilitdtii de a lucra de
la distantd in cazul unor situatii personale documentate sau rambursarea sesiunilor psihoterapeutice ale personalului
nestatutar;

Achizitiile publice

ia act cu ingrijorare, din raportul Curtii, de observatia referitoare la un contract-cadru, potrivit cireia plata sumei de
25 571,18 EUR (dintr-un total de 511 296 EUR platit in temeiul contractului respectiv) efectuatd de Institut in 2022
pentru categoria de costuri ,cheltuieli neprevazute” a fost consideratd neconformd pentru ci respectiva categorie de
costuri nu a fost inclusid in contractul-cadru; salutd faptul cd Institutul a introdus o modificare formald a
contractului-cadru care defineste procentul din buget si scopul utilizirii cheltuielilor nepreviazute;

() Hotararea Curtii (Camera a doua) din 11 noiembrie 2021, UAB ,Manpower Lit”[E.S. si altii, ECLLEU:C:2021:624.
(*) Directiva 2008/104/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 19 noiembrie 2008 privind munca prin agent de munci

temporara (JO L 327, 5.12.2008, p. 9).
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17. ia act de o altd observatie din raportul Curtii cu privire la neregularitatea procedurii si a contractului rezultat in
cadrul unei proceduri negociate auditate cu cel putin trei candidati, cu o valoare mai mici de 60 000 EUR;
recunoaste totusi, in ceea ce priveste aceastd ultima observatie, cd in 2022 nu a fost efectuatd nicio platd in cadrul
acestui contract; solicitd Institutului sd remedieze deficientele legate de deficientele de control intern in domeniul
achizitiilor publice;

Prevenirea si gestionarea conflictelor de interese si transparenta

18. ia act de mdsurile aplicate de Institut si de efortul constant depus de acesta pentru a asigura transparenta si
prevenirea si gestionarea conflictelor de interese, precum §i protectia avertizorilor; ia act, in special, de faptul cd
Institutul desfisoard activititi de prevenire si gestionare a conflictelor de interese prin actiuni de sensibilizare si prin
monitorizarea valabilititii declaratiilor de interese semnate de consiliul de administratie, de personalul de conducere
de nivel superior si de personalul implicat in procedurile de recrutare si de achizitii publice; constatd, de asemenea, cd
Institutul si-a actualizat politica privind conflictele de interese in 2023, tinand seama de recomandarile privind
practica ,usilor turnante” formulate de Curte in raportul siu de audit din 2021 privind agentiile descentralizate ale
Uniunii §i de alte rapoarte sau studii relevante publicate de autoritatea care acordd descircarea de gestiune si de
Ombudsmanul European; invitd Curtea sd includd noua politici a Institutului privind conflictele de interese in
viitoarele sale planuri de audit;

19. ia act de faptul cd Institutul a publicat pe site-ul sdu CV-urile §i declaratiile de interese ale directoarei sale si ale
membrilor consiliului siu de administratie; reaminteste importanta publicdrii CV-urilor si a declaratiilor de interese;
invitd Institutul sd isi publice fird intarziere reuniunile cu reprezentantii grupurilor de interese si sd puni la dispozitia
autoritatii care acordd descircarea de gestiune informatii pe pagina web unde sunt publicate aceste reuniuni;

Sistemul de control intern

20.  salutd mdsurile luate de Institut in 2022 pentru a-si consolida sistemul de control intern; constatd, in acest context,
cd Institutul este pe drumul cel bun in ceea ce priveste progresele inregistrate in activititile sale de control intern si
audit, cum ar fi punerea in aplicare a recomandarilor sau a observatiilor formulate de Curte si de Serviciul de Audit
Intern (SAI) in rapoartele lor de audit din 2021 si actiunile si masurile stabilite in strategia antifrauda a Institutului
pentru perioada 2021-2023; salutd faptul cd aceste actiuni si misuri includ furnizarea de cursuri de formare in
materie de prevenire a fraudei, sensibilizare prin intermediul unei pagini de intranet antifrauda dedicate si controale
si evaludri specifice ale riscului de fraud;

21.  iaact de faptul cd SAI a efectuat o evaluare specificd a sistemului de control intern al Institutului in 2022; ia act, de
asemenea, de rezultatele acestei evaludri, in urma cdreia au fost identificate patru deficiente moderate legate de
componentele I (mediul de control), Il (activitdti de control) si IV (informare si comunicare) si o deficientd majord
legatd de componenta III, precum si necesitatea imbundtatirii sau imbundtdtirii semnificative a diferitelor principii
(4, 10, 11 si 13); invitd Institutul sd informeze autoritatea care acordd descircarea de gestiune cu privire la
progresele realizate in abordarea rezultatelor evaludrii SAL

22.  observd cd o a doua evaluare externd independentd a Institutului a fost publicatd in 2022; constatd, in acest context,
ci consiliul de administratie al Institutului a adresat Comisiei o scrisoare continind recomandiri privind Forumul
expertilor, functionarea consiliului de administratie si aspectele legate de personal; intelege din scrisoarea respectivd
cd abordarea acestor recomanddri ar putea necesita o modificare a Regulamentului (CE) nr. 1922/2006 al
Parlamentului European si al Consiliului () prin care a fost infiintat Institutul; invitd Comisia sd sprijine Institutul in
analiza de monitorizare si in discutiile privind rezultatul acestei evaludri externe;

23.  felicitd Institutul pentru cd a luat mdsurile necesare in ceea ce priveste observatiile Curtii din 2021, toate considerate
de Curte inchise;

Altele

24.  constatd ci Institutul a semnat in 2022 un nou contract de inchiriere pentru sediul siu din Vilnius pentru o perioadd
de 10 ani; constatd, de asemenea, ci biroul de legiturd de la Bruxelles si-a inceput activititile in 2022 si a contribuit
la consolidarea vizibilitatii Institutului ca parte interesatd;

() Regulamentul (CE) nr. 1922/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006 privind infiintarea unui Institut

European pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati (JO L 403, 30.12.2006, p. 9).
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salutd angajamentul Institutului de a-si digitaliza procedurile de achizitii prin integrarea instrumentului de gestionare
a achizitiilor publice, care se preconizeazd cd va fi finalizat in T4 din 2023; constatd cd, potrivit rdspunsurilor
Institutului la intrebarile Comisiei pentru control bugetar a Parlamentului, acesta si-a actualizat politica de securitate
ciberneticd in 2022 pentru a consolida mdsurile de securitate; reaminteste cd este important si se actualizeze
periodic mecanismele pentru auditurile, testele si evaludrile riscurilor informatice in materie de securitate
cibernetica;

ia act de faptul cd Institutul si-a marit si mai mult vizibilitatea publici si prezenta online prin lansarea sau gidzduirea
mai multor campanii sau evenimente, cum ar fi: campania #SafeSpaces pentru a arita, printre altele, modul in care
violenta ciberneticd submineaza siguranta femeilor si a fetelor; si primul Forum al Institutului pentru egalitatea de
gen, cu sesiuni ale forumului deschise publicului prin transmisiuni in direct pe internet si inregistrari;

insistd asupra importantei raportului sidu privind feminicidul, publicat in 2022, intitulat ,Indicatori de feminicid:
studiu-pilot privind disponibilitatea datelor si evaluarea fezabilitdtii” si incurajeazd Institutul si isi continue
campania de a mdri vizibilitatea feminicidului in politicile nationale si si evidentieze beneficiile potentiale ale
recunoasterii ca infractiune separatd;

face trimitere, pentru alte observatii cu caracter orizontal care insotesc decizia privind descircarea de gestiune, la
rezolutia sa din 11 aprilie 2024 (%) referitoare la performantele, gestiunea financiard si controlul agentiilor.

(®) Texte adoptate, P9_TA(2024)0280.
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