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AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2024/2295 ALLASFOGLALASA
(2024. dprilis 11.)

a Nemek Ko6zotti EgyenlGség Eurépai Intézete 2022. évi pénziigyi évre sz6lo koltségvetésének
végrehajtdsira vonatkoz6 mentesitésrdl sz616 hatirozat szerves részét képezd megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

—  tekintettel a Nemek Kozotti Egyenl8ség Eurdpai Intézete 2022. évi pénzigyi évre szolé koltségvetésének
végrehajtdsara vonatkoz6 mentesitésrél sz616 hatdrozatdra,

— tekintettel eljardsi szabdlyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
—  tekintettel a N&jogi és Esélyegyenl@ségi Bizottsdg véleményére,

— tekintettel a Koltségvetési Ellen6rz8 Bizottsdg jelentésére (A9-0096/2024),

A.  mivel bevételi és kiadasi kimutatdsa (') szerint a Nemek Kozotti EgyenlGség Eurdpai Intézete (a tovabbiakban: az
intézet) 2022. évi pénziigyi évre sz6lo végleges koltségvetése 8 432 919,91 EUR volt, ami 2021-hez képest
2,99 %-os csokkenést jelent;

B.  mivel a Szdmvevészék a Nemek Kozotti EgyenlGség Eurdpai Intézete 2022. évi pénziigyi évrdl szold éves
beszdmol6jardl készitett jelentésében (a tovabbiakban: a szdmvevdszéki jelentés) megdllapitja, hogy kell§ mértékben
megbizonyosodott az intézet éves beszdmoldjanak megbizhatdsigardl, valamint arr6l, hogy az annak alapjdul
szolgdlo tigyletek jogszertiek és szabdlyszertiek;

C.  mivel az Eurdpai Uni6é miikodésérdl sz6l6 szerz8dés (EUMSZ) 8. cikke kimondja, hogy az Unid tevékenységeinek
folytatdsa sordn torekszik az egyenlStlenségek kikiiszobolésére — ezdltal rogzitve a nemek kozotti egyenldség
dltalanos érvényesitésének elvét —, valamint a férfiak és a nék kozotti egyenléség el6mozditdsira; mivel a nemek
kozotti egyenlSséget a koltségvetési folyamat minden szintjén valamennyi unibs szakpolitikdba be kell épiteni,
tobbek kozott a nemek kozotti egyenl8ség szempontjat érvényesitd koltségvetés-tervezés révén;

D.  mivel a nemek kozotti egyenlSség 2023. évi mutatbja szerint a tagdllamok csekély, minddssze 1,6 pontos
novekedést tudtak felmutatni, igy 70,2 pontot értek el, és egyes teriileteken a visszalépés jelei mutatkoznak,
kiilonosen a gazdasagi és jovedelmi mutatdkat illetGen (¥); mivel az intézetet azért hoztdk létre, hogy hozzdjaruljon
a nemek kozotti egyenlGséghez és tdmogassa annak el6mozditdsit az Unidban, beleértve a nemek kozotti
egyenl@ségnek az Osszes unids szakpolitikdban és az azokbdl eredd nemzeti szakpolitikdkban torténd altalanos
érvényesitését, kiizdelmet folytasson a nemi alapi megkiilonboztetés ellen, valamint névelje a nemek kozotti
egyenl@séggel kapcsolatos tudatossdgot az unids polgdrok korében;

Koltségvetési és pénzgazdilkodds

1. megallapitja, hogy a 2022. évi pénziigyi év sordn tett koltségvetés-ellendrzési erdfeszitések nyomdn a foly6 évi
kotelezettségvallaldsi elSirdnyzatok koltségvetési végrehajtdsi ardnya 97,91 %-os volt, ami 2021-hez képest
1,01 %-os csokkenést jelent; megjegyzi, hogy a kifizetési elGirdnyzatok foly6 évi végrehajtdsi ardnya 81,10 %-os
volt, ami 2021-hez képest 9,72 %-os novekedést jelent; elismerését fejezi ki az intézetnek, amiért szorosan nyomon
kovette a koltségvetés végrehajtasat és biztositotta a koltségvetés kielégitd végrehajtasi aranydt 2022-ben annak
ellenére, hogy ezt az évet az Ukrajna elleni agresszi6s hdbortbdl és az Unién beliili gazdasdgi bizonytalansagokbdl
eredGen kihivdsok jellemezték; tudomdsul veszi, hogy az intézet atvitt miikodési kiaddsai 2023-ban 42,28 %-ra
csokkentek a 2022. évi 54,79 %-rol;

2. megjegyzi, hogy az intézet végleges koltségvetésének Osszege az intézet igazgatdtandcsa altal elfogadott, Gsszesen
175000 EUR osszegli koltségvetés-modositasokbdl ered, amelyek oka az infldciés rdtdnak az Unibban és
killonosen Litvdnidban 2022-ben tapasztalt meredek emelkedése, a fizetések 6,9 %-os indexdldsa és a Litvanidra
alkalmazand6 korrekcios egyiitthaté 7,3 %-os emelkedése;

3. aggodalommal allapitia meg, hogy a szdmvevGszéki jelentés alapjan az intézet egy rendezvényszervezési
szolgdltatdsokra vonatkozé keretszerz6dés esetében nem tette kozzé az erre elkilonitett 3,7 milli6 EUR 6sszegi
koltségvetési elGirdnyzatot az intézet egységes programozdsi dokumentumaiban, ezzel alddsva a koltségvetésnek az
intézet igazgatGtandcsa és mads érdekelt felek szamdra biztositandd étlathatdsagdt; felhivia az intézetet, hogy
egységes programozasi dokumentumaiba foglalja bele az sszes operativ keretszerzdést;

() HLC 38, 2023.1.31,, 63.o.
() https:|[eige.europa.eu/gender-equality-index/2023.
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Teljesitmény

megéllapitja, hogy az intézet bizonyos f§ teljesitménymutatokat alkalmaz az operativ célkittizésekkel kapcsolatban a
tevékenységei dltal biztositott hozzdadott érték értékelésére; elismeréssel veszi tudomdsul, hogy az intézet 2022-ben
munkaprogramjdnak 96,1 %-at teljesitette, és elérte a 2022-2024-es modositott egységes programozdsi
dokumentumban kittizott célokat;

idvozli, hogy 2022-ben az intézet azdltal tdmogatta az unids szakpolitikai dontéshozatalt, hogy a nemek kozotti
egyenl@ség mutat6janak elinditdsa révén nyomon kévette a nemek kozotti egyenl@ség terén mutatkozé
hidnyossdgokat és tendencidkat, és megszervezte a nemek kozotti egyenlGséggel foglalkozo els6 férumdt, amelyen
kiilonféle panelbeszélgetésekre, mihelytaldlkozékra és tapasztalatcserékre keriilt sor magas szintii politikai
dontéshozokkal és a civil tdrsadalom tagjaival; megjegyzi tovabba, hogy az intézet szakpolitikai tdjékoztatot
készitett a Covid19-vildgjarvany fiatal nékre és férfiakra gyakorolt hatdsirdl, amelyben a fiatalok bevondsdra és
szerepvéllaldsuk novelésére irdnyuld ajanldsokat fogalmazott meg; ezenkiviil megjegyzi, hogy az intézet kozzétette
az ,Artificial Intelligence, platform work and gender equality” (Mesterséges intelligencia, platformalapt
munkavégzés és a nemek kozotti egyenldség) cimd jelentést, amely szerint a mesterséges intelligencia és a
platformalapti munkavégzés javithatja a nemek kozotti egyenl8ség helyzetét a gazdasagban;

emlékeztet arra, hogy az intézetet azért hoztdk létre, hogy mindségi kutatds és 6sszehasonlithat6 adatok biztositdsa
révén hozzdjéruljon a nemek kozotti egyenlGséghez és timogassa annak el6mozditasit az Unidban, hogy segitse az
unids intézményeket és a tagdllamokat a nemek kozotti egyenl8ség valamennyi szakpolitikdjukban valé édltaldnos
érvényesitésében és a nemi alapti megkiilonboztetés elleni kiizdelemben; hangstilyozza ezért, hogy az intézet dontd
szerepet jatszik az adatoknak és a sziikséges informdcidknak a politikai dontéshozok, valamint az Unid és a
tagdllamok szakpolitikdi szdmadra torténd gytjtésében, elemzésében, feldolgozdsdban és terjesztésében;

hangstlyozza a n6k korében tapasztalhat6 egyenl6tlenségek és a n6kkel szembeni igazsagtalansdgok elleni kiizdelem
fontossagat; felszolitja a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy tegyenek siirg8s 1épéseket a nék korében tapasztalhatd
szegénység és novekvs egyenlGtlenségek kezelése érdekében, beleértve kiilondsen a kiszolgdltatott helyzetd
csoportokat, igy az egyedilallé anyakat, a fogyatékossaggal él6 ndket, a faji alapon megkiilonboztetett néket, az
LMBTIQ+-n6ket, a migrdns ndket és menekiilteket, az id6s néket és a vidéki vagy gyéren lakott térségekben él§
néket; megjegyzi, hogy ezt a nemek kozotti egyenlGséggel kapcsolatos, olyan teriiletekre vonatkozé fellépések
finanszirozdsanak szitkséges novelésével lehetne elérni, mint a foglalkoztatds és a novekedés, a nemi alapt
erdszakkal, a férfiak és a n6k kozotti bérszakadékkal és nyugdijszakadékkal és a vélsdgok nékre gyakorolt hatdsaval
szembeni kiizdelem, a nemek kozotti egyenl6ség dltaldnos érvényesitése és a nemek kozotti egyenl6ség szempontjat
érvényesitd koltségvetés-tervezés, a ndk korében névekvd szegénységi ardny elleni kiizdelem, valamint a jogok, a
demokricia és a jogallamisag;

Hatékonysag és hasznok

tudomdsul veszi az intézet és tobbek kozott az Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitisaért
(Eurofound), az Eurdpai Unié Alapjogi Ugynoksége (FRA) és az Eurdpai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi
Ugynokség kozott fenndllo szinergidkat; az intézet vilaszai alapjan megdllapitia, hogy az intézet a bel- és
igazsdgiigyi tigynokségek hdlézatdnak aktiv tagja, rendszeres kapcsolatot tart fenn valamennyi egyéb bel- és
igazsdgiigyi tigynokséggel, és aktivan részt vesz az unids tigynokségek tudomdnyos tandcsaddssal foglalkozd
hélézatdnak tevékenységeiben; tudomadsul veszi tovabbd az intézet olyan adatszolgltatokkal val6 egytittmikodését,
mint a Eurostat, az FRA, a Eurofound vagy a Eurojust;

elismerését fejezi ki azért, hogy az intézet 2022-ben elSrelépést tett belsd hatékonysdgdnak javitdsa terén
munkafolyamatainak tovabbi digitalizaldsa, valamint az online kommunikécié és az iiléseken és rendezvényeken
val6 virtudlis részvétel maximalizdldsa révén; megjegyzi killondsen, hogy 2022-ben az intézet szdmos eszkozt
fejlesztett ki vagy vezetett be, példdul az elektronikus aldirdsi eszkozt, a Sysper2-t (a Bizottsig humadnerdforras-
kezelési eszkoze), az elektronikus munkaerd-felvételi eszkozt és a projektirdnyitdsi eszkozt, amelyek hozzdjérultak a
kulcsfontossagtn  folyamatok (HR-, projekt- és pénziigyi irdnyitds) automatizdlasdhoz és digitalizdldsdhoz;
megallapitja, hogy az intézet megosztotta emberi és pénziigyi erGforrdsait a szolgdltatdsnyujtsra vonatkozé
igynokségkozi szerz8désnek a projektek értékelése soran torténd felhasznalasa érdekében; megjegyzi tovabbd, hogy
az intézet szdmos intézkedést hatdrozott meg a szén-dioxid-kibocsatds csokkentése és kornyezetbardt munkavégzési
gyakorlatok bevezetése érdekében (kornyezeti fenntarthatdsagi zaradékok az intézet szerzddéseiben, a papir és a
manyag Gjrafeldolgozdsa, elektronikus munkafolyamatok, valamint az intézet {izleti Gtjaib6l ered szén-dioxid-
kibocsétdsra vonatkozé adatok gyfijtése);

Személyzeti politika

megallapitja, hogy 2022. december 31-én a létszdmterv betoltottsége 100 %-os volt: az unids koltségvetés szerint
engedélyezett 27 tisztvisel6bdl és ideiglenes alkalmazottbdl 27 kinevezésre keriilt (az dlldshelyek szdma ugyanannyi
volt, mint 2021-ben); megjegyzi, hogy emellett 2022-ben az tigynokség személyzeti fluktudcidja 11 %-os volt,
amely megegyezik a 2021-es és 2020-as ardnnyal;
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megjegyzi, hogy az intézet mind a 62 alkalmazott tekintetében elvégezte az éves teljesitményértékelést, és megfelel§
képzési lehetGségekrdl gondoskodott a személyzet tagjai szdmadra készségeik és kompetencidik fejlesztése érdekében;
udvozli, hogy az intézeten belilli szakmai fejl6dés elémozditisa és megkonnyitése érdekében 2022-ben 19
kiilonbo6z6 csoportos képzési programot szerveztek 414 résztvevével, mig a személyzeti dllomany 20 tagja 42
egyéni képzésben vett részt; megjegyzi, hogy az intézet tovabbra is tdmogatta az ideiglenes alkalmazottak, a
szerzGdéses alkalmazottak, a kirendelt nemzeti szakért6k és a gyakornokok nyelvi képzését, és alkalmazottanként
legfeljebb 500 EUR-t téritett meg; Osztonzi az intézetet, hogy tovabbra is Gsszpontositson a szakmai elémenetelre
azaltal, hogy hosszu tavii emberieréforras-politikt dolgoz ki, amely specidlis képzési lehetéségeket kindl a karrierfej-
lesztéshez;

idvozli, hogy a nemek kiegyenstilyozott megoszldsa, amelyet 2021-ben sikerilt elérni a fels§ és kozépvezetésben
(két férfi (50 %) és két ng (50 %)), 2022-ben is megvaldsult, és megjegyzi, hogy a nemek megoszlisa gyakran
kiegyensulyozatlan az igazgatotandcsban (8 férfi (21,62 %) és 29 n6 (78,38 %) és a személyzet egészében (14 férfi
(29,17 %) és 34 n6 (70,83 %)); ismételten felhivja az intézetet, hogy a jov6ben biztositsa a nemek kozotti
egyenstlyt; mindazondltal az intézet irdsbeli valaszai alapjan elismeri, hogy az intézet konkrét proaktiv 1épéseket és
intézkedéseket tett, hogy javitsa személyzete korében a nemek kozotti egyensilyt, példdul az allashirdetéseket
szélesebb korben tette kozzé, hogy a tehetségek véltozatosabb korét tudja megszolitani, és a nemek kozotti
egyenlGséget figyelembe vevé megfogalmazdst alkalmazott az dlldshirdetésekben, hogy felkeltse mind a n6k, mind a
férfiak figyelmét; kéri a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy tartsdk szem el6tt a nemek kozotti egyensily
biztositasdnak fontossdgat, amikor kinevezik az ket képvisel8 tagokat az intézet igazgat6tanacsaba;

megjegyzi, hogy az intézet vdlaszai alapjdn 2022-ben nem jelentettek be, vizsgdltak ki, zdrtak le hizon belil vagy
vittek birdsag elé zaklatdsi tigyeket; rdmutat azonban arra, hogy ez nem jelenti automatikusan azt, hogy ilyen esetek
nem fordultak el6, killonosen mivel a zaklatds kiilonboz6 formdkat 6lthet, és azt nem feltétleniil jelentik be; felhivja
az intézetet, hogy folytassa munkdjit a jelenlegi tendencia fenntartdsa érdekében, ugyanakkor vezessen be minden
vonatkozé biztositékot annak érdekében, hogy egyetlen iigy se maradjon bejelentetlentl; elismerését fejezi ki az
intézetnek azért, hogy 2022-ben képzést szervezett mind a vezetGség, mind a személyzet szdmdra a zaklatds
megel8zésérél; megjegyzi tovabbd, hogy az intézet igénybe vette kijelolt kiils§ tigyvédi iroddjat a korabbi zaklatdsi
tigyek jogszert kezelése érdekében; megallapitja, hogy az intézetnek nincs sajat jogi szolgélata, és nem rendelkezik
jogi tandcsadéi dlldshellyel sem;

megjegyzi, hogy a vilniusi vdrosi birdsdg el6tt szdmos kordbbi kolesonzott munkavéllald dltal az UAB Manpower Lit
ellen 2018 elején inditott, folyamatban 1évé6 jogi eljdrds 2022-ben lezarult; emlékeztet arra, hogy a Birdsdg 2021.
november 11-itélete () megerdsitette a 2008/104/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek () az unids
decentralizdlt tigynokségekre valé alkalmazhatésdgat, valamint a kolcsonzott munkavillalok és a személyzeti
szabdlyzat hatélya ald tartozé alkalmazottak kozotti egyenlS bandsmadd elvét; megjegyzi, hogy Litvania legfels6bb
birdsdga helybenhagyta a Birdsdg emlitett itéletét, és a kolcsonzott munkavéllalok javara dontott; iidvozli, hogy az
intézet 2022. janudr 1-je 6ta mdr nem alkalmaz kolcsonzott munkavéllalokat;

idvozli az intézet dtfogd jolléti politikdjat, amely szdmos intézkedést tartalmaz a munka és a magdnélet kozotti
egyenstly, a tivmunka és a személyzet egészséges életmddjanak tdimogatdsa érdekében; tudomdsul veszi az intézet
arra irdnyul6 kitarté erdfeszitéseit, hogy a tisztelet, a feddhetetlenség, a csapatszellem és a szervezeti egységek
kozotti egytittmikodés 6tvozése révén 2022-ben javitsa a munkakornyezetet annak érdekében, hogy a személyzet
jobban megértse és tdmogassa az intézet pszichologiai és szexudlis zaklatdssal szembeni zérd tolerancidjt;
tudomdsul veszi tovdbbd az intézetnek a személyzet tdmogatdsira irdnyuld intézkedéseit, példdul dokumentalt
személyes élethelyzetek esetén a tdvmunka lehetSségének kiterjesztését, vagy a személyzeti szabdlyzat hatdlya ald
nem tartoz6 alkalmazottak dltal igénybe vett pszichoterdpids iilések koltségeinek megtéritését;

Kozbeszerzés

aggodalommal veszi tudomdsul a szdmvevdszéki jelentésben szerepls, az egyik keretszerz8désre vonatkozd
észrevételt, amely szerint az érintett szerz8désre vonatkozdan egy, az intézet dltal 2022-ben az ,elére nem lathatd
kiaddsok” koltségkategéria cimén teljesitett 25 571,18 EUR osszegi kifizetést (az e szerz8dés alapjan Osszesen
kifizetett 511 296 EUR-b0)) szabdlytalannak taldltak, mivel ez a koltségkateg6ria nem szerepelt a keretszerz8désben;
iidvozli, hogy az intézet hivatalos médositast vezetett be a keretszerzédéshez, amely meghatdrozza az el6re nem
lathat6 kiaddsokra szant koltségvetés szdzalékos ardnyat és felhasznalasi céljat;

() A Birésdg (mdsodik tandcs) 2021. november 114 itélete, UAB ,Manpower Lit” kontra E. S. és tdrsai, ECLLEU:C:2021:624.
() Az Eurbpai Parlament és a Tandcs 2008/104/EK irdnyelve (2008. november 19.) a munkaeré-kolcsonzés keretében torténd

munkavégzésrdl (HL L 327.,2008.12.5., 9. 0.).
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17.  tudomdsul veszi a szdmvev8széki jelentés egy masik észrevételét egy legalabb hdrom jelolt részvételével lefolytatott,
60 000 EUR alatti értékd, auditdlt tirgyaldsos eljards és az abbdl eredd szerz8dés szabélytalansdga tekintetében; ez
utébbi észrevétellel kapcsolatban azonban elismeri, hogy 2022-ben nem tortént kifizetés az érintett szerz8dés
keretében; felhivja az intézetet, hogy orvosolja belsé kontrolljanak hidnyossdgait a kozbeszerzés teriiletén;

Az bsszeférhetetlenség megelGzése, kezelése és az dtlithatdsig

18. tudomdsul veszi az intézetnek az atlithatdsdg, az Osszeférhetetlenségek megel6zése és kezelése, valamint a
visszaélést bejelentd személyek védelmének biztositdsdra irdnyuld meglévé intézkedéseit és folyamatos
erbfeszitéseit; megjegyzi kilonosen, hogy az intézet az Osszeférhetetlenségek megel8zését és kezelését egyrészt
figyelemhivds, mdsrészt az igazgat6tandcs, a felsG vezetés és a munkaerg-felvételi és kozbeszerzési eljarasokban
részt vevd személyzet édltal aldirt érdekeltségi nyilatkozatok érvényességének nyomon kévetése révén végzi;
megjegyzi tovabbd, hogy az intézet 2023-ban aktualizdlta Osszeférhetetlenségi politikdjat, figyelembe véve a
Szamvev6szék éltal a decentralizalt unids iigynokségekrdl szl 2021. évi ellendrzési jelentésében a ,forgdajto-
jelenségre” vonatkozoban kiadott ajanldsokat, valamint a mentesitésért felelgs hat6sdg és az eurépai ombudsman
altal kiadott egyéb relevéns jelentéseket vagy tanulmdnyokat; felhivja a Szdmvevészéket, hogy jovébeli ellendrzési
terveibe foglalja bele az intézet Gj Osszeférhetetlenségi politikajat;

19.  megjegyzi, hogy az intézet kozzétette honlapjin igazgatdja és igazgattandcsi tagjai onéletrajzdt és érdekeltségi
nyilatkozatdt; emlékeztet az onéletrajzok és az érdekeltségi nyilatkozatok kozzétételének fontossdgdra; felhivija az
intézetet, hogy haladéktalanul tegye kozzé az érdekképviselSkkel tartott taldlkozoit, és tdjékoztassa a mentesitésért
felel6s hatdsagot arrdl, hogy melyik weboldalon teszik kozzé ezeket a taldlkozokat;

Belsé kontroll

20.  idvozli az intézet altal 2022-ben hozott, belsd kontrollrendszerének megerdsitésére irdnyuld intézkedéseket; ezzel
osszefiiggésben megjegyzi, hogy az intézet j6 tton halad eldre a belsé kontrollhoz és az ellenérzéshez kapcsolodd
tevékenységei megvaldsitasdban, beleértve példaul a Szdmvevdszék és a BelsG Ellendrzési Szolgélat (IAS) 2021. évi
ellendrzési jelentéseiben megfogalmazott ajanldsok vagy észrevételek, valamint az intézet 2021-2023-as csalds
elleni stratégidjadban meghatdrozott fellépések és intézkedések végrehajtasat; idvozli, hogy e fellépések és
intézkedések részét képezi a csaldsmegel6zési képzés biztositdsa, egy killon e célra létrehozott, csalds elleni
intranetes oldalon keresztiil végzett figyelemkeltés, valamint célirdnyos ellendrzések és csaldskockdzat-értékelések;

21.  megjegyzi, hogy az IAS 2022-ben kiilon értékelést végzett az intézet belsG kontrollrendszerét illetGen; tudomdsul
veszi tovabbd az értékelés eredményeit, amelynek sordn négy kisebb hidnyossdgot tirtak fel az I (ellenSrzési
kornyezet), a III. (ellenérzési tevékenységek) és a IV. komponens (tdjékoztatds és kommunikdcio) tekintetében, egy
jelentSs hidnyossagot a III. komponens tekintetében, és megallapitottdk kiilonb6zd elvek (4., 10., 11. és 13)
javitdsdnak vagy jelents javitdsdnak szitkségességét; felhivja az intézetet, hogy tdjékoztassa a mentesitésért felels
hatésdgot az IAS észrevételeinek nyomon kovetése terén elért haladdsrol;

22.  megjegyzi, hogy 2022-ben kozzétették az intézet mdsodik filggetlen kiils§ értékelését; ezzel Gsszefiiggésben
megjegyzi, hogy az intézet igazgattandcsa levelet intézett a Bizottsighoz, amelyben ajdnldsokat fogalmazott meg
az intézet szakértSi forumadval, az igazgatétandcs mikodésével és a személyzeti kérdésekkel kapcsolatban; az
emlitett levél alapjan dgy értelmezi, hogy az érintett ajanldsok végrehajtasa sziikségessé teheti az intézetet
létrehoz6 1922/2006/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet () modositdsdt; felhivia a Bizottsigot, hogy
tdmogassa az intézetet az emlitett kiils6 értékelés eredményének nyomon kovetését célzd elemzések és
megbeszélések sordn;

23, elismerését fejezi ki azért, hogy az intézet megtette a sziikséges intézkedéseket a Szamvev8szék 2021. évi észrevételei
tekintetében, amelyeket a Szdmvevdszék mind lezértnak tekint;

Egyéb

24.  megjegyzi, hogy az intézet 2022-ben 10 évre sz6l6 1j bérleti szerzédést irt ald vilniusi épiileteire vonatkozdan;
megjegyzi tovabbd, hogy a briisszeli kapcsolattart6 iroda 2022-ben megkezdte tevékenységét és segitett erdsiteni az
intézet mint érdekelt fél lathat6sagat;

25.  udvozli az intézet azon kotelezettségvallaldsat, hogy a kozbeszerzési irdnyitdsi eszkoz bevezetése révén digitalizdlja
kozbeszerzési eljdrdsait, ami vdrhatéan 2023 negyedik negyedévében fejez8dik be; megjegyzi, hogy az intézet a
Parlament Koltségvetési Ellendrz8 Bizottsigdnak kérdéseire adott valaszai szerint 2022-ben aktualizélta
kiberbiztonsdgi politikdjat a biztonsdgi intézkedések fokozdsa érdekében; emlékeztet annak fontossigdra, hogy
rendszeresen frissitsék a kiberbiztonsagi ellenérzésekre, tesztekre és informatikai kockdzatértékelésekre vonatkozd
rendelkezéseket;

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1922/2006/EK rendelete (2006. december 20.) a Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézetének
létrehozdsardl (HL L 403., 2006.12.30., 9. 0.).
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26. megjegyzi, hogy az intézet tovabb novelte nyilvanos lithatésagat és online jelenlétét azaltal, hogy szamos kampanyt
vagy rendezvényt inditott és/vagy szervezett, koztitk a #SafeSpaces kampanyt, amelynek célja tobbek kozott annak
bemutatdsa, hogy az online erészak hogyan veszélyezteti a nék és a lanyok biztonsdgat, valamint az intézet els6,
nemek kozotti egyenlGséggel foglalkozd férumat, amelynek iiléseit a nagykozonség €16 kozvetitéseken, illetve
felvételeken keresztiil kovetheti;

27.  hangsilyozza a négyilkossdgokrol sz610, 2022-ben kozzétett jelentésének fontossdgat (A ndgyilkossdgok mutatoi:
kisérleti tanulmany az adatok elérhetGségérdl és megvaldsithatdsagi értékelés), és Osztonzi az intézetet, hogy
folytassa kampdnydt annak érdekében, hogy novelje a ndgyilkossdgok lathatésdgat a nemzeti politikdkban, és
felhivja a figyelmet azok kiilon blincselekménnyé nyilvanitdsanak lehetséges elényeire;

28. a mentesit6 hatdrozatot kisérd horizontilis jellegli egyéb észrevételei tekintetében utal az iigynokségek
teljesitményérél, pénzgazdalkoddsardl és ellendrzésérdl sz6l6, 2024. dprilis 11-i allasfoglaldsara ().

() Elfogadott szovegek, P9_TA(2024)0280.

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2295/oj
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