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EUROOPAN PARLAMENTIN PAATOSLAUSELMA (EU) 2024/2295,
annettu 11 péivini huhtikuuta 2024,

joka sisdltii huomautukset, jotka ovat erottamaton osa pditostd vastuuvapauden myontimisesti
Euroopan tasa-arvoinstituutin talousarvion toteuttamisesta varainhoitovuonna 2022

EUROOPAN PARLAMENTTI, joka

—  ottaa huomioon pédtoksensd vastuuvapauden myontdmisestd Euroopan tasa-arvoinstituutin talousarvion
toteuttamisesta varainhoitovuonna 2022,

—  ottaa huomioon tyojirjestyksen 100 artiklan ja liitteen V,
—  ottaa huomioon naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunnan lausunnon,

—  ottaa huomioon talousarvion valvontavaliokunnan mietinnon (A9-0096/2024),

A.  toteaa, ettd Euroopan tasa-arvoinstituutin tulo- ja menotaulukon (') mukaan sen lopullinen talousarvio varainhoito-
vuodeksi 2022 oli 8 432 919,91 euroa, mikd merkitsee 2,99 prosentin vahennystd vuoteen 2021 verrattuna;

B. ottaa huomioon, ettd tilintarkastustuomioistuin toteaa kertomuksessaan Euroopan tasa-arvoinstituutin
tilinpaatoksestd varainhoitovuodelta 2022 saaneensa kohtuullisen varmuuden siitd, ettd instituutin tilit olivat
luotettavat ja tilien perustana olevat toimet olivat lailliset ja asianmukaiset (sddntojenmukaiset);

C. ottaa huomioon, ettd Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) 8 artiklassa todetaan, ettd unioni
pyrkii kaikissa toimissaan poistamaan eriarvoisuutta vahvistaen sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisen
periaatteen sekd edistimddn miesten ja naisten vilistd tasa-arvoa; katsoo, etti sukupuolten tasa-arvo on
sisillytettdvd kaikkiin unionin politiikkoihin, myos sukupuolitietoisen budjetoinnin avulla talousarviomenettelyn
kaikilla tasoilla;

D. ottaa huomioon, ettd vuoden 2023 tasa-arvoindeksi osoittaa, ettd jisenvaltiot ovat saavuttaneet vain 1,6
prosenttiyksikon vaatimattoman nousun 70,2 prosenttiin ja ettd joillakin aloilla on merkkejd taantumisesta
erityisesti taloudellisissa ja tulomittareissa (%); ottaa huomioon, ettd instituutin tavoitteena on myotavaikuttaa
sukupuolten tasa-arvon edistimiseen unionissa ja vahvistaa sitd, mihin sisiltyy sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistaminen kaikissa unionin polititkoissa ja niihin perustuvissa kansallisissa politiikoissa, sukupuoleen
perustuvan syrjinndn torjuminen ja unionin kansalaisten tietoisuuden lisidminen sukupuolten tasa-arvosta;

Talousarvio- ja varainhallinto

1. panee merkille, ettd varainhoitovuonna 2022 toteutetun talousarvion seurannan tuloksena talousarvion toteutusaste
oli kyseisend vuonna maksusitoumusmairirahojen osalta 97,91 prosenttia eli 1,01 prosenttia alhaisempi kuin
vuonna 2021; panee merkille, ettd kyseisend vuonna maksumddrdrahojen kiyttoaste oli 81,10 prosenttia, mika
merkitsee 9,72 prosentin lisdysti vuoteen 2021 verrattuna; panee tyytyvdisend merkille, ettd instituutti on
seurannut tiiviisti talousarvion toteuttamista ja ettd talousarvion toteutumisaste oli vuonna 2022 tyydyttivad
huolimatta kyseisen vuoden haasteista, jotka liittyvdt Ukrainaa vastaan kiytyyn hyokkayssotaan ja talouden
epdvakauteen unionissa; panee merkille, ettd instituutin seuraavalle varainhoitovuodelle siirretyt toimintamenot
vihenivit 42,28 prosenttiin vuonna 2023 ja ettd vuonna 2022 luku oli 54,79 prosenttia;

2. panee merkille, ettd instituutin lopullisen talousarvion mdiird on seurausta instituutin hallintoneuvoston
hyviksymisti lisitalousarvioista, joiden arvo oli yhteensd 175 000 euroa ja jotka johtuivat unionin ja erityisesti
Liettuan inflaatioasteen jyrkdstd noususta vuonna 2022, jolloin palkkojen indeksointi edellytti 6,9 prosentin
korotusta ja Liettuan osalta sovellettava korjauskerroin nousi 7,3 prosenttia;

3. panee huolestuneena merkille, ettd tilintarkastustuomioistuimen kertomuksen mukaan instituutti ei ollut ilmoittanut
instituutin yhtendisissd ohjelma-asiakirjoissa tapahtumien jirjestamispalveluja koskevaan puitesopimukseen liittyvid
korvamerkittyjd talousarviomiidrirahoja, joiden miird oli 3,7 miljoonaa, mikd vihensi talousarvion avoimuutta
instituutin hallintoneuvoston ja muiden sidosryhmien nikokulmasta; kehottaa instituuttia siséllyttimaan kaikki
operatiiviset puitesopimukset yhtendisiin ohjelma-asiakirjoihinsa;

() EUVLC 38, 31.1.2023, s. 63.
() https:/[eige.europa.eu/gender-equality-index/2023.
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10.

Toiminnan tuloksellisuus

panee merkille, ettd instituutti kdyttdd operatiivisiin tavoitteisiin liittyvid tiettyjd keskeisid tulosindikaattoreita, joilla
arvioidaan sen toiminnasta saatavaa lisdarvoa; panee tyytyvaisend merkille, ettd vuonna 2022 instituutti toteutti
96,1 prosenttia tydohjelmastaan ja saavutti vuosien 2022-2024 tarkistetuissa yhtendisissd ohjelma-asiakirjoissa
asetetut tavoitteensa;

pitdd myonteisend, ettd vuonna 2022 instituutti tuki unionin paatoksentekoa seuraamalla sukupuolten tasa-arvoon
liittyvid puutteita ja suuntauksia ottaen kdyttdon sukupuolten tasa-arvoindeksin ja jirjesti ensimmadisen sukupuolten
tasa-arvoa kisittelevin foorumin, jossa korkean tason poliittiset paittdjat ja kansalaisyhteiskunnan jdsenet
osallistuivat erilaisiin paneelikeskusteluihin, tydpajoihin ja kokemusistuntoihin; panee lisiksi merkille, ettd
instituutti laati toimintapoliittisen katsauksen covid-19-pandemian vaikutuksista nuoriin naisiin ja miehiin ja antoi
nuorten osallistamista ja voimaannuttamista koskevia suosituksia; panee lisiksi merkille, ettd instituutti julkaisi
raportin nimeltd "Artificial intelligence, platform work and gender equality (Tekodly, alustatalouden ty6 ja
sukupuolten tasa-arvo)”, jossa osoitetaan, ettd tekodly ja alustatalouden ty voivat parantaa sukupuolten tasa-arvoa
taloudessa;

muistuttaa, ettd instituutti perustettiin tukemaan ja vahvistamaan sukupuolten tasa-arvon edistimistd unionissa
tarjoamalla laadukasta tutkimusta ja vertailukelpoista tietoa, auttamaan unionin toimielimid ja jisenvaltioita
valtavirtaistamaan sukupuolten tasa-arvo kaikessa politiikassaan ja torjumaan sukupuoleen perustuvaa syrjintds;
korostaa siksi, ettd instituutilla on ratkaiseva rooli datan ja tarvittavien tietojen kerddmisessd, analysoinnissa,
kisittelyssa ja levittdmisessd poliittisille paattajille sekd unionin ja sen jasenvaltioiden toimintapolitiikkojen kannalta;

korostaa, ettd on tarkedd torjua eriarvoisuutta naisten keskuudessa ja naisiin kohdistuvaa epdoikeudenmukaisuutta;
kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita ryhtymdin Kkiireellisiin toimiin, jotta voidaan puuttua koyhyyteen ja
lisddntyvain eriarvoisuuteen naisten keskuudessa, erityisesti haavoittuvassa asemassa olevien ryhmien keskuudessa,
mukaan lukien yksinhuoltajadidit, vammaiset naiset, rodullistetut naiset, lhbtiq+ -naiset, maahanmuuttaja- ja
pakolaisnaiset, ikddntyneet naiset sekd maaseudulla tai harvaan asutuilla alueilla asuvat naiset; toteaa, ettd tima
voitaisiin saavuttaa vastaamalla tarpeeseen lisiti rahoitusta sukupuolten tasa-arvoa edistiville toimille, jotka liittyvit
tyollisyyteen ja kasvuun sekd sukupuolistuneen vakivallan torjuntaan, miesten ja naisten vilisiin palkkaeroihin,
miesten ja naisten valisiin eldke-eroihin, kriisien vaikutuksiin naisiin, sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamiseen ja
sukupuolitietoiseen budjetointiin, naisten lisddntyvdan koyhyyteen seka keinoihin edistdd oikeuksia, demokratiaa ja
oikeusvaltioperiaatetta;

Tehokkuus ja hyodyt

panee merkille instituutin synergiat muun muassa Euroopan elin- ja ty6olojen kehittimissddtion (Eurofound),
Euroopan unionin perusoikeusviraston (FRA) ja Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusviraston kanssa; toteaa, ettd
instituutin vastausten perusteella instituutti on oikeus- ja sisdasioiden virastojen verkoston aktiivinen jasen, pitda
saannollisesti yhteyttd kaikkiin muihin oikeus- ja sisdasioiden virastoihin ja osallistuu aktiivisesti EU:n virastojen
tieteellisen neuvonnan verkoston toimintaan; panee lisiksi merkille instituutin yhteistyon sellaisten tietojen
tarjoajien kuin Eurostat, Euroopan unionin perusoikeusvirasto, Eurofound ja Eurojust kanssa;

panee tyytyvdisend merkille, ettd instituutti onnistui parantamaan sisdistd tehokkuuttaan vuonna 2022 jatkamalla
tyomenetelmiensd  digitalisointia ja lisadmalld verkkoviestintdd ja virtuaalista osallistumista kokouksiin ja
tapahtumiin; panee erityisesti merkille, ettd instituutti kehitti tai otti kdyttd6n vuonna 2022 useita vilineitd, kuten
sihkoisen allekirjoitusjirjestelmin, Sysper2-jarjestelman (komission henkildstohallintoviline), sdhkoisen rekrytointi-
vilineen ja projektinhallintatykalun, jotka edistivdt keskeisten prosessien (henkilostohallinto sekd projektinhallinta
ja taloushallinto) automatisointia ja digitalisointia; huomioi, ettd instituutti on jakanut henkilost6- ja taloudellisia
resurssejaan voidakseen kdyttdd virastojen vilistd sopimusta tarjota palveluita hankkeiden arviointiin; huomioi
lisiksi, ettd instituutti mdadritteli useita toimenpiteitd, joilla se vdhentdd hiilidioksidipadstojd ja ottaa kdyttoon
ympdristoystavallisid tyoskentelykdytintoja (ympiristokestivyyslausekkeet instituutin sopimuksissa, paperin ja
muovin kierrdtys, sdhkoiset tyonkulut ja tietojen kerddminen instituutin lilkematkojen aiheuttamista hiilidioksi-
dipdastoista);

Henkilostopolitiikka

panee merkille, ettd 31. joulukuuta 2022 henkilostotaulukosta oli tdytetty 100 prosenttia ja ettd unionin
talousarviossa hyvaksytyistd 27:std virkamiehen ja viliaikaisen toimihenkilon tehtavastd 27 oli taytettynd (toimien
ja virkojen mdaird oli sama kuin vuonna 2021); panee merkille, ettd vuonna 2022 viraston henkiloston
vaihtuvuusaste oli 11 prosenttia eli sama kuin vuosina 2021 ja 2020;
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13.

14.

15.

16.

toteaa instituutin saattaneen paitokseen kaikkien 62 henkiloston jasenen vuotuisen tuloksellisuuden arvioinnin ja
huolehtineen siité, ettd henkiloston jésenille tarjottiin asianmukaisia koulutusmahdollisuuksia heidén taitojensa ja
osaamisensa parantamiseksi; panee tyytyvdisend merkille, ettd vuonna 2022 instituutin henkildston ammatillisen
kehityksen edistimiseksi ja helpottamiseksi jdrjestettiin 19 erilaista ryhmakoulutusohjelmaa, joihin osallistui 414
henked, kun taas 20 henkildstosddntojen alaista henkildston jasentd suoritti 42 yksilokurssia; panee merkille, ettd
instituutti jatkoi valiaikaisten toimihenkil6idensd, sopimussuhteisten toimihenkil6idensi, kansallisten asiantunti-
joidensa ja harjoittelijoidensa kielikoulutuksen edistimistd ja korvasi kuluja 500 euroon asti henkiloston jasentd
kohti; kannustaa instituuttia keskittymain edelleen urakehitykseen kehittdimalld pitkdn aikavilin henkilostopo-
lititkkaa, jossa tarjotaan urakehityksen kannalta erityisid koulutusmahdollisuuksia;

panee tyytyvdisend merkille, ettd vuonna 2021 saavutettu tasapainoinen sukupuolijakauma ylemmissd ja
keskijohdossa (kaksi miestd ja kaksi naista eli molempia 50 prosenttia) sailyi myos vuonna 2022, ja panee merkille
edelleen epitasapainoisen sukupuolijakauman hallintoneuvostossa (kahdeksan miestd eli 21,62 prosenttia ja 29
naista eli 78,38 prosenttia) ja koko henkilostossd (14 miestd eli 29,17 prosenttia ja 34 naista eli 70,83 prosenttia);
toistaa instituutille esittiminsd kehotuksen varmistaa tulevaisuudessa sukupuolten tasapuolinen edustus; ottaa
kuitenkin huomioon, ettd instituutin kirjallisten vastausten mukaan se on toteuttanut henkilostonsd sukupuolten
tasapuolisen edustuksen saavuttamiseksi konkreettisia ennakoivia toimia ja toimenpiteitd, esimerkiksi parantanut
tyopaikkailmoitusten tavoittavuutta, jotta niilli voidaan houkutella monipuolisempia lahjakkuusreserveji, ja
kéyttanyt tyopaikkailmoituksissa sukupuolisensitiivisid sanamuotoja, jotta ne kiinnittdisivit sekd naisten ettd
miesten huomion; pyytdd komissiota ja jasenvaltioita ottamaan huomioon, ettd on tirkedd varmistaa sukupuolten
tasapuolinen edustus nimitettdessd jasenid instituutin hallintoneuvostoon;

panee merkille, ettd instituutin vastausten perusteella vuonna 2022 ei ollut ilmoitettu, tutkittu, saatettu sisdisesti
paatokseen tai siirretty tuomioistuimen kasiteltaviksi yhtdkdan hdirintdtapausta; huomauttaa kuitenkin, ettei tima
automaattisesti tarkoita, ettei tillaisia tapauksia olisi ollut, etenkin koska hiirintda voi esiintyd eri muodoissa ja se
voi jaddd ilmoittamatta; kehottaa instituuttia jatkamaan tekemdinsé tyotd, jotta nykyisestd kehityssuuntauksesta
voidaan pitdd kiinni, ja ottamaan samalla kiyttoon kaikki asiaankuuluvat suojakeinot sen varmistamiseksi, ettei
tapauksia jdd ilmoittamatta; kiittdd instituuttia siitd, ettd se jdrjesti vuonna 2022 sekd johdolle ettd henkilostolle
hdirinnan ehkdisemiseen liittyvdd koulutusta; panee lisiksi merkille, ettd instituutti kdytti aiempien hdirintitapausten
oikeudelliseen hallintaan tehtdvddn nimittimaidnsd ulkoista asianajotoimistoa; panee merkille, ettei instituutilla ole
omaa oikeudellisten palvelujen yksikkod eikd oikeudellisen neuvonantajan tointa;

panee merkille, ettd vuonna 2022 saatiin padtokseen vireilld ollut oikeusjuttu, jossa vastaajana oli UAB Manpower Lit
ja jonka kdynnistivat Vilnan kdrdjioikeudessa vuoden 2018 alussa useat entiset tilapdistyontekijat; muistuttaa, ettd
unionin tuomioistuimen 11. marraskuuta 2021 antamassa tuomiossa (*) vahvistettiin, ettd Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivid 2008/104/EY (%) sovelletaan unionin erillisvirastoihin, ja vahvistettiin periaate, jonka mukaan
vuokratyontekijoitd ja henkilostosddntojen alaista henkil6stod on kohdeltava yhdenvertaisesti; panee merkille, ettd
Liettuan korkein oikeus pysytti voimassa Euroopan unionin tuomioistuimen ratkaisun ja tuomitsi asian tilapaistyon-
tekijoiden hyvaksi; pitdd hyvdnd sitd, ettei instituutti ole endd 1. tammikuuta 2022 alkaen palkannut
tilapdistyontekijoitd;

panee tyytyvdisend merkille instituutin kattavan hyvinvointipolitiikan, johon sisiltyy useita henkiloston tyo- ja
yksityiseldmén tasapainoa, etdtyotd ja tervettd eliméntapaa tukevia toimenpiteitd; panee merkille instituutin vuonna
2022 tydympdriston parantamiseksi toteuttamat jatkuvat ponnistelut, joissa yhdistyvit kunnioitus ja
tinkimattomyys, ryhméhenki ja yksikoiden vilinen yhteistyd, joiden avulla pyritddn vahvistamaan henkiloston
ymmirrystd ja tukea instituutin tyopaikkakiusaamisen ja seksuaalisen hiirinndn nollatoleranssia kohtaan; panee
lisaksi merkille instituutin henkiloston tukemiseksi toteuttamat toimenpiteet, kuten laajennetun mahdollisuuden
etityohon dokumentoiduissa henkilokohtaisissa tilanteissa tai muiden kuin henkilostosddntojen alaisten
henkiloston jasenten psykoterapeuttisten istuntojen korvaamisen;

Hankinnat

panee huolestuneena merkille tilintarkastustuomioistuimen kertomuksen puitesopimusta koskevan huomautuksen,
jonka mukaan instituutin vuonna 2022 maksama kustannuslajiin "ennakoimattomat menot” merkitty 25 571,18
euron summa (joka sisdltyi sopimuksen nojalla maksettuun 511 296 euron kokonaismaarddn) katsottiin sddntéjen-
vastaiseksi, koska puitesopimuksessa ei ollut tillaista kustannuslajia; pitdd myonteisend, ettd instituutti on tehnyt
puitesopimukseen virallisen muutoksen, jossa maddritelldidn ennakoimattomien menojen prosenttiosuus
talousarviosta ja niiden kdyttotarkoitus;

() Unionin tuomioistuimen (toinen jaosto) tuomio 11. marraskuuta 2021, UAB "Manpower Lit” v. E.S. ym., ECLLEU:C:2021:624.
(*) Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2008/104/EY, annettu 19. marraskuuta 2008, vuokratyosta (EUVL L 327, 5.12.2008,

s. 9).

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2295/oj



FI

EUVL L, 10.10.2024

17.  panee merkille tilintarkastustuomioistuimen kertomuksen toisen huomautuksen, joka koskee menettelyn ja sitd
seuranneen sopimuksen sddntojenvastaisuutta tarkastetussa, vahintddn kolmen ehdokkaan neuvottelumenettelyssa,
jossa sopimuksen arvo oli alle 60 000 euroa; ottaa kuitenkin tdimin huomautuksen osalta huomioon, ettei tehdyn
sopimuksen perusteella ollut vield vuonna 2022 suoritettu maksuja; kehottaa instituuttia korjaamaan hankintoihin
liittyvit sisdisen valvonnan puutteet;

Eturistiriitojen ennaltaehkdisy ja hallinta seki avoimuus

18.  panee merkille instituutin nykyiset toimet ja jatkuvat pyrkimykset avoimuuden, eturistiriitojen ennaltachkdisyn ja
hallinnan sekd vaarinkdytosten paljastajien suojelun varmistamiseksi; panee erityisesti merkille, ettd instituutti
ehkiisee ja hallinnoi eturistiriitoja lisdamalld tietoisuutta ja seuraamalla hallintoneuvoston, ylimman johdon seka
rekrytointi- ja hankintamenettelyihin osallistuvan henkil6ston allekirjoittamien sidonnaisuuksia koskevien
ilmoitusten paikkansapitdvyyttd; panee lisdksi merkille, ettd instituutti paivitti eturistiriitoja koskevia toimintaperi-
aatteitaan vuonna 2023 ottaakseen huomioon pyoroovi-ilmiotd koskevat suositukset, jotka tilintarkastustuo-
mioistuin antoi unionin erillisvirastoja koskevassa vuoden 2021 tarkastuskertomuksessaan, sekd muut
vastuuvapauden myontdvin viranomaisen ja Euroopan oikeusasiamichen antamat asiaankuuluvat raportit tai
tutkimukset; kehottaa tilintarkastustuomioistuinta sisdllyttimadn instituutin uuden eturistiriitoja koskevan
toimintapolitiikan tilintarkastustuomioistuimen tulevien tarkastusten suunnitelmiin;

19. toteaa, ettd instituutti on julkaissut verkkosivustollaan johtajansa ja hallintoneuvostonsa jdsenten ansioluettelot ja
sidonnaisuuksia koskevat ilmoitukset; muistuttaa ansioluetteloiden ja sidonnaisuuksia koskevien ilmoitusten
julkaisemisen tdrkeydestd; kehottaa instituuttia julkaisemaan viipymittd tapaamisensa edunvalvojien kanssa ja
tiedottamaan vastuuvapauden myontiville viranomaiselle, milld verkkosivulla ndma tapaamiset julkaistaan;

Sisdinen valvonta

20. panee tyytyvdisend merkille toimenpiteet, jotka instituutti toteutti vuonna 2022 sisdisen valvonnan jérjestelmansa
vahvistamiseksi; panee tdssd yhteydessd merkille, ettd instituutti on edistynyt odotetusti sisdisessd valvonnassaan ja
sisdisiin tarkastuksiin liittyvissd toimissaan, kuten tilintarkastustuomioistuimen ja sisdisen tarkastuksen toimialan
vuoden 2021 tarkastuskertomuksissaan antamien suositusten tai huomautusten tdytintoonpanossa sekd instituutin
vuosien 2021-2023 petostentorjuntastrategiassa madritellyissd toimissa ja toimenpiteissd; pitdd hyvina sitd, ettd
ndihin toimiin ja toimenpiteisiin kuuluvat petosten ennaltaehkdisyd koskeva koulutus, tietoisuuden lisddminen
erityisen petostentorjuntaa késittelevin intranet-sivun kautta sekd erityiset tarkastukset ja petosriskid koskevat
arvioinnit;

21.  panee merkille, ettd sisdinen tarkastuksen toimiala suoritti vuonna 2022 erityisen instituutin sisdisen valvontajar-
jestelmdn arvioinnin; panee lisiksi merkille timidn arvioinnin tulokset eli sen, ettd arvioinnissa havaittiin neljd
kohtalaista puutetta, jotka liittyvdt osatekijoihin I (valvontaymparisto), III (valvontatoimet) ja IV (tiedotus ja
viestintd), ja yksi merkittdvd puute osatekijissd III sekd tarve eri periaatteiden (4, 10, 11 ja 13) parannuksille tai
merkittdville parannuksille; kehottaa instituuttia tiedottamaan vastuuvapauden myontdville viranomaiselle
edistymisestddn sisdisen tarkastuksen toimialan havaintojen kasittelyssi;

22.  huomioi instituutista vuonna 2022 julkaistun toisen riippumattoman ulkoisen arvioinnin; panee tissid yhteydessd
merkille, ettd instituutin hallintoneuvosto on ldhettinyt komissiolle kirjeen, joka sisdltdd instituutin asiantuntija-
foorumia, hallintoneuvoston toimintaa ja henkilostongelmia koskevia suosituksia; on kirjeen perusteella siind
kisityksessa, ettd ndiden suositusten huomioiminen saattaa edellyttdd instituutin perustamisesta annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 1922/2006 () muuttamista; kehottaa komissiota tukemaan
instituuttia ulkoisen arvioinnin tuloksia késittelevissd seuranta-analyysissi ja keskustelussa;

23.  panee tyytyviisend merkille, ettd instituutti on toteuttanut tilintarkastustuomioistuimen vuonna 2021 antamien
huomautusten edellyttimit toimet ja ettd tilintarkastustuomioistuin katsoo kaikkien ndiden huomautusten
ksittelyn padtetyksi;

Muut

24.  panee merkille, ettd instituutti allekirjoitti vuonna 2022 uuden kymmenen vuoden pituisen vuokrasopimuksen
Vilnassa sijaitsevista toimitiloistaan; panee lisiksi merkille, ettd Brysselin yhteystoimisto aloitti toimintansa vuonna
2022 ja auttoi lisddmain instituutin nikyvyyttd sidosryhméné;
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25.

26.

27.

28.

pitdd myonteisend, ettd instituutti on sitoutunut digitalisoimaan hankintamenettelynsé ottamalla kiyttoon julkisten
hankintojen hallinnointityokalun, jonka kdyttdonotto on tarkoitus saattaa paitokseen vuoden 2023 viimeiselld
neljannekselld; panee merkille, ettd instituutin parlamentin talousarvion valvontavaliokunnan esittdmiin
kysymyksiin antamien vastausten perusteella se péivitti kyberturvallisuuspolitiikkaansa vuonna 2022 parantaakseen
turvallisuustoimenpiteitd; muistuttaa, ettd on tirkedd paivittdd sddnnollisesti kyberturvallisuustarkastuksiin, testeihin
ja tietoteknisiin riskinarviointeihin liittyvid jirjestelyja;

panee merkille, ettd instituutti on entisestadn lisdnnyt julkista ndkyvyyttdan ja lisndoloaan verkossa panemalla alulle
tai isdinnoimalld useita kampanjoita tai tapahtumia, kuten #SafeSpaces-kampanjan, jolla osoitetaan muun muassa,
miten verkkovikivalta heikentdd naisten ja tyttjen turvallisuutta, ja instituutin ensimmdisen sukupuolten tasa-
arvoa kisittelevan foorumin, jonka tilaisuudet olivat avoimia yleisolle suoratoistona ja tallenteina;

pitdd tdrkednd instituutin vuonna 2022 julkaisemaa naismurhia koskevaa raporttia "Feminicide indicators: pilot
study of data availability and feasibility assessment” ja kannustaa instituuttia jatkamaan kampanjaansa naismurhien
nikyvyyden lisddmiseksi kansallisissa politiikoissa ja tuomaan esiin mahdollisia hyotyjd, joita voisi olla siitd, ettd
naismurha tunnustettaisiin omaksi rikosnimikkeekseen;

viittaa vastuuvapauden myontimistd koskevaan paitokseen liittyvien muiden, luonteeltaan yleisten huomautusten
osalta erillisvirastojen toiminnan tuloksellisuudesta, varainhoidosta ja valvonnasta 11. huhtikuuta 2024 antamaansa
paatoslauselmaan (7).

(®) Hyvaksytyt tekstit, P9_TA(2024)0280.
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