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USNESENI EVROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2024/2295
ze dne 11. dubna 2024

obsahujici pfipominky, které jsou nedilnou soulisti rozhodnuti o udéleni absolutoria za plnéni
rozpoctu Evropského institutu pro rovnost Zen a muZi na rozpoctovy rok 2022

EVROPSKY PARLAMENT,

— s ohledem na své rozhodnuti o udéleni absolutoria za plnéni rozpoctu Evropského institutu pro rovnost Zen a muzi
na rozpoctovy rok 2022,

— s ohledem na ¢ldnek 100 a piilohu V jednaciho fadu,
— s ohledem na stanovisko Vyboru pro prava Zen a rovnost pohlavi,

— s ohledem na zpravu Vyboru pro rozpoctovou kontrolu (A9-0096/2024),

A.  vzhledem k tomu, Ze podle vykazu pijmi a vydajt (') Evropského institutu pro rovnost Zen a muzi (déle jen
Jinstitut) dosahoval jeho kone¢ny rozpocet na rozpoctovy rok 2022 castky 8 432 919,91 EUR, coz ve srovnani
s rokem 2021 pfedstavuje pokles 0 2,99 %;

B.  vzhledem k tomu, Ze UCetni dviir ve své zprdvé o roéni Gicetni zdvérce Evropského institutu pro rovnost zen a muzi
za rozpoctovy rok 2022 (déle jen ,zprava Ucetniho dvora®) prohlasil, Ze ziskal pfiméfenou jistotu, Ze ro¢ni Gcetni
zdvérka institutu je spolehlivd a uskutecnéné operace jsou legalni a spravné;

C.  vzhledem k tomu, Ze ¢lanek 8 Smlouvy o fungovéni Evropské unie stanovi, Ze Unie pfi vech svych ¢innostech
usiluje o odstranéni nerovnosti, ¢imz zavadi zdsadu zacleniovani hlediska rovnosti Zen a muzd, a podporuje rovnost
zen a muzd; vzhledem k tomu, Ze rovnost Zen a muzi musi byt zaclenéna do vSech politik Unie, a to
i prostiednictvim genderového rozpoctovani na viech drovnich rozpoctového procesu;

D.  vzhledem k tomu, Ze index rovnosti Zen a muzi za rok 2023 ukazuje, Ze ¢lenské stity zaznamenaly mirny ndrast
o pouhych 1,6 bodu na celkem 70,2, pficemz nékteré oblasti vykazuji zndmky regrese, zejména v oblasti
ekonomické a pFjmové metriky (¥; vzhledem k tomu, Ze institut byl zfizen, aby piispival k prosazovani rovnosti
Zen a muzi v Unii a posiloval ji, v€etné zaclenovani hlediska rovnosti Zen a muzi do vSech politik Unie
a vyplyvajicich vnitrostdtnich politik, aby bojoval proti diskriminaci zaloZené na pohlavi a aby zvySoval
informovanost ob¢ant Unie o této problematice;
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Rozpoctové a finanéni fizeni

1. konstatuje, Ze vysledkem tsili 0 monitorovani rozpo¢tu béhem rozpoctového roku 2022 byla mira plnéni rozpoctu
u prostredkil na zdvazky na bézny rok ve vysi 97,91 %, coz oproti roku 2021 znamend pokles o 1,01 %; konstatuje,
7e mira Cerpani prostfedkil na platby na bézny rok dosahla 81,10 %, coz ve srovnani s rokem 2021 ptedstavuje
zvyseni 0 9,72 %; ocefiuje institut za dikladné monitorovani plnéni rozpoctu a uspokojivou miru jeho plnéni
v roce 2022, a to navzdory obtizim, které v tomto roce nastaly v souvislosti s Gtocnou valkou proti Ukrajiné
a hospodafskou nestabilitou v Unii; bere na védomi, Ze institut v roce 2023 sniZil pfenos provoznich vydaji na
42,28 %, pficemz v roce 2022 to bylo 54,79 %;

2. konstatuje, Ze vySe konecného rozpoctu institutu je vysledkem opravnych rozpoctl v celkové vysi 175 000 EUR,
které spravni rada institutu pfijala v diisledku prudkého zvyseni miry inflace v Unii, a zejména v Litvé, v roce 2022,
valorizace mezd ve vysi 6,9 % a zvySeni opravného koeficientu platného pro Litvu o 7,3 %;

3. na zdkladé zprivy Ucetniho dvora se znepokojenim konstatuje, Ze institut ve svych jednotnych programovych
dokumentech nezvefejnil v piipadé rdmcové smlouvy na sluzby v oblasti organizovani akci souvisejici vyclenéné
rozpoctové prostiedky ve vysi 3,7 milionu EUR, coZ snizilo transparentnost rozpoctu vaci spravni radé institutu
a dal$im zacastnénym strandm; vyzyvd institut, aby do svych jednotnych programovych dokumentt zahrnul
viechny provozni rimcové smlouvy;

() Ut vést. C 38, 31.1.2023, s. 63.
() https:|[eige.europa.eu/gender-equality-index/2023.
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Vykonnost

podotykd, Ze institut pouzivd urcité kliové ukazatele vykonnosti v souvislosti s provoznimi cili k posuzovani
pfidané hodnoty své ¢innosti; s uspokojenim konstatuje, Ze v roce 2022 splnil institut sviij pracovni program
z 96,1 % a dosdhl cild stanovenych v pozménéném jednotném programovém dokumentu na obdobi 2022-2024;

vitd skuteCnost, Ze institut v roce 2022 podpofil tvorbu politik Unie tim, Ze monitoroval nedostatky a trendy
v oblasti rovnosti Zen a muza zavedenim indexu rovnosti Zen a muzii, a usporadal své prvni férum pro rovnost Zen
a muzd, v jehoz rdmci se konaly rizné panelové diskuse, seminéfe a setkdni zaméFend na preddvani zkusenosti, jichZ
se zucastnili vysoce postaveni politiCti ¢initelé s rozhodovaci pravomoci a zdstupci oblanské spolecnosti; déle
konstatuje, Ze institut vypracoval politicky dokument o dopadu pandemie COVID-19 na mladé Zeny a muze, jehoz
soucdsti jsou i doporuceni, jak mladé lidi zapojit a posilit jejich postaveni; konstatuje také, Ze institut zvefejnil
zpravu nazvanou ,Uméld inteligence, prace prostiednictvim platforem a genderovd rovnost“, z niz vyplyvd, Ze
uméld inteligence a préce prostfednictvim platforem mohou zlepsit rovnost Zen a muZzti v hospodéfstvi;

pfipomind, Ze institut byl zfizen s cilem pfispivat k prosazovini rovnosti Zen a muzi v Unii a posilovat ji
poskytovanim kvalitntho vyzkumu a srovnatelnych ddajli, pomdhat unijnim organtim a clenskym stitim
zaclefiovat rovnost Zen a muzi do v3ech jejich politik a bojovat proti diskriminaci na zdkladé pohlavi; zdaraziiuje
proto skuteCnost, Ze institut hraje zdsadni dlohu pfi shromazdovani, analyze, zpracovdvini a Sifeni udaji
a nezbytnych informaci pro tviirce politik a pro politiky Unie a ¢lenskych statd;

zdiraziiuje vyznam boje proti nerovnostem mezi Zenami a nespravedlnosti vici Zendm; vyzyvd Komisi a ¢lenské
stity, aby pfijaly naléhavd opatfeni k feSeni chudoby a rostoucich nerovnosti mezi Zenami, zejména mezi
skupinami ve zranitelnych situacich, vetné matek samozivitelek, Zen se zdravotnim postizenim, Zen
znevyhodnénych na zdkladé rasy, Zen LGBTIQ+, migrantek a uprchlic, star$ich Zen a Zen ve venkovskych nebo
madlo zalidnénych oblastech; konstatuje, Ze by toho mohlo byt dosazeno, pokud by byly navySeny finanéni
prostfedky na opatfeni v oblasti rovnosti Zen a muzli, pokud jde o zaméstnanost a rist, jakoz i na boj proti
genderové podminénému ndsili a rozdilim v odménovéni Zen a muzd, rozdilim ve vysi dichodd Zen a muzd
a dopadu krizi na Zeny, zaclenovdnim hlediska rovnosti Zen a muzd, genderovym rozpoctovanim a potirdnim
rostouci miry chudoby Zen i opatfenimi v oblasti prav, demokracie a pravniho statu;

Efektivita a zisky

bere na védomi soucinnost institutu mimo jiné s Evropskou nadaci pro zlepseni Zivotnich a pracovnich podminek
(Eurofound), Agenturou Evropské unie pro zdkladni prava (FRA) a Evropskou agenturou pro bezpec¢nost a ochranu
zdravi pfi praci; na zdkladé odpovédi institutu konstatuje, Ze institut je aktivnim ¢lenem sité agentur pusobicich
v oblasti spravedlnosti a vnitinich véci (SVV), udrzuje pravidelny kontakt se vSemi ostatnimi agenturami, které
v této oblasti plisobi, a aktivné se podili na ¢innosti sité¢ agentur EU pro védecké poradenstvi; bere rovnéz na védomi
spoluprdci institutu s poskytovateli Gidajt, jako jsou Eurostat, FRA, Eurofound nebo Eurojust;

ocetiuje institut za pokrok, jehoz v roce 2022 dosdhl pfi zlepSovéni své vnitini efektivity prostfednictvim dalsi
digitalizace pracovnich procesti a maximalizace vyuzivani komunikace online a virtudlni Gcasti na schazich
a akcich; poukazuje zejména na skute¢nost, Ze institut v roce 2022 vyvinul nebo zavedl nékolik ndstroji, jako je
nastroj pro elektronicky podpis, Sysper2 (ndstroj Komise pro Fzeni lidskych zdroju), elektronicky néstroj pro
pHjimani zaméstnanc a ndstroj pro fzeni projektd, coz pfispélo k automatizaci a digitalizaci kli¢ovych procest
(lidské zdroje a projektové a finanéni Fzeni); konstatuje, Ze institut sdilel své lidské a finan¢ni zdroje, aby mohl
vyuzit meziagenturni smlouvu na poskytovani sluzeb v oblasti hodnoceni projekti; konstatuje rovnéz, zZe institut
stanovil nékolik opatfeni ke sniZeni emisi CO, a k pfijeti pracovnich postupt Setrnych k Zivotnimu prostiedi
(dolozky o environmentdlni udrZitelnosti obsazené ve smlouvach institutu, recyklace papiru a plastd, elektronické
pracovni postupy a shromazdovani tidajii o emisich CO, zpusobenych sluzebnimi cestami institutu);

Persondlni politika

konstatuje, Ze ke dni 31. prosince 2022 byl plin pracovnich mist naplnén ze 100 %, pfi¢emz z 27 tfednikd
a docasnych zaméstnanc povolenych v rdmci rozpo¢tu Unie (stejny pocet jako v roce 2021) jich bylo
jmenovano 27; konstatuje, Ze mira fluktuace zaméstnanct agentury v roce 2022 ¢inila 11 %, coZ je stejnd mira jako
v letech 2021 a 2020;
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16.

bere na védomi, Ze institut dokon¢il kazdoro¢ni hodnoceni vykonu viech 62 zaméstnancii a zajistil, aby jim byly
nabidnuty vhodné moznosti $koleni zaméfené na zlepSeni jejich dovednosti a kompetenci; vitd, Ze za tcelem
podpory a usnadnéni{ profesniho rozvoje v institutu bylo v roce 2022 zorganizovdno 19 raznych skupinovych
Skolicich programt se 414 ucastniky, pficemz 20 statutdrnich zaméstnanct se zapojilo do 42 individudlnich
Skolicich kurzt; konstatuje, Ze institut naddle podporoval jazykové vzdélavani pro své docasné zaméstnance,
smluvni zaméstnance, vyslané ndrodni odborniky a stdZisty, pfi¢emz propldcel az 500 EUR na zaméstnance; vybizi
institut, aby se i nadale zaméfoval na profesni rozvoj budovanim dlouhodobé politiky v oblasti lidskych zdrojd, jez
bude spocivat v nabizeni konkrétnich moznosti $koleni za ticelem profesniho rozvoje;

vitd skutecnost, Ze v roce 2022 bylo zachovdno vyvdzené zastoupeni Zen a muzt ve vrcholném a stfednim
managementu (2 muzi (50 %) a 2 zeny (50 %)), jehoz bylo dosazeno v roce 2021, a bere na védomi opétovné
nevyvazené zastoupeni Zen a muzi ve spravni radé (8 muza (21,62 %) a 29 Zen (78,38 %)) a mezi zaméstnanci
obecné (14 muza (29,17 %) a 34 Zen (70,83 %)); znovu vyzyvd institut, aby v budoucnu zajistil vyvdZené
zastoupeni Zen a muzd; na zdkladé pisemnych odpovédi institutu nicméné bere na védomi, Ze institut ucinil
v zdjmu dosazeni genderové vyvazenosti mezi svymi zaméstnanci konkrétni iniciativni kroky a opattent, jako je
zajisténi Sirstho dosahu ozndmeni o volnych pracovnich mistech s cilem pfildkat rozmanitéjsi skupinu nadanych
uchaze¢t nebo pouzivani formulaci zohlediiujicich genderové aspekty v ozndmenich o volnych pracovnich
mistech, aby byla upoutdna pozornost jak Zen, tak muZzl; vyzyvd Komisi a clenské stity, aby pfi predklddani
nominaci do spravni rady institutu ptihliZely k tomu, Ze je dileZité zajistit vyvaZené zastoupeni Zen a muZd;

na zdkladé odpovédi institutu konstatuje, Ze v roce 2022 nebyly hldseny, vySetfovany, uzavieny v ramci interntho
fizeni ani poddny k soudu zddné pfipady obtézovéni; podotykd nicméné, Ze z toho automaticky neplyne, Ze takové
piipady nenastaly, zejména proto, Ze obtézovani miZe mit rizné formy a nemusi byt ohldSeno; vyzyvd institut, aby
i nadale vyvijel sili s cilem zachovat stavajici trend a aby zavedl veskeré potiebné zdruky, jez by zajistily, aby zddny
piipad neztistal neohldSen; ocefuje institut za to, Ze v roce 2022 usporadal pro vedouci pracovniky i zaméstnance
Skoleni o prevenci obtézovani; konstatuje také, Ze institut vyuzil sluzeb své externi advokatni kanceldfe, aby fesila
piedchozi pfipady obtéZovani pravni cestou; poznamendvd, Ze institut nemd vlastni pravni oddéleni ani funkci
pravniho poradce;

konstatuje, Ze v roce 2022 bylo ukonceno Fizeni proti spole¢nosti UAB Manpower Lit probihajici u obvodniho
soudu ve Vilniusu, k némuz dalo na zacitku roku 2018 podnét nékolik byvalych docasnych pracovnikd;
pfipomind, Ze rozsudek Soudniho dvora ze dne 11. listopadu 2021 (*) potvrdil, Ze se na decentralizované agentury
Unie vztahuje smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES (), jakoZ i platnost zdsady rovného zachdzeni
s docasnymi pracovniky a statutdrnimi zaméstnanci; konstatuje, Ze Nejvyssi soud Litvy potvrdil rozhodnuti
Soudniho dvora a rozhodl ve prospéch docasnych pracovnikd; vitd skute¢nost, Ze institut od 1. ledna 2022 docasné
pracovniky jiz nenajima;

vitd komplexni politiku institutu v oblasti dusevni pohody, kterd zahrnuje fadu opatfeni na podporu rovnovahy
mezi pracovnim a soukromym Zivotem, prace na ddlku a zdravého Zivotniho stylu zaméstnancti institutu; bere na
védomi, Ze institut v roce 2022 vyvijel soustavné Gsili o zlepSovani pracovniho prostredi kombinaci respektu
a integrity, tymového ducha a spoluprice vSech oddéleni, aby mezi svymi zaméstnanci zvysil porozuméni své
politice nulové tolerance vi&i psychickému a sexudlnimu obtéZzovéni a jeji podporu; bere rovnéz na védomi
opatfeni institutu zaméfend na podporu zaméstnanctl, jako je rozsifeni moznosti price na dilku v pfipadé
doloZené osobn situace nebo propldceni vydaji na psychoterapeutickd sezeni nestatutdrnim pracovnikiim;

Vefejné zakazky

se znepokojenim bere na védomi pripominku uvedenou ve zpravé Ucetniho dvora tykajici se jedné ramcové
smlouvy, u niZ bylo zjisténo, Ze platba provedend institutem v roce 2022 ve vysi 25 571,18 EUR (z celkové ¢astky
511296 EUR vyplacené na zdkladé této smlouvy) v kategorii ndkladdi ,nepfedvidané vydaje“ byla neopravnénd,
nebot tato kategorie ndkladd nebyla do rdmcové smlouvy zahrnuta; vitd skute¢nost, Ze institut proved! formdlni
tpravu této ramcové smlouvy, kterd nyni stanovi procentni podil rozpoctu na nepfedvidané vydaje i jejich acel;

() Rozsudek Soudniho dvora (druhého sendtu) ze dne 11. listopadu 2021, UAB ,Manpower Lit* vs. E. S. a dalsi, ECLI:EU:Q:2021:624.
(*) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES ze dne 19. listopadu 2008 o agenturnim zaméstnavani (UF. vést. L 327,

5.12.2008, 5. 9).
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17.  upozorfiuje rovnéz na dalii piipominku obsazenou ve zpravé Ucetniho dvora, kterd se tykd nesrovnalosti fizen
a zakazky, kterd byla na jeho zakladé vybréna, a to v souvislosti s auditovanym jednacim fizenim s hodnotou nizs
nez 60 000 EUR, jehoz se zacastnili nejméné tfi uchazeci; zdroven vsak v souvislosti s touto posledné uvedenou
piipominkou konstatuje, Ze v roce 2022 nebyly v ramci uvedené smlouvy provedeny Zadné platby; vyzyva institut,
aby se témito nedostatky vniténi kontroly v oblasti zadavani vefejnych zakdzek zabyval;

Prevence a feSeni stfetil zijmi a transparentnost

18.  bere na védom stavajici opatfen institutu a jeho trvalé Gsili o zajistén{ transparentnosti, predchdzeni a feSenf sttetl
z4jml a ochranu oznamovateld; konstatuje zejména, Ze institut usiluje o prevenci a feSeni stietd zdjmu
prostfednictvim zvySovani informovanosti a sledovéani platnosti prohldSeni o zdjmech podepsanych spravni radou,
vrcholnym vedenim a zaméstnanci, kteff se podileji na pfijimdni novych zaméstnanct a zadavani vefe'n)?ch
zakdzek; konstatuje rovnéz, Ze institut v roce 2023 aktuahzoval svou politiku v oblasti stietdi z4jmG s cilem
zohlednit doporuceni tykajici se ,efektu otacivych dveti“, kterd vydal Ucetni dviir ve své Zprave o auditu decentrali-
zovanych agentur Unie za rok 2021, jakoz i dals{ prlslusne zprdvy ¢i studie vydané orgdnem pfislusnym k udéleni
absolutoria a evropskou vefejnou ochrankynl prav; vyzyva Ucetni dviir, aby novou politiku institutu v oblasti stiett
z4jmu zahrnul do svych plant budoucich auditd;

19. bere na védomi, Ze institut na svych internetovych strankdch zvefejnil Zivotopisy a prohldseni o zdjmech své
feditelky a ¢lend spravni rady; pfipomind vyznam zvefejiiovani Zivotopisti a prohldeni o zdjmech; vyzyvd institut,
aby neprodlené zvefejnil svd jedndni se zdstupci zdjmovych skupin a poskytl organu piislusnému k udéleni
absolutoria informace o internetovych strankdch, kde jsou tato jedndni zvefejiovana;

Vnitini kontrola

20.  vitd opatfeni, kterd institut ptijal v roce 2022 k posileni svého systému vnitini kontroly, v této souvislosti konstatuje,
Ze institut je na dobré cesté, pokud jde o dosazeny pokrok v oblasti ¢innosti vnitini kontroly a auditu, jako je
provadéni doporuceni nebo pfipominek vydanych Ucetnim dvorem a Utvarem interniho auditu (IAS) v jejich
auditnich zpravach z roku 2021 a ¢innosti a opatfeni stanovenych ve strategii institutu pro boj proti podvodiim na
obdobi 2021-2023; vitd skutecnost, Ze tyto ¢innosti a opatfeni zahrnuji poskytovani $koleni pro pfedchdzeni
podvodiim, zvySovani povédomi prostiednictvim specializované intranetové strinky pro boj proti podvodim
a specializované kontroly a posuzovani rizika podvodi;

21.  bere na védomi, Ze Utvar internfho auditu provedl v institutu v roce 2022 zvldstni posouzent jeho systému vnitini
kontroly; déle bere na védomi vysledky tohoto posouzeni, pfi némz byly zjistény ¢tyfi mirné nedostatky tykajici se
slozek I (kontrolni prostiedi), Il (kontrolni éinnosti) a IV (informace a komunikace) a jeden zdvazny nedostatek
tykajici se slozky 11, jakoZ i potieba zlepsit ¢i vyrazné zlepsit nékteré zdsady (4, 10, 11 a 13); zad4 institut, aby
informoval organ pislusny k udéleni absolutoria o pokroku, kterého bylo ohledné zjisténi Utvaru interntho auditu
dosazeno;

22.  konstatuje, Ze v roce 2022 bylo zvefejnéno druhé nezdvislé externi hodnoceni institutu; v této souvislosti bere na
védomi, Ze spravni rada institutu zaslala Komisi dopis obsahujici doporuceni ohledné odborného sboru institutu,
fungovéni spravni rady a persondlnich otdzek; z tohoto dopisu vyvozuje, Ze feSeni téchto doporuceni si miize
vyzadat zménu nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1922/2006 (), kterym byl institut zfizen; vyzyvd
Komisi, aby institut podporovala pfi ndsledné analyze a diskusich o vysledku uvedeného externiho hodnocent;

23.  ocefuje institut, Ze pfijal nezbytnd opatieni v ndvaznosti na piipominky Ucetniho dvora z roku 2021, jez byly
Ucetnim dvorem viechny prohlaseny za uzaviené;

Razné

24.  konstatuje, Ze institut podepsal v roce 2022 novou ndjemni{ smlouvu na své prostory ve Vilniusu na dobu deseti let;
ddle konstatuje, Ze v roce 2022 zahdjil svou ¢innost sty¢ny tfad v Bruselu, ktery pomohl posilit viditelnost institutu
jako zcastnéné strany;

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1922/2006 ze dne 20. prosince 2006 o zii{zeni Evropského institutu pro rovnost zen

amuzi (UE. vést. L 403, 30.12.2006, s. 9).
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vitd zdvazek institutu digitalizovat sva zaddvaci fizeni zavedenim ndstroje pro Fzeni zadavani vefejnych zakazek,
které ma byt dokonceno v poslednim Ctvrtleti roku 2023; na zdkladé odpovédi institutu na otdzky Vyboru pro
rozpoctovou kontrolu Parlamentu konstatuje, Ze institut v roce 2022 aktualizoval svou politiku kybernetické
bezpecnosti s cilem posilit bezpecnostni opatfeni; pfipomind, Ze je dilezité pravidelné aktualizovat opatfeni pro
audity a testy v oblasti kybernetické bezpecnosti a hodnocent rizik v oblasti IT;

konstatuje, Ze institut jesté vice posilil svou viditelnost ve vefejném prostoru a piitomnost na internetu tim, Ze spustil
nebo poskytl prostor pro nékolik kampani ¢i akci, jako je kampan #SafeSpaces, kterd md mimo jiné ukézat, jak
kybernetické nésili ohroZuje bezpe¢nost Zen a divek, a prvni férum institutu pro rovnost Zen a muzi s nabidkou
raznych akei, jichZ se mohla vefejnost zii¢astnit prosttednictvim Zivého vysildni a nahrévek;

trvd na dulezitosti zprdvy o feminicidé zvefejnéné v roce 2022 s ndzvem ,Ukazatele feminicidy: pilotn{ studie
dostupnosti idajl a posouzeni proveditelnosti“ (,Feminicide indicators: pilot study of data availability and feasibility
assessment") a vybizi institut, aby pokracoval ve své kampani za zviditelnéni feminicidy ve vnitrostatnich politikich
a zdtiraznoval potencidlni pfinosy uzndni feminicidy za samostatny trestny ¢in;

pokud jde o dali pfipominky, které jsou pfipojeny k rozhodnuti o udéleni absolutoria a jsou horizontalni povahy,
odkazuje na své usneseni ze dne 11. dubna 2024 (%) o vykonnosti, finan¢nim Fzeni a kontrole agentur.

(°) Prijaté texty, P9_TA(2024)0280.

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2295/oj
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