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PROVEDBENA UREDBA KOMISIJE (EU) 2019/2240
od 16. prosinca 2019.

o utvrdivanju tehnickih stavki skupa podataka, tehnickih formata za dostavu informacija te detaljnih

postupaka i sadrZaja izvjes¢a o kvaliteti za organizaciju ankete na uzorku u podrucju radne snage u
skladu s Uredbom (EU) 2019/1700 Europskog parlamenta i Vijeca

(Tekst znacajan za EGP)

EUROPSKA KOMISIJA,
uzimajudi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije,

uzimajudi u obzir Uredbu (EU) 2019/1700 Europskog parlamenta i Vijeca od 10. listopada 2019. o uspostavi zajednickog
okvira za europske statistike o osobama i kucanstvima koje se temelje na podacima o pojedincima prikupljenima na
uzorcima, izmjeni uredaba (EZ) br. 808/2004, (EZ) br. 452/2008 i (EZ) br. 1338/2008 Europskog parlamenta i VijeCa, te
stavljanju izvan snage Uredbe (EZ) br. 1177/2003 Europskog parlamenta i Vijeca i Uredbe Vijeca (EZ) br. 577/98 (1), a
osobito njezin ¢lanak 7. stavak 1., ¢lanak 8. stavak 3. i ¢lanak 13. stavak 6.,

buduéi da:

(1)  Kako bi se osigurala to¢na provedba ankete na uzorku u podrucju radne snage, Komisija bi trebala utvrditi tehnicke
stavke skupa podataka, tehnicke formate za dostavu informacija te detaljne postupke i sadrzaj izvjes¢a o kvaliteti.

(2)  Drzave Clanice i institucije Unije trebale bi upotrebljavati statisticke klasifikacije prostornih jedinica, obrazovanja,
zanimanja i gospodarskog sektora koje su uskladene s klasifikacijama NUTS (3), ISCED (), ISCO (*) i NACE (®).

(3)  Mjere predvidene ovom Uredbom u skladu su s mi§ljenjem Odbora za europski statisticki sustav,
DONIJELA JE OVU UREDBU:

Clanak 1.

Predmet

U ovoj se Uredbi utvrduju tehnicke stavke skupa podataka, tehnicki formati za dostavu informacija iz drzava ¢lanica
Komisiji (Eurostatu) te detaljni postupci za dostavu i sadrzaj izvje$¢a o kvaliteti u podrudju radne snage.

Clanak 2.
Definicije

Za potrebe ove Uredbe primjenjuju se sljedeée definicije:

1. ,glavna varijabla” znaci varijabla s tromjese¢nom periodi¢no$cu;

(") SLL 2611 14.10.2019., str. 1.

() Uredba (EZ) br. 1059/2003 Europskog parlamenta i Vijeca od 26. svibnja 2003. o uspostavi zajednicke klasifikacije prostornih jedinica
za statistiku (NUTS) (SL L 154, 21.6.2003., str. 1.).

() Medunarodna standardna klasifikacija obrazovanja iz 2011.,http:/[uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-
classification-of-education-isced-2011-en.pdf (dostupno na engleskom i francuskom jeziku).

() Preporuka Komisije od 29. listopada 2009. o upotrebi Medunarodne standardne klasifikacije zanimanja (ISCO-08) (SL L 292,
10.11.2009,, str. 31.).

() Uredba (EZ) br. 1893/2006 Europskog parlamenta i Vijeca od 20. prosinca 2006. o utvrdivanju statisticke klasifikacije ekonomskih
djelatnosti NACE Revision 2 te izmjeni Uredbe VijeCa (EEZ) br. 3037/90 kao i odredenih uredbi EZ-a o posebnim statistickim
podrudjima (SL L 393, 30.12.2006., str. 1.).
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2. strukturna varijabla” znaci godi$nja, dvogodisnja ili osmogodi$nja varijabla ili varijabla prikupljena o ad hoc temi;

3. ,minimalni skup varijabli” znaci varijable koje treba prikupiti za sve ¢lanove kuéanstva kako bi se omogucile analize na
razini kucanstva i na pojedina¢noj razini ras¢lanjene prema posebnim znacajkama kucanstava;

4. ,sustav rotacije uzorka” znaci podjela ukupnog uzorka u poduzorke jedinica promatranja sli¢ne veli¢ine i nacrta, kako
bi se utvrdilo koliko puta i za koja tocno referentna tromjesecja godine jedinica promatranja pruza informacije u
anketi;

5. ,val” znaci poduzorak jedinica promatranja koje treba anketirati isti n-ti put u skladu sa sustavom rotacije uzorka u
referentnom tromjesedju;

6. ,uniformna distribucija godi$njeg uzorka” s obzirom na sva referentna tromjese¢ja godine znaci da je svaki tromjese¢ni
uzorak ukupni godisnji uzorak podijeljen s Cetiri;

7. ,uniformna distribucija tromjese¢nog uzorka” s obzirom na sve referentne tjedne tromjesecja znaci da je svaki tjedni
uzorak ukupni tromjesecni uzorak podijeljen brojem tjedana u tromjese¢ju; na obje se distribucije primjenjuje

prihvatljiva varijacija kako je utvrdena u ¢lanku 6. stavcima 2.1 3;

8. ,uzorak neovisnih promatranja” znaci uzorak u kojem se svaka jedinica promatranja pojavljuje samo jednom u skladu
s nacrtom uzorka;

9. ,granicne vrijednosti pouzdanosti” znaci procijenjene veli¢ine populacijskih skupina ispod kojih se vrijednosti moraju
izostaviti ili objaviti s upozorenjem;

10. ,zaposlene osobe” obuhvacaju osobe u dobi od 15 do 89 godina (u navr$enim godinama na kraju referentnog tjedna)
koje su tijekom referentnog tjedna pripadale jednoj od sljede¢ih kategorija:

(a) osobe koje su tijekom referentnog tjedna radile najmanje jedan sat za placu ili dobit, uklju¢ujuéi pomazuée ¢lanove

obitelji (%);

(b) osobe s poslom ili poslovanjem koje tijekom referentnog tjedna privremeno nisu radile, ali su povezane sa svojim
poslom, pri ¢emu su sljedece skupine povezane s poslom:

— osobe koje ne rade zbog godisnjeg odmora ili praznika, odredbi o radnom vremenu, bolovanja, rodiljnog ili
ocinskog dopusta,

— osobe koje sudjeluju u osposobljavanju povezanom s poslom,

— osobe na roditeljskom dopustu koje primaju ifili imaju pravo na dohodak ili naknadu povezanu s poslom ili
¢iji bi roditeljski dopust trebao trajati tri mjeseca ili krace,

— sezonski radnici izvan sezone koji su nastavili redovito obavljati zadace i duznosti za posao ili poslovanje,
isklju¢ujuéi ispunjavanje pravnih ili administrativnih obveza,

— osobe koje privremeno ne rade iz drugih razloga ako je o¢ekivano trajanje odsutnosti tri mjeseca ili krace;
(c) osobe koje proizvode poljoprivredne proizvode ve¢inom namijenjene prodaji ili razmjeni.

Osobe koje sudjeluju u proizvodnji za vlastite potrebe, volonteri, neplaceni pripravnici i pojedinci koji sudjeluju u
drugim oblicima rada (%), nisu ukljuceni u zaposlenost na temelju tih aktivnosti;

11. ,nezaposlene osobe” obuhvacaju osobe u dobi od 15 do 74 godine (u navrSenim godinama na kraju referentnog
tjedna):

() koje tijekom referentnog tjedna nisu bile zaposlene u skladu s definicijom zaposlenosti navedenom u stavku 10.; i

(b) koje su trenutatno raspolozive za rad, odnosno bile su raspoloZive za plaeni rad kao zaposlenici ili ili
samozaposlene osobe prije zavrietka dvotjednog razdoblja nakon referentnog tjedna; i

(c) koje aktivno traZe posao, odnosno ili su u Cetverotjednom razdoblju koje zavriava referentnim tjednom poduzele
aktivnosti kako bi se zaposlile ili samozaposlile ili su pronasle posao na kojem Ce poceti raditi najkasnije u roku od
tri mjeseca od kraja referentnog tjedna.

() Pomazudi ¢lanovi obitelji, osobe koje sudjeluju u proizvodnji za vlastite potrebe, volonteri, neplaceni pripravnici i pojedinci ukljuceni u
druge oblike rada definirani su u Rezoluciji o statistici rada, zaposlenosti i nedovoljne iskoriStenosti radne snage, koja je donesena 11.
listopada 2013. na 19. medunarodnoj konferenciji statisticara rada (ICLS).
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Za potrebe utvrdivanja aktivnog traZenja posla te aktivnosti ukljucuju:

— pracenje oglasa za posao,

— objavljivanje oglasa ili javljanje na oglase,

— objavu ili azuriranje Zivotopisa na internetu,

— izravno stupanje u kontakt s poslodavcima,

— raspitivanje kod prijatelja, rodbine ili poznanika,

— stupanje u kontakt s javnom sluzbom za zaposljavanje,

— stupanje u kontakt s privatnom agencijom za zaposljavanje,

— sudjelovanje u testiranju, razgovoru ili ispitivanju kao dio postupka zaposljavanja, i
— pripreme za osnivanje poduzeca.

Za sezonske radnike koji ne rade tijekom referentnog tjedna (razdoblje izvan sezone), ali o¢ekuju da ¢e se vratiti na svoj
sezonski posao treba smatrati da su ,pronasli posao”.

12. ,osobe izvan radne snage” ¢ine osobe koje su pripadale jednoj od sljedecih kategorija:
(a) osobe mlade od 15 godina (u navr$enim godinama na kraju referentnog tjedna);
(b) osobe starije od 89 godina (u navrenim godinama na kraju referentnog tjednay; ili

(c) osobe u dobi od 15 do 89 godina (u navrSenim godinama na kraju referentnog tjedna) koje tijekom referentnog
tjedna nisu ni zaposlene ni nezaposlene u skladu s definicijama zaposlenosti i nezaposlenosti navedenima u
stavcima 10.1i 11.

Clanak 3.
Opis varijabli

1. Opis i tehnicki format tromjese¢nih, godisnjih, dvogodisnjih i osmogodisnjih varijabli o detaljnoj temi ,polozaj
migranata i njihovih izravnih potomaka na trzistu rada”, sifriranje koje treba koristiti za dostavu podataka i varijable koje
treba ukljuciti u minimalan skup varijabli utvrdeni su u Prilogu L. ovoj Uredbi.

2. Broj osmogodisnjih varijabli koje se prikupljaju u odredenoj godini ne smije biti ve¢i od 11, osim u slucaju:

(a) detaljne teme o ,organizaciji rada i odredbama o radnom vremenu”, za koju broj varijabli u odredenoj godini ne smije
biti veéi od deset; i

(b) detaljnih tema o ,mladima na trzi$tu rada” te o ,obrazovnom postignuéu — pojedinosti, uklju¢ujuéi prekid ili napustanje
obrazovanja”, za koje kombinirani broj osmogodisnjih varijabli u odredenoj godini ne smije biti ve¢i od sedam.

3. Broj strukturnih varijabli koje se prikupljaju za ad hoc temu svake Cetiri godine ne smije biti ve¢i od 11 u odredenoj

godini.

Clanak 4.

Statisticke populacije, jedinice promatranja i pravila za davatelje podataka

1.  Ciljna populacija za podrucje radne snage jesu sve osobe koje obi¢no borave u privatnim kucanstvima na drzavnom
podrugju drzave ¢lanice.

2. Prikupljanje podataka za podrucje radne snage provodi se za uzorak privatnih kucanstava ili uzorak osoba koje
pripadaju privatnim kucanstvima kao jedinicama promatranja.

3. Informacije se navode:
(a) za sve osobe bilo koje dobi o temama ,tehnicke stavke” i ,znacajke osobe i kucanstava”;
(b) za sve osobe u dobi od 15 do 74 godine o temi ,sudjelovanje u obrazovanju i osposobljavanju”;

(c) za sve osobe u dobi od 15 do 89 godina za tromjese¢ne, godi$nje i dvogodisnje varijable o svim ostalim temama;
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(d) za sve osobe u dobi od 15 do 74 godine za osmogodisnje varijable detaljnih tema o ,polozaju migranata i njihovih
izravnih potomaka na trzi§tu rada” i ,nesreama na radu i drugim zdravstvenim problemima povezanima s radom”;

() za sve osobe u dobi od 50 do 74 godine za osmogodisnje varijable detaljne teme o ,sudjelovanju u mirovinskom
sustavu i na trZistu rada”;

(f) za sve osobe u dobi od 15 do 34 godine za osmogodi$nje varijable detaljnih tema o ,mladima na trZistu rada” i
,obrazovnom postignuéu — pojedinosti, uklju¢ujuéi prekid ili napustanje obrazovanja”;

(g) za sve osobe u dobi od 18 do 74 godine za osmogodisnje varijable detaljne teme o ,uskladivanju poslovnog i
obiteljskog Zivota”;

(h) za sve osobe u dobi od 15 do 74 godine za osmogodiSnje varijable detaljnih tema o ,organizaciji rada i odredbama o
radnom vremenu”.

Sve dobne skupine imaju utvrdene dobne granice.

4. Dopusteno je proxy anketiranje (putem drugog ¢lana kucanstva), ali treba ga svesti na najmanju mogucu mjeru.

Clanak 5.
Referentna razdoblja i referentni datumi

1. Informacije prikupljene za podrudje radne snage opcenito se odnose na stanje tijekom jednog tjedna od ponedjeljka
do nedjelje, koji ¢ini referentni tjedan.

2. Dob osobe jest dob u navrienim godinama na kraju referentnog tjedna.

3. Referentna su tromjesecja sljedeca:

a) tromjesecja svake godine odnose se na 12 mjeseci u godini podijeljenih s Cetiri tako da sijecanj, veljaca i oZujak
jeseq) g ) g podijelj jecanj, velj J
pripadaju prvom tromjesecju, travanj, svibanj i lipanj drugom tromjesecju, srpanj, kolovoz i rujan treem tromjesecju,
a listopad, studeni i prosinac ¢etvrtom tromjesedju;

(b) referentni tjedni dodjeljuju se referentnim tromjesedjima tako da tjedan pripada tromjesecju definiranom u tocki (a),
kojem pripadaju najmanje Cetiri dana tog tjedna (tzv. ,pravilo ¢etvrtka”), osim ako to uzrokuje da se prvo tromjesecje
godine sastoji od samo 12 tjedana. U tom slucaju tromjesecja predmetne godine tvorit ¢e uzastopni blokovi od 13
tjedana;

(c) kada se, u skladu s tockom (b), tromjesecje sastoji od 14 umjesto 13 tjedana, drzave c¢lanice trebaju pokusati prosiriti
uzorak na svih 14 tjedana; to uklju¢uje opciju podjele uzorka koji se obi¢no dodjeljuje jednom tjednu na dva tjedna;

(d) ako uzorak nije moguée protegnuti na svih 14 tjedana tromjese¢ja, predmetne drzave ¢lanice mogu preskociti jedan
tjedan tog tromjesedja tako da ga ne obuhvate;

(e) tjedni s podijeljenim uzorkom i tjedan koji se preskace trebali bi biti reprezentativni za nezaposlenost, zaposlenost i
prosjek stvarno odradenih sati te bi trebali biti dio mjeseca koji sadrzava pet Eetvrtaka;

(f) prvo tromjese¢je 2021. pocinje u ponedjeljak, 4. sijecnja 2021.

4. Referentna godina kombinacija je Cetiriju referentnih tromjesedja te godine.

Clanak 6.
Detaljne znacajke uzoraka

1. Prikupljanje podataka odnosi se na jedan referentni tjedan za svaku jedinicu promatranja. Referentni tjedan dodjeljuje
se jedinici promatranja prije pocetka terenskog rada.

2. Uztromjesecne zahtjeve utvrdene u tocki 1. Priloga III. Uredbi (EU) 2019/1700, cijeli nacionalni uzorak za referentnu
godinu mora biti jednoliko distribuiran medu svim referentnim tromjesecjima godine. U svakom referentnom tromjesecju
cijeli tromjese¢ni uzorak mora biti jednoliko distribuiran medu svim referentnim tjednima tromjesecja, osim u slucaju
tromjesedja koje se sastoji od 14 tjedana, gdje se uzorak prvo moze jednoliko distribuirati u 13 referentnih tjedana u
skladu s jednom od sljedecih opcija:

(a) uzorak dodijeljen jednom referentnom tjednu dodatno se dijeli na dva uobicajena referentna tjedna kako bi se
obuhvatilo svih 14 tjedana;
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(b) jedan tipican tjedan preskace se u skladu s ¢lankom 5. stavkom 3. ove Uredbe.

3. Distribucije cijelog uzorka iz stavka 2. i tocke 1. Priloga IIl. Uredbi (EU) 2019/1700 ne smiju za vise od 10 %
odstupati od to¢nih udjela na nacionalnoj razini, osim u slucaju drzava ¢lanica koje izraduju mjesenu statistiku
nezaposlenosti za koju je za najvie pet tjedana po tromjesecju dopustena razlika od 15 % u odnosu na tocan tjedni udio.
Te drzave ¢lanice moraju primijeniti deterministicku korekciju na tromjese¢ne teZine i osigurati da u primjeni tih teZina svi
tjedni tromjese¢ja budu jednako zastupljeni. Na regionalnoj razini NUTS 2 u najveoj se mogucoj mjeri postuje prag od
10 %.

4. Poduzorci neovisnih promatranja koji se odnose na sve tjedne referentne godine moraju u $to veoj mjeri ispunjavati
zahtjeve u pogledu distribucije utvrdene u stavcima 2. i 3.

5. Svizahtjevi u pogledu distribucije iz stavaka od 2. do 4. moraju biti ispunjeni ili za bruto uzorak ili za neto uzorak.
6.  Sve glavne varijable dostavljaju se za cijeli uzorak u svakom tromjesegju.

7. Sve strukturne varijable dostavljaju se za svako tromjesecje referentne godine, za najmanje jedan val po tromjesecju i
najmanje jednu osminu cijelog tromjese¢nog uzorka. Konkretno:

(a) sve godiSnje i sve dvogodisnje strukturne varijable za koje su potrebni samo godinji prosjeci dostavljaju se ili:
i. zacijeli uzorak u svakom tromjesegju;
ii. zajedan poduzorak neovisnih promatranja koja se odnose na sve tjedne referentne godine.
Uzorak za dvogodi$nje strukturne varijable dio je uzorka za godisnje strukturne varijable;

(b) osmogodisnje varijable i varijable o ad hoc temi dostavljaju se za jedan poduzorak neovisnih promatranja koja se
odnose na sve tjedne referentne godine. Taj je poduzorak dio uzorka za godisnje i dvogodisnje strukturne varijable;

(c) poduzorkovanje definirano u tockama (a) i (b) uvijek se primjenjuje upotrebom cijelih valova.

8. Drzave clanice koje upotrebljavaju uzorak osoba koje pripadaju privatnim kuéanstvima mogu dostaviti informacije o
drugim ¢lanovima tih kuanstava (koje se nazivaju ,minimalni skup varijabli”) za poduzorak neovisnih promatranja (koji se
naziva ,poduzorak kucanstava”) koji je oblikovan:

(a) tako da se poduzorak kucanstava sastoji od neovisnih promatranja koja se odnose na sve tjedne referentne godine.
Nastali godisnji uzorak mora, za osobe koje su dio i uzorka osoba koje pripadaju privatnim kucanstvima i poduzorka
kucanstava, u najve¢oj moguéoj mjeri ispunjavati zahtjeve u pogledu distribucije utvrdene u stavcima 2.1 3;

(b) tako da se poduzorak kucanstava sastoji od najmanje jednog vala po tromjese¢ju ili najmanje 15 000 kucanstava.

9.  Drzave ¢lanice koje upotrebljavaju:
(a) uzorak osoba;
(b) poduzorak kucanstava kako je definiran u stavku 8.; i

(c) poduzorak za osmogodisnje detaljne teme koji se razlikuje od poduzorka kucanstava;

za sve ¢lanove kucanstava kojima pripadaju osobe odabrane za odgovaranje na osmogodisnju detaljnu temu u odredenoj
godini i za ista referentna razdoblja dostavljaju sve dijelove tema ,tehnicke stavke” i ,znacajke osobe i kucanstava” koje su
ujedno dio minimalnog skupa varijabli.

Ta se dostava primjenjuje na osmogodisnje detaljne teme ,poloZaj migranata i njihovih izravnih potomaka na trZistu rada”,
,sudjelovanje u mirovinskom sustavu i na trzistu rada” i ,uskladivanje poslovnog i obiteljskog Zivota”.
Clanak 7.
Razdoblja i metode skupljanja podataka

1. Anketiranje kojim se prikupljaju informacije za podrucje radne snage provodi se tijekom tjedna koji neposredno
slijedi nakon referentnog tjedna, a najvise pet tjedana nakon njega.
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2. Razdoblje anketiranja moze se dodatno produljiti u valjano opravdanim slu¢ajevima i samo onoliko koliko je
potrebno.

3. Anketiranje se provodi racunalno potpomognutim metodama anketiranja, kao to su racunalno potpomognuto
anketiranje (CAPI), racunalno potpomognuto telefonsko anketiranje (CATI) i racunalno potpomognuto internetsko
anketiranje (CAWI), osim u valjano opravdanim slucajevima.

Clanak 8.

Metodologija za podatke o zaposlenosti i nezaposlenosti

1. Dijagrami toka o redoslijedu pitanja za detaljne teme ,polozaj u zaposlenju”, ,traZenje zaposlenja”, ,spremnost na
rad”, ,raspolozivost”, ,dodatno ili visestruko zaposlenje” i ,polozaj u glavnoj aktivnosti (prema vlastitoj percepciji)’
navedeni su u Prilogu II. ovoj Uredbi.

2. Informacije o varijjablama WKSTAT, ABSREAS, JATTACH, SEEKWORK, ACTMETNE i AVAILBLE iz Priloga L. ovoj
Uredbi dobivaju se anketiranjem.

3. Zasve ostale varijable moZe se koristiti administrativna evidencija te drugi izvori i metode, pod uvjetom da dobiveni
podaci imaju jednak obuhvat i da su barem jednake kvalitete. Relevantne dimenzije kvalitete ukljucuju usporedive i
uskladene definicije i pojmove, to¢na referentna razdoblja i pravodobnu raspolozivost podataka.

Clanak 9.
Zajednicki standardi za uredivanje, imputaciju, ponderiranje i procjenu

1. Administrativni podaci ili podaci iz registara, rezultati prethodnih anketiranja i rezultati anketiranja drugih osoba ne
smiju se koristiti za zamjenu ili imputiranje informacija o varijjablama WKSTAT, ABSREAS, JATTACH, SEEKWORK,
ACTMETNE i AVAILBLE iz Priloga I. ovoj Uredbi. Na odredene skupine osoba mogu se primijeniti pojednostavnjena
pravila, kako je utvrdeno u Prilogu II. ovoj Uredbi.

2. Ako informacije o drugim varijablama nedostaju, nevaljane su ili neuskladene, prema potrebi se mogu primijeniti
metode statisticke imputacije, osim za varijablu INCGROSS iz Priloga 1. ovoj Uredbi, na koju se uvijek primjenjuje
statisticka imputacija ako je stopa neodgovora veca od 5 %.

3. Referentna populacija za ponderiranje jest populacija (stvarna ili procijenjena) koja obi¢no boravi u privatnim
kucanstvima.

4. Tezinski faktori za procjene na razini pojedinaca koje se temelje na tromjese¢nim, godisnjim i dvogodisnjim
varijablama moraju ispunjavati sljedece zahtjeve:

(a) tezinski faktori izra¢unavaju se uzimajuéi u obzir vjerojatnost odabira i vanjske podatke o distribuciji anketirane
populacije prema spolu, dobnim skupinama i regiji (razina NUTS 2). Standardne su petogodisnje dobne skupine.
Medutim, s obzirom na veli¢inu uzorka te kvalitetu i dostupnost vanjskih podataka, agregiranja koja ukljucuju vise od
jedne petogodisnje dobne skupine dopustena su samo u mjeri u kojoj je to potrebno;

(b) uskladenost izmedu godisnjih ukupnih vrijednosti za poduzorke za godi$nje i dvogodi$nje varijable i godisnjih prosjeka
za cijeli uzorak osigurava se za zaposlenost, nezaposlenost i za osobe izvan radne snage, prema spolu i za sljedece
dobne skupine: od 25 do 34, od 35 do 44 i od 45 do 54. Uskladenost za skupine osoba u dobi od 15 do 24, od 55 do
64 te 65 godina i starije ostvaruje se u najve¢oj mogucoj mjeri.

5. Tezinski faktori za procjene na razini kucanstava (upotrebom prosjecne tezine za ¢lanove kucanstva) i na razini
pojedinaca prema posebnim znacajkama kucanstava, moraju ispunjavati sljedece zahtjeve:

(a) tezinski faktori izracunavaju se uzimajuci u obzir vjerojatnost odabira i podatke o distribuciji anketiranih privatnih
kucanstava, to¢nije (stvarni ili procijenjeni) broj kucanstava i (stvarnu ili procijenjenu) veli¢inu kucanstava (na razini
kucanstava) te distribuciju anketirane populacije prema spolu i barem prema dobnim skupinama od 0 do 141 15+ (na
razini pojedinaca). Procjene broja kucanstava i veli¢ine kuanstava temelje se na najboljim dostupnim izvorima i
pojmovima;
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(b) uskladenost izmedu godi$njih ukupnih vrijednosti za cijeli uzorak ili poduzorak u kojima su koristeni tezinski faktori
za kudanstva i godis$njih prosjeka za cijeli uzorak u kojem su koristeni tezinski faktori za pojedince iz stavka 4.
osigurava se za zaposlenost, nezaposlenost i za osobe izvan radne snage, prema spolu i za sljedeée dobne skupine: od
25 do 34, od 35 do 44 i od 45 do 54. Uskladenost za skupine osoba u dobi od 15 do 24, od 55 do 64 te 65 godina i
starije ostvaruje se u najvecoj mogucoj mjeri.

6.  Tezinski faktori za procjene na razini pojedinaca na temelju osmogodisnjih varijabli/varijabli o ad hoc temi moraju
ispunjavati sljedece zahtjeve:

(a) tezinski faktori izratunavaju se uzimajuci u obzir vjerojatnost odabira i podatke o distribuciji anketirane populacije
prema spolu i osmogodisnjim dobnim skupinama ciljne populacije iz ¢lanka 4. stavka 3. ove Uredbe. Standardne su
petogodisnje dobne skupine. Medutim, s obzirom na veli¢inu uzorka te kvalitetu i dostupnost podataka, agregiranja
koja uklju¢uju viSe od jedne petogodisnje dobne skupine dopustena su samo u mjeri u kojoj je to potrebno;

(b) uskladenost izmedu godi$njih ukupnih vrijednosti za poduzorak u kojima su koristeni osmogodisnji teZinski faktori i
godisnjih ukupnih vrijednosti za poduzorak ili, ako to nije primjenjivo, godi$njih prosjeka za cijeli uzorak u kojem su
koriSteni tezinski faktori za pojedince iz stavka 4., osigurava se za osmogodisnju ciljnu populaciju iz ¢lanka 4.
stavka 3. ove Uredbe te za zaposlenost, nezaposlenost i za osobe izvan radne snage prema spolu;

(c) zahtjevi se na odgovarajudi na¢in primjenjuju na ad hoc teme i njihove ciljne populacije.

7. Informacije o varijablama WKSTAT, ABSREAS, JATTACH, SEEKWORK, ACTMETNE i AVAILBLE iz Priloga 1. ovoj
Uredbi ne upotrebljavaju se u postupku ponderiranja.

Clanak 10.

Diseminacija podataka

1. U okviru tromjese¢nog izvje$¢a o tocnosti iz tocke 2. Priloga IIl. ovoj Uredbi drzave ¢lanice Komisiji (Eurostatu)
dostavljaju dvije grani¢ne vrijednosti pouzdanosti. Komisija (Eurostat) te grani¢ne vrijednosti pouzdanosti upotrebljava za
diseminaciju podataka.

2. Za retrogradni izra¢un vremenskih nizova bez prekida za glavne pokazatelje od prvog tromjesecja 2009. drzave
¢lanice Komisiji (Eurostatu) do 31. prosinca 2021. dostavljaju jedno od sljedeceg:

(a) faktore korekcije koje treba primijeniti na podatke za prethodna razdoblja za svaki pokazatelj naveden u stavku 3. ovog
¢lanka;

(b) cijele vremenske nizove koji obuhvacaju razdoblje od prvog tromjesecja 2009. do Cetvrtog tromjesecja 2020. za svaki
pokazatelj naveden u stavku 3. ovog ¢lanka.

3. Retrogradno izraunani vremenski nizovi bez prekida potrebni su za pokazatelje razine zaposlenosti i nezaposlenosti
u tisu¢ama, rasclanjene prema spolu i dobnim skupinama od 15 do 24, od 25 do 64 i 65+ i, samo u slucaju zaposlenosti,
dobnoj skupini od 20 do 64.

4.  Faktori korekcije za retrogradni izracun, cijeli vremenski nizovi bez prekida i relevantni metapodaci za retrogradno
izra¢unane vremenske nizove bez prekida propisani stavkom 2. ovog ¢lanka dostavljaju se upotrebom formata koji je
osigurala Komisija (Eurostat).

Clanak 11.

Standardi za dostavu i razmjenu informacija

1. Drzave ¢lanice Komisiji (Eurostatu) dostavljaju tromjese¢ne i godisnje skupove podataka s prethodno provjerenim
mikropodacima uskladene s pravilima validacije i na temelju specifikacija varijabli za njihovo Sifriranje i uvjeta filtriranja
utvrdenih u Prilogu I. ovoj Uredbi. Drzave ¢lanice i Komisija dogovaraju se o dodatnim pravilima validacije koja se moraju
ispuniti da bi dostavljeni podaci bili prihvaceni.

2. Tromjese¢ni skupovi podataka moraju sadrzavati sve glavne varijable za tromjese¢ne uzorke. Uklju¢ivanje varijabli s
godisnjim referentnim razdobljem za odgovarajuce uzorke ili poduzorke u te skupove podataka nije obvezno.
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3. Godisnji skupovi podataka ukljuuju sve strukturne varijable te glavne varijable za odgovarajue uzorke ili
poduzorke.

4. Glavne i strukturne varijable tromjese¢nih i godiSnjih skupova podataka moraju biti uskladene sa zahtjevima
navedenima u ¢lanku 4. stavku 3. ove Uredbe.

5. Revidirani podaci dostavljaju se u potpunim skupovima podataka koji obuhvacdaju sve varijable, neovisno o broju
revidiranih promatranja i varijabli.

6.  Sadrzaj tromjesecnih varijabli koje se dostavljaju u tromjese¢nim skupovima podataka mora biti uskladen sa
sadrzajem varijabli koje se dostavljaju u godi$njim skupovima podataka.

7. Drzave clanice Komisiji (Eurostatu) dostavljaju podatke i metapodatke propisane ovom Uredbom primjenom

standarda za razmjenu statistickih podataka i metapodataka koje je utvrdila Komisija (Eurostat) i putem jedinstvene ulazne
tocke.

Clanak 12.
Detaljni postupci I sadrZaj izvje$éa o kvaliteti
Uz zahtjeve utvrdene u ¢lanku 13. stavku 6. Uredbe (EU) 2019/1700 tromjesecna i godiSnja izvjes¢a drzava clanica o
kvaliteti moraju biti uskladena sa zahtjevima navedenima u Prilogu III. ovoj Uredbi.
Clanak 13.
Stupanje na snagu

Ova Uredba stupa na snagu dvadesetog dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske unije.

Primjenjuje se od 1. sije¢nja 2021.

Ova je Uredba u cijelosti obvezujuca i izravno se primjenjuje u svim drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu 16. prosinca 2019.

Za Komisiju
Predsjednica
Ursula VON DER LEYEN



PRILOG 1.

Opis i tehnicki format varijabli koje treba prikupiti za svaku temu i detaljnu temu u podrucju radne snage te Sifriranje koje treba koristiti

Tema Detaljna tema Ident%.ﬁkator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minima“lni . Vrsta
varijable skup varijabli | varijable
01.Tehnicke stav- | Informacije o |REFYEAR | Godina ankete GGGG Godina ankete (4 znamenke) Sve osobe u ciljnoj popula- Da Tehnicka
ke prikupljanju ciji
podataka
01.Thnicke stav- |Informacijeo |REFWEEK |Referentni tjedan |01-53 Broj tjedna (2 znamenke) Sve osobe u ciljnoj popula- Da Tehnicka
ke prikupljanju ciji
podataka
01.Tehnicke stav- | Informacije o | REF- Referentni mjesec | 01-12 Broj mjeseca (2 znamenke) Sve osobe u ciljnoj popula- Da Izvedena
ke prikupljanju | MONTH ciji
podataka
01.Tehnicke stav- | Informacije o |INTWEEK | Tjedan anketiranja | 01-53 Broj tjedna (dvije znamenke) Sve osobe u ciljnoj popula- Da Tehnicka
ke prikupljanju ciji
podataka
01.Tehnicke stav- | Informacije o |HHTYPE | Zivot u privatnom | 1 Osoba anketirana u privatnom ku- Sve osobe u ciljnoj popula- Da Tehnicka
ke prikupljanju kucanstvu ili usta- ¢anstvu u kojem Zivi ciji
podataka novi
2 Osoba anketirana u privatnom ku-
éanstvu, ali Zivi u ustanovi
3 Osoba anketirana u privatnom ku-
¢anstvu, ali Zivi u drugom privat-
nom kucanstvu
01.Tehnicke stav- | Informacijeo | STRATUM | Stratum Nije praz- |Identifikator stratuma (15 alfanu- Sve osobe u ciljnoj popula- Da Tehnicka
ke prikupljanju no merickih znakova) ciji ako je ciljna populacija
podataka (ili njezin dio) stratificirana u
prvoj fazi nacrta uzorkailiu
slucaju izvjesnih primarnih
jedinica uzorkovanja
Prazno Nije primjenjivo
01.Tehnicke stav- | Informacijeo | PSU Primarna jedinica |Nije praz- | Identifikator primarne jedinice Sve osobe u ciljnoj popula- Da Tehnicka
ke prikupljanju uzorkovanja no uzorkovanja (15 alfanumerickih ciji ako je ciljna populacija
podataka znakova) podijeljena u klastere (PSU-i)
Prazno Nije primjenjivo
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Tema Detaljna tema Identifikator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minime}}ni . Vrs ta
varijable skup varijabli | varijable
01.Tehnicke stav- | Informacije o | FSU Konac¢na (ili krajn- | Nije praz- |Identifikator konac¢ne jedinice Sve osobe u ciljnoj popula- Ne Tehnicka
ke prikupljanju ja) jedinica uzor- |no uzorkovanja (15 alfanumerickih ciji
podataka kovanja znakova)
Prazno Nije primjenjivo (samo za neuzor-
kovane osobe u uzorku pojedinaca)
01.Tehnicke stav- | Informacijeo | DE- Tezina zbog nacrta | Nije praz- | TeZina nacrta (sedam znamenki: Sve osobe u ciljnoj popula- Ne Tehnicka
ke prikupljanju | WEIGHT |uzorka no prvih pet ¢ine cijeli broj, a sljedece 2 ciji
podataka su decimale)

Prazno Nije primjenjivo
01.Tehnicke stav- | Identifikacija | IDENT Jedinstveni identi- | Nije praz- | Identifikator (25 alfanumerickih Sve osobe u ciljnoj popula- Da Tehnicka
ke fikator no znakova) ciji
01.Tehnicke stav- | Identifikacija ~|HHNUM | Serijski broj ku- | Nije praz- | Broj kuanstva (8 alfanumerickih Sve osobe u ciljnoj popula- Da Tehnicka
ke anstva no znakova) ciji
01.Tehnicke stav- | Identifikacija ~|HHSEQ-  |Rednibrojuku- |01-98 Redni broj dodijeljen svakom ¢lanu Sve osobe u ciljnoj popula- Da Tehnicka
ke NUM ¢anstvu kucanstva (dvije znamenke) ciji
01.Tehnicke stav- | TeZine COEFFQ  |Tromjesecnite- | 0000000- | Tromjesecna teZina s devet zna- Sve osobe u ciljnoj popula- Ne Tehnicka
ke zinski faktor 00- menki: prvih pet znamenki ¢ini cijeli ciji

9999999- | broj; posljednje Cetiri znamenke ¢i-

99 ne decimalna mjesta

Prazno Nije primjenjivo
01.Tehnicke stav- | TezZina COEFFY | Godisnji tezinski | 0000000- | Godisnja teZina s devet znamenki: |Sve osobe u | Sve osobe ugodi$njem (pod) Ne Tehnicka
ke faktor 00- prvih pet znamenki ¢ini cijeli broj; | godi§njem uzorku za godi$nje varijable

9999999- | posljednje Cetiri znamenke ¢ine de- | (pod)uzorku

99 cimalna mjesta za godisnje

varijable

Prazno Nije primjenjivo
01.Tehnicke stav- | TeZina COEFF2Y | Tezinski faktor za [0000000- | Dvogodi$nja teZina s devet zna- Sve osobe u | Sve osobe u godisnjem (pod) Ne Tehnicka
ke dvogodi$nje vari- | 00- menki: prvih pet znamenki ¢ini cijeli | godi§njem uzorku za dvogodisnje va-

jable 9999999- | broj; posljednje Cetiri znamenke ¢i- | (pod)uzorku | rijable
99 ne decimalna mjesta za dvogodi$n-

je varijable
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Tema Detaljna tema Identifikator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minime}}ni . Vrs ta
varijable skup varijabli | varijable
Prazno Nije primjenjivo
01.Tehnicke stav- | TeZina COEFF- Godis$nji tezinski [ 0000000~ | Godisnja tezina modula s devet Sve osobe u | Sve osobe u godi$njem po- Ne Tehnicka
ke MOD faktor — modul 00- znamenki: prvih pet znamenki ¢ini | godi$njem duzorku modula
9999999- | cijeli broj; posljednje ¢etiri zna- poduzorku
99 menke ¢ine decimalna mjesta modula
Prazno Nije primjenjivo
01.Tehnicke stav- | TeZina COEFFHH | Godisnji tezinski | 0000000- | Godisnji tezinski faktor za kucanst- | Sve osobe u | Sve osobe u godi$njem (pod) Da Tehnicka
ke faktorzakucanstva | 00- va s 9 znamenki: prvih pet zna- godisnjem uzorku koji treba koristiti za
9999999- | menki ¢ini cijeli broj; posljednje ¢e- | (pod)uzorku | analize kucanstava
99 tiri znamenke ¢ine decimalna mjesta | koji treba ko-
ristiti za ana-
lize kucansta-
va
Prazno Nije primjenjivo
01.Tehnicke stav- | Znacajke anke- |INTWAVE | Redni broj anket- |1-8 Redni broj anketnog vala Sve osobe u ciljnoj popula- Da Tehnicka
ke tiranja nog vala ciji
01.Tehnicke stav- | Znacajke anke- | INTQUEST | Koristeni upitnik |01 Tromjese¢ni Sve osobe u ciljnoj popula- Da Tehnicka
ke tiranja ciji
02 Tromjesecni i godisnji
03 Tromjese¢ni, godidnji i dvogodisnji
04 Tromjesecni, godi$nji, dvogodisnji i
modulski
05 Tromjese¢ni i (izvorno odabrani)
davatelj podataka dio je poduzorka
kucanstava
06 Tromjese¢ni, godisnji i (izvorno
odabrani) davatelj podataka dio je
poduzorka kucanstva
07 Tromjesecni, godi$nji, dvogodisnji i

(izvorno odabrani) davatelj podata-
ka dio je poduzorka kucanstva
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Tema Detaljna tema Identifikator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minime}}ni . Vrs ta
varijable skup varijabli | varijable
08 Tromjesecni, godi$nji, dvogodisnji,
modulski i (izvorno odabrani) da-
vatelj podataka dio je poduzorka
kucanstva
09 Kucanstvo — minimalan skup vari-
jabli (za dodatne ¢lanove kucanstva)
10 Kucanstvo — ograniceni skup po-
mo¢nih varijabli modula (za dodat-
ne ¢lanove kucanstva)
01.Tehnicke stav- | Znacajke anke- | MODE Metoda anketiran- |1 Racunalno potpomognuto anketi- Sve osobe u ciljnoj popula- Da Tehnicka
ke tiranja ja ranje (CAPI) ciji
2 Racunalno potpomognuto telefon-
sko anketiranje (CATI)
3 Racunalno potpomognuto inter-
netsko anketiranje (CAWI)
4 Anketiranje s pomocu tiskanih
upitnika (PAPI)
5 Preuzeto iz prethodnog anketiranja
6 Ostalo
Prazno | Nije navedeno
01.Tehnicke stav- | Znacajke anke- | PROXY Priroda sudjelo- |1 Izravno sudjelovanje Sve osobe u ciljnoj popula- Da Tehnicka
ke tiranja vanja u anketi ciji
2 Neizravno sudjelovanje (tj. sudjelo-
vanje putem drugog ¢lana kucanst-
va)
Prazno  |Nije navedeno
01.Tehnicke stav- | Lokalizacija COUNTRY | Zemlja boravista | Nije praz- | Zemlja boravista (oznaka SCL GEO Sve osobe u ciljnoj popula- Da Tehnicka
ke no alpha-2) ciji
01.Tehnicke stav- | Lokalizacija REGION | Regija boravita | Nije praz- |Regija razine NUTS 3 (tri alfanu- Sve osobe u ciljnoj popula- Da Tehnicka
ke no mericka znaka) ciji
01.Tehnicke stav- | Lokalizacija DEGURBA | Stupanj urbaniza- |1 Vedi gradovi Sve osobe u ciljnoj popula- Da Tehnicka

ke

cije

ciji
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Tema Detaljna tema Identifikator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minime}}ni . Vrs ta
varijable skup varijabli | varijable
2 Manji gradovi i predgrada
3 Ruralna podrugja
02.Znacajke oso- | Demografija | SEX Spol 1 Muski Sve osobe u ciljnoj popula- Da Prikuplje-
ba i kucanstava ciji na
2 Zenski
02.Znacajke oso- | Demografija | YEARBIR | Godina rodenja | GGGG Godina rodenja (Cetiri znamenke) Sve osobe u ciljnoj popula- Da Prikuplje-
ba i kuanstava ciji na
02.Znacajke oso- | Demografija ~ |PASSBIR  |Rodendan prosao |1 Da i referentni tjedan ne prelazi u Sve osobe u ciljnoj popula- Da Prikuplje-
ba i kucanstava sljedecu kalendarsku godinu ciji na
2 Ne i referentni tjedan ne prelazi u
sljede¢u kalendarsku godinu
3 Da i referentni tjedan prelazi u slje-
decu kalendarsku godinu
4 Ne i referentni tjedan prelazi u slje-
decu kalendarsku godinu
02.Znacajke oso- | Demografija | AGE Dob u navr$enim |0-120 Dob u navr§enim godinama (tri Sve osobe u ciljnoj popula- Da Izvedena
ba i kuanstava godinama znamenke) ciji
02.Znacajke oso- | Drzavljanstvo i | CITIZENS- | Zemlja glavnog  |Nije praz- | Zemlja glavnog drzavljanstva (oz- Sve osobe u ciljnoj popula- Da Prikuplje-
baikucanstava | migrantsko HIP drzavljanstva 1no naka SCL GEO alpha-2) ciji na
podrijetlo
STLS Bez drzavljanstva
FOR Strano drzavljanstvo, ali zemlja nije
poznata
Prazno  |Nije navedeno
02.Znacajke oso- | Drzavljanstvo i | COUNTR- | Zemlja rodenja Nije praz- | Zemlja rodenja (oznaka SCL GEO Sve osobe u ciljnoj popula- Da Prikuplje-
baikucanstava | migrantsko YB no alpha-2) ciji na
podrijetlo
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Tema Detaljna tema Id‘ejzﬁiilf;l;eizor Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra sli\é ;n‘i;;?jl;léli va\;irjsatljle
FOR Osoba je rodena u inozemstvu, ali
zemlja rodenja nije poznata
Prazno  |Nije navedeno
02.Znacajke oso- | Drzavljanstvo i | COBFATH |Zemljarodenjaoca | Nije praz- | Zemlja rodenja oca (oznaka SCL | AGE <= 74 | Sve osobe u ciljnoj popula- Da Prikuplje-
baikucanstava | migrantsko no GEO alpha-2) ciji u dobi od 74 godine ili na
podrijetlo mlade
FOR Otac roden u inozemstvu, ali zemlja
rodenja nije poznata
Prazno  |Nije navedeno
999 Nije primjenjivo
02.Znacajke oso- | Drzavljanstvo i | COB- Zemlja rodenja Nije praz- | Zemlja rodenja majke (oznaka SCL | AGE <= 74 | Sve osobe u ciljnoj popula- Da Prikuplje-
baikucanstava | migrantsko MOTH majke no GEO alpha-2) ciji u dobi od 74 godine ili na
podrijetlo mlade
FOR Majka rodena u inozemstvu, ali
zemlja rodenja nije poznata
Prazno  |Nije navedeno
999 Nije primjenjivo
02.Znacajke oso- | Razlozi migra- | MIGREAS | Glavni razlog mig- | 1 Zaposlenje, posao pronaden prije | COUNTRY # |Imigranti prve generacije ili Ne Prikuplje-
baikucanstava |cije racije migracije COUNTRYB | osobe s nepoznatom zeml- na
AND 15 <= |jomrodenjaudobiod 15 do
AGE<=74 |74 godine
2 Zaposlenje, posao nije pronaden
prije migracije
3 Obiteljski razlozi
4 Obrazovanje ili osposobljavanje
5 Odlazak u mirovinu
6 Medunarodna zastita ili azil
7 Ostalo
Prazno  |Nije navedeno
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Tema Detaljna tema Identifikator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minime}}ni . Vrs ta
varijable skup varijabli | varijable
9 Nije primjenjivo
02.Znacajke oso- | Sastav kucanst- | HHLINK | Odnos prema no- |01 Nositelj kucanstva Sve osobe u ciljnoj popula- Da Prikuplje-
baikucanstava |va sitelju kucanstva ciji na
02 Partner nositelja kucanstva
03 Sin/k¢i nositelja kucanstva
04 Zet[snaha nositelja kucanstva
05 Unuk(a) nositelja kucanstva
06 Roditelj nositelja kucanstva
07 Roditelj supruznika nositelja ku-
¢anstva
08 Djed/baka nositelja ku¢anstva
09 Brat/sestra nositelja kucanstva
10 Drugi srodnik
11 Drugi nesrodnik
Prazno  |Nije navedeno
99 Nije primjenjivo
02.Znacajke oso- | Sastav kucanst- | HHSPOU | Redni broj partne- | 00 Osoba nema partnera ili partner ne Sve osobe u ciljnoj popula- Da Prikuplje-
baikucanstava |va-—dodatne ra pripada kucanstvu ciji na
posebne poje-
dinosti
01-98 Redni broj partnera u kuéanstvu
99 Nije primjenjivo
02.Znacajke oso- | Sastav kucanst- | HHFATH | Redni broj oca 00 Otac ne pripada kuéanstvu Sve osobe u ciljnoj popula- Da Prikuplje-
baikucanstava |va-—dodatne ciji na
posebne poje-
dinosti
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Tema Detaljna tema Identifikator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minime}}ni . Vrs ta
varijable skup varijabli | varijable
01-98 Redni broj oca u kucanstvu
99 Nije primjenjivo
02.Znacajke oso- | Sastav kuéanst- | HHMOTH | Redni broj majke |00 Majka ne pripada kucanstvu Sve osobe u ciljnoj popula- Da Prikuplje-
baikucanstava |va—dodatne ciji na
posebne poje-
dinosti
01-98 Redni broj majke u kucanstvu
99 Nije primjenjivo
02.Znacajke oso- | Boravak u YEARESID | Trajanje boravka u | 999 Osoba je rodena u ovoj zemlji i ni- Sve osobe u ciljnoj popula- Ne Prikuplje-
baikucanstava |zemlji zemlji boravita u kad nije Zivjela u inozemstvu godinu ciji na
zavrSenim godina- ili vise dana
ma
000 Osoba zivi u zemlji manje od godinu
dana, a ukupno namjerava ostati
najmanje godinu dana (definicija
boravista)
001-150 |Broj godina provedenih u ovoj
zemlji (od posljednje prijave uobi-
¢ajenog boravista u ovoj zemlji)
Prazno  |Nije navedeno
02.Znacajke oso- | Boravak u COUNTR- |Zemlja prethod- |Nije praz- | Zemlja prethodnog boravista (oz- | YEARESID = | Sve osobe koje su u posl- Ne Prikuplje-
baikuéanstava |zemlji PR nog boravista no naka SCL GEO alpha-2) 000-010 jednjih 10 godina posljednje na
uobicajeno boraviste imale u
zemlji
FOR Strana zemlja, ali to¢na zemlja
prethodnog boravista nije poznata
999 Nije primjenjivo
03.Sudjelovanje |Polozajuza- |WKSTAT |Rad u referentnom |1 Osoba je u referentnom tjednu ra- | 15 <= AGE <= | Sve osobe u ciljnoj popula- Da Prikuplje-
na trzistu rada poslenju tjednu dila za placu ili dobit 89 ciji u dobi od 15 do 89 go- na

dina
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Tema Detaljna tema Identifikator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minime}}ni . Vrs ta
varijable skup varijabli | varijable
2 Osoba je tijekom referentnog tjedna
bila odsutna s posla ili nije obavljala
poslovne djelatnosti (prema vlastitoj
izjavi)
3 Osoba je u referentnom tjednu ra-
dila kao pomazudi ¢lan
4 Osoba tijekom referentnog tjedna
nije radila niti je imala posao ili
poslovanje
9 Nije primjenjivo
03.Sudjelovanje | PoloZajuza- | ABSREAS |Glavni razlog od- |01 Godi$nji odmor/praznik WKSTAT = 2 | Osobe koje su navele da su Da Prikuplje-
na trziStu rada | poslenju sutnosti s posla ti- tijekom referentnog tjedna na
jekom cijelog refe- bile odsutne s posla ili da
rentnog tjedna nisu obavljale poslovne dje-
latnosti
02 Odredbe o radnom vremenu ili
naknada za prekovremeni rad
03 Bolovanje
04 Rodiljni ili o¢inski dopust
05 Osposobljavanje povezano s pos-
lom
06 Roditeljski dopust
07 Razdoblje izvan sezone
08 Drugi razlog
09 Osoba je zaposlena, ali jos$ nije po-
Cela raditi
Prazno  |Nije navedeno
99 Nije primjenjivo
03.Sudjelovanje |PoloZajuza- |JATTACH |Povezanosts pos- |1 Roditeljski dopust uz bilo koji do- | ABSREAS = | Osobe koje su navele da su Da Prikuplje-
na trziStu rada | poslenju lom hodak ili naknadu povezanu s pos- | 06, 07, 08 ili | tijekom referentnog tjedna na
lom prazno bile odsutne s posla zbog

jednog od sljede¢ih glavnih
razloga: roditeljski dopust,
razdoblje izvan sezone ili
osoba ,ne zna”
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Tema Detaljna tema Identifikator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minime}}ni . Vrs ta
varijable skup varijabli | varijable
2 Roditeljski dopust bez ikakvog do-
hotka ili naknade povezane s pos-
lom i s o¢ekivanim trajanjem od tri
mjeseca ili krace
3 Roditeljski dopust bez ikakvog do-
hotka ili naknade povezane s pos-
lom i s o¢ekivanim trajanjem duljim
od tri mjeseca
4 Sezonski radnik izvan sezone koji
redovito obavlja zadace povezane s
poslom
5 Sezonskiradnik izvan sezone koji ne
obavlja redovito nikakve zadace
povezane s poslom
6 Druga odsutnost koja traje tri mje-
seca ili krace
7 Druga odsutnost koja traje dulje od
tri mjeseca
9 Nije primjenjivo
03.Sudjelovanje |PoloZaj uza- |EMPSTAT |Zaposlenost 1 Zaposlen(a) 15 <= AGE <= | Sve osobe u ciljnoj popula- Da Izvedena
na trziStu rada | poslenju 89 ciji u dobi od 15 do 89 go-
dina
2 Nezaposlen(a)
9 Nije primjenjivo
03.Sudjelovanje |Dodatno ili vi- | NUMJOB | Broj zaposlenja 1 Samo jedno zaposlenje EMPSTAT = 1 | Zaposlene osobe Da Prikuplje-
na trzistu rada Sestruko zapos- na
lenje
2 Dva zaposlenja
3 Tri ili viSe zaposlenja
Prazno  |Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
03.Sudjelovanje | TraZenje zapos- | SEEK- U potrazi za zapos- | 1 Osoba trazi zaposlenje EMPSTAT = 2 | Osobe klasificirane kao ne- Da Prikuplje-
na trzi§tu rada | lenja WORK lenjem tijekom Cetiri AND AGE <= | zaposlene koje su mlade od na
tiedna koji zavrsa- 74 75 godina

vaju referentnim
tiednom
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Tema

Detaljna tema

Identifikator
varijable

Naziv varijable

Sifre

Oznake

Filtar

Oznake filtra

Minimalni
skup varijabli

Vrsta
varijable

Osoba ne trazi zaposlenje i ve¢ je
pronasla posao na kojem jos nije
pocela raditi, ali ¢e poceti u roku od
najvise tri mjeseca nakon zavrsetka
referentnog tjedna

Osoba ne trazi zaposlenje i vec je
pronasla posao na kojem jo§ nije
pocela raditi, ali ¢e poceti za vise od
tri mjeseca nakon zavr$etka refe-
rentnog tjedna

Osoba ne trazi zaposlenje i vec je
pronasla posao na kojem je pocela
raditi u razdoblju izmedu zavrSetka
referentnog tjedna i datuma anketi-
ranja

Osoba ne traZi zaposlenje i nije
pronasla posao na kojem Ce tek po-
Ceti raditi

Nije primjenjivo

03.Sudjelovanje
na trzistu rada

Spremnost na

rad

WANT-
WORK

Osoba je spremna
raditi, iako ne trazi
zaposlenje

Prazno

Osoba ne trazi zaposlenje, ali bi ipak
htjela raditi

Osoba ne trazi zaposlenje i ne Zeli
raditi

Nije navedeno

Nije primjenjivo

SEEKWORK =
5

Osobe koje nisu zaposlene,
ne traZe zaposlenje i nisu
pronasle posao na kojem Ce
poceti raditi nakon refe-
rentnog tjedna

Da

Prikuplje-
na

03.Sudjelovanje
na trzistu rada

TraZenje zapos-
lenja

SEEKREAS

Glavni razlog net-
raZenja zaposlenja

Prikladan posao nije dostupan

WANT-
WORK =1

Osobe koje nisu zaposlene,
ne traZe zaposlenje i nisu
pronasle posao koji ¢e za-
poceti nakon referentnog
tjedna, ali htjele bi raditi

Ne

Prikuplje-
na
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Tema Detaljna tema Identifikator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minime}}ni . Vrs ta
varijable skup varijabli | varijable
2 Obrazovanje ili osposobljavanje
3 Vlastita bolest ili invaliditet
4 Odgovornost za skrb
5 Drugi obiteljski razlozi
6 Drugi osobni razlozi
7 Cekanje povratka na isti posao
(osoba je na ¢ekanju)
8 Drugi razlozi
Prazno  |Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
03.Sudjelovanje | Spremnostna | WANT- Glavni razlog zbog | 1 Obrazovanje ili osposobljavanje | WANT- Osoba nije zaposlena, ne Ne Prikuplje-
na trzi§tu rada  |rad REAS kojeg osoba ne Zeli WORK =2 |trazi zaposlenje i nije pro- na
raditi nasla posao na kojem ¢e
poceti raditi nakon refe-
rentnog tjedna te ne Zeli ra-
diti
2 Vlastita bolest ili invaliditet
3 Odgovornost za skrb
4 Drugi obiteljski razlozi
5 Drugi osobni razlozi
6 Odlazak u mirovinu
7 Drugi razlozi
Prazno  |Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
03.Sudjelovanje | TraZenje zapos- | ACTMET- | Primjena aktivne |1 Osoba je primijenila aktiviu meto- | SEEKWORK = | Nezaposlene osobe koje Da Prikuplje-
na trzi§tu rada  |lenja NE metode trazenja du traZenja posla 1 traze zaposlenje na

posla (za nezapos-
lene osobe)
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Tema Detaljna tema Identifikator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minime}}ni . Vrs ta
varijable skup varijabli | varijable
2 Osoba nije primijenila aktivnu me-
todu traZenja posla
9 Nije primjenjivo
03.Sudjelovanje | Podzaposlenost | WISHMO- | Zelja za vise rada | 1 Ne EMPSTAT = 1 | Zaposlene osobe Da Prikuplje-
na trzistu rada RE od trenuta¢nog na
broja uobicajenih
sati
2 Da
Prazno Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
03.Sudjelovanje | Raspolozivost | AVAILBLE |Raspolozivostda |1 Osoba moze odmah poceti raditi (u | SEEKWORK = | Osobe koje su veé pronasle Da Prikuplje-
na trzistu rada odmah pocne ra- roku od dva tjedna) 1,2,3,40R |posao, koje traZe zaposlenje, na
diti ili da radi viSe WANT- koje ne traze zaposlenje, ali
WORK=1OR | bi htjele raditi ili koje ve¢
WISHMORE= | rade, ali Zele raditi vise sati
2
2 Osoba ne moZe odmah poceti raditi
(uroku od dva tjedna)
9 Nije primjenjivo
03.Sudjelovanje | Raspolozivost | AVAIREAS | Glavnirazlog zasto | 1 Obrazovanje ili osposobljavanje | AVAILBLE = 2 | Osobe koje ne mogu odmah Ne Prikuplje-
na trzistu rada osoba nije na ras- poceti raditi (u roku od dva na
polaganju da od- tjedna)
mah po¢neraditiili
da radi vise
2 Vlastita bolest ili invaliditet
3 Odgovornost za skrb
4 Drugi obiteljski razlozi
5 Drugi osobni razlozi
6 Drugi razlozi
Prazno  |Nije navedeno
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Tema Detaljna tema Identifikator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minime}}ni . Vrs ta
varijable skup varijabli | varijable
9 Nije primjenjivo
03.Sudjelovanje |PoloZajuza- |ILOSTAT | Polozaj u zapos- |1 Zaposlen(a) Sve osobe u ciljnoj popula- Da Izvedena
na tr¥istu rada | poslenju lenju prema Me- ciji
dunarodnoj orga-
nizaciji rada
2 Nezaposlen(a)
3 Izvan radne snage
03.Sudjelovanje |Radno mjesto | COUNTR- |Zemlja mjesta rada | Nije praz- | Zemlja mjesta rada (oznaka SCL | EMPSTAT =1 | Zaposlene osobe Ne Prikuplje-
na trzistu rada YW na glavnom poslu |no GEO alpha-2) na
FOR Strana zemlja, ali to¢na zemlja
mjesta rada nije poznata
Prazno  |Nije navedeno
999 Nije primjenjivo
03.Sudjelovanje |Radno mjesto |REGIONW |Regija mjesta rada |Nije praz- |Regija razine NUTS 3 za osobe koje | EMPSTAT = 1 | Zaposlene osobe Ne Prikuplje-
na trzistu rada na glavnom poslu | no rade u svojoj zemlji boravista; na
regija razine NUTS 2 za osobe koje
rade u pograni¢nim regijama susjed-
nih zemalja;
druge informacije na razini zemlje
Prazno  |Nije navedeno
999 Nije primjenjivo
03.Sudjelovanje |Rad kod kuée |HOME- Rad kod kuée kao |1 Osoba uglavnom radi kod kuce EMPSTAT = 1 | Zaposlene osobe Da Prikuplje-
na trzistu rada WORK glavni posao na
2 Osoba ponekad radi kod kude
3 Osoba nikad ne radi kod kuce
Prazno Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
03.Sudjelovanje |Osnovne zna- |STAPRO |PoloZaj u zapos- |1 Samozaposlena osoba koja zaposl- | EMPSTAT = 1 | Zaposlene osobe Da Prikuplje-
na trzi§tu rada | ¢ajke posla lenju na glavnom java radnike na
poslu
2 Samozaposlena osoba koja ne za-
posljava radnike
3 Zaposlenik
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Tema Detaljna tema Identifikator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minime}}ni . Vrs ta
varijable skup varijabli | varijable
4 Pomazudi ¢lan
Prazno Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
03.Sudjelovanje | Osnovne zna- |NACE3D |Ekonomska djelat- | 010-990 |Oznaka NACE na troznamenkastoj | EMPSTAT = 1 | Zaposlene osobe Ne Prikuplje-
na trzi§tu rada | cajke posla nost lokalne jedi- razini na
nice za glavni po-
sao
Prazno Nije navedeno
000 Nije primjenjivo
03.Sudjelovanje |Osnovne zna- |ISCO4D | Zanimanje na 0000- Oznaka ISCO na cetveroznamen- | EMPSTAT = 1 | Zaposlene osobe Ne Prikuplje-
na trziturada | cajke posla glavnom poslu 9900 kastoj razini na
Prazno  |Nije navedeno
9999 Nije primjenjivo
03.Sudjelovanje |Osnovne zna- |FTPT Puno ili nepuno |1 Puno radno vrijeme EMPSTAT = 1 | Zaposlene osobe Da Prikuplje-
na trzi§tu rada | ¢ajke posla radno vrijeme na na
glavnom poslu
(prema vlastitoj
percepciji)
2 Nepuno radno vrijeme
Prazno  |Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
03.Sudjelovanje | Trajanje ugovo- | TEMP Trajanje glavnog | 1 Stalni posao STAPRO = 3 | Zaposlenici Da Prikuplje-
na trziSturada |ra posla na
2 Posao na odredeno vrijeme
Prazno  |Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
03.Sudjelovanje | Trajanje ugovo- | TEMPDUR | Ukupno trajanje |1 Manje od jednog mjeseca TEMP = 2 Zaposlenici s poslom na Ne Prikuplje-
na trzistu rada  |ra privremenog glav- odredeno vrijeme na

nog posla
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Tema Detaljna tema Identifikator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minime}}ni . Vrs ta
varijable skup varijabli | varijable
2 Od jednog do manje od tri mjeseca
3 Od tri do manje od Sest mjeseci
4 Od $est do manje od 12 mjeseci
5 Od 12 do manje od 18 mjeseci
6 Od 18 do manje od 24 mjeseca
7 Od 24 do manje od 36 mjeseci
8 36 mjeseci ili dulje
Prazno  |Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
03.Sudjelovanje | Pojedinosti TEMP- Glavni razlog za |1 Osoba nije mogla nadi stalni posao | TEMP = 2 Zaposleni s poslom na od- Ne Prikuplje-
na trzistu rada | ugovora REAS privremeni glavni redeno vrijeme na
posao
2 Osoba nije Zeljela stalni posao
3 Ugovor o probnom radu na odre-
deno vrijeme
4 Naukovanje
Osposobljavanje koje nije nauko-
vanje (pripravnici/vjezbenici, stazi-
ranje, znanstveni novaci itd.)
6 Ovavrsta posla dostupna je samo uz
ugovor na odredeno vrijeme
7 Drugi razlozi
Prazno Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
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Tema Detaljna tema Identifikator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minime}}ni . Vrs ta
varijable skup varijabli | varijable
03.Sudjelovanje | Pojedinosti TEM- Ugovor s agenci- |1 Ne STAPRO = 3 | Zaposlenici Ne Prikuplje-
na trzistu rada ugovora PAGCY jom za privremeno na
zapo§ljavanje za
glavni posao
2 Da
Prazno Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
03.Sudjelovanje | Status punog ili | FTPTREAS | Glavni razlog rada | 1 Obrazovanje ili osposobljavanje FTPT =2 Osobe zaposlene u nepu- Ne Prikuplje-
na trzistu rada nepunog rad- u nepunom rad- nom radnom vremenu na
nog vremena — nom vremenu na
razlog glavnom poslu
2 Vlastita bolest ili invaliditet
3 Odgovornost za skrb
4 Drugi obiteljski razlozi
5 Drugi osobni razlozi
6 Osoba nije mogla pronaci posao u
punom radnom vremenu
7 Drugi razlozi
Prazno  |Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
03.Sudjelovanje | Ovisna samo- |MAINCLN- | Broj i vaznost kli- | 1 Samo jedan klijent u razdoblju od | STAPRO=1,2 | Samozaposleni radnici Ne Prikuplje-
na trzistu rada zaposlenost T jenata u razdoblju 12 mjeseci koje zavrSava referent- na
od 12 mjeseci koje nim tjednom
zavr3ava referent-
nim tjednom
2 2-9 klijenata u razdoblju od 12
mjeseci koje zavrSava referentnim
tjednom, pri ¢emu je jedan bio do-
minantan
3 2-9 klijenata u razdoblju od 12
mjeseci koje zavrsava referentnim
tjednom i nijedan nije bio domi-
nantan
4 10 ili vise klijenata u razdoblju od 12

mjeseci koje zavriava referentnim tjed-
nom, pri ¢emu je jedan bio dominantan
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Tema Detaljna tema Identifikator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minime}}ni . Vrs ta
varijable skup varijabli | varijable
5 10ili vise klijenata u razdoblju od 12
mjeseci koje zavriava referentnim
tjednom i nijedan nije bio domi-
nantan
6 Nijedan klijent u razdoblju od 12
mjeseci koje zavrsava referentnim
tjednom
Prazno  |Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
03.Sudjelovanje | Ovisna samo- | VARITIME | Odluka o pocetkui| 1 Radnik sam odlucuje EMPSTAT = 1 | Zaposlene osobe Ne Prikuplje-
na trzi§tu rada | zaposlenost kraju radnog vre- na
mena
2 Radnik moze odlu¢iti u okviru od-
redbi o fleksibilnom radnom vre-
menu
3 Odlucuje poslodavac, organizacija
ili klijenti
4 Netko drugi odlucuje
Prazno  |Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
03.Sudjelovanje | Nadzorne od- |SUPVISOR |Nadzorne odgo- |1 Da STAPRO = 3 | Zaposlenici Ne Prikuplje-
na trziStu rada | govornosti vornosti na glav- na
nom poslu
2 Ne
Prazno  |Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
03.Sudjelovanje | Veli¢ina podu- | SIZEFIRM | Veli¢ina lokalne | 01-09 Tocan broj osoba ako je taj broj od 1 | EMPSTAT = 1 | Zaposlene osobe Ne Prikuplje-
na trziSturada | zeca jedinice za glavni do9 na
posao
10 0d 10 do 19 osoba
11 0d 20 do 49 osoba
12 0d 50 do 249 osoba
13 250 i viSe osoba
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Tema Detaljna tema Identifikator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minime}}ni . Vrs ta
varijable skup varijabli | varijable
14 Ne zna, ali manje od 10 osoba
15 Ne zna, ali najmanje 10 osoba
Prazno  |Nije navedeno
99 Nije primjenjivo
03.Sudjelovanje | Trazenje dru- |LOOKOJ | Trazi drugo za- 1 Osoba ne trazi drugo zaposlenje | EMPSTAT = 1 | Zaposlene osobe Ne Prikuplje-
na trzistu rada | gog zaposlenja poslenje na
2 Osoba trazi drugo zaposlenje
Prazno  |Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
03.Sudjelovanje |Trazenje dru- |HWWISH | Ukupan brojsati | 00-98 Ukupan broj sati tjedno koliko EMPSTAT = 1 | Zaposlene osobe Ne Prikuplje-
na trzi§tu rada | gog zaposlenja tjedno koliko bi osoba Zeli raditi na
osoba Zeljela raditi
Prazno  |Nije navedeno
99 Nije primjenjivo
03.Sudjelovanje | TraZenje zapos- | SEEKDUR | T1rajanje traZenja |1 Manje od jednog mjeseca SEEKWORK = | Osobe koje traze zaposlenje Ne Prikuplje-
na trzi§tu rada  |lenja zaposlenja 1,2,4 ili su ve¢ pronasle posao na na
kojem su pocele raditi u
razdoblju izmedu referent-
nog tjedna i datuma anketi-
ranja ili na kojem ¢e poceti
raditi u roku od tri mjeseca
nakon zavrsetka referentnog
tjedna
2 Jedan do dva mjeseca
3 Od tri do pet mjeseci
4 Od Sest do 11 mjeseci
5 Od 12 do 17 mjeseci
6 Od 18 do 23 mjeseca
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Tema Detaljna tema Identifikator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minime}}ni . Vrs ta
varijable skup varijabli | varijable
7 Od 24 do 47 mjeseci
8 Cetiri godine ili dulje
Prazno  |Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
03.Sudjelovanje | Potrebe za skrbi | NEEDCA- | Glavni razlog zasto | 1 Odgovarajuca skrb nije raspoloziva | SEEKREAS =4 | Osobe koje zbog odgovor- Ne Prikuplje-
na trzistu rada RE skrb o djeci ili OR WANT- | nosti za skrb ne traze za- na
onesposobljenim REAS = 3 OR | poslenje, ne Zele raditi, rade
¢lanovima obitelji FTPTREAS =3 | u nepunom radnom vreme-
ogranicava sudje- OR AVAI- nu ili ne mogu poceti raditi
lovanje na trzistu REAS =3
rada
2 Odgovarajuéa je skrb preskupa
3 Osoba sama Zeli pruzati skrb
4 Presudni su bili drugi ¢imbenici
Prazno | Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
03.Sudjelovanje |Dodatno ili vi- | STAPRO2] |PoloZaj u zapos- |1 Samozaposlena osoba koja zaposl- | NUMJOB = 2, | Zaposlene osobe s vise za- Ne Prikuplje-
natrzi§turada | Sestruko zapos- lenju na drugom java radnike 3 poslenja na
lenje poslu
2 Samozaposlena osoba koja ne za-
posljava radnike
3 Zaposlenik
4 Pomazuci ¢lan
Prazno | Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
03.Sudjelovanje | Dodatno ili vi- |NACE2J2D | Ekonomska djelat- | 01-99 Oznaka NACE na dvoznamenkastoj | NUMJOB = 2, | Zaposlene osobe s vise za- Ne Prikuplje-
na trzi§tu rada | Sestruko zapos- nost lokalne jedi- razini 3 poslenja na
lenje nice za drugi posao
Prazno  |Nije navedeno
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Tema Detaljna tema Identifikator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minime}}ni . Vrs ta
varijable skup varijabli | varijable
00 Nije primjenjivo
03.Sudjelovanje |PoloZaj u glav- | MAINS- | PoloZaj u glavnoj |1 Zaposlen(a) 15 <= AGE <= | Sve osobe u ciljnoj popula- Da Prikuplje-
na trziStu rada | noj aktivnosti | TAT aktivnosti (prema 89 ciji u dobi od 15 do 89 go- na
(prema vlastitoj vlastitoj percepciji) dina
percepciji)
2 Nezaposlen(a)
U mirovini
4 Nesposoban za rad zbog dugotraj-
nih zdravstvenih problema
5 Student, ucenik
6 Obavlja kucanske poslove
7 U obveznoj vojnoj ili civilnoj sluzbi
8 Ostalo
Prazno  |Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
04.0brazovno |Razina postig- |HATLEVEL | Razina postignu- | 000 Nema formalnog obrazovanja ili je | 15 <= AGE <=| Sve osobe u ciljnoj popula- Da Prikuplje-
postignuce i po- | nutog obrazo- tog obrazovanja ono ispod razine ISCED 1 89 ciji u dobi od 15 do 89 go- na
daci 0 obrazo- | vanja (najvisa uspjesno dina
vanju zavrSena razina
obrazovanja)
100 ISCED 1 Primarno obrazovanje
200 ISCED 2 Nize sekundarno obrazo-
vanje
342 ISCED 3 Vie sekundarno obrazovanje
(opée) — djelomicno zavrSena razina,
bez izravnog pristupa tercijarnom
obrazovanju
343 ISCED 3 Vise sekundarno obrazo-
vanje (opCe) — zavr$ena razina, bez
izravnog pristupa tercijarnom ob-
razovanju
344 ISCED 3 Vise sekundarno obrazo-

vanje (opée) — zavrsena razina, s iz-
ravnim pristupom tercijarnom ob-
razovanju
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Tema

Detaljna tema

Identifikator
varijable

Naziv varijable

Sifre

Oznake

Filtar

Oznake filtra

Minimalni
skup varijabli

Vrsta
varijable

349

352

353

354

359

392

393

394

399

ISCED 3 Vise sekundarno obrazo-
vanje (opce) — nije moguce razliko-
vati pristup tercijarnom obrazo-
vanju

ISCED 3 Vise sekundarno obrazo-
vanje (strukovno) — djelomi¢no
zavriena razina, bez izravnog pris-
tupa tercijarnom obrazovanju

ISCED 3 Vise sekundarno obrazo-
vanje (strukovno) — zavr$ena razina,
bez izravnog pristupa tercijarnom
obrazovanju

ISCED 3 Vise sekundarno obrazo-
vanje (strukovno) — zavr$ena razina,
S izravnim pristupom tercijarnom
obrazovanju

ISCED 3 Vise sekundarno obrazo-
vanje (strukovno) — nije mogude
razlikovati pristup tercijarnom ob-
razovanju

ISCED 3 Vise sekundarno obrazo-
vanje (usmjerenje nepoznato) —
djelomiéno zavr$ena razina, bez iz-
ravnog pristupa tercijarnom obra-
zovanju

ISCED 3 Vise sekundarno obrazo-
vanje (usmjerenje nepoznato) —
zavr$ena razina, bez izravnog pris-
tupa tercijarnom obrazovanju

ISCED 3 Vise sekundarno obrazo-
vanje (usmjerenje nepoznato) —
zavrSena razina, s izravnim pristu-
pom tercijarnom obrazovanju

ISCED 3 Vise sekundarno obrazo-
vanje (usmjerenje nepoznato) — nije
mogucde razlikovati pristup tercijar-
nom obrazovanju
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Tema Detaljna tema Identifikator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minime}}ni . Vrs ta
varijable skup varijabli | varijable
440 ISCED 4 Obrazovanje poslije se-
kundarnog koje nije tercijarno —
opce
450 ISCED 4 Obrazovanje poslije se-
kundarnog koje nije tercijarno —
strukovno
490 ISCED 4 Obrazovanje poslije se-
kundarnog koje nije tercijarno —
usmjerenje nepoznato
540 ISCED 5 Kratki stru¢ni studij — opéi
550 ISCED 5 Kratki strucni studij —
strukovni
590 ISCED 5 Kratki strucni studij —
usmjerenje nepoznato
600 ISCED 6 Preddiplomska ili ekviva-
lentna razina
700 ISCED 7 Diplomska ili ekvivalentna
razina
800 ISCED 8 Doktorska ili ekvivalentna
razina
Prazno Nije navedeno
999 Nije primjenjivo
04.0Obrazovno Obrazovno HATFIELD |Podrudje najvise | 001 Osnovni programi i kvalifikacije HATLEVEL = | Osobe s razinom postignu- Ne Prikuplje-
postignuce i po- | postignuce — uspjesno zavrSene 342-800 tog obrazovanja ISCED 3 ili na
daci o obrazo- pojedinosti, razine obrazovan- visom
vanju ukljucujudi pre- ja
kid ili napus-
tanje obrazo-
vanja
002 Pismenost i matematicka pismenost
003 Osobne vjestine i razvoj
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Tema Detaljna tema Idengﬁkator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Mmlme}}m . Vrs ta
varijable skup varijabli | varijable

009 Genericki programi i kvalifikacije
koji nisu dodatno definirani

011 Obrazovanje

018 Interdisciplinarni programi i kvali-
fikacije u podrucju obrazovanja

021 Umjetnost

022 Humanisticke znanosti (osim jezika)

023 Jezici

028 Interdisciplinarni programi i kvali-
fikacije u podruc¢ju umjetnosti i hu-
manistickih znanosti

029 Umjetnost i humanisticke znanosti
koje nisu dodatno definirane

031 Drustvene i bihevioristicke znanosti

032 Novinarstvo i informacije

038 Interdisciplinarni programi i kvali-
fikacije u podru¢ju drustvenih zna-
nosti, novinarstva i informacija

039 Drustvene znanosti, novinarstvo i
informacije koji nisu dodatno defi-
nirani

041 Poslovanje i administracija

042 Pravo

048 Interdisciplinarni programi i kvali-

fikacije u podru¢ju poslovanja, ad-
ministracije i prava
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Tema Detaljna tema Identifikator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minime}}ni . Vrs ta
varijable skup varijabli | varijable

049 Poslovanje, administracija i pravo
koji nisu dodatno definirani

051 Bioloske i povezane znanosti

052 Ekologija

054 Fizikalne znanosti

053 Matematika i statistika

058 Interdisciplinarni programi i kvali-
fikacije u podru¢ju prirodnih zna-
nosti, matematike i statistike

059 Prirodne znanosti, matematika i
statistika koje nisu dodatno defini-
rane

061 Informacijske i komunikacijske
tehnologije (IKT)

068 Interdisciplinarni programi i kvali-
fikacije u podru¢ju informacijske i
komunikacijske tehnologije (IKT)

071 InZenjerstvo i inZenjerski obrti

072 Proizvodnja i prerada

073 Arhitektura i gradevinarstvo

078 Interdisciplinarni programi i kvali-
fikacije u podrucju inZenjerstva,
proizvodnje i gradevinarstva

079 InZenjerstvo, proizvodnja i gradevi-
narstvo koji nisu dodatno definirani

081 Poljoprivreda

082 Sumarstvo

083 Ribarstvo

084 Veterinarske usluge
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Tema Detaljna tema Identifikator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minime}}ni . Vrs ta
varijable skup varijabli | varijable
088 Interdisciplinarni programi i kvali-
fikacije u podrugju poljoprivrede,
Sumarstva, ribarstva i veterinarskih
usluga
089 Poljoprivreda, Sumarstvo, ribarstvo
i veterinarske usluge koji nisu do-
datno definirani
091 Zdravstvo
092 Socijalna skrb
098 Interdisciplinarni programi i kvali-
fikacije u podrugju zdravstva i soci-
jalne skrbi
099 Zdravstvo i socijalna skrb koji nisu
dodatno definirani
101 Osobne usluge
102 Usluge u podrugju higijene i medi-
cine rada
103 Usluge zastite
104 Usluge prijevoza
108 Interdisciplinarni programi i kvali-
fikacije u podru¢ju usluznih djelat-
nosti
109 Usluge koje nisu dodatno definirane
Prazno  |Nije navedeno
999 Nije primjenjivo
04.0brazovno | Obrazovno pos- |HATYEAR | Godina u kojojje | GGGG Godina u kojoj je uspjesno zavrSena | HATLEVEL = | Osobe koje su zavrsile ba- Ne Prikuplje-
postignuce i po- | tignuée — pojedi- uspjesno zavrsena najvisa razina obrazovanja (Cetiri | 100-800 rem primarno obrazovanje na
daci o obrazo- | nosti, ukljucujuci najvisa razina ob- znamenke)
vanju prekid ili napus- razovanja
tanje obrazovanja
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Tema Detaljna tema Identifikator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minime}}ni . Vrs ta
varijable skup varijabli | varijable
Prazno  |Nije navedeno
9999 Nije primjenjivo
04.0brazovno | Obrazovno HAT- Radno iskustvo na | 1 Radna iskustva na radnom mjestu u | HATLEVEL = | Osobe u dobi od 20 do 34 Ne Prikuplje-
postignuée i po- |postignuée— | WORK radnom mjestu u trajanju od 1 do 6 mjeseci, od kojih | 342-800 godine s razinom postignu- na
daci o obrazo- | pojedinosti, okviru varijable je barem jedno placeno AND 20 <= |tog obrazovanja ISCED 3 ili
vanju ukljucujuéi pre- HATLEVEL AGE <= 34 |viSom
kid ili napus-
tanje obrazo-
vanja
2 Radna iskustva na radnom mjestu u
trajanju od 1 do 6 mjeseci, od kojih
nijedno nije pladeno
3 Radna iskustva na radnom mjestu u
trajanju od 7 ili viSe mjeseci, od kojih
je barem jedno plaéeno
4 Radno iskustva na radnom mjestu u
trajanju od 7 ili vise mjeseci, od kojih
nijedno nije pla¢eno
5 Bez radnog iskustva ili manje od
mjesec dana radnog iskustva
Prazno Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
05.Trajanje rad- | PoCetak radnog | YSTART- | Godina u kojojje | GGGG Predmetna godina (Cetiri znamenke) | EMPSTAT = 1 | Zaposlene osobe Ne Prikuplje-
nog odnosa, pos- | odnosa WK osoba pocela raditi na
lovni Zivotopis i za trenutacnog
prethodno radno poslodaveca ili kao
iskustvo samozaposlena
osoba na trenutac-
nom glavnom
poslu
Prazno  |Nije navedeno
9999 Nije primjenjivo
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Tema Detaljna tema Identifikator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minime}}ni . Vrsta
varijable skup varijabli | varijable
05.Trajanje rad- | Pocetak radnog | MSTART- | Mjesec u kojem je |01-12 Predmetni mjesec (dvije znamenke) | YSTARTWK = | Zaposlene osobe koje su na Ne Prikuplje-
nog odnosa, pos- | odnosa WK osoba pocela raditi 9999, Blank | trenuta¢nom glavnom poslu na
lovni Zivotopis i za trenutacnog AND (REF- | pocele raditi u ovoj godini ili
prethodno radno poslodavca ili kao YEAR — u prethodne dvije godine
iskustvo samozaposlena YSTARTWK)
osoba na trenutac- <=2
nom glavnom
poslu
Prazno  |Nije navedeno
99 Nije primjenjivo
05.Trajanje rad- | Nacin prona- | WAYJ- Javna sluzba za 1 Da (EMPSTAT = | Zaposlene osobe koje su na Ne Prikuplje-
nog odnosa, pos- | laska zaposlen- | FOUN zapos§ljavanje po- 1) AND trenutatnom glavnom poslu na
lovni Zivotopis i |ja mogla je u prona- ((YSTARTWK | pocele raditi u posljednjih
prethodno radno lasku trenuta¢nog = REFYEAR) |12 mjeseci
iskustvo glavnog posla OR
(YSTARTWK
=REFYEAR —
1 AND 01 <=
MSTARTWK
<=12 AND
MSTARTWK
> REF-
MONTH))
2 Ne
Prazno  |Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
05.Trajanje rad- | Nacin prona-  |FIND- Najucinkovitija 01 Oglasi za poslove STAPRO = 3 | Zaposlenici koji su na tre- Ne Prikuplje-
nog odnosa, pos- | laska zaposlen- | METH metoda koju je AND nutaénom glavnom poslu na
lovni Zivotopisi |ja osoba koristila da (YSTARTWK | poceli raditi ove godine ili u
prethodno radno pronade trenutac- = 9999, prethodnih sedam godina
iskustvo ni glavni posao (za Blank) AND
zaposlene osobe) (REFYEAR —
YSTARTWK
<=7)
02 Prijatelji, rodbina ili poznanici
03 Javna sluzba za zaposljavanje
04 Privatna agencija za zapo§ljavanje
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Tema Detaljna tema Identifikator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minime}}ni . Vrs ta
varijable skup varijabli | varijable
05 Obrazovanje ili osposobljavanje,
staziranje ili prethodno radno is-
kustvo
06 Osoba je izravno stupila u kontakt s
poslodavcem
07 Poslodavac je izravno stupio u kon-
takt s osobom
08 Prijava na javni natjecaj
09 Druga metoda
Prazno  |Nije navedeno
99 Nije primjenjivo
05.Trajanje rad- | Kontinuiteti |EXISTPR |Postojanje pret- |1 Osoba nikad nije bila zaposlena EMPSTAT = 2 | Nezaposlene osobe Ne Prikuplje-
nog odnosa, pos- | prekidi u kari- hodnog radnog is- na
lovni Zivotopis i |jeri kustva
prethodno radno
iskustvo
2 Osoba ima radno iskustvo ograni-
¢eno na povremeni rad
3 Osoba ima radno iskustvo koje nije
povremeni rad
Prazno Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
05.Trajanje rad- | Kontinuiteti | YEARPR | Godina u kojojje | GGGG Predmetna godina (Cetiri znamenke) | EXISTPR = 2, | Nezaposlene osobe koje su Ne Prikuplje-
nog odnosa, pos- | prekidi u kari- osoba napustila 3 prethodno bile zaposlene na
lovni Zivotopis i |jeri posljednji posao ili
prethodno radno poslovanje
iskustvo
Prazno Nije navedeno
9999 Nije primjenjivo
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Tema Detaljna tema Identifikator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minime}}ni . Vrs ta
varijable skup varijabli | varijable
05.Trajanje rad- |Kontinuiteti | MONTHPR | Mjesec u kojem je |01-12 Predmetni mjesec (dvije znamenke) | YEARPR = Osobe koje su posljednji Ne Prikuplje-
nog odnosa, pos- | prekidi u kari- osoba napustila 9999, Blank | posao napustile ove godine na
lovni Zivotopis i |jeri posljednji posao ili AND REF- ili u prethodne dvije godine
prethodno radno poslovanje YEAR —
iskustvo YEARPR <=2
Prazno | Nije navedeno
99 Nije primjenjivo
05.Trajanje rad- |Kontinuiteti |LEAVREAS | Glavnirazlogza |01 Otkaz ili zatvaranje poduzeca iz fi- | (EXISTPR = 2, | Nezaposlene osobe koje su Ne Prikuplje-
nog odnosa, pos- | prekidi u kari- napustanje posl- nancijskih razloga 3) AND prethodno bile zaposlene, a na
lovni Zivotopis i |jeri jednjeg posla ili (YEARPR # | posljednji su posao napus-
prethodno radno poslovanja 9999, Blank) |tile ove godine ili u pret-
iskustvo AND (REF- | hodnih sedam godina
YEAR —
YEARPR <= 7)
02 Zavr3etak posla na odredeno vrije-
me
03 Odgovornost za skrb
04 Drugi obiteljski razlozi
05 Obrazovanje ili osposobljavanje
06 Vlastita bolest i invaliditet
07 Odlazak u mirovinu
08 Drugi osobni razlozi
09 Ostali razlozi
Prazno  |Nije navedeno
99 Nije primjenjivo
05.Trajanje rad- | Osnovne zna- | STAPROPR | PoloZaj u zapos- |1 Samozaposlena osoba koja zaposl- | (EXISTPR = 2, | Nezaposlene osobe koje su Ne Prikuplje-
nog odnosa i ¢ajke prethod- lenju na posljedn- java radnike 3) AND prethodno bile zaposlene, a na
prethodno radno | nog zaposlenja jem poslu ili pos- (YEARPR # | posljednji su posao napus-
iskustvo lovnoj djelatnosti 9999, Blank) |tile ove godine ili u pret-
AND (REF- | hodnih sedam godina
YEAR —
YEARPR <= 7)
2 Samozaposlena osoba koja ne za-

posljava radnike
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Tema Detaljna tema Identifikator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minime}}ni . Vrs ta
varijable skup varijabli | varijable
3 Zaposlenik
4 Pomazuéi ¢lan
Prazno  |Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
05.Trajanje rad- | Osnovne zna- | NA- Ekonomska djelat- | 01-99 Oznaka NACE na dvoznamenkastoj | (EXISTPR = 2, | Nezaposlene osobe koje su Ne Prikuplje-
nog odnosa i ¢ajke prethod- | CEPR2D | nost lokalne jedi- razini 3) AND prethodno bile zaposlene, a na
prethodno radno | nog zaposlenja nice u kojoj je (YEARPR # | posljednji su posao napus-
iskustvo osoba posljednji 9999, Blank) |tile ove godine ili u pret-
put radila AND (REF- | hodnih sedam godina
YEAR —
YEARPR <= 7)
Prazno  |Nije navedeno
00 Nije primjenjivo
05.Trajanje rad- | Osnovne zna- |ISCOPR3D | Zanimanje na 000-990 | Oznaka ISCO na troznamenkastoj | (EXISTPR = 2, | Nezaposlene osobe koje su Ne Prikuplje-
nog odnosa i Cajke prethod- posljednjem poslu razini 3) AND prethodno bile zaposlene, a na
prethodno radno | nog zaposlenja (YEARPR # | posljednji su posao napus-
iskustvo 9999, Blank) |tile ove godine ili u pret-
AND (REF- | hodnih sedam godina
YEAR —
YEARPR <= 7)
Prazno  |Nije navedeno
999 Nije primjenjivo
06.Uvjetirada | Sati rada CONTRH- | Ugovoreni sati ra- | 010, 015, | Broj sati rada tjedno prema ugovoru | STAPRO = 3 | Zaposlenici Ne Prikuplje-
ukljucujudi sate RS da na glavnom 020... ili sporazumu (x10) na
rada i odredbe o poslu 945,950
radnom vremenu
960 U ugovoru ili sporazumu nisu
utvrdeni sati rada
970 Nema ugovor ni sporazum
Prazno  |Nije navedeno
999 Nije primjenjivo
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Tema Detaljna tema Identifikator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minime}}ni . Vrs ta
varijable skup varijabli | varijable

06.Uvjetirada | Sati rada HWUSUAL | Broj uobicajenih | 010, 015, | Broj uobicajenih sati rada na glav- | EMPSTAT = 1 | Zaposlene osobe Da Prikuplje-
ukljucujudi sate sati rada tjedno na | 020... nom poslu (x10) na
rada i odredbe o glavnom poslu 945,950
radnom vremenu

970 Sati rada razlikuju se iz tjedna u tje-

dan

Prazno Nije navedeno

999 Nije primjenjivo
06.Uvjetirada | Sati rada ABSHO- | Dani odsutnostis |00, 05, |Broj dana odsutnosti (x10) EMPSTAT = 1 | Zaposlene osobe Ne Prikuplje-
ukljucujudi sate LID glavnog poslazbog | 10... 65, na
rada i odredbe o praznika i dopusta | 70
radnom vremenu

Prazno Nije navedeno

99 Nije primjenjivo
06.Uvjeti rada | Sati rada ABSILLINJ | Broj dana odsut- |00, 05, |Broj dana odsutnosti (x10) EMPSTAT = 1 | Zaposlene osobe Ne Prikuplje-
ukljucujudi sate nosti s glavnog 10... 65, na
rada i odredbe o posla zbog bolesti, | 70
radnom vremenu ozljede ili privre-

mene nesposob-
nosti

Prazno Nije navedeno

99 Nije primjenjivo
06.Uvijeti rada Sati rada ABSOT-  |Brojdana odsut- |00,05, |Brojdana odsutnosti (x10) EMPSTAT = 1 | Zaposlene osobe Ne Prikuplje-
ukljucujudi sate HER nosti s glavnog 10... 65, na
rada i odredbe o posla zbog drugih |70
radnom vremenu razloga

Prazno Nije navedeno

99 Nije primjenjivo
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Tema Detaljna tema Identifikator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minime}}ni . Vrs ta
varijable skup varijabli | varijable

06.Uvijeti rada Sati rada EXT- Prekovremeni rad | 000 Nema prekovremenog rada ili do- | WKSTAT = 1, | Osobe koje su ureferentnom Ne Prikuplje-
ukljucujudi sate RAHRS ili dodatni sati rada datnih sati rada na glavnom poslu |3 tjednu na poslu bile prisutne na
rada i odredbe o na glavnom poslu barem jedan sat ili su radile
radnom vremenu kao pomazudi ¢lan

005, 010, | Broj sati prekovremenog rada ili

015, dodatnih sati rada na glavnom poslu

020..  |(x10)

945,950

Prazno  |Nije navedeno

999 Nije primjenjivo
06.Uvjeti rada | Sati rada HWAC- Broj stvarnih sati | 000 Osoba u referentnom tjednu nije | EMPSTAT = 1 | Zaposlene osobe Da Prikuplje-
ukljucujudi sate TUAL rada na glavnom radila na glavnom poslu na
rada i odredbe o poslu
radnom vremenu

010, 015, | Broj stvarnih sati rada na glavnom

020... poslu (x10)

945,950

Prazno  |Nije navedeno

999 Nije primjenjivo
06.Uvjetirada | Sati rada HWUSU2J |Broj uobicajenih | 010, 015, | Broj uobicajenih sati rada na dru- |NUMJOB = 2, | Zaposlene osobe s vise za- Ne Prikuplje-
ukljucujudi sate sati rada tjedno na | 020... gom poslu (x10) 3 poslenja na
rada i odredbe o drugom poslu 945,950
radnom vremenu

970 Sati rada razlikuju se iz tjedna u tje-

dan

Prazno Nije navedeno

999 Nije primjenjivo
06 Uvjeti rada ukljucu- | Sati rada HWAC- Broj stvarnih sati | 000 Osoba u referentnom tjednu nije | NUMJOB = 2, | Zaposlene osobe s vise za- Ne Prikuplje-
jui sate rada i odredbe TU2J rada na drugom radila na drugom poslu 3 poslenja na
o radnom vremenu poslu
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Tema Detaljna tema Identifikator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minime}}ni . Vrs ta
varijable skup varijabli | varijable
010, 015, | Broj stvarnih sati rada na drugom
020... poslu (x10)
945,950
Prazno  |Nije navedeno
999 Nije primjenjivo
06.Uvjetirada | Odredbe o rad- | SHIFTWK |Radusmjenamana |1 Osoba obi¢no radi u smjenama STAPRO = 3 | Zaposlenici Ne Prikuplje-
ukljucujudi sate | nom vremenu glavnom poslu na
rada i odredbe o
radnom vremenu
3 Osoba nikad ne radi u smjenama
Prazno  |Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
06.Uvjetirada | Odredbe o rad- |EVENWK | Rad naveler na 1 Osoba Cesto radi navecer EMPSTAT = 1 | Zaposlene osobe Ne Prikuplje-
uklju¢ujuéi sate | nom vremenu glavnom poslu na
rada i odredbe o
radnom vremenu
2 Osoba ponekad radi navecer
3 Osoba nikad ne radi navecer
Prazno  |Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
06.Uvjetirada | Odredbe o rad- | NIGHTWK |Rad no¢u na glav- |1 Osoba ¢esto radi nocu EMPSTAT = 1 | Zaposlene osobe Ne Prikuplje-
uklju¢ujudi sate | nom vremenu nom poslu na
rada i odredbe o
radnom vremenu
2 Osoba ponekad radi noéu
3 Osoba nikada ne radi noéu
Prazno  |Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
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Tema Detaljna tema Identifikator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minime}}ni . Vrs ta
varijable skup varijabli | varijable
06.Uvjetirada | Odredbe o rad- | SATWK ~ |Rad subotomna |1 Osoba ¢esto radi subotom EMPSTAT = 1 | Zaposlene osobe Ne Prikuplje-
ukljucujudi sate | nom vremenu glavnom poslu na
rada i odredbe o
radnom vremenu
2 Osoba ponekad radi subotom
3 Osoba nikad ne radi subotom
Prazno Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
06.Uvjetirada | Odredbe o rad- | SUNWK  |Rad nedjeljomna |1 Osoba &esto radi nedjeljom EMPSTAT = 1 | Zaposlene osobe Ne Prikuplje-
uklju¢ujudi sate | nom vremenu glavnom poslu na
rada i odredbe o
radnom vremenu
2 Osoba ponekad radi nedjeljom
3 Osoba nikad ne radi nedjeljom
Prazno  |Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
07.Sudjelovanjeu | Sudjelovanje u | EDUC- Sudjelovanje u 1 Da (ukljucuje studente na praznici- | 15 <= AGE <=| Sve osobe u ciljnoj popula- Da Prikuplje-
obrazovanju i os- | formalnomi |FED4 formalnom obra- ma) 74 ciji u dobi od 15 do 74 go- na
posobljavanju neformalnom zovanju i ospo- dine
obrazovanju i sobljavanju (stu-
osposobljavan- dent ili nau¢nik) u
ju (Cetiri tjedna) posljednja Cetiri
tjedna
2 Ne
Prazno Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
07.Sudjelovanjeu | Sudjelovanje u | EDUC- Razina posljednje ak- | 10 ISCED 1 Primarno obrazovanje EDUCFED4 = | Osobe koje su sudjelovale u Ne Prikuplje-
obrazovanju i os- | formalnomi |LEV4 tivnosti formalnog ob- 1 formalnom obrazovanju i na
posobljavanju | neformalnom razovanja ili osposobl- osposobljavanju (student ili
obrazovanju i javanja u posljednja naucnik) u posljednja Cetiri
osposobljavan- Cetiri tjedna tjedna

ju (Cetiri tjedna)
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Tema Detaljna tema Identifikator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minime}}ni . Vrs ta
varijable skup varijabli | varijable

20 ISCED 2 Nize sekundarno obrazo-
vanje

34 ISCED 3 Vise sekundarno obrazo-
vanje — opée

35 ISCED 3 Vise sekundarno obrazo-
vanje — strukovno

39 ISCED 3 Vise sekundarno obrazo-
vanje — usmjerenje nepoznato

44 ISCED 4 Obrazovanje poslije se-
kundarnog koje nije tercijarno —
opce

45 ISCED 4 Obrazovanje poslije se-
kundarnog koje nije tercijarno —
strukovno

49 ISCED 4 Obrazovanje poslije se-
kundarnog koje nije tercijarno —
usmjerenje nepoznato

54 ISCED 5 Kratki stru¢ni studij — opéi

55 ISCED 5 Kratki stru¢ni studij —
strukovni

59 ISCED 5 Kratki stru¢ni studij —
usmjerenje nepoznato

60 ISCED 6 Preddiplomska ili ekviva-
lentna razina

70 ISCED 7 Diplomska ili ekvivalentna
razina

80 ISCED 8 Doktorska ili ekvivalentna
razina

Prazno  |Nije navedeno

99 Nije primjenjivo
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Tema Detaljna tema Identifikator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minime}}ni . Vrs ta
varijable skup varijabli | varijable
07.Sudjelovanjeu | Sudjelovanje u |EDUCN- | Sudjelovanje u ne- |1 Sudjeluje u najmanje jednoj aktiv- | 15 <= AGE <=| Sve osobe u ciljnoj popula- Da Prikuplje-
obrazovanju i os- | formalnomi |FE4 formalnom obra- nosti neformalnog obrazovanja ili |74 ciji u dobi od 15 do 74 go- na
posobljavanju neformalnom zovanju i ospo- osposobljavanja povezanoj s pos- dine
obrazovanju i sobljavanju u lom
osposobljavan- posljednja Cetiri
ju (Cetiri tjedna) tjedna
2 Sudjeluje samo u aktivnostima ne-
formalnog obrazovanja ili ospo-
sobljavanja koje nisu povezane s
poslom
3 Ne sudjeluje u aktivnostima nefor-
malnog obrazovanja ili osposoblja-
vanja
Prazno  |Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
07.Sudjelovanjeu | Sudjelovanje u | EDUC- Sudjelovanje u 1 Da 15 <= AGE <= | Sve osobe u ciljnoj popula- Ne Prikuplje-
obrazovanju i os- | formalnomi |FED12 formalnom obra- 74 ciji u dobi od 15 do 74 go- na
posobljavanju neformalnom zovanju i ospo- dine
obrazovanju i sobljavanju (stu-
osposobljavan- dent ili nau¢nik) u
ju (12 mjeseci) posljednjih 12
mjeseci
2 Ne
Prazno Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
07.Sudjelovanjeu | Sudjelovanje u | EDUC- Razina posljednje |10 ISCED 1 Primarno obrazovanje EDUC- Osobe koje su sudjelovale u Ne Prikuplje-
obrazovanju i os- | formalnom i LEV12 aktivnosti formal- FED12 =1 formalnom obrazovanju i na
posobljavanju neformalnom nog obrazovanjaili osposobljavanju (student ili
obrazovanju i osposobljavanja u nau¢nik) u posljednjih 12
osposobljavan- posljednjih 12 mjeseci
ju (12 mjeseci) mjeseci
20 ISCED 2 Nize sekundarno obrazo-
vanje
34 ISCED 3 Vise sekundarno obrazo-

vanje — opce
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Tema Detaljna tema Identifikator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minime}}ni . Vrs ta
varijable skup varijabli | varijable
35 ISCED 3 Vise sekundarno obrazo-
vanje — strukovno
39 ISCED 3 Vise sekundarno obrazo-
vanje — usmjerenje nepoznato
44 ISCED 4 Obrazovanje poslije se-
kundarnog koje nije tercijarno —
opce
45 ISCED 4 Obrazovanje poslije se-
kundarnog koje nije tercijarno —
strukovno
49 ISCED 4 Obrazovanje poslije se-
kundarnog koje nije tercijarno —
usmjerenje nepoznato
54 ISCED 5 Kratki stru¢ni studij — op¢i
55 ISCED 5 Kratki strucni studij —
strukovni
59 ISCED 5 Kratki stru¢ni studij —
usmjerenje nepoznato
60 ISCED 6 Preddiplomska ili ekviva-
lentna razina
70 ISCED 7 Diplomska ili ekvivalentna
razina
80 ISCED 8 Doktorska ili ekvivalentna
razina
Prazno  |Nije navedeno
99 Nije primjenjivo
07.Sudjelovanjeu | Sudjelovanje u |EDUCN- | Sudjelovanje u ne- |1 Sudjeluje u barem jednoj aktivnosti | 15 <= AGE <=| Sve osobe u ciljnoj popula- Ne Prikuplje-
obrazovanju i os- | formalnomi |FE12 formalnom obra- neformalnog obrazovanja ili ospo- | 74 ciji u dobi od 15 do 74 go- na
posobljavanju neformalnom zovanju i ospo- sobljavanja povezanoj s poslom dine
obrazovanju i sobljavanju u
osposobljavan- posljednjih 12

ju (12 mjeseci)

mjeseci
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Tema Detaljna tema Identifikator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minime}}ni . Vrs ta
varijable skup varijabli | varijable
2 Sudjeluje samo u aktivnostima ne-
formalnog obrazovanja ili ospo-
sobljavanja koje nisu povezane s
poslom
3 Ne sudjeluje u aktivnostima nefor-
malnog obrazovanja ili osposoblja-
vanja
Prazno Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
08.Zdravlje: sta- | Invaliditet i os- | GEN- Opde zdravlje pre- | 1 Vrlo dobro 15 <= AGE <= | Sve osobe u ciljnoj popula- Ne Prikuplje-
tus i invaliditet, |tali elementi ~|HEALTH |ma vlastitoj per- 89 ciji u dobi od 15 do 89 go- na
pristup zdravst- | europskog mi- cepciji dina
venoj skrbi i dos- | nimalnog mo-
tupnost i upotre- | dula zdravlja
ba zdravstvene
skrbi te zdravst-
vene odrednice
2 Dobro
3 Prosje¢no (ni dobro ni lose)
4 Lose
5 Vrlo lose
Prazno  |Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
08.Zdravlje: sta- | Elementi euro- | GALI Ogranicenje aktiv- | 1 Znatno ogranicenje 15 <= AGE <= | Sve osobe u ciljnoj popula- Ne Prikuplje-
tus i invaliditet, | pskog minimal- nosti zbog 89 ciji u dobi od 15 do 89 go- na

pristup zdravst-
venoj skrbi i dos-
tupnost i upotre-
ba zdravstvene
skrbi te zdravst-
vene odrednice

nog modula
zdravlja

zdravstvenih raz-
loga

dina
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Tema Detaljna tema Identifikator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minime}}ni . Vrs ta
varijable skup varijabli | varijable
2 Ogranicenje, no ne znatno
3 Bez imalo ogranicenja
Prazno  |Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
09.Dohodak, Dohodak od ~ |INCGROSS |Bruto mjesecna | 0000000- | Bruto mjesecna placa za glavni po- | STAPRO = 3 | Zaposlenici Da Prikuplje-
potro$njaiele- |rada placa za glavni po- | 0 sao (osam znamenki), ukljucujuéi na
menti bogatstva, sao 9999999- | proporcionalni dio placanja koja se
ukljucujuéi dugo- 8 vr$e rjede nego mjese¢no (nacio-
ve nalna valuta)
Prazno Nije navedeno
9999999- | Nije primjenjivo
9
09.Dohodak, Dohodakod | INCG- Oznaka za bruto |11 Bruto dohodak prikupljen bez im- | STAPRO = 3 | Zaposlenici Da Tehnicka
potro$njaiele- |rada ROSS_F mjesecnu placu za putacije u slu¢aju neodgovora/ne-
menti bogatstva, glavni posao dosljednosti
ukljucujudi dugo-
ve
12 Bruto dohodak prikupljen uz im-
putaciju u slu¢aju neodgovora/ne-
dosljednosti iz ankete o radnoj snazi
13 Bruto dohodak prikupljen uz im-
putaciju u slu¢aju neodgovora/ne-
dosljednosti iz administrativnog iz-
vora podataka
14 Bruto dohodak prikupljen uz im-
putaciju u slu¢aju neodgovora/ne-
dosljednosti iz drugih izvora poda-
taka
21 Primijenjena pretvorba neto iznosa

u bruto iznos bez imputacije (dos-
tupan je neto iznos i nema imputa-
cije u slu¢aju neodgovora/nedos!-
jednosti)
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Tema

Detaljna tema

Identifikator
varijable

Naziv varijable

Sifre

Oznake

Filtar

Oznake filtra

Minimalni
skup varijabli

Vrsta
varijable

22

23

24

25

Prazno

99

Neto dohodak imputiran u slucaju
neodgovora/nedosljednosti iz an-
kete o radnoj snazi i primijenjena
pretvorba neto iznosa u bruto iznos
(nije dostupan neto iznos i primi-
jenjena je imputacija za neto vrijed-
nost)

Neto dohodak imputiran u slu¢aju
neodgovora/nedosljednosti iz ad-
ministrativnih izvora podataka i
primijenjena pretvorba neto iznosa
u bruto iznos (nije dostupan neto
iznos i primijenjena je imputacija za
neto vrijednost)

Neto dohodak imputiran u slu¢aju
neodgovora/nedosljednosti iz dru-
gih izvora podataka i primijenjena
pretvorba neto iznosa u bruto iznos
(nije dostupan neto iznos i primi-
jenjena je imputacija za neto vrijed-
nost)

Bruto dohodak imputiran u sluaju
neodgovora/nedosljednosti (nije
dostupan neto iznos i imputacija je
primijenjena izravno za bruto vri-
jednost; nije primijenjena pretvorba
neto iznosa u bruto iznos)

Nije navedeno

Nije primjenjivo

09.Dohodak,
potrosnja i ele-
menti bogatstva,
uklju¢ujudi dugo-
ve

Dohodak od
naknada za ne-
zaposlenost

REGISTER

Prijavau evidenciju
javne sluzbe za za-
posljavanje

1

Osoba je u evidenciji javne sluzbe za
zapo§ljavanje i prima naknadu ili
pomoé

Osoba je u evidenciji javne sluzbe za
zaposljavanje, ali ne prima naknadu
ili pomoé
Osoba nije u evidenciji javne sluzbe
za zapo$ljavanje, ali prima naknadu
ili pomo¢

15<=AGE <=

74

Sve osobe u ciljnoj popula-
ciji u dobi od 15 do 74 go-

dine

Ne

Prikuplje-
na
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Tema Detaljna tema Identifikator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minime}}ni . Vrs ta
varijable skup varijabli | varijable
4 Osoba nije u evidenciji javne sluzbe
za zapo§ljavanje i ne prima naknadu
ili pomo¢
Prazno  |Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
03.b Sudjelovanje | Polozaj migra- | HATCNTR | Zemlja u kojoj je |Nije praz- | Zemlja u kojoj je uspjesno zavrena | 15 <= AGE <= | Sve osobe u ciljnoj popula- Ne Prikuplje-
na trzi§tu rada | nata i njihovih uspjesno zavrSena | no najvisa razina obrazovanja (oznaka | 74 ciji u dobi od 15 do 74 go- na
izravnih poto- najvisa razina ob- SCL GEO alpha-2) dine
maka na trziStu razovanja
rada
FOR Strana zemlja, ali to¢na zemlja u
kojoj je zavrSena najvisa razina ob-
razovanja nije poznata
Razno Nije navedeno
998 Nema formalnog obrazovanja ili je
ono ispod razine ISCED 1
999 Nije primjenjivo
03.b Sudjelovanje | PoloZaj migra- |ESTQUAL | Priznanje formal- |01 Osoba je podnijela zahtjev, formalne | HATCNTR # | Osobe u dobi od 15 do 74 Ne Prikuplje-
na trzi§tu rada | nata i njihovih nih kvalifikacija kvalifikacije djelomi¢no ili potpuno | COUNTRY | godine koje su najvisu for- na
izravnih poto- ste¢enih u ino- priznate AND 15 <= | malnu kvalifikaciju stekle u
maka na trziStu zemstvu AGE <=74 |inozemstvu ili u nepoznatoj
rada zemlji
02 Osoba je podnijela zahtjev, ali for-
malne kvalifikacije nisu priznate
03 Osoba je podnijela zahtjev, postu-
pak je u tijeku/¢eka se odluka
04 Osoba nije podnijela zahtjev jer nije
bilo potrebno
05 Osoba nije podnijela zahtjev jer nije

svjesna mogucnosti ili postupaka
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Tema Detaljna tema Identifikator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minime}}ni . Vrs ta
varijable skup varijabli | varijable
06 Osoba nije podnijela zahtjev zbog
troskova ili slozenosti postupaka
07 Osoba nije podnijela zahtjev jer nije
moguce podnijeti zahtjev
08 Ne, iz drugih razloga
09 Nema formalnog obrazovanja ili je
ono ispod razine ISCED 1
Prazno  |Nije navedeno
99 Nije primjenjivo
03.b Sudjelovanje | Polozaj migra- |HATPAR |Razina postignu- |1 Niska (ISCED 0-2) 15 <= AGE <=| Sve osobe u ciljnoj popula- Ne Prikuplje-
natrzi§turada | natainjihovih tog obrazovanja 74 ciji u dobi od 15 do 74 go- na
izravnih poto- roditelja davatelja dine
maka na trziStu podataka
rada
2 Srednja (ISCED 3-4)
3 Visoka (ISCED 5-8)
Prazno  |Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
03.b Sudjelovanje | Polozaj migra- | JOBSATISF | Zadovoljstvo pos- | 1 Osoba je vrlo zadovoljna EMPSTAT = 1 | Zaposlene osobe u dobi od Ne Prikuplje-
na trzi§turada  |natainjihovih lom AND 15 <= |15 do 74 godine na
izravnih poto- AGE <=74
maka na trzistu
rada
2 Osoba je donekle zadovoljna
3 Osoba je uglavnom nezadovoljna
4 Osoba je nezadovoljna
Prazno  |Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
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Tema Detaljna tema Identifikator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minime}}ni . Vrs ta
varijable skup varijabli | varijable
03.b Sudjelovanje | Polozaj migra- |SKILLEQ |Razina vjestinana |1 Sada je visa EMPSTAT = 1 | Zaposleni imigranti prve Ne Prikuplje-
na trzitu rada | nata i njihovih novom glavnom AND generacije ili osobe s nep- na
izravnih poto- poslu u usporedbi COUNTRYB # | oznatom zemljom rodenja,
maka na trziStu sa starim glavnim COUNTRY  |udobiod 15 do 74 godine
rada poslom AND 15 <=
AGE <=74
2 Sada je niza
3 Jednaka
4 Osoba nije radila prije migracije
Prazno  |Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
03.b Sudjelovanje | PoloZaj migra- | DISCRIMI | Osjecaj diskrimi- |1 Ne EMPSTAT = 1 | Zaposlene osobe u dobi od Ne Prikuplje-
na trzitu rada | nata i njihovih niranosti na sa- AND 15 <= |15 do 74 godine na
izravnih poto- dasnjem poslu AGE <=74
maka na trziStu
rada
2 Da, uglavnom diskriminacija na te-
melju dobi
3 Da, uglavnom diskriminacija na te-
melju spola
4 Da, uglavnom diskriminacija na te-
melju stranog podrijetla
5 Da, uglavnom diskriminacija na te-
melju invalidnosti
6 Da, uglavnom na temelju drugih
razloga
Prazno Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
03.b Sudjelovanje | Polozaj migra- |JOBOBSTA | Glavna prepreka |1 Nedovoljno znanje jezika zemlje | COUNTRYB # | Imigranti prve generacije ili Ne Prikuplje-
na trzi§tu rada | nata i njihovih pronalasku prik- domadina COUNTRY | osobe s nepoznatom zeml- na
izravnih poto- ladnog posla AND 15 <= |jomrodenjaudobiod 15 do
maka na trzistu AGE <=74 |74 godine

rada

011/9¢¢ 1
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Tema Detaljna tema Identifikator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minime}}ni . Vrs ta
varijable skup varijabli | varijable
2 Nije priznata formalna kvalifikacija
steena u inozemstvu
3 Ograniceno pravo na rad zbog
drzavljanstva ili dozvole boravka
4 Diskriminacija na temelju stranog
podrijetla
5 Nije dostupan prikladan posao
6 Druge prepreke
7 Nema prepreka
8 Osoba nikad nije trazila posao|ra-
dila
Prazno  |Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
03.b Sudjelovanje | PoloZaj migra- | DURFIJOB | Vrijeme potrebno |01 Manje od tri mjeseca COUNTRYB # | Imigranti prve generacije ili Ne Prikuplje-
na trziturada | nata i njihovih za pronalazak COUNTRY | osobe s nepoznatom zeml- na
izravnih poto- prvog plac¢enog AND 15 <= |jomrodenjaudobiod 15 do
maka na trziStu posla u zemlji do- AGE <=74 |74 godine
rada madinu
02 Od tri do manje od $est mjeseci
03 Od 3est do manje od 12 mjeseci
04 Od 12 mjeseci do manje od dvije
godine
05 Od dvije do manje od tri godine
06 Od tri do manje od Cetiri godine
07 Cetiri godine ili dulje
08 Osoba nije pronasla posao
09 Osoba nije trazila posao
Prazno  |Nije navedeno

'610C°CI0¢
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Tema Detaljna tema Identifikator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minime}}ni . Vrs ta
varijable skup varijabli | varijable
99 Nije primjenjivo
03.b Sudjelovanje | PoloZaj migra- | PRKNLAN- | Znanje glavnog je- | 1 Materinski jezik COUNTRYB # | Imigranti prve generacije ili Ne Prikuplje-
natrzi§tu rada | natainjihovih |G zika zemlje doma- COUNTRY | osobe s nepoznatom zeml- na
izravnih poto- ¢ina prije migracije AND 15 <= |jomrodenjaudobiod 15 do
maka na trzistu AGE <=74 |74 godine
rada
2 Napredno (iskusni korisnik)
3 Srednje (samostalni korisnik)
4 Pocetno (temeljni korisnik)
5 Jezik zna slabo ili ga uopée ne zna
6 Osoba je u vrijeme migracije bila
premlada da govori bilo koji jezik
Prazno  |Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
03.b Sudjelovanje | Polozaj migra- |LANG- Trenuta¢no znanje | 1 Materinski jezik COUNTRYB # | Imigranti prve generacije ili Ne Prikuplje-
na trzi§tu rada | natainjihovih |HOST glavnog jezika COUNTRY | osobe s nepoznatom zeml- na
izravnih poto- zemlje domacina AND 15 <= |jomrodenjaudobiod 15 do
maka na trzistu AGE <=74 |74 godine
rada
2 Napredno (iskusni korisnik)
3 Srednje (samostalni korisnik)
4 Pocetno (temeljni korisnik)
5 Jezik zna slabo ili ga uopée ne zna
Prazno | Nije navedeno
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Tema Detaljna tema Identifikator Naziv varijable Sifre Oznake Filtar Oznake filtra Minime}}ni . Vrs ta
varijable skup varijabli | varijable
9 Nije primjenjivo
03.b Sudjelovanje | Polozaj migra- |LANG- Pohadanje tecaja |1 Da, opdi jezi¢ni tecaj COUNTRYB # | Imigranti prve generacije ili Ne Prikuplje-
na trzi§tu rada | nata i njihovih | COUR glavnog jezika COUNTRY | osobe s nepoznatom zeml- na
izravnih poto- zemlje domacina AND 15 <= |jomrodenjaudobiod 15 do
maka na trzistu AGE <=74 |74 godine
rada
2 Da, tecaj strukovnog jezika
3 Ne jer jezi¢ni teCajevi nisu bili dos-
tupni ili su bili preskupi
4 Ne jer je osoba dovoljno znala jezik
5 Ne, iz drugih razloga
Prazno  |Nije navedeno
9 Nije primjenjivo
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PRILOG II.

Dijagrami toka o redoslijedu pitanja o zaposlenosti i nezaposlenosti u upitniku

1. Nacionalni upitnik mora biti organiziran u skladu sa sljede¢im dijagramima toka kako bi se osigurala dovoljna
usporedivost medu zemljama. Dijagrami toka odnose se samo na dio upitnika o modulu radnog statusa, koji se odnosi na
pitanja o radnom statusu u skladu s definicijom Medunarodne organizacije rada (zaposlenost, nezaposlenost ili izvan
trziSta rada).

2. Modul radnog statusa mora se nalaziti na pocetku nacionalnog upitnika, nakon pitanja o demografskim znacajkama.

3. Nakon modula radnog statusa prikupljaju se odgovori na pitanja o polozaju u glavnoj aktivnosti (prema vlastitoj
percepciji). Informacije o polozaju u glavnoj aktivnosti prikupljaju se anketiranjem te se ne izvode iz drugih varijabli niti se
imputiraju podaci iz registara.

4. Dijagram toka graficki je prikaz tokova informacija kroz pitanja u upitniku. Cilj mu je definirati informacije i pojmove
koje treba obuhvatiti, ali ne namece nikakva ograni¢enja u smislu broja, prijevoda i formulacije pitanja. Napomene uz
dijagram toka njegov su sastavni dio.

5. Dijagrami toka nece se mijenjati najmanje pet godina nakon stupanja na snagu ove Uredbe.

6. Dijagrami toka sadrzavaju razli¢ite elemente koji se definiraju na sljedeéi nacin:

— blok predstavlja jedan skup informacija u upitniku koje se dobivaju postavljanjem jednog ili viSe pitanja. Sadrzava
pojmove o kojima se prikupljaju informacije. Pitanja o pojmovima obuhvalenima jednim blokom mogu se
postavljati bilo kojim redoslijedom koji utvrdi pojedina¢na zemlja. Prikazuje se u obliku pravokutnog okvira:

Blok XXX: XXX

— podmodul predstavlja skup blokova koji se odnose na isti predmet. Prikazuje se u obliku pravokutnog okvira sa
zaobljenim kradim stranicama:

Podmodul XXX

— odljev predstavlja informacije koje su stvarno prikupljene u bloku i njihov tijek prema drugim blokovima.
Prikazuje se kao strelica s okvirom:
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— filtar predstavlja skup informacija koje se temelje na vanjskim podacima. Njegovi odljevi u tom slu¢aju ovise o
vanjskim informacijama. Prikazuje se kao romb s odljevima:

XXX XXX

! |

— privremena klasifikacija predstavlja medurezultat toka u skladu s definicijom Medunarodne organizacije rada.
Prikazuje se u ovalnom obliku sa svijetlom pozadinom i crnim tekstom:

— konacna klasifikacija predstavlja konacni rezultat toka u skladu s definicijom Medunarodne organizacije rada.
Prikazuje se u ovalnom obliku s tamnom pozadinom i bijelim tekstom:

— ,kraj” predstavlja kraj tokova u dijagramu toka. Prikazuje se u okviru u obliku paralelopipeda:

KRAJ

7. Drzave ¢lanice mogu prilagoditi broj pitanja koja se postavljaju za prikupljanje informacija u svakom bloku. Medutim,
ne moZe se prodiriti sadrzaj informacija koje se prikupljaju, tj. ne mogu se uvesti pitanja koja nisu izravno povezana s
trazenim informacijama ili konceptom koji predmetni blok pokriva.

8. Okvir u odljevu moZe sadrzavati jednu stavku ili njih viSe (odvojene tockom sa zarezom) koje imaju isti krajnji tok.
Svaka stavka mora biti zastupljena u upitniku i na nju se moZe odnositi jedan moguéi odgovor ili njih vise. Medutim,
stavka se mozZe ispustiti ako je to opravdano nacionalnim kontekstom (nacionalno pravo ili okolnosti). Redoslijed stavki u
upitniku ne smije se promijeniti ako to nije utvrdeno u dijagramu toka. Ne smiju se dodavati novi odljevi.

9. Pitanja se mogu dodati na kraju svakog podmodula, izmedu podmodula ili nakon (privremenog ili kona¢nog)
elementa klasifikacije ako je to opravdano nacionalnim kontekstom i ako to ne utjeCe znatno na klasifikaciju polozaja u
zaposlenju u skladu s definicijom Medunarodne organizacije rada. Iznimno se mogu dodati pitanja o malim poslovima ili
povremenom radu i o proizvodnji poljoprivrednih proizvoda za prodaju ili razmjenu ako je to u odredenom nacionalnom
kontekstu potrebno radi boljeg ispunjavanja definicije zaposlenosti Medunarodne organizacije rada.

10. Modul polozaja u zaposlenju sadrzava razli¢ite podmodule, a svaki od njih odnosi se na odredeni aspekt radnog
statusa u skladu s definicijom Medunarodne organizacije rada. Tokovi informacija medu podmodulima utvrdeni su u
metadijagramu toka koji prikazuje cijeli modul poloZaja u zaposlenju.
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11.  Metadijagram toka modula poloZaja u zaposlenju definiran je na sljedeci nacin:

15<=AGE<=89
I

Nije u obveznoj

v0jnoj sluzbi

C Podmodul Na posiu

izjavi osobe
Podmodul Odsutnost s posla>7
/7~ Podmodul )

TraZenje zaposlenja
Trazi Izvan je radne
snage I Zeli raditi

|
Pronasla je posao
Podmodul

koji pocinje u roku

Aktivne metode od tri mjeseca
traZzenja

zaposlenja

Modul polozaja u zaposlenju: svi
podmoduli

Odsutnost s posla prema

Izvan je radne
snage I ne Zzeli raditi

Raspoloziva i trazi ILI je
pronasla posao koji
pocinje u roku od tri

mjeseca

Nezaposlena

Raspoloziva i ne trazi ILI
je pronasla posao koji
pocinje nakon tri
mjeseca

Podmodul
Raspolozivost

Zaposlena

Podmodul N
Dodatno ili visestruko

Izvan radne
snage

A

Nije raspoloziva

~/ KRAJ

Dijagram toka za podmodul ,Na poslu” i njegove povezane napomene definiraju se na sljede¢i nacin:

Podmodul ,,Na posiu”

12.

Blok W1 U referentnom tjednu, osoba je radila za placu (ili dobit) najmanje jedan sat
(,,za placu (ili dobit)” moze se zamijeniti s ,,kao zaposlenik ili samozaposlena osoba”)

Da |

Blok W2 U referentnom tjednu
obavljala je neplaéeni rad najmanje jedan sat za poduzece u

vilasnistvu ¢lana obitelji
- imala je posao ili poslovanje s kojeg je bila odsutna
| |
" " _— Nije obavljala neplaceni obiteljski
bl _— Nije obavljala nepla¢eni rad kao i 3 ‘e .
e ey oo
poslovanje s kojeg je bila odsutna kao neplageni pomazugi &lan)

Ddsutnost s posla
prema vlastitoj
izjavi

Podmodul
Odsutnost s posla

A\ 4
Podmodul
Nezaposlena Py "
TraZenje zaposlenja
A\ 4
Podmodul

»( Dvostruko ili viSestruko
\ zaposlenje

Zaposlena
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Napomene:
Blok W1:

Rad bi trebalo shvatiti kao bilo koju aktivnost koju osoba obavlja radi proizvodnje robe ili pruzanja usluga za svoje potrebe
ili za druge osobe. Rad ,za placu ili dobit” odnosi se na rad koji se obavlja kao dio transakcije u zamjenu za naknadu koja se
isplacuje u obliku nadnica ili placa za vrijeme rada ili obavljeni rad ili u obliku dobiti koja se ostvaruje od robe i usluga
proizvedenih u trZi§nim transakcijama. Izraz ,placa” obuhvaca novac ili placanje u naravi, neovisno o tome jesu li ili nisu
oporezivi.

Preporucuje se upotreba izraza ,za placu ili dobit”. Medutim, ako je to opravdano u odredenom nacionalnom kontekstu, moze
se upotrijebiti drugacija formulacija, kao na primjer ,placeni zaposlenik ili samozaposlena osoba”, pod uvjetom da se time
opisuje isti pojam. Ako je izraz ,dobit” pretesko prevesti, mozZe se postaviti vi§e pitanja. Ako je u odredenom nacionalnom
jeziku jasno da je cilj identificirati osobe koje su radile za naknadu, moZe se izostaviti izraz ,dobit” i zadrZati samo izraz ,za
placu”, ali to je najmanje poZzeljna opcija.

Drzave ¢lanice u kojima blok W1 ne obuhvaca sve vrste zaposlenja, osobito male poslove ili povremeni rad i proizvodnju
poljoprivrednih proizvoda za prodaju ili razmjenu, mogu ukljuciti dodatna pitanja o tim posebnim vrstama rada.

Blok W2:

Rad koji obavlja pomazudi ¢lan mora se smatrati nepladenim radom. Ako je rad koji se obavlja za poduzele koje je u
vlasnistvu ¢lana obitelji pladen, odljev iz bloka W1 trebao bi biti ,,da”.

Svaka drzava ¢lanica moze odabrati hoce li prvo pitati o nepladenom radu ¢lana obitelji ili o odsutnosti. Ako se prvo
postavi pitanje o nepla¢enom radu koji obavlja ¢lan obitelji, pitanje o odsutnosti obvezno je samo za osobe koje negativno
odgovore na prvo pitanje.

Za razliku od toga, ako se prvo postavi pitanje o odsutnosti, ne treba provjeriti samo jesu li osobe koje su izjavile da nisu
bile odsutne s posla u referentnom tjednu radile kao pomazuéi ¢lan, ve¢ i jesu li osobe koje su izjavile da su bile odsutne s
posla radile kao pomazuéi ¢lan u referentnom tjednu. Iznimno se pitanja iz podmodula ,Odsutnost s posla” mogu
postaviti prije pitanja o nepla¢enom radu koji obavlja ¢lan obitelji ako je to relevantno u konkretnom nacionalnom
kontekstu. U tom se sluaju pitanje o neplacenom radu koji obavlja ¢lan obitelji postavlja samo svim osobama koje su
klasificirane kao ,nezaposlene” u podmodulu ,Odsutnost s posla”.

13.  Dijagram toka za podmodul ,Odsutnost s posla” i njegove povezane napomene definiraju se na sljededi nacin:

Podmodul ,,Odsutnost s posla”

I Blok A1 Glavni razlog zbog kojeg osoba nije radila tijekom referentnog tjedna

Godisnji Roditeljski dopust Nije sezona Drugi razlog,

odmor/praznici, ne zna
odredbe o radnom

vremenu,
bolovanje, Blok A2 Nastavak primanja Blok A3 Nastavak redovnog obavljanja
rodiljni ili o€inski bilo kakvog dohotka ili zadacéa ili duznosti za posao ili
dopust, naknade povezane s poslom ili poslovanje izvan sezone
osposobljavanje ostvarivanja prava na njih
povezano s posiom I
Ne,
Da ne zna m Na,
ne zna
¥
Blok A4 Ocekivano
ukupno trajanje
odsutnosti
Zaposlena, ali
jos$ nije pocela
Tri mjeseca Vié_e od tri raditi
ili kraée mieseca,
ne zna
Podmodul Podmodul
Dodatno ili visestruko TraZenje zaposlenja

zaposlenje
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Napomene:
Blok A1:

,Roditeljski dopust” prekid je rada radi odgoja ili brige o malom djetetu. Njime se mogu koristiti majka ili otac. Ova
kategorija obuhvaca obje osobe na zakonskom roditeljskom dopustu (utvrdenom zakonom, ako postoji, ili ugovornom) i
samozaposlene osobe. U odredenim nacionalnim kontekstima poseban dopust za brigu o malom djetetu (,dopust radi
skrbi”) isto se moze smatrati roditeljskim dopustom.

Davatelj podataka trebao bi biti zaposlen (zaposlenik ili samozaposlena osoba) na pocetku razdoblja odsutnosti. Ako
razdoblje roditeljskog dopusta slijedi izravno nakon nekog drugog razdoblja odsutnosti, u obzir bi trebalo uzeti poloZaj (tj.
zaposlenost ili nezaposlenost) na pocetku cjelokupnog razdoblja. Ako davatelj podataka nije bio zaposlen na pocetku
razdoblja dopusta, ta odsutnost ne moze se smatrati roditeljskim dopustom.

U slucaju uzastopnih razdoblja odsutnosti trebalo bi odabrati glavni razlog odsutnosti tijekom referentnog tjedna.

,Sezonski rad” odnosi se na stanje zaposlenosti u kojem se gospodarska djelatnost (proizvodnja robe ili pruZanje usluga)
gospodarske jedinice u potpunosti zaustavlja tijekom vise ili manje odredenog razdoblja godine koje se ponavlja. Prekid
gospodarske djelatnosti ne bi trebao biti povezan s nekom posebnom ili iznimnom situacijom (loe vrijeme, manjak
kupaca itd.), ve¢ bi se trebao odnositi na standardne ¢imbenike koji se javljaju u ponavljajuéim i dugim razdobljima
godine. U tom se smislu kod sezonskog rada u okviru godine izmjenjuju dugo razdoblje rada i dugo razdoblje dopusta. U
tom se slucaju razdoblje dopusta definira kao razdoblje izvan sezone.

,Osposobljavanje povezano s poslom” za zaposlenike odnosi se na bilo kakvo osposobljavanje za koje je to¢na jedna od
sljedede tri izjave:

— poslodavac zahtijeva sudjelovanje zaposlenika,

— osposobljavanje se odvija tijekom redovitih placenih sati rada, a ne tijekom bilo kakvog dopusta,

— osposobljavanje je izravno povezano s trenutaénim poslom i placa ga poslodavac ili zaposlenik nastavlja primati
naknadu od poslodavca.

Za samozaposlene osobe osposobljavanje povezano s poslom trebalo bi biti povezano s njihovim aktivnostima.
Blok A2:

,Bilo kakav dohodak ili naknada povezana s poslom” znaci bilo kakav dohodak ili naknadu na koju davatelj podataka ne bi
imao pravo da nije bio zaposlen u trenutku pocetka tog razdoblja odsutnosti, neovisno o polozaju u zaposlenju (zaposlenik
ili samozaposlena osoba). Ako osoba ima pravo na taj dohodak ili naknadu, ali je odabrala ne primati je, trebalo bi se
smatrati da ju je primila.

Dohodak ili naknadu moze placati poslodavac ili se moze ispladivati iz socijalnog osiguranja ili oboje. Ukljucuje bilo kakvu
naknadu plaée (npr. naknada za roditeljski dopust povezana s poslom ili doprinosi za socijalno osiguranje), ali iskljucuje
naknade koje bi osoba primila i da nije zaposlena (npr. obiteljski doplaci). Ako poslodavac nastavlja plaéati doprinose za
socijalno osiguranje za osobu koja je na roditeljskom dopustu iako joj vise ne ispladuje placu, za osobu bi trebalo smatrati
da nastavlja primati dohodak ili naknadu povezanu s poslom.

Dohodak ili naknada povezana s poslom ne mora biti razmjerna dohotku koji je osoba primala neposredno prije pocetka
tog razdoblja odsutnosti. Paualni iznos moze se smatrati dohotkom ili naknadom povezanom s poslom ako osoba na
njega ima pravo jer je zaposlena. Stoga se dohodak ili naknada moze isplacivati kao pausalni iznos ili kao postotak
posljednje place.

Kao iznimka od ¢lanka 8. stavka 2. i ¢lanka 9. stavka 1. ove Uredbe, kao izvor podataka za ovaj blok A2 mogu se koristiti
vanjske informacije (umjesto rezultata anketiranja) ako se pravo na dohodak ili naknadu povezanu s poslom moze
nedvojbeno utvrditi.

Vazan ¢imbenik koji treba razmotriti jest pitanje je li davatelju podataka zajamcen povratak na posao na kraju roditeljskog
dopusta.

Blok A3:

Ako davatelj podataka nije radio tijekom referentnog tjedna, ali je izvan sezone redovno sudjelovao u aktivnostima ili
duznostima povezanima s poslom (npr. odrzavanje, obnova itd.), trebalo bi smatrati da je on zaposlen. Medutim,
administrativne zadace ne smatraju se aktivnostima ili duZnostima povezanima s poslom.

Blok A4:

Mogucénost ,Ne zna” predloZena je samo u proxy anketiranju (putem drugog ¢lana kucanstva).
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Ocekivano ukupno trajanje odnosi se samo na glavni razlog odsutnosti. Na primjer, za osobe na roditeljskom dopustu
trajanje odsutnosti ne bi trebalo ukljucivati rodiljni/o¢inski dopust.

Trebalo bi evidentirati o¢ekivano ukupno trajanje odsutnosti, kako ga procijeni davatelj podataka. Davatelj podataka moze
se pozvati na odredeni zakon ili ugovor, ali obi¢no odgovara prema vlastitoj percepciji.

Ako davatelj podataka ne zna je li ukupno trajanje odsutnosti krace ili dulje od tri mjeseca, trebao bi uzeti u obzir vrijeme
od pocetka odsutnosti iz tog razloga do kraja referentnog tjedna.

14.  Dijagram toka za podmodul ,Dodatno ili vi§estruko zaposlenje” definira se na sljede¢i nacin:

Podmodul ,,Dodatno ili viSestruko zaposlenje”

Blok J1 U referentnom tiednu imala je viSe poslova, medu ostalim kao pomazuci ¢lan

Da Da, Ne,
dv; vise samo
posla od dva jedan
posla posao

1R

15. Dijagram toka za podmodul ,TraZenje zaposlenja (za nezaposlene osobe)” i njegove povezane napomene definiraju
se na sljededi nacin:

Podmodul ,,TraZenje zaposlenja (za nezaposlene osobe)”

Blok S1 U cetiri tiedna koja zavrsavaju referentnim tjednom osoba je poduzela korake da nade
posao, npr. nekoliko je sati trazila posao ili je poduzela aktivnosti za osnivanje poduzeé¢a
|

e

Codmodul Aktivne metodD | Blok S2 U referentnom je tiednu veé pronasla posao
traZenja posla I T T
Da, ali jos nije poéela raditi ‘ Ne, Da i poéela je raditi izmedu
ne zna ; ¢ p
kraja referentnog tjedna i
Blok S3 Taj posao zapo¢inje u roku od tri mjeseca datuma intervjua

nakon referentnog tjedna

Izvan radne
snage

Nezaposlena

Ne, ne zna

Pronasla je
posao koji
pocinje u roku
od tri mjeseca

| Blok S4 Zeli raditi iako ne trazi posao |

Blok S5 Glavni razlog zbog kojeg osoba nije Blok S6 Glavni razlog
trazZila posao u Cetiri tiedna koja zavrsavaju zbog kojeg osoba ne zeli
referentnim tiednom raditi

Rezultati Izvan

Izvan je radne Rezultati bloka S5 u bloka S6 u radne
snage I Zeli raditi napomenama napomenama snage
A\ 4
A Izvan je radne
i Podmodul Raspoloiivost) snage I ne Zeli raditi KRAJ




L 336/120 Sluzbeni list Europske unije 30.12.20109.

Napomene:

Blok S1:

Mogucénost ,Ne zna” predlaze se samo u proxy anketiranju.
Blok S2:

Osobe koje su ve¢ pronasle posao ukljucuju sezonske radnike koji ne rade tijekom referentnog tjedna (izvan sezone), ali
ocekuju povratak na svoj sezonski posao na kraju razdoblja izvan sezone.

Moguénost ,Da i pocela je raditi izmedu referentnog tjedna i datuma anketiranja” predlaze se samo ako datum anketiranja
ne slijedi odmah nakon referentnog tjedna.

Blok S4:
Moguénost ,Ne zna” predlaze se samo u proxy anketiranju.
Blok S5:

Popis mogucénosti za glavni razlog zbog kojeg osoba ne trazi posao ukljucuje sljedee moguénosti:
— nije dostupan prikladan posao [mora biti na prvom mjestu],

— obrazovanje ili osposobljavanje,

— vlastita bolest ili invaliditet,

— odgovornost za skrb,

— drugi obiteljski razlozi,

— drugi osobni razlozi,

— Cekanje povratka na isti posao (osoba je na ¢ekanju) [moZze se izostaviti ako nije relevantno],
— drugi razlozi, ili

— ne€ zZnam.

Osim prve mogucénosti, o redoslijedu mogucih odgovora moze odluciti zemlja u skladu s nacionalnim okolnostima. Ako u
nekoj zemlji ne postoji kategorija ,radnici na ¢ekanju”, u nacionalnom se upitniku moze preskociti moguénost ,cekanje
povratka na isti posao”.

,Odgovornosti za skrb” ograni¢eno je na vlastitu djecu, djecu partnera te na bolesne, starije ili nemoc¢ne rodake. Osobe koje
skrbe o prijateljima, nesrodnicima ili kao volonteri trebale bi se klasificirati u ,druge osobne razloge”.

Blok S6:

Popis mogucénosti za glavni razlog zbog kojeg osoba ne Zeli raditi ukljucuje sljede¢e moguénosti:
— obrazovanje ili osposobljavanje,

— vlastita bolest ili invaliditet,

— odgovornost za skrb,

— drugi obiteljski razlozi,

— drugi osobni razlozi,

— odlazak u mirovinu,

— drugi razlozi, ili

— nezna.

O redoslijedu i podijeli moguéih odgovora moze odluditi zemlja u skladu s nacionalnim okolnostima.
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,Odgovornosti za skrb” ograni¢eno je na vlastitu djecu, djecu partnera te na bolesne, starije ili nemoéne rodake. Osobe koje
skrbe o prijateljima, nesrodnicima ili kao volonteri trebale bi se klasificirati u ,druge osobne razloge”.

16. Dijagram toka za podmodul , Aktivie metode traZenja posla (za nezaposlene osobe)” i njegove povezane napomene
definiraju se na sljededi nacin:

Podmodul , Aktivhe metode trazenja posla (za nezaposlene
osobe)”

Blok M1 Upotreba aktivnhe metode trazenja posla
u Cetiri tiedna koja zavrsavaju referentnim tiednom:

osoba je objavila oglase ili se javila na oglase za posao ILI

pratila je oglase za poslove ILI
objavila je ili azurirala zivotopise na internetu ILI

izravno se javila poslodavcu ILI

raspitivala se kod prijatelja, rodbine ili poznanika ILI

stupila je u kontakt s javnhom sluzbom za zaposljavanje ILI

stupila je u kontakt s privatnom agencijom za zaposljavanje ILI

sudjelovala je u testiranju, razgovoru ili ispitivanju ILI

obavljala je pripreme za osnivanje poduzeca

v

Izvan radne

Podmodul Raspoloi’ivosD
snage

Napomene:

Blok M1:

Redoslijed pitanja fleksibilan je. Drzave ¢lanice mogu odabrati broj pitanja u smislu da nakon prvog potvrdnog odgovora
mogu zatvoriti ovaj blok M1, ali slobodno mogu nastaviti i prikupiti informacije o svih devet metoda ako to Zele. Drzave
¢lanice mogu i podijeliti potrebne informacije u nekoliko pitanja.

Moguénost ,raspitivanje kod prijatelja, rodbine ili poznanika” ukljucuje raspitivanje o moguénostima zaposlenja, traZenje
pomodi u izradi i aZuriranju Zivotopisa na internetu ili pomo¢i u pripremi za testiranje ili razgovor.

Mogucénost ,stupanje u kontakt s javnom sluzbom za zaposljavanje” odnosi se na kontakte davatelja podataka povezane s
trazenjem posla, a ne s podnosenjem zahtjeva za naknade za nezaposlene.

Informacije treba prikupljati postavljanjem pitanja zatvorenog tipa. Ne bi trebalo upotrebljavati reklasifikaciju na temelju
pitanja otvorenog tipa.

17.  Dijagram toka za podmodul ,RaspoloZivost za rad (za nezaposlene osobe)” i njegove povezane napomene definiraju
se na sljededi nacin:
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Podmodul ,,RaspolozZivost za rad (za nezaposlene osobe)”
Blok V1 Ako osoba pronade posao tijekom referentnog tjedna,
mogla bi poceti raditi u roku od dva tjedna od referentnog tjedna
Navedena je aktivna
metoda trazenja posla
ILI pronasla je posao
koji pocinje u roku od tri
Nije mjeseca
raspoloziva
R e Raspoloziva: ne '13529;‘;_21".“:
shage trazi ILI je razl L Je
= pronasla posao
pronasla posao koji poéinje u
1 koji pocCinje nakon roKnlodltri
tri mjeseca s
Blok V2 Glavni razlog zbog kojeg osoba Ieseca
ne moze poceti raditi
Izvan radne
snage Nezaposlena
Rezultati za blok V2 u
napomenama
I 7/ KRAJ /
Napomene:
Blok V1:

Ako je davatelj podataka ve¢ naveo da je pronasao posao, ovaj se blok moze preformulirati kao ,0soba bi mogla poceti
raditi u roku od dva tjedna od referentnog tjedna”.

Blok V2:

Popis mogucnosti za glavni razlog zbog kojeg osoba ne moze poceti raditi u roku od dva tjedna ukljucuje sljedece

moguénosti:

— obrazovanje ili osposobljavanje,
— vlastita bolest ili invaliditet,

— odgovornost za skrb,

— drugi obiteljski razlozi,

— drugi osobni razlozi,

— drugi razlozi, ili

— neé zZnam.

O redoslijedu i podijeli mogucih odgovora moze odluciti zemlja u skladu s nacionalnim okolnostima.

Ako je davatelj podataka ve¢ odgovorio u bloku S5, odgovor se moze prenijeti u blok V2. U tom se slucaju dvije dodatne
kategorije odgovora u bloku S5 (,prikladan posao nije dostupan” i ,¢ekanje povratka na isti posao (osoba je na ¢ekanju)”)
mogu evidentirati u bloku V2 pod moguénost ,drugi razlozi”.
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,Odgovornosti za skrb” ograni¢eno je na vlastitu djecu, djecu partnera te na bolesne, starije ili nemoéne rodake. Osobe koje
skrbe o prijateljima, nesrodnicima ili kao volonteri trebale bi se klasificirati u ,druge osobne razloge”.

18.  Kako bi se smanjilo nepotrebno opterecenje, definiraju se pojednostavnjena pravila u obliku minimalnih potrebnih
informacija koje treba prikupiti prema dobnoj skupini:

— osobe u dobi od 15 do 69 godina anketira se upotrebom cijelog ,modula poloZaja u zaposlenju” u svim anketiranjima/
valovima u skladu sa sustavom rotacije koji se primjenjuje,

— osobe u dobi od 70 do 74 godine ispituje se o cijelom ,modulu poloZaja u zaposlenju” u prvom anketiranju/valu i u
sljede¢im anketiranjima/valovima sve dok su klasificirane kao dio radne snage u prethodnom anketiranju. Osobe u
dobi od 70 do 74 godine koje su u prethodnom anketiranju klasificirane kao izvan radne snage mogu se ponovno
anketirati ili se njihovi odgovori mogu preuzeti iz posljednje dostupne ankete,

— osobe u dobi od 75 do 89 godina o podmodulima ,Na poslu”, ,Odsutnost s posla” i ,Dodatno ili viSestruko zaposlenje”
ispituje se samo u prvom anketiranju/valu. Od drugog anketiranja osobe u dobi od 75 do 89 godina moze se ponovno
anketirati ili se odgovori mogu preuzeti iz posljednje dostupne ankete ili iz vanjskih izvora ako je to relevantnije u
odredenom nacionalnom kontekstu,

— osobe koje ne mogu raditi zbog dugoro¢nih zdravstvenih problema ispituje se o cijelom ,modulu polozaja u
zaposlenju” u prvom anketiranjufvalu i u sljede¢im anketiranjima/valovima sve dok su klasificirane kao dio radne
snage u prethodnom anketiranju. Osobe koje ne mogu raditi zbog dugoro¢nih zdravstvenih problema i koje su u
prethodnom anketiranju klasificirane kao izvan radne snage mogu se ponovno anketirati ili se njihovi odgovori mogu
preuzeti iz posljednje dostupne ankete.
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PRILOG III.

Detaljni postupci i sadrzaj izvjesca o kvaliteti

1. Drzave ¢lanice Komisiji (Eurostatu) za podrudje radne snage dostavljaju tromjese¢na izvje$éa o to¢nosti i godisnje
izvjesce o kvaliteti.

2. Tromjesecna izvjesca o tocnosti sadrzavaju osnovne informacije o to¢nosti i pouzdanosti ankete i u njima se opisuju
promjene osnovnih koncepata i definicija koje s viemenom utjecu na usporedivost. Drzave ¢lanice dostavljaju tromjese¢na
izvje$ca o to¢nosti u roku od dva tjedna nakon utvrdenih rokova za dostavu podataka iz tromjesecne ankete o radnoj snazi.

3. Godisnje izvjesce o kvaliteti sadrzava podatke i metapodatke o kvaliteti te se dostavlja Komisiji (Eurostatu) u roku od
tri mjeseca nakon utvrdenog roka za dostavu ostalih podataka iz ankete o radnoj snazi.
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