
II 

(Icke-lagstiftningsakter) 

FÖRORDNINGAR 

KOMMISSIONENS DELEGERADE FÖRORDNING (EU) 2020/1640 

av den 12 augusti 2020 

om komplettering av Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2019/1700 genom angivande 
av antal och beteckningar vad gäller variablerna för 2022 års särskilda ämne yrkesfärdigheter och de 
variabler som ska ingå vart åttonde år för pension och arbetsmarknadsdeltagande inom området 

arbetskraft 

(Text av betydelse för EES) 

EUROPEISKA KOMMISSIONEN HAR ANTAGIT DENNA FÖRORDNING 

med beaktande av fördraget om Europeiska unionens funktionssätt, 

med beaktande av Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2019/1700 av den 10 oktober 2019 om fastställande av 
en gemensam ram för europeisk statistik om personer och hushåll, som grundas på uppgifter på individnivå som samlas in 
genom urvalsundersökningar, om ändring av Europaparlamentets och rådets förordningar (EG) nr 808/2004, (EG) 
nr 452/2008 och (EG) nr 1338/2008 samt om upphävande av Europaparlamentets och rådets förordning (EG) 
nr 1177/2003 och rådets förordning (EG) nr 577/98 (1), särskilt artikel 6.1, och 

av följande skäl: 

(1) I syfte att tillgodose de behov som fastställts inom de relevanta specifika ämnena bör kommissionen ange 
variablernas antal och beteckningar för datauppsättningen inom området arbetskraft. 

(2) Kommissionen bör fastställa antal och beteckningar vad gäller variablerna för det särskilda ämnet yrkesfärdigheter 
och de variabler som ska ingå vart åttonde år för det specifika ämnet om pension och arbetsmarknadsdeltagande 
inom området arbetskraft. 

(3) Antalet variabler som ska samlas in bör inte med mer än 5 % överstiga antalet variabler som samlades in för området 
arbetskraft vid den tidpunkt då förordning (EU) 2019/1700 trädde i kraft. 

HÄRIGENOM FÖRESKRIVS FÖLJANDE. 

Artikel 1 

Antal och beteckningar vad gäller variablerna för 2022 års särskilda ämne yrkesfärdigheter och de variabler som ska ingå 
vart åttonde år om pension och arbetsmarknadsdeltagande inom området arbetskraft anges i bilagan. 

Artikel 2 

Denna förordning träder i kraft den tjugonde dagen efter det att den har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning. 

(1) EUT L 261I, 14.10.2019, s. 1. 
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Denna förordning är till alla delar bindande och direkt tillämplig i alla medlemsstater. 

Utfärdad i Bryssel den 12 augusti 2020.  

På kommissionens vägnar 
Ursula VON DER LEYEN 

Ordförande     
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BILAGA 

Antal och beteckningar vad gäller variablerna för 2022 års särskilda ämne yrkesfärdigheter och de variabler som ska ingå vart åttonde år för pension och 
arbetsmarknadsdeltagande inom området arbetskraft 

Ämne Specifikt ämne Variabel-id Variabelnamn 

03c. Arbetsmarknadsdelta­
gande – 11 insamlade vari­
abler (11 avseende ett särskilt 
ämne) 

Yrkesfärdigheter DIGITAL Tid som tillbringats med att arbeta med digital utrustning i det huvudsakliga eller senaste jobbet 

READING Tid som tillbringats med att läsa arbetsrelaterade manualer och tekniska dokument i det huvudsakliga eller 
senaste jobbet 

CALCULATE Tid som tillbringats med att göra relativt komplexa beräkningar i det huvudsakliga eller senaste jobbet 

PHYSICAL Tid som tillbringats med hårt fysiskt arbete i det huvudsakliga eller senaste jobbet 

DEXTERITY Tid som tillbringats med uppgifter som kräver fingerfärdighet i det huvudsakliga eller senaste jobbet 

COMMINT Tid som tillbringats med att interagera med människor från samma företag eller organisation i det huvud­
sakliga eller senaste jobbet 

COMMEXT Tid som tillbringats med att interagera med människor utanför företaget eller organisationen i det huvud­
sakliga eller senaste jobbet 

GUIDANCE Tid som tillbringats med att ge råd till, utbilda eller undervisa människor i det huvudsakliga eller senaste 
jobbet 

JOBAUTON Grad av självständighet när det gäller uppgifterna i det huvudsakliga eller senaste jobbet 

REPETITIVE Uppgifternas repetitivitet i det huvudsakliga eller senaste jobbet 

PROCEDURE Exakt beskrivna uppgifter genom strikta rutiner i det huvudsakliga eller senaste jobbet 

03d. Arbetsmarknadsdelta­
gande – 11 insamlade vari­
abler (11 vart åttonde år) 

Pension och arbetsmarknadsdel­
tagande 

PENSTYP1 Ålderspension 

AGEPENSO Personens ålder vid den första utbetalningen av ålderspension 

STATRECE Första lagstadgade pensionsutbetalning med nedsättning eller tillägg 

PENSTYP2 Invaliditetspension och annan periodisk kontantförmån vid funktionsnedsättning 

AGEPENSD Personens ålder vid den första utbetalningen av invaliditetspension eller andra periodiska kontantförmåner vid 
funktionsnedsättning 

PROVTYPE Finansiella bestämmelser om ålderspension 

PENSSITU Situation när ålderspensionen börjar betalas ut 

WSTPREAS Huvudsakligt skäl att sluta arbeta när ålderspension börjar betalas ut 

WCONREAS Huvudsakligt skäl att fortsätta arbeta när ålderspension börjar betalas ut 

LMREENT Återinträde på arbetsmarknaden efter att ålderspension börjat betalas ut 

LMENTREAS Huvudsakligt skäl till återinträde på arbetsmarknaden   
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