6.11.2020 Jornal Oficial da Unido Europeia L 370/1

II

(Atos ndo legislativos)

REGULAMENTOS

REGULAMENTO DELEGADO (UE) 2020/1640 DA COMISSAO
de 12 de agosto de 2020

que completa o Regulamento (UE) 2019/1700 do Parlamento Europeu e do Conselho especificando o

ndmero e a designagio das varidveis para o tema ad hoc de 2022 «Competéncias profissionais» e das

varidveis com periodicidade de oito em oito anos relativas a «<Pensdes e participacio no mercado do
trabalho» no dominio populagio ativa

(Texto relevante para efeitos do EEE)

A COMISSAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (UE) 2019/1700 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 10 de outubro de 2019, que
estabelece um regime comum das estatisticas europeias respeitantes as pessoas e aos agregados domésticos, com base em
dados individuais recolhidos a partir de amostras, que altera os Regulamentos (CE) n.c 808/2004, (CE) n.° 452/2008 ¢ (CE)
n.° 1338/2008 do Parlamento Europeu e do Conselho, e revoga o Regulamento (CE) n.° 1177/2003 do Parlamento Europeu
e do Conselho e o Regulamento (CE) n.° 577/98 do Conselho (!), nomeadamente o artigo 6.°, n.° 1,

Considerando o seguinte:

(1) A fim de cobrir as necessidades identificadas nos t6picos detalhados pertinentes, a Comissdo deve especificar o
niimero e a designacdo das varidveis relativas ao conjunto de dados do dominio populagio ativa.

(2) A Comissdo deve estabelecer o niimero e a designagio das varidveis relativas ao tema ad hoc «Competéncias
profissionais» e das varidveis com periodicidade de oito em oito anos sobre o tdpico detalhado «Pensdes e
participagdo no mercado do trabalho» no dominio populacio ativa.

(3) O ndmero de varidveis a recolher nio deverd exceder em mais de 5% o ndmero de varidveis recolhidas para o
dominio populagdo ativa quando o Regulamento (UE) 2019/1700 entrou em vigor,

ADOTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1.°

O nimero e as designagdes das varidveis para o tema ad hoc de 2022 «Competéncias profissionais» e das varidveis com
periodicidade de oito em oito anos relativas a «Pensdes e participagdo no mercado do trabalho» no dominio populacio
ativa sdo indicados no anexo.

Artigo 2.°
O presente regulamento entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao da sua publicagdo no Jornal Oficial da Unido Europeia.
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O presente regulamento ¢ obrigatério em todos os seus elementos e diretamente aplicavel em
todos os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em 12 de agosto de 2020.

Pela Comissdo
A Presidente
Ursula VON DER LEYEN



ANEXO

Niimero e designagio das varidveis para o tema ad hoc de 2022 «Competéncias profissionais» e das varidveis com periodicidade de oito em oito anos relativas a
«Pensdes e participagio no mercado do trabalho» no dominio populacio ativa

Tépico

Tépico detalhado

Identificador da

Designagdo da varidvel

varidvel
03c. Participagdo no mer- | Competéncias profissionais DIGITAL Tempo consagrado a trabalho em dispositivos digitais na atividade principal ou no dltimo emprego
Cad.? d.e trabalh o—Il READING Tempo consagrado a leitura de manuais e documentos técnicos relacionados com o trabalho na atividade
varidveis recolhidas (11 relati- L F e
principal ou no dltimo emprego
vas a um tema ad hoc)
CALCULATE Tempo consagrado a realizar cdlculos relativamente complexos na atividade principal ou no dltimo
emprego
PHYSICAL Tempo consagrado a trabalhos fisicos drduos na atividade principal ou no dltimo emprego
DEXTERITY Tempo consagrado a tarefas que envolvem destreza manual na atividade principal ou no dltimo emprego
COMMINT Tempo consagrado a interagir com individuos da mesma empresa ou organizago na atividade principal
ou no tltimo emprego
COMMEXT Tempo consagrado a interagir com individuos exteriores a empresa ou organizagdo na atividade principal
ou no tltimo emprego
GUIDANCE Tempo consagrado a aconselhar, formar ou ensinar outros individuos na atividade principal ou no dltimo
emprego
JOBAUTON Grau de autonomia no desempenho das tarefas na atividade principal ou no tiltimo emprego
REPETITIVE Repetitividade das tarefas na atividade principal ou no dltimo emprego
PROCEDURE Descrigdo precisa das tarefas através de procedimentos rigorosos na atividade principal ou no dltimo
emprego
03d. Participacdo no mer- | Pensdo e participagdo no mer- | PENSTYP1 Pensdo de velhice
cadg d'e trabalh o— 1l cado de trabalho AGEPENSO Idade em que o individuo comegou a receber uma pensdo de velhice
varidveis recolhidas (11 de oito
em oito anos) STATRECE Primeiro recebimento de uma pensio de velhice estatutdria com redugdo ou bénus
PENSTYP2 Pensdo de invalidez e outras prestagdes pecunidrias periddicas por invalidez
AGEPENSD Idade em que o individuo comegou a receber a pensdo de invalidez ou outras prestacdes pecunidrias periddi-
cas por invalidez
PROVTYPE Planos financeiros de garantia para a velhice
PENSSITU Situagdo do individuo quando comegou a receber a pensio de velhice
WSTPREAS Principal motivo para deixar de trabalhar quando comecou a receber a pensio de velhice
WCONREAS Principal motivo para continuar a trabalhar quando comegou a receber a pensio de velhice
LMREENT Voltou ao mercado de trabalho depois de comegar a receber uma pensio de velhice
LMENTREAS Principal motivo para voltar ao mercado de trabalho
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