
II 

(Ne teisėkūros procedūra priimami aktai) 

REGLAMENTAI 

KOMISIJOS DELEGUOTASIS REGLAMENTAS (ES) 2020/1640 

2020 m. rugpjūčio 12 d. 

kuriuo nustatant darbo jėgos srities 2022 m. ad hoc temos „Darbo įgūdžiai“ kintamųjų ir potemės 
„Pensija ir dalyvavimas darbo rinkoje“ kas aštuonerius metus renkamų kintamųjų skaičių ir 

pavadinimus papildomas Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2019/1700 

(Tekstas svarbus EEE) 

EUROPOS KOMISIJA, 

atsižvelgdama į Sutartį dėl Europos Sąjungos veikimo, 

atsižvelgdama į 2019 m. spalio 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentą (ES) 2019/1700, kuriuo nustatoma bendra 
Europos statistikos, susijusios su asmenimis ir namų ūkiais ir pagrįstos iš imčių surinktais individualaus lygmens 
duomenimis, sistema, iš dalies keičiami Europos Parlamento ir Tarybos reglamentai (EB) Nr. 808/2004, (EB) 
Nr. 452/2008 ir (EB) Nr. 1338/2008 ir panaikinami Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1177/2003 ir 
Tarybos reglamentas (EB) Nr. 577/98 (1), ypač į jo 6 straipsnio 1 dalį, 

kadangi: 

(1) siekdama patenkinti atitinkamose potemėse nustatytus poreikius, Komisija turėtų nustatyti darbo jėgos srities 
duomenų rinkinio kintamųjų skaičių ir pavadinimus; 

(2) Komisija turėtų nustatyti darbo jėgos srities ad hoc temos „Darbo įgūdžiai“ kintamųjų ir kas aštuonerius metus 
renkamų potemės „Pensija ir dalyvavimas darbo rinkoje“ kintamųjų skaičių ir pavadinimus; 

(3) rinktinų kintamųjų skaičius neturėtų daugiau kaip 5 % viršyti darbo jėgos srities kintamųjų, kurie buvo renkami 
Reglamento (ES) 2019/1700 įsigaliojimo metu, skaičiaus, 

PRIĖMĖ ŠĮ REGLAMENTĄ: 

1 straipsnis 

Priede nustatomi darbo jėgos srities 2022 m. ad hoc temos „Darbo įgūdžiai“ kintamųjų ir kas aštuonerius metus renkamų 
potemės „Pensija ir dalyvavimas darbo rinkoje“ kintamųjų skaičius ir pavadinimai. 

2 straipsnis 

Šis reglamentas įsigalioja dvidešimtą dieną po jo paskelbimo Europos Sąjungos oficialiajame leidinyje. 

(1) OL L 261 I, 2019 10 14, p. 1. 
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Šis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybėse narėse. 

Priimta Briuselyje 2020 m. rugpjūčio 12 d.  

Komisijos vardu 
Pirmininkė 

Ursula VON DER LEYEN     
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PRIEDAS 

Darbo jėgos srities 2022 m. ad hoc temos „Darbo įgūdžiai“ kintamųjų ir kas aštuonerius metus renkamų potemės „Pensija ir dalyvavimas darbo rinkoje“ 
kintamųjų skaičius ir pavadinimai 

Tema Potemė Kintamojo 
identifikatorius Kintamojo pavadinimas 

03c. Dalyvavimas darbo 
rinkoje – 11 renkamų kinta­
mųjų (11 kintamųjų, susijusių 
su ad hoc tema) 

Darbo įgūdžiai DIGITAL Pagrindinis arba paskutinis darbas: kiek laiko asmuo praleidžia dirbdamas su skaitmeniniais įrenginiais 

READING Pagrindinis arba paskutinis darbas: kiek laiko asmuo praleidžia skaitydamas su darbu susijusias instrukci­
jas ir techninius dokumentus 

CALCULATE Pagrindinis arba paskutinis darbas: kiek laiko asmuo praleidžia atlikdamas palyginti sudėtingus skaičiavi­
mus 

PHYSICAL Pagrindinis arba paskutinis darbas: kiek laiko asmuo praleidžia atlikdamas sunkų fizinį darbą 

DEXTERITY Pagrindinis arba paskutinis darbas: kiek laiko asmuo praleidžia atlikdamas pirštų miklumo reikalaujančias 
užduotis 

COMMINT Pagrindinis arba paskutinis darbas: kiek laiko asmuo praleidžia bendraudamas su tos pačios įmonės ar 
organizacijos žmonėmis 

COMMEXT Pagrindinis arba paskutinis darbas: kiek laiko asmuo praleidžia bendraudamas su ne tos pačios įmonės ar 
organizacijos žmonėmis 

GUIDANCE Pagrindinis arba paskutinis darbas: kiek laiko asmuo praleidžia konsultuodamas, mokydamas ar ugdyda­
mas kitus asmenis 

JOBAUTON Pagrindinis arba paskutinis darbas: ar asmuo savarankiškai sprendžia dėl atliekamų užduočių 

REPETITIVE Pagrindinis arba paskutinis darbas: užduočių kartojimasis 

PROCEDURE Pagrindinis arba paskutinis darbas: užduotys atliekamos pagal tiksliai aprašytas griežtas procedūras 

03 d. Dalyvavimas darbo 
rinkoje – 11 renkamų kin­
tamųjų (11 kas aštuonerius 
metus renkamų kintamųjų) 

Pensija ir dalyvavimas darbo rin­
koje 

PENSTYP1 Senatvės pensija 

AGEPENSO Amžius, nuo kurio asmuo pradėjo gauti senatvės pensiją 

STATRECE Pirmoji gauta senatvės pensija (sumažinta arba su priemoka) 

PENSTYP2 Neįgalumo pensija ir kitos periodinės neįgalumo išmokos pinigais 

AGEPENSD Amžius, nuo kurio asmuo pradėjo gauti neįgalumo pensiją arba kitas periodines neįgalumo išmokas pinigais 

PROVTYPE Senatvės finansiniai atidėjiniai 

PENSSITU Padėtis pradėjus gauti senatvės pensiją 

WSTPREAS Pagrindinė priežastis, kodėl asmuo nustojo dirbti, kai pradėjo gauti senatvės pensiją 

WCONREAS Pagrindinė priežastis, kodėl asmuo toliau dirbo, kai pradėjo gauti senatvės pensiją 

LMREENT Asmuo grįžo į darbo rinką, kai pradėjo gauti senatvės pensiją 

LMENTREAS Pagrindinė grįžimo į darbo rinką priežastis   
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