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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE
. A javaslat indokai és céljai

Az EU tarsadalmi és gazdasagi menetrendjének k6zéppontjaban all annak biztositasa, hogy az
emberek Unid-szerte méltdsaggal, biztonsaggal és megfelelé jovedelemmel vonulhassanak
nyugdijba. Mivel az uni6s polgarok tovabb ¢€lnek, egyre siirgetobbé valik annak megoldasa,
hogy a tisztességes életszinvonal nyugdijaskorban is fenntarthatd legyen. A polgarok elvarjak,
hogy a munkaval toltott életszakaszt kovetden olyan stabil jovedelemhez jussanak, amely
elegendd a tisztességes ¢letmindség tamogatdsdhoz. A népesség eloregedése és az Uj
munkavégzési formak miatt azonban Unio-szerte egyre nagyobb nyomas nehezedik a
nyugdijrendszerek fenntarthatosagara és a nyugdijjovedelmek megfeleléségére. Az EU
népessége tovabb él, mig a munkaképes koru népesség csokken. Ez a strukturalis valtozas azt
jelenti, hogy kevesebb munkavallalé all majd rendelkezésre egyre tobb nyugdijas nyugdijanak
finanszirozasara, ami olyan koltségvetési és tarsadalmi nyomast eredményez, amely megoldas
nélkill aldashatja az életszinvonalat és a generaciok kozotti méltanyossagot.

Az EU-nak ezért fel kell lépnie annak érdekében, hogy segitse a polgarokat
nyugdijjovedelmilk biztositasaban ¢és életszinvonaluk meg6rzésében a kedvezoétlen
demogréfiai  valtozasok, a visszafogott termelékenységndvekedés, valamint az
éghajlatvaltozashoz, a digitalizaciohoz és a geopolitikai bizonytalansdghoz kapcsoldédd
sz¢lesebb kori, atalakitdo erejii kihivasok kozepette. Az elkdvetkezd évtizedekben az EU
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hatékonyan kezelni a nyugdijakkal kapcsolatos kihivast.

A nyugdijakkal kapcsolatos kihivas ezért kulcsszerepet jatszik az EU gazdasagi és tarsadalmi
jovoje szempontjabol. Arr6l van szd, hogy a népesség egyre nagyobb hanyada hogyan tud
megfeleld életszinvonalat fenntartani a nyugdijba vonulast kdvetden, biztositva egyuttal, hogy
a jovo generacidira nehezedd teher fenntarthaté maradjon. A szocialis jogok eurdpai pillére?,
kiilonosen az ,,Iddskori jovedelem és oregségi nyugdijak” cimii 15. alapelv kimondja, hogy a
munkavallalok és onallo vallalkozok az altaluk befizetett jarulékokkal aranyos, megfeleld
jovedelmet biztosité nyugdijra jogosultak, és a nék és a férfiak szamara egyenl6 esélyeket kell
biztositani a nyugdijjogosultsag megszerzéséhez.

A megfeleld és fenntarthatd nyugdij igéretére a szdmos nemzeti szintli reform ellenére
tovabbra is nyomas nehezedik. Szamos tagallam csdkkentette az allami nyugdijak bérpétlasi
aranyait, megemelte a kotelez0 nyugdijkorhatart, vagy jaradékalapu rendszerekrdl
jérulékalapu rendszerekre tért at. Az egyénektdl ezért egyre inkabb elvarjak, hogy a kotelezd
nyugdijakat foglalkoztatdi vagy egyéni megtakaritasokkal egészitsék ki. Ez ,kettds terhet” ro
a munkaképes koru népességre, akiknek finanszirozniuk kell a jelenlegi nyugdijasokat,
mikdzben a sajat nyugdijjovedelmikre is meg kell takaritaniuk.

Lehetdvé kell tenni az emberek szdmara a biztonsagos, hatékony, atlathatd és jol teljesitd
nyugdijtermékekhez vald hozzaférést annak érdekében, hogy elegendé nyugdij-megtakaritast
halmozhassanak fel. A haztartdsok megtakaritasainak az alacsony hozamu betétekbdl a hossza

1 A szocialis jogok eurdpai pillére.



https://commission.europa.eu/document/download/e03c60e7-4139-430b-9216-3340f7c73c20_hu?filename=social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_hu.pdf

tava befektetési lehetdségeket kinald kiegészitd nyugdijtermékekbe vald atcsoportositisa
segitheti az egyéneket abban, hogy magasabb és stabilabb nyugdijjévedelmet érjenek el. Ezek
a megtakaritasok egydttal — amennyiben jol irdnyitott és hatékonyan igazgatott
nyugdijintézeteken keresztiil valosulnak meg —, fontos hossza tavu tékeforrast jelentenek az
europai gazdasag szamara. A kiegészitOnyugdij-agazat kettds szerepet jatszik: a nyugdijasok
pénziigyi biztonsdganak megdrzése ¢€s hozzajarulas az EU hosszu tava gazdasagi
fenntarthatdsagahoz.

A kozelmultban késziilt magas szintli elemzések hangsulyoztak, hogy meg kell erésiteni ezt a
megtakaritasok és beruhazasok kozotti csatornat. Mario Draghi? és Enrico Letta® jelentései
kiemelték, hogy a munkaeré csokkenése mellett az unids életszinvonal fenntartasa nagyobb
termelékenységet és tobb beruhazast tesz sziikségessé. A Draghi-jelentés kulondsen a
haztartdsok megtakaritasainak hosszu tavi megtakaritasi termékek, példaul foglalkoztatoi
nyugdijak révén torténd hatékonyabb mozgositasat szorgalmazta, ramutatva olyan sikeres
nemzeti példakra, amelyek egy szélesebb korli unidés megkozelitést is inspiralhatnak.

Nagy sziikség van a kiegészitd nyugdijaknak az EU szélesebb korii tarsadalmi szerz6désének
részeként torténé megerdsitésére. Az Europai Tanacs a 2024. aprilis 17-18-i
kovetkeztetéseiben® tovabbi munkara szdlitott fel a nyugdij- és hossz( tavi megtakaritasi
termékek kidolgozasa terén, elismerve azok hozzajarulasat a zold és digitalis atallashoz,
valamint az uniés vallalkozasok ndvekedéséhez. Az Eurdpai Tanacs a 2025. marcius 20-i
kovetkeztetéseiben® ismételten hangsulyozta, hogy a beruhazasok és a versenyképesség
tamogatasa érdekében ndvelni kell a magantdke részvételét, és felkérte a Bizottsagot, hogy
mozditsa eld a lakossag tokepiaci részvételének novelését, tobbek kozott nyugdijtermékek
révén.

2019-ben egy szocialis partnereket is magaban foglalo, nyugdijakkal foglalkozé magas szintii
szakértdi csoport® stratégiai tanacsadast nyujtott arra vonatkozoéan, hogy a kiegészitd
nyugdijak hogyan jarulhatnak hozza az idéskori jovedelem megfeleloségéhez és az unids
nyugdijpiac fejlédéséhez. Az Eurépai Szamvevdszék egy 2025. évi jelentésében’ arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy az unios fellépés eddig korlatozottan volt eredményes, és tovabbi
erofeszitéseket tartott sziikségesnek a foglalkoztatéi nyugdijak megerdsitése érdekében,
kiegészitve az allami rendszereket.

A nyugdijrendszerek kialakitdsa tovabbra is a tagallamok hataskorébe tartozik, de unids szintii
intézkedések tdmogathatjak és kiegészithetik a megfeleld nyugdijjovedelem biztositasara
irdnyuld nemzeti erbfeszitéseket. A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményekre
vonatkozO keret biztositotta a foglalkoztatdéi nyugdijak szabalyozasi alapjat az EU-ban, és
normakat allapitott meg a prudenciélis felligyeletre, az iranyitasra, valamint a tagok és
ellatottak védelmére vonatkozo6an. Bar nem minden foglalkoztatdi nyugdijkonstrukcié tartozik
a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményekrol szo6lo II. iranyelv hatalya ala, a nem
foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd intézmény altal miikodtetett nyugdijkonstrukciok

Draghi, M. (2024), ,,The future of European competitiveness” (Az eurdpai versenyképesség jovije).
Letta, E. (2024), ,,Much More Than a Market” (Sokkal tobb, mint piac).

Az Europai Tanacs 2024. aprilis 17-18-i kbvetkeztetései.

Az Eurdpai Tanécs 2025. marcius 20-i kdvetkeztetései.

A nyugdijakkal foglalkoz6 magas szintli munkacsoport zardjelentése — 2019. december.

Europai SzamvevOszék, ,,A kiegészitd nyugdijak fejlesztése az Eurdpai Unidban”, 14/2025. sz.

kilbnjelentés.
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26001&langId=en
https://www.eca.europa.eu/hu/publications?ref=SR-2025-14
https://www.eca.europa.eu/hu/publications?ref=SR-2025-14

tagjainak ¢és ellatottjainak megbizhato iranyitds és feliigyelet ala kell tartozniuk, és elényds
lehet szamukra, ha a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményekrdl szolo I1. iranyelv
hatalya ala tartoznak.

A 2024-2029-es idészakra vonatkozo politikai iranymutatasban® Ursula von der Leyen elndk
bejelentette az eurdpai megtakaritasi és beruhdzasi unid létrehozasat, amelynek célja, hogy az
uniés megtakaritdsok hatékonyabban jaruljanak hozza a hosszu tavi novekedeshez és
joléthez. A Bizottsdg a megtakaritdsi és beruhdzasi uniérdl szold, 2025. méarcius 19-i
kozleményében elismerte, hogy a kiegészitényugdij-agazat hozzajarulhat ehhez a célhoz
azaltal, hogy maganmegtakaritdsokat mozgdsit a termeléberuhdzasok érdekében, és biztositja,
hogy az e beruhazasokbol szarmazo hasznot magasabb és megbizhatd nyugdijjovedelmek
form4jaban visszajuttassédk a polgaroknak. Emellett Ursula von der Leyen elndk a pénzigyi
szolgaltatdsokért és a megtakaritdsi €s beruhdzasi unidért felelés akkori biztosjeldltnek
cimzett megbizolevéloen® hangsllyozta a magan- és foglalkoztatéi nyugdijakban rejld
lehetdségek kiaknazasanak fontossdgat, hogy tdmogatni lehessen az unids polgarokat
nyugdijbiztonsaguk megvaldsitasdhoz, és megkonnyithetd legyen a megtakaritasoknak a
tagabb értelemben vett gazdasagba vald atiranyitasa.

A munkaltatd fizetésképtelensége esetén a munkavallalok védelmérdl szolo 2008/94/EK
iranyelv’®  eldirja, hogy a tagillamoknak biztositaniuk kell a munkavéllalok
nyugdijjogosultsadgainak védelmét a munkaltato fizetésképtelensége esetén.

A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato intézmények tevékenységérél és feliigyeletérdl szolo
2003/41/EK iranyelv!! (a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményekrdl szolo elsd
iranyelv) bevezetésenek ceélja az volt, hogy egységes prudencialis keretet hozzon létre a
foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmények szdméra a belsd piacon. Elsddleges
célkitlizései kozé tartozott a tagok és az ellatottak védelmének fokozasa, a megbizhatd
iranyitas és az atlathatosag elémozditasa, valamint az eltéré nemzeti feliigyeleti és
szabalyozasi rendszerek altal okozott széttagoltsag kezelése. A kdzds minimumszabalyok
megéllapitasaval és a foglalkoztati nyugdijkonstrukciok hatarokon atnyld irdnyitasanak
lehetdvé tételével a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményekrdl szo16 iranyelv célja
a foglalkoztator nyugellatds belsd piacdnak létrehozasa volt. Az irdnyelv 0sztondzte a
nyugdijvagyon koriiltekintd és hatékony befektetését, ezaltal timogatva a nyugdijrendszerek
hosszu tavl fenntarthatésagat és a megtakaritdsok mozgositasat az unids gazdasagon belili
termeldberuhdzasok érdekében.

A foglalkoztatdi nyugellatast szolgéltatd intézményekrdl szolo elsd irdnyelvet atdolgozd és
hatalyon kiviil helyezé (EU) 2016/2341 iranyelv!? (a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézményekrdl szolo 1. iranyelv) azért valt sziikségessé, mert javitani kell az EU-n belili
foglalkoztatéi nyugdijalapok iranyitasat, atlathatosagat ¢és Union belili mikodési

8 Politikai irAnymutatas a hivatalba 1ép6 kovetkezé Europai Bizottsag szamara (2024—2029).

o Megbizolevél.

10 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2008/94/EK iranyelve (2008. oktober 22.) a munkaltato
fizetésképtelensége esetén a munkavallalok védelmérdl (HL L 283., 2008.10.28., 36. 0.).

1 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003/41/EK iranyelve (2003. junius 3.) a foglalkoztatoi nyugellatast

szolgaltatd intézmények tevékenységérol és feliigyeletérl (HL L 235., 2003.9.23., 10. o.https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CEL EX:32003L0041).

12 Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/2341 iranyelve (2016. december 14.) a foglalkoztatdi
nyugellatast szolgaltatdé intézmények tevékenységérdl és feliigyeletérdl (atdolgozéas) (HL L 354.
2016.12.23., 37. 0.).



https://commission.europa.eu/document/download/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63ffb2cf648_hu?filename=Political%20Guidelines%202024-2029_HU.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/ac06a896-2645-4857-9958-467d2ce6f221_en?filename=Mission%20letter%20-%20ALBUQUERQUE.pdf
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2008/94/oj/hun
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2003/41/oj/hun
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003L0041
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003L0041
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2016/2341/oj/hun
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2016/2341/oj/hun

hatékonysagat. A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményekr6l szold elsé iranyelv
végrehajtadsa sordn szerzett tapasztalatok ravilagitottak arra, hogy a végrehajtas terén jelentds
eltérések vannak a kiilonbozd tagallamok kozott, és megmutattdk a tagoknak és ellatottaknak
nytjtott védelem szintjét illetd hianyossagokat. Valaszul a foglalkoztatdéi nyugellatast
szolgaltatd intézményekrdl szolo 1I. iranyelv szigorubb prudencidlis és iranyitdsi normakat
hatarozott meg, valamint javitotta a koOzzétételi és atlathatdsagi kovetelményeket, és
intezkedéseket tartalmazott a nyugdijkonstrukciok hatdrokon atnyald iranyitasanak
megkdnnyitésére. E fejlesztések célja annak biztositasa volt, hogy a foglalkoztat6i nyugdijak
biztonsagosak, fenntarthatbak és hatékonyak maradjanak az EU egyre mobilabb és
integraltabb munkaerdpiacan.

A foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltatd intézményekrdl sz6lo I1. iranyelv feliilvizsgalatara
iranyulo torekvés a folyamatosan fennallo gazdasagi, demogréfiai és szakpolitikai kihivasokra
reagal, és ismét a polgarok nyugdijbiztonsagara helyezi a hangsulyt. Célja, hogy megerdsitse
a foglalkoztatéi nyugdijalapok azon képességét, hogy megfeleld nyugdijjovedelmet
biztositsanak, stabil hosszu tavu befektetoként tdmogassdk a fenntarthatd novekedést,
valamint hozzijaruljanak az unids tOkepiacok reziliencidjadhoz ¢és elmélyitéséhez. A
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményekrdl szolo II. iranyelv feliilvizsgalatanak
célja ezért az eszkozfedezetli nyugdijellatds keretének megerdsitése, valamint a tagok és
ellatottak szamara jobb hossza tava befektetési eredmények elémozditasa. Arra torekszik,
hogy relevansabba ¢és hozzaférhetobbé tegye a foglalkoztatdoi nyugellatast szolgaltato
intézmeényeket azon tagallamok szamara, ahol azok jelenleg fejletlenek, mikézben Unid-szerte
elémozditja az er6sebb ¢és fenntarthatobb befektetési teljesitményt. Tovabbi célja, hogy
novelje az atlathatosagot mind a koltségek, mind a hozamok tekintetében, megerdsitse a
kockazatkezelési gyakorlatokat, és felszamolja a hatékony befektetéseket ma még akadalyoz6
korlatokat. A mddositott keret igy tdmogatni fogja a hatékonyabb eszkozallokacidt, és
nagyobb értéket teremt a tagok szamara. Ezzel a javasolt reform célja a norméak javitasa a
kiegészité nyugdijak teriiletén, eldmozditva a nagyobb értéket, a fokozott rezilienciat és a
hosszU tavl biztonsdgot a tagok szamara. Segithet kezelni a tartds széttagoltsagot,
hatékonyabb és termelékenyebb hosszu tavu beruhazésokat mozgosithat, és biztosithatja,
hogy a nyugdijkonstrukciok szélesebb kore mitkddjon megbizhatd irdnyitési és atlathatosagi
normak alapjan. A maddositas a megtakaritasi és beruhazasi unio célkitiizéseinek eléréséhez is
hozz4 fog jarulni azaltal, hogy hosszu tavl termeldberuhdzéasokat mozgosit, fokozza a piaci
integréaciot és tdamogatja a fenntarthaté novekedést az EU-ban.

. Osszhang a szabalyozasi tertilet jelenlegi rendelkezéseivel

Az EU szamos kulcsfontossagi kezdeményezést valositott meg a kiegészitd nyugdijak
terliletének megerdsitése érdekében:

e a Kozosségen belill mozgd munkavallalok és 0nalld vallalkozok kiegészitd
nyugdijra valo jogosultsaganak védelmérdl szold, 1998. junius 29-i 98/49/EK
iranyelv??,

e a  munkavallalodk  mobilitdisanak a  kiegészitd  nyugdijjogosultsagok

megszerzésének ¢€s megtartdsanak javitasdval torténd ndvelésére vonatkozo
minimumkdvetelményekrdl sz616, 2014. aprilis 16-i 2014/50/EU iranyelv4,

13 Az Europai Parlament és a Tanacs 98/49/EK iranyelve a K6z0sségen beliil mozgdé munkavallalok és
6nalld vallalkozok kiegészitd nyugdijra vald jogosultsiginak védelmérél (HL L 209., 1998.7.25.,
46.0.).



https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1998/49/oj/hun
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1998/49/oj/hun

e a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények tevékenységérol éEs
feliigyeletér6l szold, 2016. december 14-i (EU) 2016/2341 iranyelv, azaz a
foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd intézményekr6l szolo II. iranyelv, amely
megerdsiti  a  foglalkoztatdi  nyugdijalapokra  vonatkozé  iranyitési,
informaciokozlési és unids kovetelményeket®®,

e a paneurdpai egyéni nyugdijtermékrél (PEPP) sz6lo, 2019. janius 20-i
(EU) 2019/1238 rendelet, amely az egész EU-ban onkéntes, egységes egyéni
nyugdijbiztositasi keretet hoz létrel®.

Ez a javaslat a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményekrdl szolo 11. iranyelvben a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményekre vonatkozdéan meghatarozott Kkeretre
épil, és megerdsiti azt, amint azt az alabbi 3. szakasz részletesebben kifejti. A javaslat egy
szélesebb kori nyugdijcsomag részét képezi, amely magaban foglalja az (EU) 2019/1238
rendelet (a paneurdpai egyéni nyugdijtermékrdl sz6lo rendelet) feliilvizsgalatat, a nyugdij-
nyomonkovetési rendszerekrdl, a nyugdij-eredménytablakrol és az automatikus beléptetésrol
sz6l6 bizottsdgi ajanldsokat, valamint a kiegészitd nyugdijcsomagrol szolé bevezetd
kdzlemenyt. A nyugdijcsomag a megtakaritasi és beruhazési unioval kapcsolatos menetrend
alapjan elérendd egyik f6 eredmény. A javasolt modositasok és ajanlasok célja a kiilonb6zo
jogszabalyok kozotti Osszhang biztositasa és ugyanazon altaldnos célkitlizés szem elott
tartasa.

. Osszhang az Uni6 egyéb szakpolitikaival

A megtakaritasi és beruhazasi unié megvalositasahoz a szakpolitikai intézkedések széles
korére van sziikség, amelyek az EU pénziigyi rendszerének kiilonb6zé dimenzidit érintik.
Ezek a szakpolitikai intézkedések négy kiilonalld, de egymassal Osszefiiggd fejezetbe
csoportosithatok: a) Polgarok és megtakaritasaik, b) Befektetés és finanszirozas, c) Integracio
és nagysagrend, valamint d) Hatékony felligyelet az egységes piacon. E fejezetek mindegyike
részletesebben kifejtésre keriil az alabbiakban.

A nyugdijcsomag a ,Polgarok és megtakaritasaik” fejezet ald tartozik. A foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézményekre vonatkozd keret megerdsitésével a Bizottsag
hozzajarul a megtakaritasi €és beruhazasi uni6 azon célkitlizéséhez, hogy atlathato,
versenyképes €és hozzaférhetd termékek révén lehetdévé tegye a polgarok szdmaéra a jovojiik
érdekében torténd megtakaritast €s befektetést. A foglalkoztatdoi nyugellatast szolgaltato
intézményekre vonatkozo keret megerdsitése fokozott feliigyeleti ellendrzés és szélesebb korti
tematikus vizsgalat révén tamogatja a kiegészitényugdij-agazatban a nagyobb méretet, a
konszolidéciét és az Union beluli hatékonysagnovekedést. A nyugdij-elétakarékossagban
részt vevOk nagyobb tokepiaci részvételének megkdnnyitésével a nyugdijcsomag hozzajarul a
megtakaritasi és beruhazasi unié atfogobb célkitiizéseinek eléréséhez is, amelyek a
kovetkezOk: a haztartdsok megtakaritadsainak a termeldberuhazasok érdekében torténd
mozgobsitasa; az unids gazdasdg finanszirozési lehetdségeinek bdvitése, tobbek kozott a

14 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2014/50/EU iranyelve a munkavallalok mobilitasanak a kiegészitd

nyugdijjogosultsagok megszerzésének és megtartdsanak javitasaval torténé novelésére vonatkozd
minimumkévetelményekr6l (HL L 128., 2014.4.30., 1. 0.).

15 Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/2341 iranyelve a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato
intézmények tevékenységérdl és feliigyeletérdl (HL L 354., 2016.12.23., 37. 0.).
16 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1238 rendelete a paneurdpai egyéni nyugdijtermékrél

(PEPP), amely az egész EU-ban &énkéntes, egységes egyéni nyugdijbiztositasi keretet hoz létre (HL
L 198.,2019.7.25., 1. 0.).



https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2014/50/oj/hun
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2016/2341/oj/hun
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2019/1238/oj/hun
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2019/1238/oj/hun

nyugdijalapokbol szarmazd forrasoknak az InvestEU-hoz hasonlé programokba valé vonzésa,
valamint a méretgazdasagossag, a globalis versenyképesség és a diverzifikacio pénzlgyi
intézmények altali elérésének eldsegitése révén. Ezaltal tamogatja az EU azon képességét,
hogy kielégitse hosszU tavu beruhazasi igenyeit, kilondsen a zold eés digitalis atallassal
osszefliggésben.

A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato intézmények fejlesztése és ndvekedeése segithet tobb
hosszu tava tokét irdnyitani az unids tokepiacokra és ezeken keresztiil az altalanos gazdasagba
egy olyan id6szakban, amikor az unids gazdasagnak siirgésen beruhazasokat kell
végrehajtania versenyképességének megerdsitése érdekében. A foglalkoztatéi nyugellatast
szolgaltatd intézményekrdl sz6lo II. iranyelv felllvizsgalata ezért 6sszhangban van a
Bizottsdgnak az uniés gazdasig megljitasara iranyuld, a versenyképességi iranytiiben'’

sz

A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményekr6l szolo I1. irdnyelv felulvizsgélata
0sszhangban van a szocialis jogok eurdpai pillérének végrehajtasaval, kilondsen annak
15. alapelvével, amely megerdsiti a nyugdijasok ,,megfeleld iddskori jovedelemhez” és
Htisztességes életszinvonalhoz” vald jogat. Bar a foglalkoztatdéi nyugellatast szolgaltato
intézményekrdl szol6 1. iranyelv elsdsorban prudencialis és iranyitasi keret, alapvetd céljai —
a foglalkoztatoi alapok megfeleld jovedelem biztositdsara vald képességének megerdsitése, a
tagok és ellatottak érdekeinek védelme, valamint a koltségek és a hozamok atlathatésaganak
javitasa — mind elengedhetetlenck a fenntarthatd és megfeleld kiegészitd nyugdijak
biztositasahoz.

2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG
. Jogalap

A foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd intézményekrdl szolo II. iranyelv maddositasanak
jogalapja az Europai Unidé miikodésérdl szolod szerz6dés (EUMSZ) 53. és 62. cikke, valamint
114. cikkének (1) bekezdése. Az 53. és 62.cikk az 0nallo vallalkoz6i tevékenyseg
megkezdésére és folytatdsara vonatkozo tagallami rendelkezések 6sszehangolasarol, valamint
a szolgaltatasnyudjtas szabadsagardl rendelkezik. Ezek a rendelkezések kovetkezetes
prudencialis, iranyitasi ¢és feliigyeleti normak mellett lehetdvé teszik a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgéltatd intézmények belsd piacon beliili 1étrehozasat és hatarokon atnyuld
mikodését. A 114. cikk (1) bekezdése lehetdvé teszi a tagallami rendelkezések kozelitésére
vonatkoz6 olyan intézkedések elfogadasat, amelyek targya a belsd piac megteremtése és
miikodése.

A meglévd foglalkoztatdoi nyugdijtermékek szabvanyositdsdnak hidnya tovabbra is
akadalyozza a szolgaltatokat abban, hogy éljenek a szolgaltatdsnyujtas szabadsagaval. A
javaslat célja ezért a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézményekre vonatkozd keret
kulcsfontossagu elemeinek javitasa egy koherensebb modell kialakitasa eérdekében. Ez
lehetdvé teszi tagjaik és ellatottjaik szamara, hogy teljes mértékben kihasznaljdk a belsd
piacot, nagyobb valasztasi lehetdséget kinalva szamukra a szolgaltatok kozott, akar mas unios
tagallamokban is. A javaslat harmonizalja a foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltato
intézmények alapvetd jellemzdit: fokozott atlathatdsag mind a kdltségek, mind a hozamok
tekintetében, kockazatkezelési gyakorlatok és hatékony befektetési politikak.

o Versenyképességi iranytii — Eurdpai Bizottséag.



https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/competitiveness-compass_hu

. Szubszidiaritas

A szubszidiaritas elve értelmében unios szintli intézkedés csak akkor hozhato, ha a kitiizott
celokat a tagallamok énmagukban nem tudjak elérni. A foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato
intézményekr6l szo6lo II. iranyelv 2019 6ta van hatalyban unids szinten, mivel csak unids
intézkedéssel lehet meghatarozni a foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd intézményekre
vonatkozo6 koz6s szabalyozasi keretet. E tekintetben ez a javaslat — csakigy, mint az altala
modositani kivant, a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato intézményekrol szol6 11. irdnyelv
— teljes mértékben megfelel a szubszidiaritas elvének.

. Aréanyossag

Az aranyossag elvének megfelelden az Unio6 intézkedése sem tartalmilag, sem formailag nem
terjedhet tul azon, ami a Szerzddések célkitiizéseinek eléréséhez szlikseges.

Foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltaté intézmények elvben mar valamennyi tagallamban
létrehozhatok, azonban mindeddig nem aknaztdk ki teljes mértékben a benniik rejld
lehetdségeket annak érdekében, hogy elegendd megtakaritast iranyitsanak a tékepiacok felé,
valamint hozzajaruljanak a megtakaritasi és beruhazasi unidéhoz. Ez kuléndsen fontos a
demografiai nyomas és a fenntarthatdé és megfeleld nyugdijjovedelem biztositasa iranti
novekvo igény miatt.

A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményekrdl szolo 1. irdnyelv altal Iétrehozott
keret nem érte el a kell6 nagysagrendet, ami kulcsfontossagu feltétele annak, hogy a tagok ¢€s
ellatottak szamara jobb hosszll tdvi eredményeket lehessen biztositani. Az e javaslatot kisérd
bizottsagi szolgélati munkadokumentum ezért tobb szakpolitikai lehetGséget is megvizsgalt.

A ,nincs unids szintll intézkedés” forgatokonyv nem biztositand az unios célkitlizések
teljesitését. A tagallami foglalkoztatdéi nyugdijrendszerek teljes harmonizécidja azonban
aranytalan lenne a nemzeti piacok sokfélesége és a nyugdijrendszerek eltérd fejlettségi szintje
miatt.

Ebben az dsszefliggésben a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményekre vonatkozo
keret célzott feliilvizsgéalata ardnyos valaszlépésnek tekinthetd. A javasolt megkdzelités
kiegésziti a meglévé nemzeti rendszereket, de megfeleld szintli harmonizacidt is biztosit a
méretgazdasagossag eldsegitése és a befektetési eredmények javitdsa érdekében. A fobb
jellemzék — a koltségek és a hozamok fokozott 4tlathatdsdga, a megerdsitett megbizhato
kockazatkezelési gyakorlatok és a hatékony befektetéseket gatlé akadalyok felszamolasa — azt
a cél szolgaljak, hogy sziikségtelen megfelelési terhek nélkiil biztositsdk a megfeleld
fogyasztovédelmet.

A javaslattal kapcsolatos adminisztrativ terhek varhatdéan korlatozottak maradnak, mivel az
csupan kiigazitja a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézményekre vonatkozd meglévd
unios szintli szabalyok elemeit. Ezek a szervezetek a meglévd agazati keretek alapjan mar az
illetékes nemzeti hatdsdgok szabalyozasi felligyelete ald tartoznak. Minden Uj jelentéstételi
kotelezettség aranyos lenne a hatarokon atnyulé tevékenység fokozodasanak kockazataval, és
tamogatna a hatékony piacfeliigyeletet és fogyasztovédelmet. Osszességében a javaslat az
egész EU-ban egyszerlisitené a meglévé gyakorlatokat.



. A jogi aktus tipusanak megvalasztasa

Ez a javaslat a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézményekrdl szolo II. iranyelvet
modositja. A valasztott eszkdz ezért egy modositd irdnyelv, mivel e javaslat célkitlizései mas
— jogalkotéasi vagy operativ — eszkdzzel nem valdsithatok meg.

3. AZ UTOLAGOS ERTEKELESEK, AZ ERDEKELT FELEKKEL
FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A HATASVIZSGALATOK
EREDMENYEI

. Az érdekelt felekkel folytatott konzultaciok

A Bizottsdg 2025. junius 13. es 2025. augusztus 29. kdzott célzott nyilvanos konzultaciot
tartott, hogy visszajelzést kapjon a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézményekrdl
sz0106 1. iranyelv esetleges felllvizsgalatarol. A konzulticiora 6sszesen 112 beadvany érkezett
az érdekelt felek széles korétdl, koztik 11 unios tagallamot és két nem unids orszagot
képviseld vallalkozoi szovetségektdl, vallalatoktol, fogyasztdéi szervezetektél, nem
kormanyzati szervezetektdl, hatosagoktol és polgaroktol. Az érdekelt felek jelezték, hogy a
befektetések rugalmassaga és diverzifikalasa erfs iranyitassal és a nagyobb atlathatosaggal
egyutt javitana a jelenlegi keretet.

A Bizottsdg 2025. janius 23-4n  véleményezési felhivast tett kdzze 2025. julius 21-i
hataridével, hogy 0Osszegylijtse a kiegészitd nyugdijak meglévé keretének javitdsaval
kapcsolatos altalanos észrevételeket, véleményeket és allaspontokat, és megossza a bevalt
gyakorlatokkal kapcsolatos bizonyitékokat. A felhivasra 6sszesen 47 beadvany érkezett,
amelyek 35 egyedi valaszt tartalmaztak kiilonboz6 szervezetektdl, példaul vallalkozoi és
munkaltatdi szovetségektdl, nem kormanyzati szervezetektdl, fogyasztdi szervezetektdl és
polgaroktol 12 uniods tagallambol és négy nem unids orszaghol. Osszességében a valaszadok
tulnyomo tobbsége egyetértett azzal, hogy a kiegészitd nyugdijak fejlesztésére van sziikség
annak érdekében, hogy teljes mértékben ki lehessen aknéazni a bennik rejlé lehet6ségeket az
unids polgarok és gazdasag javara.

. Szakértéi vélemények osszegyiijtése és felhasznalasa

Az Eurdpai Biztositas- és Foglalkoztatéinyugdij-hatdésag (a tovabbiakban: EIOPA)
2023. szeptember 28-an szakvéleményt adott a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd
intézményekrdl szolo I1. iranyelv felilvizsgalataval kapcsolatban!®, Az EIOPA javasolta i. a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények szabalyozasi keretének aktualizalasat a
jaradékalapl nyugdijakrol a jarulékalapu nyugdijakra vald attérés és a tarsadalmi-kornyezeti
kihivasok kezelése érdekében, ii. a koltségek atlathatosdganak, a befektetesek
fenntarthatosaganak és a jaradékalapti rendszerek megfeleld szabéalyozdsdnak fokozésat,
valamint iii. az aranyossagi intézkedések javitasat.

A Bizottsag 2025. junius 16-an forumot tartott az érdekelt felek szamara®®, amelynek célja a
nyugellatas terén Unio-szerte kialakulo trendek feltarasa volt. Ez a forum kiemelte a
tagallamok bevalt gyakorlatait, és megnyitotta az utat a sikeres stratégidk EU-szerte torténé
megosztasa elott. A valdsag-ellendrzés a masodik €s harmadik pillérhez tartozo nyugdijakkal

18 Technical advice for the review of the IORP Il Directive (A foglalkoztat6i nyugellatast szolgéltatd
intézményekrdl szol6 I1. iranyelv felilvizsgalatara vonatkoz6 szakvélemény), EIOPA.
19 Stakeholder forum & reality check on retirement savings (Erdekelt felek szdmaéra tartott forum és

val6sag-ellenérzés a nyugdij-megtakaritdsokkal kapcsolatban).


https://www.eiopa.europa.eu/publications/technical-advice-review-iorp-ii-directive_en?prefLang=hu
https://finance.ec.europa.eu/events/stakeholder-forum-reality-check-retirement-savings-2025-06-16_en?prefLang=hu

kapcsolatos sikertdrténeteket mutatott be, és azt vizsgélta, hogy a bevalt gyakorlatok hogyan
hasznalhatdk iranymutatasként a tovabbi reformokhoz. A megbeszélések soran visszajelzések
érkeztek a nyugdijtermékek biztositasaval foglalkozd valamennyi érdekelt féltol. A
résztvevok egyetértettek abban, hogy a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézményekrol
sz016 11. iranyelvet felll kell vizsgalni ahhoz, hogy a nyugdijasok szdmaéra jobb eredményeket
lehessen biztositani.

Az EIOPA 2025. szeptember 5-én benyuijtotta a Bizottsag altal kért szakmai észrevételeket?® a
kiegészitd nyugdijak fejlesztésének tdmogatasa €s a kiegészité nyugdijrendszer megerdsitése
érdekében. Az EIOPA szorgalmazta i. a feliigyelet megerdsitését, ii. egy fokozottan
kockazatalapt megkozelités alkalmazasat az alternativ eszkdzokbe torténd befektetési
lehetéségek elémozditasa érdekében, valamint iii. a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézményekr6l szo6lo 1I. iranyelv hatalyanak pontositdsat a hosszu tavu megtakaritdsok
elényeinek tovabbi kiakndzasa érdekében.

. Hatasvizsgélat

A javaslatot egy bizottsagi szolgalati munkadokumentum tamasztja ala, amely értékelte a
javasolt médositasok hatasat.

A bizottsagi szolgalati munkadokumentum négy alternativat vizsgal meg a javasolt médositd
iranyelvre vonatkozoan:

Az 1. alternativa valtozatlanul fenntartana a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltato
intézményekr6l szolo 1. irdnyelv jelenlegi keretét, és lassu, organikus novekedéesre
tamaszkodna annak érdekében, hogy idével méretgazdasagossagot és javulast lehessen elérni.
Ezt az alternativat elvetették, mivel az unids polgarok kiegészitd nyugdijara vonatkozo
szabalyozast a fentiek szerint meg kell erdsiteni.

A 2. alternativa pontositana az dvatossag elvét. Ez a pontositds eldmozditana, hogy a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények befektetési politikdi a talzottan
leegyszertsitett, konzervativ eszkozallokaciokrol — amelyek figyelmen kivil hagyjak a
nyugdijalapok hozamcéljait — egyre inkdbb a kiegyensulyozottabb kockazat/hozam
befektetési stratégiakra helyezzék a hangsulyt, amelyek i. a kockéazatok — tébbek kozott
eszkozosztalyok kozotti — diverzifikaldsa révén hosszd tava értéket teremtenek a
nyugdijkonstrukciok tagjai szdmara, €s ii. megbizhatd iranyitasra, valamint a vallalt
kockazatok kezeléséhez sziikséges ismeretekre és képességekre épulnek. Hangsulyozni kell,
hogy a megfeleld nagysagrend elérése noveli a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltato
intézmeények azon képességeét, hogy eredmenyesen diverzifikaljanak, holisztikusan kezeljék a
kockézatokat, es a befektetési lehetdségek szélesebb koréhez férjenek hozza, mikozben
fenntartjak a megbizhato iranyitasra és kockazatkezelésre vonatkozo normaékat is.

A 3. alternativa modositana a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd intézményekr6l szolo
[l. iranyelvet a felligyeleti ellendrzés, az iranyitasi normak és az atlathatésag megerdsitése
érdekében, mikozben elsésorban a feliigyeleti parbeszédre ¢és az erkodlesi rdhatdsra
tdmaszkodna, hogy 0Osztdbnézze a meretgazdasagossag, a hatékonysdg és a

2 Technical input for the reviews of the IORP 1l Directive and the PEPP Regulation in the context of the
Savings and Investments Union (A foglalkoztatdi nyugellatast szolgéltatdé intézményekr6l szolo
Il. iranyelvnek és a paneurdpai egyéni nyugdijtermékrdl sz016 rendeletnek a megtakaritasi és beruhazasi
unidval 6sszefiiggésben torténd feliilvizsgalatara vonatkozo szakmai észrevételek), EIOPA.



https://www.eiopa.europa.eu/publications/technical-input-reviews-iorp-ii-directive-and-pepp-regulation-context-savings-and-investments-union_en?prefLang=hu
https://www.eiopa.europa.eu/publications/technical-input-reviews-iorp-ii-directive-and-pepp-regulation-context-savings-and-investments-union_en?prefLang=hu

konstrukciominéség javitasat. E megkozelites alapjan az illetékes nemzeti hat6sagok
felugyeleti intézkedéseket alkalmaznak és rendszeresen tematikus vizsgalatokat végeznének
az olyan f6 teljesitményteriileteken, mint a befektetési eredmények, a koltséghatékonysag, az
indexalas teljesitése és az ellatasokkal kapcsolatos barmilyen megszoritas. Ezek a vizsgalatok
a befektetési stratégidknak a nyugdijalap kotelezettségeivel valé Osszhangjat, valamint a
konstrukciokat feliigyel6 vagyonkezelok vagy testiiletek kompetencidjat is értékelnék.
Amennyiben a hianyossagok orvosléasara iranyuld terveket kell elfogadni és végrehajtani, ez a
folyamat — szikség esetén — magaban foglalhatja a noévekedés lehetséges eszkbzeinek
mérlegelését is. Az atadasra vonatkozo szabalyok egyszertisddnének annak érdekében, hogy a
foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd intézmények II. keretszabalyozasa hozzaférhetobbé
valjon, kuléndsen azokban a tagallamokban, ahol a foglalkoztatdinyugdij-agazat tovabbra is
fejletlen.

Az erkolcsi rahatason tul ez az alternativa végrehajtand az EIOPA szakmai ajanlasainak f6
elemeit azzal a céllal, hogy fokozatosan javitsa a kiegészité nyugdijkonstrukciok befektetési
gyakorlatait, atlathatésagat és iranyitasat. A hangsuly a kockézatkezelési keretek
megerdsitésén, a koltségek és a hozamok kozzétételének javitasan, valamint a fenntarthatobb
és kiegyensulyozottabb befektetési stratégiak tamogatasan lenne. A reform arra is térekedne,
hogy kezelje a hatékonysagot és a meretgazdasagossagot korlatozo strukturalis akadalyokat,
példaul a széttagoltsagot, a konstrukciok kozotti korlatozott egytittmitkodést és az egyenldtlen
felugyeleti kapacitast. Ezek az intézkedések rovid tdvon nem alakitanak at radikalisan a
rendszert, de fokozatosan javitandk a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmények
teljesitményét, fenntarthatosagat és hatékonysagat. Idvel a keret tamogatna a hatékonyabb
hatarokon atnylé miikddést, a jobb befektetési eredményeket, valamint a tagok és ellatottak
magasabb szintli védelmét.

4. alternativa megtartand a 3. alternativa valamennyi elemét, beleértve a tematikus
vizsgalatokat, a nudge-okat, a jobb felugyeleti gyakorlatokat és az EIOPA legtdbb ajanlasanak
végrehajtasat. A tartésan fennalld strukturalis hatékonysagi problémék kezelése érdekében
azonban kotelezd szabalyozasi kovetelmények bevezetésével és konkrét felugyeleti
beavatkozdsokkal tovabb is menne. Az egyik kulcsfontossagu intézkedés a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgéaltatd  intézmények kotelezé legkisebb  gazdasdgos méretének
meghatarozasa lenne. Ez magaban foglalhatja a konstrukciok felszdmolasara vagy
Osszevonésara vonatkozo sablonok rendelkezésre bocsatasat azokban az esetekben, amikor a
legkisebb gazdasdgos méret és teljesitmény nem valdsul meg. Ez magaban foglalhatja a
konstrukciok vagyonkezeldinek kotelezd kinevezését is, ha a meglévd tires allashelyeket nem
toltik be azonnal, vagy ha a jelenlegi tisztségviselok nem rendelkeznek a befektetési
portfoliora vonatkozO stratégia hatékony kezeléséhez szlikséges készségekkel. Ez a
megkozelités azonban jelentds kovetelményeket tamaszt a felligyeleti kapacitasokkal
szemben, ¢és a felligyeleteket feleldsségi kockazatoknak teheti ki, ha a nyugdijszolgaltatok
birésagi felllvizsgalatot kérnek. Emellett a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd
intézmények kotelezd legkisebb gazdasdgos méretének megallapitasdhoz jelentds iddre és
er6forrasokra lenne sziikség, mig az optimalis méret tovabbra is eltérd lehet az egyes
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények esetében. Ez az intézkedes ellentétes
lenne a piacvezérelt megkozelitéssel is, mivel olyan feliilrdl lefelé iranyuld konszolidaciot ir



el6, amely nem egyeztethetd Ossze a foglalkoztatdi nyugellatast szolgéaltatd intézmények
jelenlegi iranyitasi struktdraival?:.

A kivalasztott alternativa a 3. alternativa.

. Alapjogok

A javaslat tiszteletben tartja az Eurdpai Unidé Alapjogi Chartdjaban elismert alapvetd jogokat
és elveket, killondsen a személyes adatok vedelméhez valo jogot, a tulajdonhoz valé jogot, a
vallalkozas szabadsagat és a nemek kozotti egyenléség elvét. A javaslat hozzajarul a Charta
magas szintli fogyasztovédelmet eldird 38. cikkének célkitlizéseihez.

4, KOLTSEGVETESI VONZATOK

A javaslatnak nincs jelentds hatdsa az EU koltségvetésére. Az EIOPA-nak képesnek kell
lennie arra, hogy meglévd eréforrasai keretein belll ellassa a koordinécids és felugyeleti
konvergencidval kapcsolatos tovabbi feladatokat, beleértve az egyiittmiikodési platformok
létrehozasat is.

5. EGYEB ELEMEK
. Veégrehajtasi tervek, valamint a nyomon kovetes, az értékelés és a jelentéstétel
szabalyai

A tagallamoknak a foglalkoztatdéi nyugellatast szolgaltatd intézményekr6l szold 11. iranyelv
modositasainak hatalybalépésétdl szamitott egy éven beliil kellene 4tiiltetnilik az irdnyelvet. A
tagallamok ezt kovetden megkiildenék a Bizottsagnak a nemzeti joguk fobb elfogadott
rendelkezéseinek szbvegét.

. Magyarazé dokumentumok

A javasolt iranyelv konkrét modositdsokat végezne egy meglévd iranyelvben. A
tagallamoknak ezért vagy meg kell kildenilk a Bizottsagnak nemzeti rendelkezéseik
megfelel6 modositasainak szdvegét, vagy — amennyiben gy itélik meg, hogy nincs sziikség
ilyen mddositasokra — ki kell fejtenitik, hogy a nemzeti jog mely konkrét rendelkezései hajtjak
végre mar most is a javaslatban szerepld mddositasokat.

. A javaslat egyes rendelkezéseinek részletes magyarazata

A javaslat 1.cikke az (EU) 2016/2341 iranyelvet modositja. A modositott konkrét
rendelkezések a kovetkezok:

— A 4. cikk lehetdvé teszi a tagallamok szamara, hogy az (EU) 2016/2341 iranyelvet
alkalmazzak az olyan, tOkefedezeti alapon miikodé és nyugellatast biztosito
intézményekre, amelyek egyébként nem tartoznak unios prudencialis jogszabalyok hatalya
ala.

— A 9. cikk eldirja, hogy a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményeket az illetékes
hatosag altal végzett engedélyezési eljarasnak kell alavetni, amely prudencialis értékelést
és Uzleti terv készitését foglalja magaban.

A Meég ha lehetséges is lenne egy ilyen feliilrdl épitkezé megkozelités, a kdtelezé konszolidacio tovabbra

is a nemzeti versenyhatosag jovahagyasatol fiiggene, melynek hatarozatara nézve nem kdtelezéek az e
javaslatban foglalt szabalyok.



A 9a. cikk biztositja, hogy a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények kiillonbozo
nyugdijkonstrukcidokat mitkkddtethessenek, beleértve azokat is, amelyek eltérd befektetési
politikaval rendelkeznek, és ugyanazon nyugdijkonstrukcion belul tébb tamogato6
vallalkozastol fogadhassanak el tamogatéast.

A 11. és 1la. cikk egyszerisiti a foglalkoztatdéi nyugellatast szolgaltatd intézményekre
vonatkoz0, hatarokon atnyuld eljarasokat, mivel egyértelmiibb hataridoket vezet be, javitja
az illetékes hatdsagok kozotti koordindciot, valamint egyszeriisitett bejelentési eljarast
vezet be az ugyanazon fogado tagallamon beliil meglévd, hatarokon atnyulé tevékenységek
Kiterjesztésére.

A 12 cikk egyszertisiti a nyugdijkonstrukciok atadasara vonatkozod szabalyokat,
csokkentve a konszolidaciot és a méretgazdasdgossagot gatld indokolatlan akadalyokat,
ugyanakkor biztositva a tagok ¢és ellatottak megfeleld védelmét.

A 14. cikk ugy rendelkezik, hogy az illetékes hatosdgok hatéskorrel rendelkeznek arra,
hogy a nemzeti jogban meghatarozott korlatozott ideig — amely semmi esetre sem
haladhatja meg a tiz évet — engedélyezzék az alulfinanszirozést, és megszinteti a hatarokon
atnyulo tevékenységet folytatd, foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltaté intézményekre
vonatkozd tovabbi kdvetelményeket.

A 17.cikk felhatalmazza a Bizottsdgot arra, hogy a piaci fejleményekhez valo
alkalmazkodas érdekében felhatalmazason alapuld jogi aktust fogadjon el a minimalis
szavatolotoke-sziikséglet szamainak és szazalékos értékeinek modositasa céljabol.

A 18a. cikk eldirja azon foglalkoztatdoi nyugellatast szolgaltatd intézmények szédmara,
amelyekre nem vonatkoznak az eldirt szavatoldo tékére vonatkozo kockazatalapl
kovetelmények, és amelyek biometrikus kockazatok elleni biztositast vallalnak vagy
garancidkat nyujtanak, hogy legalabb haromévente végezzenek stressztesztet és ertékeljék,
hogy kedvezétlen piaci és demografiai forgatokonyvek esetén képesek-e teljesiteni
kotelezettségeiket. Az illetékes hatdsdgok sebezhetOségek azonositasa esetén gyakoribb
tesztelést is eldirhatnak. A rendelkezés standard stresszforgatokonyveket hataroz meg, és
lehetdvé teszi a tagallamok szadmara, hogy hosszabb eldrejelzési iddszakokat vagy
sulyosabb feltételezéseket irjanak eld. A cikk arrdl is rendelkezik, hogy amennyiben a
stresszteszt eredményei nem elegendd eszkdzt vagy rendelkezésre allo szavatolo tokét
jeleznek, a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményeknek egy korrekcios
intézkedéseket felvazold konvergenciatervet kell benytjtaniuk. Végsd soron az illetékes
hatdsagok magasabb szavatolo tOkét is eldirhatnak, ha a terv nem hiteles vagy azt nem
nyujtjak be.

A 19. cikk egy meg inkabb elveken alapulo Ovatossagi elvet vezet be, és a reszletesebb
szabalyok megallapitdsanak lehetdségét azokra a konstrukciokra korlatozza, amelyekben a
tagok ¢s ellatottak viselik a befektetési kockazatot, és nem teszi lehetévé azon
eszkoztipusok korlatozasat, amelyekbe a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato intézmény
befektethet. Ez nem ¢érinti az illetékes hatdsagok azon lehetdségét, hogy korlatozasokat
irjanak eld abban az esetben, ha a kockéazatokat a tagok ¢és ellatottak viselik, és mindaddig,
amig ezek a korlatozasok nem jelentenek altalanos tilalmakat.

A 21. cikk eléirja, hogy az irdnyitasi rendszernek hatékony mechanizmust kell tartalmaznia
az Osszeférhetetlenségek kezelesere, és tartalmaznia kell egy megfelelési funkciot.

A 22. cikk megerdsiti a szakmai alkalmassagi és iizleti megbizhatosagi kovetelmenyeket.
Az igazgatasi, iranyitdo vagy feliigyeld testiilet tagjai képzettségének, tudasédnak é&s
tapasztalatanak egylittesen tovabbra is elegenddnek kell lennie ahhoz, hogy hatékonyan



ellassék feladataikat. Ezzel szemben a kovetelmények szigorubba valnak a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézményt ténylegesen vezetd személyek esetében, akiknek
egyénileg kell megfelelnilik az eldirt szakmai alkalmassagi és iizleti megbizhatosagi
kovetelményeknek.

A 26. cikk elbirja, hogy a bels6 ellendrzés megallapitdsairol és ajanlasairol tajékoztatni kell
az 1igazgatdsi, irdnyitdé vagy feliigyeld testiiletet, amely meghatarozza az egyes
megallapitdsok ¢és ajanlasok tekintetében meghozandé megfeleld intézkedéseket, ¢és
biztositja azok hatékony végrehajtasat.

A 28. cikk biztositja, hogy a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltaté intézmények irasbeli
politikat dolgozzanak ki a kockazati onértékelésre vonatkozéan, amely tartalmazza az
értékelés elvégzéséhhez sziikséges folyamatokat és eljarasokat, az értékelés gyakorisagat
és a modszereket.

A 30. cikk eldirja, hogy a befektetési politika elveirdl sz6l6 nyilatkozat egyértelmiien
hatarozza meg a befektetési célkitlizéseket, amelyek 0Osszhangban vannak az egyes
konstrukcidok nyugdijjovedelemmel kapcsolatos céljaival, valamint hatdrozza meg az
eszkozallokéciotol és a teljesitménycéloktol vald eltérésekre vonatkozé tliréshatdrokat,
dsszhangban az OECD magannyugdijrendszerek szabalyozésra vonatkozé alapelveivel és
vegrehajtasi irAnymutatasaival.

A 33. cikk megerésiti az eszkozok letéti 6rzését és a fellgyeleti feladatokat az olyan
nyugdijkonstrukciok esetében, amelyekben teljes mértékben a tagok és ellatottak viselik a
befektetési kockézatot.

A 36-44. cikk megerdsiti a tagok és ellatottak szamara a felhalmozasi és kifizetési
szakaszban nyujtandé tajékoztatast. A 37a. cikk kiilondsen azt irja elé a foglalkoztatdi
nyugellatast szolgaltato intézmények szamara, hogy osszak meg a relevans informaciokat a
nyugdij-nyomonkovetési rendszerekkel az atlathatosag fokozédsa, valamint annak
megkdnnyitése érdekében, hogy a tagok és ellatottak tisztaban legyenek jogosultsagaikkal.

A 44a. cikk kifejezett gondossagi kotelezettséget vezet be a foglalkoztatéi nyugellatast
szolgaltatd intézmények szdmdara, eldirva szdmukra, hogy a tagok és az ellatottak
érdekeinek legmegfelel6bb modon, becsiiletesen, tisztességesen és szakszerlien jarjanak el.

A 44c. és 44d. cikk el6irja a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmények szamara,
hogy hatékony panaszkezelési eljardsokat hozzanak létre, a tagallamok szaméra pedig azt,
hogy biztositsak a megfeleld, fliggetlen és partatlan vitarendezési testiiletek rendelkezésre
allasat, tobbek kozott a hatarokon atnyulo ugyekben is.

A 45-51. cikk megerdsiti a feliigyeletet és noveli az illetékes hatdsdgok hataskoreit. A
49a. cikk kulonosen rendszeres felugyeleti parbeszédet vezet be, amelynek célja a
foglalkoztatéi nyugellatast szolgéaltatd intézmény hosszii tavi megfeleldségérol,
hatékonysagardl és fenntarthatésagarol valé stratégiai gondolkodas dszténzese.

A 6., 7., 13., 16., 36., 47., 50. és 51.cikk elismeri, hogy egyes tagallamokban a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények egyeni nyugdijtermékeket, tébbek
kozott paneurdpai egyéni nyugdijterméket (PEPP) is biztosithatnak, és biztositja, hogy a
prudencialis keret tiikrozze ezt a lehet6séget, hogy a nyugdijszolgaltatas valamennyi
forméjaban eld lehessen mozditani a koherenciat, a megfeleld szervezettséget és a
hatékony fellgyeletet.

A 19, 21, 23-26., 28., 47. és 49. cikk tigy modosul, hogy a ,nagysagrendje, jellege,
mértéke és Osszetettsége” szovegrész helyébe a ,,jellege, mértéke és Osszetettsége” szoveg



Iép, mivel a nagysdgrend” nem megfeleld kritérium a foglalkoztatdi nyugellatast
szolgéaltato intézmények szamara, amelyek prudencialis és iranyitasi kdvetelményeinek a
kockézati profiljukat kell tikrozniik, nem pedig abszol(t méretiiket, dsszhangban a
kockazatalapu felligyelet elvével.

Més rendelkezések frissitések és javitasok céljabol mddosulnak.

A javaslat 2. cikke az (EU) 2016/97 iranyelvet modositja. Biztositja, hogy a biztositok altal
mikddtetett foglalkoztatéi nyugdijkonstrukciok tagjai és ellatottjai legalabb ugyanazokhoz az
informéacidkhoz férjenek hozza, mint a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmeények
altal mukodtetett konstrukciok tagjai és ellatottjai, és hogy a biztositok és a
biztositaskozvetitok megfelelé jogalappal rendelkezzenek az informacioknak a nyugdij-
nyomonkovetési rendszerekkel valé megosztasahoz.

A javaslat 3. cikke szerzett jogokra vonatkozo rendelkezéseket vezet be annak érdekében,
hogy az (EU)2016/2341 iranyelv alapjan az engedélyezési szabalyok mddositasat
megeldzden nyilvantartasba vett vagy engedélyezett, foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltato
intezményeknek ne kelljen 0j engedélyt kérniuk.



2025/0362 (COD)
Javaslat

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS IRANYELVE

az (EU) 2016/2341 iranyelvnek és az (EU) 2016/97 iranyelvnek a foglalkoztatoi

nyugellatas keretének megerdsitése tekintetében torténé modositasarol

(EGT-vonatkozasu széveq)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Europai Unié miikddésérdl szold szerzddésre é€s kiilondsen annak 53. és
62. cikkére, valamint 114. cikke (1) bekezdésere,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotési aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valo megkiildését kovetden,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére?,

az eurdpai adatvédelmi biztossal folytatott egyeztetést kdvetden,

rendes jogalkotasi eljaras keretében?,

mivel:

1)

)

(3)

(4)

Tekintettel az Europai Unid népességének eloregedésére és a novekvo fiiggdségi
ratara, a kiegészitd nyugdijjovedelem-forrasok megerdsitése elengedhetetlenné valt a
nemzedékek kozotti szolidaritas, a tarsadalmi kohézio és a nyugdijrendszerek hosszu
tavu stabilitasdnak Unid-szerte torténé megoérzéséhez.

Bar a nyugdijrendszerek megszervezése tovabbra is nemzeti hataskorbe tartozik, a
nyugdijak megfelelosége és pénziigyi fenntarthatosaga kozos érdekli kérdés az Unid
stabilitasa és kohézidja szempontjabdl. Annak biztositdsa, hogy a polgarok jol
megtervezett egyéni nyugdijtermékekhez férjenek hozza, hozzajarul mind az egyéni
pénziligyi biztonsaghoz, mind az unids gazdasag rezilienciajahoz.

Annak ellenére, hogy az unids haztartdsok megtakaritasi rataja a vilagon a
legmagasabbak kdzo6tt van, pénziigyi vagyonuk nagy részét tovabbra is korlatozott
hozamot biztosito, révid lejarati bankbetétekben tartjadk. A vonzé foglalkoztatoi és
egyéni nyugdijtermékek kifejlesztése segithet mozgobsitani ezeket a megtakaritasokat a
hosszu tavu befektetések érdekében, magasabb hozamot eredményezve a megtakaritok
szamara, ¢és tokét irdnyitva a ndovekedést, az innovaciot, valamint a zold és digitalis
atallast tdimogato termeldfelhasznélasok felé.

A megfeleld unioés €s nemzeti szinti szabalyozas és feliigyelet fontos marad a
biztonsagos ¢és biztos foglalkoztatéi nyugellatas valamennyi tagallamban torténd

QJC,,p..
Az Eurdpai Parlament [...]-i allaspontja és a Tanacs [...]-i hatarozata.



(5)

(6)

(7)

kidolgozasaban. Az (EU) 2016/2341 eur6pai parlamenti és tanacsi iranyelv®
hozzajarult a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltaté intézmények harmonizéltabb
prudencialis keretéhez. A kiegészitdnyugdij-dgazat azonban szamos tagéallamban
tovabbra is fejletlen, ami veszélyeztetheti a polgarok pénziigyi biztonsagat, kilondsen
az Union beldli jelenlegi demogréfiai trendek fényében. A szocidlis partnerekkel
parbeszédet folytatva kialakitott erds, tobbpilléres nyugdijrendszerek részeként
alapvetd fontossdgi a kiegészitd nyugdijak, példaul a foglalkoztatdi nyugellatast
szolgéltatd intézmeények altal kinalt nyugdijak tovabbi elterjedésének tdmogatasa és
annak eldsegitése, hogy a hosszi tavii megtakaritok szamdara jobb eredményeket
lehessen elérni. Ehhez nemzeti és unids szintli szakpolitikai intézkedésekre egyarant
szukség van.

A Bizottsdg 2025. marcius 19-i  kozleményében* bejelentett megtakaritasi  és
beruhazasi uni6 célja, hogy lehetévé tegye a polgarok szamdara a jovojik érdekében
torténd megtakaritast és befektetést, a befektetéseket az Unio prioritasai felé iranyitsa,
hatékony felligyeletet biztositson az egységes piacon. E négy terllet kozul a
megtakaritasi és beruhazasi unid torekvéseinek kdzéppontjaban az all, hogy segitse a
polgarokat a jovojiik érdekében torténd megtakaritdsban és befektetésben. Annak
biztositasa, hogy az unios polgarok megfelelé nyugdijjovedelmet halmozhassanak fel,
az egyik legkonkrétabb modja annak, hogy az Uni6 valtozast hozzon az emberek
¢letében. A kiegészitd nyugdijakkal, és kiilonosen a foglalkoztatoi nyugdijakkal
kapcsolatos munka ezt a polgarkdzponti megkdzelitést testesiti meg.

A foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd intézmények mintegy harombilli6 EUR
értéklit kezelt eszkozallomannyal alapvetd szerepet jatszanak az Unid pénzigyi
rendszerében, de éaltalaban kevésbé aktivak a tézsdén jegyzett részvények, a
magantoke, a kockazati téke €s az infrastruktura piacan. A sajattoke-befektetések és az
alternativ eszk6zosztalyokba torténd befektetések koriiltekintd kezelése esetén ezek a
befektetések portfolioik értékes Osszetevoi lehetnek, mivel diverzifikaciot, a nyugdij-
elétakarékossagban részt vevOk szdmara magasabb hosszi tava hozamot ¢és az
inflaciéval szembeni védettséget tesznek lehetdvé, mikozben dontd fontossadgu
finanszirozast biztositanak a realgazdasag szdmara. Ezért fontos biztositani, hogy ezek
a befektetések ne litkdzzenek indokolatlan szabalyozasi akadalyokba.

Az (EU)2016/2341 iréanyelv felulvizsgdlata az EurOpai Biztositas- és
Foglalkoztatoinyugdij-hatésagnak (a tovabbiakban: EIOPA) a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézményekrol szolo 11. iranyelv felllvizsgalatara vonatkozo
2023. évi szakvéleményére®, valamint a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltato
intézményekrol szo6lo II. iranyelvnek és a paneurdpai egyéni nyugdijtermékrél sz6ld
rendeletnek a megtakaritdsi ¢és beruhazasi unidval Osszefiiggésben torténd

Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/2341 iranyelve (2016. december 14.) a foglalkoztatdi
nyugellatast szolgaltatd intézmények tevékenységérdl és feliigyeletérdl (atdolgozas) (HL L 354,
2016.12.23., 37. 0., ELLI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/2341/0j).

A Bizottsdg 2025. marcius 19-i kozleménye az Eurdépai Parlamentnek, az Eurépai Tanacsnak, a
Tanécsnak, az Eurdpai Kozponti Banknak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak és a Régiok
Bizottsaganak, COM(2025) 124 final.

Lasd: EIOPA, Technical advice for the review of the IORP Il Directive (A foglalkoztatéi nyugellatast
szolgaltatd intézményekrdl szo16 II. irdnyelv felllvizsgéalatara vonatkoz6 szakvélemény).



http://data.europa.eu/eli/dir/2016/2341/oj?locale=hu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:52025DC0124
https://www.eiopa.europa.eu/system/files/2023-09/EIOPA-BoS-23-341-Advice_IORPII_review.pdf
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fellilvizsgalatara vonatkozd 2025. évi szakmai észrevételeire® épul. Figyelembe veszi
tovabba az Eurdopai SzamvevOszék ,,A kiegészité nyugdijak fejlesztése az Europai
Unidban” cimti, 14/2025.sz. kilonjelentésének’ kozelmultbeli megallapitasait és
ajanlasait, valamint az OECD magannyugdijrendszerek szabalyozasara vonatkozd
alapelveit®, amelyek nemzetkozileg elismert normakat hataroznak meg a foglalkoztatoi
nyugdijak iranyitasara, atlathatosagara és felligyeletére vonatkozoan.

A kelld nagysagrend elérése gyakran elofeltétele a foglalkoztatdi nyugellatast
szolgaltatdo intézmények hatékony és fenntarthatd miikddésének. A kisebb méretii,
foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltato intézmények magasabb igazgatasi és befektetési
koltségekkel, korlatozott diverzifikacidval, valamint a szlkséges szakértelem
megszerzésével vagy megtartdsaval kapcsolatos nehézségekkel szembesilhetnek. A
nagyobb nagysagrend segithet enyhiteni ezeket a korlatokat, mivel javitja a kdzos
kockazatviselést, az irdnyitasi kapacitdst ¢és a befektetési lehetdségek szélesebb
koréhez vald hozzaférést, ezéltal hozzajarulva ahhoz, hogy a tagok és ellatottak
szamara stabilabb és koltséghatékonyabb eredményeket lehessen elérni.

Az (EU) 2016/2341 iranyelv azonban nem kell6en hatékony a méretgazdasagossag
elémozditasa terén, ami azt eredményezte, hogy a nyugdijszolgéltatok gyakran tul
kicsik ahhoz, hogy kihasznaljak a diverzifikacio vagy a hatékonysagnévekedeés
elényeit, ezért magasabb koltségeknek és alacsonyabb netté hozamnak teszik ki a
tagokat ¢és az ellatottakat. Ezért eld kell segiteni a méretgazdasagossag elérését.

Az (EU) 2016/2341 iranyelvet valamennyi foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltato
intézményre alkalmazni kell, kivéve, ha azokat a 2. cikk (2) bekezdése kifejezetten
kizarja. Az alkalmazas soran figyelembe kell venni az emlitett iranyelv altal kitizott
célokat és a tagallamokon bellli konstrukciok sokféleségét, és az iranyelvet oly médon
kell végrehajtani, hogy az a meglévl foglalkoztatoi nyugellatas teljes spektrumat
elismerje.

Egyes tagallamokban a nemzeti jog eldirja, hogy a foglalkoztatéoi nyugellatast
szolgéltatd intézményeket — annak ellenére, hogy jogi személyiséggel rendelkeznek —
a neviikben eljard felhatalmazott szerveknek kell milkddtetniiik. Ezért helyénvald,
hogy az (EU) 2016/2341 iranyelv 2.cikkének (1) bekezdése ne csak azokra a
helyzetekre utaljon, amikor a foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltat6 intézmények nem
rendelkeznek jogi személyiseggel, mely intézményeknek tovéabbra is az iranyelv
hatalya ala kell tartozniuk, hanem Kkifejezetten azokra az esetekre is, amikor a
foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltatd intézmények jogi személyiséggel rendelkeznek,
azonban — a nemzeti joggal 6sszhangban — az emlitett felhatalmazott szerveknek kell
mikddtetnilik oket.

Egyes tagallamokban a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd intézmény
miikddtetésével kapcsolatos feleldsség megoszthatdé maga a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgéltatd intézmény és a nevében eljard felhatalmazott szerv kozott, amelyek
mindegyike kiilon, de egymast kiegészité feladatokat lat el. Az (EU) 2016/2341

Lasd: EIOPA, Technical input for the reviews of the IORP Il Directive and the PEPP Regulation in the
context of the Savings and Investments Union (A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato intézményekrol
sz016 Il. iranyelvnek és a paneurdpai egyéni nyugdijtermékrél szol6 rendeletnek a megtakaritasi és
beruhazasi unioval 6sszefliggésben torténd feliilvizsgalatara vonatkozo szakmai észrevételek).

Lasd: az Eurdpai Szamvev6szék 14/2025. sz. kiildnjelentése.

Lasd: OECD Core Principles of Private Pension Regulation (Az OECD magannyugdijrendszerek
szabalyozésara vonatkozd alapelvei).



https://www.eiopa.europa.eu/document/download/d3e95b85-875f-4b7e-83de-e3b7c829afa4_en?filename=EIOPA-BoS-25-418-Technical%20input%20to%20EC%20IORP%20II%20PEPP.pdf
https://www.eiopa.europa.eu/document/download/d3e95b85-875f-4b7e-83de-e3b7c829afa4_en?filename=EIOPA-BoS-25-418-Technical%20input%20to%20EC%20IORP%20II%20PEPP.pdf
https://www.eca.europa.eu/hu/publications/sr-2025-14
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2016/09/oecd-core-principles-of-private-pension-regulation_daeacf05/c950bb36-en.pdf
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iranyelv alkalmazasadnak Osszhangban kell lennie a feleldsségi korok nemzeti jog
szerinti megosztasaval, és biztositania kell, hogy valamennyi felelés fél teljes
mértékben megfeleljen az irdnyelv kovetelményeinek, fliggetlenll a foglalkoztatdi
nyugellatast szolgaltato intézmény jogi formajatdl. Ezt a helyzetet azonban meg kell
kilonboztetni az emlitett iranyelv 31. cikkében emlitett kiszervezést6l, mivel a
felelosségi korok kozos gyakorlasa ezekben az esetekben a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézménynek a nemzeti jogban meghatarozott intézményi struktarajabol
ered, nem pedig a funkcidok szerzédéses kiszervezésébdl. A tagallamoknak azt is
biztositaniuk kell, hogy a foglalkoztat6i nyugellatést szolgaltato intézmények eszkozei
jogilag elkiiloniiljenek az azokat miikkodtetd felhatalmazott szervek eszkozeitol.

Annak megéllapitasat, hogy egy intézmény foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltato
intézménynek mindsiil-e, a végzett tevékenységektdl kell fiiggdvé tenni, fiiggetleniil az
intézmény jogi formdjatél vagy a nemzeti jog szerinti megnevezésétdl. Tobb
tagallamban a munkavégzéshez kapcsolodd nyugellatést olyan, tokefedezeti alapon
milk6dé intézmények biztositjak, amelyek a 2. cikk (2) bekezdése értelmében nem
tartoznak az (EU) 2016/2341 iranyelv hatalya ala, vagy egyébként nem vonatkozik
rajuk az emlitett irdnyelv, és egyetlen méas unids prudencialis jogszabaly hatalya ala
sem tartoznak. Ezen intézmények kozil néhany mar a nyugdijpénztarakra vonatkozé
statisztikai adatszolgaltatasi kovetelményekrdl sz6l6 (EU) 2018/231 eurdpai kdzponti
banki rendelet® hatalya ala tartozik, ami tiikrdzi gazdasagi jelentdségiiket, valamint azt,
hogy a nyugdijintézetek valamennyi tipuséra vonatkozoan atfogd és kovetkezetes
informéacidkra van sziikség. Az (EU) 2016/2341 iranyelv hatalya aldl kizart ilyen
intézmények Osszességében nagyon jelentés vagyonnal rendelkeznek, és a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatdo intézmények mellett a munkavégzéshez
kapcsolodd  nyugdijak  terlletének  fontos elemét  képezik.  Tekintettel
nagysagrendjiikre, valamint a pénziigyi stabilitds és a nyugdijak megfeleldsége terén
betdltott szereplkre, fontos, hogy a tagallamok biztositsdk, hogy az — akér
foglalkoztatoi, akar egyéni — nyugdij-megtakaritasokat kezelé Osszes intézményt
megbizhato iranyitas, hatékony felligyelet és az altaluk viselt kockazatok jellegével és
nagysagrendjével aranyos prudencidlis kovetelmények hatalya ala vonjak. Az
(EU) 2016/2341 iranyelv altal biztositott szilard keret fényében, valamint a felligyeleti
gyakorlatok kovetkezetességének eldmozditasa, illetve a nyugellatds valamennyi
formdja tekintetében az egyenld versenyfeltételek €s a magas szintli irdnyitasi és
kockazatkezelési normak biztositasa érdekében, tiszteletben tartva ugyanakkor a
nemzeti nyugdijrendszerek és a meglévd intézményi megallapodasok sokféleségét,
lehetdvé kell tenni a tagdllamok szamara, hogy az emlitett iranyelvet olyan
intezményekre is alkalmazzak, amelyek egyébként ki vannak zarva annak hatalya alol,
és egyetlen mas unidés prudencialis keret sem vonatkozik rajuk. Ez kiléndsen akkor
fontos, ha a tagoknak eés ellatottaknak nyujtott ellatasok szintje az intézmény
eszkozkezelesi teljesitményétdl fliigg, és azt nem garantalja hatosag. A tagallamoknak
értesitenilik kell a Bizottsagot és az Eurdpai Biztositas- és Foglalkoztatoinyugdij-
hatdsagot arrdl, hogy élnek ezzel a lehetdséggel.

Az Eurdpai Kdzponti Bank (EU) 2018/231 rendelete (2018. januar 26.) a nyugdijpénztarakra vonatkoz6
statisztikai adatszolgaltatasi kovetelményekrél (EKB/2018/2) (HL L 45, 2018.2.17., 3.0,
ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2018/231/0j).



http://data.europa.eu/eli/reg/2018/231/oj?locale=hu
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Egyes tagéllamokban a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények az
(EU) 2019/1238 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben'® foglaltak szerint egyéni
nyugdijtermékeket, tobbek kozott péneurdpai  egyéni  nyugdijterméket is
biztosithatnak. E tevékenységek pontos és megfeleld megszervezésének, valamint a
kiilonb6zé nyugellatasi formdk koherens és hatékony feliigyeletének biztositasa
érdekében ezért helyénvald, hogy ezt az (EU) 2016/2341 iranyelv is tukrozze.

A foglalkoztatdéi nyugellatds megszervezése szempontjabol elényds lehet, ha a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltaté intézmények rugalmasabban alakitjak ki és
kezelik a nyugdijkonstrukcidkat és a timogatasi megallapodéasokat. A tagallamoknak
ezert biztositaniuk kell, hogy a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmények
kiilonb6zé nyugdijkonstrukciokat mitkddtethessenek, beleértve azokat is, amelyek
eltér6 befektetési politikdval rendelkeznek, és tobb tamogatd vallalkozéstol
fogadhassanak el tamogatést, akar ugyanazon nyugdijkonstrukcion beldl is. Ez a
rugalmassag elGsegitheti a nagyobb nagysagrend elérését, ezaltal javitva a
koltséghatékonysagot, a kockazatdiverzifikaciot es az iranyitasi kapacitést, ami a tagok
és ellatottak javat szolgalja.

Az (EU) 2016/2341 iranyelv kilénbséget tesz a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato
intézmények engedélyezése és nyilvantartasba vétele kdzott, de egyik fogalmat sem
hatarozza meg, ugyanakkor eldirja a tagallamoknak, hogy vezessenek nemzeti
nyilvantartdst a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd intézményekrdl. Ez eltérd
felugyeleti gyakorlatokat eredményezett, beleértve azokat az eseteket is, amikor az
illetékes hatdsagok nem veégeznek eldzetes prudencialis értékelést, vagy bizonyos
esetekben egyaltalan nem végeznek prudencidlis értékelést. A nyilvantartasba vételi
vagy engedélyezési eljaras részét képezo prudencialis értékelés hianya alaashatja a
belsé piac megfeleld mitkodését, valamint a tagok és ellatottak jogainak védelmét. A
szabalyozasi arbitrazs elkerllése és a nyugdij-el6takarékossagban részt vevok
érdekeinek védelme érdekében valamennyi foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézményt engedélyezési eljarasnak kell alavetni, amely magaban foglalja az illetékes
hatosag altal végzett megfelelé prudencialis értékelést. Az EIOPA-nak a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltaté intézményekrdl szolo 1l. irdnyelv felllvizsgélatara vonatkozo
szakvéleményével €s a magannyugdijrendszerek szabéalyozasanak alapelveirdl sz6lo
OECD-ajanlassal kapcsolatos végrehajtasi iranymutatdsokkal 6sszhangban az
engedélyezési eljaras soran azt is el6 kell irni a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények szaméara, hogy valamennyi tervezett tevékenységre vonatkozdan
dolgozzanak ki és tartsanak fenn Gzleti tervet.

A hatékony és rugalmas foglalkoztatoi nyugellatds, valamint a méretgazdasagossag
javitasa érdekeben a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmenyek szamara
lehetdvé kell tenni, hogy tobb nyugdijkonstrukciot miikddtessenek, beleértve azokat is,
amelyek eltéré befektetési megkozelitéseket alkalmaznak, és ugyanazon konstrukcion
beliil tobb vallalkozastol fogadjanak el tamogatast, biztositva ugyanakkor a megfeleld
iranyitast, valamint a tagok és ellatottak védelmét.

Az (EU) 2016/2341 iranyelv miikodésével kapcsolatos tapasztalatok azt mutatjak,
hogy a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd intezmények engedélyezésére és
felugyeletére vonatkozé eljarasok — kuléndsen a hatarokon atnyulé tevékenységekkel
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Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1238 rendelete (2019. janius 20.) a paneurdpai egyéni
nyugdijtermékr6l (PEPP) (HL L 198., 2019.7.25., 1. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2019/1238/0j).



http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1238/oj?locale=hu
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Osszefuggésben — késedelmekhez és kovetkezetlenségekhez vezethetnek a
tagallamokban, ami visszatarthatja a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato
intézményeket attol, hogy hatarokon atnyuld tevékenységet kezdjenek, vagy azt
kiterjesszék. A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények hatarokon atnyulo
tevékenysége miikodésének és feliigyeletének javitasa érdekében ezért ki kell dolgozni
és ¢észszerisiteni kell az engedélyezésre €s a hatarokon atnyuld tevékenységekre
vonatkoz6 eljarasi 1épéseket. A hataridoket egyértelmtibbé kell tenni, és fel kell
gyorsitani a szekhely szerinti és a fogadd illetékes hatdsagok kdzotti informaciocserét,
lehetové téve a szorosabb koordinaciot, adott esetben akar az EIOPA bevonasaval.

A fogad6 tagallamban hatarokon atnyulo tevékenységeket folytato, foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltaté intézmény szamara el6irt teljes kor(i kezdeti, hatarokon
atnyalo eljarasok szukségtelen terhet jelentenek, amennyiben a foglalkoztatoi
nyugellatdst szolgaltatd intézmény ugyanabban a fogadd tagallamban tovabbi
tdmogato vallalkozasokra vagy konstrukcidkra kivanja Kiterjeszteni e tevékenységeket.
Ez a megkozelités az eljarasok megkettézéséhez, az igazgatasi koltségek
ndvekedésehez és késedelmekhez vezethet anélkil, hogy javitana a tagok és ellatottak
védelmét. Az ardnyos és hatékony feliigyelet eldsegitése, valamint a székhely szerinti
és a fogado tagallam illetékes hatosagai kozotti hatékony egyiittmiikodés biztositasa
érdekében e Kkiterjesztések esetében egy honapon beliil lezarand6d egyszerisitett
bejelentési eljarast kell alkalmazni. Ez a hatiridé biztositja, hogy az illetékes
hatdsdgok anélkil végezhessék el a szikséges 0Osszehangolast és felligyeleti
intézkedéseket, hogy indokolatlan késedelmeket vagy terheket okoznanak a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltat6 intézmeények szamara.

A nyugdijkonstrukcié kotelezettségei, biztositastechnikai tartalékai, valamint egyéb
kotelezettségei és jogai egészének vagy egy reszének kollektiv atadasara vonatkozd
szabalyok kulcsszerepet jatszanak a konszolidacio tamogatasaban és a foglalkoztatoi
nyugellatds méretgazdasagossaganak elérésében. Amennyiben ezek a szabalyok tdl
szigortak, indokolatlanul akadalyozzak a meéretgazdasagossag elérését és a
konszolidacié megkdnnyitését, ami karos lehet a megtakaritok hosszu tava érdekeire
nézve. Ugyanakkor fontos, hogy a tagok és ellatottak vagy képviseldik ténylegesen
kifejthessék a javasolt, hatarokon atnyul6 atadasokkal kapcsolatos allaspontjukat. Az
emlitett atadasok megkonnyitése érdekében ezért helyénvald egyértelmiivé tenni és
egyszerlsiteni az alkalmazandd unids szabalyokat, biztositva, hogy az eljarasok
atlathatok és aranyosak maradjanak, és 6sszhangban legyenek a tagok és ellatottak
védelmével, mikozben nagyobb hatékonysagot és integracidt tesznek lehetdvé a belsd
piacon. Ennek keretében olyan rendelkezéseket kell kidolgozni, amelyek az id6ben
torténd értesitésre, adott esetben a tdmogatd vallalkozas jovahagyasara, valamint arra a
lehetdségre vonatkoznak, hogy a tagok és ellatottak hivatalosan kifejezhessék
ellenvetésiiket.

Az egyik foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd intézménybdl a maésikba torténd
belféldi kollektiv atadasok esetében a tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy
egyszerli, atlathatd ¢és milikodési szempontbdl hatékony eljardsok alljanak
rendelkezésre, amelyek lehetové teszik terliletikon a nyugdijkonstrukciok
konszolidacidjat és atalakitasat. Ezeknek az eljarasoknak el6 kell segiteniiik a
méretgazdasagossag és a koltseghatékonysag elérését, és nem lehetnek szigorubbak,
mint a hatarokon atnyulé atadasokra alkalmazando eljarasok.

A tagallamoknak lehetéségiik van arra, hogy engedélyezzéek a foglalkoztatoi
nyugdijkonstrukciok ideiglenes alulfinanszirozasat. Kiilonbozd tagallamok kiilonb6z6
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modokon alkalmaztak ezt a lehetdséget, mig masok ugy dontdttek, hogy nem élnek
vele, ami olyan kovetkezetlenségekhez vezetett, amelyek befolyasolhatjak a tagok és
ellatottak védelmét. Bar fontos az alulfinanszirozas megelézése, az abszolut tilalom
egyes esetekben a nyugdijigérvények hirtelen csokkentését eredményezheti, ami karos
lehet a tagokra és ellatottakra nézve. Annak érdekében, hogy a megkdzelités
kiegyensulyozott ¢és aranyos legyen, valamint a tagok ¢és ellatottak megfeleld
védelemben részesiiljenek, a tagallamoknak lehetévé kell tennilik az ideiglenes
alulfinanszirozéast a nemzeti jog altal meghatarozott korlatozott idOtartamra, amely
nem haladhatja meg a tiz évet.

Az (EU) 2016/2341 iranyelv egyes technikai paraméterei az életbiztositasokrdl szold
els6 iranyelvbdl, azaz a 79/267/EGK tanacsi iranyelvbsl'! erednek, és bevezetésiik ota
nem valtoztak. Ezért helyénvalo biztositani, hogy ki lehessen igazitani Oket
felhatalmazason alapuld jogi aktusok utjan, amennyiben ez sziikségesnek tlinik ahhoz,
hogy a piaci fejlemények és a felligyeleti gyakorlatok fényében tovabbra is
megfelelédek maradjanak.

Az (EU)2016/2341 iranyelv elbirja a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato
intézmények szamdra, hogy megfeleld rendelkezésre all6 szavatoldo tokével
rendelkezzenek. Ez a szavatold tO0ke nem fedi le teljes mértékben a piaci és az
élettartam-kockazatnak valé Kitettséget, beleértve azt az esetet is, amikor a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény biometrikus kockazat elleni
biztositast vallal, illetve egy adott befektetési teljesitményt vagy ellatési szintet
garantal. Egyes tagdllamok eldirjdk a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd
intézmények szamara, hogy a minimalis szavatolotoke-sziikségleten felll tovabbi
kockézatalapti eldirt szavatold tokével rendelkezzenek. Azokban a tagillamokban,
ahol nem léteznek ilyen kockézatalapu kdvetelmények, hasonlé védelmet Kkell
biztositani a megtakaritok és ellatottak szamara. Nevezetesen azoknak a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatdé intézményeknek, amelyek biometrikus kockazatra nyujtanak
fedezetet vagy garancidkat nyQjtanak, és amelyekre nem vonatkoznak kockazatalapl
tokekovetelmények, rendszeres stresszteszteket kell végeznilik annak értékelése
érdekeében, hogy képesek-e hosszU tavon — tobbek kozott kedvezdtlen piaci és
demogréfiai forgatokonyvek esetében — finanszirozottak maradni, és az illetékes
hatésagoknak hataskorrel kell rendelkeznitik arra, hogy alulfinanszirozottsag
megallapitasa esetén korrekcids intézkedéseket irjanak eld.

A maganeszkozok — koztiik a magantoke, a maganadossag és a kockazati téke —
javithatjak a befektetési portfoliok kockézat/hozam jellemzdit azaltal, hogy fokozzak a
diverzifikéaciot és potencialisan magasabb hosszu tava hozamot eredményeznek. Ezek
az eszkdzOk azonban gyakran Osszetettebbek az értékelés és a kockazatértékelés
szempontjabol, ezért jelentés szakértelmet igényelnek. Az (EU) 2016/2341 iranyelv
19. cikke alapjan a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltaté intézményeknek a tagok es
az ellatottak hosszu tavl érdekeinek legmegfelelobb modon és az Ovatossag elvével
Osszhangban kell befektetniiik. Ez a szabaly azonban nem kellden részletezett, és tobb
tagallam az emlitett cikkel 6sszhangban részletes és néha korlatozd befektetési
korlatokat vezetett be. Ezek az altalanos korlatok megakadalyozhatjak a megfeleld
kockézatkezelési kapacitassal rendelkezd, jol iranyitott intézményeket abban, hogy
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A Tanacs 79/267/EGK els6 iranyelve (1979. marcius 5.) a kozvetlen életbiztositasi tevékenységek
megkezdésére és gyakorlasara vonatkozd torvényi, rendeleti és kdzigazgatasi rendelkezések
osszehangolasarol (HL L 63.,1979.3.13., 1. 0., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1979/267/0j).
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hatékonyan fektessenek be alternativ eszkdzokbe. Ezért helyénvald jelezni, hogy a
befektetési keret alapjat a kockdzatalapi 6vatossag elve képezi, amely lehetdvé teszi
az intézményeknek, hogy barmilyen tipusu eszkdzbe befektessenek, feltéve, hogy
képesek megfeleléen azonositani, felmérni, figyelemmel Kisérni, kezelni és jelenteni a
kapcsolddd kockazatokat. Ennek megfeleléen — a tagok és az ellatottak szdméara
nyujtott biztositékként — a tagallamok azon lehetéségét, hogy befektetési
korlatozasokat alkalmazzanak, azokra az esetekre kell korlatozni, amikor a befektetési
kockazatot a tagok es ellatottak viselik, és ezek a korlatozasok nem eredményezhetnek
altalanos tilalmat a bizonyos eszkozosztalyokba torténd befektetést illetden. A
2025. november 19-i bevezeté kozlemény? tovabbi, nem kételezd erejii iranymutatast
nyujt az Ovatossadg elvének alkalmazéasardl, beleértve azt is, hogy mikeént kell

ey

A tapasztalatok azt mutatjk, hogy az (EU) 2016/2341 irdnyelvben meghatarozott
irdnyitasi kovetelmények nem mindig biztositjak a foglalkoztatéi nyugellatast
szolgaltatd intézmények megbizhatd iranyitdsdnak és hatékony felugyeletének
egységes szinvonalat. Kiilonosen a bels6kontroll-funkcidk, az dsszeférhetetlenségek
kezelése, valamint az igazgatési, iranyitasi vagy felligyeleti testiiletek Osszetétele és
hatékonysaga terén mutatkozé eltérések gyengithetik a tagok és ellatottak védelmét,
valamint a nyugdijkonstrukciok iranyitdsanak integritasat. A foglalkoztatoi
nyugellatdst szolgaltat6  intézmények rezilienciajanak, atlathatésaganak és
elszdmoltathatdsdganak fokozasa erdekében ezért tovabb kell pontositani az iranyitasi
rendszert, és az illetékes hatosagokat fel kell ruhazni a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgéltatd intézmények iranyitasi rendszereinek értékeléséhez és adott esetben
megerdsitéséhez sziikséges hataskorokkel.

A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény hatékony és koriiltekintd
iranyitasa a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd intézményt ténylegesen vezetd
személyeknek, a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény igazgatasi, iranyitd
vagy felligyeld testiileteinek, valamint a kulcsfontossagi feladatkdrrel rendelkezd
személyeknek — beleértve azokat is, akiknek feladatkoroket szerveztek ki — a szakmai
alkalmassagatol és Uzleti megbizhatdsagatdl fligg. Az (EU) 2016/2341 irdnyelv az
egyuttes szakmai alkalmassag fogalmara utal a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd
intézményt ténylegesen vezetd személyek tekintetében. Tovabbi pontositdsra van
szlikség annak biztositasa érdekében, hogy ezt a fogalmat a tagallamok iranyitasi
struktarainak sokféleségével 6sszhangban alkalmazzdk. Az egyittes szakmai
alkalmassagot kilondsen akkor kell alkalmazni, ha az igazgatasi, iranyitd vagy
feliigyelo testiilet olyan testiileti szervként miikodik, amelynek tagjai kozdsen latnak el
stratégiai vagy felugyeleti feladatokat. Amennyiben a feladatok elkiilonilnek, vagy
azokat egyénileg latjak el, a szakmai alkalmassag értékelésének az egyes személyek
konkrét szerepéhez, felel0sségi koréhez ¢és dontéshozatali hataskdréhez kell
kapcsolddnia. Ezenkivil a hatalyos rendelkezések nem rendelkeznek kifejezetten a
valtozasok folyamatos nyomon kovetésérdl vagy idében torténd bejelentésérdl, ami az
iranyitas terén fennallo hianyossagokhoz, a kockazatok elégtelen feltigyeletéhez vagy
kezeletlen Osszeférhetetlenségekhez is vezethet. A tagok ¢és ellatottak megfeleld
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A Bizottsag kdzleménye az Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, a Tanacsnak, az Eurdpai
Kdzponti Banknak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdgnak és a Régidk Bizottsdganak — Az
unids kiegészitényugdij-dgazat kapacitasanak bdvitése a nyugdijjovedelmek ndvelése és az unids
gazdasdg hosszU tava t6kével valod ellatasa érdekében. [Kiadohivatal: kérjiik, illesszék be a
dokumentum szamat és az internetes hivatkozast].
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veédelmének és az illetékes hatésdgok Altali hatékony felligyeletnek a biztositasa
érdekében meg kell allapitani a szakmai alkalmassagra és az uzleti megbizhatésagra
vonatkozo kovetelményeket, az illetékes hatésagok feleldsségi korébe kell utalni az
alkalmassag folyamatos értékelését, valamint hataskorrel kell rendelkeznitik arra, hogy
eléirjak azon személyek eltavolitasat, akik mar nem felelnek meg az emlitett
kovetelményeknek.

A hatékony kockazatkezelés elengedhetetlen a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények megbizhato és prudens miikddésének biztositasahoz, valamint a tagok és
ellatottak védelméhez. A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények operativ
és strukturalis dontései — beleértve az Osszevont befektetési strukturakban, kozos
szolgaltatdsokban vagy atadasokban vald részvételt is — befolyasolhatjadk altalanos
kockazati profiljukat. A koriiltekintd €s megbizhato iranyitas biztositasa érdekében a
foglalkoztat6i nyugellatast szolgéltaté intézményeknek értékelnitik kell azokat a
kockazatokat, amelyeknek ki vannak vagy ki lehetnek téve az irdnyitd vagy feliigyeld
testuletuk altal jovahagyott kockazatvallalasi limitek alapjan, figyelembe véve a tagok
és ellatottak kockazatviselési képessegét és kockazatvallaldsi hajlandésagat. A
méretgazdasagossaggal és a hatékonysaggal kapcsolatos lehetdségek csokkenthetik a
mikodési és befektetési kockazatokat a tagok és ellatottak szdmara, ezért azokat
figyelembe kell venni a kockézati énértékelés soran.

Az OECD magannyugdijrendszerek szabalyozasara vonatkozo alapelveivel és
végrehajtasi  irdnymutatasaival 0sszhangban helyénvalé tovabb szigoritani a
befektetési politika elveirél szold nyilatkozat kovetelményeit annak biztositaséval,
hogy a nyilatkozat egyértelmli befektetési célkitlizéseket tartalmazzon, amelyek
Osszhangban vannak az egyes konstrukciok nyugdijjovedelemmel kapcsolatos
celjaval, kotelezettségeivel és kockazati tolerancigjival, hatdrozzon meg
teljesitménycélokat és nyomonkdvetési modszereket, valamint térjen ki az dsszetett
vagy alternativ eszkdzosztalyok hasznalatara és a kapcsolodd partnerkockézatra.
Amennyiben a tagok donthetnek a befektetésekrdl, a nyilatkozatnak megfeleld szamu
lehetdséget kell tartalmaznia, koztiik az alapértelmezett lehetéséget is.

Az eszk6zok ©sszevondsa meéretgazdasagossagot eredményezhet, javithatja a
befektetési teljesitményt, és csokkentheti a tagok és ellatottak koltségeit. Az
(EU) 2016/2341 iranyelv 31. cikke azonban lehetdvé teszi a tagallamok szamara, hogy
megtiltsdk a tevékenységeknek a foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltaté intézmények
altali kiszervezését, beleértve a befektetéskezelés kiszervezését is. E lehetdség
alkalmazésa szabalyozési akadalyokat eredményezett, amelyek gatoljak a
hatékonysagnovelést és a méretgazdasadgossagot. Egy fokozottan kockazatalapu
megkdzelités biztositand, hogy a kiszervezés altalanosan megengedett vagy kotelezd
legyen, feltéve, hogy nem rontja az iranyitds mindségét, nem noveli indokolatlanul a
miikddési kockdzatot, nem veszélyezteti a tagoknak és ellatottaknak nyujtott
folyamatos és megfeleld szolgaltatast, illetve nem akadalyozza a hatékony feliigyeleti
ellenérzést. Ezért helyénvalo el6irni, hogy a tagallamoknak engedélyezniiik kell vagy
adott esetben meg kell kdvetelniiik az ilyen intézmények altali kiszervezést, ami nem
érinti az egyedi kiszervezési megallapodasok eseti alapon, kelléen indokolt
prudencialis okokbol torténd elutasitasat.

A letétkezelok fontos szerepet jatszanak az eszkézok védelmében és a foglalkoztatoi
nyugdijkonstrukcidk iranyitdsdnak felugyeletében, kiuldénésen a jarulékalapu
nyugdijrendszerekben, amelyekben teljes mértékben a tagok és ellatottak viselik a
befektetési kockazatot. Az (EU) 2016/2341 iranyelv értelmében a tagallamok
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mérlegelési jogkorrel rendelkeznek arra vonatkozoan, hogy el6irjanak-e altalanos
szabalyként letétkezel6t, vagy lehetévé teszik-e a foglalkoztatdi nyugellatast
szolgaltatd intézmények szémara, hogy maguk lassdk el ezeket a feladatokat. Ez a
mérlegelési jogkor kovetkezetlenségekhez és felligyeleti kihivasokhoz vezetett a
hatarokon atnytld tevékenységek terén. A letétkezeloként eljard szervezetek tipusaira
és a feleldsségi koriikre vonatkozd nemzeti szabalyok kozotti kiillonbségek alaashatjak
a hatékony prudencialis felligyeletet, csokkenthetik az atlathatosagot, és novelhetik az
Osszeférhetetlenség vagy a miikddési zavarok kockazatat. Az elmult években sor kertilt
a letétkezelokre vonatkozdéan a 2009/65/EK eurdpai parlamenti ¢és tandcsi
iranyelvben'® megallapitott szabalyok aktualizalasara és megerdsitésére a befekteték
magas szintli védelmének biztositdsa érdekében. A foglalkoztatdéi nyugellatast
szolgéltatd intézmények tagjai és ellatottjai szamara, akik hasonloképpen szakmai
alapkezel6kre bizzadk nyugdij-megtakaritasaikat, ugyanolyan szintli védelmet kell
biztositani, mint a 2009/65/EK irdnyelv hatdlya ala tartozé befektetok szdmara. Ezért a
tagok és ellatottak kovetkezetes védelmének biztositdsa, a nyugdijrendszerbe vetett
bizalom ndvelése és a hatarokon atnyuld tevékenységek megkonnyitése érdekében az
(EU) 2016/2341 iranyelvnek eld kell irnia egy szakmai letétkezeld kinevezését az
olyan foglalkoztatdi nyugdijkonstrukciok esetében, amelyekben teljes mértékben a
tagok és ellatottak viselik a befektetési kockazatot. A moddositasoknak egyértelmi
szabalyokat kell meghatdrozniuk az emlitett letétkezelok szdmara az eszkozok letéti
Orzésére ¢és a letétkezelok feliigyeleti feladataira vonatkozoan, ugyanakkor nagyobb
rugalmassagot kell biztositaniuk mas konstrukcidk esetében, és gondoskodniuk kell
arrél, hogy az illetékes hatdsagok ne korlatozhassak indokolatlanul a més tagallamban
letelepedett letétkezelok valasztasat. A foglalkoztatéi nyugellatast szolgéltatod
intézményekre nehezedé sziikségtelen terhek elkertlése érdekében azonban a
tagallamok fenntarthatjdk a letéti Orzésre vonatkozd meglévd intézkedéseket,
amennyiben azok a letétkezel6khoz hasonlo szintli védelmet biztositanak.

A felhalmozott és elérevetitett nyugdijjogosultsagokra vonatkozo széttagolt és hianyos
informéciok megnehezitik a tagok és ellatottak szdmara, hogy vilagos képet kapjanak
jovébeli  nyugdijjovedelmiikrdl,  kiilonésen  akkor, ha  tobb  kiegészitd
nyugdijkonstrukcioban vesznek részt. Az Aatlathatosag hidnya csokkentheti a
nyugdijtervezésben vald részvételt és a nyugdijrendszerbe vetett bizalmat. Annak
biztositasa érdekében, hogy a megtakaritok atfogd, megbizhatd és naprakész
informaciokhoz jussanak, a tagallamoknak eld kell irniuk a foglalkoztatdi nyugellatast
szolgaltatd intézmények szaméra, hogy egységes és interoperabilis formatumban
szolgaltassanak adatokat a nemzeti nyugdij-nyomonkovetési rendszereknek,
amennyiben léteznek ilyen rendszerek. Ezeknek a rendszereknek lehetévé kell tennitik
a tagok és ellatottak szamara, hogy koherens és 0Osszehasonlithato maddon
hozzaférjenek a felhalmozott jogosultsagaikra, felhalmozott tékéjiikre és elOrevetitett
ellatasaikra vonatkoz6 informacidkhoz, biztositva ugyanakkor, hogy tovabbra is a
foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltatd intézmények legyenek felel6sek a tovabbitott
adatok pontossagaéert és teljességéért. A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézményekre vonatkozo jelentéstételi kovetelmények megkettdzésének elkeriilése
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Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2009/65/EK iranyelve (2009. jalius 13.) az atruhazhato
értékpapirokkal foglalkozd kollektiv befektetési véllalkozasokra (AEKBV) vonatkoz6 torvényi,
rendeleti  és  kozigazgatdsi  rendelkezések  dsszehangolasarol  (HL L 302., 32.o0.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2009/65/0j).
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érdekében az informéaciok formatumanak és struktdrajanak dsszhangban kell lennie a
szamlaértesitoben €s intézményi tajékoztatoban szerepld informaciokkal.

A szamlaértesito €s intézményi tajékoztatd olyan alapvetd eszkoz, amely lehetéveé teszi
a tagok ¢és ellatottak szamara nyugdijjogosultsagaik iddbeli és a kiilonb6zo
konstrukcidk kozotti attekintését. A szamlaértesitonek és intézményi tajékoztatonak
egyértelmi, atfogo €s relevans informaciokat kell nyujtania, amelyek lehetové teszik a
tagok és ellatottak szdméra, hogy felmérjék pénziigyi helyzetiiket, és megtegyek a
megfeleld nyugdij biztositasahoz sziikséges intézkedéseket. Jelenleg a tagéallami szintli
egyseges megkozelités hianya, valamint az a tény, hogy a legtobb tag a palyafutasa
soran tobb foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézménynel szerez nyugdijat, azt
eredményezi, hogy a szamlaértesitOk és intézményi tajékoztatok formatuma és
megjelenése eltérd, ami korldtozza az Osszehasonlithatosagot és az Osszesitést. A
jelenlegi szabalyok a koltségekre, a befektetések teljesitményére vagy a rendelkezésre
allo befektetési lehet6ségekre és az azokhoz kapcsolodo kockézatokra vonatkozd
informéaciok feltiintetését sem irjak eld. Az atlathatdosadg fokozasa és a megalapozott
dontéshozatal tdmogatasa érdekében kovetelményeket kell bevezetni a szamlaértesitd
és intézményi tajékoztatd kialakitasara, valamint a koltségekkel, a befektetési
hozamokkal és a befektetési lehetdségekkel kapcsolatos tdjékoztatdsra vonatkozdan.
Ugyanezen okbol biztositani kell a nagyobb foku szabvanyositast és lehetdség szerint
az (EU) 2019/1238 rendelet 36. cikkében emlitett PEPP-szamlaértesitével vald
0sszehangolast, figyelembe véve egyuttal a nyugdijkonstrukciok jaradékalapu vagy
jarulékalapu jellegét, valamint a foglalkoztat6i nyugellatas sajatossagait.

A foglalkoztatdéi nyugellatast szolgéltatd intézmények tartds alulteljesitése
csokkentheti a tagok és ellatottak felhalmozott jogosultsagainak értékét, és aladshatja a
kiegészité nyugdijakba vetett bizalmat. A magénnyugdijrendszerek szabalyozasanak
alapelveir6l szo6l6 OECD-ajanladsra vonatkozd végrehajtasi iranymutatasokkal
0sszhangban a teljesitményt 6sszehasonlithaté médon kozzé kell tenni, és a befektetési
politikat tiikr6z6 egyértelmii és objektiv referenciaértékek alapjan értékelni kell.
Jelenleg nincs olyan harmonizalt keret, amely lehetdvé tenné, hogy a tagok és
ellatottak tajékoztatast kapjanak az alulteljesitésr6l. Ennek kezelése érdekében a
foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmények szamdra eld kell irni, hogy
haladéktalanul tajékoztassak illetékes hatdsagukat, és szolgaltassanak bizonyitékot
arra vonatkozoan, hogy a konstrukcio koltségei és dijai indokoltak és aranyosak, és
hogy a konstrukcidé 6sszhangban van a tagok és ellatottak kockazati toleranciajaval.
Amennyiben az illetékes hatésag nem elégedett az indoklassal, vagy az alulteljesités
legalabb harom évig fennall, a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézményeknek
egyértelmiien tajékoztatniuk kell a tagokat és az ellatottakat az alulteljesitésrol,
ismertetnitik kell annak okait, és intézkedéseket kell felvazolniuk a helyzet
orvoslasara. A tagallamoknak gondoskodniuk kell az alulteljesités értékelésére
szolgalo objektiv referenciaértékek megallapitasarol.

A vérhato elettartam novekedésével a tagoknak és az ellatottaknak nagyobb szikséguk
lehet az élettartam-kockazat kezelésére, és a nyugdij-megtakaritasokat hatékonyan kell
kezelni annak érdekében, hogy a kifizetési szakaszban megfeleld jovedelmet
biztositsanak. Az (EU) 2016/2341 iranyelv eldirja a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltatd intézmények szamara, hogy a nyugdijba vonuldst megelézden ¢és a
kifizetési szakaszban nyUjtsanak altalanos tajékoztatast, de nem hatarozza meg, hogy
milyen tipusu informaciokkal kell tamogatni a tagokat és ellatottakat abban, hogy a
kifizetési szakaszban megalapozott dontéseket tudjanak hozni. Az éatlathatdsadg, az



(36)

(37)

Osszehasonlithatdsag és a megalapozott dontéshozatal javitdsa érdekében ezért a
kifizetési szakaszra vonatkozo kozzétételi minimumkovetelményeket kell eldirni a
foglalkoztatoi  nyugellatdst szolgéltatd  intézmenyek szamara. Ezeknek a
kozzétételeknek egyeértelmiinek, hozzaférhetonek és aranyosnak kell lenniiik,
figyelembe véve a nemzeti sajatossagokat, és ki kell terjedniik a Kkifizetési
lehetéségekre, a kapcsolodd koltségekre ¢€s dijakra, az alkalmazando adokra,
kockazatokra és prognozisokra, tobbek kozott a valtozo jaradékok esetében is.

A jaradékalapt nyugdijrendszerekrdl a jarulékalapt nyugdijrendszerekre valo attérés
nagyobb pénzugyi kockézatot jelent a tagok és ellatottak szdméara, mivel a korébban
garantalt ellatasok helyebe valtozo ellatasok lépnek. A tagok és ellatottak gyakran
bonyolult valasztasi lehetdségekkel szembesiilnek az elldtasokat vagy befektetéseket
illetden, és a megfeleld dontések meghozatalara vald képességiiket ronthatjak az
informécids aszimmetridk, a korlatozott ismeretek vagy megértés, a viselkedést
befolyasold torzitasok, illetve az Osszetett €s nem megfeleld dontési kornyezetek. A
tobb valasztasi lehetéség kombindldsa még nehezebbé teszi a tagok ¢és ellatottak
szamara, hogy felmérjék a dontéseik lehetséges hatésait. A foglalkoztatdi nyugellatast
szolgaltatd intézmények az eszk6zok koriiltekintd kezelése €s a megbizhato iranyitas
révén kulcsszerepet jatszanak a tagok és ellatottak hosszu tavu érdekeinek
védelmében. A rendszerbe vetett bizalom megerésitése és annak biztositasa érdekében,
hogy a befektetési dontések tovabbra is 6sszhangban legyenek a tagok érdekeivel, meg
kell erdsiteni a kockazatkezeléssel és a befektetési politikaval kapcsolatos
vagyonkezeldi kotelezettségeket. A védelem fokozéasa és annak biztositdsa érdekében,
hogy a nyugdijkonstrukciok a tagok és ellatottak altal észszerlien elvarhato
eredményeket hozzanak, a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd intézmények
szamara altalanos gondossagi kotelezettséget kell bevezetni. E kotelezettség alapjan
elé kell irni az intézmények szdmara, hogy a tagok és ellatottak érdekeinek
legmegfeleldbb modon, becsiiletesen, tisztességesen €s szakszerlien jarjanak el, hossza
tavon megfeleld, a kockazattal korrigalt és koltséghatékony hozamokra térekedjenek,
valamint nyujtsanak iranymutatast és biztositékokat a megalapozott és megfeleld
dontéshozatal tAmogatasa érdekében, figyelembe véve a nyugdijkonstrukcié jellegét, a
tagok és ellatottak altal viselt kockazatokat, az intézmény feleldsségi korét, valamint
adott esetben a szocialis partnerek és a timogato vallalkozasok szerepét.

A foglalkoztatoi nyugdijak hosszu tavl konstrukciok, amelyekre a munkavéllalok a
megfeleld nyugdijjovedelem biztositdsa érdekében tdmaszkodnak. A jarulékalapu
nyugdijrendszerek tagjai sajatos kockazatokkal szembesiilnek, ideértve a
nyugdijjovedelemmel kapcsolatos kockazatot, a befektetési kockazatot, a koltségeket
és dijakat, az adminisztrativ és iranyitasi kockazatokat, valamint az ismeretbeli
hianyossagokat. A megfelelé befektetési stratégiak kialakitasa és a tagok
veszteségviselési képességéhez és kockazat/hozam preferencidihoz igazodo, megfeleld
befektetési lehetdségek kinalasa érdekében a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd
intezmények kozponti szerepet jatszanak e kockézatoknak a tagok és az ellatottak
szemsz0geébol torténd értékelésében. A megalapozott dontéshozatal tdmogatasa és a
tagok érdekeinek védelme érdekében a foglalkoztatoi nyugellatast szolgéaltatd
intézményeknek hosszl tavlu kockazatértékeléseket kell végezniuk, relevans
befektetési lehetdségeket kell kinalniuk, és rendelkezésre kell bocsataniuk a
legfontosabb informéacidkat, beleértve az 6sszes koltséget és dijat, valamint prognozist,
figyelembe véve a nemzeti sajatossagokat.
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Annak biztositasa érdekében, hogy a tagok és ellatottak hatékonyan gyakorolhassak
jogaikat, valamint tisztességes és gyors jogorvoslathoz jussanak, a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézményeknek hatékony panaszkezelési eljarasokat Kell
létrehozniuk, és tajékoztatast kell nyujtaniuk a rendelkezésre allo alternativ
vitarendezési mechanizmusokrol. Ugyanezen okbdl a tagallamoknak megfeleld,
fliggetlen és partatlan alternativ vitarendezési testuletekkel kell rendelkezniuk, tébbek
kozott a hatarokon atnyuld ugyek esetében is, és biztositaniuk kell, hogy az illetékes
hatésagok fogadni tudjak az (EU) 2016/2341 iranyelv allitolagos megsértésevel
kapcsolatos panaszokat, és valaszolni tudjanak azokra.

A tagallamok illetékes hatdsagai szdmara rendelkezésre allo hataskorok, eszkdzok és
gyakorlatok kozotti  kilonbségek akadalyozhatjadk a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgéltatd intézmények hatékony feliigyeletét, valamint a jogsértések idében torténd
megel6zését vagy orvoslasat. A sziikséges informaciok beszerzésére, az alkalmazando
torvényeknek és rendeleteknek valé megfelelés elbirasara, a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgéltatd intézmények stratégidinak, folyamatainak és jelentéstételi
eljarasainak felllvizsgalatara és értékelésére, illetve a szankcidk megallapitasara
vonatkozo hataskor hianyaban el6fordulhat, hogy az illetékes hatdsdgok nem tudjék
biztositani, hogy a foglalkoztatdoi nyugellatast szolgéltaté intézmények elegendd
pénziigyi er6forrassal rendelkezzenek, megfeleljenek az iranyitasi és kockazatkezelési
kovetelmeényeknek, vagy kepesek legyenek ellenallni a kedvezétlen eseményeknek
vagy a gazdasagi feltételekben bekovetkezd valtozadsoknak. E kockéazatok kezelése
érdekében a tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy az illetékes hatésagok
rendelkezzenek az informaciok beszerzéséhez, a szisztematikus és kockazatalapu
felulvizsgalatok és értékelések elvégzéséhez, a romld pénzigyi feltételek figyelemmel
kisérés¢hez, a rendszeres feliigyeleti parbeszédben valo részvételhez, a megel6zd és
korrekcios intézkedések iddben torténd meghozatalahoz, valamint a hatékony, aranyos
és visszatarto erejii kozigazgatasi szankciok megallapitisahoz sziikséges valamennyi
hataskorrel.

A foglalkoztator nyugellatast szolgéltatd intézmények nagysagrendjiiket, mitkodési
hatékonysagukat és szervezeti felépitésiiket tekintve jelent6sen eltérnek egymastol. A
kisebb vagy széttagolt, foglalkoztatéi nyugellatdst szolgaltatdé intézmények
nehézségekbe  Utkdzhetnek a  méretgazdasdgossdg elérése, a  hatékony
eszkOzosszevonas vagy a miitkodési és befektetési hatékonysag optimalizaldsa terén. A
strukturalis kihivasok és sebezhetdségek korai azonositasa ezért elengedhetetlen annak
biztositasdhoz, hogy a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatdé intézmények hosszu
tavon értéket teremthessenek a tagok és ellatottak szamara. Az illetékes hatésagok
fontos szerepet jatszanak a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato intézmények hosszd
tava fenntarthatosdgarol valo stratégiai gondolkodéas elémozditasdban, tobbek kozott
olyan szempontok tekintetében, mint a nagysagrend, a szervezeti felépites, valamint a
konszolidacié vagy az egyiittmiikodés lehetésége, amennyiben ezek a feltart
hianyossagok kezelesenek modjai. Az illetékes hatosdgoknak ezért rendszeres
strukturalt felligyeleti parbeszédet kell folytatniuk a foglalkoztatéi nyugellatast
szolgéltatd intezményekkel, melynek soran a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd
intézmények azonosithatjak az esetleges gyengeségeket, és mérlegelhetik a stratégiai
lehetOségeket, beleértve a hatékonysag, a nagysagrend és az eréforras-megosztas
javitasara irdnyulo intézkedéseket, mikdzben tovabbra is elsddlegesen feleldsek annak
biztositasaért, hogy a tagok ¢€s ellatottak megfeleld nyugellatasban részesiiljenek.
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Id6szert, teljes korti és dsszehasonlithatd informacidk hianyaban eléfordulhat, hogy az
illetékes hatosagok nem képesek hatékonyan értekelni a megfelelést, nyomon koévetni
a kockazatokat, vagy megeldz6 és korrekcids intézkedéseket hozni. E probléma
kezelése érdekében a tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy az illetekes hatdsagok
hataskorrel rendelkezzenek arra, hogy eldirjak a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények szamara a felligyelethez sziikséges valamennyi informacié benyujtasat,
helyszini ellendrzéseket végezzenek, valamint részletes jelentést kapjanak a
koltségekrdl, a dijakrol €és a befektetések hozamairdl.

A kulcsfontossagu feladatkoroknek vagy egyéb tevékenységeknek a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmények altali kiszervezése meéretgazdasagossagot
eredményezhet, valamint értéket teremthet vagy alacsonyabb koltségeket
eredményezhet a tagok és ellatottak szamara. Ugyanakkor tovabbi kockézatokat is
eléidézhet, és akadalyozhatja a hatékony feliigyeletet. A relevans informacidokhoz és
az lUzleti helyiségekhez vald hozzaférés, valamint a szolgaltatok egyiittmiikodése
nélkiil el6fordulhat, hogy az illetékes hatdésdgok nem tudjdk nyomon kovetni a
Kiszervezett tevékenységeket, vagy nem tudjak biztositani a megfelelést. E kockazatok
kezelése érdekében a tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmények lehetévé tegyék az illetékes hatdsdgok szamara,
hogy kozvetlenil vagy felhatalmazott hat6sagokon keresztil hozzaférjenek a
szolgaltatok adataihoz és helyiségeihez, €és helyszini ellendrzéseket végezzenek. A
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltaté intézményeknek a felligyelet sorén is teljes
mértékben egyiitt kell miikodnilik. A kiszervezett feladatkdrok hatékony, hatidrokon
atnyulo feliigyeletének biztositasa érdekében az EIOPA szdmara lehet6vé kell tenni,
hogy segitse az illetékes hatosagokat a kdzos helyszini ellenérzésekben.

A foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd  intézmények altal mikdodtetett
nyugdijkonstrukciok teljes éves koltségére, multbeli teljesitményére és kockazati
profiljara vonatkozo atlathato, 6sszehasonlithato €s konnyen hozzaférhetd informéciok
elengedhetetlenek ahhoz, hogy a tagok és ellatottak megalapozott dontéseket
hozhassanak nyugdij-megtakaritasaikrol. Ez a kozzététel elésegitheti a hatékonysagot,
a koltséghatékonysagot és a méretgazdasagossag elérésének lehetdségét, ami végsd
soron a tagok és ellatottak javat szolgédlja. Az 6sszehasonlithatosag és a
hozzaférhetdség biztositasa érdekében az illetékes hatosdgoknak egyetlen nyilvanos
honlapon kell kozzétennillk ezeket az informéciokat az 6sszes relevans
nyugdijkonstrukcio vagy befektetési lehetdség tekintetében, legalabb az eldzd tiz évre
vonatkozodan.

Amennyiben a hatdrokon atnyul6 tevékenységek jelentdsek a fogadd tagallam piaca
szempontjabol, és a székhely szerinti tagallam és a fogadd tagallam illetékes hatosagai
kozotti szoros egylittmiikodést igényelnek, kiilonosen akkor, ha fennéll annak a
kockazata, hogy a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltaté intézmeny a tagok és
ellatottak karara pénziigyi nehézségekkel kiizd, az EIOPA szamara lehetdvé kell tenni,
hogy a 2009/138/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvben!* foglaltakhoz hasonlo
moddon egylittmiikodési platformokat hozzon 1étre és koordinaljon.
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Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2009/138/EK iranyelve (2009. november 25.) a biztositasi és

viszontbiztositasi tizleti tevékenység megkezdésérdl és gyakorlasarol (Szolvencia II) (HL L 335,
2009.12.17., 1. 0., ELLI: http://data.europa.eu/eli/dir/2009/138/0j).
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A Dbiztositok ¢és a biztositaskozvetitok szintén értékesithetnek foglalkoztatoi
nyugdijtermékeket. Annak biztositasa érdekében, hogy valamennyi leend6 tag, tag és
ellatott egyenértékii tajékoztatast és védelmet kapjon, ezekre a vallalkozdsokra és
kozvetitokre a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézményekre alkalmazandd
szabalyokkal Osszhangban 1évé szabalyoknak kell vonatkozniuk a tdjékoztatassal
kapcsolatban, beleértve az informacioknak a nyugdij-nyomonkovetési rendszerekbe
torténd tovabbitasara vonatkozo kotelezettségeket is.

Az (EU) 2016/2341 iranyelvben és az ezen iranyelvben meghatarozott célkitiizések
elérése érdekében a Bizottsagot fel kell hatalmazni arra, hogy az Eurdpai Unio
miikddésérol szolo szerzodés 290. cikkének megfelelden jogi aktusokat fogadjon el az
(EU) 2016/2341 iranyelvben foglalt, a 79/267/EGK tanacsi iranyelvbdl eredd bizonyos
— a bevezetésiik 6ta valtozatlan — technikai paraméterek, valamint a szamlaértesité és
intézményi tajékoztatd tekintetében. Kiillondsen fontos, hogy a Bizottsag az el6készitd
munka sordn megfeleld konzultacidkat folytasson, tobbek kozott szakértdi szinten is.
A Bizottsagnak a felhatalmazason alapuld jogi aktusok el6készitése és kidolgozasa
soran gondoskodnia kell a megfeleld6 dokumentumoknak az Eurdpai Parlament és a
Tanécs részére torténd egyideju, kelld idoben torténd és megfeleld tovabbitasarol.

A befektetési koltségek nélkili befektetési hozamok, valamint a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmények tevékenységeivel 0Osszefliggésben felmerilt
valamennyi koltség és dij jelentésére vonatkozd rendelkezések egységes feltételek
mellett torténd végrehajtasa érdekében a Bizottsagra végrehajtasi hataskoroket kell
ruhdzni. Ezeket a hataskoroket a 182/2011/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
rendeletnek® megfelelden kell gyakorolni.

Az (EU)2016/97 és az (EU)2016/2341 iranyelvet ezért ennek megfeleléen
madositani kell.

Az (EU) 2016/2341 iranyelv foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények
engedélyezésére vonatkoz6 modositasainak fel kell vaéltaniuk a jelenlegi
nyilvantartasba vételi, illetve engedélyezési rendszert annak érdekében, hogy Unid-
szerte kovetkezetes felligyeleti norméakat lehessen biztositani. Ugyanakkor tul nagy
terhet jelentene, ha minden foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézménynek (Uj
engedély irénti kérelmet kellene benyuljtania. Az emlitett irdnyelv alapjan maér
nyilvantartasba vett vagy engedélyezett, foglalkoztatdéi nyugellatast szolgaltatd
intézményeknek lehetdvé kell tenni, hogy tovdbb milkddjenek, az iranyelv
rendelkezéseinek val6 megfelelés sérelme nélkil. Ezért a tagallamoknak biztositaniuk
kell az emlitett iranyelv alapjan mar nyilvantartasba vett vagy engedélyezett,
foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltatd intézmények automatikus elismerését.

Ezen irdnyelv alkalmazéasaban a személyes adatok kezeléset az (EU) 2016/679 europai
parlamenti és tanacsi rendelet szabalyozza. A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy
az ezen iranyelv alkalmazasaban veégzett adatkezelés soran teljes meértékben
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Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 182/2011/EU rendelete (2011. februar 16.) a Bizottsag végrehajtasi
hataskoreinek gyakorlasara vonatkozo tagéllami ellendrzési mechanizmusok szabalyainak és altalanos
elveinek megallapitasarol (HL L 55., 2011.2.28., 13. 0., ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2011/182/0j).
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tiszteletoen tartsak a 2002/58/EK eurépai parlamenti és tanacsi iranyelvet!®,
amennyiben ez az iranyelv alkalmazando,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk
Az (EU) 2016/2341 iranyelv médositasai

Az (EU) 2016/2341 iranyelv a kdvetkezéképpen modosul:

1.

A ,nyilvantartdsba vett vagy engedélyezett” szovegrész helyébe az irdnyelv teljes
szOvegében az ,.,engedélyezett” szo 1ép.

A ,,nagysagrend, jelleg, mérték és Osszetettség” szovegrész helyébe az iranyelv teljes
szovegében a ,,jelleg, mérték €s Osszetettség” szoveg 1€ép, e szavak ragozott formait is
ideértve.

A ,nagysagaval €s belsO szervezetével, valamint tevékenységei nagysagrendjével,
jellegével, mértékével és Osszetettségével” szovegrész helyébe a ,.tevékenységeinek
jellegével, mértekével ¢&s 0Osszetettségével” szoveg, a ,méretiikkel ¢és belsd
szervezetiikkel, valamint tevékenységeik nagysagrendjével, jellegével, mértékével és
Osszetettségével” szovegrész és a ,,nagysagukkal és bels6 szervezetiikkel, valamint
tevékenységeik nagysagrendjével, jellegével, mértékével ¢&s Osszetettségével”
szovegrész helyébe pedig a ,tevékenységeik jellegével, mértékével ¢s
Osszetettségével” szoveg 1ép.

A 2. cikk a kovetkezdképpen modosul:
a)  az (1) bekezdés masodik mondata helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»2Amennyiben, a nemzeti joggal Osszhangban, a foglalkoztatéi nyugellatast
szolgaltato intézmények olyan forméaban miikodnek, amelynek alapjan felhatalmazott
szervek felelosek a miikodtetésiikért és jarnak el a nevilkben, a tagallamok ezt az
irdnyelvet vagy ezekre a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltato intézményekre, vagy,
a (2) bekezdésre is figyelemmel, az ilyen felhatalmazott szervekre, vagy adott
esetben mindkettore alkalmazzak.”;

b)  acikk a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egészil ki:

»(3) Amennyiben — az (1) bekezdés alapjan — felhatalmazott szervek felelsek a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények mitkddtetéséért és jarnak el a
nevikben, a tagallamok biztositjak, hogy a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények eszkozei jogilag elkiiloniiljenek a felhatalmazott szervek eszkozeitdl.

Az els6 albekezdés alkalmazasaban, amennyiben a (2) bekezdés b) pontjaban emlitett
felhatalmazott szervek mikodtetnek foglalkoztatdoi nyugellatast —szolgdltato
intézmeényeket és jarnak el a neviikben, a tagallamok nem korlatozhatjak a mas
tagallamban letelepedett felhatalmazott szerveket e tevékenységek végzésében.”

A 3. €s 4. cikk helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:
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Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2002/58/EK iranyelve (2002. jalius 12.) az elektronikus hirkdzlési
agazatban a személyes adatok kezelésérél, feldolgozasarol és a maganélet védelmérdl (,,Elektronikus
hirk6zlési adatvédelmi iranyelv”) (HL L 201., 37. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2002/58/0j).
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,, 3. cikk
Alkalmazas a szocialis biztonsagi rendszereket miikodteto foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltatd intézményekre

Azok a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények, amelyek a 883/2004/EK
és a 987/2009/EK rendelet hatalya ala tartozé szocidlis biztonsagi rendszernek
mindsiilé nyugdijkonstrukciokat is mitkddtetnek, az emlitett rendeletek hatalya ala
nem tartozd nyugdijszolgéltatasi Uzletaguk tekintetében ezen iranyelv hatdlya alé
tartoznak. Ebben az esetben a kotelezettségeket és az azok fedezetéll szolgald
eszkdzoket elkulonitetten kell kezelni, és nincs lehetéség arra, hogy e
kotelezettségeket és az azok fedezetéll szolgalo eszkdzoket a szocialis biztonsagi
rendszernek mindsiilé nyugdijkonstrukciokra ruhazzak at, vagy forditva.

4. cikk
Opcionalis alkalmazas

A tagallamok ezen irdnyelv rendelkezéseinek egy részét vagy 0sszességét

alkalmazhatjak olyan intézmenyekre, amelyek — jogi formajuktél fuggetlenul —

tokefedezeti alapon miikddnek nyugellatas nydjtasanak céljabol, és:

a) amelyek 2. cikk (2) bekezdésének a) és d) pontja alapjan nem tartoznak ezen
iranyelv hatélya ala; vagy

b) amelyek nem tartoznak ezen irdnyelv, sem pedig a 2009/65/EK, a
2009/138/EK, a 2011/61/EU, a 2013/36/EU és a 2014/65/EU iranyelv hatalya
ala.

A 2. cikk (2) bekezdésének a) pontjaban emlitett intézmények esetében a tagallamok

csak akkor donthetnek ezen iranyelv rendelkezéseinek alkalmazasarol, ha az

alkalmazas osszeegyeztetheté a 883/2004/EK és a 987/2009/EK rendelettel.

Amennyiben — a nemzeti joggal Osszhangban — az els6 bekezdésben emlitett
intézményeket a neviikkben eljaré felhatalmazott szervek mikodtetik, a tagallamok
donthetnek Ugy, hogy ezt az iranyelvet vagy ezekre az intézményekre, vagy a
mitkodtetésiikért felelos és a neviikben eljar6 felhatalmazott szervekre, vagy adott
esetben mindkettore alkalmazzak.

A tagallamok donthetnek gy, hogy e cikk alapjan csak akkor alkalmazzak a 11. és
11a. cikket, ha ezen irdnyelv valamennyi rendelkezése alkalmazandé.

A tagallamok értesitik a Bizottsdgot és az EIOPA-t, amennyiben élnek az els6 és a
masodik bekezdésben emlitett lehetdségekkel, megjeldlve azon intézménytipusokat
vagy adott esetben felhatalmazott szerveket, amelyekre az emlitett lehetdségek
alkalmazésa kiterjed, valamint ezen iranyelv rajuk alkalmazando rendelkezeéseit.

A Bizottsag nyilvanosan hozzaférhet6vé teszi ezeket az informaciokat.”
Az 5. cikk a kovetkez6képpen modosul:

a)  acim helyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép:

,» Kis méretii, foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltaté intézmények ”;
b)  amaéasodik bekezdést el kell hagyni.
A 6. cikk a kovetkezéképpen mddosul:



a) az 1.pontban az ,¢és amely ebbdl kozvetlenll szarmazd tevékenységeket
folytat;” szovegrész helyébe az ,¢&s amely ebbdl kozvetleniil szarmazo
tevékenységeket folytat, és — amennyiben azt a nemzeti jog lehetévé teszi —
egyéni nyugellatast szolgaltat;” szoveg 1ép;

b) a3. pont helyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép:

3. »tdmogatd vallalkozas«: olyan véllalkozas vagy mas testulet — fiiggetlendl
attdl, hogy egy vagy tobb jogi vagy természetes személyt foglal magéban, vagy
egy vagy tobb jogi vagy természetes személy alkotja —, amely munkaltatoként,
szakmai szovetségként vagy testiiletként vagy 6nalld vallalkozoi mindségben,
illetve ezek barmilyen kombinaciojaban jar el, és amely nyugdijkonstrukciot
kindl vagy hozzajarulédst fizet a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézménybe;”;

c) az5. pont helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

»d. »tag«: olyan, az ellatottaktol vagy a leendd tagoktol eltérd személy, akinek
multbeli  vagy jelenlegi  keresOtevékenysége, a nyugdijkonstrukcio
rendelkezéseivel dsszhangban, nyugellatasra vald jogosultsdgot teremt vagy
fog teremteni szamara, kiveéve, hogy az I, I, HI, V. és VI cim
alkalmazéasaban »tag«-nak mindsiil az egyéni nyugdij-el6takarékossagban részt
vevO is, amennyiben a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatod intézmények altal
nyujtott egyéni nyugdijszolgaltatast a nemzeti jog lehetové teszi;”

d) acikk a kovetkez6 20., 21. és 22. ponttal egészil ki:

,,20. »szolgaltato«: olyan vallalkozds, amelyhez a foglalkoztatéi nyugellatast
szolgaltatd intézmény az ezen irdnyelv hatalya ala tartozo tevékenységeket
szervezett Ki;

21. »egyéni nyugdijtermék«: az (EU) 2019/1238 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet* 2. cikkének 1. pontjaban meghatarozott egyéni nyugdijtermék.

22. »nyugdij-nyomonkovetési rendszer«: olyan digitalis eszkoz, jellemzben egy
biztonsagos internetes portal vagy mobilalkalmazas, amely attekintést nydjt az
egyéneknek a felhalmozott egyéni nyugdijjogosultsagaikrol és a jovobeli
ellatasaikra vonatkozd eldrejelzésekrdl az Osszes olyan nyugdijkonstrukcid
tekintetében, amelyekben tagok vagy ellatottak.

* Az Eurdpai Parlament és a Tanadcs (EU) 2019/1238 rendelete (2019. jinius 20.) a
paneurdpai egyéni nyugdijtermékrél (PEPP) (HL L 198., 2019.7.25., 1l.o0., ELL
http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1238/0j).”

A 7. cikk masodik bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg lép:

,»2Amennyiben a foglalkoztatdi nyugellatast szolgéltatd intézmények a nemzeti jog
alapjan engedéllyel rendelkeznek arra, hogy egyéni nyugdijtermékeket biztositsanak,
az egyeéninyugdij-szolgaltatasi (zletaghoz tartoz6 valamennyi eszkdzt és
kotelezettséget elkiilonitetten kell kezelni, és nincs lehet6ség arra, hogy ezen
eszkozoket és kotelezettségeket az intézmény mas nyugdijszolgaltatasi Uzletagara
ruhazzak at.”

Az iranyelv a kovetkez6 8a. cikkel egészul Ki:



10.

11.

., 8a. cikk
A letelepedés joga és a szolgaltatasnyujtas szabadsaga

(1) A foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmények a 11. és 1la. cikknek
megfelelden az egész Unidban nyljthatnak szolgaltatasokat.

(2) A tagéllamok nem Kkorlatozhatjdk a foglalkoztatdi nyugellatést szolgaltato
intézményeket abban, hogy a teriiletiikon letelepedjenek.”

A 9. cikk a kovetkez6képpen modosul:

a)  acim helyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép:

»Engedélyezés”;
b)  az (1) bekezdés helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

(1) A tagallamok minden olyan foglalkoztat6i nyugellatast szolgéltatd intézmény
tekintetében biztositjak, hogy a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltaté intézményt az
illetékes hatdsdg engedélyezte és az bekerilt a nyilvantartasba, amelynek esetében a
kdzponti Ugyvezetés helye az adott tagallam teruletén van.

A kozponti ligyvezetés helye az a hely, ahol a foglalkoztat6i nyugellatast szolgéltatd
intézmény {06 stratégiai dontéseit hozzak.

A tagallamok el6irjak az illetékes hatésagok sz&méra, hogy a foglalkoztatdi
nyugellatast szolgaltatd intézmények engedélyezésének részeként végezzenek
prudencidlis értékelést. Az értékelés soran figyelembe kell venni az érintett,
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény tevékenységeinek jellegét, mértekét
és 0sszetettsegeét.

Az engedélyt kérelmezd, foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények iizleti
tervet készitenek és nydjtanak be az illetékes hatdsadgnak valamennyi tervezett
tevékenységukre vonatkozoan, amelyben részletezik a jelenlegi és jovobeli miikodési
koltségek fedezésére rendelkezésre allo pénziigyi erdforrasokat. Az tizleti tervnek
tartalmaznia kell a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmény bevételeire és
kiadasaira vonatkozé legalabb haroméves el6rejelzéseket, valamint a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatdé intézmény miikddési koltségeinek bontasat, beleértve adott
esetben a forgalmazasi és szerzési koltségeket, valamint minden egyéb olyan elemet,
amely segiti az illetékes hatosagokat a miikodési kovetelmenyeknek valé megfelelés
értékelésében.

Egy vagy tobb tamogatd vallalkozds késobbi elfogadisa esetén a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézményt nem kell 0j engedélyezési eljarasnak alavetni.”;
c) acikk a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egészil ki:

»(1a) Az engedelykérelmet elutasito hatarozathoz csatolni kell annak pontos

indoklasat, és errdl értesiteni kell az érintett, foglalkoztatéi nyugellatast szolgéltatd
intézményt.

A 48. cikk (9) bekezdésének sérelme nélkil minden tagallam rendelkezik arrél, hogy
a birésagoknal jogorvoslattal lehet élni, amennyiben az adott tagallam illetékes
hatésagai az engedély iranti kérelmet annak kézhezvételétdl szamitott hat honapon
beliil nem biraltak el.”

Az iranyelv a kovetkez6 9a. cikkel egészil ki:



12.

13.

,, 9a. cikk

Tobb tamogatoé vallalkozast tomorito, foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltato

intézmények

A tagallamok biztositjak, hogy a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmenyek
kiilonb6zé nyugdijkonstrukciokat miikodtethessenek, beleértve azokat is, amelyek
eltérd befektetési politikaval rendelkeznek, és ugyanazon nyugdijkonstrukcion beliil
tobb tAmogato vallalkozastdl fogadhassanak el tamogatést.

Az els6é bekezdés nem érinti a tagallamok altal hozott olyan hatarozatokat, amelyek
eléirjak, hogy a tébb tdmogatd vallalkozast magukban foglalé rendszereket a
2009/138/EK iranyelv alapjan kell miikodtetni.”

A 10. cikk a kovetkezoképpen mddosul:
a)  az (1) bekezdés a kovetkezo c¢) ponttal egészil ki:

,¢) a foglalkoztatéi nyugellatast szolgéltaté intézmény elegendé pénziigyi
er6forrassal rendelkezik jelenlegi ¢és jovObeli miikodési koltségeinek
fedezésére.”;

b)  acikk a kovetkez6 (3) bekezdéssel egészil ki:

»(3) Az EIOPA az 1094/2010/EU rendelet 16. cikkének megfeleléen
iranymutatasokat ad ki a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények
engedélyezésének részeként elvégzendd prudencialis értékelésrdl, valamint a II. és
III. cimben meghatarozott kovetelményekrdl.”

A 11. cikk a kovetkezOképpen modosul:
a) a(2) bekezdest el kell hagyni;
b) a(3) és a (4) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

.(3) A székhely szerinti tagallamok biztositjak, hogy a foglalkoztat6i nyugellatast
szolgaltatd intézmény értesitse illetékes hatésagat arrdl a szandékardl, hogy
hatarokon atnyulo tevékenységet kivan folytatni.

A tagallamok el6irjak, hogy a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmény az
értesitési kotelezettségének teljesitése soran adja meg a kovetkezd informacidkat:

a) az adott esetben a tdmogatd vallalkozds vagy véllalkozésok alapjan
azonositand6 fogadd tagallam(ok) megnevezése;

b)  atadmogato vallalkozas(ok) neve és kdzponti ligyvezetésenek helye;

C) a tamogatd vallalkozas(ok) érdekében miikddtetett nyugdijkonstrukcio vagy
nyugdijkonstrukciok fobb jellemzai.

(4) A tagallamok biztositjak, hogy a székhely szerinti tagallam illetékes hatdsaga,
amely megkapta a (3) bekezdés szerinti ertesitést, és amely nem bocsatott ki
indokolassal ellatott hatarozatot arrél, hogy a foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltatd
intézmény igazgatasi struktdraja vagy pénzugyi helyzete, illetve a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgéltatd intézményt vezetd személyek jO hirneve vagy szakmai
képesitése vagy tapasztalata nem Osszeegyeztethetd a javasolt, hatdrokon atnyulo
tevékenységekkel, a (3) bekezdésben emlitett informaciok kézhezvételét kovetd két
honapon belil tovabbitsa ezen informéaciokat a fogado tagallam illetékes
hatésaganak. A tagallamok biztositjak, hogy a fogad6 tagallam illetékes hatésaga
haladéktalanul visszaigazolja az emlitett informaciok kézhezvételét. A tagallamok



biztositjak, hogy a székhely szerinti tagallam illetékes hat6saga irasban tajékoztassa a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményt arrdl, hogy a fogadd tagallam
illetékes hatdsdga megkapta az informaciokat.

A tagallamok biztositjak, hogy a székhely szerinti tagallam illetékes hatdsaga a
(3) bekezdésben emlitett valamennyi informacié kézhezvételétdl szamitott egy
honapon beliil kibocsassa az els6é albekezdésben emlitett, indokoléassal ellatott
hatarozatot.”;

c) a(6)esa(7) bekezdés helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

,(6) A hatérokon é&tnyalo tevékenyseget folytatd, foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltatd intézményekre vonatkoznak a IV. cimben emlitett azon tajékoztatasi
kovetelmények, amelyeket a fogadd tagallam ir el az adott hatidrokon atnyuld
tevékenység révén érintett leendd tagok, tagok ¢és ellatottak vonatkozéasiban, a
38. cikkben emlitett szamlaértesito és intézményi tajékoztatd kivételével, amelyre az
emlitett cikk (6) bekezdésének megfeleléen harmonizalt unidés szabalyok
vonatkoznak.

(7) Miel6tt a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény hatarokon atnyalo
tevékenységbe kezd, a fogadd tagallam illetékes hatdsaga a (3) bekezdésben emlitett
informaciok kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil eldkésziti a relevans
hatarokon atnyuld tevékenységek feliigyeletét. Az emlitett elokészitésnek ki kell
terjednie a szocialis jog és munkajog foglalkoztatoi nyugdijkonstrukciokra
vonatkozd kdvetelményeire, amelyek szerint a fogadd tagallamban taldlhatd
vallalkozas altal timogatott nyugdijkonstrukcionak mitkddnie kell, tovabba a fogadd
tagallam altal tamasztott, a I\V. cim szerinti t4jékoztatési kdvetelményekre, amelyek a
hatarokon atnydl6 tevékenységre vonatkoznak. Emellett a fogad6 tagallam illetékes
hatdsaga az 59. cikk (3) és (4) bekezdésében emlitett modon tajékoztatja a székhely
szerinti tagallam illetékes hatosagat az 59. cikk (1) bekezdésében emlitett, a tertletén
alkalmazand6 jogi rendelkezésekrdl. A szeékhely szerinti tagallam illetékes hatésaga
haladéktalanul tovabbitja ezeket az informaciokat a foglalkoztat6i nyugellatast
szolgaltato intézménynek.”;

d) acikk a kovetkez6 (9a) bekezdéssel egészil ki:

,(9a) A tagallamok biztositjdk, hogy a hatarokon atnyulé tevékenységekkel és
eljarasokkal kapcsolatos valamennyi eljaras és alaki kdvetelmény elektronikus Gton
konnyen teljesithetd legyen.”;

e) a(10) bekezdés helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

,(10) A fogadé tagallam illetékes hatosaga, amely okkal feltételezi, hogy a teriiletén
tevékenységet folytatd, foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltaté intézmény nem felel
meg a fogadd tagallam szocialis joganak és munkajoganak foglalkoztatoi
nyugdijkonstrukcidkra  vonatkozé  kovetelményeinek, err6l  haladéktalanul
tajékoztatja a székhely szerinti tagallam illetékes hatosagat.

A székhely szerinti tagallam illetékes hatdsadga, a fogadd tagallam illetékes
hatdsagaval egyiittmiikodve, megteszi a sziikséges intézkedéseket annak biztositasa
érdekében, hogy a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltaté intézmény megsziintesse a
felderitett jogsértést.”;

f)  a(11) bekezdés a kdvetkezo albekezdésekkel egésziil ki:



14.

15.

,»A tagéllamok biztositjak, hogy teriiletiikon a foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltato
intézményekre vonatkozé ilyen intézkedések meghozatalahoz sziikséges joganyag
rendelkezésre alljon.

Emellett a székhely szerinti vagy a fogado tagallam illetékes hatdsadga az EIOPA-hoz
utalhatja az tigyet, és az 1094/2010/EU rendelet 19. cikkének megfeleléen kérheti a
segitségét. Ebben az esetben az EIOPA az emlitett cikkben raruhazott hataskérnek
megfelelden jarhat el.”;

g) acikk a kovetkez6 (12) és (13) bekezdéssel egészul ki:

,»(12) A (10) és (11) bekezdés nem sérti a fogado tagallamok azon hataskorét, hogy
megfeleld ¢és megkiillonboztetésmentes slirgdsségi intézkedéseket hozzanak a
tertletikon elkovetett szabalytalansdgok megakadalyozésa vagy szankcionalasa
érdekében olyan helyzetekben, amikor feltétlenul azonnali intézkedésre van sziikség
a tagok és ellatottak jogainak védelme érdekében, és amikor a székhely szerinti
tagallam egyenértéki intézkedései nem megfeleldek vagy hianyoznak. Ez a hataskor
magaban foglalja annak lehetGségét is, hogy — amennyiben feltétlenil szikséges —
megakadalyozzak a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények tamogatod
vallalkozas részére kifejtett miikodését a fogado tagallamban.

(13) A (10)—(13) bekezdés alapjan hozott intézkedéseket, ideértve a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgéltatd intézmények tevékenysegeire vonatkozd korlatozasokat is,
megfeleléen meg kell indokolni, és azokrol indokolatlan késedelem nélkiil értesiteni
kell az érintett, foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltat6 intézményt. A fogadd tagallam
ilyen intézkedést elfogado illetékes hatdsdga a székhely szerinti tagallam illetékes
hatdsagat, valamint a (11) bekezdés harmadik albekezdésével Osszefliggésben az
EIOPA-t is értesiti az intézkedésrol.”

Az iranyelv a kovetkez6 11a. cikkel egészil ki:

., 11a. cikk
A bejelentett informéaciokban bekdvetkezett valtozasok

(1) A tagallamok biztositjak, hogy amennyiben véaltozas kovetkezik be a 11. cikk
(3) bekezdésének b) vagy c)pontja szerint kozOlt adatok barmelyikében, a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény legalabb egy honappal a valtozas
végrehajtdsa eldtt irdsban értesitse a valtozasrdl a székhely szerinti és a fogado
tagallam illetékes hatdsagait annak érdekében, hogy a székhely szerinti és a fogadd
tagallam illetékes hatdsagai teljesiteni tudjak a 11. cikk szerinti kotelezettsegeiket.

(2) A tagallamok biztositjak, hogy amennyiben teljes mértékben a tagok és
ellatottak viselik a befektetési kockazatot, egy vagy tobb tovabbi tdmogatd
véllalkozasnak egy koradbban bejelentett nyugdijkonstrukcidhoz torténd bejelentésére
vagy az emlitett konstrukcio jellemzdéinek nem Iényeges modositasara egyszertisitett
bejelentési eljaras vonatkozzon.”

A 12. cikk a kovetkezoképpen modosul:
a)  acikk a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egészil ki:

,»(2a) A tagallamok biztositjak, hogy az atadé foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato
intézmény kelld idoben ¢és a (4) bekezdésben emlitett kérelem benyujtasa eldtt az
érintett tagok es ellatottak, valamint adott esetben képviseldik rendelkezésére
bocsassa az atadas feltételeire vonatkoz6 informaciokat.”;



16.

b)  a(3) bekezdés helyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép:

»(3) A hatarokon atnyul6 atadashoz sziikség van a kovetkezok eldzetes

jovéhagyasara:

a) az érintett tagok és ellatottak egyszeri tobbsége, vagy adott esetben ezek
képviseldinek egyszerii tobbsége; és

b)  adott esetben a timogato vallalkozas.

Az els6 albekezdés a) pontjanak alkalmazasaban az egyszerli tObbséget a beérkezett
valaszok alapjan kell kiszamitani.

A tagallamok rendelkezhetnek Ugy, hogy az atadas jovahagyasahoz el kell érni
legalabb a 25 %-os részvételi kiiszObértéket az érintett tagok és ellatottak
tekintetében.”

c)  a(1l1) bekezdés masodik albekezdése helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

,Amennyiben az atadas hatdrokon atnyulé tevékenységet eredményez, az atado
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltaté intézmény székhelye szerinti tagallam
illetékes hatdsaga tdjékoztatja az atvevd foglalkoztatdéi nyugellatast szolgaltatd
intézmény székhelye szerinti tagallam illetékes hatsagat a szocialis jog és munkajog
foglalkoztatoi nyugdijkonstrukcidkra vonatkozo kdvetelményeirdl, amelyek szerint a
nyugdijkonstrukcionak miikddnie kell, tovabba a fogadd tagallam altal tamasztott, a
IV.cim szerinti tajékoztatasi kovetelményekrél, amelyek a hatarokon atnyuld
tevékenységre vonatkoznak. Errdl tovabbi négy héten beliil kell tdjékoztatast adni.”

Az iranyelv a kovetkez6 12a. cikkel egészil ki:

., 12a. cikk
Belfoldi atadasok

A tagallamok biztositjdk, hogy a nyugdijkonstrukcido  kotelezettségei,
biztositastechnikai tartalékai és egyéb kotelezettségei és jogai, valamint az azok
fedezetéll szolgadld eszkdzok vagy az ezen eszkdzok készpénz-egyenértéke
egészének vagy egy részének az ugyanazon tagallamban engedélyezett,
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato intézmények kozotti atadasara olyan egyszerii
és atlathatd eljardsok vonatkozzanak, amelyek biztositjak a tagok és ellatottak
védelmét, valamint az érintett nyugdijkonstrukciok folyamatos koriiltekintd
irnyitasat.

Ezeket az &tadasokat az illetékes hatosagnak elézetesen jova kell hagynia, és
ellendriznie kell legalabb a kdvetkezok mindegyikét:

a)  abenyujtott informacidk hianytalanok-e és pontosak-e;

b) az érintett, foglalkoztatdéi nyugellatast szolgaltaté intézmények igazgatési
struktardja és pénzugyi helyzete, valamint az érintett, foglalkoztatdi
nyugellatast szolgaltatdé intézményeket ténylegesen vezetd személyek jo
hirneve vagy szakmai képesitése és tapasztalata 9sszeegyeztethet-e a javasolt
atadassal,

c) atagok és ellatottak hosszu tavl érdekei megfelel6 védelmet élveznek-e;
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18.

19.

d) az atadandd eszkozok elégségesek-e ¢és megfeleloek-e a kapcsolodd
kotelezettségek, a biztositastechnikai tartalékok, valamint az egyéb
kotelezettségek és jogok fedezésére.

Amennyiben egy tagallam a belfoldi atadasokat az eérintett tagok es ellatottak
elozetes jovahagyasahoz koti, a jovahagyasi eljaras nem lehet szigoribb, mint a
12. cikk (3) bekezdésében meghatarozott eljaras.”

A 13. cikk (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 szoveg 1€p:

(1) A székhely szerinti tagallam biztositja, hogy a nyugdijkonstrukciokat
mikddtetd foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltaté intézmények a foglalkoztatdi
nyugdijkonstrukcioik és — amennyiben azt a nemzeti jog lehetévé teszi — a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményeken keresztll értékesitett egyéni
nyugdijkonstrukciok teljes skalaja tekintetében mindenkor rendelkezzenek
megfeleld, a meglévé nyugdijszerzédések portfoliojabol szarmazd pénziigyi
kotelezettséggel egyezd mennyiségii forrassal.

(2) A székhely szerinti tagallam biztositja, hogy a nyugdijkonstrukciokat
miikodtetd foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd intézmények, amennyiben
biometrikus kockazatokra fedezetet nyljtanak vagy befektetési hozamot, illetve
meghatarozott szintli ellatdsokat garantdlnak, megfeleld biztositastechnikai tartalékot
hozzanak létre e konstrukciok teljes skalaja tekintetében.”

A 14, cikk a kovetkezoképpen mddosul:
a) a(2) bekezdés a kovetkezOképpen modosul:

i. az elsd albekezdésben a bevezetd szoveg helyébe a kovetkezd szoveg
Iép:

»A székhely szerinti tagallamok biztositjdk, hogy illetékes hatosagaik
rendelkezzenek a sziikséges hataskorrel ahhoz, hogy engedélyezzék a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézménynek, hogy korlatozott ideig ne alljon rendelkezésre
elegendd eszkoz a biztositastechnikai tartalékok fedezésére. Ebben az esetben az
illetékes hatosdgok eldirjadk a foglalkoztatdéi nyugellatast szolgaltatd intézmény
szamara, hogy Utemtervet is tartalmazo, konkrét és megvaldsithatd helyreéllitasi
tervet fogadjon el annak biztositasa érdekében, hogy az (1) bekezdés kdvetelményei
ismét teljesiiljenek. A tervre a kovetkezo feltételek vonatkoznak:”;

ii.  abekezdés a kdvetkezo albekezdéssel egésziil ki:

,,Az els6 albekezdés bevezetd mondataban emlitett korlatozott id6tartamot a nemzeti
jog hatdrozza meg, és semmi esetre sem haladhatja meg a tiz évet.”;

b) a(3) bekezdést el kell hagyni.
A 16. cikk a kovetkezdképpen mddosul:
a)  az (1) bekezdés helyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép:

»(1) A tagallamok eldirjak, hogy minden, a 15. cikk (1) bekezdésében emlitett és
teruletikon engedélyezett, foglalkoztatéi nyugellatadst szolgaltatd intézmény
mindenkor megfelelé rendelkezésre 4llo szavatold tokét tartson fenn teljes iizleti
tevékenysége vonatkozdsaban, melynek Osszege legalabb egyenlé az ezen
iranyelvben meghatarozott minimummal a foglalkoztatéi nyugellatds és —
amennyiben azt a nemzeti jog lehetdvé teszi — az egyéni nyugellatas hosszu tavu
fenntarthatosaganak biztositasa érdekében.”;
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b)  a(4) bekezdés masodik albekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

Az els6 albekezdés a) pontjaban emlitett érték nem haladhatja meg az egyrészt az
életbiztositasi, foglalkoztatdéi nyugellatasi és — amennyiben azt a nemzeti jog
lehetové teszi — egyéni nyugellatasi tevékenységek vonatkozo tékedsszegei, masrészt
a mindazon biztositasi kotvényekre vonatkozd matematikai tartalékok kozotti
kilénbség 3,5 %-at, amelyeknél a zillmerezés lehetséges. A kiilonbséget csokkenteni
kell az eszkdzként bemutatott esetleges amortizlatlan szerzési koltségek
Osszegével.”

A 17. cikk a kovetkez6 (7) bekezdéssel egészil ki:

»(7) A Bizottsag felhatalmazast kap arra, hogy a 64a. cikknek megfeleléen
felhatalmazason alapul6 jogi aktusokat fogadjon el az e cikkben és a 18. cikkben
emlitett szamok és szdzalékos értékek modositasa céljabol.”

Az iranyelv a kovetkez6 18a. cikkel egészil ki:

., 18a. cikk
Belso stressztesztelés

(1) A székhely szerinti tagallamok illetékes hatosagai el6irjak, hogy a
nyugdijkonstrukcidkat ~ miikodtetd  foglalkoztatoi  nyugellatast — szolgaltato
intézmények — amennyiben nem a tamogatd vallalkozasok, hanem maguk a
foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmények vallaljak a biometrikus
kockazatok biztositasanak kotelezettségét, illetve adott befektetési hozamot vagy az
ellatasok adott szintjét garantaljak — legalabb haromévente végezzenek stressztesztet
annak értékelésére, hogy képesek-e teljesiteni a tagokkal és ellatottakkal szembeni
kotelezettségeiket, tobbek kozott kedvezdtlen piaci €s demografiai valtozasokat
tiikrozo forgatokonyvek alapjan is.

Az els6 albekezdés ellenére a székhely szerinti tagallam illetékes hatdsaga
hataskorrel rendelkezik arra, hogy eldirja a foglalkoztatdi nyugellatast szolgéltato
intézmeény szdmara a stresszteszt gyakoribb elvégzését, legalabb akkor, ha a korabbi
évek stressztesztjeinek eredményei azt mutatjdk, hogy fennall annak a kockéazata,
hogy a kovetkez0 tiz éven beliil nem 4ll rendelkezésre elegendd és megfeleld eszkoz
a biztositastechnikai tartalékok fedezésére.

A tagallamok annak értékelését is eldirhatjak a foglalkoztatdi nyugellatast szolgéltatd
intézmény szamara, hogy az eldre jelzett rendelkezésre 4allo szavatold tokéje
meghaladja-e a minimalis szavatolotoke-sziiksegletét, vagy adott esetben a 15. cikk
értelmében a nemzeti jog alapjan megkovetelt barmely magasabb Osszegii eldirt
Szavatolo tokeét.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézmények a legutobbi pénziigyi kimutatasok idépontjatdl szamitott kdvetkezo tiz
pénziigyi évre vonatkozoan eldrejelzéseket készitenek az eszk6zokrdl és
kotelezettségekrol az alabbi forgatokonyvek mindegyike szerint:

a)  a legutdbbi pénziigyi kimutatasok idépontjaban fennalloé gazdasagi feltételeket
alapul vevd alapforgatokonyv;

b) a kamatlabak tartds, 40 %-os relativ csokkenését vagy 0,75 szazalékpontos
abszollt csokkenéset — attol fiiggden, hogy melyik stulyosabb — feltételez6



kedvezotlen forgatokonyv, anélkiil, hogy a kamatlabak 0 % ald esnének vagy
meghaladnak a 3,5 %-ot;

c) a nem értékcsokkentheté eszkozok befektetési hozamanak 30 %-0s
csokkeneset feltételez6 kedvezotlen forgatokonyv;

d) a tagok és ellatottak haldlozasi aranyanak 10 %-0s csokkenése minden
korosztalyban.

Az els6 albekezdéstdl eltérve a tagallamok eldirhatjak a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgéltato intézmények szamara, hogy:

a)  keszitsenek elérejelzéseket tiz pénziigyi évnél hosszabb id6szakra;

b)  készitsenek az els6 albekezdés b), c) vagy d)pontjaban meghatarozott
forgatokonyveknél  sulyosabb  kedvezotlen — forgatokonyvek — szerinti
eldrejelzéseket;

c)  keszitsenek tovabbi stresszforgatokdnyvek szerinti elérejelzéseket.

(3) Amennyiben az (1) bekezdésben emlitett stresszteszt eredményei azt mutatjak,
hogy a (2)bekezdésben emlitett forgatokdnyvek barmelyike esetében a
foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd intézmény vagy nem rendelkezne elegendd
eszkdzzel a biztositastechnikai tartalékok fedezésére, vagy adott esetben a
rendelkezésre 4llo szavatold tokéje nem lenne elegendd ahhoz, hogy az eldrejelzés
altal lefedett barmely évben teljesitse a minimalis szavatolotoke-sziikségletet vagy a
nemzeti jog alapjan megkdvetelt magasabb Gsszegl eldirt szavatold tékét a 15. cikk
értelmében, a tagallamok biztositjdk, hogy az illetékes hatosag eldirja a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltaté intézmény szamara, hogy nyujtson be
konvergenciatervet.

A konvergenciatervben meg kell hatarozni azokat az intézkedéseket, amelyeket a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltaté intézmény annak érdekében szandékozik
meghozni, hogy az elérejelzés altal lefedett idészakban a (2) bekezdésben emlitett
valamennyi forgatékonyv esetében helyreallitsa azon képességét, hogy elegendd
eszkozt tartson fenn a biztositastechnikai tartalékok fedezésére, vagy adott esetben a
minimalis szavatolotoke-sziikségletet meghaladd rendelkezésre allo szavatolod tokét
képezzen.

A tagéllamok biztositjak, hogy a foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltaté intézmény a
stresszteszt elvégzésének iddpontjatodl szamitott harom hoénapon beliil benytjtsa a
konvergenciatervet az illetékes hatosagnak.

Amennyiben harom honapon beliil nem kerll sor a konvergenciaterv benyujtasara,
vagy ha a konvergenciaterv nem tartalmaz hiteles intézkedéseket a stresszteszt soran
megallapitott alulfinanszirozas vagy adott esetben elégtelen mértékli rendelkezésre
allo szavatold tOke kezelésére, a tagallamok biztositjak, hogy az illetékes hatdsagok
hataskorrel rendelkezzenek annak eldirdsdra, hogy a foglalkoztatéi nyugellatast
szolgaltatd intézmény magasabb rendelkezésre 4116 szavatolo tokét képezzen.

(4) A (3) bekezdés nem alkalmazandé abban az esetben, ha a foglalkoztatdi
nyugellatast szolgaltatd intézmény szaméara a 14.cikk (2) bekezdese alapjan
engedélyezett, hogy korlatozott ideig ne alljon rendelkezésére elegendd eszkdz a
biztositastechnikai tartalékok fedezésére. Ebben az esetben a tagallamok biztositjak,
hogy a 14. cikk (2) bekezdése alapjan elfogadott helyreallitasi terv tiikrozze az e cikk
(1) bekezdésében emlitett stresszteszt eredményét, és sziikség esetén megfelelden
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frissitsék, kulondsen a teljes finanszirozas helyreéllitdsahoz szikseges intézkedések
¢s 1d6szak meghatarozéasakor.

(5) A tagallamok donthetnek ugy, hogy nem alkalmazzadk az (1)—(3) bekezdést,
amennyiben a terlletukon talalhatd foglalkoztatdéi nyugellatdst szolgaltato
intézmények szdmara eldirjak, hogy a 17. cikkben emlitett minimalis szavatoldtoke-
sziikségletet meghalado eldirt szavatold tokével rendelkezzenek, feltéve, hogy az
eldirt szavatold tokére vonatkozo kovetelmények kockazatalapuak, legalabb a piaci
és az élettartam-kockazatok tekintetében.”

A 19. cikk a kovetkezdképpen mddosul:
a)  az (1) bekezdés a kovetkez6képpen modosul:
a)  abevezetd szoveg helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

»(1) A tagallamok el6irjdk, hogy a teriiletiikon engedélyezett, foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmények az dvatossag elvének és kiilondsen a kovetkezo
szabalyoknak megfelelden valositsak meg befektetéseiket:”;

b)  ab) pont helyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép:

,b) az Ovatossadg elvének megfeleléen a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd
intézmeényeknek befektetési dontéseik soran figyelembe kell vennilk az
(EU) 2019/2088 eurépai parlamenti és tanacsi rendelet” 2. cikkének
22. pontjdban meghatarozott fenntarthatdsagi kockézatokat, és e célbdl a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato intézményeknek figyelembe kell
vennillk befektetési stratégiajuknak és dontéseiknek az (EU) 2019/2088
rendelet 2. cikkének 24. pontjaban meghatarozott fenntarthatosagi tényezokre
gyakorolt lehetséges hosszu tavl hatasat. Ennek ardnyos médon kell térténnie,
figyelembe véve a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatdé intézmények
tevékenységeinek jellegét, mértékét és Gsszetettségét.”;

c) ad) pont helyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép:

,d) a vagyont tulnyomorészt szabalyozott piacokon, multilateralis kereskedési
rendszerben (MTF) vagy szervezett kereskedési rendszerben (OTF) kell
befektetni;”;

b)  acikk a kdvetkezo6 (1a)—(1d) bekezdéssel egesziil ki:

»(la) A tagallamok eldirjak, hogy a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltato
intézmények a teljes eszkdzportfolid tekintetében csak olyan eszk6zokbe és
instrumentumokba fektessenek be, amelyek kockazatait az erintett, foglalkoztatoi
nyugellatast szolgéltatd intézmény képes megfeleléen azonositani, felmérni,
figyelemmel kisérni, kezelni, ellendrizni ¢€s jelenteni, valamint megfelelden
figyelembe venni teljes finanszirozasi szlikségleteinek értékelése, valamint a tagokat
¢és ellatottakat érintd, a nyugellatasaik 28. cikk szerinti kifizetésével kapcsolatos
kockazatok értékelése soran.

(1b) A tagallamok el6irjak, hogy a biztositastechnikai tartalékok fedezete céljabol
tartott eszkdzoket a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmény altal vallalt
kotelezettseégek jellegének €s futamidejének megfeleld modon fektessek be.

(Ic) A tagallamok el6irjak, hogy a foglalkoztatdoi nyugellatast szolgaltatd
intézmények befektetési dontései tiikrozzék a tagok es ellatottak fenntarthatosagi
preferencidit, amennyiben a foglalkoztat6i nyugellatast szolgéltatdé intézmények



képesek felmérni ezeket a tagi preferencidkat, és amennyiben ezek a preferenciak
6sszhangban vannak az (1) bekezdésben meghatarozott befektetési elvekkel.

(1d) Az (1c) bekezdés alkalmazéséban a fenntarthatdsagi preferencidk a tag, az
ellatott vagy a leendd tag arra vonatkozd dontését jelentik, hogy a kovetkezd
pénziigyi eszkdzok kozil egyet vagy tobbet belefoglal-e a befektetésébe, és ha igen,
milyen mértékben:

a) olyan pénziigyi eszkdz, amelynek esetében az ugyfél vagy potencialis tugyfél
meghatarozza, hogy egy minimalis aranyt az (EU) 2020/852 europai
parlamenti és tanacsi rendelet™ 2. cikkének 1. pontjaban meghatarozott,
kornyezeti szempontbdl fenntarthato befektetésekbe kell fektetni;

b) olyan pénzligyi eszkdz, amelynek esetében az ligyfél vagy potencidlis Ugyfél
meghatarozza, hogy egy minimalis aranyt az (EU) 2019/2088
rendelet 2. cikkének 17. pontjaban meghatdrozott fenntarthaté befektetésekbe
kell fektetni;

c) olyan pénzugyi eszkdz, amely figyelembe veszi az (EU) 2019/2088 rendelet
2. cikkének 24. pontjaban meghatarozott fenntarthatosagi tényezokre gyakorolt
fobb karos hatasokat, ¢s amelynek esetében az ezt a figyelembevételt igazold
minéségi vagy mennyiségi eclemeket az ugyfél vagy potencialis ugyfél
hatarozza meg.”;

c)  a(6) bekezdés helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

Az (1)—(5) bekezdés rendelkezéseivel 6sszhangban a tagallamok felhatalmazhatjak
az illetékes hatdsagot arra, hogy a terletikdn engedélyezett, foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltato intézmények tekintetében részletesebb szabalyokat allapitson
meg, feltéve, hogy azok prudencialis szempontb6l indokoltak.

Ilyen szabalyok csak akkor alkalmazhatdk, ha a befektetési kockazatot a tagok és az
ellatottak viselik. Ugyanakkor ezekben az esetekben a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmények nem akadalyozhatok a kovetkezOkben:

a) a biztositastechnikai tartalék fedezetére szolgalé vagyon vagy azon
nyugdijkonstrukcidhoz tartoz6 teljes portfolio, amelyben a befektetési
kockazatot a tagok viselik, 70 %-anak a szabalyozott piacokon, MTF-ekben
vagy OTF-ekben kibocsatott részvényekbe, részvény modjara forgathatd
értékpapirokba és vallalati kotvényekbe torténd befektetése, és ezen
értékpapirok befektetési portfolion beltli ardnyanak meghatarozasa;

b) a biztositastechnikai tartalékok fedezetére szolgaldé vagyon legfeljebb 30 %-
anak olyan pénznemben fennallo eszkozokbe torténd befektetése, amely eltér
attél a pénznemtdl, amelyben a kotelezettségek fennallnak;

C) olyan eszkozokbe torténé befektetés, amelyek hossza befektetési id6tavval
birnak, és amelyeket nem szabalyozott piacokon, MTF-ekben vagy OTF-ekben
értékesitenek;

d) az EBB altal kibocsatott vagy garantalt, az Eurdpai Stratégiai Beruhazasi Alap,
az eurdpai hossz( tavu befektetési alapok, az europai szocialis vallalkozasi
alapok ¢és az eurdpai kockazatitOke-alapok keretében biztositott eszkdzokbe
val6 befektetés.”;

d) a(7)és a(8) bekezdést el kell hagyni.
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* Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/2088 rendelete (2019. november 27.) a pénziigyi
szolgaltatasi 4gazatban a fenntarthatosaggal kapcsolatos kozzétételekr6l (HL L 317., 2019.12.9., 1. o.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2019/2088/0j).

o Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2020/852 rendelete (2020. jinius 18.) a fenntarthatd
befektetések eldmozditasat célzd keret létrehozésardl, valamint az (EU) 2019/2088 rendelet
madositasarol (HL L 198., 2020.6.22., 13. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2020/852/0j).

A 21. cikk a kovetkezdképpen mddosul:
a)  az (1) bekezdés helyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép:

»(1) A tagdllamok eldirjdk, hogy a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltato
intézmények hatékony, tevékenységeik koriiltekintd és megbizhatd irdnyitasat
szavatolo iranyitasi rendszert mukodtessenek. A rendszernek legaldbb a
kovetkezokkel kell rendelkeznie:

a) megfelelé és atlathatd szervezeti felépités, amelyben a felelésségi korok
egyértelmiien meg vannak hatirozva és megfelelden el vannak hatarolva;

b) az informéacidaramlast és az Osszeférhetetlenség kezelését biztositd hatékony
rendszer.

Az iranyitési rendszernek biztositania kell, hogy a befektetési dontések
meghozatalakor figyelembe vegyék a befektetési eszkdzokhoz kapcsolodo
kornyezeti, tarsadalmi és iranyitasi tényezoket, és a rendszert rendszeres belso
felulvizsgalatnak vessék ala.

A belso feliilvizsgalatok soran értékelni kell az igazgatési, iranyitdé vagy feliigyeld
testiillet Osszetételének, hatékonysaganak és belsd iranyitdsanak megfelel0ségét,
figyelembe véve a foglalkoztatdi  nyugellatast  szolgéltatdé  intézmény
tevékenységeiben rejld kockazatok jellegét, mértékét és dsszetettségét.”;

b) a(3) és a (4) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»(3) A tagallamok biztositjdk, hogy a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intezmények ir&sos elveket és eljardsokat dolgozzanak ki és alkalmazzanak a
kockazatkezelés, a belsé kontroll, a belsé ellenérzés, a javadalmazas és adott esetben
az akturiusi és a kiszervezett tevékenysegek tekintetében, és hogy ezeket az elveket
és eljarasokat végrehajtsak. Ezeket az irasos elveket és eljarasokat a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgéltatd intézmény iranyitdé vagy feliigyeld testiiletének eldzetesen
jova kell hagynia, és azokat legalabb haromévente felll kell vizsgalni, és a
rendszerben vagy az érintett teriileten bekdvetkez6 jelentds valtozasokra tekintettel ki
kell igazitani.

(4) A tagallamok biztositjak, hogy a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények hatékony belsé kontrollrendszert miikddtessenek. A rendszernek
igazgatasi és szamviteli eljardsokkal, belsd ellendrzési keretrendszerrel, és a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény minden szintjére kiterjedd
megfeleld jelentési, adatszolgaltatasi rendszerrel, tovabba megfelelési funkcidval kell
rendelkeznie.”;

c) acikk a kovetkez6 (4a) bekezdéssel egészil ki:

»(4a) A megfelelési funkcid része az ezen iranyelv alapjan elfogadott torvényi,
rendeleti és kozigazgatasi rendelkezésekkel kapcsolatos tanacsadas az igazgatési,
iranyito vagy felligyelO testlilet szamara. Ertékeli tovabba a jogi kornyezet
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véltozasainak az  érintett, foglalkoztatéi nyugellatadst nydjtd  intézmény
tevékenysegére gyakorolt lehetséges hatdsat, valamint azonositja es érteékeli a
megfelelési kockézatot.”

d) a(6) bekezdésben a méasodik és a harmadik mondatéat el kell hagyni;
e)  acikk a kovetkezé (7)—(10) bekezdéssel egésziil ki:

.(7) Amennyiben a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltaté intézmény és annak egy
szolgaltatoja  kozotti  kapcsolatbol — eredden  potencidlis  vagy  tényleges
Osszeférhetetlenség all fenn, a tagallamok eldirjak, hogy a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgéltato intézmenyt ténylegesen vezeté személyek kizarolag a tagok és ellatottak
érdekeinek megfeleld fliggetlen dontéseket hozzanak.

(8) A tagallamok el6irjak a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények és
adott esetben azok jelold bizottsdgai szamdra, hogy az irdnyitd vagy feliigyeld
testlilet tagjainak kivalasztasakor torekedjenek arra, hogy a testiiletben minél tébb
szaktudas és képesség egyesiiljon, biztositva a ndk és a férfiak kiegyenstlyozott
képviseletét.

A tagallamok el6irjak, hogy a foglalkoztat6i nyugellatast szolgéltatd intézmények és
adott esetben azok jelold bizottsagai vezessenek be olyan elveket és eljarasokat,
amelyek az irdnyité vagy feliigyeld testiilet vonatkozdsdban elémozditjdk a
soksziniiséget és a befogadast. Ezen elveknek és eljarasoknak adott esetben
figyelembe kell venniiik, hogy az igazgatasi, iranyitd vagy feliigyeld testiiletben részt
vesznek a szocidlis partnerek képviseldi, és az elveket és eljarasokat a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltaté intézmények tevékenységeinek jellegével, mértekével és
dsszetettségével aranyos modon kell alkalmazni.

A tagallamok azt is eldirjak, hogy az elvek és eljarasok hatarozzanak meg a nemek
egyensulyahoz kapcsolddd egyedi mennyiségi célkitiizéseket a foglalkoztatdi
nyugellatast szolgaltaté intézmények tevekenységeinek jellegével, mértékével és
Osszetettségével aranyos modon. A célnak ki kell terjednie az iranyito vagy feliigyeld
testiletnek a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltaté intézményhez csatlakozott
tdmogatd vallalkozéas altal kivalasztott tagjaira, és nem alkalmazand6 azokra a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményekre, amelyek esetében harom vagy
annal kevesebb az iranyitd vagy feliigyeld testiilet azon tagjainak szama, akiket a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltat6 intézményhez csatlakozott tamogatd
vallalkozas vélasztott ki.

(9) A tagallamok el6irjak a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd intézmények
szdmara, hogy az éves jelentésekben tegyék kozzé az irdnyitd vagy feliigyeld
testlletben az alulreprezentalt nem nemi szempontbdl kiegyensulyozott képviseletére
vonatkoz6 célt, az arra vonatkozo elveket és eljaradsokat, hogy hogyan novelhetd az
alulreprezentalt nem szdma az irdnyitd vagy feliigyel? testiiletben, valamint az elvek
és eljarasok végrehajtasat.

(10) A tagéallamok biztositjak, hogy az illetékes hatosagok megfelel6 eszkozokkel,
modszerekkel és hataskorokkel rendelkezzenek a foglalkoztatéi nyugellatést
szolgaltatd intézmények irdnyitasi rendszerének ellendrzéséhez és a foglalkoztatdi
nyugellatast szolgaltato intézmények altal azonositott, a pénziigyi megbizhatésagukat
esetlegesen befolyasold, Gjonnan felmeriilé kockazatok értékeléséhez.

A tagallamok biztositjak, hogy illetékes hatosagaik rendelkezzenek az ahhoz
sziikséges hataskorrel, hogy el6irhassak az iranyitasi rendszer tokéletesitését és



24,

megerdsitését a 20-32. cikkben meghatarozott kdvetelményeknek vald megfelelés
biztositasa érdekében.”

A 22. cikk a kdvetkezdképpen mddosul:
a)  az (1) bekezdés helyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép:

(1) A tagallamok elbirjak a foglalkoztatéi nyugellatast szolgéltatd intézmények
szamara annak biztositasat, hogy a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézményt
ténylegesen vezetd személyek, az igazgatasi, iranyitdé vagy feliigyeld testiiletek, a
kulcsfontossagu feladatkort ellatd szemelyek, tovabbd adott esetben azok a
szemelyek vagy szervezetek, amelyeknek a 31.cikkel Osszhangban valamely
kulcsfontossagu feladatkort Kkiszervezték, feladataik ellatasa soran teljesitsék az
alabbi kovetelményeket:

a)  aszakmai alkalmassag kovetelménye:

I. a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézményt ténylegesen vezetd
személyek esetében ez azt jelenti, hogy keépzettségik, tudasuk és
tapasztalatuk alkalmassad teszi Oket a foglalkoztatéi nyugellatast
szolgéltatd intézmény koriiltekintd és megbizhatd irdnyitdsara, amely
magaban foglalja azokat az ismereteket és kompetencidkat, amelyek
alkalmassa teszik Oket arra, hogy kezelj¢k a kiilonb6zd kockazati
szinteket, amelyeknek a tagok és ellatottak ki vannak téve, attol fiiggden,
hogy milyen jellegii konstrukci6 tagjai;

li. a kulcsfontossagi aktuariusi vagy belsé ellendrzési feladatkort ellatd
személyek esetében ez azt jelenti, hogy szakmai képesitésik, tudasuk és
tapasztalatuk elegendd ahhoz, hogy megfelelden ellassak kulcsfontossagu
feladatkoruket;

iii. az egyeéb kulcsfontossagu feladatkort ellatd személyek esetében ez azt
jelenti, hogy képzettségiik, tudasuk és tapasztalatuk elegendd ahhoz,
hogy megfelelden ellassak kulcsfontossagl feladatkoreiket;

iv. az igazgatasi, iranyit6 vagy feliigyeld testiiletek esetében ez azt jelenti,
hogy tagjaik képzettsége, tudasa €s tapasztalata egyuttesen alkalmassa
teszi Oket feladataik ellatasara;

b) az lzleti megbizhatésdg kovetelménye: j6 az Uzleti hirnevik és
tisztességesek.”;

b)  acikk a kdvetkez6 (1a) és (1b) bekezdessel egésziil ki:

»(la) A tagallamok eldirjdk, hogy a foglalkoztatéi nyugellatast szolgéltato
intézmények értesitsék illetékes hatosagaikat az (1) bekezdésben emlitett szemelyek
személyazonossagaban bekdvetkezett barmely valtozasrol, a valtozasok indokaival
és minden olyan informéacioval egyutt, amely szlikséges annak értekeléséhez, hogy a
Kinevezett 0j személyek szakmailag alkalmasak és Uzletileg megbizhatok-e.

(1b) A tagallamok el6irjak, hogy a foglalkoztatdoi nyugellatast szolgaltato
intézmények értesitsék illetékes hatésagaikat, ha az (1) bekezdésben emlitett
személyek barmelyike mar nem felel meg az emlitett bekezdésben meghatarozott
kovetelményeknek, vagy ezért helyébe mast neveztek ki.”;

c) a(2) bekezdés helyébe a kdvetkezd szoveg 1€ép:
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»(2) A tagéllamok biztositjak, hogy az illetékes hatosagok folyamatosan értékelni
tudjdk, hogy az (1) bekezdésben emlitett személyek megfelelnek-e az
(1) bekezdésben meghatéarozott kovetelményeknek, hogy fennall-e tényleges vagy
potencialis 0sszeférhetetlenség, €s hogy ezeket hogyan elézik meg vagy kezelik.”;

d) acikk a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egészil ki:

,(2a) Amennyiben a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd intézményt ténylegesen
vezetd vagy madas kulcsfontossdgu feladatkort ellatd személy nem felel meg az
(1) bekezdésben meghatarozott kovetelményeknek, az illetékes hatdsagoknak
hataskorrel kell rendelkezniiik arra, hogy el6irjak a foglalkoztatdéi nyugellatast
szolgaltato intézmény szamara e személynek az adott tisztségbdl valo eltavolitasat.”

A 23. cikk (3) bekezdése a kovetkezé h) és i) ponttal egészul Ki:

,h) a javadalmazasi politika meghatarozza, hogy a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltatd intézmény hogyan veszi figyelembe az (EU) 2019/2088 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet 2. cikkének 22.pontjaban meghatarozott
fenntarthatosagi kockazatok kockéazatkezelési rendszerbe torténd integralasat;

i) a javadalmazasi politikdknak és gyakorlatoknak objektivnek  és
megkiilonboztetésmentesnek kell lennitik, és a férfi és ndi munkavallalok
egyenld dijazasa vagy a nék és a férfiak egyenld értékii munkaért jaré egyenld
dijazasa elvén kell alapulnia.”

A 25. cikk (2) bekezdésének bevezetd szovege helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

A kockazatkezelési rendszernek — a foglalkoztatdi nyugellatast szolgéaltatd
intézmények tevékenységeinek jellegével, mértékével és Osszetettségével aranyos
modon — Ki kell terjednie a foglalkoztatdi nyugellatast szolgéltatd intézményeknél
vagy olyan vallalkozasoknal esetlegesen felmeriild kockazatokra, amelyekhez a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltaté intézmény feladatait vagy tevékenységeit
kiszervezték, adott esetben legalabb a kdvetkezd tertileteken:”.

A 26. cikk helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

., 26. cikk
Belso ellenorzési feladatkor

(1) A tagallamok eldirjak a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények
szamara, hogy tevékenysegeik jellegevel, mértékével és osszetettsegével aranyos,
hatékony belsd ellendrzési feladatkort biztositsanak.

A belsé ellendrzési feladatkorbe tartozik annak értékelése, hogy a belso
kontrollrendszer és az iranyitasi rendszer egyéb elemei — ideértve adott esetben a
kiszervezett tevékenységeket is — mennyire megfeleléek és hatékonyak.

(2) A belsd ellenérzés megallapitasairol és ajanlasairdl tajékoztatni kell az
igazgatasi, iranyito vagy feliigyeld testiiletet, amely meghatarozza, hogy milyen
intézkedéseket kell tenni a belsd ellendrzés egyes megallapitisai €s ajanlasai
tekintetében, és biztositja ezen intézkedések végrehajtasat.”

A 28. cikk a kovetkezdképpen mddosul:

a)  az (1) bekezdés a kovetkezo albekezdéssel egészil Ki:
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»A tagallamok biztositjdk, hogy a foglalkoztatdoi nyugellatast szolgaltato
intézmények irasbeli elveket és eljarasokat dolgozzanak ki a kockazati 6nértékelésre
vonatkozoan, amely tartalmazza az értékelés elvégzéséhez sziikséges folyamatokat és
eljarasokat, az értékelés gyakorisagat és a modszereket.”;

b) a(2) bekezdés a kovetkezOképpen modosul:
i a bevezetd szoveg helyébe a kovetkezd szoveg 1¢ép:

,»A tagallamok biztositjak, hogy az (1) bekezdésben emlitett kockéazatértékelés — a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato intézmény tevékenységeinek jellegét, mértekét
és Osszetettséget figyelembe véve — tartalmazza a kovetkezoket:”;

ii.  abekezdés a kovetkez6 i), j) és k) ponttal egészil ki:

i) annak értékelése, hogy azok a kockézatok, amelyeknek a foglalkoztatdi
nyugellatast szolgaltaté intézmény ki van vagy Ki lehet téve, hogyan
viszonyulnak a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény
igazgatdsi, iranyitdé vagy feliigyeld testiilete 4altal jovahagyott
kockazatvallalasi limitekhez;

j)  a4db. cikk (2) bekezdeseben emlitett értékelés;

k) a méretgazdasagossaggal és a hatékonysaggal kapcsolatos lehetdségek
értékelése, beleértve az 0Osszevont befektetési struktirakban, kozos
szolgaltatdsokban vagy atadasokban valo részvételt, valamint azoknak a
tagokra és ellatottakra gyakorolt hatasat.”;

iii. abekezdés a kovetkez6 albekezdéssel egésziil ki:

»Az elsé albekezdés 1) pontjanak alkalmazisaban a tagallamok eldirjak, hogy
amennyiben a nyugdijkonstrukci6 feltételeivel dsszhangban a tagok és ellatottak
viselik a kockazatokat, a kockazatokat és a kockazatvallalasi limiteket a tagok és
ellatottak  szemszogeébdl kell vizsgalni, figyelembe véve kockézatviselési
képességiiket és kockazatvallalasi hajlanddsagukat.”

A 30. cikk a kovetkez6 bekezdésekkel egészil ki:

»A tagallamok eldirjak, hogy a nyilatkozat hatdrozza meg az egyes
nyugdijkonstrukciok egyértelmli befektetési célkitlizéseit, amelyek 0Osszhangban
vannak a konstrukcid6 nyugdijjovedelemmel kapcsolatos célkitlizésével, a
konstrukci¢ altalanos teljesitménycéljait és a teljesitmény nyomon kdvetésének
maodjat. A nyilatkozatnak azt is meg kell hataroznia, hogy az eszkdzallokacids
stratégiatol eés a teljesitményceloktol valo eltérések mikor és milyen mértékben
toleralhatok. A befektetési politikanak tartalmaznia kell a taktikai eszkozallokaciora,
az ertékpapirok kivalasztasara és a kereskedés végrehajtdsara vonatkozd atfogo
dontéseket is.

A nyilatkozatnak ki kell térnie arra is, hogy hasznélnak-e &sszetettebb
eszkozosztalyokat, beleértve az alternativ eszkdzosztalyokat is, és ha igen, miért,
milyen mértékben ¢és milyen modon, valamint ennek megfelelden meg kell
hataroznia a partnerkockéazatnak valé kitettség mértékét.

A tagallamok biztositjak, hogy a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény
eljarasokat és kritériumokat allapitson meg a befektetési politika hatékonysaganak
felulvizsgalatara, valamint annak meghatarozasara, hogy sziikség van-e a politika, a
végrehajtasi eljarasai vagy a dontéshozatali struktira médositasara.
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A nyilatkozatot a foglalkoztatdéi nyugellatast szolgaltatdé intézmény igazgatasi,
iranyitd vagy feliigyelo testiilete fogadja el. Amennyiben a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmény kiilonb6z0 nyugdijkonstrukcidkat kezel,
mindegyik esetében kulon nyilatkozatot kell késziteni a befektetési politikardl.

A tagéllamok biztositjak, hogy azon nyugdijkonstrukciok esetében, amelyekben a
tagok jogosultak befektetési dontéseket hozni, a nyilatkozat megfeleld szamu
befektetési lehetdséget tartalmazzon, beleértve egy alapértelmezett lehetOséget is,
osztalyozza ezeket a lehetdségeket a tagok altal viselt befektetési kockazat jellege és
mértéke szerint, és biztositsa, hogy elegendd informécié alljon rendelkezésre, amely
lehetdvé teszi a megalapozott befektetési dontések meghozatalat.”

A 31. cikk a kdvetkezdképpen mddosul:
a)  az (1) bekezdés helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

»(1) A tagallamok engedélyezik vagy eldirjak a teriiletiikon engedélyezett,
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltaté intézmények szamara, hogy barmely
tevékenységukkel, tobbek kdzott kulcsfontossagu feladatkoreikkel és iranyitasukkal
részben vagy teljes egészében az ezen foglalkoztatdéi nyugellatast szolgaltato
intézmények nevében tevékenykedd szolgaltatokat bizzanak meg, feltéve, hogy a
kiszervezési megallapodasok megfelelnek a (2)—(7) bekezdésnek.”;

b) az (5) bekezdés helyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép:

.(5) A tagallamok biztositjak, hogy a kulcsfontossagu feladatkoroket, iranyitasukat
vagy az ezen iranyelv hatdlya ald tartozd egyéb tevékenységeket kiszervezo,
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények jogilag érvényesithetd irasbeli
megallapodast kossenek a szolgaltatéval. A megallapodéasnak tartalmaznia kell a
kozvetlen és kozvetett koltségek bontasat, és egyértelmiien meg kell hataroznia a
foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmény és a szolgaltatdé jogait és
kotelezettségeit. A szolgaltatoval vald esetleges 0Osszeférhetetlenség esetén a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato intézmények dokumentaljak és végrehajtjak az
Osszeférhetetlenség megeldzésére vagy kezelésére szolgalo eljarasokat.”;

c) a(7) bekezdést el kell hagyni.
A 33. cikk a kovetkezdképpen modosul:
a) az (1), (2) és (3) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

(1) Az olyan nyugdijkonstrukciok esetében, amelyekben teljes mértékben a tagok
és ellatottak viselik a befektetési kockazatot, a székhely szerinti tagallam illetékes
hatésaga eldirja a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmény szamara, hogy
nevezzen ki nyugdijkonstrukcionként egy letétkezeldt az eszkdzok letéti Orzésére és
a felligyeleti feladatokra a 34. és a 35. cikkel 6sszhangban, vagy — ha a foglalkoztatdi
nyugellatast szolgaltatd intézmény a 34. cikk (2) bekezdéseével 6sszhangban sajat
maga Orzi az eszkOzoket — eldirja a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd
intézmeénynek, hogy bizzon meg egy vagyonkezel6t a 35. cikk szerinti feliigyeleti
feladatok ellatasaval, és errdl értesitse az illetékes hatosagot.

Az els6 albekezdés alkalmazdsaban a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmény vagy adott esetben a 2. cikk (1) bekezdésében emlitett felhatalmazott
szerv nem jarhat el az adott konstrukcio letétkezeldjeként.
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(2) Minden olyan nyugdijkonstrukcio esetében, amelyben nem teljes mértékben a
tagok és ellatottak viselik a befektetési kockazatot, a székhely szerinti tagallam
eléirhatja a foglalkoztatoi nyugellatdst szolgaltatdé intézmény szdméra, hogy
nyugdijkonstrukcionként egy letétkezeldt nevezzen ki az eszkozok letéti Orzésére
vagy az eszk0zok letéti 6rzésére és a feliigyeleti feladatokra, a 34. és 35. cikkel
6sszhangban.

(3) Amennyiben e fejezet masként nem rendelkezik, a letétkezeld kinevezésére a
2009/65/EK iranyelv 1V. fejezete értelemszeriien alkalmazando.

A tagéllamok nem korlatozhatjdk a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd
intézményeket abban, hogy mas tagallamban letelepedett letétkezel6ket nevezzenek
ki.”

A 34. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1¢ép:

,, 34. cikk
Az eszkozok letéti Orzése és a letétkezelo felelossége

(1) Amennyiben e fejezet masként nem rendelkezik, a letétkezelok eszkozok letéti
Orzésével kapcsolatos feladatainak végrehajtdsara és a letétkezeld feleldsségére a
2009/65/EK iranyelv 1V. fejezete értelemszeriien alkalmazando.

(2) Amennyiben az eszk6zok letéti Orzésére nem jeldlnek ki letétkezel6t, a
foglalkoztatoi nyugellatést szolgaltato intézmeények legalabb:

a)  biztositjak, hogy a pénziigyi eszkozoket kell6 gondossaggal kezeljék és védjék;

b) olyan nyilvantartast vezetnek, amely lehetové teszi a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmény szdmara az 0sszes eszkdz mindenkori és
késedelem nélkuli azonositasat;

c) meghozzak a sziikséges intézkedéseket az dsszeférhetetlenség elkeriilésére az
eszk6zok letéti Orzésével Osszefiiggésben;

d) kérésre tajékoztatjdk az illetékes hatosagokat az eszk6zok Orzésének
modjarol.”
A 35. cikk (1) bekezdése helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

»(1) Amennyiben e fejezet masként nem rendelkezik, a letétkezeld feliigyeleti
feladataira a 2009/65/EK iranyelv 1V. fejezete értelemszertien alkalmazand6.”

A IV. cim cimének helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,IV. CIM

A LEENDO TAGOKNAK, A TAGOKNAK ES AZ ELLATOTTAKNAK

35.

NYUJTANDO TAJEKOZTATAS ES AZ UZLETI MAGATARTASRA

VONATKOZO SZABALYOK”,

A 36. cikk a kovetkezoképpen modosul:
a)  az (1) bekezdés helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:
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(1) A tagallamok — a létrehozott nyugdijkonstrukcio jellegét figyelembe véve —
biztositjak, hogy a teriiletikon engedélyezett, foglalkoztatoi nyugdijkonstrukcidkat
miikddtetd valamennyi foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény biztositja:

a) aleend6 tagoknak: legalabb a 41. cikkben meghatarozott informéaciokat;

b) a tagoknak: legalabb a 37-40., 4la., 42. és 44.cikkben meghatarozott
informéacidkat; valamint

c) az ellatottaknak: legaldbb a 37., 4la., 43. és 44.cikkben meghatarozott
informacidkat.

Amennyiben — a nemzeti jog alapjan — a foglalkoztatéi nyugellatést szolgaltatd
intézmények engedéllyel rendelkeznek arra, hogy egyéni nyugdijtermékeket
biztositsanak, a tagallamok biztositjak, hogy a terlletiikdn engedélyezett valamennyi
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltaté intézmény, amely az (EU) 2019/1238 rendelet
2. cikkének 1. pontjaban meghatarozott paneuropai egyéni nyugdijterméktol eltérd
egyéni nyugdijtermékeket biztosit, egyértelmii, tisztességes, nem félrevezetd,
valamint a termék jellegének, a forgalmazési csatornanak és a megtakaritd vagy az
ellatott jellemzdinek megfeleld tajékoztatast nyujtson a leenddé megtakaritok, az
egyéni nyugdij-el6takarékossagban részt vevOok és az ellatottak szamara. E
tdjékoztatdsnak legalabb a kovetkezd elemek tekintetében ugyanolyan szintli
atlathatosagot és vedelmet kell biztositania, mint amelyet a nemzeti jog az egyeni
nyugdijtermékek mas szervezetek vagy intézmények altali értékesitése tekintetében
eloir:

a) a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény megnevezése, jogi forméja

és engedélyezeési statusza;

b)  akinalt egyéni nyugdijtermék {6 jellemz6i, koltségei és kockazatai,
C)  atanacsadas vagy ajanlas megléte és jellege;

d)  atermékkel kapcsolatban kapott dijazas jellege;

e)  apanasztételi és jogorvoslati eljarasok.

A tagallamok kiigazithatjak ezeket a kovetelményeket annak érdekében, hogy azok
tikrozzék a foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltatd intézmények sajatossagait és az
egyéni nyugdijtermékek forgalmazasi csatornainak sokféleségét.”;

b)  acikk a kovetkez6 (4) bekezdéssel egészil ki:

»(4) Az EIOPA az 1094/2010/EU rendelet 16. cikkének megfeleléen
iranymutatasokat ad ki a 41., 42. és 43. cikk szerint nydjtandd tajékoztatasra
vonatkozo6an.”

A 37. cikk (1) bekezdésének g) pontja helyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép:

,g) ahol a tagok befektetési kockazatot viselnek vagy befektetési dontéseket
hozhatnak, a nyugdijkonstrukciohoz kapcsolddo befektetések legalabb tizéves,
illetve a tiz évnél rovidebb ideje miikodd konstrukciokhoz kapcsolodo
befektetések esetében az Osszes muikodesi év multbeli teljesitményére
vonatkozo6 informaciok;”.

Az iranyelv a kovetkez6 37a. cikkel egészil ki:
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,,37a. cikk
Nyugdij-nyomonkovetési rendszerek

(1) A tagallamok biztositjak, hogy ha milkédnek nyugdij-nyomonkovetési
rendszerek, azok kiterjedjenek a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmények
altal kezelt nyugdijjogosultsagokra.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban a tagallamok biztositjak, hogy a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltaté intézmények minden olyan informéciét
tovabbitsanak a nyugdij-nyomonkovetési rendszereknek — amennyiben létrehoztak
ilyen rendszereket —, amely sziikséges ahhoz, hogy a tagok és ellatottak teljes,
megbizhatd és naprakész attekintést kapjanak foglalkoztatdéi és egyéni
nyugdijjogosultsdgaikrol, amennyiben ezeket a jogosultsdgokat a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmeény kezeli.

(3) A tagallamok biztositjdk, hogy a (2) bekezdésben emlitett informéciok
tovabbitasa egyseges, géppel olvashatd és interoperabilis formatumban térténjen, ami
lehetévé teszi a nyugdij-nyomonkdvetési rendszerek sz&méra, hogy koherens és
6sszehasonlithatd modon 6sszesitsék a felhalmozott jogosultsagokra, a felhalmozott
tokére és az eldrevetitett ellatasokra vonatkozé adatokat.

(4) A tagallamok biztositjak, hogy a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézmények tovabbra is teljes felel0sséggel tartozzanak a tovabbitott adatok
teljességéért és pontossagéért, valamint az e cikkben eldirt valamennyi adatkdzlési
kotelezettségek teljesitéséeért.

(5) A tagallamok biztositjak, hogy az illetékes hatdsdgok nyomon kovessék és
biztositsak az e cikknek valé megfelelést, valamint korrekcids intézkedeseket
hozzanak, amennyiben a foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltatd intézmények nem
szolgaltatnak teljes kort, pontos vagy idGszerii informaciokat.

(6) A nyugdij-nyomonkovetési  rendszerekbe  tovabbitandé  informécidk
formatuménak és strukturajanak 6sszhangban kell lennie a 38. cikk alapjan
elfogadott, felhatalmazason alapul6 rendeletben meghatarozott formatummal és
struktaraval.”

A 38. cikk a kovetkez6képpen modosul:
a) az (1), (2) és (3) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»(1) A tagallamok eldirjak a foglalkoztatdéi nyugellatast szolgaltatd intézmények
szamara, hogy a kulcsfontossagu informacidkrol allitsanak 6ssze egy toémor
dokumentumot minden tag szamara. Ez a dokumentum tajékoztatast nyujt a tag altal
viselt kockazat szintjérdl, és figyelembe veszi a nemzeti nyugdijrendszerek, valamint
a vonatkoz6 nemzeti szocialis, munka- és addjog egyedi sajatossagait (a
tovabbiakban: szamlaértesitd és intézményi tajékoztatd). A dokumentum cime
tartalmazza a ,,Szamlaértesitd €s intézményi tdjékoztatd” szoveget.

(2) Jol lathatoan kell feltiintetni, hogy a szamlaértesiton és intézményi tajékoztaton
szerepld informécid pontosan milyen idépontra vagy iddszakra vonatkozik.

(3) A tagallamok el6irjak, hogy a szamlaértesiton és intézményi tajékoztaton
szerepld informéciok pontosak, naprakészek, a meghozott dontéseknek megfeleldek
és hianytalanok legyenek. A megértés megkonnyitése érdekében a bemutatott
informaciokat rétegezni kell, és azoknak a helyes tervezés elveit kell kovetniik. A
szamlaértesitot ¢€s intézményi t4jékoztatot minden tag szamara dijmentesen,
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nyomtatott forméaban vagy elektronikus Gton — tobbek kozott tartds adathordozén
vagy honlapon keresztil — legalabb évente egyszer, a tag preferenciajanak
megfelel6en rendelkezésre kell bocsatani. A preferenciat legaldbb a tagsag kezdetén
meg kell tudni.”;

b)  acikk a kovetkez6 (6) bekezdéssel egészil ki:

»(60) A szamlaértesit6t ¢és intézményi tajékoztatét unids egységes formatum
hasznélataval kell biztositani a tagok és ellatottak szémara, figyelembe véve a
kiilonbozo tipust nyugdijkonstrukciodk jellemzait.

Az EIOPA fogyasztoi és agazati tesztelés elvégzését kdvetden szabalyozastechnikai
standardtervezeteket dolgoz ki, amelyekben meghatarozza a 38—40. cikkben emlitett
informaciok bemutatadsanak részleteit. A 39. cikk (1) bekezdésének i) pontjaban
emlitett, maltbeli teljesitményre vonatkozd informaciok bemutatasaval kapcsolatban
az EIOPA az emlitett szabalyozastechnikai standardok kidolgozésakor figyelembe
veszi a kiilonbodz6 tipust konstrukciok jellemzdit, kiilondsen, ha a tagok és ellatottak
viselik a befektetési kockézatot, vagy ha a befektetési stratégia életkortdl fligg vagy
futamidé-kiigazitast foglal magaban.

A jelentéstételi kovetelmények megkettdzésének minimalizaldsa érdekében a
szabalyozasi standardtervezetek kidolgozasa soran az EIOPA a lehetd legnagyobb
mértékben biztositia az (EU) 2021/473 felhatalmazason alapulé bizottsagi
rendelettel” valo dsszhangot, és arra torekszik, hogy megkonnyitse a szamlaértesiton
¢s intézményi tajékoztaton szerepld informacidknak a nyugdij-nyomonkdvetési
rendszerekbe valo beillesztését, valamint biztositsa a tagok és ellatottak altali
hasznéalhatdséagot.

Az EIOPA [Kiaddhivatal: kérjuk, illesszék be a datumot: 18 honappal a
hatalybalépést  kovetden]-jéig/-ig  benyljtja a Bizottsagnak az  emlitett
szabalyozastechnikai standardtervezeteket.

A Bizottsdg felhatalmazast kap arra, hogy a harmadik albekezdésben emlitett
szabalyozastechnikai standardoknak az 1094/2010/EU rendelet 10. cikkével

Osszhangban torténd elfogadéasa révén kiegészitse ezt az iranyelvet.

* A Bizottsag (EU) 2021/473 felhatalmazason alapulé rendelete (2020. december 18.) az (EU)
2019/1238 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek a paneurdpai egyéni nyugdijtermékhez
kapcsolddoan az informaciokat tartalmazé dokumentumokra, a kdltségkorlatba tartozé koltségekre és
dijakra, valamint a kockazatcstkkentési technikakra vonatkozd kovetelményeket meghatarozd
szabalyozastechnikai standardok tekintetében torténd kiegészitésérél (HL L 99., 2021.3.22., 1. 0.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2021/473/0j).”

A 39. cikk (1) bekezdése a kovetkezéképpen modosul:

a)  abekezdés a kdvetkez6 ba) ponttal egésziil ki:

,ba) az a tagallam, amelyben a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd intézményt
engedélyezték, valamint e tagallam illetékes hatdésagainak neve”;

b) ad) pont helyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép:

,d) az a)pontban megallapitott nyugdijkorhataron alapuld nyugdijprognézisra
vonatkoz6 informacidk, valamint egy feleldsségkizard nyilatkozat arrdl, hogy e
prognoézisok eltérhetnek a folyositott ellatasok végso értékétol, beleértve adott
esetben azt is, hogy a nyugellatas valtozo lehet;”;
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C) ag) pont helyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép:

,g) amennyiben a tagok viselik a befektetési kockazatot vagy befektetési
dontéseket hozhatnak, az altaluk viselt koltségekre és azok hataséara vonatkozo
informaciok, beleértve a kovetkezoket:

I. a tagoknal ¢és ellatottaknal kozvetleniil és kdzvetve az el6z6 12 honapban,
valamint 0Osszevontan a tagnak az érintett konstrukcidéhoz valo
csatlakozasa oOta felmerilt 6sszes koltség bontéasa, feltiintetve legalabb az
igazgatasi koltségeket, az eszkozok letéti 6rzésének koltségeit, valamint
az eszkozok kezelésével és a portfolidlgyletekkel kapcsolatban felmerilt
befektetési koltségeket;

Ii.  akoltségeknek a felhalmozott végsé tokére gyakorolt hatasara vonatkozo
becslés;”;

d) abekezdés a kdvetkez6 i) és j) ponttal egészl ki:

1) amennyiben a tagok viselik a befektetési kockazatot, a nyugdijkonstrukcio
multbeli teljesitményével vagy adott esetben a befektetési valasztékkal
kapcsolatos  informacidk, amelyek legaldbb 10 éves teljesitményre
vonatkoznak, vagy — amennyiben a konstrukciét vagy az adott befektetési
lehetéséget 10 évnél rovidebb ideje biztositjdk — minden olyan évre
vonatkozéan, amikor a nyugdijkonstrukciot vagy az adott befektetési
lehetdséget biztositottak;

j)  amennyiben a tagok viselik a befektetési kockazatot es valaszthatnak a
befektetési lehetdségek koziil, rovid tdjékoztatds a befektetési valasztékrol,
beleértve a kivalasztott lehetdségek szamat, az egyes lehetdségekbe befektetett
eszk6zOk aranyat, valamint a valaszték kockazati szintjét 0sszefoglald
formaban.”;

e)  abekezdés a kovetkezd albekezdésekkel egésziil ki:

,A d)pont alkalmazésdban, amennyiben a nyugdijprognézisok gazdasagi
forgatokdnyveken alapulnak, ezeknek az informéacidknak tartalmazniuk kell legalabb
egy legjobb becslésen alapuld forgatokonyvet, egy kedvezd forgatokdnyvet és egy
kedvezdtlen forgatokdnyvet. A nyugellatdsok becsiilt jovobeli értékét egy rovid
szoveges magyarazattal egyutt realértéken kell megadni.

A g) pont ii. alpontjanak alkalmazasaban a koltségeket legalabb Osszegszeriien,
valamint az el6z6 12 honap sorén és a tagnak a konstrukciohoz valo csatlakozasa oOta
befizetett hozzajarulasok szazalékaban kell megadni.

Az i) pont alkalmazésaban a multbeli teljesitményre vonatkozo tajékoztatas mellett
fel kell tlntetni »A maultbeli teljesitmény nem szolgal megbizhaté jelzésként a
jovobeli teljesitményre nézve« figyelmeztetést.”

A 40. cikk (1) bekezdésének c) pontja helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

,¢) informéaciok arrol, hogy a nyugdijprognozisokhoz milyen feltételezéseket
hasznaltak fel, és adott esetben informaciok arr6l, hogy a jaradék forméajaban
kifejezett Osszegekhez milyen feltételezéseket hasznaltak fel, kilondsen a
jaradék ratajat, a szolgaltato tipusat és a jaradék idétartamat illetden;”.

A 41. cikk a kovetkezOképpen modosul:
a)  az (1) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:
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»a) az altaluk valaszthat6 lehetOségekrol, beleértve a befektetési lehetéségeket és
azok kockazatait;”;

b)  a(2) bekezdés helyébe a kovetkez6 szoveg Iép:

»(2) Az (1) és (3) bekezdésben emlitett leendd tagok szamdara biztositani kell a
kovetkezdket:

a)  a nyugdijkonstrukciohoz kapcsolddd befektetések legalabb tizéves, illetve a tiz
évnél rovidebb ideje miikodo konstrukciokhoz kapcsolodd befektetések
esetében az Osszes milkddési év multbeli teljesitményére vonatkozo
informaciok;

b)  atagok és ellatottak altal az el6z6 12 hdnap soran viselt valamennyi kozvetlen
és kozvetett koltségre vonatkozo informéaciok, beleértve az egyes befektetési
lehetéségek koltségeit kilon-kiilon, legalabb 6sszegszertien kifejezve, valamint
a koltségek végso felhalmozott tokére gyakorolt hatdsanak becslése;

C) a rendelkezésre allo befektetési lehetdségekre €s azok kockézataira vonatkozo
informaciok.”;
c)  a(3) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

»a) az altaluk valaszthat6 lehetoségekrol, beleértve a befektetési lehetéségeket és
azok kockézatait és koltségeit;”.

Az iranyelv a kovetkez6 41a. cikkel egészil ki:

., 41a. cikk
Alulteljesités esetén a tagoknak és ellatottaknak nyujtandé informéciok

(1) A tagallamok biztositjak, hogy a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények rendszeresen nyomon kdvessek teljesitményiiket az illetékes hatosaguk
altal a (4) bekezdésnek megfeleléen megallapitott referenciaértékek alapjan. A
tagallamok biztositjak, hogy amennyiben a foglalkoztatoi nyugellatast szolgéaltatd
intézmény megallapitja, hogy teljesitménye lényegesen eltér az alkalmazandd
referenciaértékt6l, haladéktalanul tajékoztassa illetékes hatdsagat, és szolgaltasson
bizonyitékot arra vonatkozdan, hogy a konstrukcié koltségei és dijai indokoltak és
aranyosak, és hogy a konstrukcié 6sszhangban van tagjai és ellatottjai kockazati
toleranciajaval.

Amennyiben az illetékes hatdsadg arra a kovetkeztetésre jut, hogy a konstrukcid
koltségei és dijai nem indokoltak és aranyosak, vagy hogy a konstrukcié nincs
0sszhangban a tagok és ellatottak kockazati tolerancijaval, vagy ha az alulteljesités
legalabb harom évig fennall, a tagallamok biztositjak, hogy a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmény haladéktalanul, vildgos, tisztességes és érthetd
modon tdjékoztassa tagjait és ellatottjait errdl a helyzetrol.

(2) A tagallamok biztositjak, hogy az (1) bekezdés masodik albekezdeseben
emlitett informaciok lehetéve tegyék a tagok és ellatottak szdméara annak megértését,
hogy a konstrukcié hogyan teljesit a hasonld, foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd
intézményekhez képest. A tagallamok biztositjak, hogy a nyujtott tajékoztatas
egyszerti modon fejtse ki az alulteljesités okait, azt, hogy a koltsegek és dijak miért
ardnyosak és indokoltak, valamint az eredmeények javitdsa és a tagok felhalmozott
jogosultsagai értékenek veédelme érdekében hozott intézkedéseket. A tagallamok
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biztositjak, hogy az informéciok konnyen hozzaférheték maradjanak mindaddig,
amig a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltaté intézmény tartds javulast nem mutat.

(3) A tagallamok el6irjak, hogy a foglalkoztatdoi nyugellatast szolgaltatd
intézmények biztositsak, hogy az (1) bekezdés masodik albekezdésében emlitett
informaciok ugyanazokon a csatorndkon Kkeresztul alljanak rendelkezésre, mint
amelyeket altaldban a szamlaértesitd és intézményi tajékoztatd kikiildésére és mas
rendszeres kommunikécié céljara hasznéalnak, és hogy a tagok és ellatottak
tajékoztatast kapjanak arrdl, hogy amennyiben kivanjak, hogyan szerezhetnek be
tovabbi adatokat.

(4) A tagallamok biztositjak, hogy illetékes hatosagaik egyértelmii, objektiv és
atlathato referenciaertékeket dolgozzanak ki az alulteljesités értékelésere, tobbek
kozott az igazgatasi, befektetési és Ugyleti koltségek, a bruttd és nettd befektetési
hozamok ¢és a meghatarozott iddszakokban elért finanszirozasi eredmények
tekintetében.

(5) E cikk alkalmazasaban az EIOPA az 1094/2010/EU rendelet 16. cikkének
megfeleléen iranymutatdsokat fogad el a tagdllamok alulteljesitésének
megallapitasara szolgaldo modszerekrol.”

A 42. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1¢ép:

,,42. cikk
A nyugdijba vonulast megel6zéen a tagoknak nyujtando6 informaciok

A szédmlaértesitd €s intézmeényi tajékoztatd mellett a foglalkoztatdi nyugellatast
szolgaltatd intézmények a 39.cikk (1) bekezdésének a) pontjaban elGirt
nyugdijkorhatar eldtt kelld idoben vagy a tag kérésére minden tagot tajékoztatnak a
kifizetési szakasz kezdetének kozeledtérdl és az ellatas kifizetésének a nyugellatas
felvétele tekintetében lehetséges modjairdl, beleértve az egyes lehetdségekhez
kapcsolodo koltségeket és dijakat, valamint az alkalmazandé adoiigyi megitélést.

A tagéallamok biztositjak, hogy az elsé albekezdésben emlitett tajékoztatast tomor
magyarazo csomag kisérje, amely tartalmazza a kdvetkezd informéciok mindegyikét:

a) az ellatds Kkifizetésének a tag és adott esetben az ellatottak szémara
rendelkezésre allo minden lehetséges modja tekintetében annak f6bb jellemz6i,
kdvetkezményei és lehetséges hatésai;

b) azok a kockazatok ¢€s tényezok, amelyek hatranyosan befolyasolhatjak a
nyugdijjovedelem szintjét, stabilitasat vagy idOtartamat;

c) azok a korllmények és kritériumok, amelyeket a tagoknak figyelembe kell
vennilik annak értékelésekor, hogy az ellatds kifizetésének kiillonbozo
lehetséges madjai megfelelnek-e egyéni helyzetiiknek.

A tagallamok biztositjak, hogy amennyiben az ellatas kifizetésének a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmény altal kinalt egyik lehetséges mddja valtozo
jaradék, a foglalkoztatoi nyugellatdst szolgaltaté intézmény a 39. cikk
(1) bekezdésének a) pontjaban eldirt nyugdijkorhatar el6tt  kelld6  idében
prognozisokat bocsasson minden tag rendelkezésere, amelyek szemléltetik a kifizetés
Osszegének esetleges idébeli valtozasat.”

A 43. cikk a kovetkezOképpen modosul:
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a)  az (1) bekezdés helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

»(1) A tagallamok eldirjak a foglalkoztatdoi nyugellatast szolgaltaté intézmények
szamara, hogy évente tajékoztassék az ellatottakat az dket megilletd ellatasokrol, a
kapcsolodo kifizetési lehetdségekrol, az 6sszes felmertilt koltség bontasardl, valamint
a 39. cikk g) és i) pontjaban emlitett multbeli teljesitményrol.

A tajékoztatasban ismertetni kell azokat a f6 tényezoket is, amelyek befolyasolhatjak
a nyugdijjovedelem szintjét vagy idOtartamat, beleértve a befektetési és a varhatd
élettartammal kapcsolatos kockazatokat, és adott esetben fel kell tlintetni a lehetséges
kifizetési mod megvaltoztatasahoz valo jogot.”;

b)  a(3) bekezdés helyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép:

»(3) Amennyiben az ellatottak a Kkifizetési szakaszban tovabbra is fizetnek
hozzajarulast vagy befektetési kockazatot viselnek, a tagallamok biztositjak, hogy a
foglalkoztatoi nyugellatdst szolgéltatdé intézmények tovabbra is rendelkezésre
bocsassdk a szamlaértesitot és intézményi tajékoztatot, amelynek tartalmaznia kell az
(1) bekezdésben emlitett informaciokat is.”

A IV. cim a kovetkezd fejezettel egésziil ki:

»4. FEJEZET
Az Uzleti magatartasra vonatkozé szabalyok

44a. cikk
Gondossagi kotelezettség

(1) A tagallamok a nyugdijkonstrukcié jellegének figyelembevételével biztositjak,
hogy a tertletiikon engedélyezett valamennyi foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltato
intézmény mindig a tagjaik és ellatottjaik érdekeinek legmegfelelébb modon,
becsiiletesen, tisztességesen és szakszertien jarjon el. Ezen érdekek kozé tartozik a
hosszii tavon megfelel6, kockazattal korrigalt és koltséghatékony hozamok
biztositasara vonatkoz¢d célkitlizés, Osszhangban a nyugdijkotelezettségek hosszu
tavu jellegével.

(2) A tagallamok biztositjak, hogy a foglalkoztatdéi nyugellatast szolgaltat6
intézmények vezessenek be biztositékokat, tobbek kdzott nyudjtsanak iranymutatast,
hogy segitsék a leendd tagokat, tagokat és ellatottakat, amikor a rendelkezésiikre allo
lehetdségekrdl — dontenek, és  tijékoztassak  Oket  dontéseik  lehetséges
kovetkezményeirdl.

44b. cikk
A nyugdijkonstrukciok megfelel6 szerkezete és megvalositasa

(1) A nyugdijrendszerek szervezését szabalyoz6 nemzeti szocialis jog és
munkajog — beleértve a kotelez6 tagsagot ¢és a kollektiv targyalasok
megéllapodasainak eredményeit — sérelme nélkiil, a tagallamok eléirjak, hogy:

a) a foglalkoztatdéi nyugellatast szolgaltatdo intézmények biztositsak, hogy a
nyugdijkonstrukciok szerkezete, kialakitasa és megvaldsitasa a konstrukcio
jellegével, méretével és Osszetettségevel aranyos modon igazodjon a tagok és
ellatottak megallapitott igényeihez, jellemz6ihez és kockazati profiljahoz;



b) a foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltatd intézmenyek rendszeresen vizsgaljak
felul és szikseg esetén igazitsak ki a nyugdijkonstrukcié szerkezetét,
kialakitasat és megvaldsitasat, figyelembe véve minden lényeges fejleményt
annak biztositasa érdekében, hogy a konstrukcié megfelel6 maradjon és a
konstrukcio jellegével, méretével és dsszetettségével aranyos modon tovabbra
is Osszhangban legyen a tagok ¢&s ellatottak igényeivel, jellemzdivel és
kockazati profiljaval.

A foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmény dokumentalja annak értékelését,
hogy a nyugdijkonstrukcidk szerkezete, kialakitasa és megvalositdsa megfelel6-e az
els6 albekezdés a) pontja alapjan.

(2) A tagéllamok biztositjdk, hogy amennyiben a tagok viselik a befektetési
kockazatot, a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmények a tagok és az
ellatottak szemszogébol értékeljék a hosszt tdva kockazatot, beleértve a
kovetkezoket:

a)  akockazatot visel6 tagok ¢és ellatottak kockazati toleranciajanak megallapitasa;

b) a nyugdijprognézisok hasznalatanak bevezetése a tagok és ellatottak
szemsz0geébol végzett kockazatértékelésbe;

c) amennyiben a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény egynél tobb
befektetési lehetdséget kinal, annak iddszakos feliilvizsgalata, hogy a
befektetési lehetdségek alkalmasak-e a tagok szdméra kockazati toleranciajuk
alapjan, és amennyiben van egy alapértelmezett Iehetdség, az adott
alapértelmezett lehetdség alkalmassagéanak feliilvizsgalata;

d) amennyiben a foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltaté intézmények nem
kindlnak egynél tobb befektetési lehetdséget, a befektetési stratégia iddszakos
feliilvizsgalata a tagok ¢és ellatottak szemszogebdl végzett hosszu tavu
kockazatértékelés figyelembevétele érdekében.

44c. cikk
Panaszkezelés

(1) A tagéllamok el6irjak, hogy a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd
intézmények vezessenek be és alkalmazzanak olyan hatékony eljarasokat és
szabalyokat, amelyek alkalmasak a tagok és ellatottak altal az ezen iranyelvben
meghatéarozott jogaikkal és kotelezettségeikkel Gsszefiiggden benyujtott panaszok
rendezésére.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett eljarasoknak és szabalyoknak az érintett tagallam
hivatalos nyelvein vagy az adott tagallam illetékes hatosagai altal elfogadott, illetve a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltaté intézmény és annak tagjai és ellatottjai kdzotti
megallapodas szerinti mas nyelven kell rendelkezésre allniuk.

(3) A tagallamok el6irjak, hogy a foglalkoztatdoi nyugellatast szolgaltatd
intézmények elektronikus Uton vagy mas tartds adathordozon adjanak valaszt a tagok
és ellatottak panaszaira. A véalaszban legfeljebb 40 munkanapon belil ki kell térni a
panaszban foglalt valamennyi pontra.

(4) A tagallamok biztositjak, hogy a foglalkoztatdéi nyugellatast szolgéltato
intézmények tajékoztassak a panaszt benyujtd tagokat és ellatottakat legalabb egy
olyan alternativ vitarendezési testiiletrdl, amely a tagok ¢s ellatottak ezen iranyelvben
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meghatdrozott jogait és kotelezettségeit érintd jogvitdk kezelése tekintetében
illetékes.

(5) A tagdllamok biztositjdk, hogy az (1) bekezdésben emlitett eljarasokra
vonatkozo6 informéaciok elektronikus uton — tobbek kdz6tt tartds adathordozon vagy
honlapon keresztil — vagy nyomtatott formaban vilagos, érthetd és konnyen
hozzaférheté modon, dijmentesen alljanak a tagok és ellatottak rendelkezésére. Az
emlitett tdjékoztatdsban meg kell hatarozni, hogyan érhetdk el tovabbi informaciok
az érintett alternativ vitarendezési testiiletrdl €s igénybevételének feltételeirdl.

(6) A tagallamok biztositjak, hogy az illetékes hatésagok alakitsanak ki olyan
eljarasokat, amelyek lehetdvé teszik a tagok, az ellatottak és mas érdekelt felek —
beleértve a fogyasztoi szervezeteket is — szdméra, hogy panaszt nydjthatnak be az
illetékes hatésdgokhoz a foglalkoztatdéi nyugellatast szolgaltaté intézmények e
rendeletet allitolagosan sértd magatartasa miatt. A tagallamok biztositjak, hogy a
panaszosok minden esetben véalaszt kapjanak.

(7) A tagallamok biztositjak, hogy amennyiben egy ugy tobb tagallamot érint, a
panaszos donthessen Ugy, hogy panaszat a lakohelye szerinti tagallam illetékes
hatdséagain keresztil nyljtja be, fliggetlendl attdl, hogy a jogsértés hol tortént.

44d. cikk
Birdsagon kivili jogorvoslat

(1) A tagallamok a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények, valamint
tagjaik és ellatottjaik kozotti, az ezen iranyelvben meghatarozott jogokat és
kotelezettségeket érintd jogvitdk rendezéséhez megfeleld, fiiggetlen, partatlan,
atlathato6 és hatékony alternativ vitarendezési eljarasokat alakitanak ki. Adott esetben
a meglévo illetékes testiileteknek kell alkalmazniuk ezeket az eljaradsokat. A
tagallamok biztositjak, hogy az ilyen alternativ vitarendezési eljarasok alkalmazasi
kore és az érintett alternativ vitarendezési testiilet hataskore ténylegesen Kiterjedjen
azokra a foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltatd intézményekre, amelyekkel szemben
az eljaras megindult.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett testiileteknek hatékonyan egyiitt kell mitkodniiik
az e rendeletbdl eredd jogokat és kotelezettségeket érintd, hatarokon atnyulo jogvitdk
rendezése érdekében.”

Az V. cim cime helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:



47.

48.

49,

50.

51.

, V. CIM
FELUGYELET”

Az V. cim 1. fejezetének cime helyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép:

»l. FEJEZET
A feliigyeletre vonatkozo dltalanos szabdlyok”

A 45, cikk helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

,,45. cikk

Hataskorok, eréforrasok és az illetékes hatosagok altal ellatott feliigyelet f6 célja

A tagallamok biztositjak, hogy illetékes hatosagaik rendelkezzenek az ezen iranyelv
szerinti feladataik ellatdsdhoz sziikseéges valamennyi eszkozzel és hataskorrel,
valamint a feliigyelet f6 céljanak eléréséhez — nevezetesen a tagok es ellatottak
jogainak védelméhez, valamint a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltaté intézmények
stabilitasdnak és megbizhatésaganak biztositdsdhoz — sziikséges megfeleld
szakértelemmel, kapacitassal és jogkorrel.”

Az iranyelv a kovetkez6 45a. cikkel egészul Ki:

., 45a. cikk
Illetékes hatdsagok

(1) A tagallamok Kkijelolik az ezen iranyelv végrehajtdsdnak biztositasara
felhatalmazott illetékes hatosagokat. Errdl tajékoztatjak a Bizottsagot, feltintetve a
feladatok esetleges megosztasat.

(2) Amennyiben egy tagallam teriletén egynél tébb illetékes hatdsdg van, akkor a
tagallam biztositja e hatosagok szoros egylittmiikodését annak érdekében, hogy azok
mindegyike eredményesen végre tudja hajtani sajat feladatait.

(3) A tagallamok biztositjak, hogy az illetékes hatosagok elegendd létszamu képzett
személyzettel és er6forrassal rendelkezzenek feladataik eredményes ellatdsahoz.”

A 46. cikk a kovetkezdképpen mddosul:
a)  acim helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

,, A feliigyelet hatalya”;
b)  abevezetd szoveg helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

»A tagallamok biztositjdk, hogy a foglalkoztatdoi nyugellatast szolgaltato
intézményeket prudencialis felligyelet ala vonjak, adott esetben tobbek kozott az
alabbiak feliigyeletével:”;

c) acikk a kovetkez6 masodik bekezdéssel egésziil ki:

,»A tagallamok biztositjdk tovabbd az ezen iranyelvben foglalt valamennyi egyéb
rendelkezésnek vald megfelelés felligyeletét.”

A 47. cikk a kovetkezdképpen mddosul:
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a)  acim helyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép:

,, A feliigyelet altalanos elvei”
b) a(2) bekezdés a kdvetkez6 mondattal egésziil ki:

»A felligyelet kiterjed annak folyamatos ellendrzésére, hogy a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatdo intézmények szabalyszerlien végzik-e tevékenysegeiket, és
hogy a foglalkoztatdéi nyugellatast szolgaltatd intézmények megfelelnek-e a
feliigyeleti rendelkezéseknek.”;

c) a(4) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»(4) A fellgyeleti hatdskorok a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmény
teljes nyugdijszolgéaltatasi Uzletagara kiterjednek, beleértve — amennyiben a nemzeti
jog alapjan a foglalkoztatéi nyugellatdst szolgaltatd intézmények egyéni
nyugdijtermékeket is biztosithatnak — az egyéninyugdij-szolgaltatasi Uzletagukat is.
A tagallamok biztositjak, hogy ezeket a hataskoroket kelld idében és a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmény tevékenysegeinek jellegével, mértékével és
Osszetettségével aranyos modon alkalmazzak.”;

d) acikk a kovetkez6 (6) bekezdéssel egészil ki:

,»(6) A tagallamok biztositjak, hogy az illetekes hatosdgok figyelemmel kisérjék a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltaté intézmények nagysagrendjével kapcsolatos
piaci fejleményeket.”

A 48. cikk a kovetkezdképpen mddosul:
a)  acikk a kovetkezé (1a) és (1b) bekezdéssel egészil ki:

,»(1a) A tagallamok az 50. cikknek megfeleléen gondoskodnak arrol, hogy illetékes
hatosdgaik megfeleld hataskorrel rendelkezzenek a feliigyelethez sziikséges
informéacidk megkovetelésére.

(1b) A tagallamok biztositjak, hogy illetékes hatosagaik idében és aranyos modon
alkalmazzak a felligyeleti hataskoroket.”;

b) a(2) bekezdés helyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép:

»(2) A tagallamok biztositjak, hogy illetékes hatésagaik hataskorrel rendelkezzenek
arra, hogy:

a)  megel6z6 és korrekcids intézkedéseket hozzanak annak biztositasa érdekében,
hogy a foglalkoztatdéi nyugellatdst szolgaltatdo intézmenyek megfeleljenek
azoknak a torvényi, rendeleti és kodzigazgatasi rendelkezéseknek, amelyeknek
az egyes tagallamokban meg kell felelniik;

b)  meghozzanak minden szlikséges intézkedést a foglalkoztatéi nyugellatast
szolgaltatd intézmény, valamint az igazgatasi, iranyitd6 vagy feliigyeld
testlletének tagjai tekintetében, ideértve adott esetben az igazgatasi vagy
pénziigyi jellegli intézkedéseket.

Az illetékes hatosagok felligyeleti hataskoreinek, valamint a tagallamok azon
joganak sérelme nélkiil, hogy biintet6jogi szankciokrol rendelkezzenek, és ilyen
szankcidkat allapitsanak meg, a tagallamok biztositjak, hogy illetékes hatésagaik az
ezen iranyelvet végrehajtdo nemzeti rendelkezések megsérteése esetén alkalmazando
kozigazgatdsi szankciokat és egyéb intézkedéseket allapithassanak meg, és
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megtesznek minden sziikséges intézkedést e szankciok és egyéb intézkedések
végrehajtasa erdekében. A tagallamok biztositjak, hogy kozigazgatasi szankcioik és
egyeb intézkedéseik hatékonyak, aranyosak €s visszatart6 erejliek legyenek.”

A 49. cikk a kovetkez6képpen mddosul:
a)  az (1) bekezdés a kovetkezOképpen modosul:
i az elso albekezdés helyébe a kovetkezo szoveg 1€p:

»A tagallamok gondoskodnak arr6l, hogy az illetékes hatosagok feliilvizsgaljak és
értékeljék azokat a stratégiakat, folyamatokat és jelentéstételi eljarasokat, amelyeket
a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmények dolgoztak ki az ezen iranyelv
alapjan elfogadott toérvényi, rendeleti és ko6zigazgatasi rendelkezéseknek valo
megfelelés érdekében, figyelembe véve a foglalkoztatdéi nyugellatast szolgéltato
intézmény tevékenységeinek jellegét, mértékét és Osszetettségét.”;

ii.  abekezdés a kovetkezd albekezdéssel egésziil ki:

,,A masodik albekezdés b) és c) pontjaban emlitett értékelések soran figyelembe kell
venni annak kockazatat, hogy a foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltaté intézmény
nem rendelkezik elegendd pénziigyi erdforrassal jelenlegi és jovObeli miikodési
koltségeinek fedezésére.”;

b)  acikk a kovetkez6 (1a) és (1b) bekezdéssel egésziil ki:

,(1a) A tagéllamok biztositjak, hogy az illetékes hatosagok kilondsen a 46. cikkben
emlitett elemeknek valo megfelelést vizsgaljak felll és értékeljek.

(1b) A felilvizsgalati folyamat részeként az illetékes hatésag €s minden
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltaté intézmény legaldbb haromévente rendszeres
felugyeleti parbeszédet folytat.”;

c)  a(2) bekezdés helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

»(2) A tagallamok biztositjak, hogy a foglalkoztatéi nyugellatast szolgéltat6
intézmény eljarasokat mitkodtessen a romld pénziigyi helyzet észlelésére, valamint a
romlé helyzet illetékes hatésagoknak vald haladéktalan bejelentésére.

A tagéllamok biztositjak, hogy az illetékes hatdsagok megfeleld nyomonkdvetési
eszkdzokkel rendelkezzenek — ideértve a stressztesztelést is — amelyek révén
képesek azonositani a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmény pénzigyi
helyzetének romlasat, valamint nyomon kdvetni annak orvoslasat.”;

d) acikk a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egészil ki:

»(2a) Az illetekes hatosdgok ertékelik a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmeny altal kidolgozott azon modszerek és gyakorlatok megfelel6ségét, amelyek
célja azoknak a lehetséges eseményeknek vagy a gazdasagi korulmenyek olyan
jovObeni valtozasainak azonositdsa, amelyek kedvezdtlen hatdssal lehetnek az
intézmény altalanos pénzigyi helyzetére.

A fellgyeleti hatdsagok értékelik a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd
intézménynek az emlitett lehetséges eseményekkel vagy a gazdasagi kortlmények
jovObeni valtozasaival szembeni ellenalld képességét.”;

e)  a(4) bekezdés helyébe a kdvetkezd szoveg Iép:
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»(4) Az (1) és (la) bekezdésben emlitett felulvizsgalatokat, értékeléseket és
vizsgalatokat rendszeresen kell végezni.

Az illetékes hatosagok megéllapitjak a felllvizsgélatok, értékelések es vizsgalatok
minimalis gyakorisagat és alkalmazasi korét, figyelembe véve az érintett,
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato intézmény tevekenyseégeinek jelleget, mértékét
¢s Osszetettseget.”

Az iranyelv a kovetkezo 49a. és 49b. cikkel egészl ki:

., 49a. cikk
Rendszeres fellgyeleti parbeszéd

(1) A 49. cikk (1b) bekezdéseben emlitett rendszeres felligyeleti parbeszédnek Ki
kell terjednie a sebezhetdségek, a hatékonysagi problémak és a strukturalis kihivasok
korai azonositasara, valamint a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatdé intézmeny
hosszu tavi megfeleldségérodl, hatékonysagardl és fenntarthatésagardl vald stratégiai
gondolkodds  Osztonzésére, ideértve a nagysagrendjének megfeleldségét,
konszolidéacios, egylittmiikddési vagy eszkozosszevonasi képességét, valamint azt,
hogy szervezeti felépitése alkalmas-e a hatékony miikodésre és arra, hogy értéket
teremtsen a tagok és ellatottak szdmara.

(2) A tagallamok biztositjak, hogy a 49.cikk (1b) bekezdésében emlitett
rendszeres feliigyeleti parbeszéd korai elérejelzési paramétereken alapuljon,
beleértve legaldbb a kovetkez6k mindegyikét:

a) a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd intézmény igazgatasi, tranzakcios és
befektetési koltségeinek szintje és alakulasa;

b) a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd intézmény netté és kockazattal
korrigalt eszkdzaranyos jovedelmezdsége;

C) azigért vagy a célként kitizott ellatasi szintektdl valdo barmely elmaradas vagy
eltéres;

d) az aktiv tagok és ellatottak szdma és alakulasa;

e) a mikodési hatékonysagra, a kockazatkoncentraciora ¢€s az intézményi
rezilienciara vonatkoz6 mutatok.

(3) A tagallamok biztositjak, hogy amennyiben a rendszeres felligyeleti parbeszéd
eredménye esetleges gyengesegekre vagy hianyossagokra utal, illetékes hatosagaik
felkérjék az érintett, foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato intézményt, hogy vegyen
fontolora olyan stratégiai lehetdségeket, amelyek alkalmasak a hosszii tava
életképességének megerdsitésére, valamint a nyugellatdsok tagok és ellatottak
szdmara torténd eredményes biztositasara, ideértve a miitkodési méretet ndveld
intezkedéseket, a konszolidaciot, az egylittmikodést, az eszkdzOsszevonast vagy az
er6forras-megosztasi megallapodasokat.

(4) A tagallamok biztositjak, hogy lényeges hianyossagok feltarasa vagy a
41a. cikk (1) bekezdéseben emlitett alulteljesités esetén az illetékes hatésaguk eléirja
a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmény szamara, hogy dolgozzon ki egy
tervet a korrekcids intézkedesekre, amely meghatarozza a feltart lényeges
hidnyossdgok vagy az emlitett alulteljesités kezeléséhez sziikséges intézkedéseket,
hataridéket és iranyitasi szabalyokat. A tervnek ki kell térnie a hatékonysag és a
koriiltekintd iranyitds javitdsat célzo strukturalis intézkedésekre, beleértve adott
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esetben az esetleges konszolidaciot, egyiittmiikodést, eszkdzosszevondst vagy
er6forras-megosztasi megallapodasokat.

A tagallamok biztositjak, hogy a foglalkoztatdi nyugellatast szolgéltatd intézmény
igazgatasi, iranyito vagy feliigyelo testiilete elfogadja az elsé albekezdésben emlitett
tervet, és azt felllvizsgalat és jovahagyas céljabol benydjtsa az illetékes hatdsaghoz.

A tagallamok biztositjak, hogy a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato intézmény az
illetékes hatosag kérésére idoszakosan jelentést tegyen az elsd albekezdésben emlitett
terv végrehajtasarol és a terv végrehajtasa terén elért eredményekrol.

(5) A tagéallamok biztositjak, hogy az illetékes hatdsag:
a)  dokumentalja az egyes rendszeres felligyeleti parbeszédek eredményeit;

b)  ajanlasokat tehessen az érintett, foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd
intézménynek.

Az els6 albekezdés b) pontjdban emlitett ajanldsok nem érintik az illetékes hatosag
kotelezd erejli feliigyeleti intézkedések elfogadédsara vonatkozé hataskorét.

49b. cikk
Az engedély visszavonasa

(1) A székhely szerinti tagallam illetékes hatosaga a kovetkezd esetekben vonhatja
vissza a foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltatd intézmény szdmara adott engedélyt:

a)  az érintett, foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmény nem hasznalja fel
az engedélyét 12 honapon beliil, kifejezetten lemond errdl az engedélyrdl, vagy
tobb mint hat egymast kovetd honapon &t sziinetelteti tevékenységeit, kivéve,
ha az érintett tagallam rendelkezett arrol, hogy az engedély ilyen esetekben
érvényét veszti;

b) az érintett, foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltatd intézmény mar nem tesz
eleget az engedélyezés feltételeinek;

c) az erintett, foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmény sulyosan megsérti
a ra vonatkoz6 rendelkezésekbdl eredd kotelezettségeit.

(2) Az engedély visszavonasa, vagy érvényességének megsziinése esetén a
székhely szerinti tagallam illetékes hatosaga értesiti errdl a tobbi tagallam illetékes
hatosagait, amelyek meghozzdk a megfeleld intézkedéseket annak érdekében, hogy
megakadalyozzak, hogy a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény a
teriiletiikon uj miiveleteket kezdjen.

A székhely szerinti tagallam illetékes hatdsaga a tobbi tagallam hatdséagaival egyitt
minden szlkséges intézkedést meghoz a tagok és ellatottak érdekeinek védelme
érdekében, és kilonosen korlatozza a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato
intézménynek az eszkdzei feletti szabad rendelkezési jogat.

(3) Az engedely visszavonasara vonatkozO barmely hatarozatot részletes
indokolassal kell ellatni, és azt az érintett, foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézmeénnyel kozolni kell. Minden engedély visszavonasarol értesiteni kell az
EIOPA-t.”

Az 50. cikk a kovetkezOképpen modosul:

a) acikk a cimet kdvetden a kovetkezd bekezdésekkel egésziil ki:
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»A tagadllamok eldirjak a foglalkoztatdoi nyugellatast szolgaltatd intézmények
szamara, hogy nyujtsak be az illetéekes hatosagoknak a felligyelethez sziikséges
meghatarozott céljait, 46. cikkben meghatarozott hatalyat és 47. cikkben
meghatarozott altalanos elveit, kiilondsen az aranyossag elvet.

A tagallamok gondoskodnak arr6l, hogy az illet¢kes hatosagok a kovetkezo
hataskorokkel rendelkezzenek:

a) az elsé6 albekezdésben emlitett informaciok jellegének, korének és
formatumanak meghatarozasa, mely informéaciok benyujtasat a foglalkoztatdi
nyugellatast szolgaltatd intézmények szdmara rendszeresen vagy eseti alapon
eloirjak;

b)  aharmadik felekkel kotott szerzodésekkel kapcsolatos informéacidk beszerzése;
és

c) informaciokérés  kiilsé  szakértoktdl, példaul konyvvizsgaloktol — és
biztositasmatematikusoktol.”;

b)  aharmadik bekezdés a kovetkezOképpen modosul:
I. a d) pont a kovetkez6 alponttal egésziil ki:
,vil. a9. cikkben emlitett Gizleti tervek;”;
ii. abekezdés a kovetkez6 g) ponttal egészil ki:

»g) eldirjak a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmények szamara, hogy
rendszeresen nyujtsanak be olyan, szdmadatokat tartalmazo6 tablakat, amelyek
részletesebben meghatarozzak és Kkiegészitik a c¢) és d) pontban emlitett
jelentésekben szerepld informaciokat, beleértve az 1094/2010/EU rendelet 35.
cikkének megfeleléen kért, az emlitett rendelet és az ezen iranyelv alapjan az
EIOPA-ra ruhazott feladatok ellatasahoz sziikséges informaciokat is.”;

iii. acikk a kovetkez6 bekezdésekkel egésziil ki:

»A tagéllamok biztositjak, hogy a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato
intézmények évente jelentést tegyenek az illetékes hatdsdgoknak a befektetési
koltségek nélkili  befektetési hozamokrdl, valamint a tevékenységeikkel
Osszefliggésben felmeriilt valamennyi koltségrdl és dijrol.

A tagallamok biztositjak, hogy az illet¢kes hatosdgok eldirjak a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltaté intézmények szamara az attekintés elvének alkalmazasat,
biztositva a befektetési alapok, az eszkozkezelok és az ligyletek szintjén felmeriilt
valamennyi koltség és dij figyelembevételét, valamint a brutté elszdmolas
alkalmazasat.

E cikk egységes alkalmazasi feltételeinek biztositdsa érdekében az EIOPA
vegrehajtas-technikai standardtervezeteket dolgoz ki az eljarasokra, formatumokra és
sablonokra vonatkozoan, amelyek adott esetben kiilénbséget tesznek a foglalkoztatoi
és az egyéni nyugdijak kozott.

A Bizottsag felhatalmazast kap a negyedik albekezdésben emlitett végrehajtés-
technikai standardoknak az 1094/2010/EU rendelet 15. cikkével 6sszhangban torténd
elfogadasara.”

Az iranyelv a kovetkez6 50a. cikkel egészil ki:
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., 50a. cikk
A kiszervezett feladatkdrok és tevékenységek felligyelete

(1) A tagallamok biztositjak, hogy a feladatkort vagy tevékenységet kiszervezo
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato intézmények megtegyek a sziikséges lépéseket
az alabbi feltételek teljesitése celjabol:

a) a szolgaltato a Kkiszervezett feladatkdr vagy tevékenység felligyeletének
biztositasa érdekében egyiittmiikodik a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézmény felligyeleti hatosagaival;

b) a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény, a konyvvizsgéloi és az
illetékes hatdsagok tényleges hozzaféréssel rendelkeznek a kiszervezett
feladatkorokkel vagy tevékenységekkel kapcsolatos adatokhoz, ideértve azt a
hataskort is, hogy barmikor tajékoztatast kérjenek a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltatd intézményektdl és a szolgaltatoktol a kiszervezett kulcsfontossagu
feladatk6rokrol vagy barmely maés tevékenységrol,

c) azilletékes hatosagok tényleges hozzaféréssel rendelkeznek a szolgéltatd Gzleti
helységeihez, tovabba képeseknek Kkell lennilk e hozzaférési jogok
gyakorlaséra.

(2) A szolgaltatd telephelye szerinti tagdllam engedélyezi a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmény illetékes hatésagainak, hogy 6k maguk, vagy az
altaluk e célbal kijeldlt kozvetitdk vagy személyek helyszini ellendrzést végezzenek
a szolgaltatd telephelyén. A foglalkoztatdéi nyugellatast szolgaltaté intézmény
illetékes hatdsdgai a helyszini ellendrzés eldtt tdjékoztatjdk a szolgaltatd
tagallamanak megfelel6 hatosdgat. Nem feliigyelt jogalany esetében a megfeleld
hat6sag az illetékes hatdsag.

A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmeény tagallamanak illetékes hatdsagai
az ilyen helyszini ellendrzések hataskorét atruhazhatjadk a szolgéltatd telephelye
szerinti tagallam illetékes hat6séagaira.

(3) Ha valamely illetékes hatosag arrdl tajékoztatja a szolgaltaté tagallamanak
megfeleld hatosagat, hogy e bekezdéssel dsszhangban helyszini ellendrzést kivan
végezni, vagy amennyiben az illetékes hatdsadg az elsd albekezdéssel dsszhangban
helyszini ellendrzést végez, ahol ez az illetékes hatosadg a gyakorlatban nem képes a
helyszini ellenérzésekhez valo joga gyakorlésara, az illetékes hatosag az EIOPA-hoz
utalhatja az Ugyet és az 1094/2010/EU rendelet 19. cikkével 0Osszhangban a
segitségét kérheti. Ebben az esetben az EIOPA az emlitett cikkben raruhazott
hataskornek megfelelden jarhat el.

Az 1094/2010/EU rendelet 21. cikkével dsszhangban az EIOPA részt vehet helyszini
ellendrzéseken, amennyiben azokat két vagy tobb feliigyeleti hatdsag kdzosen hajtja
végre.”

Az 51. cikk a kovetkezOképpen modosul:
a)  a(2) bekezdés a kovetkezoképpen modosul:
a) aza)ésab) pont helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

,a) a foglalkoztatdéi nyugdijkonstrukciokra és adott esetben az egyéni
nyugdijtermékekre vonatkozo torvények, rendeletek, kozigazgatasi
szabalyok és altalanos irdnymutatasok szovege, valamint tajékoztatas



arrél, hogy a tagéllam alkalmazni kivéanja-e ezt az iranyelvet a 4. és
5. cikkel 6sszhangban;

b) a 49. cikkben meghatarozott feligyeleti felllvizsgalati folyamat soran
alkalmazott altalanos kritériumok és modszerek, beleértve kulénbsen a
kockazatértékelési keretrendszeriik attekintését.”;

b)  ad) pont helyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép:

»d) a feligyelet f6 célja, valamint tdjékoztatds az illetékes hatdsagok fo
feladatkoreirdl és éves jelentés a tevékenységeikrdl”;

C)  abekezdés a kovetkezd albekezdésekkel egészil ki:

,»Az elsd albekezdésben eldirt kozzétételnek alkalmasnak kell lennie arra, hogy az
illetékes hatosagok altal a kiilonbozo tagéallamokban alkalmazott feliigyeleti
megkdzelitéseket 6sszevessek.

Minden tagallamban, egyetlen elektronikus fellleten biztositani kell a hozzaférést az
els6 albekezdés a)—€) pontjaban emlitett informaciokhoz.”;

b) az (3) bekezdés a kdvetkezd albekezdéssel egésziil ki:

,»Az illetékes hatdsagok iranyitd és vezetd testiiletei tagjainak rendelkezniiik kell a
feladataik ellatdsahoz és hatéskoreik gyakorlasahoz szilkseéges képesitésekkel,
tapasztalattal és készségekkel, és nem bocsathatok el a feladataik megfeleld
ellatdsaval vagy hataskoreik megfeleld gyakorlasaval kapcsolatos okokbol. Az
emlitett személyek csak akkor bocsathatok el, ha mar nem teljesitik a feladataik
ellatasdhoz szlikséges feltételeket, vagy ha a nemzeti jog szerint sulyos
kotelességszegést kovettek el. A feladataik ellatdsdhoz sziikséges feltételeket,
valamint azt, hogy mi mindsiil sulyos kotelességszegésnek, a nemzeti jogban eldére
meg kell hatarozni.”;

c) acikk a kovetkezé (4) bekezdéssel egészil ki:

(4) A tagallamok biztositjdk, hogy az illetékes hatdsagok egyetlen nyilvanos
honlapon egyértelmii, Osszehasonlithatd és konnyen hozzaférhetd informaciokat
tegyenek kozzé a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatdo intézmények Altal
miukodtetett valamennyi nyugdijkonstrukcid teljes éves koltségeirdl, multbeli
teljesitményérdl és kockazati profiljarol.

A kozzétett informacioknak minden nyugdijkonstrukcio és adott esetben befektetési
lehetdség esetében legalabb a kovetkezoket kell tartalmazniuk:
a)  akonstrukcio kockazati profil szerinti besorolasa;

b) az illetékes nemzeti hatdsdgoknak az 50. cikk (7) bekezdésének megfeleléen
bejelentett dsszes koltség és dij, az el6z6 tizenkét honapban befizetett 6sszes
hozzajarulas egységes éves szazalékaban kifejezve; és

c) alezart penzugyi évek maltbeli teljesitménye, beleértve a legutobbi évet is.

A maésodik albekezdés b) és c) pontjaban emlitett informaciokat legalabb az el6z6
10 évre vonatkozoan kell megadni, vagy — amennyiben a konstrukciot 10 évnél
rovidebb ideje biztositjadk — minden olyan évre vonatkozoan, amikor a konstrukciot
biztositottak.

Az illetékes hatdsagok ellendrzik az informéciok pontossagat és iddszeriiségét, és az
ellendrzés befejezését kovetden biztositjak azok késedelem nélkiili kozzétételét.”
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Az iranyelv a kovetkez6 55a. cikkel egészil ki:

., 35a. cikk
Egyiittmiilkodési platformok

(1) Az EIOPA a tagokra és ellatottakra gyakorolt negativ hatasokra vonatkozo
megalapozott aggalyok felmerilése esetén sajat kezdeményezésére vagy egy vagy
tobb érintett illetékes hatosag kérésére egylittmiikodési platformot hozhat létre és
koordinalhat az érintett illetékes hatdsdgok kozotti informéciocsere megerdsitése és
egyiittmiikodés fokozasa érdekében, amennyiben egy foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézmény hatarokon atnyulo tevekenységeket végez vagy kivan végezni,
¢s amennyiben e tevékenységek jelentdséggel birnak a fogadd tagallam piaca
szempontjabol.

(2) Az (1) bekezdés nem érinti az érintett illetékes hatdsagoknak az
egylittmiikddési platform létrehozasdhoz vald jogat abban az esetben, ha azzal
mindannyian egyetértenek.

(3) Az egyiittmiikodési platformnak az (1) és (2) bekezdés szerinti Iétrehozasa
nem érinti a székhely szerinti tagallam és a fogadd tagallam illetékes hatosagaira
ezen iranyelvben ruhazott feligyeleti megbizatast.

(4) Az 1094/2010/EU rendelet 35. cikkének sérelme nélkil, az EIOPA kérésére az
érintett illetékes hatosagok kell6 idében rendelkezésre bocsatanak minden sziikséges
informaciot.

(5) Amennyiben egy egylittmiikodési platform két vagy tobb illetékes hatdosaga
nem ért egyet a meghozandd intézkedés eljarasa vagy tartalma, illetve az azzal
kapcsolatos tetlenség tekintetében, az EIOPA barmely érintett illetékes hat6sag
kérésére vagy sajat kezdeményezésére az 1094/2010/EU rendelet 19. cikkének
(1) bekezdésével 6sszhangban segitheti az illetékes hatésagokat a megallapodas
elérésében.

(6) A platformon bellli egyet nem értés esetén, és amennyiben komoly aggalyok
merulnek fel a tagokra és ellatottakra gyakorolt negativ hatadsokkal vagy a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézménnyel kapcsolatban meghozandd
intézkedés tartalmaval vagy a tétlenséggel kapcsolatban, az EIOPA felkérheti a
székhely szerinti tagallam illetékes hatosagat, hogy inditson helyszini ellenérzést a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltaté intézménynél. A székhely szerinti tagallam
illetékes hatdsaga haladéktalanul meginditja a helyszini ellendrzést, és felkéri az
EIOPA-t és az egyéb illetékes hatdsdgokat az abban valo részvételre.”

Az 59. cikk helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

., 59. cikk
A nemzeti szabalyok kodzzététele

(1) A tagallamok biztositjak, hogy illetékes hatdsagaik megfeleléen kozzétegyek a
foglalkoztatoi nyugdijkonstrukciokra vonatkozo szocidlis jogi és munkajogi
kovetelményeket, amelyek szerint a fogadd tagallamban talalhatd vallalkozas éltal
tamogatott nyugdijkonstrukcidnak miikddnie kell, és amelyek a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézményeknek a 11.cikk (1) bekezdésében emlitett
hatarokon atnyulo tevékenységeire alkalmazandok.
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(2) Az EIOPA honlapjanak hiperlinkeket kell tartalmaznia az illetékes hat6sagok
azon honlapjaira, ahol az e szabalyokkal kapcsolatos informacidk elérhetok. Ezeknek
az informécidknak naprakésznek kell lennilk, és az EIOPA-nak elérhetévé kell
tennie azokat a honlapjan, az Osszes szabalyt kiilonb6z6 vonatkozo jogteriiletek
szerint kategorizélva.

(3) A tagallamok létrehoznak egy egyedili kapcsolattartd pontot, amelynek
feladata, hogy tajékoztatast nyuljtson a foglalkoztatéi nyugdijkonstrukciokra
vonatkozé szocialis jogi és munkajogi kdvetelményekrdl, amelyek szerint a fogado
tagallamban talalhato véllalkozas altal tdmogatott nyugdijkonstrukcionak miitkddnie
kell, és amelyek a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatdé intézmények hatarokon
atnyuld tevékenységeire alkalmazanddk a sajat tagllamukban. Ez a kapcsolattart6
pont egy megfeleld illetékes hatosag.

(4) Az EIOPA [Kiadohivatal: kérjuk, illesszék be a datumot: 6 honappal ezen
iranyelv alkalmazasanak kezddénapjat kovetéen] el6tt jelentésben megvizsgalja a
tagallamok altal ezen iranyelv ¢és a belsé piac megfeleld mukddésével
osszefliggésben kozzétett, e cikkben emlitett szabalyokat, és tajékoztatja azokrol a
Bizottsagot.”

A 61. és 62. cikk helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

,,61. cikk
A személyes adatok kezelése

Az ezen iranyelv Kkeretében végzett személyesadat-kezelés tekintetében a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltaté intézmények és az illetékes hatésadgok az
(EU) 2016/679 rendeletnek megfelelen latjak el feladataikat. Az EIOPA altal ezen
iranyelv keretében végzett személyesadat-kezelés tekintetében az EIOPA-nak meg
kell felelnie az (EU) 2018/1725 rendeletnek.

62. cikk
Ertékelés
Az EIOPA [Kiaddhivatal: kérjuk, illesszék be a datumot: négy évvel ezen irdnyelv
alkalmazasanak kezdOnapjat kovetOen]-ig jelentést nydjt be a Bizottsagnak, az
Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak ezen iranyelv végrehajtasarol, kilénos
tekintettel a kovetkezd szempontokra:
a) ez az irdnyelv milyen mértékben jarul hozza a foglalkoztatdi nyugellatas belsé
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények kodzotti konszolidacio és
egylittmiikddés terén mutatkozd tendencidkat;

b) az ezen iranyelv alkalmazésa soran szerzett tapasztalatok, beleértve annak a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato intézmeények méretére,
koltséghatékonysagara, konszolidaciojara és professzionalizalasara gyakorolt
hatdsat, valamint a bizalomnak, az atlathatosagnak és a hatékony és
eredményes kockazatkezelésnek a tagok és ellatottak érdekében torténd
eldmozditasaban betdltott szerepét;

c) ezen iranyelv alkalmazasi korének a 4. cikknek megfeleléen torténé opcionalis
kiterjesztése €s annak a kiegészité nyugdijak piacara gyakorolt hatdsa.”
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Az iranyelv a kovetkez6 64a. cikkel egészil ki:

,, 64a. cikk

A felhatalmazas gyakorlasa

(1) A felhatalmazéson alapul6 jogi aktusok elfogaddséra vonatkozoan a Bizottsag
részére adott felhatalmazas gyakorlasanak feltételeit ez a cikk hatarozza meg.

(2) A Bizottsdgnak a 17. cikk (7) bekezdéseben és a 38. cikk (6) bekezdésében
emlitett, felhatalmazason alapuld jogi aktusok elfogadasara vonatkozo
felhatalmazasa hatdrozatlan iddre szol [Kiadohivatal: kérjiik, illesszék be a
hatalybalépés idépontjat]-tol/-tol.

(3) Az Eurdpai Parlament vagy a Tanacs barmikor visszavonhatja a 17. cikk
(7) bekezdésében és a 38.cikk (6) bekezdésében emlitett felhatalmazéast. A
visszavonasrol sz6l6 hatarozat megszinteti az abban meghatarozott felhatalmazést. A
hatarozat az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban valé kihirdetését kovetd napon, vagy
a benne megjeldlt késébbi idépontban 1ép hatdlyba. A hatdrozat nem érinti a mar
hatalyban 1év0, felhatalmazason alapul6 jogi aktusok érvényességét.

(4) A Bizottsag a felhatalmazdson alapulé jogi aktus elfogadasat kovetGen
haladéktalanul és egyidejiileg értesiti arrdl az Eurdpai Parlamentet és a Tanécsot.

(5) A 17.cikk (7) bekezdése és a 38. cikk (6) bekezdése értelmében elfogadott,
felhatalmazason alapulé jogi aktus csak akkor lép hatadlyba, ha az Europai
Parlamentnek és a Tanacsnak a jogi aktusrdl vald értesitését kovetd harom hénapon
bell sem az Eurdpai Parlament, sem a Tanacs nem emelt ellene kifogast, illetve ha
az emlitett idotartam lejartat megel6z8en mind az Eurdpai Parlament, mind a Tandcs
arrol tajékoztatta a Bizottsagot, hogy nem fog kifogast emelni. Az Eurdpai Parlament
vagy a Tanacs kezdeményezésére ez az idotartam harom honappal
meghosszabbodik.”

2. cikk
Az (EU) 2016/97 iranyelv mddositasai

Az (EU) 2016/97 iranyelv a kovetkez6képpen modosul:

1.

2.

A 2. cikk (1) bekezdése a kovetkez6 19. és 20. ponttal egészil ki:

,19. »egyéni nyugdijtermék«: az (EU) 2019/1238 europai parlamenti és tanacsi
rendelet* 2. cikkének 1. pontjaban meghatarozott egyéni nyugdijtermék;

20. »nyugdij-nyomonkdvetési rendszer«: olyan digitalis eszk6z, jellemzdben egy
biztonsagos internetes portal vagy mobilalkalmazas, amely attekintést nyujt az
egyéneknek a felhalmozott egyéni nyugdijjogosultsagaikrol €s a jovobeli
ellatasaikra vonatkozd elérejelzésekrél az 6sszes olyan nyugdijkonstrukcio
tekintetében, amelyekben tagok vagy ellatottak.

* Az Eurdpai Parlament és a Tanadcs (EU) 2019/1238 rendelete (2019. jinius 20.) a
paneurdpai egyéni nyugdijtermékrél (PEPP) (HL L 198., 2019.7.25., 1l.o0., ELL
http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1238/0j).”

A 22. cikk a kovetkezOképpen modosul:



a)  az (b) bekezdésben a ,,kotelezd” szot el kell hagyni;
b)  acikk a kovetkez6 bekezdéssel egésziil ki:

»(0) A tagillamok biztositjadk, hogy amennyiben a biztositasértékesité felelds a
foglalkoztat6i nyugdijkonstrukciok biztositasaért, e konstrukciok leend6 tagjai, tagjai
és ellatottjai megkapjak legaldbb az (EU) 2016/2341 iranyelv 36-44. cikkében
emlitett tajékoztatast.”

Az iranyelv a kovetkez 22a. cikkel egészil ki:

., 22a. cikk
Nyugdij-nyomonkdvetési rendszerek

(1) A tagallamok biztositjak, hogy ha milkdédnek nyugdij-nyomonkovetési
rendszerek, azok kiterjedjenek a biztositok és a biztositdskozvetitdk altal kezelt
nyugdijjogosultsagokra.

(2) Az (1) bekezdes alkalmazasaban a tagallamok biztositjak, hogy a biztositok és a
biztositaskozvetitdk minden olyan informéciét tovabbitsanak a nyugdij-
nyomonkovetési rendszereknek — amennyiben létrehoztak ilyen rendszereket —,
amely szukséges ahhoz, hogy az lgyfelek teljes, megbizhatd és naprakész attekintést
kapjanak egyéni es foglalkoztatdi jogosultsagaikrol, amennyiben ezek a
jogosultsagok biztositok vagy biztositaskdzvetitdk altal nyujtott vagy forgalmazott
foglalkoztatoi nyugdijkonstrukciokbol vagy egyéni nyugdijtermékekbol erednek.

(3) A tagallamok biztositjak, hogy a (2) bekezdésben emlitett informéacidk
tovabbitasa egységes €s interoperabilis formatumban torténjen, amely lehetdveé teszi
a nyugdij-nyomonkdvetési rendszerek szamara, hogy koherens és 6sszehasonlithato
modon osszesitsék a felhalmozott értékre, a felhalmozott jogosultsagokra és az
elorevetitett ellatdsokra vonatkozo adatokat.

(4) A tagallamok biztositjak, hogy a biztositok €s a biztositaskdzvetitok tovabbra
is teljes felel6sséggel tartozzanak a tovabbitott adatok teljességéért és pontossagéért,
valamint az e cikkben eldirt valamennyi adatkozlési kotelezettség teljesitéséért.

(5) A tagallamok biztositjak, hogy az illetékes hatdsdgok nyomon kovessék és
biztositsak az e cikknek vald megfelelést, valamint korrekcios intézkedéseket
hozzanak, amennyiben a biztositok és a biztositaskdzvetitok nem szolgaltatnak teljes
korti, pontos vagy iddszerli informéciokat.

(6) A nyugdij-nyomonkovetési  rendszerekbe  tovabbitandé  informécidk
formatumanak és struktarajanak 6sszhangban kell lennie a 29. cikkel.”

3. cikk
Szerzett jogok

Azokat a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményeket, amelyeket az (EU)
2016/2341 iranyelv alapjan [Kiadohivatal: kérjuk, illesszék be a datumot: 1 nappal
ezen iranyelv alkalmazisanak kezddnapja eldtt] eldtt vettek nyilvantartasba vagy
engedélyeztek, automatikusan az ezen iranyelvet atiiltetdé nemzeti rendelkezések
alapjan engedélyezett foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményként kell
elismerni.



4. cikk

Atlltetés
(1) A tagéallamok hatalyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti és kdzigazgatasi
rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ennek az iranyelvnek legkésobb

[Kiadohivatal: 2 évvel a hatalybalépést kovetden]-ig megfeleljenek. E rendelkezések
szovegét haladektalanul megkuldik a Bizottsag szamara.

Amikor a tagéllamok elfogadjak ezeket a rendelkezeéseket, azokban hivatkozni kell
erre az iranyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetéstuk alkalmaval ilyen hivatkozast
kell fiizni. A hivatkozas modjat a tagallamok hatarozzdk meg.

(2) A tagallamok kozlik a Bizottsaggal nemzeti joguk azon fébb rendelkezéseinek
szovegét, amelyeket az ezen iranyelv altal szabalyozott tertileten fogadnak el.

5. cikk
Hatélybalépés

Ez az iranyelv az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését koveté huszadik napon
Iép hatélyba.

6. cikk
Cimzettek

Ennek az irdnyelvnek a tagallamok a cimzettjei.
Kelt Brisszelben, -an/-én.

az Europai Parlament részérol a Tanacs részérdl
az elnok az elnok
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1.3.
1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES FOBB ADATAI
A javaslat/kezdeményezés cime

Javaslat — Irdnyelv az (EU) 2016/2341 iranyelvnek a foglalkoztatdi nyugellatés
keretének megerdsitése tekintetében torténd modositasarol és az (EU) 2016/97
irdnyelv modositasarolaaal.2. Az érintett szakpolitikai tertlet(ek)

Tokepiaci unid, megtakaritasi €s beruhdzasi unid, kiegészité nyugdijak

Célkitiizés(ek)
Altalénos célkitiizés(ek)

Az (EU) 2016/2341 iranyelvet (a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd
intézményekrdl szo6lo Il irdnyelv) modositd e jogalkotdsi javaslat elsddleges
célkitlizése az ellatottak szamara az erdsebb és fenntarthatobb nyugdij-megtakaritasi
eredmények eldmozditisa, az atlathatésag fokozdsa mind a koltségek, mind a
hozamok tekintetében, valamint a kock&zatkezelési gyakorlatok megerGsitése a
kiegészité nyugdijkonstrukciok teriiletén. Emellett a feliilvizsgalat célja, hogy
felszamolja a redlgazdasagba torténd hatékony beruhazasokat gatlé akadalyokat, és
megkonnyitse a nyugdijszolgaltatok novekedését, lehetové téve szamukra, hogy
kihasznaljadk a méretgazdasagossag elOnyeit, javitsak az eszkozallokaciot, és
nagyobb értéket teremtsenek a tagok és ellatottak szaméra. Ezzel a reform célja a
normdk javitdsa a kiegészitd nyugdijak teriiletén, eldmozditva a nagyobb értéket, a
fokozott rezilienciat és a nagyobb hosszu tava biztonsagot a tagok szamara.

Egyedi célkitiizés(ek)

Az (EU)2016/2341 iranyelv javasolt modositasainak konkrét célkitiizései a
kovetkezok:

— A befektetési szabalyok egyszerlisitése annak érdekében, hogy megsziinjenek azok
az indokolatlan szabalyozasi korlatok, amelyek korlatozzak az egyéninyugdij-
szolgéltatokat abban, hatékony befektetéseket valositsanak meg, még akkor is, ha
nem a tagok és ellatottak viselik a befektetési kockazatokat.

— A méretgazdasdgossag elémozditasa, amely meghatirozza a foglalkoztatoi
nyugellatdst szolgaltatd intézmények azon képességét, hogy bonyolult,
kockazatosabb és illikvid pénziigyi eszk6zokbe fektessenek be.

— Annak lehetové tétele a tagallamok szamara, hogy az (EU) 2016/2341 iranyelv
alkalmazasat kiterjesszék az iranyelv hatélya alol egyébként kizart intézményekre,
amennyiben ezek az intézmények nem tartoznak mas unios prudencialis keret hatalya
ala.

— A nyugdij-megtakaritasok szakszeriibb és hatékonyabb kezelésének eldmozditasa
és a feliigyelet megerésitése. — Bar a nyugdij-el6takarékossagban részt vevok
nincsenek abban a helyzetben, hogy nyomon kdvessék a nyugdijszolgaltatok
tevékenységét és korrekcios intézkedéseket kérjenek, a feliigyeletek megtehetik ezt,
és megbizatasuknak magaban kell foglalnia az iranyitasi rendszer és a befektetési
teljesitmény szigorubb felugyeletét.

Véarhatd eredmény(ek) és hatas(ok)

— A nyugdij-megtakaritasok hatékonyabb kezelése és felugyelete.




1.3.4.

1.4.

— A  méretgazdasidgossag ¢€s nagyobb volumenli hosszii tavi tdOkepiaci
befektetésekhez vald prudens hozzaférés eldmozditasa, javitva a szabalyozasi
kornyezetet, amelyben a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd intézmények
miikédnek.

— Nagyobb nagységrend és Union beliili hatékonysagnovekedés a kiegészitényugdij-
agazatban.

— Az O4vatossag elvének egyértelmlibb végrehajtasa, amely a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézményeket olyan befektetési politikdk felé terelheti,
amelyek hatékonyan és eredményesen 6tvozik a kockazatcsokkentést a hosszu tavu
hozamcélokkal.

Teljesitménymutatok

E javaslat révén a Bizottsag célja, hogy lehetévé tegye — és nyomon fogja kdvetni — a
kovetkezoket:

— A nyugdijintézetek tovabbi konszolidécidja és ndvekedése.
— Nagyobb volumeni hosszu tavu befektetések a tokepiacokon és a redlgazdasagban.

— Alacsonyabb koltségek és jobb teljesitmény a nyugdij-megtakaritasok terén, az
illetékes hatdsagok altal kozzétett adatok alapjan.

A javaslat/kezdeményezés targya:
O gj intezkedés

O kisérleti projektet / elOkészitd intézkedést kovetd 1) intézkedés




1.5.
1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

1

meglévd intézkedés meghosszabbitisa
O egy vagy tobb intézkedés 6sszevonasa vagy atalakitasa egy masik/uj intézkedésse
A javaslat/kezdeményezés indoklasa

Rovid vagy hosszu  tavon  kielégitendo  sziikséglet(ek) a  kezdeményezés
végrehajtasanak részletes itemtervével

Ezzel a javaslattal a Bizottsag az (EU) 2016/2341 iranyelv mddositasarol szolo
iranyelvre tesz javaslatot. A tagallamoknak a hatalybalépést6l szamitva 12 honap all
rendelkezésuikre az ezen irdnyelv altal bevezetett mddositasok atiiltetésére.

Az unios részvételbol szarmazo hozzdadott érték (adodhat tobbek kozott a
koordindciobdl eredd elényokbdl, a jogbiztonsdagbdl, a fokozott hatékonysagbodl vagy
a kiegészito jelleghol). E szakaszban ,,az unios részvételbol szarmazo hozzaadott
érték” azt az unios fellépésbol adodo értéket jelenti, amely tobbletként jelentkezik
ahhoz az értékhez képest, amely a tagallamok egyedili fellépése esetén jott volna
létre.

A foglalkoztatdi nyugellatast szolgéltatd intézmények tevékenységérol és
felugyeletérol szolo iranyelv 2016 Ota van hatalyban unios szinten, mivel csak unios
intézkedéssel lehet meghatarozni a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd
intézményekre vonatkozd kozOs szabalyozési keretet. Ezzel 6sszefliggésben egy
modositd iranyelv révén unids szintll intézkedésre van szikkség a — tobbek kozott a
hatdrokon &tnyuld tevékenységekre vonatkozd - szabalyok felulvizsgélata
érdekében.

Hasonl6 korabbi tapasztalatok tanulsaga

Nem alkalmazandd

A tobbéves pénziigyi kerettel valo Osszeegyeztethetoség és lehetséges szinergiak
egyeb megfelelo eszkozokkel

Nem alkalmazandd

A rendelkezésre allo kiilonbozd finanszirozasi lehetéségek értékelése, ideértve az
dtcsoportositasi lehetoségeket is

A javaslat tovabb pontositja az EIOPA feltigyeleti koordinacidban betoltott szerepét,
amely mar most is megbizatisanak szerves részét képezi. Az egyiittmiikodési
platform létrehozasara vonatkozo lehet6ség Kifejezett bevezetése nem véltoztatja
meg az EIOPA megbizatasat, és varhatéan nem befolyasolja azon képességét, hogy a
meglévo erdforrasok keretein beliil teljesitse megbizatasat.

1

A koltségvetési rendelet 58. cikke (2) bekezdésének a) vagy b) pontja szerint.



1.6. A javaslat/kezdeményezés és az abbol szarmazo pénziigyi hatas idotartama
[] hatarozott idétartam
— O idétartam: EEEE [HH/NN]-t6l/-t6] EEEE [HH/NN]-ig
— [ pénzugyi hatas: EEEE-t61/-t61 EEEE-ig a kotelezettségvallalasi eléiranyzatok
esetében és EEEE-t0l/-t61 EEEE-ig a kifizetési el6iranyzatok esetében
[] hatarozatlan idétartam
— beinditasi idészak: EEEE-t6l/-t61 EEEE-ig
— azt kovetden: rendes iiteml végrehajtas
1.7. Tervezett koltségvetés-végrehajtasi modszer(ek)
[0 Kozvetlen iranyitas a Bizottsag altal
— [ a Bizottsag szervezeti egységein keresztil, ideértve az unios kuldottségek
személyzetét
— [ végrehajto tgyndksegen keresztl
[0 Megosztott irdnyitas a tagallamokkal
0 Kozvetett iranyitas a koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos feladatoknak a
kovetkezokre torténo atruhazasaval:
— [ harmadik orszagok vagy az éltaluk kijelolt szervek
— [ nemzetkozi szervezetek és ligyndkségeik (nevezze meg)
— [0 az Eurdpai Beruhazési Bank és az Eurdpai Beruhazasi Alap
— [ a koltségvetési rendelet 70. és 71. cikkében emlitett szervek
— [ kozjogi szervek
— [ maganjog alapjan miikodo, kozfeladatot ellatd szervek, amennyiben megfeleld
pénzligyi garanciakkal rendelkeznek
— [0 valamely tagallam maganjoga alapjan miik6do, koz- és maganszféra kozotti
partners€ég végrehajtasaval megbizott és megfeleldé pénziigyi garancidkkal
rendelkez0 szervek
— [ az Eurdpai Uniordl szold szerzodés V. cimének értelmében a kozos kul- és
biztonsagpolitika terén konkrét fellépések végrehajtasaval megbizott, és a
vonatkozo alap-jogiaktusban ekként megjel6lt szervek vagy személyek
— [-valamely tagallamban létrehozott, valamely tagallam maganjoga vagy unios
jog alapjan miikodd szervek, amelyek az agazatspecifikus szabalyokkal
0sszhangban megbizast kaphatnak unios forrasok vagy koltségvetési biztositékok
vegrehajtasara, amennyiben e szervek kozjogi szervek vagy kozfeladatot ellatd
maganjogi intézmények ellendrzése ald tartoznak, és az ellenérzd szerv altal
vallalt egyetemleges felel6sség formajat 6lté vagy azzal egyenértékii penzigyi
garanciaval rendelkeznek, amely pénzligyi garancia minden intézkedés esetében
az unios tamogatas maximalis 6sszegére korlatozodhat.
Megjegyzések

Nem alkalmazandd




2. IRANYITASI INTEZKEDESEK
2.1. A nyomon kovetesre és a jelentéstételre vonatkozo rendelkezések

Nem alkalmazand6

2.2. Ir&nyitasi és kontrollrendszer(ek)

2.2.1. A  koltségvetés-végrehajtasi  modszer(ek)nek, a  finanszirozas-végrehajtasi
mechanizmus(ok)nak, a kifizetési feltételeknek és a javasolt kontrollstratégianak az
indokolasa

\ Nem alkalmazando |

2.2.2. Az azonositott kockazatokkal és a csokkentésiikre  létrehozott  belsd
kontrollrendszerekkel kapcsolatos informaciok

\ Nem alkalmazando |

2.2.3. A kontrollok koltséghatékonysadganak becslése (a kontroll koltségeinek és az érintett
forrasoknak az aranya) és indokolasa, valamint a hibakockazat varhat6 szintjeinek ertékelése
(kifizetéskor és zaraskor)

| Nem alkalmazand¢ |

2.3. A csalasok és a szabalytalansagok megel6zésére iranyulé intézkedések

\ Nem alkalmazando |




A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES BECSULT PENZUGYI HATASA 3.1. A
tobbéves pénziugyi keret érintett fejezete(i) és a koltségvetés érintett kiadasi

sora(i)

o Meglévo koltségvetési sorok

A tobbéves penzugyi keret fejezetei, azon belul pedig a koltségvetési

sorrendjében.

sorok

Kéltségvetési sor

Kiadas tipusa

Hozzajarulas

A tobbéves tagjeldlt )
pénziigyi keretiszam difftinem | EFTA o agoktalés| . ™8 | egyéb cimzett
fejezete . orszagoktol o harmadik ?
diffeo. 20 potencilis orszaaoktol bevétel
tagieloltektsl41| O
[XX.YY.YY.YY] :
dn‘f._/nem IGEN/NE | | ~enyneM | /GENNE | <o\ eMm
diff. M M
[XX.YY.YY.YY] :
dn‘f._/nem IGEN/NE || senyneM | 'CENINE | <cn/NEM
diff. M M
[XX.YY.YY.YY] :
dlff._/nem IGEN/NE IGEN/NEM IGEN/NE IGEN/NEM
diff. M M
e Létrehozandd Uj koltségvetési sorok
A tobbéves pénzigyi keret fejezetei, azon belul pedig a koltségvetési sorok
sorrendjében.
Koltségvetési sor Kiadas tipusa Hozzajarulas
A tobbéves tagjeldlt )
pénziigyi keretlgz4 ) A o mas 0 .
fejezete Szam diff Jnem diff.| EFTA- |orszagoktol és) o oo iy | edyeb cimzett
orszagoktol | potencidlis . . bevétel
tagjeldltekts] | OrS7A90KH!
[XX.YY.YY.YY] :
dlff._/nem IGEN/NE IGEN/NEM IGEN/NE IGEN/NEM
diff. M M
[XX.YY.YY.YY] :
dlff._/nem IGEN/NE | | senyneM | 'GENNE | <o\ NeMm
diff. M M
[XX.YY.YY.YY] :
dlfé.i/fr;em IGE'\N/I/NE IGEN/NEM IGEI\I\/II/NE IGEN/NEM

39
40
41

diff. = differencialt eléiranyzatok / nem diff. = nem differencialt eldiranyzatok.
EFTA: Eurdpai Szabadkereskedelmi Tarsulés.
Tagjelolt orszagok és adott esetben a nyugat-balkani potencialis tagjeldltek.




3.2. A javaslatnak az el6éiranyzatokra gyakorolt becsiilt pénziigyi hatasa
3.2.1. Az operativ eldiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatas osszefoglaldsa
— [ A javaslat’/kezdeményez€s nem vonja maga utan operativ eldiranyzatok felhasznalasat
— [ A javaslat/kezdeményezés az alabbi operativ eliranyzatok felhasznalasat vonja maga utan:

3.2.1.1. 4 megszavazott koltségvetésbol szarmazo eldiranyzatok

millié EUR (h&rom tizedesjegyig)

A tobbéves pénzlgyi keret fejezete Szam
- Ev Ev Ev Ev A 2021—%02?—es tobbéves
Foigazgatosag: <....... > pénziigyi keretbdl
2024 2025 2026 2027 OSSZESEN
Operativ eléiranyzatok
Kotelezettségvallalasi (12) 0.000
e s ‘- 16ira k !
Koltségvetési sor er”.raHYZ.ato
ifizetési 2a) 0.000
el6iranyzatok '
Kotelezettségvallalasi (1b) 0.000
Koltségvetési sor eKli}lirZaergsziatOk
i (2b) 0,000
eldiranyzatok

Meghatarozott egyedi programok keretébdl finanszirozott igazgatasi jellegii eldiranyzatok

Koltségvetési sor ® 0,000
Kotelezettségvallalasi _
Alz] <...> F(’iigazga't'()séghoz tartozo [loiranyzatok =(a+10)+(3) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
eliranyzatok OSSZESEN Kifizetési ~22)+2b)+(3) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
eldiranyzatok ' ' ! ! '
Ev Ev Ev Ev A 2021-2027-es tébbéves
Foigazgatosag: <....... > pénziigyi keretbdl
2024 2025 2026 2027 OSSZESEN

Operativ eléiranyzatok
Koltségvetési sor Kotelezettségvallalasi (12) 0,000




eldiranyzatok

Kifizetési

e (2a) 0,000
eldiranyzatok ,
K(?Fe!ezettségvéllaléa (1b) 0.000
e s - eloiranyzatok !
Koltségvetési sor Y
e (2b) 0,000
eldiranyzatok ,
Meghatarozott egyedi programok keretébdl finanszirozott igazgatasi jellegli eldiranyzatok
Koltségvetési sor ® 0,000
Kotelezettségvallalasi _
Alz] <...> Foigazgatésaghoz tartozé [lsiranyzatok S ID3) drony ey oy oy LHOE
eldiranyzatok OSSZESEN ool =(2a)+(20)+(3) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Ev Ev Ev Ev A 2021-
2027-es
tobbéves
2024 2025 2026 2027 pénzugyi
keretbol
OSSZESEN
) irhnienv il IO 0,000 0,000 0,000 0000, 0,000
Operativ eléiranyzatok OSSZESENKi P——
L 16irdnyzatok ®) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Meghatarozott egyedi programok keretébdl finanszirozott
igazgatasi jellegii el6iranyzatok OSSZESEN © ey ey tite ey bt
A tobbéves pénziigyi keret <....> FEJEZETEHEZ  |Kotelezettségvallalasi _
{artoz6 eldiranyzatol L \Girinyzatok =(4)+(6) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
OSSZESEN ;giirzé?rffsziatok =(5)+(6) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
A tébbéves pénzugyi keret fejezete Szédm




Ev Ev Ev Ev A 2021-2027-es
tobbéves
Foigazgatosag: <....... > pénziigyi
2024 2025 2026 2027 keretbél
OSSZESEN
Operativ eléiranyzatok
Kotelezettségvallalasi
Koltségvetési sor cldirany zatok - 2o
g Kifizetesi - P
eléiranyzatok !
Kotelezettsegvallalasi
Koltségvetési sor eldiranyzatok o ey
g Kifizetési ” P
el6iranyzatok 2
Meghatarozott egyedi programok keretébdl finanszirozott igazgatasi jellegli eldiranyzatok
Koltségvetési sor ® 0,000
Alz] <...> Féigazgatosighoz tartozé zg}f;ffye;;fsﬁ"a”a'as' ~(12)+(1b)+(3) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
eliranyzatok OSSZESEN gg'f;f‘;sz'atok =(Qa)H20)+() 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Ev Ev Ev Ev A 2021-2027-es
tobbéves
Féigazgatosag: <....... > pénziigyi
2024 2025 2026 2027 Kkeretbél
OSSZESEN
Operativ eléiranyzatok
Kotelezettségvallalasi
Koltségvetési sor elSirdnyzatok - .00
g Kifizetési - o
el6iranyzatok !
Kotelezettségvallalasi
Koltségvetési sor eldiranyzatok ) e
g Kifizetési . .
el6iranyzatok !

Meghatarozott egyedi programok keretébdl finanszirozott igazgatasi jellegii el6iranyzatok




Koltségvetési sor @ 0,000
Alz] <...> Féigazgatosighoz tartozé gggfﬁfy";ﬁiﬁva”a'as' (a1 Q) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
elgiranyzatok OSSZESEN Kifizetesi =(2a)+(2b)+(3) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
eldiranyzatok
Ev Ev Ev Ev | A2021-
2027-es
tobbéves
2024 2025 2026 2027 | pénzlgyi
keretbol
OSSZESEN
) ggfgyfﬁgg"a”a'as' @ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Operativ eldiranyzatok OSSZESEN
Kifizetési el8iranyzatok () 0,000 0,000 0,000; 0,000 0,000
Meghatarozott egyedi programok keretébdl finanszirozott
igazgatasi jellegli el6iranyzatok OSSZESEN © e e DIy et Dty
.. r r .. 3 <....> - P 7 7 s -
A tobbéves penzugylrkeljft, FEJEZETEHEZ Kg;e!ezettsegvallala& —y+) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
tartozo eléiranyzatok eldiranyzatok
OSSZESEN Kifizetési el8iranyzatok =(5)+(6) 0,000 0,000 0,000; 0,000 0,000
Ev Ev Ev Ev  |A2021-2027-es
tobbéves
pénzigyi
2024 2025 2026 2027 Kerethél
OSSZESEN
. Kotelezettségvallalasi
e Operativ eldiranyzatok OSSZESEN (0sszeskldiranyzatok @ 0.000 0.000 0.000 0.000 0,000
operativ fejezet) Kifizetési © 0000| 0000 0000 0,000 0,000
eldiranyzatok ' ! ! ! !




e Meghatarozott egyedi programok keretébdl finanszirozott
igazgatasi jellegli eldirdnyzatok OSSZESEN (Osszes operatiV] Q] 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
fejezet)
A tobbéves penzu,gy|"!<e,ret 1-6. fejezetéhez Kotelezettségvallalasi ) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
tartozo eldiranyzatok eléiranyzatok
OSSZESEN Kifizetési _
(referenciadsszeg) b15iranyzatok =@rE) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
A tobbéves pénzligyi keret fejezete 7 ,,Igazgatasi kiadasok”
Ev Ev Ev Ev A 2021-2027-
es tobbéves
Foigazgatosag: <....... > énzugyi
gazgatosag 2024 2025 2026 2027 o
OSSZESEN
* Humanerdéforras 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
» Egyéb igazgatasi kiadasok 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
<...> Féigazgatésag OSSZESEN [Elsiranyzatok 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Ev Ev Ev Ev A 2021-2027-
es tobbéves
Féigazgatosag: <....... > énzugyi
gazgatosag 2024 2025 2026 2027 iereﬂ%
OSSZESEN
* Humanerdéforras 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
» Egyéb igazgatési kiadasok 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
<...> Féigazgatésag OSSZESEN [Eléiranyzatok 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000




(Osszes
A tobbéves pénziigyi keret 7. FEJEZETEHEZ tartozo el6iranyzatok Kotelezettségvallalasi

. eléiranyzat = Osszes 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
OSSZESEN kifizetési
eldiranyzat)
millié EUR (harom tizedesjegyig)
Ev Ev Ev Ev A 2021-2027-es
tébbéves
pénzigyi
2024 2025 2026 2027 Keretbél
OSSZESEN
A tobbéves pénzugyi keret 1-7. fejezetéhez tartozd  [Kotelezettségvallalasi
elgirdnyzatok L 1iranyzatok 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
OSSZESEN Kifizetési eliranyzatok 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

3.2.1.2. Kiilso cimzett bevételekbol szarmazo eldiranyzatok

millio EUR (harom tizedesjegyig)

A tobbéves pénzligyi keret fejezete Szam
) ) ] ] A 2021-2027-es tobbéves
Foigazgatosag: <....... > Ev Ev Ev Ev pénziigyi keretbdl
OSSZESEN
2024 2025 2026 2027
Operativ eléiranyzatok
oltsegvetesl sor Kifizetési
e (2a) 0,000
eldiranyzatok
o
Koltségvetési sor ifizetés
oy (2b) 0,000
el6iranyzatok




Meghatarozott egyedi programok keretébdl finanszirozott igazgatasi jellegli eldiranyzatok
Koltségvetési sor ® 0,000
Kotelezettségvallalasi| _
Alz] <...> Fdigazgatosaghoz tartozo kl6iranyzatok ~HID)E) e Loy i by i
eloiranyzatok OSSZESEN ggi'f:;gsz'awk -@a)20)+@) 0,000 0,000 0,00000,000( 0,000
) ] ) ) A 2021-2027-es tobbéves
Foigazgatdsag: <....... > Ev Ev Ev Ev pénziigyi keretbél
OSSZESEN
2024 2025 2026 2027
Operativ eléiranyzatok
Kotelezettsegvallalasi
Koltségvetési sor pldirdnyzatok = s
g Kifizetési o 000
eloiranyzatok !
Kotelezettségvallalasi
s - el6iranyzatok (o) 0,000
Kdltségvetési sor Kifizetesi
eliranyzatok (20) 0,000
Meghatarozott egyedi programok keretébdl finanszirozott igazgatasi jellegli eldiranyzatok
Koltségvetési sor ® 0,000
Kotelezettségvallalasi| _
Alz] <...> Féigazgatosaghoz tartozo kl18iranyzatok ~(1)H o) 0,000 0,000 0,000,000} 0,000
eloiranyzatok OSSZESEN ;g;f;;;i‘awk (e 20)+(@) 0,000 0,000 0,00000,000( 0,000
Ev Ev Ev Ev A 2021~
2027-es
tobbéves
2024 2025 2026 2027 pénzugyi
keretbol
OSSZESEN
) D @ 0,000 0,000 0,000 0000, 0,000
Operativ eléiranyzatok OSSZESEN < ifizetesi
L 1iranyzatok ®) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000




Meghatarozott egyedi programok keretébdl finanszirozott 6
igazgatasi jellegii eldiranyzatok OSSZESEN © 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
A tobbéves penzugyl’kel:ft <> FEJEZETEHEZ K(?Fe!ezettségvéllalési @ 6) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
tartozo eldiranyzatok eldiranyzatok
OSSZESEN Kifizetési -6)+6) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
eldiranyzatok
A tobbéves pénzligyi keret fejezete Szam
Ev Ev | Bv | By |A2021-2027-e5
tébbeves
Foigazgatosag: <....... > pénzigyi
2024 2025 2026 (2027 keretbdl
OSSZESEN
Operativ el6iranyzatok
L . h(ételezettségvéllalési eléiranyzatok (1a) 0,000
Koltségvetési sor ——
Kifizetési eldiranyzatok (22) 0,000
. h(ételezettségvéllalési eléiranyzatok (1b) 0,000
Koltségvetési sor — -
Kifizetési eléiranyzatok (2b) 0,000
Meghatarozott egyedi programok keretébdl finanszirozott igazgatasi jellegii eldiranyzatok
Koltségvetési sor ® 0,000
Alz] <...> Foigazgatosaghoz  [Kotelezettségvallalasi eliranyzatok =(1a)+(1b)+(3) 0,000 0,000{ 0,000{0,000 0,000
tartozd L ]
eléiranyzatok OSSZESEN Kifizetési eldiranyzatok =(2a)+(2b)+(3) 0,000 0,000 0,000]0,000 0,000
A 2021-2027-es
) ) ) ) tobbéves
Foigazgatosag: <....... > Ev Ev Ev | Ev pénzigyi
keretbdl
OSSZESEN
2024 2025 2026 (2027




Operativ eléiranyzatok

Kotelezettségvallalasi

Koltségvetési sor cldirdnyzatok - .
g Kifizetési o -
eldiranyzatok 2
Kotelezettségvallalasi
e s - eloiranyzatok (o) 0,000
Koltségvetési sor ifizetosi
cl6iranyzatok (20) 0,000
Meghatarozott egyedi programok keretébdl finanszirozott igazgatasi jellegli eldiranyzatok
Koltségvetési sor ® 0,000
Kotelezettségvallalasi|
Alz] <...> Foigazgatosaghoz tartozo kl6iranyzatok o) ) e e e e
eldiranyzatok OSSZESEN ool 2a)+(20)+3)| 0,000]0,000{0,000,000| 0,000
Ev Ev | Ev | Ev | A2021-
2027-es
tobbéves
2024 2025 |2026 |2027| pénzlgyi
keretb6l
OSSZESEN
) Dl @ 0,000 0,000{0,00000,000{ 0,000
Operativ eldiranyzatok OSSZESEN
Kifizetési eldiranyzatok (5) 0,000| 0,000{0,000)0,000 0,000
Meghatarozott egyedi programok keretébdl finanszirozott igazgatasi jellegil
, 6
cl8iranyzatok OSSZESEN 6) 0,000( 0,000]0,000]0,000 0,000
A tobbéves pénziigyi keret <....> FEJEZETEHEZ tartozo eléiranyzatok zggf;ffyeztigg"a"a'as' ~@r®) 0,000 0,000/0,000[0,000 0,000
OSSZESEN Kifizetési eldiranyzatok =(5)+(6) 0,000( 0,000]0,000]0,000 0,000

Ev Ev

2024 | 2025

Ev | Ev

2026 (2027

A 2021-2027-es
tobbéves
pénziigyi
keretbol




OSSZESEN
) otelezetiscqvallalasi @ 0,000 0,000/0,0000,000 0,000
¢ Operativ eldiranyzatok OSSZESEN (6sszes operativ fejezet) i fizetZsi
o ®) 0,000 0,000/0,0000,000 0,000
eloiranyzatok
. Meghatarolgott egyedi ) pro.gramok keretébdl finanszirozott igazgatasi jellegli eldiranyzatok © 0,000 0,000/0,0000,000 0,000
OSSZESEN (0sszes operativ fejezet)
A tobbéves pénziigyi keret 1-6. fejezetéhez tartozo elgirinyzatok | -oclezeuseavallalasiy i, ¢, 0,000 0,0000,0000,000 0,000
eloiranyzatok
OSSZESEN (referenciadsszeg) Kifizetési ~616) 0,000/ 0,00000,000,000 0,000
eloiranyzatok
A tobbéves pénzigyi keret fejezete 7 ., Igazgatasi kiadasok”
millié EUR (harom tizedesjegyig)
Ev Ev Ev Ev A 2021-2027-
es tébbéves
Féigazgatdsag: <....... > énziigyi
gazgatosag 2024 2025 2026 2027 s
OSSZESEN
* Humanerdéforras 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
* Egyéb igazgatasi kiadasok 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
<...> Féigazgatésag OSSZESEN [Eléiranyzatok 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Ev Ev Ev Ev A 2021-2027-
es tébbéves
Foigazgatosag: <....... > énziigyi
gazgatosag 2024 2025 2026 2027 iereﬂ%
OSSZESEN
* Humaneré6forras 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000




* Egyéb igazgatasi kiadasok 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
<...> Foigazgatésag OSSZESEN [Eléiranyzatok 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
A tobbéves pénziigyi keret 7. FEJEZETEHEZ| (Osszes kotelezettségvallalasi eléiranyzat =
tartozé eléiranyzatok OSSZESEN Osszes kifizetési eldirinyzat) R e
millié6 EUR (harom tizedesjegyig)

Ev Ev Ev Ev A 2021-2027-es

tobbéves

pénzigyi

2024 2025 2026 2027 Kkerethél

OSSZESEN
A tobbéves pénzlgyi keret 1-7. fejezetéhez tartozd |Kotelezettségvallalasi

eliranyzatok L 16irany zatok 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
OSSZESEN Kifizetési eliranyzatok 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

3.2.2.  Operativ eléiranyzatokbol finanszirozott becsiilt kimenet (decentralizalt iigynokségek esetében nem kell kitélteni)

Kotelezettségvallalasi eldiranyzatok, millio EUR (harom tizedesjegyig)

Tuntesse fel a
célkitiizéseket és a
kimeneteket 2024. 2025. 2026. 2027. A tablazat a hatés idGtartamanak megfeleléen

& . v Y (v6. 1.6. szakasz) tovébbi évekkel bavithets. OSSZESEN

KIMENETEK




Tipus* | Atlagos

koltség eEEY

Koltség

Szam
Szam
Szam

Koltség

Szam

Koltség

Széam
Szédm

Koltség Koltség

Széam

Gl tt szam

Osszesite

Osszkoltség

1. EGYEDI CELKITUZES?...

- Kimenet

- Kimenet

- Kimenet

1. egyedi célkitlizés részosszege

2. EGYEDI CELKITUZES ...

- Kimenet

2. egyedi célkitlizés részdsszege

OSSZESEN

42
43

A kimenetek a nytjtando termékek és szolgaltatasok (pl. finanszirozott didkcserék szama, épitett utak hossza kilométerben stb.).
Az 1.3.2. szakaszban leirtak szerint. ,,Egyedi célkitlizés(ek)”



3.2.3.

Az igazgatasi eldiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatds osszefoglaldsa

— O A javaslat’/kezdeményezés nem vonja maga utan igazgatasi jellegi
eléiranyzatok felhasznaldsat.
— O A javaslat/kezdeményezés az aldbbi igazgatasi jellegli elbiranyzatok
felhasznalasat vonja maga utan:
3.2.3.1. A megszavazott koltségvetésbol szarmazo eldiranyzatok
. Ev Ev Ev Ev B
MEGSZAVAZOTT ELOIRANYZATOK éggl 2227
2024 2025 2026 2027 ZESEN
7. FEJEZET
Humanerdforrés 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Egyéb igazgatési kiadasok 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
7. FEJEZETI részosszeg 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
7. FEJEZETEN kivil
[Huménerdforrés 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Egyéb igazgatasi jellegli kiadasok 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
7. FEJEZETEN Kivili részésszeg 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
OSSZESEN 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
3.2.3.2. Kiilso cimzett bevételekbol szarmazo eldiranyzatok
. , Ev Ev Ev Ev _
KULSO CIMZETT BEVETELEK égélzégg\j
2024 2025 2026 2027
7. FEJEZET
[Huménerdforrés 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Egyéb igazgatasi kiadasok 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
7. FEJEZET]I részosszeg 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
7. FEJEZETEN Kivil
Humaneréforras 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Egyéb igazgatasi jellegti kiaddsok 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
7. FEJEZETEN Kiviili részosszeg 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
OSSZESEN 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
3.2.3.3. Eldiranyzatok dsszesen
o Ev Ev Ev Ev
OSSZES'EN ‘ 2021-2027
MEGSZAVAZOTT ELOIRANYZATOK + OSSZESEN
7. FEJEZET
Huménerdforras 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Egyéb igazgatasi kiadasok 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
7. FEJEZETI részosszeg 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
7. FEJEZETEN kivil




Humanerdforras 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Egyéb igazgatasi jellegii kiaddsok 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
7. FEJEZETEN Kivuli rész6sszeg 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
OSSZESEN 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

A humaner6forrassal és mas igazgatasi jellegii kiadasokkal kapcsolatos el6iranyzat-igényeket az adott
foigazgatosag rendelkezésére allo, az intézkedés iranyitdsdhoz rendelt eldiranyzatokkal és/vagy az
adott foigazgatosagon beliili atcsoportositassal kell teljesiteni. A forrasok — a koltségvetési korlatok
betartasa mellett — sziikség esetén kiegészithetdk az éves elosztasi eljaras keretében adott esetben az
iranyitd foigazgatésaghoz rendelt tovabbi allokacidkkal.

3.2.4.  Becsiilt humanerdforrds-szikségletek
— O A javaslat/kezdeményezés nem igényel humaneréforrast.
— O A javaslat/kezdeményezés az alabbi humaner6forras-igénnyel jar:

3.2.4.1. A megszavazott koltsegvetésbol finanszirozott

A becsléseket teljes munkaidds egyenértékben (FTE) kell kifejezni

. Ev Ev Ev Ev
MEGSZAVAZOTT ELOIRANYZATOK
2024 2025 2026 2027

* A létszamtervben szereplé allashelyek (tisztvisel6k és ideiglenes alkalmazottak)

20 01 02 01 (a kozpontokban és a bizottsagi képviseleteken) 0 0 0 0

20 01 02 03 (az Unié kiildottségeinél) 0 0 0 0

0101 01 01 (kdzvetett kutatas) 0 0 0 0

01 01 01 11 (kdzvetlen kutatas) 0 0 0 0

Egyéb koltségvetési sorok (nevezze meg) 0 0 0 0
» Kiils6 munkatarsak (teljes munkaidés egyenértékben)

2002 01 (CA, SNE a teljes keretbdl) 0 0 0 0

2002 03 (CA, LA, SNE és JPD az Uni6 kiildottségeinél) 0 0 0 0
Igazgatasi timogatasi [ - a kézpontokban 0 0 0 0

[XX.OlS.(:;Y.YY] - az Uni6 kuldottségeinél 0 0 0 0

0101 01 02 (CA, SNE — kdzvetett kutatas) 0 0 0 0

01 01 01 12 (CA, SNE — kdzvetlen kutatas) 0 0 0 0

Egyéb koltségvetési sorok a 7. fejezetben (nevezze meg) 0 0 0 0

Egyéb koltségvetési sorok a 7. fejezeten kiviil (nevezze meg) 0 0 0 0

OSSZESEN 0 0 0 0

3.2.4.2. Kiilsé cimzett bevételekbdl finanszirozott

KULSO CIMZETT BEVETELEK Ev Ev Ev Ev
2024 2025 2026 2027

* A létszamtervben szereplé allashelyek (tisztvisel6k és ideiglenes alkalmazottak)

20 01 02 01 (a kozpontokban és a bizottsagi képviseleteken) 0 0 0 0

20 01 02 03 (az Unid kuldottségeinél) 0 0 0 0

0101 01 01 (kdzvetett kutatas) 0 0 0 0

01 01 01 11 (kozvetlen kutatas) 0 0 0 0




Egyéb koltségvetési sorok (nevezze meg) 0 0 0 0

e Kiils6 munkatarsak (teljes munkaidds egyenértékben)

20 02 01 (CA, SNE a teljes keretbdl) 0 0 0 0
2002 03 (CA, LA, SNE és JPD az Uni¢ kuldottségeinél) 0 0 0 0
Igazgatasi timogatasi | _ 5 kézpontokban 0 0 0 0
[XX.?)TYY.YY] - az Uni6 kuldottségeinél 0 0 0 0
0101 01 02 (CA, SNE — kdzvetett kutatas) 0 0 0 0
01 01 01 12 (CA, SNE — kdzvetlen kutatas) 0 0 0 0
Egyéb koltségvetési sorok a 7. fejezethen (nevezze meg) 0 0 0 0
Egyéb koltségvetési sorok a 7. fejezeten kivil (nevezze meg) 0 0 0 0
OSSZESEN 0 0 0 0
3.2.4.3. Becsiilt humanerdforrds-szikségletek 6sszesen
MEGSZAVAZOTT ELOIRANYZATOK + KULSO CIMZETT = = = =
BEVETELEK OSSZESEN
2024 2025 2026 2027
* A létszamtervben szereplé allashelyek (tisztviselok és ideiglenes alkalmazottak)
20 01 02 01 (a kozpontokban és a bizottsagi képviseleteken) 0 0 0 0
20 01 02 03 (az Unid kuldottségeinél) 0 0 0 0
01 01 01 01 (kdzvetett kutatas) 0 0 0 0
01 01 01 11 (kdzvetlen kutatas) 0 0 0 0
Egyéb koltségvetési sorok (nevezze meg) 0 0 0 0
e Kiilsé munkatarsak (teljes munkaidds egyenértékben)
2002 01 (CA, SNE a teljes keretbdl) 0 0 0
2002 03 (CA, LA, SNE és JPD az Unié kildottségeinél) 0 0 0
Igazgatési tamogatasi | _ 5 koézpontokban 0 0 0 0
[XX.STYY.YY] - az Uni6 kiildottségeinél 0 0 0 0
01010102 (CA, SNE — kdzvetett kutatas) 0 0 0 0
01 01 01 12 (CA, SNE — kdzvetlen kutatas) 0 0 0 0
Egyéb koltségvetési sorok a 7. fejezetben (nevezze meg) 0 0 0 0
Egyéb koltségvetési sorok a 7. fejezeten kivil (nevezze meg) 0 0 0 0
OSSZESEN 0 0 0 0

A javaslat végrehajtasdhoz sziikséges személyzet (teljes munkaidds egyenértékben):

A Bizottsag Kivételes esetben tovabbi személyzet*
szolgalatainal
jelenleg
rendelkezésre allo
személyzetbol
fedezendé
A 7. fejezetbol vagy A BA sorbdl Dijakbol

a kutatasi keretb6l  finanszirozandé  finanszirozandd
finanszirozando




Létszamtervi
allashelyek

N/A

Kiils6 munkatarsak
(CA, SNE, INT)

A kovetkezok altal elvégzendd feladatok leirasa:

Tisztviseldk és ideiglenes alkalmazottak

Kiilsé munkatarsak

3.2.5.

A digitélis technologiaval kapcsolatos beruhazasokra gyakorolt becsilt hatas
attekintése

Kotelez6: a javaslat/kezdeményezés 4ltal érintett, digitdlis technologidval
kapcsolatos beruhazasokra vonatkozd legjobb becslést fel kell tiintetni az alabbi
tablazatban.

Kivételes esetben a 7. fejezethez tartozd elGiranyzatokat — amennyiben azokra a
javaslat/kezdeményezés végrehajtasahoz szilkség van —, a Kijelolt sorban kell
feltintetni.

Az 1-6. fejezethez tartozo elGiranyzatokat ,,operativ programokkal kapcsolatos
szakpolitikai informatikai kiadasok”-ként kell feltiintetni. Ez a kiadas a
kezdeményezés  végrehajtasahoz kdzvetlenil kapcsolddo informatikai
platformok/eszk6zok Ujrafelhasznalasara/vasarlasara/fejlesztésére és az azokhoz
kapcsol6dd beruhdzasokra (pl. engedélyek, tanulmanyok, adattarolds stb.)
felhasznalandd operativ  koltségvetést takarja. Az e tablazatban megadott
informacioknak 6sszhangban kell lenniik a 4. szakaszban (,,Digitalis vetiiletek™)
bemutatott részletes informaciokkal.

. . . 3 A 2021-
Ev Ev Ev Ev 2027-es
Digitalis és informatikai el6iranyzatok to,bb?vesf
OSSZESEN penzugy
2024 2025 2026 2027 | keretbdl
OSSZES
EN
7. FEJEZET
Informatikai kiadasok (szervezeti) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
7. FEJEZET]I részosszeg 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
7. FEJEZETEN kivil
Operatn./.pr(.)gramokk.al kapcsglatos 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
szakpolitikai informatikai kiadasok
7. FEJEZETEN kivuli részosszeg 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
OSSZESEN 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

3.2.6.

A jelenlegi tobbéves pénziigyi kerettel valo osszeegyeztethetoség

A javaslat/kezdeményezés




— [ teljes mértékben finanszirozhaté a tobbéves pénziigyi keret érintett fejezetén
bellli atcsoportositas révén.

— [ a tobbéves penzigyi keret lekdtetlen mozgasterének és/vagy a tobbéves
pénziigyi keretrdl szo6ld rendeletben meghatarozott kiilonleges eszkdzoknek a
felhasznalasat teszi sziikségessé.

— [ atdbbéves penziigyi keret modositasat teszi sziikségessé.
3.2.7. Harmadik felek finanszirozasi hozzajarulasa

A javaslat/kezdeményezés

— [ nem irdnyoz el6 harmadik felek altali tarsfinanszirozast.

— [ el6iranyoz harmadik felek altali tarsfinanszirozast az alabbi becslések szerint:

eléiranyzatok, milli6 EUR (harom tizedesjegyig)

2024. 2025. 2026. 2027.
év év év év

Osszesen

Tuntesse fel a tarsfinanszirozo
szervet

Tarsfinanszirozott eldiranyzatok
OSSZESEN

3.3.  Becstlt bevételi hatés
— [ A javaslatnak/kezdeményezésnek nincs pénziigyi hatasa a bevételre.
— [ A javaslatnak/kezdeményezésnek van pénziigyi hatasa:

- O a sajat forrasokra
- O az egyeb bevételekre
- O adja meg, hogy a bevétel kiadasi sorokhoz van-e rendelve
milli6 EUR (h&rom tizedesjegyig)
Az aktudlis A javaslat/kezdeményezés hatasa*

kéltségvetési évben
rendelkezésre &ll6
eldiranyzatok

Bevételi koltségvetési sor:
2024. év 2025. év 2026. év 2027. év

... jogcimesoport

A cimzett bevételek esetében tiintesse fel az érintett kiadashoz tartozd koltségvetesi
sor(oka)t.

\ Nem alkalmazando

Egyéb megjegyzések (pl. a beveteli hatas szamitasara hasznalt modszer/képlet vagy
egyéeb mas informacio).

44 A tradicionalis sajat forrasok (vamok, cukorilletékek) tekintetében netté 6sszeget kell megadni, amely a
beszedési koltségekre levont 20 %-kal csokkentett bruttd dsszegnek felel meg.






4. DIGITALIS VETULETEK

4.1.

Digitélis vonatkozasu kdvetelmények

Digitalis vonatkozasu kovetelmenyek jegyzéke

Hivatkoza A kovetelmény leirasa A A 16 Kategori
sa kdvetelmé | folyamato a
kdvetelmé ny altal k
nyre érintett
szereplok
11. cikk Fel kell gyorsitani a székhely szerinti és | Illetékes Informéci | Adatok;
a fogado illetékes hatosagok kozotti nemzeti ocsere folyamat
informacidcserét, lehet6vé téve a hatdsagok, automati
szorosabb koordinaciot, adott esetben EIOPA zalés;
akar az Eurdpai Biztosités- és digitalis
Foglalkoztatoinyugdij-hatosag (EIOPA) megolda
bevonéasaval. A tagallamok biztositjak, S;
hog/y a hatgrokon a,tnyu_llol digitalis
tevekenységekkel és eljarasokkal kozszolg
kapcsolatos valamennyi eljaras és alaki lemes
" . : . " altatas
kovetelmény elektronikus tton kénnyen
teljesithetd legyen.
22a. cikk | Ha miikodnek nyugdij-nyomonkdvetési | Tagallamo | Informéaci | Adatok;
rendszerek, a tagallamok biztositjak, K; Otovabbita | digitalis
hogy a biztositok és a biztositok | s megolda
biztositaskozvetitok minden olyan és S;
informéciot tovabbitsanak a nyugdij- biztositask digitali
o N o gitalis
nyomonkdvetési rendszereknek — Ozvetitok kozszolg
amennyiben létrehoztak ilyen Clpmes
o altatas
rendszereket —, amely sziikséges ahhoz,
hogy az lgyfelek teljes, megbizhatd és
naprakész attekintést kapjanak egyéni és
foglalkoztatoi jogosultsagaikrol.
37a. cikk | A tagallamok biztositjak, hogy a Tagallamo | Informaci | Adatok;
foglalkoztatoi nyugellatést szolgaltato K, Otovabbita | digitalis
intézmények minden olyan informéciét | foglalkozt | s megolda
tovabbitsanak a nyugdij- atoi S;
nyomonkdvetési rendszereknek — nyugellata diitali
. . . igitalis
amennyiben létrehoztak ilyen st kozszolg
rendszereket —, amely szlikséges ahhoz, | szolgaltato altatas
hogy a tagok es ellatottak teljes, intézmény
megbizhato és naprakész attekintést ek

kapjanak foglalkoztatdi és egyéni
nyugdijjogosultsagaikrdl. A




foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézmények tovabbra is teljes
felel0sséggel tartoznak a tovabbitott
adatok teljességéért és pontossagéért,
valamint az 0sszes adatkozlési
kotelezettség teljesitéséért. A nyugdij-
nyomonkdvetési rendszerekbe
tovabbitando informéaciok
formatumanak és strukturajanak a
lehetd legnagyobb mértékben
biztositania kell az (EU) 2021/473
felhatalmazéason alapul6 bizottsagi
rendelettel valé 6sszhangot.

55a. cikk

Az EIOPA sajat kezdeményezésere
vagy egy vagy tobb érintett illetékes
hat6sag kérésére egytittmiikodési
platformot hozhat létre és koordinalhat
az érintett illetékes hatdsagok kozotti
informéciocsere megerdsitése €s
egylttmiikddés fokozasa érdekében,
amennyiben egy foglalkoztatoi
nyugellatéast szolgaltato intézmény
hatarokon atnyulo tevéekenységeket
végez vagy kivan végezni. Az érintett
illetékes hatdsagok idében
rendelkezésre bocsatanak minden
szlikséges informaciot.

Illetékes
nemzeti
hatdsagok,
EIOPA

Kozzététel
; nyomon
kovetés;
nyilvantart
as
kezelése

Adatok,
digitalis
kozszolg
altatas

4.2. Adatok

Az érintett adatok és a kapcsolddé standardok/elbirasok 6sszefoglald leirasa

Adattipus

Hivatkozés a
kovetelményre

Standard és/vagy eldiras
(ha van)

Ahhoz szlikséges informéacidk, hogy a
tagok és ellatottak teljes, megbizhato és
naprakész attekintést kapjanak
foglalkoztatoi és egyéni
nyugdijjogosultsagaikrol

22a. cikk; 37a. cikk

Az illetékes nemzeti
hatosagok hatarozzak
meg

A hatarokon atnyulo tevékenységekkel és
eljarasokkal kapcsolatos informaciok;
egyiittmiikddési platformok

11. cikk; 55a. cikk

Az EIOPA hatarozza
meg




Adataramlasok

Adattipus Hivatkozas Az adatokat Az adatokat Az Gyakoris
a szolgaltato fogadd adatcse | &g (adott
kdvetelmén szerepld szerepld re esetben)
yre kivalto
oka
Ahhoz sziikséges 22a. Cikk; Foglalkoztatoi A nyugdij- I I
informécidk, hogy a | 37a. cikk nyugellatast nyomonkaovet
tagok és ellatottak szolgaltato ési rendszer
teljes, megbizhato és intézmények, szolgéltatoja
naprakész attekintést biztositok és
kapjanak biztositaskozveti
foglalkoztatoi és tok
egyeni
nyugdijjogosultsagai
krol
A hatérokon atnyulo | 11. cikk; Iletékes Iletékes I I
tevekenységekkel és | 55a. cikk nemzeti nemzeti
eljarasokkal hatdsagok hatdsagok,
kapcsolatos EIOPA
informaciok;
egylittmiikddési
platformok
4.3. Digitalis megoldasok
Lasd a fenti szakaszt
Digitélis | Hivatkozas F6 tervezett Illetékes | Hogyan | Hogyan MI-
megolda a funkciok szerv | biztositj | veszik alapu
S kovetelmény aka | figyelem | technol
(ek)re hozzafé be az Ogiak
rhetésé | Ujrafelha | hasznél
get? | sznalhatd ata
sagot? (adott
esetben
)
A 22a. Cikk; A foglalkoztatoi A Az Az Nem
meglévo | 37a. cikk nyugellatast nyugdij- | illetéke | illetékes
nyugdij- szolgéltatd nyomonk | s nemzeti
nyomonk intézmeények, a Ovetesi nemzeti | hatésago
Ovetési biztositok, valamint | rendszer | hatésag | k
rendszer a szolgélta | ok hatarozz
ek biztositaskozvetitok | tdja, hataroz | &k meg




korszeru
sitése

és -értékesitok
minden olyan
informaciot
tovabbithatnanak a
nyugdij-
nyomonkovetési
rendszereknek —
amennyiben vannak
ilyenek —, amely
szlikséges ahhoz,
hogy az tgyfelek
teljes, megbizhato és
naprakész attekintést
kapjanak egyéni €s
foglalkoztatoi
jogosultsagaikrol

illetékes
nemzeti
hat6sago
k

zak
meg

Egydttm
ukodési
platform
ok

11. cikk;
55. cikk

A hatarokon atnyulo
tevékenységekkel és

Illetékes
nemzeti

Az
EIOPA
hataroz

Az
EIOPA
hatarozz

Nem

eljarasokkal hat6sago
kapcsolatos Kk

informaciok
szolgéltatésa

Zzameg | ameg

Nyugdij-nyomonkdvetési rendszerek

Digitalis és/vagy agazati szakpolitikai
tertilet (adott esetben)

A megfelelés magyarazata

A mesterséges intelligenciarol szolé rendelet

Nem alkalmazando

Az unio6s kiberbiztonsagi keret

Az (EU) 2016/679 rendelet serelme nélkil a
tagallamok gondoskodnak az ezen iranyelv
alkalmazaséaban gytijtott és tarolt adatok
biztonsagardl, sértetlenségérol,
hitelességérdl és titkossagarol.

Az illetékes nemzeti hatosagok fejtik Ki
részletesebben

Az eIDAS-rendelet

Nem alkalmazand6

Egyéb

I

Egyiittmiik6dési platformok




Digitalis és/vagy agazati szakpolitikai
terulet (adott esetben)

A megfelelés magyarazata

A mesterséges intelligenciardl sz6l6 rendelet

Nem alkalmazando

Az unios kiberbiztonségi keret

Az (EU) 2016/679 rendelet sérelme nélkil a
tagallamok gondoskodnak az ezen iranyelv
alkalmazaséban gytijtott és tarolt adatok
biztonsagarol, sértetlenségérol,
hitelességérol €s titkossagarol.

Az EIOPA fejti ki részletesebben

Az elDAS-rendelet

Az EIOPA fejti ki részletesebben

Egyéb 1
4.4. Interoperabilitasi ertékelés
A digitélis Leiras Hivatkozas a Egyéb
kdzszolgaltatas vagy kdvetelményre interoperabilitasi
a digitalis megoldas

kdzszolgaltatasok
kategorigja

Egyuttmikodési A hatérokon atnyulo

platform tevékenysegekkel
kapcsolatos
informaciok;

informaciocsere és
az érintett illetékes
hat6sagok kozotti
egylittmitkbdeés
fokozésa,
amennyiben a
foglalkoztatoi
nyugellatast
szolgaltatd
intézmény hatarokon
atnyulo
tevekenysegeket
folytat vagy
szandékozik

11. cikk; 55a. cikk 1!




folytatni

Nyugdij-
nyomonkaovetési
rendszerek

Naprakész
informéaciok a tagok
és ellatottak
jogosultsagairol

22a. cikk; 37a. cikk

I

4.5. A digitalis végrehajtast tamogato intézkedések

Nem alkalmazand6




