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OBRAZLOZENJE

1. KONTEKST PRIJEDLOGA
. Razlozi i ciljevi prijedloga

Cilj je socijalnog i gospodarskog programa EU-a osigurati dostojanstven, siguran i primjeren
dohodak za sve gradane EU-a. Budu¢i da gradani EU-a zive dulje, potrebno je hitno osigurati
pristojan zivotni standard u mirovini. Gradani ocekuju da ¢e nakon radnog vijeka imati
stabilne prihode koji im omogucuju dostojnu kvalitetu Zivota. Medutim, odrzivost
mirovinskih sustava i primjerenost mirovinskih prihoda u EU-u pod sve su ve¢im pritiskom
zbog starenja stanovniStva i novih oblika rada. Stanovnistvo EU-a zivi dulje, a broj radno
sposobnog stanovniStva smanjuje se. Ta strukturna promjena znai da ¢e manje radnika
financirati mirovine sve veceg broja umirovljenika, $to ¢e stvoriti fiskalne i socijalne pritiske
koji bi, ako se ne uklone, mogli narusiti zivotni standard i medugeneracijsku pravednost.

EU zato mora pomo¢i gradanima u osiguravanju mirovinskih prihoda i ouvanju zZivotnog
standarda u kontekstu nepovoljnih demografskih kretanja, slabog rasta produktivnosti i Sirih
transformativnih izazova povezanih s klimatskim promjenama, digitalizacijom i
geopolitiCkom nesigurnoséu. Sposobnost uc¢inkovitog odgovora na pitanje mirovina oblikovat
¢e gospodarsku otpornost 1 socijalnu koheziju EU-a u narednim desetlje¢ima.

Stoga je pitanje mirovina klju¢no za gospodarsku i socijalnu budué¢nost EU-a, a odnosi se na
to kako odrzati odgovaraju¢i zivotni standard nakon umirovljenja za sve ve¢i udio
stanovniStva a da optereCenje za buduce generacije ostane odrZivo. Europskim stupom
socijalnih praval, posebno nacelom 15. o ,,Dohotku u starosti i mirovinama”, utvrduje se
pravo radnika i samozaposlenih osoba na mirovinu koja je razmjerna njihovim doprinosima i
kojom se osigurava primjeren dohodak, pri ¢emu Zene 1 muskarci imaju jednake mogucnosti
stjecanja mirovinskih prava.

Unato¢ brojnim nacionalnim reformama teSko je zajamciti primjerene 1 odrzive mirovine.
Mnoge drZave Clanice smanjile su stope zamjene javnih mirovina, povecale zakonsku dob za
umirovljenje ili presle s programa definiranih primanja na programe definiranih doprinosa.
Stoga se od pojedinaca sve vise ocekuje da obvezne mirovine dopune Stednjom u okviru
strukovnih ili osobnih programa. 1z toga proizlazi ,,dvostruko optere¢enje” za radno sposobno
stanovniStvo, koje mora financirati sadasnje umirovljenike i istodobno Stedjeti za vlastite
mirovinske prihode.

Ljudi moraju imati pristup sigurnim, uc¢inkovitim i transparentnim mirovinskim proizvodima
koji donose dobre rezultate kako bi mogli dovoljno uStedjeti za mirovinu. Preraspodjela
Stednje kucéanstava iz depozita s niskim prinosom u dopunske mirovinske proizvode koji nude
dugoro¢na ulaganja moze pomoc¢i pojedincima da ostvare vece i stabilnije mirovinske
prihode. Ako se usmjerava preko mirovinskih institucija kojima se dobro i ucinkovito
upravlja, ta je Stednja istodobno i1 vazan izvor dugoro¢nog kapitala za europsko gospodarstvo.
Sektor dopunskih mirovina ima dvostruku ulogu: ocuvati financijsku sigurnost pojedinaca u
mirovini 1 doprinijeti dugoro¢noj gospodarskoj odrzivosti EU-a.

1 Europski stup socijalnih prava.



https://commission.europa.eu/document/download/e03c60e7-4139-430b-9216-3340f7c73c20_hr?filename=social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_hr.pdf

Nedavne analize na visokoj razini istaknule su vaznost jacanja te veze izmedu Stednje i
ulaganja. Prema izvje$¢ima Marija Draghija® i Enrica Lette® za odrzavanje Zivotnog standarda
U EU-u u kontekstu smanjenja radne snage bit ¢e potrebno povecati produktivnost i ulaganja.
U Draghijevu izvjeS¢u posebno se poziva na u¢inkovitiju mobilizaciju Stednje kucanstava u
okviru dugoro¢nih Stednih proizvoda kao §to su strukovne mirovine i pritom se isti¢u uspjesni
nacionalni primjeri koji bi mogli nadahnuti $iri pristup EU-a.

Postoji velika potreba za jacanjem dopunskih mirovina u okviru Sireg drustvenog ugovora
EU-a. U zakljuécima Europskog vije¢a od 17. i 18. travnja 2024.# poziva se na daljnji rad na
razvoju mirovinskih i dugoro¢nih Stednih proizvoda s obzirom na njihov doprinos zelenoj i
digitalnoj tranziciji te rastu poduzeca u EU-u. U zaklju¢cima Europskog vijeca od 20. ozujka
2025.° ponovno je istaknuta vaznost veéeg sudjelovanja privatnog kapitala za potporu
ulaganjima 1 konkurentnosti te je Komisija pozvana da promice vece sudjelovanje malih
ulagatelja na trziStima kapitala, medu ostalim putem mirovinskih proizvoda.

Skupina stru¢njaka na visokoj razini za mirovine®, u kojoj su sudjelovali socijalni partneri,
2019. je dala strateske savjete o tome kako dopunske mirovine mogu doprinijeti primjerenosti
dohotka u starijoj dobi i razvoju mirovinskog trzista EU-a. U izvjes¢u iz 2024.” Europski
revizorski sud zakljucio je da je djelotvornost djelovanja EU-a dotad bila ograni¢ena i pozvao
na ulaganje vecih napora u jacanje strukovnih mirovina kao nadopune javnim programima.

Oblikovanje mirovinskih sustava i dalje je u nadleznosti drzava c¢lanica, ali mjere na razini
EU-a mogu poduprijeti i dopuniti nacionalna nastojanja za osiguravanje primjerenih
mirovinskih prihoda. Okvirom za institucije za strukovno mirovinsko osiguranje (IORP)
osigurana je regulatorna osnova za strukovne mirovine osiguranje u EU-u i uspostavljeni su
standardi za bonitetni nadzor, upravljanje i zaStitu ¢lanova i korisnika. lako nisu svi
instrumenti strukovnog mirovinskog osiguranja obuhvaceni Direktivom IORP II, ¢lanovi i
korisnici programa koji nisu obuhvaceni tom direktivom trebali bi podlijegati dobrom
upravljanju i nadzoru i moglo bi im koristiti da budu obuhvaceni Direktivom IORP II.

U politi¢kim smjernicama za razdoblje 2024. — 2029.2 predsjednica von der Leyen najavila je
stvaranje europske unije Stednje i1 ulaganja, osmiSljene kako bi Stednja u EU-u ucinkovitije
omogucila dugoro¢ni rast i prosperitet. U svojoj Komunikaciji od 19. ozujka 2025. o uniji
Stednje i ulaganja Komisija je prepoznala potencijal sektora dopunskih mirovina da doprinese
tom cilju mobilizacijom privatne Stednje za produktivna ulaganja 1 osiguravanjem da gradani
imaju korist od tih ulaganja u obliku ve¢ih 1 pouzdanih mirovinskih prihoda. Nadalje, u
mandatnom pismu® upuéenom tadasnjoj kandidatkinji za povjerenicu za financijske usluge i
uniju Stednje i1 ulaganja predsjednica von der Leyen naglasila je vaZznost iskoriStavanja
potencijala privatnih i strukovnih mirovina kako bi se gradanima EU-a pomoglo u
osiguravanju mirovinskih prihoda i olaksalo usmjeravanje Stednje u Sire gospodarstvo.

Draghi, M. (2024.), ,,Buduénost europske konkurentnosti”.

Letta, E. (2024.), ,,ViSe od trzista”.

Zakljucci Europskog vije¢a od 17. 1 18. travnja 2024.

Zakljucci Europskog vijeéa od 20. ozujka 2025.

Zavr$no izvje$ée Skupine struénjaka na visokoj razini za mirovine, prosinac 2019.

Europski revizorski sud, ,,Razvoj dopunskih mirovina u EU-u”, Tematsko izvje$ée 14/2025.
Politicke smjernice za sljede¢u Europsku komisiju 2024. — 2029.

Mandatno pismo.
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https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/draghi-report_hr
https://www.consilium.europa.eu/media/ny3j24sm/much-more-than-a-market-report-by-enrico-letta.pdf
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https://www.consilium.europa.eu/media/5slbff3t/european-council-conclusions-hr.pdf
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26001&langId=en
https://www.eca.europa.eu/hr/publications?ref=sr-2025-14
https://commission.europa.eu/document/download/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63ffb2cf648_hr?filename=Political%20Guidelines%202024-2029_HR.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/ac06a896-2645-4857-9958-467d2ce6f221_en?filename=Mission%20letter%20-%20ALBUQUERQUE.pdf

Direktivom 2008/94/EZ*° o zastiti zaposlenika u sluaju insolventnosti njihovog poslodavca
propisano je da drzave Clanice moraju osigurati zastitu mirovinskih prava zaposlenika u
slucaju insolventnosti poslodavca.

Direktiva 2003/41/EZ*' o djelatnostima i nadzoru institucija za strukovno mirovinsko
osiguranje (prva Direktiva IORP) uvedena je s ciljem stvaranja dosljednog bonitetnog okvira
za institucije za strukovno mirovinsko osiguranje na unutarnjem trzistu. Njezini su glavni
ciljevi bili poboljsati zastitu clanova i korisnika, promicati dobro upravljanje i transparentnost
te rijesiti problem rascjepkanosti uzrokovane razli¢itim nacionalnim nadzornim i regulatornim
sustavima. Direktivom o IORP-u nastojalo se stvoriti unutarnje trziSte za strukovno
mirovinsko osiguranje uspostavom minimalnih zajednic¢kih standarda i omogucivanjem
prekograni¢nog upravljanja strukovnim mirovinskim osiguranjem. PotiCe se razborito i
ucinkovito ulaganje mirovinske imovine, ¢ime se podupire dugoro¢na odrzivost mirovinskih
sustava i mobilizacija Stednje za produktivna ulaganja u gospodarstvo EU-a.

Direktiva 2016/2341'? (Direktiva IORP II), kojom je preinadena i stavljena izvan snage prva
Direktiva IORP, potaknuta je potrebom za poboljSanjem upravljanja, transparentnosti i
prekograni¢ne operativne ucinkovitosti strukovnih mirovinskih fondova u EU-u. Uvidi steceni
provedbom prve Direktive IORP ukazali su na znatne razlike u provedbi medu drzavama
¢lanicama 1 nedostatke u razini zaStite koja se pruza ¢lanovima i korisnicima. Stoga su u
Direktivi IORP II utvrdeni strozi bonitetni standardi i standardi upravljanja, zajedno s
poboljSanim zahtjevima za objavljivanje 1 transparentnost, te su ukljuene mjere za
olakSavanje upravljanja prekograni¢nim mirovinskim programima. Tim poboljSanjima zeljelo
se zajamciti da strukovne mirovine ostanu sigurne, odrzive i uc¢inkovite na sve mobilnijem i
integriranijem trZistu rada EU-a.

Revizija Direktive IORP Il odgovor je na stalne gospodarske, demografske i politicke
izazove, a fokus se vraca na sigurnost mirovinskih prihoda gradana. Nastoji se ojacati
kapacitet strukovnih mirovinskih fondova za osiguravanje primjerenih mirovinskih prihoda,
za preuzimanje uloge stabilnih dugoroc¢nih ulagatelja koji podupiru odrzivi rast te za doprinos
otpornosti i produbljivanju trziSta kapitala EU-a. Preispitivanjem Direktive IORP Il stoga se
nastoji ojacati okvir za mirovine osigurane imovinom i potaknuti bolje dugoro¢ne rezultate
ulaganja za ¢lanove i korisnike. Nastoji se institucije za strukovno mirovinsko osiguranje
uciniti relevantnijima i pristupacnijima za drZave Clanice u kojima su trenutatno nedovoljno
razvijene te promicati ve¢i i odrziviji prinos od ulaganja u EU-u. Cilj je i povecati
transparentnost troskova i povrata, ojacati prakse upravljanja rizicima i ukloniti prepreke koje
trenutatno ometaju ucinkovita ulaganja. Izmijenjenim okvirom stoga ¢e se poduprijeti
ucinkovitija raspodjela imovine i ostvariti ve¢a vrijednost za ¢lanove, na temelju ¢ega se
predlozenom reformom nastoje podié¢i standardi u cijelom sustavu dopunskih mirovina te
potaknuti veca vrijednost, otpornost i dugorocna sigurnost za Clanove. Moze pomoci u
rjeSavanju trajnog problema fragmentacije, potaknuti u¢inkovitija i produktivnija dugoro¢na
ulaganja te osigurati da veci broj mirovinskih programa funkcionira u skladu sa standardima

10 Direktiva 2008/94/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 22. listopada 2008. o zastiti zaposlenika u

slu¢aju insolventnosti njihovog poslodavca (SL L 283, 28.10.2008., str. 36.).

Direktiva 2003/41/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 3. lipnja 2003. o djelatnostima i nadzoru

institucija za strukovno mirovinsko osiguranje (SL L 235, 23.9.2003., str. 10., https://eur-

lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003L0041).

L2 Direktiva (EU) 2016/2341 Europskog parlamenta i Vije¢a od 14. prosinca 2016. o djelatnostima i
nadzoru institucija za strukovno mirovinsko osiguranje (preinaceno) (SL L 354, 23.12.2016., str. 37.).
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https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2008/94/oj/hrv
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2003/41/oj/hrv
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003L0041
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003L0041
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2016/2341/oj/hrv

dobrog upravljanja i transparentnosti. Izmjena ¢e doprinijeti i ciljevima unije Stednje i
ulaganja poticanjem produktivnih dugoro¢nih ulaganja, jaCanjem integracije trziSta i
podupiranjem odrzivog rasta u EU-u.

. Dosljednost s postoje¢im odredbama politike u tom podrucju

EU je proveo nekoliko kljucnih inicijativa za jacanje sustava dopunskih mirovina:

e Direktiva 98/49/EZ od 29. lipnja 1998. 0 zastiti prava na dopunsku mirovinu
zaposlenih i samozaposlenih osoba koje se kreéu unutar EU-a3,

e Direktiva 2014/50/EU od 16. travnja 2014. o minimalnim zahtjevima za
poboljSanje mobilnosti radnika medu drzavama clanicama unaprjedivanjem
stjecanja i o¢uvanja prava na dopunsku mirovinu'#,

e Direktiva (EU) 2016/2341 od 14. prosinca 2016. o djelatnostima i nadzoru
institucija za strukovno mirovinsko osiguranje, poznata kao IORP II, kojom se
jacaju upravljanje, objavljivanje informacija i prekogranic¢ni zahtjevi za strukovne
mirovinske fondove®®,

e Uredba (EU) 2019/1238 od 20. lipnja 2019. o paneuropskom osobnom
mirovinskom  proizvodu (PEPP), kojom se uspostavlja dobrovoljni,
standardizirani okvir za osobne mirovine na razini EU-a’®.

Ovim Prijedlogom nadograduje se i ja¢a okvir za institucije za strukovno mirovinsko
osiguranje utvrden u Direktivi IORP II, kako je detaljnije objasnjeno u odjeljku 3. Dio je Sireg
mirovinskog paketa koji ukljucuje preispitivanje Uredbe (EU) 2019/1238 (Uredba o PEPP-u),
preporuke Komisije o mirovinskim preglednicima, sustavima za pracenje mirovina i
automatskom upisu te krovnu komunikaciju o paketu o dopunskim mirovinama. Mirovinski
paket jedan je od glavnih rezultata programa unije $tednje i ulaganja. Predlozene izmjene i
preporuke sastavljene su kako bi se osigurala dosljednost medu zakonodavnim aktima,
imajuci u vidu isti op¢i cilj.

. Dosljednost u odnosu na druge politike EU-a

Za uniju Stednje 1 ulaganja potrebne su sveobuhvatne mjere politike namijenjene raznim
dimenzijama financijskog sustava EU-a. Te se mjere mogu grupirati u Cetiri zasebna, ali
medusobno povezana podrucja: (a) gradani i Stednja, (b) ulaganja i financiranje, (c)
integracija i ekonomija razmjera i (d) u¢inkovit nadzor na jedinstvenom trzistu. Svako od tih
podrucja obraduje se u sljede¢im odjeljcima.

Paket o mirovinama dio je podrucja ,,gradani 1 Stednja”. Jacanjem okvira za institucije za
strukovno mirovinsko osiguranje Komisija doprinosi cilju unije Stednje 1 ulaganja da se

13 Direktiva (EU) 1998/49 Europskog parlamenta i Vije¢a o zastiti prava na dopunsku mirovinu
zaposlenih i samozaposlenih osoba koje se krecu unutar Zajednice (SL L 209, 25.7.1998., str. 46.).
Direktiva (EU) 2014/50 Europskog parlamenta i Vije¢a o minimalnim zahtjevima za poboljSanje
mobilnosti radnika medu drzavama ¢lanicama unaprjedivanjem stjecanja i o¢uvanja prava na dopunsku
mirovinu (SL L 128, 30.4.2014., str. 1.).
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15 Direktiva (EU) 2016/2341 Europskog parlamenta i Vije¢a o djelatnostima i nadzoru institucija za
strukovno mirovinsko osiguranje (SL L 354, 23.12.2016., str. 37.).
16 Uredba (EU) 2019/1238 Europskog parlamenta i Vije¢a o paneuropskom osobnom mirovinskom

proizvodu (PEPP), kojom se uspostavlja dobrovoljni, standardizirani okvir za osobne mirovine na razini
EU-a (SL L 198, 25.7.2019., str. 1.).
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gradanima omoguc¢i da Stede 1 ulazu u svoju buduénost u okviru transparentnih, konkurentnih
1 pristupacnih proizvoda. Zahvaljuju¢i pojaCanom nadzoru i Sirem tematskom preispitivanju,
poboljSanje okvira za institucije za strukovno mirovinsko osiguranje doprinosi vecoj
ekonomiji razmjera, konsolidaciji i prekograni¢noj uéinkovitosti u sektoru dopunskih
mirovina. Mirovinski paket olakSava veée sudjelovanje osoba koje Stede za mirovinu na
trziStima kapitala 1 time doprinosi postizanju Sirih ciljeva unije Stednje i ulaganja koji se
odnose na mobilizaciju Stednje kucanstava za produktivna ulaganja, pobolj$anje moguénosti
financiranja gospodarstva EU-a, medu ostalim privlacenjem novca mirovinskih fondova u
programe kao Sto je InvestEU, i pomaganje financijskim institucijama da ostvare ekonomiju
razmjera, globalnu konkurentnost i diversifikaciju. Time se ja¢a sposobnost EU-a da zadovolji
svoje dugoroc¢ne potrebe za ulaganjima, posebno u kontekstu zelene i digitalne tranzicije.

Razvoj 1 rast institucija za strukovno mirovinsko osiguranje moze pomo¢i u usmjeravanju
veée koli¢ine dugoro¢nog kapitala na trziSta kapitala EU-a, a time i u opée gospodarstvo, u
trenutku kad gospodarstvo EU-a hitno treba ulagati u jacanje svoje konkurentnosti. Stoga je
preispitivanje Direktive IORP Il u skladu i s Komisijinom Sirom strategijom za obnovu
gospodarstva EU-a, kako je navedeno u Kompasu konkurentnosti’.

Preispitivanje Direktive IORP Il u skladu je s provedbom europskog stupa socijalnih prava,
posebno njegova nacela 15., kojim se potvrduje ,,pravo na primjeren dohodak u starijoj dobi”
i ,pristojan zivotni standard” za umirovljenike. lako je Direktiva IORP II prvenstveno
bonitetni okvir i1 okvir upravljanja, njezini glavni ciljevi, odnosno jacanje kapaciteta
strukovnih fondova za ostvarivanje odgovarajuéih prihoda, zastita interesa ¢lanova i korisnika
te poboljSanje transparentnosti troskova i povrata, kljuni su za osiguravanje odrzivih i
primjerenih dopunskih mirovina.

2. PRAVNA OSNOVA, SUPSIDIJARNOST | PROPORCIONALNOST
o Pravna osnova

Pravnu osnovu za izmjenu Direktive IORP II ¢ine ¢lanci 53. i 62. te ¢lanak 114. stavak 1.
Ugovora o funkcioniranju Europske unije (UFEU). Clancima 53. i 62. predvida se
koordinacija nacionalnih odredaba kojima se ureduje pokretanje i obavljanje djelatnosti
samozaposlenih osoba te sloboda pruzanja usluga. Te odredbe omoguéuju osnivanje i
prekograni¢no poslovanje institucija za strukovno mirovinsko osiguranje na unutarnjem
trzi$tu u skladu s dosljednim bonitetnim, upravlja¢kim i nadzornim standardima. Clanak 114.
stavak 1. omogucuje donoSenje mjera za uskladivanje nacionalnih odredaba c¢iji je cilj
uspostava 1 funkcioniranje unutarnjeg trzista.

Moguénost pruzatelja da koriste slobodu pruzanja usluga i1 dalje je ograniCena jer postojeci
strukovni mirovinski proizvodi nisu dovoljno standardizirani. Prijedlogom se stoga nastoje
poboljsati kljuéni elementi okvira za institucije za strukovno mirovinsko osiguranje kako bi se
stvorio uskladeniji model. To ¢e njihovim ¢lanovima 1 korisnicima omoguciti da u potpunosti
iskoriste unutarnje trziSte i dati im vec¢i izbor pruzatelja usluga, medu ostalim u drugim
drzavama clanicama EU-a. Prijedlogom se uskladuju osnovne znaCajke institucija za
strukovno mirovinsko osiguranje: veca transparentnost troskova i povrata, prakse upravljanja
rizicima i uéinkovite politike ulaganja.

o Kompas konkurentnosti — Europska komisija.



https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/competitiveness-compass_hr

. Supsidijarnost

U skladu s nacelom supsidijarnosti djelovanje na razini EU-a mozZe se poduzeti samo ako
drzave Clanice ne mogu same ostvariti predvidene ciljeve. Direktiva IORP II donesena je na
razini EU-a 2019. jer se samo djelovanjem na razini EU-a moZe uspostaviti zajednicki
regulatorni okvir za institucije za strukovno mirovinsko osiguranje. U tom su pogledu ovaj
Prijedlog, kao i Direktiva IORP II koja se njime zeli izmijeniti, u potpunosti u skladu s
nacelom supsidijarnosti.

. Proporcionalnost

U skladu s nac¢elom proporcionalnosti sadrzaj i oblik djelovanja EU-a ne bi trebao prijeéi ono
Sto je potrebno za ostvarivanje ciljeva Ugovora.

Institucije za strukovno mirovinsko osiguranje u nacelu ve¢ mogu biti osnovane u svim
drzavama ¢lanicama, ali nisu ostvarile svoj puni potencijal u smislu usmjeravanja dovoljne
koli¢ine Stednje prema trziStima kapitala i doprinosa uniji Stednje i ulaganja. To je posebno
vazno s obzirom na demografske pritiske 1 sve vecu potrebu za osiguravanjem odrZzivih i
primjerenih mirovinskih prihoda.

Okvir uspostavljen Direktivom IORP II nije postigao dovoljnu ekonomiju razmjera, Sto je
kljucan uvjet za poboljSanje dugoroc¢nih rezultata za ¢lanove i korisnike. Stoga je u radnom
dokumentu sluzbi Komisije prilozenom ovom Prijedlogu ispitano nekoliko opcija politike.

Scenarijem ,bez djelovanja EU-a” ne bi se ispunili ciljevi EU-a. Medutim, potpuno
uskladivanje nacionalnih sustava strukovnog mirovinskog osiguranja bilo bi neproporcionalno
s obzirom na raznolikost nacionalnih trzista i razli¢ite razine razvoja mirovinskih sustava.

U tom je kontekstu ciljana revizija okvira za institucije za strukovno mirovinsko osiguranje
proporcionalan odgovor. PredloZenim pristupom dopunjuju se postoje¢i nacionalni sustavi, ali
se osigurava i dovoljna razina uskladenosti kako bi se olaksalo postizanje ekonomije razmjera
1 poboljsali rezultati ulaganja. Kljuéne znacajke, odnosno veca transparentnost troSkova i
povrata, ojacane pouzdane prakse upravljanja rizicima i uklanjanje prepreka koje trenutacno
ometaju uc¢inkovito ulaganje, osmisljene su kako bi se osigurala dostatna zastita potroSaca bez
nametanja nepotrebnih regulatornih optere¢enja.

Ocekuje se da ¢e administrativno optere¢enje povezano s Prijedlogom ostati ograniceno jer se
njime samo prilagodavaju znacajke postojec¢ih pravila na razini EU-a za institucije za
strukovno mirovinsko osiguranje. Ti subjekti ve¢ podlijezu regulatornom nadzoru nacionalnih
nadleznih tijela u skladu s postoje¢im sektorskim okvirima. Sve nove obveze izvjescivanja
bile bi proporcionalne rizicima rastu¢e prekogranicne aktivnosti te bi doprinijele uc¢inkovitom
pracenju trziSta i zaStiti potroSaca. Prijedlogom bi se opcenito pojednostavnile postojece
prakse u EU-u.

. Odabir instrumenta

Ovaj je Prijedlog izmjena Direktive IORP I1. Odabrani instrument stoga je direktiva o izmjeni
jer se za postizanje ciljeva ovog Prijedloga ne mogu Kkoristiti druga sredstva, zakonodavna ili
operativna.



3. REZULTATI EX POST EVALUACIJA, SAVJETOVANJA S DIONICIMA |
PROCJENA UCINKA

. Savjetovanja s dionicima

Komisija je od 13. lipnja 2025. do 29. kolovoza 2025. pokrenula ciljano javno savjetovanje
kako bi prikupila povratne informacije o0 moguéim revizijama Direktive IORP II. U okviru
savjetovanja zaprimljeno je ukupno 112 podnesaka od raznih dionika, ukljucujuci poslovna
udruzenja, poduzeca, organizacije potrosaca, nevladine organizacije, javna tijela i gradane, iz
11 drzava ¢lanica EU-a i dvije zemlje izvan EU-a. Dionici su naveli da bi fleksibilnost i
diversifikacija ulaganja, zajedno s ucinkovitim upravljanjem i vefom transparentnoScu,
poboljsale postojeci okvir.

Komisija je 23. lipnja 2025. objavila poziv na o€itovanje s rokom do 21. srpnja 2025. kako bi
prikupila opc¢e primjedbe, misljenja i stajaliSta o poboljSanju postoje¢eg okvira za dopunske
mirovine te razmijenila potvrdene primjere dobre prakse. Zaprimljeno je ukupno 47
podnesaka, odnosno 35 jedinstvenih odgovora, od raznih organizacija, kao §to su udruZenja
poduzeca i1 poslodavaca, nevladine organizacije, organizacije potrosaca i gradani, iz 12 drzava
¢lanica EU-a 1 Cetiri zemlje izvan EU-a. Opcenito se velika vecina ispitanika sloZila da je
potrebno poboljsati sektor dopunskih mirovina kako bi se iskoristio njegov puni potencijal za
gradane 1 gospodarstvo EU-a.

. Prikupljanje i primjena stru¢nog znanja

EIOPA je 28. rujna 2023. dostavila tehni¢ke savjete za preispitivanje Direktive IORP 1118,
Preporucila je (i) azuriranje regulatornog okvira za institucije za strukovno mirovinsko
osiguranje kako bi se olakSao prelazak s programa definiranih primanja na programe
definiranih doprinosa i odgovorilo na socijalno-okolisne izazove; (ii) povecanje
transparentnosti troSkova 1 odrZivosti ulaganja te odgovaraju¢u regulaciju programa
definiranih doprinosa; 1 (ii1) poboljSanje mjera proporcionalnosti.

Komisija je 16. lipnja 2025. organizirala forum dionika®® kako bi istrazila nove trendove u
mirovinskom osiguranju u EU-u. Na tom su forumu istaknuti primjeri dobre prakse iz drzava
¢lanica i otvoren je put za razmjenu uspjes$nih strategija iz cijelog EU-a. Provjerom stvarnog
stanja utvrdeni su uspjesni primjeri mirovina u okviru drugog i tre¢eg stupa 1 istrazilo se kako
primjeri dobre prakse mogu usmjeriti daljnje reforme. U raspravama su prikupljene povratne
informacije od svih dionika koji pruzaju mirovinske proizvode. Sudionici su se sloZili da je
potrebno preispitati Direktivu IORP II kako bi se poboljsali rezultati za umirovljenike.

EIOPA je 5. rujna 2025. dostavila tehni¢ki doprinos®® koji je Komisija zatrazila za potporu
razvoju dopunskih mirovina i poboljSanje dopunskog mirovinskog sustava. EIOPA se
zalagala za (1) stroZi nadzor, (i1) primjenu pristupa koji se viSe temelji na riziku radi poticanja
mogucénosti ulaganja u alternativnu imovinu i (iii) pojasnjenje podrucja primjene Direktive
IORP II kako bi se dodatno iskoristile prednosti dugoro¢ne Stednje.

18 Tehnicki savijeti za preispitivanje Direktive IORP 1I, EIOPA.
19 Forum dionika i provjera stvarnog stanja u podru¢ju mirovinske $tednje.
20 Tehnicki doprinos preispitivanju Direktive IORP II i Uredbe o PEPP-u u kontekstu unije $tednje i

ulaganja, EIOPA.


https://www.eiopa.europa.eu/publications/technical-advice-review-iorp-ii-directive_en?prefLang=hr
https://finance.ec.europa.eu/events/stakeholder-forum-reality-check-retirement-savings-2025-06-16_en?prefLang=hr
https://www.eiopa.europa.eu/publications/technical-input-reviews-iorp-ii-directive-and-pepp-regulation-context-savings-and-investments-union_en?prefLang=hr
https://www.eiopa.europa.eu/publications/technical-input-reviews-iorp-ii-directive-and-pepp-regulation-context-savings-and-investments-union_en?prefLang=hr

. Procjena u¢inka

Prijedlogu je prilozen radni dokument sluzbi Komisije u kojem je procijenjen ucinak
predlozenih izmjena.

U radnom dokumentu sluzbi razmatraju se Cetiri opcije za predloZenu direktivu o izmjeni.

U okviru prve opcije postojeci okvir Direktive IORP II ostao bi nepromijenjen i oslanjao bi
se na spori organski rast kako bi se s vremenom ostvarila ekonomija razmjera i poboljSanja.
Ta je opcija odbacena zbog prethodno opisane potrebe za jacanjem propisa o dopunskim
mirovinama gradana EU-a.

U okviru druge opcije pojasnilo bi se nacelo razboritosti. Tim bi se pojasnjenjem potaknulo
premjestanje fokusa politika ulaganja institucija za strukovno mirovinsko osiguranje s
pojednostavnjene konzervativne raspodjele imovine kojom se zanemaruje uloga povrata kao
jednog od ciljeva mirovinskih fondova na uravnoteZenije investicijske strategije rizika i
povrata kojima se (i) nastoji posti¢i dugoro¢na vrijednost za ¢lanove mirovinskih programa
diversifikacijom rizika, medu ostalim medu kategorijama imovine, i (ii) koje se temelje na
dobrom upravljanju te na znanju i sposobnosti upravljanja preuzetim rizicima. Treba naglasiti
da se postizanjem odgovarajue ekonomije razmjera povecava sposobnost institucija za
strukovno mirovinsko osiguranje da se ucinkovito diversificiraju, sveobuhvatno upravljaju
rizicima 1 pristupe Sirem rasponu mogucénosti ulaganja, a pritom odrze standarde dobrog
upravljanja poslovanjem i rizicima.

U okviru trece opcije izmijenila bi se Direktiva IORP II kako bi se ojac¢ao nadzor, standardi
upravljanja i transparentnost, prije svega na temelju nadzornog dijaloga i moralnog
uvjeravanja u cilju poboljSanja ekonomije razmjera, ucinkovitosti 1 kvalitete programa. U
skladu s tim pristupom nacionalna nadlezna tijela primjenjuju nadzorne mjere i provodila bi
redovita tematska preispitivanja klju¢nih podrucja uspjesnosti kao Sto su rezultati ulaganja,
troSkovna ucinkovitost, provedba indeksacije i svako ograni¢avanje koristi. Tim bi se
preispitivanjima ocijenila i uskladenost strategija ulaganja s obvezama mirovinskih fondova i
nadleznostima upravitelja ili odbora koji nadziru programe. Ako treba dogovoriti i provesti
planove za uklanjanje nedostataka, taj bi postupak prema potrebi mogao ukljucivati
razmatranje mogucih nacina za Sirenje. Pravila o prijenosu pojednostavnila bi se kako bi okvir
IORP II bio pristupacniji, posebno u drZzavama ¢lanicama u kojima je sektor strukovnog
mirovinskog osiguranja i dalje nedovoljno razvijen.

Osim moralnog uvjeravanja, u okviru te opcije proveli bi se glavni elementi tehnickih
preporuka EIOPA-e u cilju postupnog poboljsanja praksi ulaganja, transparentnosti i
upravljanja u svim dopunskim mirovinskim programima. Fokus bi bio na jacanju okvira za
upravljanje rizicima, boljem objavljivanju troSkova i povrata te podupiranju odrZivijih i
uravnotezenijih strategija ulaganja. Reformom bi se nastojale ukloniti i strukturne prepreke
koje ogranicavaju ucinkovitost i ekonomiju razmjera, kao S$to su fragmentacija, ograni¢ena
suradnja medu programima i neujednaceni nadzorni kapaciteti. Te mjere kratkoro¢no ne bi
radikalno promijenile sustav, ali bi postupno poboljsale rezultate, odrzivost i ucinkovitost
institucija za strukovno mirovinsko osiguranje. S vremenom bi okvir doprinio djelotvornijem
prekograni¢nom poslovanju, boljim rezultatima ulaganja 1 viSoj razini zastite Clanova 1
korisnika.



U okviru cetvrte opcije zadrzali bi se svi elementi tre¢e opcije, ukljuCujuci tematska
preispitivanja, poticanje, poboljSane nadzorne prakse i provedbu vecine preporuka EIOPA-e.
Medutim, dodatno bi se uveli obvezujuci regulatorni zahtjevi i posebne nadzorne intervencije
za uklanjanje trajnih strukturnih neucinkovitosti. Jedna od klju¢nih mjera bila bi uspostava
obvezne minimalne ucinkovitosti razmjera za institucije za strukovno mirovinsko osiguranje.
Na primjer, mogli bi se uvesti predlosci za likvidaciju ili spajanje programa ako nisu
postignuti minimalna ucinkovitost razmjera 1 prinos od ulaganja. Moglo bi se uvesti i obvezno
imenovanje upravitelja programa ako se postojeca slobodna radna mjesta ne popune brzo ili
ako postoje¢i duznosnici nemaju potrebne vjeStine za ucinkovito upravljanje strategijom
portfelja ulaganja. Medutim, taj pristup znatno opterecuje nadzorne kapacitete i moze
nadzorna tijela izloziti rizicima odgovornosti ako pruzatelji mirovinskog osiguranja zatraze
sudsko preispitivanje. Osim toga, uspostava obvezne minimalne ucinkovitosti razmjera za
institucije za strukovno mirovinsko osiguranje zahtijevala bi mnogo vremena i resursa, dok bi
se optimalni razmjer i dalje mogao razlikovati medu institucijama za strukovno mirovinsko
osiguranje. Takva bi mjera bila u suprotnosti i s trzi§no usmjerenim pristupom jer bi se njome
propisala konsolidacija ,,odozgo prema dolje”, koja nije kompatibilna s trenuta¢nim
upravljackim strukturama institucija za strukovno mirovinsko osiguranje?’.

Odabrana je treca opcija.

. Temeljna prava

Prijedlogom se poStuju temeljna prava i nacela priznata u Povelji Europske unije o temeljnim
pravima, posebno pravo na =zaStitu osobnih podataka, pravo na vlasniStvo, sloboda
poduzetnis$tva 1 nacelo rodne ravnopravnosti. On doprinosi ciljevima ¢lanka 38. Povelje,
kojim se propisuje visoka razina zastite potrosaca.

4, UTJECAJ NA PRORACUN

Prijedlog nema bitan utjecaj na proracun EU-a. EIOPA bi u okviru svojih postojecih resursa
trebala mo¢i preuzeti dodatne zadace koordinacije i konvergencije nadzora, ukljucujuci
uspostavu platformi za suradnju.

5. DRUGI ELEMENTI
. Planovi provedbe i mehanizmi praéenja, evaluacije i izvjes¢ivanja

Drzave ¢lanice bile bi obvezne prenijeti Direktivu u roku od godine dana od datuma stupanja
na snagu izmjena Direktive IORP II. Drzave ¢lanice zatim bi Komisiji dostavile tekst glavnih
donesenih odredaba nacionalnog prava.

. Dokumenti s objas$njenjima

Predlozenom direktivom uvele bi se konkretne izmjene u postojecu direktivu. Drzave ¢lanice
stoga bi trebale Komisiji dostaviti tekst odgovarajucih izmjena svojih nacionalnih odredaba
ili, ako smatraju da te izmjene nisu potrebne, objasniti kojim se posebnim odredbama
nacionalnog prava ve¢ provode izmjene utvrdene u Prijedlogu.

A Cak i kad bi takav pristup ,,0dozgo prema dolje” bio mogu¢, za obveznu konsolidaciju i dalje bi moglo

biti potrebno odobrenje nacionalnog tijela nadleznog za trzisno natjecanje Cija odluka ne bi ovisila o
pravilima ovog Prijedloga.



Detaljno obrazlozenje posebnih odredaba prijedloga

Clankom 1. Prijedloga mijenja se Direktiva (EU) 2016/2341. Mijenjaju se sljedeée
konkretne odredbe:

Clanak 4. drzavama clanicama omogucuje primjenu Direktive (EU) 2016/2341 na
financirane institucije koje pruzaju mirovinska primanja koje inace nisu obuhvadene
bonitetnim zakonodavstvom Unije,

¢lankom 9. propisuje se da nadlezno tijelo provodi postupak izdavanja odobrenja za rad
nad institucijama za strukovno mirovinsko osiguranje koji ukljucuje bonitetnu procjenu i
izradu poslovnog plana,

Clankom 9.a osigurava se da institucije za strukovno mirovinsko osiguranje mogu
upravljati razliitim mirovinskim programima, ukljucujuc¢i one s razli¢itim politikama
ulaganja, te prihvatiti pokroviteljstvo vise pokroviteljskih poduzeéa u okviru istog
mirovinskog programa,

¢lancima 11. 1 11.a pojednostavnjuju se prekograni¢ni postupci za institucije za strukovno
mirovinsko osiguranje uvodenjem jasnijih rokova, bolje koordinacije medu nadleznim
tijelima 1 pojednostavnjenog postupka obavjeS€ivanja za proSirenje postojecih
prekograni¢nih djelatnosti u istoj drzavi ¢lanici domaéinu,

¢lankom 12. pojednostavnjuju se pravila za prijenose mirovinskih programa kako bi se
smanjile nepotrebne prepreke konsolidaciji i ekonomiji razmjera i osigurala odgovarajuca
zastita ¢lanova 1 korisnika,

¢lankom 14. propisuje se da su nadlezna tijela ovlaStena dopustiti nedovoljno financiranje
na ograni¢eno razdoblje utvrdeno nacionalnim pravom, koje ni u kojem slucaju ne bi
trebalo biti dulje od deset godina, te se uklanjaju dodatni zahtjevi za prekograni¢ne
institucije za strukovno mirovinsko osiguranje,

¢lankom 17. Komisija se ovlaS¢uje za donoSenje delegiranog akta radi izmjene broj€anih 1
postotnih vrijednosti potrebne granice solventnosti kako bi se prilagodili trziSnim
kretanjima,

clankom 18.a propisuje se da institucije za strukovno mirovinsko osiguranje koje ne
podlijezu regulatornim kapitalnim zahtjevima koji se temelje na riziku 1 koje preuzimaju
biometrijske rizike ili pruzaju jamstva najmanje svake tri godine provode testiranje
otpornosti na stres kako bi procijenile svoju sposobnost ispunjavanja obveza u
nepovoljnim trziSnim i demografskim scenarijima. Nadlezna tijela mogu propisati ¢esce
testiranje ako se utvrde ranjivosti. U toj se odredbi utvrduju standardni stresni scenariji i
omogucuje drzavama c¢lanicama da odrede dulja projekcijska razdoblja ili stroze
pretpostavke. Clankom se propisuje i da, ako rezultati testiranja otpornosti na stres upuéuju
na nedostatnu imovinu ili raspolozive granice solventnosti, institucije za strukovno
mirovinsko osiguranje podnose plan konvergencije u kojem se navode korektivne mjere.
Naposljetku, nadlezna tijela mogu propisati viSe granice solventnosti ako plan nije
vjerodostojan ili nije dostavljen,

¢lankom 19. uvodi se nacelo razboritosti koje se viSe temelji na nacelima, a moguénost
utvrdivanja detaljnijih pravila ograni¢ava se na programe u kojima ¢lanovi i korisnici snose
rizik ulaganja, bez mogucnosti ograni¢avanja vrste imovine u koju institucija za strukovno
mirovinsko osiguranje moze ulagati. To ne utjeCe na mogucénost nadleznih tijela da propisu
ogranic¢enja ako rizike snose ¢lanovi i korisnici i sve dok ta ograni¢enja nisu opca zabrana,



¢lankom 21. propisuje se da sustav upravljanja mora sadrzavati djelotvoran mehanizam za
upravljanje sukobima interesa i funkciju pracenja uskladenosti,

Clankom 22. jacaju se zahtjevi stru¢nosti i primjerenosti. Ukupne kvalifikacije, znanje i
iskustvo Clanova upravnog, upravljackog ili nadzornog tijela i dalje moraju biti dovoljni za
ucinkovito obavljanje njihovih duznosti. S druge strane, pojacani su zahtjevi za osobe koje
stvarno upravljaju poslovanjem institucije za strukovno mirovinsko osiguranje, koje
moraju pojedinacno ispunjavati potrebne standarde stru¢nosti i primjerenosti,

¢lankom 26. propisuje se da se o nalazima 1 preporukama unutarnje revizije izvjescuje
upravno, upravljacko ili nadzorno tijelo, koje odreduje odgovaraju¢e mjere koje treba
poduzeti u vezi sa svakim nalazom i preporukom te osigurava njihovu djelotvornu
provedbu,

¢lankom 28. osigurava se da institucije za strukovno mirovinsko osiguranje sastave pisanu
politiku za vlastitu procjenu rizika u kojoj se navode postupci i procedure za provedbu
procjene, ucestalost procjene i metode,

u ¢lanku 30. propisuje se da se u izjavi o nacelima politike ulaganja jasno navedu ciljevi
ulaganja koji su u skladu s ciljanim mirovinskim prihodima svakog programa i definiraju
dopustena odstupanja od raspodjele imovine i ciljanog prinosa, u skladu s OECD-ovim
temeljnim nacelima za regulaciju privatnih mirovina i njihovim provedbenim smjernicama,

¢lankom 33. osigurava se unapredenje pohrane imovine i povecanje nadzornih duznosti u
slu¢aju mirovinskog programa u kojem c¢lanovi 1 korisnici u potpunosti snose rizik
ulaganja,

Clancima od 36. do 44. unapreduje se informiranje Clanova i korisnika u fazama
prikupljanja sredstava 1 isplate. Konkretno, ¢lankom 37.a propisuje se da institucije za
strukovno mirovinsko osiguranje razmjenjuju relevantne informacije sa sustavima za
pracenje mirovina kako bi se povecala transparentnost i olakSalo informiranje ¢lanova 1
korisnika o njihovim pravima,

¢lankom 44.a uvodi se izri¢ita obveza duZzne paznje za institucije za strukovno mirovinsko
osiguranje, kojom se od njih zahtijeva da postupaju posteno, pravedno i profesionalno u
najboljem interesu ¢lanova i korisnika,

Clancima 44.c 1 44.d propisuje se da institucije za strukovno mirovinsko osiguranje
uspostave djelotvorne postupke za rjeSavanje prituzbi, a od drzava ¢lanica da osiguraju
dostupnost odgovarajucih, neovisnih 1 nepristranih tijela za rjeSavanje sporova, medu
ostalim za prekogranicne slucajeve,

¢lancima od 45. do 51. jaca se nadzor i povecavaju ovlasti nadleznih tijela. Konkretno,
¢lankom 49.a uvodi se redoviti nadzorni dijalog koji bi trebao potaknuti stratesko
promisljanje o dugoro¢noj primjerenosti, u€inkovitosti i odrzivosti institucije za strukovno
mirovinsko osiguranje,

u ¢lancima 6., 7., 13., 16., 36., 47., 50. 1 51. potvrduje se da u nekim drZzavama ¢lanicama
institucije za strukovno mirovinsko osiguranje mogu pruzati 0sobne mirovinske proizvode,
ukljucujuci paneuropski osobni mirovinski proizvod (PEPP), te se osigurava da je ta
mogucnost ukljuéena u bonitetni okvir kako bi se promicala uskladenost, dobra
organizacija i u¢inkovit nadzor u svim oblicima mirovinskog osiguranja,

¢lanci 19., 21., od 23. do 26., 28., 47. 1 49. mijenjaju se tako da se upucéivanja na ,,velicinu,
vrstu, opseg 1 slozenost” zamjenjuju upucivanjima na ,,vrstu, opseg i slozenost” jer
,veli¢ina” nije primjeren kriterij za institucije za strukovno mirovinsko osiguranje, ¢iji bi



bonitetni zahtjevi 1 zahtjevi povezani s upravljanjem trebali odrazavati njihov profil
rizi¢nosti, a ne njihovu apsolutnu veli¢inu, u skladu s nacelom nadzora koji se temelji na
riziku.

Druge su odredbe izmijenjene radi azuriranja i ispravljanja.

Clankom 2. Prijedloga mijenja se Direktiva (EU) 2016/97. Njome se osigurava da ¢lanovi i
korisnici strukovnih mirovinskih aranzmana kojima upravljaju druStva za osiguranje imaju
pristup barem istim informacijama kao i ¢lanovi i1 korisnici aranzmana kojima upravljaju
institucije za strukovno mirovinsko osiguranje te da druStva za osiguranje i posrednici u
osiguranju imaju odgovaraju¢u pravnu osnovu za razmjenu informacija sa sustavima za
prac¢enje mirovina.

Clankom 3. Prijedloga uvode se mehanizmi zadrZavanja stefenih prava kako institucije
za strukovno mirovinsko osiguranje koje su registrirane ili imaju odobrenje za rad na temelju
Direktive (EU) 2016/2341 prije promjene pravila o izdavanju odobrenja za rad ne bi trebale
traziti novo odobrenje.



2025/0362 (COD)
Prijedlog
DIREKTIVE EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA

o izmjeni direktiva (EU) 2016/2341 i 2016/97 u pogledu ja¢anja okvira za strukovno
mirovinsko osiguranje

(Tekst znacajan za EGP)

EUROPSKI PARLAMENT I VIJECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuc¢i u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a posebno njegov ¢lanak 53.,
¢lanak 62. i ¢lanak 114. stavak 1.,

uzimajuci u obzir prijedlog Europske komisije,

nakon prosljedivanja nacrta zakonodavnog akta nacionalnim parlamentima,
uzimajuéi u obzir misljenje Europskoga gospodarskog i socijalnog odbora?,
nakon savjetovanja s Europskim nadzornikom za zastitu podataka,

u skladu s redovnim zakonodavnim postupkom?,

budu¢i da:

(1) S obzirom na starenje stanovniStva Europske unije i sve ve¢i omjer dobne ovisnosti
neophodno je wunaprijediti dodatne izvore mirovinskih prihoda radi ocuvanja
medugeneracijske solidarnosti, socijalne kohezije i dugoro¢ne stabilnosti mirovinskih
sustava u Uniji.

2 lako je organizacija mirovinskih sustava i dalje u nacionalnoj nadleznosti,
primjerenost 1 financijska odrzivost mirovina pitanja su od zajednickog interesa za
stabilnost i1 koheziju Unije. Osiguravanje pristupa gradana dobro osmi$ljenim osobnim
mirovinskim proizvodima doprinosi financijskoj sigurnosti pojedinaca i otpornosti
gospodarstva Unije.

(3) Kucanstva Unije medu najve¢im su StediSama u svijetu, ali velik udio svoje
financijske imovine i dalje drZe u kratkoro¢nim bankovnim depozitima s ograni¢enim
povratima. Razvoj privlaénih strukovnih i osobnih mirovinskih proizvoda moze
pomo¢i u mobilizaciji te Stednje za dugoro¢na ulaganja, ¢ime se stvara veci povrat za
StediSe, a kapital se usmjerava u produktivna ulaganja kojima se podupiru rast,
inovacije te zelena i digitalna tranzicija.

(4)  Odgovarajuca regulacija i nadzor na razini Unije i na nacionalnoj razini i dalje su
vazni za razvoj sigurnog strukovnog mirovinskog osiguranja u svim drzavama

. SLC,,str..
Stajaliste Europskog parlamenta od ........ i odluka Vijeca od .......
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¢lanicama. Direktiva (EU) 2016/2341 Europskog parlamenta i Vije¢a® pridonijela je
uskladenijem bonitetnom okviru za institucije za strukovno mirovinsko osiguranje.
Ipak, sektor dopunskih mirovina i dalje je nedovoljno razvijen u mnogim drzavama
¢lanicama, $to bi moglo ugroziti financijsku sigurnost gradana, posebno s obzirom na
aktualne demografske trendove u Uniji. U okviru ¢vrstih mirovinskih sustava s viSe
stupova razvijenih u dijalogu sa socijalnim partnerima nuzno je poduprijeti vecu
prihvac¢enost dopunskih mirovinskih programa, kao $to su oni institucija za strukovno
mirovinsko osiguranje, 1 postizanje boljih rezultata za dugorocne Stedise. Za to su
potrebne mjere politike na nacionalnoj razini i na razini Unije.

Cilj je unije Stednje 1 ulaganja (SIU), koju je Komisija najavila u svojoj komunikaciji
od 19. ozujka 2015.%, omoguéiti gradanima da Stede i ulazu za svoju buduénost,
usmjeriti ulaganja prema prioritetima Unije, produbiti integraciju i ekonomiju
razmjera na trziStima kapitala Unije te osigurati ucinkovit nadzor na cijelom
jedinstvenom trzistu. Od ta Cetiri cilja, pomaganje gradanima da Stede i1 ulazu za svoju
buduénost srediSnja je ambicija unije Stednje i ulaganja. Osiguravanje primjerenih
mirovinskih prihoda za gradane Unije jedan je od najkonkretnijih na¢ina na koji Unija
moze utjecati na zivote ljudi. Rad na dopunskim mirovinama, a posebno na
strukovnim mirovinama, utjelovljuje taj pristup usmjeren na gradane.

Institucije za strukovno mirovinsko osiguranje upravljaju iznosom od priblizno
3 bilijuna EUR, zbog ¢ega imaju klju¢nu ulogu u financijskom sustavu Unije, ali su
obicno manje aktivne na trziStima uvrStenih vlasnickih instrumenata, privatnih
vlasnickih instrumenata, poduzetnickog kapitala i infrastrukture. Ako se ulaganjima u
vlasni¢ke instrumente i alternativne kategorije imovine upravlja razborito, takva
ulaganja mogu biti vrijedan dio njihovih portfelja jer nude diversifikaciju, veci
dugoro¢ni povrat za osobe koje Stede za mirovinu 1 zaStitu od inflacije, a pritom
donose neophodna financijska sredstva za realno gospodarstvo. Stoga treba voditi
racuna o tome da ne postoje nepotrebne regulatorne prepreke takvim ulaganjima.

Preispitivanje Direktive (EU) 2016/2341 temel;ji se na tehnickim savjetima Europskog
nadzornog tijela za osiguranje i strukovno mirovinsko osiguranje (EIOPA) iz 2023. za
preispitivanje Direktive IORP 11° i njezinu tehnickom doprinosu preispitivanju
Direktive IORP Il i Uredbe o PEPP-u u kontekstu unije $tednje i ulaganja iz 2025.6 U
obzir se uzimaju i nedavni nalazi i preporuke iz Tematskog izvjeS¢a Europskog
revizorskog suda 14/2025 o razvoju dopunskih mirovina u Uniji’, kao i OECD-ova
temeljna nacela za regulaciju privatnih mirovina®, u kojima su utvrdeni medunarodno
priznati standardi za upravljanje, transparentnost i nadzor strukovnih mirovina.

Postizanje dostatne ekonomije razmjera Cesto je preduvjet za ucinkovito i odrzivo
funkcioniranje institucija za strukovno mirovinsko osiguranje. Manje institucije za

Direktiva (EU) 2016/2341 Europskog parlamenta i Vije¢a od 14. prosinca 2016. o djelatnostima i
nadzoru institucija za strukovno mirovinsko osiguranje (preinaceno) (SL L 354, 23.12.2016., str. 37.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/2341/0j).

Komunikacija Komisije Europskom parlamentu, Europskom vije¢u, Vijecu, Europskoj sredi$njoj banci,
Europskom gospodarskom i socijalnom odboru i Odboru regija od 19. ozujka 2025., COM(2025) 124
final.

Vidjeti EIOPA-ine Tehnicke savjete za preispitivanje Direktive IORP 1I.

Vidjeti EIOPA-in Tehni¢ki doprinos preispitivanju Direktive IORP II i Uredbe o PEPP-u u kontekstu
unije Stednje i ulaganja.

Vidjeti Tematsko izvje$¢e 14/2025 Europskog revizorskog suda.

Vidjeti OECD-ova temeljna nacéela za regulaciju privatnih mirovina.



http://data.europa.eu/eli/dir/2016/2341/oj
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=celex:52025DC0124
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=celex:52025DC0124
https://www.eiopa.europa.eu/system/files/2023-09/EIOPA-BoS-23-341-Advice_IORPII_review.pdf
https://www.eiopa.europa.eu/document/download/d3e95b85-875f-4b7e-83de-e3b7c829afa4_en?filename=EIOPA-BoS-25-418-Technical%20input%20to%20EC%20IORP%20II%20PEPP.pdf
https://www.eiopa.europa.eu/document/download/d3e95b85-875f-4b7e-83de-e3b7c829afa4_en?filename=EIOPA-BoS-25-418-Technical%20input%20to%20EC%20IORP%20II%20PEPP.pdf
https://www.eca.europa.eu/hr/publications/sr-2025-14
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2016/09/oecd-core-principles-of-private-pension-regulation_daeacf05/c950bb36-en.pdf

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

strukovno mirovinsko osiguranje mogu imati ve¢e administrativne troskove i troskove
ulaganja, ograniCenu diversifikaciju 1 poteskoce u privlacenju ili zadrzavanju
potrebnih stru¢njaka. Veca ekonomija razmjera moze umanjiti ta ogranicenja
poboljsanjem udruzivanja rizika, kapaciteta upravljanja i1 pristupa Sirem rasponu
moguénosti ulaganja, Sto doprinosi stabilnijim i troSkovno ucinkovitijim rezultatima za
¢lanove 1 korisnike.

Medutim, Direktiva (EU) 2016/2341 nije bila dovoljno djelotvorna u poticanju
ekonomije razmjera, Sto je dovelo do toga da su pruzatelji mirovinskog osiguranja
Cesto premali da bi imali koristi od diversifikacije ili povecanja ucinkovitosti, a
¢lanovi 1 korisnici imaju vece troSkove 1 manji neto povrat. Stoga je potrebno olaksati
postizanje ekonomije razmjera.

Direktiva (EU) 2016/2341 trebala bi se primjenjivati na sve institucije za strukovno
mirovinsko osiguranje, osim ako su izri¢ito iskljucene na temelju ¢lanka 2. stavka 2.
Njezina bi primjena trebala odrazavati ciljeve te direktive i raznolikost aranZmana u
drzavama clanicama te bi u njezinoj provedbi trebalo uzeti u obzir puni spektar
postojecih strukovnih mirovinskih programa.

U nekim drzavama clanicama nacionalnim pravom predvida se da poslovanjem
institucija za strukovno mirovinsko osiguranje, iako imaju pravnu osobnost, trebaju
upravljati ovlasteni subjekti odgovorni za djelovanje u njihovo ime. Stoga je
primjereno da se u ¢lanku 2. stavku 1. Direktive (EU) 2016/2341 izri¢ito upucuje ne
samo na situacije u kojima institucije za strukovno mirovinsko osiguranje nemaju
pravnu osobnost, koje bi i dalje trebale biti obuhvacene, nego i na slucajeve u kojima
institucije za strukovno mirovinsko osiguranje imaju pravnu osobnost, ali u skladu s
nacionalnim pravom njihovim poslovanjem trebaju upravljati takvi ovlasteni subjekti.

U odredenim drzavama ¢lanicama odgovornost za poslovanje institucije za strukovno
mirovinsko osiguranje mogu dijeliti sama ta institucija i ovlasteni subjekt koji djeluje
u njezino ime, pri ¢emu svaki od njih ima zasebne zadace koje se medusobno
nadopunjuju. Primjena Direktive (EU) 2016/2341 trebala bi biti uskladena s tom
raspodjelom odgovornosti na temelju nacionalnog prava i trebalo bi voditi racuna da
sve odgovorne osobe u potpunosti podlijeZzu njezinim zahtjevima, bez obzira na pravni
oblik institucije za strukovno mirovinsko osiguranje. Medutim, tu bi situaciju trebalo
razlikovati od izdvajanja poslova u skladu s ¢lankom 31. te direktive jer podijeljeno
izvrSavanje odgovornosti u tim slucajevima proizlazi iz institucionalne strukture
institucije za strukovno mirovinsko osiguranje kako je definirana nacionalnim pravom,
a ne iz ugovornog izdvajanja funkcija. DrZave ¢lanice trebale bi osigurati 1 da je
imovina institucija za strukovno mirovinsko osiguranje pravno odvojena od imovine
ovlastenih subjekata koji upravljaju njihovim poslovanjem.

Zakljuc¢ak o tome smatra li se institucija institucijom za strukovno mirovinsko
osiguranje trebao bi ovisiti o djelatnostima koje obavlja, bez obzira na njezin pravni
oblik ili kvalifikaciju u skladu s nacionalnim pravom. U nekoliko drzava clanica
mirovinsko osiguranje povezano sa zaposlenjem pruzaju financirane institucije koje su
iskljucene iz podrucja primjene Direktive (EU) 2016/2341 na temelju njezina ¢lanka 2.
stavka 2. ili na drugi nacin nisu obuhvacéene tom direktivom, a pritom ne podlijezu
drugom bonitetnom zakonodavstvu Unije. Neke od tih institucija ve¢ su obuhvacene
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Uredbom (EU) 2018/231 Europske srediinje banke® o statistikim izvjestajnim
zahtjevima za mirovinske fondove, §to upucuje na njihovu gospodarsku vaznost i
potrebu za sveobuhvatnim i dosljednim informiranjem u svim vrstama mirovinskih
institucija. Te institucije isklju¢ene iz podrucja primjene Direktive (EU) 2016/2341
zajedno imaju znatnu imovinu i uz institucije za strukovno mirovinsko osiguranje ¢ine
vazan element sektora mirovinskog osiguranja povezanog sa zaposlenjem. S obzirom
na njihov opseg i vaznost za financijsku stabilnost i primjerenost mirovina drzave
Clanice trebaju osigurati da sve institucije koje upravljaju mirovinskom Stednjom u
okviru strukovnih ili osobnih programa podlijezu dobrom upravljanju, uéinkovitom
nadzoru i bonitetnim zahtjevima koji odgovaraju vrsti i veli€ini rizika koje snose. S
obzirom na ¢vrst okvir utvrden Direktivom (EU) 2016/2341 drzave ¢lanice trebale bi,
kako bi promicale dosljednost nadzornih praksi te osigurale jednake uvjete i visoke
standarde upravljanja poslovanjem i rizicima u svim oblicima mirovinskog osiguranja,
postujuéi raznolikost nacionalnih mirovinskih sustava i1 postojecih institucionalnih
aranzmana, imati mogucénost primjene te direktive na institucije koje su inace
iskljucene iz njezina podrucja primjene i nisu obuhvacene nijednim drugim bonitetnim
okvirom Unije. To je posebno vazno ako razina primanja ponudenih ¢lanovima i
korisnicima ovisi 0 rezultatima institucije u upravljanju imovinom i nije obuhvaéena
jamstvom javnog tijela. Drzave Clanice trebale bi obavijestiti Komisiju i Europsko
nadzorno tijelo za osiguranje i strukovno mirovinsko osiguranje o koriStenju te
mogucnosti.

U nekim drzavama c¢lanicama institucijama za strukovno mirovinsko osiguranje moze
biti dopusteno i pruzanje osobnih mirovinskih proizvoda, ukljucujuéi paneuropski
osobni mirovinski proizvod, kako je navedeno u Uredbi (EU) 2019/1238 Europskog
parlamenta i Vijeéal®. Kako bi se zajam¢ila jasna i dobra organizacija tih djelatnosti te
dosljedan 1 u¢inkovit nadzor nad raznim oblicima mirovinskog osiguranja, primjereno
je to navesti u Direktivi (EU) 2016/2341.

Organizacija strukovnog mirovinskog osiguranja moze postati fleksibilnija zbog
nacina na koji institucije za strukovno mirovinsko osiguranje strukturiraju mirovinske
programe 1 pokroviteljske aranZmane te upravljaju njima. Stoga bi drZave clanice
institucijama za strukovno mirovinsko osiguranje trebale omoguciti da upravljaju
razli¢itim mirovinskim programima, ukljucujuéi one s razli¢itim politikama ulaganja,
te prihvatiti pokroviteljstvo viSe pokroviteljskih poduzeca, ¢ak 1 u okviru istog
mirovinskog programa. Ta fleksibilnost moZe olakSati postizanje vec¢e ekonomije
razmjera i tako povecati troskovnu ucinkovitost, diversifikaciju rizika i kapacitet
upravljanja u korist ¢lanova i korisnika.

U Direktivi (EU) 2016/2341 razlikuju se odobrenje za rad i registracija institucija za
strukovno mirovinsko osiguranje, ali se ne definira nijedan od tih pojmova, i propisuje
se da drzave clanice vode nacionalni registar institucija za strukovno mirovinsko
osiguranje. To je dovelo do razli¢itih nadzornih praksi, pa tako u nekim sluc¢ajevima
nadleZna tijela ne provode ex ante bonitetnu procjenu ili se uopce ne provodi bonitetna

10

Uredba (EU) 2018/231 Europske sredisnje banke od 26. sijecnja 2018. o statistickim izvjeStajnim
zahtjevima za mirovinske fondove (ESB/2018/2) (SL L 45, 17.2.2018., str. 3,
ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2018/231/0j).

Uredba (EU) 2019/1238 Europskog parlamenta i Vijec¢a od 20. lipnja 2019. o paneuropskom osobnom
mirovinskom proizvodu (PEPP) (SL L 198, 25.7.2019., str. 1.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2019/1238/0j).
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procjena. Izostanak bonitetne procjene u okviru postupka registracije ili izdavanja
odobrenja za rad moze ugroziti pravilno funkcioniranje unutarnjeg trziSta i zastitu
osoba koje Stede za mirovinu, sve institucije za strukovno mirovinsko osiguranje
trebale bi podlijegati postupku izdavanja odobrenja za rad koji ukljucuje odgovarajuéu
bonitetnu procjenu nadleznog tijela. U skladu s tehnickim savjetima EIOPA-e za
preispitivanje Direktive IORP Il i provedbenim smjernicama Preporuke OECD-a o
temeljnim nacelima za regulaciju privatnih mirovina, u okviru postupka izdavanja
odobrenja za rad trebalo bi propisati da institucije za strukovno mirovinsko osiguranje
sastavljaju i odrzavaju poslovni plan za sve planirane djelatnosti.

Kako bi strukovno mirovinsko osiguranje bilo ucinkovitije i prilagodljivije te kako bi
se povecala ekonomija razmjera, institucije za strukovno mirovinsko osiguranje
trebale bi mo¢i upravljati s nekoliko mirovinskih programa, ukljucuju¢i one s
razli¢itim pristupima ulaganjima, te prihvatiti pokroviteljstvo nekoliko poduzeca u
okviru istog programa, pri ¢emu treba voditi racuna o pravilnom upravljanju i zastiti
¢lanova 1 korisnika.

Iskustvo s funkcioniranjem Direktive (EU) 2016/2341 pokazalo je da postupci kojima
se ureduje izdavanje odobrenja za rad i nadzor institucija za strukovno mirovinsko
osiguranje, posebno u kontekstu prekograni¢nih djelatnosti, mogu dovesti do kasnjenja
i nedosljednosti u drzavama ¢lanicama, §to moze odvratiti institucije za strukovno
mirovinsko osiguranje od pokretanja ili $irenja prekograni¢nih djelatnosti. Kako bi se
poboljsalo funkcioniranje 1 nadzor prekograni¢nih djelatnosti institucija za strukovno
mirovinsko osiguranje, trebalo bi razraditi i pojednostavniti postupovne korake za
izdavanje odobrenja za rad i prekograni¢ne djelatnosti. Rokovi bi trebali biti jasniji i
trebalo bi ubrzati razmjenu informacija izmedu nadleZnih tijela mati¢ne drZave Clanice
1 nadleznih tijela drZzave c¢lanice domacina u cilju bolje koordinacije, medu ostalim
preko Europskog nadzornog tijela za osiguranje i strukovno mirovinsko osiguranje
(,,EIOPA”).

Propisivanje punih pocetnih prekogranicnih postupaka instituciji za strukovno
mirovinsko osiguranje koja obavlja prekograni¢ne djelatnosti u drzavi clanici
domacinu nepotrebno je opterecenje ako ta institucija zeli proSiriti te djelatnosti na
dodatna pokroviteljska poduzeca ili programe u istoj drZavi €lanici domacinu. Takav
bi pristup mogao dovesti do udvostru¢avanja postupaka, povecanih administrativnih
troSkova 1 kaSnjenja, a ne bi poboljSao zaStitu clanova 1 korisnika. U cilju
proporcionalnog 1 u¢inkovitog nadzora i uc¢inkovite suradnje medu nadleznim tijelima
mati¢ne drzave Clanice i drzave ¢lanice domacina na takva proSirenja trebao bi se
primjenjivati pojednostavnjeni postupak obavjeS¢ivanja koji se mora dovrsiti u roku
od mjesec dana. Taj rok nadleznim tijelima omoguéuje da provedu potrebnu
koordinaciju i nadzor bez stvaranja nepotrebnih kasnjenja ili opterec¢enja za institucije
za strukovno mirovinsko osiguranje.

Pravila kojima se wureduju kolektivni potpuni ili djelomicni prijenosi obveza
mirovinskog programa, tehnicke pricuve te druge obveze i prava imaju vaznu ulogu u
podupiranju konsolidacije i postizanju ekonomije razmjera u strukovnom
mirovinskom osiguranju. Ako su ta pravila prestroga, stvaraju nepotrebne prepreke
postizanju razmjera i olakSavanju konsolidacije, $to moze nastetiti dugorocnim
interesima S$tediSa. Nadalje, vazno je da ¢lanovi i korisnici ili njihovi predstavnici
mogu izraziti svoja stajaliSta o predlozenim prekograni¢nim prijenosima. Kako bi se ti
prijenosi olaksali, primjereno je pojasniti i pojednostavniti primjenjiva pravila Unije te
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osigurati da postupci ostanu transparentni, proporcionalni i uskladeni sa zastitom
¢lanova 1 korisnika, kao 1 da omogucéuju vecu u€inkovitost i integraciju na unutarnjem
trziStu. To bi trebalo ukljucivati odredbe o pravodobnom obavjeséivanju, odobrenju
pokroviteljskog poduzeca, ako je primjenjivo, i mogucnosti da ¢lanovi i korisnici
sluzbeno izraze protivljenje.

U slucaju nacionalnih kolektivnih prijenosa s jedne institucije za strukovno
mirovinsko osiguranje na drugu drZzave Clanice trebale bi voditi ratuna o postojanju
jednostavnih, transparentnih i operativno ucinkovitih postupaka koji omogucuju
konsolidaciju i restrukturiranje mirovinskih programa na njihovim drzavnim
podrucjima. Takvi bi postupci trebali olakSati postizanje ekonomije razmjera i
troskovne ucinkovitosti te ne bi trebali biti restriktivniji od postupaka koji se
primjenjuju na prekograni¢ne prijenose.

Drzave c¢lanice mogu dopustiti privremeno nedovoljno financiranje strukovnih
mirovinskih programa. Drzave ¢lanice tu su moguénost iskoristile na razli¢ite nacine, a
neke su odlucile da je nece iskoristiti, Sto je dovelo do nedosljednosti koje mogu
utjecati na zastitu ¢lanova i korisnika. Iako je vazno sprijeciti nedovoljno financiranje,
apsolutna zabrana mogla bi u nekim slucajevima dovesti do naglog smanjenja
zajamc¢enih mirovina na Stetu €lanova i korisnika. Kako bi osigurale uravnoteZen i
proporcionalan pristup i odgovaraju¢u zastitu Clanova i korisnika, drzave clanice
trebale bi omoguciti privremeno nedovoljno financiranje na ograni¢eno razdoblje,
utvrdeno nacionalnim pravom, koje ni u kojem slucaju ne bi trebalo biti dulje od deset
godina.

Odredeni tehnicki parametri u Direktivi (EU) 2016/2341 proizlaze iz Direktive Vijeca
79/267/EEZ*!, Prve direktive o Zivotnom osiguranju, i nisu se mijenjali od uvodenja.
Stoga je primjereno predvidjeti moguénost njihove prilagodbe putem delegiranih akata
ako se to bude smatralo potrebnim kako bi i dalje bili primjereni s obzirom na trZi$na
kretanja i nadzorne prakse.

Direktivom (EU) 2016/2341 propisuje se da institucije za strukovno mirovinsko
osiguranje 1maju odgovaraju¢u raspolozivu granicu solventnosti. Ta granica
solventnosti ne obuhva¢a u potpunosti izloZenosti trziSnim rizicima 1 rizicima
dugovjecnosti, ukljucujuéi slucajeve u kojima institucija za strukovno mirovinsko
osiguranje preuzima biometrijski rizik ili jam¢i odredeni prinos od ulaganja ili razinu
primanja. Neke drzave clanice propisuju da institucije za strukovno mirovinsko
osiguranje moraju imati dodatni regulatorni kapital koji se temelji na riziku iznad
potrebne granice solventnosti. U drzavama ¢lanicama u kojima takvi zahtjevi koji se
temelje na riziku ne postoje trebalo bi osigurati istovjetnu zastitu StedisSa i1 korisnika.
Tocnije, institucije za strukovno mirovinsko osiguranje koje pokrivaju biometrijski
rizik ili nude jamstva i koje ne podlijezu kapitalnim zahtjevima koji se temelje na
riziku trebale bi provoditi redovita testiranja otpornosti na stres kako bi procijenile
svoju sposobnost da dugorocno ostanu financirane, medu ostalim u nepovoljnim
trziSnim 1 demografskim scenarijima, a nadlezna tijela trebala bi imati ovlast
zahtijevati korektivne mjere ako se utvrdi nedovoljno financiranje.
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Privatna imovina, ukljuCujué¢i privatne vlasnicke instrumente, privatni dug i
poduzetnicki kapital, moze poboljsati obiljezja rizika 1 povrata portfelja ulaganja
povecanjem diversifikacije i potencijalno ve¢im dugorocnim povratom. No takvu je
imovinu c¢esto slozenije vrednovati i procijeniti s obzirom na rizik, zbog Cega je
potrebno veliko stru¢no znanje. U skladu s ¢lankom 19. Direktive (EU) 2016/2341
institucije za strukovno mirovinsko osiguranje trebale bi ulagati u najboljem
dugoro¢nom interesu ¢lanova i korisnika te u skladu s nacelom razboritosti. Medutim,
to pravilo nije dovoljno precizirano te je nekoliko drzava ¢lanica u skladu s tim
¢lankom uvelo detaljna i ponekad restriktivna ograni¢enja ulaganja. Takva opca
ograni¢enja mogu sprijeciti institucije kojima se dobro upravlja i koje imaju
odgovaraju¢i kapacitet za upravljanje rizicima u tome da ucinkovito ulazu u
alternativnu imovinu. Stoga bi trebalo utvrditi da je kljucni okvir za ulaganja nacelo
razboritosti koje se temelji na riziku i koje institucijama omogucuje ulaganje u bilo
koju vrstu imovine pod uvjetom da mogu pravilno utvrditi, mjeriti, pratiti i prijaviti
povezane rizike te upravljati njima. U skladu s tim, kao zastitna mjera za ¢lanove i
korisnike, moguénost da drZave Clanice primjenjuju ogranicenja ulaganja trebalo bi
ograniciti na slucajeve u kojima rizik ulaganja snose ¢lanovi i korisnici i ta ogranicenja
ne bi trebala dovesti do opée zabrane ulaganja u odredene kategorije imovine. U
krovnoj komunikaciji od 19. studenog 2025.!? navedene su dodatne neobvezujuce
smjernice o primjeni nacela razboritosti, medu ostalim o tome kako bi ono trebalo
doprinijeti u¢inkovitoj raspodjeli dugoro¢ne Stednje.

Iskustvo je pokazalo da se zahtjevima povezanima s upravljanjem iz Direktive (EU)
2016/2341 ne osiguravaju uvijek dosljedni standardi dobrog upravljanja i djelotvornog
nadzora u svim institucijama za strukovno mirovinsko osiguranje. Konkretno, razlike
u funkcijama unutarnje kontrole, rjeSavanju sukoba interesa te sastavu 1 ucinkovitosti
administrativnih, upravljackih ili nadzornih tijela mogu oslabiti zastitu clanova i
korisnika te integritet upravljanja mirovinskim programima. Radi povecanja
otpornosti, transparentnosti i odgovornosti institucija za strukovno mirovinsko
osiguranje trebalo bi dodatno razraditi sustav upravljanja, a nadlezna tijela trebala bi
imati potrebne ovlasti za procjenu i eventualno jacanje upravljackih sustava institucija
za strukovno mirovinsko osiguranje.

Ucinkovito 1 razborito upravljanje institucijom za strukovno mirovinsko osiguranje
ovisi o stru¢nosti i primjerenosti osoba koje stvarno upravljaju institucijom, njezinim
administrativnim, upravljackim ili nadzornim tijelima te nositeljima klju¢nih funkcija,
ukljuc¢ujuéi one kojima je izdvojeno obavljanje neke klju¢ne funkcije. U Direktivi
(EU) 2016/2341 upucuje se na koncept kolektivne stru¢nosti onih koji stvarno
upravljaju poslovanjem institucije za strukovno mirovinsko osiguranje. Potrebno je
dodatno pojasnjenje kako bi se taj koncept primjenjivao na nacin koji je u skladu s
raznoliko$¢u upravljackih struktura u drzavama clanicama. Konkretno, kolektivna
strunost trebala bi se primjenjivati ako upravno, upravljacko ili nadzorno tijelo
djeluje kao kolegijalno tijelo ¢iji ¢lanovi zajednicki obavljaju strateske ili nadzorne
funkcije. Ako su funkcije odvojene ili se obavljaju pojedinacno, procjena stru¢nosti
trebala bi se odnositi na konkretnu ulogu, odgovornosti i ovlasti za donoSenje odluka
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svake osobe. Nadalje, postoje¢im odredbama nije izri¢ito predvideno kontinuirano
pracenje ili pravodobno obavjes¢ivanje o promjenama, Sto isto tako moze dovesti do
nedostataka u upravljanju, nedovoljnog nadzora nad rizicima ili nerijeSenih sukoba
interesa. Kako bi se osigurala odgovarajuca zaStita ¢lanova i korisnika te uinkovit
nadzor nadleznih tijela, trebalo bi utvrditi zahtjeve u pogledu stru¢nosti i primjerenosti
te bi nadlezna tijela trebala dobiti odgovornost za kontinuiranu procjenu stru¢nosti i
ovlast za trazenje razrjeSenja duznosti osoba koje vise ne ispunjavaju te zahtjeve.

Uc¢inkovito upravljanje rizicima klju¢no je za dobro i razborito poslovanje institucija
za strukovno mirovinsko osiguranje te za zaStitu ¢lanova i korisnika. Operativni i
strukturni odabiri institucija za strukovno mirovinsko osiguranje, ukljucujuci
sudjelovanje u udruzenim strukturama ulaganja, zajedni¢kim uslugama ili prijenosima,
mogu utjecati na njihov ukupni profil rizi¢nosti. Za potrebe dobrog i razboritog
upravljanja institucije za strukovno mirovinsko osiguranje trebale bi procijeniti rizike
kojima jesu ili bi mogle biti izloZene u odnosu na ogranic¢enja tolerancije rizika koja je
odobrilo njihovo upravljacko ili nadzorno tijelo, uzimaju¢i u obzir kapacitete i
sklonost c¢lanova 1 korisnika prihvacanju rizika. Mjere za povecanje ekonomije
razmjera i u€inkovitosti mogu smanyjiti operativne i investicijske rizike za ¢lanove i
korisnike, pa bi ih trebalo uzeti u obzir u vlastitoj procjeni rizika.

U skladu s OECD-ovim temeljnim nacelima za regulaciju privatnih mirovina i
njihovim provedbenim smjernicama primjereno je dodatno postroziti zahtjeve iz izjave
o nacelima politike ulaganja tako da se u njoj utvrde jasni ciljevi ulaganja u skladu s
ciljanim mirovinskim prihodima, obvezama i tolerancijom rizika svakog programa,
definiraju ciljani prinos 1 metode pracenja te rijeSi pitanje primjene sloZenih ili
alternativnih kategorija imovine i povezanog rizika druge ugovorne strane. Ako
¢lanovi mogu birati ulaganja, u izvjeS€u bi trebalo navesti 1 odgovaraju¢i raspon
opcija, ukljucujuéi standardnu opciju.

Udruzivanjem sredstava moze se ostvariti ekonomija razmjera, poboljSati prinos od
ulaganja 1 smanjiti troSkovi za ¢lanove i korisnike. Medutim, ¢lanak 31. Direktive
(EU) 2016/2341 drzavama clanicama omogucuje da institucijama za strukovno
mirovinsko osiguranje zabrane izdvajanje poslova, ukljucujuéi izdvajanje upravljanja
ulaganjima. Primjena te opcije dovela je do regulatornih prepreka povecanju
ucinkovitosti i ostvarivanju ekonomije razmjera. Pristupom koji se viSe temelji na
riziku osiguralo bi se da je izdvajanje opcenito dopusteno ili potrebno, pod uvjetom da
ne naruSava kvalitetu upravljanja, neopravdano ne povecava operativni rizik, ne
ugrozava kontinuirano i zadovoljavaju¢e pruzanje usluga ¢lanovima i korisnicima ili
ne ometa djelotvoran nadzor. Stoga bi trebalo utvrditi da bi drzave Clanice trebale
dopustiti ili prema potrebi zahtijevati da te institucije izdvajaju poslove, ne dovodeéi u
pitanje drukcije posebne sporazume o izdvajanju na pojedinacnoj osnovi iz opravdanih
bonitetnih razloga.

Depozitari stavljaju na raspolaganje prikladno pravno sredstvo za zastitu imovine i
nadzor upravljanja strukovnim mirovinskim programima, posebno u programima
definiranih doprinosa u kojima ¢lanovi i korisnici u potpunosti snose rizik ulaganja. U
skladu s Direktivom (EU) 2016/2341 drzave c¢lanice u pravilu imaju diskrecijsko
pravo propisati imenovanje depozitara ili dopustiti institucijama za strukovno
mirovinsko osiguranje da same obavljaju te zadace. To diskrecijsko pravo dovelo je do
nedosljednosti i nadzornih potesko¢a u prekograni¢énim djelatnostima. Razlike u
nacionalnim pravilima o vrstama subjekata koji mogu djelovati kao depozitari i
opsegu njihovih odgovornosti mogu ugroziti djelotvoran bonitetni nadzor, smanjiti
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transparentnost i povecati rizik od sukoba interesa ili operativnih propusta. Zadnjih su
godina aZurirana i postrozena pravila o depozitarima iz Direktive 2009/65/EZ
Europskog parlamenta i Vije¢a®® kako bi se osigurala visoka razina zastite ulagatelja.
Clanovi i korisnici institucija za strukovno mirovinsko osiguranje koji svoju
mirovinsku $tednju na sli¢an nacin povjeravaju profesionalnim upraviteljima trebali bi
uzivati jednaku razinu zaStite kao ulagatelji obuhvaceni Direktivom 2009/65/EZ.
Stoga bi, kako bi se osigurala dosljedna zastita Clanova i1 korisnika, povecalo
povjerenje u mirovinski sustav i1 olaksale prekogranicne djelatnosti, Direktivom (EU)
2016/2341 trebalo propisati imenovanje profesionalnog depozitara za strukovne
mirovinske programe u kojima ¢lanovi i korisnici u potpunosti snose rizik ulaganja. U
izmjenama bi za takav depozitorij trebalo utvrditi jasna pravila o pohrani imovine i
nadzornim duZznostima za depozitare, omoguciti vecu fleksibilnost za druge programe i
osigurati da nadlezna tijela ne smiju neopravdano ograni¢avati izbor depozitara s
poslovnim nastanom u drugoj drzavi ¢lanici. Ipak, kako bi se izbjeglo nepotrebno
optere¢enje za institucije za strukovno mirovinsko osiguranje, drzave ¢lanice mogu
zadrzati postojece mjere pohrane koje pruzaju slicnu razinu zastite kao depozitari.

Zbog fragmentiranih i nepotpunih informacija o ste¢enim i predvidenim mirovinskim
pravima ¢lanovima 1 korisnicima teSko je dobiti jasan pregled buduc¢ih mirovinskih
prihoda, posebno ako sudjeluju u nekoliko dopunskih mirovinskih programa. Taj
nedostatak transparentnosti moze oslabiti sudjelovanje u planiranju umirovljenja i
povjerenje u mirovinski sustav. Kako bi se StediSe dobili sveobuhvatne, pouzdane i
azurne informacije, drzave cClanice trebale bi propisati da institucije za strukovno
mirovinsko osiguranje nacionalnim sustavima za prac¢enje mirovina, ako takvi sustavi
postoje, dostavljaju podatke u standardiziranom i interoperabilnom formatu. Takvi bi
sustavi Clanovima 1 korisnicima trebali omoguciti uskladen 1 usporediv pristup
informacijama o njihovim steenim pravima, akumuliranom kapitalu i predvidenim
primanjima, a institucije za strukovno mirovinsko osiguranje trebale Dbi ostati
odgovorne za toc¢nost i potpunost dostavljenih podataka. Kako bi se izbjeglo
udvostrucavanje zahtjeva za izvje$¢ivanje kojima podlijezu institucije za strukovno
mirovinsko osiguranje, format i struktura informacija trebali bi biti uskladeni s
informacijama navedenima u izvje$tajima o mirovinskim primanjima.

Izvjestaj o mirovinskim primanjima kljucan je instrument koji ¢lanovima i korisnicima
pojasnjava njihova mirovinska prava tijekom vremena 1 u okviru razlicitih programa.
Trebao bi pruzati jasne, sveobuhvatne i relevantne informacije koje ¢lanovima i
korisnicima omogucéuju da procijene svoju financijsku situaciju i poduzmu sve
potrebne mjere kako bi imali odgovaraju¢u mirovinu. Budu¢i da nema jedinstvenog
pristupa na razini drZzava Clanica 1 da vec¢ina ¢lanova tijekom radnog vijeka stjece
mirovinska prava u viSe institucija za strukovno mirovinsko osiguranje, podaci u
izvjestajima o mirovinskim primanjima trenuta¢no se razlikuju po obliku 1 nacinu
prikaza, §to ograni¢ava njihovu usporedivost 1 agregiranje. Postoje¢im pravilima ne
zahtijeva se ni ukljuCivanje informacija o troSkovima, prinosu od ulaganja ili
dostupnim ulagackim opcijama i s njima povezanim rizicima. Kako bi se pospjesili
transparentnost 1 utemeljeno donoSenje odluka, potrebno je uvesti zahtjeve za izradu
izvjeStaja o mirovinskim primanjima i pruZanje informacija o troSkovima, povratu
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ulaganja 1 ulagackim opcijama. Iz istog je razloga potrebno osigurati vecu
standardizaciju i, ako je moguce, uskladivanje s izvjeStajem o primanjima u okviru
PEPP-a iz ¢lanka 36. Uredbe (EU) 2019/1238 uzimajuci u obzir znacajke mirovinskih
programa s obzirom na definirana primanja ili definirane doprinose te posebnosti
strukovnog mirovinskog osiguranja.

Kontinuirano nedostatan prinos od ulaganja institucija za strukovno mirovinsko
osiguranje moze smanjiti vrijednost steCenih prava c¢lanova i korisnika i1 narusiti
povjerenje u dopunske mirovine. U skladu s Provedbenim smjernicama Preporuke
OECD-a 0 temeljnim nacelima za regulaciju privatnih mirovina, prinos bi trebalo
objaviti i ocijeniti u odnosu na jasne i objektivne referentne vrijednosti koje
odrazavaju politiku ulaganja. Trenuta¢no ne postoji uskladeni okvir za obavjes¢ivanje
¢lanova i korisnika 0 nedostathom prinosu. Zbog toga bi trebalo propisati da institucije
za strukovno mirovinsko osiguranje odmah obavjeSéuju svoje nadlezno tijelo i
dostavljaju dokaze da su troskovi i naknade programa opravdani i razmjerni te da je
program prilagoden toleranciji rizika njegovih ¢lanova i korisnika. Ako nadlezno tijelo
nije zadovoljno tim obrazlozenjem ili ako se nedostatni prinos biljezi najmanje tri
godine, institucije za strukovno mirovinsko osiguranje trebale bi jasno obavijestiti
¢lanove i korisnike o tom nedostathom prinosu, objasniti uzroke i iznijeti mjere za
rjeSavanje problema. Drzave clanice trebale bi voditi raCuna o tome da postoje
objektivne referentne vrijednosti za procjenu nedostatnog prinosa.

S produljenjem ocekivanog zivotnog vijeka ¢lanovi i korisnici mogli bi imati veéu
potrebu za upravljanjem rizikom dugovjecnosti 1 potrebno je ucinkovito upravljati
mirovinskom Stednjom kako bi se osigurali odgovarajuc¢i prihodi u fazi isplate. U
skladu s Direktivom (EU) 2016/2341 institucije za strukovno mirovinsko osiguranje
duzne su davati opc¢e informacije tijekom faze prije umirovljenja 1 faze isplate, ali se
ne navodi vrsta informacija potrebnih c¢lanovima i korisnicima za donoSenje
utemeljenih odluka tijekom isplate. Kako bi se pospjesili transparentnost, usporedivost
1 utemeljeno donoSenje odluka, na institucije za strukovno mirovinsko osiguranje
trebali bi se primjenjivati minimalni zahtjevi za objavljivanje u fazi isplate. Objave
trebale bi biti jasne, pristupacne, razmjerne i prilagodene nacionalnom kontekstu, te bi
trebale obuhvacati opcije isplate, povezane troSkove i1 naknade, primjenjive poreze,
rizike 1 projekcije, medu ostalim za promjenjive rente.

Prelazak s mirovinskih programa definiranih naknada na mirovinske programe
definiranih doprinosa povecava financijski rizik za ¢lanove 1 korisnike jer varijabilna
primanja zamjenjuju prethodno zajaméene naknade. Clanovi i korisnici Gesto se
suocavaju sa slozenim odlukama u pogledu primanja ili ulaganja, a njihovu sposobnost
donoSenja odgovaraju¢ih odluka mogu naruSiti asimetrija informacija, ogranic¢eno
znanje ili razumijevanje, bihevioralna pristranost ili sloZena i neprimjerena okruZenja
u kojima donose odluke. Kombinacija vise mogucénosti ¢lanovima i korisnicima
dodatno otezava procjenu mogucih uc¢inaka njihovih odluka. Institucije za strukovno
mirovinsko osiguranje imaju kljuénu ulogu u zastiti dugorocnih interesa ¢lanova i
korisnika dobrim upravljanjem poslovanjem i razboritim upravljanjem imovinom.
Kako bi se ojacalo povjerenje u sustav i osiguralo da odluke o ulaganju ostanu
uskladene s najboljim interesima c¢lanova, trebalo bi povecati fiducijarne obveze
povezane s upravljanjem rizicima i politikom ulaganja. Kako bi se poboljsala zastita i
osiguralo da mirovinski programi ostvaruju rezultate koje ¢lanovi i korisnici mogu
razumno ocekivati, institucije za strukovno mirovinsko osiguranje trebale bi imati
op¢u obvezu duzne paznje. Na temelju te obveze institucije bi trebale postupati
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posteno, nepristrano 1 profesionalno u najboljem interesu Clanova i korisnika,
dugoro¢no nastojati ostvariti primjerene i troSkovno ucinkovite povrate prilagodene
riziku te staviti na raspolaganje smjernice i zastitne mjere za potporu utemeljenom i
primjerenom donoSenju odluka, uzimajuéi u obzir vrstu mirovinskog programa, rizike
koje snose ¢lanovi i korisnici, odgovornosti institucije i prema potrebi ulogu socijalnih
partnera i pokrovitelja.

Strukovne mirovine dugorocni su programi koji bi radnicima trebali osigurati
primjerene mirovinske prihode. Clanovi programa definiranih doprinosa suogavaju se
s odredenim rizicima, ukljucujué¢i rizik povezan s mirovinskim prihodima, rizik
ulaganja, troSkove i1 naknade, administrativne i upravljacke rizike te nedostatke u
znanju. Institucije za strukovno mirovinsko osiguranje obavljaju sredi$nju funkciju
procjene tih rizika iz perspektive ¢lanova i korisnika kako bi osmislile odgovarajuce
strategije ulaganja i ponudile primjerene ulagacke opcije u skladu sa sposobnoséu
¢lanova da snose gubitke i njihovim preferencijama u pogledu rizika i povrata. Kako
bi olaksale utemeljeno donoSenje odluka i zastitile interese ¢lanova, institucije za
strukovno mirovinsko osiguranje trebale bi provoditi dugorocne procjene rizika,
pruzati relevantne ulagacke opcije i dostavljati kljuéne informacije, ukljuc¢ujuéi sve
troSkove 1 naknade te projekcije, uzimajuéi u obzir specificne nacionalne kontekste.

Kako bi ¢lanovi i korisnici mogli djelotvorno ostvarivati svoja prava i imati pristup
pravednoj i pravodobnoj pravnoj zastiti, institucije za strukovno mirovinsko osiguranje
trebale bi uspostaviti djelotvorne postupke za rjesavanje prituzbi i ponuditi informacije
o dostupnim mehanizmima za alternativno rjeSavanje sporova. Iz istog bi razloga
drzave Clanice trebale imati odgovarajuca, neovisna i nepristrana tijela za alternativno
rjeSavanje sporova, medu ostalim za prekogranic¢ne slucajeve, te osigurati da nadlezna
tijela mogu primati prituzbe o navodnim povredama Direktive (EU) 2016/2341 1
odgovarati na njih.

Razlike u ovlastima, alatima i praksama koje su dostupne nadleznim tijelima u
drzavama clanicama mogu ograni¢iti djelotvoran nadzor nad institucijama za
strukovno mirovinsko osiguranje i1 pravodobno sprecavanje ili ispravljanje povreda.
Bez ovlasti za dobivanje potrebnih informacija, za propisivanje uskladenosti s
primjenjivim zakonima i propisima, za preispitivanje i evaluaciju strategija, procesa i
postupaka izvjes¢ivanja institucija za strukovno mirovinsko osiguranje ili za izricanje
sankcija nadlezna tijela moZzda nefe moc¢i osigurati da institucije za strukovno
mirovinsko osiguranje odrZavaju dostatna financijska sredstva, da ispunjavaju zahtjeve
u pogledu upravljanja poslovanjem i rizicima ili da se mogu nositi s nepovoljnim
dogadajima ili promjenama gospodarskih uvjeta. Kako bi se uklonili ti rizici, drzave
Clanice trebale bi osigurati da nadlezna tijela imaju sve potrebne ovlasti za dobivanje
informacija, provedbu sustavnih preispitivanja i procjena utemeljenih na riziku,
pracenje pogorSanja financijskih uvjeta, sudjelovanje u redovitom nadzornom
dijalogu, pravodobno poduzimanje preventivnih i korektivnih mjera te izricanje
ucinkovitih, proporcionalnih i odvra¢aju¢ih administrativnih sankcija.

Institucije za strukovno mirovinsko osiguranje znatno se razlikuju s obzirom na opseg,
operativnu u¢inkovitost 1 organizacijsku strukturu. Manje ili rascjepkane institucije za
strukovno mirovinsko osiguranje mogu imati poteskoce pri postizanju ekonomije
razmjera, djelotvornom udruzivanju sredstava ili optimizaciji operativne i1 ulagacke
ucinkovitosti. Stoga je rano utvrdivanje strukturnih izazova i slabosti klju¢no kako bi
institucije za strukovno mirovinsko osiguranje mogle dugoro¢no donositi vrijednost
¢lanovima i korisnicima. NadlezZna tijela imaju vaznu ulogu u poticanju institucija za
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strukovno mirovinsko osiguranje da strateSki promisljaju o svojoj dugorocnoj
odrzivosti, medu ostalim o aspektima kao Sto su ekonomija razmjera, organizacijska
konfiguracija i potencijal za konsolidaciju ili suradnju ako su to nacini za uklanjanje
utvrdenih nedostataka. Nadlezna tijela stoga bi trebala odrzavati redovite strukturirane
nadzorne dijaloge s institucijama za strukovno mirovinsko osiguranje u okviru kojih te
institucije mogu utvrditi moguce nedostatke 1 razmotriti strateSke opcije, ukljucujuéi
mjere za poboljsanje ucinkovitosti, ekonomije razmjera i dijeljenja resursa, pri cemu
zadrzavaju primarnu odgovornost za osiguravanje da clanovi i korisnici primaju
odgovarajuc¢e mirovine.

Bez pravodobnih, potpunih i usporedivih informacija nadleZna tijela mozda ne¢e moéi
procijeniti uskladenost, pratiti rizike ili djelotvorno poduzimati preventivne i
korektivne mjere. Stoga bi drZave Clanice trebale osigurati da nadleZna tijela imaju
ovlasti od institucija za strukovno mirovinsko osiguranje zahtijevati sve informacije
potrebne za nadzor, provoditi izravni nadzor i dobiti detaljna izvjeS¢a o troSkovima,
naknadama i povratu ulaganja.

Izdvajanje klju¢nih funkcija ili drugih poslova institucija za strukovno mirovinsko
osiguranje moze stvoriti ekonomiju razmjera i donijeti vrijednost ili nize troskove
¢lanovima 1 korisnicima, ali moZe stvoriti i dodatne rizike i otezati uc¢inkovit nadzor.
Bez pristupa relevantnim informacijama i poslovnim prostorima te bez suradnje
pruzatelja usluga nadlezna tijela mozda ne¢e moci pratiti izdvojene poslove ili
osigurati uskladenost. Kako bi se uklonili ti rizici, drzave ¢lanice trebale bi osigurati
da institucije za strukovno mirovinsko osiguranje nadleznim tijelima omoguce pristup
podacima i prostorima pruzatelja usluga te provjere na licu mjesta izravno ili preko
delegiranih tijela. Institucije za strukovno mirovinsko osiguranje trebale bi u
potpunosti suradivati tijekom nadzora. Za potrebe ucinkovitog prekograni¢nog
nadzora izdvojenih funkcija EIOPA bi trebala mo¢i pomo¢i nadleznim tijelima u
zajednickim izravnim nadzorima.

Transparentne, usporedive i lako dostupne informacije o ukupnim godi$njim
troSkovima, povijesnom prinosu 1 profilima rizi¢nosti mirovinskih programa kojima
upravljaju institucije za strukovno mirovinsko osiguranje nuzne su kako bi ¢lanovi i
korisnici mogli donijeti utemeljene odluke o svojoj mirovinskoj Stednji. Takve objave
mogle bi potaknuti ucinkovitost, troSkovnu ucinkovitost i potencijal za postizanje
ekonomije razmjera, Sto bi u konacnici koristilo ¢lanovima 1 korisnicima. Kako bi se
osigurala usporedivost i dostupnost, nadlezna tijela trebala bi objaviti te informacije,
najmanje za deset prethodnih godina, na jedinstvenim javnim internetskim stranicama
za sve relevantne mirovinske programe ili ulagacke opcije.

Ako su prekograni¢ne djelatnosti znafajne s obzirom na trziSte drzave Clanice
domacina i zahtijevaju blisku suradnju izmedu nadleznih tijela mati¢ne drzave Clanice
i drzave Clanice domacina, posebno ako postoji rizik da bi institucija za strukovno
mirovinsko osiguranje mogla imati financijske poteSkoce na Stetu ¢lanova i korisnika,
EIOPA bi trebala mo¢i uspostaviti 1 koordinirati platforme za suradnju na slican nacin
kao $to je predvideno Direktivom 2009/138/EZ Europskog parlamenta i Vijeé¢a'®,

14

Direktiva 2009/138/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 25. studenog 2009. o osnivanju i obavljanju
djelatnosti osiguranja i reosiguranja (Solventnost IlI) (SLL 335, 17.12.2009., str. 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2009/138/0j).



http://data.europa.eu/eli/dir/2009/138/oj

(45)

(46)

(47)

(48)

(49)

(50)

Drustva za osiguranje 1 posrednici u osiguranju isto tako mogu distribuirati strukovne
mirovinske proizvode. Kako bi svi potencijalni ¢lanovi, ¢lanovi i korisnici dobili
jednake informacije i zastitu, na ta drustva i posrednike trebala bi se primjenjivati
pravila o informiranju uskladena s onima koja se primjenjuju na institucije za
strukovno mirovinsko osiguranje, ukljuujuéi obveze prijenosa informacija u sustave
za pracenje mirovina.

Komisiji bi, u svrhu ostvarenja ciljeva iz Direktive (EU) 2016/2341 i ove Direktive,
trebalo delegirati ovlast za donoSenje akata u skladu s ¢lankom 290. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije u vezi s odredenim tehnickim parametrima iz Direktive
(EU) 2016/2341 koji proizlaze iz Direktive Vije¢a 79/267/EEZ i nisu se mijenjali od
uvodenja, kao i u vezi s izvjeStajem o mirovinskim primanjima. Posebno je vazno da
Komisija tijekom svojeg pripremnog rada provede odgovaraju¢a savjetovanja,
ukljucujuéi ona na razini stru¢njaka. Komisija bi prilikom pripreme i sastavljanja
delegiranih akata trebala osigurati da se relevantni dokumenti Europskom parlamentu i
Vijecu salju istodobno, pravodobno i na primjeren nacin.

Komisiji bi trebalo dodijeliti provedbene ovlasti kako bi se zajam¢ili jedinstveni uvjeti
za provedbu odredaba o izvjes¢ivanju o povratu ulaganja, umanjenom za troskove
ulaganja i1 sve troSkove 1 naknade nastale u vezi s djelatnostima institucija za
strukovno mirovinsko osiguranje. Te bi ovlasti trebalo izvrSavati u skladu s Uredbom
(EU) br. 180/2011 Europskog parlamenta i Vije¢a®®.

Direktive (EU) 2016/97 i (EU) 2016/2341 trebalo bi stoga na odgovarajuci nacin
izmijeniti.

Izmjene Direktive (EU) 2016/2341 u pogledu izdavanja odobrenja za rad institucijama
za strukovno mirovinsko osiguranje trebale bi zamijeniti postojeci sustav registracije
ili izdavanja odobrenja za rad kako bi se osigurali dosljedni nadzorni standardi u
cijeloj Uniji. Medutim, bilo bi preveliko opterecenje propisati da sve institucije za
strukovno mirovinsko osiguranje podnesu zahtjev za novo odobrenje za rad. Stoga bi
drzave cClanice trebale omoguditi automatsko priznavanje institucija za strukovno
mirovinsko osiguranje koje su ve¢ registrirane ili imaju odobrenje za rad na temelju te
direktive.

Uredba (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca primjenjuje se na obradu
osobnih podataka za potrebe ove Direktive. Drzave Clanice trebale bi osigurati da se
obradom podataka u okviru primjene ove Direktive u potpunosti postuje Direktiva
2002/58/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a'® ako je ta direktiva primjenjiva.

DONIELI SU OVU DIREKTIVU:

Clanak 1.
Izmjene Direktive (EU) 2016/2341

Direktiva (EU) 2016/2341 mijenja se kako slijedi:
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Uredba (EU) br. 182/2011 Europskog parlamenta i Vije¢a od 16. veljace 2011. o utvrdivanju pravila i
op¢ih nacela u vezi s mehanizmima nadzora drzava clanica nad izvrSavanjem provedbenih ovlasti
Komisije (SL L 55, 28.2.2011,, str. 13., ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2011/182/0j).

Direktiva 2002/58/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 12. srpnja 2002. o obradi osobnih podataka i
zatiti privatnosti u podrucju elektronickih komunikacija (Direktiva o privatnosti i elektronickim
komunikacijama) (SL L 201, str. 37., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2002/58/0j)
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izrazi ,registrirana ili ima odobrenje za rad” i ,registrirane ili imaju odobrenje za
rad” zamjenjuju se izrazima ,,ima odobrenje za rad” i ,,imaju odobrenje za rad” u
cijeloj Direktivi;

izraz ,,veliCina, vrsta, opseg 1 slozenost” zamjenjuje se izrazom ,vrsta, opseg i
slozenost” u cijeloj Direktivi;

izraz ,njihova veli¢ina 1 unutarnje ustrojstvo te veliCina, vrsta, opseg 1 sloZenost
njihovih djelatnosti” zamjenjuje se izrazom ,vrsta, opseg i slozenost njihovih
djelatnosti” u cijeloj Direktivi;

¢lanak 2. mijenja se kako slijedi:
(@ ustavku 1. druga recenica zamjenjuje se sljede¢im:

,»Ako su, u skladu s nacionalnim pravom, institucije za strukovno mirovinsko
osiguranje osnovane u obliku koji podrazumijeva da su ovlasteni subjekti odgovorni
za njihovo poslovanje i djelovanje u njihovo ime, drzave ¢lanice primjenjuju ovu
Direktivu ili na te institucije za strukovno mirovinsko osiguranje ili, u skladu sa
stavkom 2., na te ovlastene subjekte ili na oboje, ovisno o slu¢aju.”;

(b) dodaje se sljedeci stavak 3.:

,»3. Ako su u skladu sa stavkom 1. ovlasteni subjekti odgovorni za poslovanje
institucija za strukovno mirovinsko osiguranje i djelovanje u njihovo ime, drzave
Clanice osiguravaju da je imovina institucija za strukovno mirovinsko osiguranje
pravno odvojena od imovine ovlastenih subjekata.

Za potrebe prvog podstavka, ako ovlasteni subjekti iz stavka 2. tocke (b) upravljaju
poslovanjem institucija za strukovno mirovinsko osiguranje i djeluju u njihovo ime,
drzave Clanice ne ograniCavaju ovlastene subjekte s poslovnim nastanom u drugoj
drzavi ¢lanici u obavljanju tih aktivnosti.”;

¢lanci 3. 1 4. zamjenjuju se sljedecim:

., Clanak 3.

Primjena na institucije za strukovno mirovinsko osiguranje koje upravljaju

programima socijalne sigurnosti

Institucije za strukovno mirovinsko osiguranje koje upravljaju i mirovinskim
programima koji se smatraju programima socijalne sigurnosti obuhvacenima
uredbama (EZ) br. 883/2004 i (EZ) br. 987/2009 obuhvacene su ovom Direktivom u
dijelu koji se odnosi na njihove poslove mirovinskog osiguranja koji nisu obuhvaceni
tim uredbama. U tom se slucaju obveze i pripadaju¢a imovina odvajaju u posebnu
obracunsku jedinicu i nije mogucée te obveze i pripadajuu imovinu prenijeti u
obvezne mirovinske programe koji se smatraju programima socijalne sigurnosti, ili
obratno.

Clanak 4.
Neobvezna primjena

DrZave ¢lanice mogu primijeniti neke ili sve odredbe ove Direktive na institucije, bez
obzira na njihov pravni oblik, koje posluju na temelju kapitalizacije u svrhu pruzanja
mirovinskih primanja i:
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(")

(@) koje su iskljucene iz podrucja primjene ove Direktive na temelju ¢lanka 2.
stavka 2. toc¢aka (a) i (d); ili

(b) koje nisu obuhvacene ovom Direktivom ili direktivama 2009/65/EZ,
2009/138/EZ, 2011/61/EU, 2013/36/EU i 2014/65/EU.

U slucaju institucija iz ¢lanka 2. stavka 2. toc¢ke (a) drzave ¢lanice mogu odluciti
primjenjivati odredbe ove Direktive samo ako je ta primjena u skladu s uredbama
(EZ) br. 883/2004 i (EZ) br. 987/20009.

Ako u skladu s nacionalnim pravom poslovanjem institucija iz prvog stavka
upravljaju ovlasteni subjekti odgovorni za djelovanje u njihovo ime, drzave Clanice
mogu odluciti primijeniti ovu Direktivu ili na te institucije ili na ovlastene subjekte
odgovorne za njihovo poslovanje i djelovanje u njihovo ime ili na oboje, ovisno o
slucaju.

Drzave c¢lanice mogu primjenjivati ¢lanke 11. 1 11.a na temelju ovog ¢lanka samo
ako se primjenjuju sve odredbe ove Direktive.

Drzave ¢lanice obavjes¢uju Komisiju i EIOPA-u ako koriste moguénosti iz prvog i
drugog stavka, pri ¢emu navode vrste institucija ili, ovisno o slucaju, ovlaStenih
subjekata na koje se primjenjuju te mogucnosti i odredbe ove Direktive koje se na
njih odnose.

Komisija objavljuje te informacije.”;
¢lanak 5. mijenja se kako slijedi:

(@) naslov se zamjenjuje sljedeé¢im:

»Male institucije za strukovno mirovinsko osiguranje”;
(b)  drugi stavak brise se;
¢lanak 6. mijenja se kako slijedi:

(@ u tocki 1. izraz ,,i koja obavlja djelatnosti koje iz njega izravno proizlaze;”
zamjenjuje se izrazom ,i koja obavlja djelatnosti koje iz njega izravno
proizlaze 1, ako je to dopuSteno nacionalnim pravom, djelatnosti osobnog
mirovinskog osiguranja;”;

(b) tocka 3. zamjenjuje se sljede¢im:

»3.  ypokroviteljsko poduzeée” znaci bilo koje poduzece ili drugo tijelo, bez obzira
na to ukljucuje li jednu ili viSe pravnih ili fizickih osoba ili se od njih sastoji,
koje djeluje kao poslodavac, kao strukovno udruzenje ili tijelo ili u svojstvu
samozaposlene osobe ili kao njihova kombinacija i koje nudi mirovinski
program ili pla¢a doprinose instituciji za strukovno mirovinsko osiguranje;”;

(c) tocka 5. zamjenjuje se sljede¢im:

»J. tlan” znaci osoba koja nije korisnik ili potencijalni €¢lan i1 koja zbog svojih
prijaSnjih ili trenutac¢nih strukovnih djelatnosti ima ili ¢e ostvariti pravo na
mirovinu u skladu s odredbama mirovinskog programa, osim $to za potrebe
glava I, IL., II., V. i VI. ,,¢lan” znadi i $tediSa osobnog mirovinskog proizvoda
ako je institucijama za strukovno mirovinsko osiguranje dopusteno pruzati
osobno mirovinsko osiguranje;”;
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(d) dodaju se sljedece tocke 20., 21.122.:

,»20. ,,pruzatelj usluga” znaci poduzece kojem je institucija za strukovno mirovinsko
osiguranje izdvojila obavljanje poslova obuhvac¢enih ovom Direktivom;

21. ,,0sobni mirovinski proizvod” znaci osobni mirovinski proizvod kako je definiran
u ¢lanku 2. tocki 1. Uredbe (EU) 2019/1238 Europskog parlamenta i Vijeca*;

22. ,sustav za pracdenje mirovina” znaci digitalni alat, obicno u obliku sigurnog
internetskog portala ili mobilne aplikacije, koji pojedincima pruza pregled
njihovih pojedinacnih stecenih mirovinskih prava i predvidanja buduéih

primanja u okviru svih mirovinskih programa ¢iji je pojedinac ¢lan ili korisnik.

* Uredba (EU) 2019/1238 Europskog parlamenta i Vije¢a od 20. lipnja 2019. o
paneuropskom osobnom mirovinskom proizvodu (PEPP) (SL L 198, 25.7.2019., str. 1., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1238/0j).”;

u ¢lanku 7. drugi stavak zamjenjuje se sljede¢im:

,»Ako institucije za strukovno mirovinsko osiguranje na temelju nacionalnog prava
imaju odobrenje za pruzanje osobnih mirovinskih proizvoda, sva imovina i obveze
koje se odnose na poslove osobnog mirovinskog osiguranja odvajaju se u posebnu
obracunsku jedinicu i nije moguce prenijeti tu imovinu i obveze na druge poslove
institucije povezane s mirovinskim osiguranjem.”;

umece se sljedeci ¢lanak 8.a:

., Clanak 8.a
Pravo poslovnog nastana i sloboda pruzanja usluga

1.  Institucijama za strukovno mirovinsko osiguranje dopusteno je pruzati usluge u
cijeloj Uniji u skladu s ¢lancima 11.1 11.a.

2. Drzave c¢lanice ne ograni¢avaju osnivanje institucija za strukovno mirovinsko
osiguranje na njihovu drzavnom podrucju.”;

¢lanak 9. mijenja se kako slijedi:

(@) naslov se zamjenjuje sljedeé¢im:

,,Odobrenje za rad”;
(b) stavak 1. zamjenjuje se sljedec¢im:

»1. Drzave clanice osiguravaju da svaka institucija za strukovno mirovinsko
osiguranje ¢ija se srediSnja uprava nalazi na njithovu drZavnom podrucju ima
odobrenje nadleznog tijela i da je upisana u nacionalni registar.

Lokacija srediSnje uprave je mjesto na kojem se donose glavne strateSke odluke
institucije za strukovno mirovinsko osiguranje.

Drzave c¢lanice propisuju da nadlezna tijela provode bonitetnu procjenu u okviru
izdavanja odobrenja za rad institucijama za strukovno mirovinsko osiguranje. U
procjeni se razmatraju vrsta, opseg 1 slozenost djelatnosti doti¢ne institucije za
strukovno mirovinsko osiguranje.
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Institucije za strukovno mirovinsko osiguranje koje traze odobrenje za rad
pripremaju i nadleznom tijelu dostavljaju poslovni plan za sve svoje planirane
djelatnosti, u kojem detaljno navode financijska sredstva koja su im dostupna za
pokri¢e sadasnjih i buducih operativnih troskova. Poslovni plan mora sadrzavati
projekcije prihoda i rashoda institucije za strukovno mirovinsko osiguranje za
najmanje tri godine te raS¢lambu operativnih troskova te institucije, ukljucujuéi,
prema potrebi, troskove raspodjele i stjecanja te sve druge elemente koji nadleznim
tijelima olakSavaju procjenu uskladenosti s operativnim zahtjevima.

Za naknadno prihvaéanje jednog ili viSe pokroviteljskih poduzeéa institucije za
strukovno mirovinsko osiguranje ne trebaju se podvrgnuti novom postupku izdavanja
odobrenja za rad.”;

() umece se sljedeci stavak 1.a:

»l.a Svaka odluka o odbijanju izdavanja odobrenja za rad sadrzava cjelovito
obrazlozenje i dostavlja se doti¢noj instituciji za strukovno mirovinsko osiguranje.

Ne dovode¢i u pitanje ¢lanak 48. stavak 9., svaka drzava ¢lanica omogucuje pravo
zalbe pred sudovima ako njezina nadleZzna tijela ne obrade zahtjev za izdavanje
odobrenja za rad u roku od Sest mjeseci od datuma njegova primitka.”;

dodaje se sljedeci ¢lanak 9.a:

., Clanak 9.a
Institucije za strukovno mirovinsko osiguranje s viSe pokrovitelja

Drzave Clanice osiguravaju da institucije za strukovno mirovinsko osiguranje mogu
upravljati raznim mirovinskim programima, ukljucuju¢i one s razli¢itim politikama
ulaganja, te da mogu prihvatiti pokroviteljstvo vise pokroviteljskih poduzeca u
okviru istog mirovinskog programa.

Prvim stavkom ne dovodi se u pitanje odluka drzave clanice o zahtjevu da se

programima s viSe pokroviteljskih poduzeéa upravlja na temelju Direktive
2009/138/EZ.”;

¢lanak 10. mijenja se kako slijedi:
(@) ustavku 1. dodaje se sljedeca tocka (c):

»(¢) da institucija za strukovno mirovinsko osiguranje ima dostatna financijska
sredstva za pokri¢e svojih sadaSnjih i buduéih troSkova poslovanja.”;

(b) dodaje se sljedeci stavak 3.:

»3. EIOPA objavljuje smjernice, u skladu s clankom 16. Uredbe (EU) br.
1094/2010, o bonitetnoj procjeni koja se provodi u okviru izdavanja odobrenja za rad
institucijama za strukovno mirovinsko osiguranje te o zahtjevima utvrdenima u
glavama II. 1 I11.”;

¢lanak 11. mijenja se kako slijedi:
(a) stavak 2. brise se;

(b) stavci 3.1 4. zamjenjuju se sljede¢im:



,»3. Mati¢ne drzave Clanice osiguravaju da institucija za strukovno mirovinsko
osiguranje 0 sv0joj namjeri obavljanja prekograni¢ne djelatnosti obavijesti svoje
nadlezno tijelo.

Drzave Cclanice propisuju da institucije za strukovno mirovinsko osiguranje u
obavijesti dostavljaju sljedece informacije:

(@) imena drzava ¢lanica domacina koje, ovisno o slucaju, odreduju pokroviteljska
poduzeca;

(b) naziv i lokaciju sredi$nje uprave pokroviteljskih poduzeéa;

(c) glavna obiljezja mirovinskih programa kojima ¢e upravljati za pokroviteljska
poduzeca.

4.  Drzave Clanice osiguravaju da nadlezno tijelo mati¢ne drzave Clanice koje je
obavijesSteno u skladu sa stavkom 3. i koje nije izdalo obrazlozenu odluku o tome da
administrativna struktura, financijska situacija institucije za strukovno mirovinsko
osiguranje primateljice ili dobar ugled, stru¢ne kvalifikacije ili iskustvo osoba koje
upravljaju poslovanjem institucije za strukovno mirovinsko osiguranje nisu
kompatibilni s predloZzenim prekogranicnim djelatnostima dostavi informacije iz
stavka 3. nadleznom tijelu drzave Clanice domacina u roku od dva mjeseca od
njihova primitka. Drzave Clanice osiguravaju da nadlezno tijelo drzave c¢lanice
domacina bez odgode potvrdi primitak tih informacija. Drzave ¢lanice osiguravaju da
nadlezno tijelo mati¢ne drZave Clanice pisanim putem obavijesti instituciju za
strukovno mirovinsko osiguranje o tome da je nadlezno tijelo drzave c¢lanice
domacina primilo informacije.

DrZzave ¢lanice osiguravaju da nadlezno tijelo maticne drZave clanice donese
obrazlozenu odluku iz prvog podstavka u roku od mjesec dana od primitka svih
informacija iz stavka 3.”;

(c) stavci 6.1 7. zamjenjuju se sljede¢im:

,0. Na institucije za strukovno mirovinsko osiguranje koje obavljaju
prekograni¢nu djelatnost primjenjuju se zahtjevi za informacije iz glave IV. koje
drzava ¢lanica domacin uvede za potencijalne ¢lanove, ¢lanove i korisnike na koje se
ta prekograni¢na djelatnost odnosi, uz iznimku izvjestaja o mirovinskim primanjima
iz ¢lanka 38., na koji se primjenjuju uskladena pravila Unije u skladu sa stavkom 6.
tog Clanka.

7. Prije nego §to institucija za strukovno mirovinsko osiguranje po¢ne obavljati
prekograni¢nu djelatnost, nadlezno tijelo drzave ¢lanice domacina se u roku od
mjesec dana od primitka informacija iz stavka 3. priprema za nadzor relevantne
prekograni¢ne djelatnosti. Ta se priprema odnosi na zahtjeve socijalnog i radnog
prava mjerodavnog za podrucje strukovnih mirovinskih programa u skladu s kojima
se mora upravljati mirovinskim programom pod pokroviteljstvom poduzeca u drzavi
¢lanici domacinu te na zahtjeve za informacije drzave ¢lanice domacina iz glave IV.
koji se primjenjuju na prekograni¢nu djelatnost. Osim toga, nadlezno tijelo drzave
¢lanice domacina sredstvima iz Clanka 59. stavaka 3. i 4. priop¢uje nadleznom tijelu
mati¢ne drzave Clanice pravne odredbe iz ¢lanka 59. stavka 1. koje se primjenjuju na
njezinu drZzavnom podrucju. NadleZno tijelo mati¢ne drzave clanice te informacije
odmah dostavlja instituciji za strukovno mirovinsko osiguranje.”;

(d) umece se sljedeci stavak 9.a:
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,9.a Drzave Clanice osiguravaju da se svi postupci i formalnosti koji se odnose na
prekograni¢ne djelatnosti 1 postupke mogu lako obaviti elektroni¢kim putem.”;

(e) stavak 10. zamjenjuje se sljedeé¢im:

,10. Nadlezno tijelo drzave ¢lanice domacina koje opravdano smatra da institucija
za strukovno mirovinsko osiguranje koja obavlja djelatnosti na njezinu drzavnom
podrucju ne ispunjava zahtjeve socijalnog i radnog prava drzave ¢lanice domacina
mjerodavnog za podru¢je strukovnih mirovinskih programa o tome odmah
obavjes¢uje nadlezno tijelo mati¢ne drzave Clanice.

Nadlezno tijelo mati¢ne drzave ¢lanice, u suradnji s nadleznim tijelom drzave ¢lanice
domacina, poduzima potrebne mjere kako bi se osiguralo da institucija za strukovno
mirovinsko osiguranje prestane s otkrivenom povredom.”;

(f) ustavku 11. dodaju se sljedeci podstavci:

,Drzave Clanice osiguravaju da je na njihovu drzavnom podrucju moguée pravne
dokumente potrebne za poduzimanje tih mjera uruciti institucijama za strukovno
mirovinsko osiguranje.

Uz to, nadlezno tijelo mati¢ne drzave ¢lanice ili drZzave ¢lanice domacina moze
predmet uputiti EIOPA-i i zatraziti njezinu pomo¢ u skladu s ¢lankom 19. Uredbe
(EU) br. 1094/2010. U tom sluc¢aju EIOPA moze djelovati u skladu s ovlastima koje
su joj dodijeljene tim ¢lankom.”;

(9) dodaju se sljedeci stavci 12. i 13.:

»12. Stavcima 10. 1 11. ne dovodi se u pitanje ovlast drzava ¢lanica domacina da
poduzmu odgovaraju¢e 1 nediskriminirajue hitne mjere kako bi sprijecile ili
sankcionirale nepravilnosti na svojem drzavnom podrucju, u situaciji u kojoj je
nuzno odmah djelovati kako bi se zastitila prava potroSaca 1 korisnika, a istovjetne
mjere mati¢nih drZava ¢lanica nisu odgovarajuce ili ne postoje. Ta ovlast ukljucuje
mogucnost da se instituciji za strukovno mirovinsko osiguranje, u mjeri u kojoj je to
nuzno, onemoguci poslovanje u drzavi ¢lanici domacinu za pokroviteljsko poduzece.

13. Sve mjere donesene u skladu sa stavcima od 10. do 13. koje ukljucuju
ogranicenja djelatnosti institucija za strukovno mirovinsko osiguranje moraju se
propisno obrazloziti i bez odgode dostaviti doti¢noj instituciji za strukovno
mirovinsko osiguranje. NadleZno tijelo drZzave ¢lanice domacina koje donese takvu
mjeru o njoj obavjeS¢uje 1 nadlezno tijelo mati¢ne drzave Clanice i, u kontekstu
stavka 11. tre¢eg podstavka, EIOPA-u.”;

umece se sljedeci ¢lanak 11.a:

., Clanak 11.a
Promjene dostavljenih informacija

1.  Drzave Clanice osiguravaju da institucija za strukovno mirovinsko osiguranje u
slu¢aju promjene podataka dostavljenih u skladu s ¢lankom 11. stavkom 3. to¢kama
(b) ili (c) dostavi pisanu obavijest o promjeni nadleznim tijelima mati¢ne drzave
Clanice 1 drzave clanice domacina najmanje mjesec dana prije uvodenja promjene
kako bi ta tijela mogla ispuniti svoje obveze iz ¢lanka 11.

2. Ako clanovi i korisnici u potpunosti snose rizik ulaganja, drzave clanice
osiguravaju da se na prijavu jednog ili vise dodatnih pokroviteljskih poduzeca u
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okviru prethodno prijavljenog mirovinskog programa ili obavijest o neznacajnim
izmjenama obiljezja tog programa primjenjuje pojednostavnjeni postupak
obavjescivanja.”;

¢lanak 12. mijenja se kako slijedi:

(@) umece se sljedeci stavak 2.a:

»2.a. Drzave Clanice osiguravaju da institucija za strukovno mirovinsko osiguranje
prenositeljica doticnim ¢lanovima i korisnicima te, ako je primjenjivo, njihovim
predstavnicima pravodobno i prije podnoSenja zahtjeva iz stavka 4. stavi na
raspolaganje informacije o uvjetima prijenosa.”;

(b) stavak 3. zamjenjuje se sljede¢im:
,»3.  Zaprekograni¢ni prijenos potrebno je prethodno odobrenje:

(@) obicne vecine doti¢nih ¢lanova i korisnika ili, ako je primjenjivo, obi¢ne vecine
njihovih predstavnika; i

(b) pokroviteljskog poduzeca, ako je primjenjivo.

Za potrebe prvog podstavka tocke (a) obi¢na veéina izraCunava se na temelju
primljenih odgovora.

Drzave ¢lanice mogu propisati da je za odobrenje prijenosa potrebno dosegnuti prag
sudjelovanja od 25 % doti¢nih ¢lanova i korisnika.”;

(c) wustavku 11. drugi podstavak zamjenjuje se sljede¢im:

,»Ako prijenos rezultira prekograni¢nom djelatnos¢u, nadlezno tijelo maticne drzave
¢lanice institucije za strukovno mirovinsko osiguranje prenositeljice obavjescuje i
nadlezno tijelo mati¢ne drZzave C¢lanice institucije za strukovno osiguranje
primateljice o zahtjevima socijalnog 1 radnog prava mjerodavnog za podrucje
strukovnih mirovinskih programa u skladu s kojima se mora upravljati mirovinskim
programima te o zahtjevima za informacije drZave Clanice domacina iz glave IV. koji
se primjenjuju na prekogranicnu djelatnost. Obavijest se Salje u roku od dodatna
Cetiri tjedna.”;

umece se sljedeci ¢lanak 12.a:

., Clanak 12.a
Nacionalni prijenosi

Drzave cClanice osiguravaju da se na potpune ili djelomicne prijenose obveza
mirovinskog programa, tehnickih pri¢uva i drugih obveza i1 prava te pripadajuce
imovine ili njezine nov¢ane protuvrijednosti izmedu institucija za strukovno
mirovinsko osiguranje s odobrenjem za rad u istoj drzavi ¢lanici primjenjuju
jednostavni 1 transparentni postupci kojima se jamci zaStita ¢lanova i1 korisnika te
kontinuirano dobro upravljanje predmetnim mirovinskim programima.

Ti prijenosi podlijezu prethodnom odobrenju nadleznog tijela, koje provjerava barem
sve od sljedeceg:

(@ jesuli dostavljene informacije potpune i to¢ne;

(b) jesu li administrativna struktura, financijska situacija i dobar ugled ili stru¢ne
kvalifikacije 1 iskustvo osoba koje stvarno upravljaju poslovanjem doti¢nih
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institucija za strukovno mirovinsko osiguranje kompatibilni s predloZzenim
prijenosom;

(c) jesuli dugorocni interesi ¢lanova i korisnika primjereno zasticeni;

(d) je li imovina koja se prenosi dostatna i primjerena za pokri¢e povezanih
obveza, tehnickih pri¢uva te drugih obveza i prava.

Ako drzava clanica za nacionalne prijenose propiSe prethodno odobrenje doti¢nih
¢lanova i korisnika, postupak izdavanja odobrenja ne smije biti strozi od postupka
utvrdenog u ¢lanku 12. stavku 3.”;

u ¢lanku 13. stavci 1. 1 2. zamjenjuju se sljede¢im:

»l. Mati¢na drzava clanica osigurava da institucije za strukovno mirovinsko
osiguranje koje upravljaju mirovinskim programima u svakom trenutku za sve svoje
strukovne mirovinske programe i, ako je to dopusteno nacionalnim pravom, osobne
mirovinske programe koji se distribuiraju preko institucija za strukovno mirovinsko
osiguranje, utvrduju iznos obveza koji odgovara financijskim obvezama koje
proizlaze iz njihova portfelja postojecih ugovora o mirovinama.

2.  Mati¢na drzava clanica osigurava da institucije za strukovno mirovinsko
osiguranje koje upravljaju mirovinskim programima u okviru kojih osiguravaju
pokric¢e biometrijskih rizika ili jam¢e prinos od ulaganja ili odredenu razinu primanja
utvrde dostatne tehnicke pri¢uve s obzirom na cjelokupni spektar takvih programa.”;

¢lanak 14. mijenja se kako slijedi:
(@) stavak 2. mijenja se kako slijedi:
i. u prvom podstavku uvodni tekst zamjenjuje se sljedeéim:

»Mati¢ne drzave cClanice osiguravaju da njihova nadlezna tijela imaju potrebne
ovlasti kako bi instituciji za strukovno mirovinsko osiguranje mogla dopustiti da
tijekom ogranicenog razdoblja posluje bez dostatne imovine za pokri¢e tehnickih
pricuva. U tom slu¢aju nadlezna tijela propisuju da institucija za strukovno
mirovinsko osiguranje donosi konkretan i realan plan oporavka s jasnim rokovima
kako bi osigurala ponovno ispunjavanje zahtjeva iz stavka 1. Plan podlijeze
sljede¢im uvjetima:”;

ii.  dodaje se sljedeci podstavak:

»Ograni¢eno razdoblje iz uvodnog dijela prvog podstavka utvrduje se nacionalnim
pravom i ni u kojem slucaju ne smije biti dulje od deset godina.”;

(b) stavak 3. briSe se;
¢lanak 16. mijenja se kako slijedi:
(@) stavak 1. zamjenjuje se sljedec¢im:

»1. Drzave Cclanice propisuju da svaka institucija za strukovno mirovinsko
osiguranje iz ¢lanka 15. stavka 1. koja ima odobrenje za rad na njithovu drzavnom
podruc¢ju u svakom trenutku ima odgovaraju¢u raspolozivu granicu solventnosti s
obzirom na njezino cjelokupno poslovanje, koja je barem jednaka zahtjevima iz ove
Direktive, kako bi se zajamcila dugorocna odrZivost strukovnog mirovinskog
osiguranja 1, ako je to dopuSteno nacionalnim pravom, osobnog mirovinskog
osiguranja.”;
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(b) ustavku 4. drugi podstavak zamjenjuje se sljede¢im:

,1znos iz prvog podstavka tocke (a) ne smije biti veci od 3,5 % zbroja razlika izmedu
zbrojeva relevantnog kapitala djelatnosti zivotnog osiguranja, strukovnog
mirovinskog osiguranja i, ako je to dopuSteno nacionalnim pravom, osobnog
mirovinskog osiguranja, s jedne strane, i matematickih pri¢uva za sve police na koje
je moguce primijeniti cilmerizaciju, s druge strane. Razlika se umanjuje za iznos svih
neamortiziranih troSkova stjecanja koji su evidentirani kao imovina.”;

u ¢lanku 17. dodaje se sljede¢i stavak 7.:

,»7. Komisija je ovlastena donositi delegirane akte u skladu s ¢lankom 64.a radi
izmjene brojcanih 1 postotnih vrijednosti iz ovog ¢lanka i ¢lanka 18.”;

umece se sljedeci ¢lanak 18 a:

., Clanak 18.a
Interno testiranje otpornosti na stres

1.  Ako sama institucija za strukovno mirovinsko osiguranje, a ne pokroviteljsko
poduzece, preuzima obvezu pokrica biometrijskog rizika ili jam¢i odredeni prinos od
ulaganja ili odredenu razinu primanja, nadlezna tijela mati¢nih drzava c¢lanica
propisuju da institucije za strukovno mirovinsko osiguranje koje upravljaju
mirovinskim programima najmanje svake tri godine provode testiranje otpornosti na
stres kako bi procijenile svoju sposobnost ispunjavanja obveza prema ¢lanovima i
korisnicima, medu ostalim u scenarijima nepovoljnih trziSnih 1 demografskih
kretanja.

Neovisno o prvom podstavku, nadlezno tijelo mati¢ne drzave ¢lanice ovlaSteno je
propisati da institucija za strukovno mirovinsko osiguranje ¢esc¢e provodi testiranje
otpornosti na stres, barem ako se iz rezultata takvih testiranja iz prethodnih godina
moze utvrditi rizik nedostatne 1 odgovaraju¢e imovine za pokrice tehnickih pricuva u
sljedecih deset godina.

Drzave Clanice mogu propisati i da institucija za strukovno mirovinsko osiguranje
procjenjuje premasuje li njezina predvidena raspoloziva granica solventnosti njezinu
potrebnu granicu solventnosti ili, ako je primjenjivo, bilo koju viSu razinu
regulatornog kapitala propisanu nacionalnim pravom u skladu s ¢lankom 15.

2.  Za potrebe stavka 1. institucije za strukovno mirovinsko osiguranje izraduju
projekcije imovine i obveza za sljedec¢ih deset financijskih godina od datuma
najnovijih financijskih izvjestaja prema svakom od sljedecih scenarija:

(@) osnovni scenarij koji podrazumijeva produljeno trajanje gospodarskih uvjeta
koji prevladavaju na datum najnovijih financijskih izvjestaja;

(b) nepovoljni scenarij trajnog relativnog smanjenja kamatnih stopa od 40 % ili
apsolutnog smanjenja od 0,75 postotnih bodova, ovisno o tome $to je vece, a da
kamatne stope ne budu manje od 0 % ili vece od 3,5 %);

(c) nepovoljni scenarij smanjenja povrata ulaganja u imovinu koja se ne moze
amortizirati za 30 %;

(d) smanjenje stope smrtnosti ¢lanova i korisnika u svim dobnim skupinama za
10 %.
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Odstupaju¢i od prvog podstavka, drzave Clanice mogu propisati da institucije za
strukovno mirovinsko osiguranje:

(@) izraduju projekcije za viSe od deset financijskih godina;

(b) izraduju projekcije u nepovoljnim scenarijima koji su ozbiljniji od scenarija iz
prvog podstavka toc¢aka (b), (c) ili (d);

(c) izraduju projekcije za dodatne stresne scenarije.

3. Ako rezultati testiranja otpornosti na stres iz stavka 1. pokazu da institucija za
strukovno mirovinsko osiguranje u bilo kojem od scenarija iz stavka 2. ne bi imala
dostatnu imovinu za pokri¢e tehnickih pricuva ili, ako je primjenjivo, ne bi imala
dovoljnu raspolozivu granicu solventnosti za dostizanje potrebne granice
solventnosti ili bilo koje vise razine regulatornog kapitala propisane nacionalnim
pravom u skladu s ¢lankom 15. za bilo koju projekcijsku godinu, drzave ¢lanice
osiguravaju da nadlezno tijelo od institucije za strukovno mirovinsko osiguranje
zatrazi da dostavi plan konvergencije.

U tom planu konvergencije navode se mjere koje institucija za strukovno mirovinsko
osiguranje namjerava poduzeti kako bi u svim scenarijima iz stavka 2. tijekom
razdoblja projekcije ponovno stekla sposobnost odrzavanja dostatne imovine za
pokrice tehnickih pricuva ili, ako je primjenjivo, kako bi imala raspolozivu granicu
solventnosti koja premasuje potrebnu granicu solventnosti.

Drzave €lanice osiguravaju da institucija za strukovno mirovinsko osiguranje dostavi
plan konvergencije nadleznom tijelu u roku od tri mjeseca od datuma testiranja
OtpOI’ﬂOSti na stres.

Ako se u roku od tri mjeseca ne dostavi plan konvergencije ili ako taj plan ne
sadrZava uvjerljive mjere za rjeSavanje problema nedovoljnog financiranja ili, ako je
primjenjivo, nedovoljne razine raspolozive granice solventnosti utvrdene u testiranju
otpornosti na stres, drZave Clanice osiguravaju da nadlezna tijela imaju ovlast
institucijama za strukovno mirovinsko osiguranje propisati visu raspolozivu granicu
solventnosti.

4.  Stavak 3. ne primjenjuje se ako je instituciji za strukovno mirovinsko
osiguranje na temelju ¢lanka 14. stavka 2. dopuSteno da na ograni¢eno vrijeme
posluje bez dostatne imovine za pokri¢e tehnic¢kih pricuva. U tom slucaju drzave
Clanice osiguravaju da plan oporavka donesen na temelju clanka 14. stavka 2.
odrazava ishod testiranja otpornosti na stres iz stavka 1. ovog ¢lanka i da se prema
potrebi na odgovarajuéi nacin azurira, posebno kad se utvrde mjere i rok za ponovnu
uspostavu dostatnog financiranja.

5.  Drzave ¢lanice mogu odluciti da nec¢e primjenjivati stavke od 1. do 3. ako
propiSu da institucije za strukovno mirovinsko osiguranje koje se nalaze na njihovu
drzavnom podru¢ju trebaju imati regulatorni kapital iznad potrebne granice
solventnosti iz ¢lanka 17., pod uvjetom da se takvi regulatorni kapitalni zahtjevi
temelje na rizicima, barem na trziSnom riziku i riziku dugovjecnosti.”;

¢lanak 19. mijenja se kako slijedi:
(@) stavak 1. mijenja se kako slijedi:

(@ uvodni tekst zamjenjuje se sljede¢im:



»1. Drzave Clanice propisuju da institucije za strukovno mirovinsko osiguranje
koje imaju odobrenje za rad na njihovu drzavnom podruc¢ju ulazu u skladu s na¢elom
razboritosti, a posebno u skladu sa sljede¢im pravilima:”;

(b) tocka (b) zamjenjuje se sljede¢im:

,»(b) institucije za strukovno mirovinsko osiguranje u skladu s nac¢elom razboritosti
u svojim odlukama o ulaganjima uzimaju u obzir rizike odrzivosti kako su
definirani u ¢lanku 2. tocki 22. Uredbe (EU) 2019/2088 Europskog parlamenta
i Vije¢a”, kao i potencijalni dugoroéni u¢inak svoje strategije ulaganja i odluka
o ulaganju na ¢imbenike odrzivosti kako su definirani u ¢lanku 2. tocki 24.
Uredbe (EU) 2019/2088. Taj pristup treba biti razmjeran vrsti, opsegu i
slozenosti djelatnosti institucija za strukovno mirovinsko osiguranje.”;

(c) tocka (d) zamjenjuje se sljede¢im:
,»(d) imovina se ve¢inom ulaze na uredenim trzistima, MTP-ovima ili OTP-ovima;”;
(b) umecu se sljededi stavci od 1.a do 1.d:

,l.a Drzave ¢lanice propisuju da, s obzirom na cijeli portfelj imovine, institucije za
strukovno mirovinsko osiguranje ulazu samo u imovinu i instrumente Cije rizike
mogu pravilno utvrditi, mjeriti, pratiti, kontrolirati, prijaviti i kojima mogu upravljati
te koje mogu na odgovarajuc¢i na¢in uzeti u obzir pri procjeni svojih ukupnih potreba
za financiranjem i procjeni rizika za ¢lanove i korisnike koji se odnose na isplatu
njihovih mirovina u skladu s ¢lankom 28.

1.b  Drzave ¢lanice propisuju i da se imovina za pokri¢e tehnic¢kih pricuva ulaze na
nacin primjeren vrsti i trajanju obveza koje je preuzela institucija za strukovno
mirovinsko osiguranje.

l.c Drzave clanice propisuju da odluke o ulaganjima institucija za strukovno
mirovinsko osiguranje odgovaraju preferencijama clanova 1 korisnika u pogledu
odrzivosti ako institucije za strukovno mirovinsko osiguranje mogu procijeniti te
preferencije 1 ako su one u skladu s nacelima ulaganja iz stavka 1.

1.d Za potrebe stavka 1.c preferencije u pogledu odrzivosti zna¢i odluka ¢lana,
korisnika ili buduceg ¢lana o tome hoc¢e li 1 u kojoj mjeri ukljuciti jedan ili viSe
sljede¢ih financijskih instrumenata u svoje ulaganje:

(@) financijski instrument za koji klijent ili potencijalni klijent odredi da se

minimalni udio uloZi u okoliSno odrziva ulaganja kako su definirana u
¢lanku 2. to¢ki 1. Uredbe (EU) 2020/852 Europskog parlamenta i Vijeéa™;

(b) financijski instrument za koji klijent ili potencijalni klijent odredi da se

minimalni udio ulozi u odrziva ulaganja kako su definirana u ¢lanku 2.
tocki 17. Uredbe (EU) 2019/2088;

(c) financijski instrument kojim se uzimaju u obzir glavni Stetni ucinci na
¢imbenike odrzivosti, kako su definirani u ¢lanku 2. tocki 24. Uredbe (EU)
2019/2088, pri cemu klijent ili potencijalni klijent odreduje kvalitativne ili
kvantitativne elemente koji to potvrduju.”;

(c) stavak 6. zamjenjuje se sljede¢im:

,,U skladu s odredbama iz stavaka od 1. do 5. drzave ¢lanice mogu ovlastiti nadlezno
tijelo da za institucije za strukovno mirovinsko osiguranje s odobrenjem za rad na
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njihovim drzavnim podru¢jima utvrdi detaljnija pravila, pod uvjetom da su
opravdana bonitetnim razlozima.

Sva ta pravila primjenjuju se samo ako ¢lanovi i korisnici snose rizik ulaganja.
Medutim, u takvim slucajevima institucije za strukovno mirovinsko osiguranje
mogu:

(@ do 70% imovine za pokri¢e tehnickih pricuva ili cjelokupnog portfelja
programa u kojima ¢lanovi snose rizike ulaganja uloziti u dionice, prenosive
vrijednosne papire koji se tretiraju kao dionice i korporativne obveznice
uvrStene za trgovanje na uredenom trzistu ili preko MTP-ova ili OTP-ova i
odluciti o relativnom ponderu tih vrijednosnih papira u njihovu portfelju
ulaganja;

(b) do 30 % imovine za pokri¢e tehni¢kih pri¢uva uloziti u imovinu denominiranu

u valutama razlic¢itima od one u kojoj su izrazene obveze;

(c) ulagati u instrumente s dugoroénom perspektivom ulaganja kojima se ne trguje
na uredenim trziStima, MTP-ovima ili OTP-ovima;

(d) wulagati u instrumente koje izdaje ili za koje jam¢i EIB u okviru Europskog
fonda za strateSka ulaganja, europskih fondova za dugorocna ulaganja,
europskih fondova za socijalno poduzetniStvo 1 europskih fondova
poduzetnickog kapitala.”;

(d) stavci 7.1 8. briSu se;

* Uredba (EU) 2019/2088 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. studenog 2019. o objavama
povezanim s odrzivosti u sektoru financijskih usluga (SL L 317, 9.12.2019., str. 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2019/2088/0j).;

*x Uredba (EU) 2020/852 Europskog parlamenta i Vije¢a od 18. lipnja 2020. o uspostavi okvira
za olakSavanje odrzivih ulaganja i izmjeni Uredbe (EU) 2019/2088 (SL L 198, 22.6.2020., str. 13,
ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2020/852/0j).

¢lanak 21. mijenja se kako slijedi:
(@) stavak 1. zamjenjuje se sljede¢im:

»l. Drzave ¢lanice propisuju da sve institucije za strukovno mirovinsko osiguranje
uspostave djelotvoran sustav upravljanja koji omogucuje dobro i razborito
upravljanje njihovim djelatnostima. Taj sustav mora imati barem:

(@) odgovarajucu i transparentnu organizacijsku strukturu s jasnom dodjelom i
odgovaraju¢im razdvajanjem odgovornosti;

(b) djelotvoran sustav za prijenos informacija i upravljanje sukobima interesa.

Tim sustavom upravljanja jaméi se razmatranje okoliS$nih, socijalnih i upravljackih
¢imbenika povezanih s investicijskom imovinom pri donoSenju odluka o ulaganju i
on podlijeze redovitom internom preispitivanju.

To interno preispitivanje ukljucuje procjenu primjerenosti sastava, ucinkovitosti i
unutarnjeg upravljanja upravnog, upravljackog ili nadzornog tijela uzimajuéi u obzir
prirodu, opseg 1 sloZenost rizika svojstvenih poslovanju institucije za strukovno
mirovinsko osiguranje.”;

(b) stavci 3.1 4. zamjenjuju se sljede¢im:


http://data.europa.eu/eli/reg/2019/2088/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/852/oj

,»3. Drzave Clanice osiguravaju da institucije za strukovno mirovinsko osiguranje
uvedu i primjenjuju pisane politike za upravljanje rizicima, unutarnju kontrolu,
unutarnju reviziju, nagradivanje i, prema potrebi, aktuarske i izdvojene poslove te
njihovu provedbu. Te pisane politike podlijezu prethodnom odobrenju upravljackog
ili nadzornog tijela institucije za strukovno mirovinsko osiguranje te se preispituju
barem svake tri godine i1 prilagodavaju s obzirom na svaku znatnu izmjenu
predmetnog sustava ili podrudja.

4.  Drzave Clanice osiguravaju da institucije za strukovno mirovinsko osiguranje
uspostave djelotvoran sustav unutarnje kontrole. Taj sustav mora obuhvacati upravne
i raCunovodstvene postupke, okvir unutarnje kontrole i primjerene mehanizme
izvjes¢ivanja na svim razinama institucije za strukovno mirovinsko osiguranje te
funkciju pracenja uskladenosti.”;

() umece se sljedeci stavak 4.a:

,»4.a Funkcija pracenja uskladenosti ukljucuje savjetovanje upravnog, upravljackog
ili nadzornog tijela o uskladenosti sa zakonima i drugim propisima donesenima u
skladu s ovom Direktivom. Procjenjuje i mogu¢i ucinak promjena u pravnom
okruzenju na poslovanje doti¢ne institucije za strukovno mirovinsko osiguranje te
utvrduje 1 procjenjuje rizik uskladenosti.”;

(d) ustavku 6. druga i tre¢a recenica brisu se;
(e) dodaju se sljedeci stavci od 7. do 10.:

»7. Ako iz odnosa izmedu institucije za strukovno mirovinsko osiguranje i
pruzatelja usluga institucije za strukovno mirovinsko osiguranje proizlazi
potencijalni ili stvarni sukob interesa, drzave Clanice propisuju da osobe koje stvarno
upravljaju poslovanjem institucije za strukovno mirovinsko osiguranje donose
neovisne odluke iskljuc¢ivo u interesu ¢lanova i korisnika.

8.  Drzave ¢lanice propisuju da institucije za strukovno mirovinsko osiguranje i,
ako je primjenjivo, njihovi odbori za imenovanja temelje izbor ¢lanova upravljackog
ili nadzornog tijela na Sirokom rasponu kvaliteta i kompetencija te da vode racuna o
jednakoj zastupljenosti zena 1 muskaraca.

DrZave ¢lanice propisuju da institucije za strukovno mirovinsko osiguranje i, ako je
primjenjivo, njihovi odbori za imenovanja uvedu politiku promicanja raznolikosti i
ukljucenosti u upravljackom ili nadzornom tijelu. Tom se politikom prema potrebi
vodi racuna o tome da u upravnom, upravljatkom ili nadzornom tijelu sudjeluju
predstavnici socijalnih partnera i primjenjuje se razmjerno vrsti, opsegu i sloZenosti
djelatnosti institucija za strukovno mirovinsko osiguranje.

Drzave €lanice propisuju i da se u politici utvrduju pojedinacni kvantitativni ciljevi
rodne ravnoteze razmjerno vrsti, opsegu 1 slozenosti djelatnosti institucija za
strukovno mirovinsko osiguranje. U tim se ciljevima vodi ratuna o clanovima
upravljackog ili nadzornog tijela koje je odabrao pokrovitelj institucije za strukovno
mirovinsko osiguranje i oni se ne primjenjuju na institucije za strukovno mirovinsko
osiguranje ako upravljacko ili nadzorno tijelo ima tri ili manje ¢lanova koje je
odabrao pokrovitelj institucije.

9.  Drzave ¢lanice propisuju da institucije za strukovno mirovinsko osiguranje u
godi$njim izvjeS¢ima objavljuju cilj jednake zastupljenosti za podzastupljeni spol u
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upravljackom ili nadzornom tijelu, politiku za poveéanje broja predstavnika
podzastupljenog spola u upravlja¢kom ili nadzornom tijelu i na¢in njezine provedbe.

10. Drzave c¢lanice osiguravaju da nadlezna tijela imaju odgovarajuca sredstva,
metode i ovlasti za provjeru sustava upravljanja institucija za strukovno mirovinsko
osiguranje i za evaluaciju novih rizika koje su te institucije utvrdile i koji mogu
utjecati na njihovu financijsku stabilnost.

Drzave clanice osiguravaju da njihova nadlezna tijela imaju potrebne ovlasti da
mogu zatraziti poboljSanje i jaCanje sustava upravljanja kako bi se osigurala
uskladenost sa zahtjevima iz ¢lanaka od 20. do 32.”;

¢lanak 22. mijenja se kako slijedi:
(@) stavak 1. zamjenjuje se sljede¢im:

»1. Drzave cClanice propisuju da su institucije za strukovno mirovinsko obvezne
zajamciti da osobe koje stvarno upravljaju poslovanjem institucije za strukovno
mirovinsko osiguranje, upravna, upravljacka ili nadzorna tijela, osobe koje obavljaju
kljuéne funkcije i, ako je to primjenjivo, osobe ili subjekti kojima je izdvojeno
obavljanje neke klju¢ne funkcije u skladu s ¢lankom 31. pri obavljanju svojih
poslova ispunjavaju sljedeée zahtjeve:

(@) zahtjev struénosti:

I. za osobe koje stvarno upravljaju poslovanjem institucije za strukovno
mirovinsko osiguranje to zna¢i da su njihove kvalifikacije, znanje 1
iskustvo primjereni za dobro i razborito upravljanje institucijom, Sto
ukljucuje znanje i kompetencije za upravljanje razli¢itim razinama rizika
kojima su €lanovi 1 korisnici izloZeni, ovisno o vrsti programa u kojima
sudjeluju;

ii.  za osobe koje obavljaju klju¢ne aktuarske funkcije ili kljuéne funkcije
unutarnje revizije to znaci da su njihove stru¢ne kvalifikacije, znanje 1
iskustvo primjereni za pravilno obavljanje njihovih klju¢nih funkcija;

iii.  za osobe koje obavljaju druge klju¢ne funkcije to znaci da su njihove
kvalifikacije, znanje i iskustvo primjereni za pravilno obavljanje njihovih
kljuénih funkcija;

Iv. za administrativna, upravljacka ili nadzorna tijela to znadi da su
zajednicke kvalifikacije, znanje i iskustvo njihovih ¢lanova primjereni za
obavljanje njihovih duznosti;

(b) zahtjev primjerenosti: imaju dobar ugled i integritet.”;
(b) umecu se sljedeéi stavei 1.ai 1.b:

»l.a Drzave Clanice propisuju da institucije za strukovno mirovinsko osiguranje
obavje$c¢uju svoja nadlezna tijela o svim promjenama imenovanja osoba iz stavka 1.,
zajedno s razlozima promjene i svim informacijama potrebnima za procjenu
stru¢nosti 1 primjerenosti novih imenovanih osoba.

1.b Drzave clanice propisuju da institucije za strukovno mirovinsko osiguranje
obavjes¢uju svoja nadlezna tijela ako neka od osoba iz stavka 1. viSe ne ispunjava
zahtjeve iz tog stavka ili je iz tog razloga zamijenjena.”;

(c) stavak 2. zamjenjuje se sljedec¢im:
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,»2. Drzave Clanice osiguravaju da nadlezna tijela mogu kontinuirano procjenjivati
ispunjavaju li osobe iz stavka 1. zahtjeve iz stavka 1. te postoje li stvarni ili moguci
sukobi interesa i kako se sprecavaju ili rjeSavaju.”;

(d) umece se sljedeci stavak 2.a:

,2.a. Ako osoba koja stvarno upravlja poslovanjem institucije za strukovno
mirovinsko osiguranje ili obavlja druge klju¢ne funkcije ne ispunjava zahtjeve iz
stavka 1., nadlezna tijela ovlastena su od institucije za strukovno mirovinsko
osiguranje zahtijevati da tu osobu razrijesi s tog polozaja.”;

u ¢lanku 23. stavku 3. dodaju se sljedece tocke (h) i (i):

»(h) u politici nagradivanja navodi se kako institucija za strukovno mirovinsko
osiguranje uzima u obzir uklju¢ivanje rizika odrzivosti kako su definirani u
¢lanku 2. toc¢ki 22. Uredbe (EU) 2019/2088 Europskog parlamenta i Vijeca u
sustav upravljanja rizicima;

(i) politike i prakse nagradivanja moraju biti objektivne i nediskriminirajuce i
temeljiti se na nacelu jednake pla¢e musSkaraca i Zena za jednak rad ili rad
jednake vrijednosti.”;

u ¢lanku 25. stavku 2. uvodni tekst zamjenjuje se sljedecim:

,»Ako je primjenjivo, sustav upravljanja rizicima obuhvaca, razmjerno vrsti, opsegu i
slozenosti djelatnosti institucija za strukovno mirovinsko osiguranje, rizike koji
mogu nastati u tim institucijama ili u poduze¢ima kojima su izdvojene zadace ili
poslovi institucije za strukovno mirovinsko osiguranje, barem u sljede¢im
podrucjima:”;

¢lanak 26. zamjenjuje se sljede¢im:

., Clanak 26.
Funkcija unutarnje revizije

1.  Drzave ¢lanice propisuju da su institucije za strukovno mirovinsko osiguranje
obvezne osigurati ucinkovitu funkciju unutarnje revizije razmjerno vrsti, opsegu i
sloZenosti njihovih djelatnosti.

Funkcija unutarnje revizije obuhvaca evaluaciju primjerenosti i djelotvornosti
sustava unutarnje kontrole i drugih elemenata sustava upravljanja, ukljucujuci
izdvojene poslove, ako je primjenjivo.

2. O svim nalazima i preporukama unutarnje revizije izvjeSéuje se upravno,
upravljacko ili nadzorno tijelo, koje odreduje mjere koje treba poduzeti s obzirom na
svaki nalaz i preporuku unutarnje revizije i osigurava provedbu tih mjera.”;

¢lanak 28. mijenja se kako slijedi:
(@) ustavku 1. dodaje se sljedeci podstavak:

,Drzave Clanice osiguravaju da institucije za strukovno mirovinsko osiguranje
sastave pisanu politiku za vlastitu procjenu rizika u kojoj se navode postupci i
procedure za provedbu procjene, uestalost procjene 1 metode.”;

(b) stavak 2. mijenja se kako slijedi:

I uvodni tekst zamjenjuje se sljede¢im:
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,Drzave ¢lanice osiguravaju da procjena rizika iz stavka 1., ovisno o vrsti, opsegu i
sloZzenosti djelatnosti institucije za strukovno mirovinsko osiguranje, ukljucuje
sljedece:”;

ii.  dodaju se sljedece tocke (i), (j) i (k):

»(1) procjenu nacina usporedbe rizika kojima je institucija za strukovno
mirovinsko osiguranje izlozena ili bi mogla biti izloZzena s ograni¢enjima
tolerancije rizika koja je odobrilo upravno, upravljacko ili nadzorno tijelo
institucije za strukovno mirovinsko osiguranje;

(J) procjenu iz ¢lanka 44.b stavka 2.;

(K) procjenu opcija za ckonomiju razmjera i povecanje ucinkovitosti,
ukljucujuéi sudjelovanje u udruzenim strukturama ulaganja, zajednickim
uslugama ili prijenosima, te njihova uc¢inka na ¢lanove i korisnike.”;

iii.  dodaje se sljedeci podstavak:

,Za potrebe prvog podstavka tocke (i) drzave ¢lanice propisuju da se, ako ¢lanovi i
korisnici snose rizike u skladu s uvjetima mirovinskog programa, uzmu u obzir rizici
1 ogranicenja tolerancije rizika iz perspektive ¢lanova i korisnika, vode¢i racuna o
njihovu kapacitetu za preuzimanje rizika i njihovoj sklonosti prihvacanju rizika.”;

u ¢lanku 30. dodaju se sljededi stavei:

,Drzave Clanice propisuju da se u izjavi utvrde jasni ciljevi ulaganja za svaki
mirovinski program u skladu s njegovim ciljanim mirovinskim prihodima, opéim
ciljevima 1 sredstvima za prac¢enje prinosa programa. U izjavi se navodi 1 kada se i u
kojoj mjeri mogu tolerirati odstupanja od strategije raspodjele imovine i ciljanog
prinosa. Politika ulaganja ukljucuje 1 sve opcenite odluke o taktiCkoj raspodjeli
imovine, odabiru vrijednosnih papira i izvr§enju transakcija.

U izjavi se navodi 1 hoce 11 se, zasto, u kojoj mjeri 1 kako koristiti sloZzenije kategorije
imovine, ukljucujuéi alternativne kategorije imovine, te odgovaraju¢i stupanj
1zloZenosti riziku druge ugovorne strane.

DrZave c¢lanice osiguravaju da institucija za strukovno mirovinsko osiguranje odredi
postupke i kriterije za preispitivanje djelotvornosti politike ulaganja, njezinih
eventualnih izmjena, provedbenih postupaka ili strukture odlucivanja.

Izjavu donosi upravno, upravljacko ili nadzorno tijelo institucije za strukovno
mirovinsko osiguranje. Ako institucija za strukovno mirovinsko osiguranje upravlja
razli¢itim mirovinskim programima, za svaki se program sastavlja zasebna izjava o
politici ulaganja.

Drzave Clanice osiguravaju da se za mirovinske programe u kojima ¢lanovi imaju
pravo donositi odluke o ulaganju u izjavi navede odgovarajuci raspon ulagackih
opcija, ukljucujuéi standardnu opciju, klasifikacija tih opcija u skladu s prirodom i
opsegom rizika ulaganja koji snose ¢lanovi te dovoljno informacija za donoSenje
utemeljenih odluka o ulaganju.”;

¢lanak 31. mijenja se kako slijedi:
(@) stavak 1. zamjenjuje se sljedec¢im:

,»1. Drzave €lanice dopustaju ili propisuju institucijama za strukovno mirovinsko
osiguranje s odobrenjem za rad na njihovu drzavnom podruc¢ju da poslove,
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ukljucujuéi kljuéne funkcije 1 upravljanje tim institucijama za strukovno mirovinsko
osiguranje, u cijelosti ili djelomicno povjere pruzateljima usluga koji posluju u ime
tih institucija za strukovno mirovinsko osiguranje pod uvjetom da su sporazumi o
izdvajanju u skladu sa stavcima od 2. do 7.”;

(b) stavak 5. zamjenjuje se sljede¢im:

5. Drzave Clanice osiguravaju da institucije za strukovno mirovinsko osiguranje
koje izdvajaju kljucne funkcije, upravljanje tim institucijama za strukovno
mirovinsko osiguranje ili druge poslove obuhvacene ovom Direktivom sklope pravno
izvr$ivi pisani sporazum s pruzateljem usluga. Taj sporazum mora ukljucivati
raS¢lambu izravnih i neizravnih troskova 1 jasno definirana prava i obveze institucije
za strukovno mirovinsko osiguranje i pruzatelja usluga. U slu¢aju moguceg sukoba
interesa s pruzateljem usluga institucije za strukovno mirovinsko osiguranje
dokumentiraju i provode postupke za spre¢avanje ili rjeSavanje sukoba interesa.”;

(c) stavak 7. brise se;
¢lanak 33. mijenja se kako slijedi:
(@ stavci 1., 2.1 3. zamjenjuju se sljede¢im:

,»1. U slucaju mirovinskog programa ¢iji ¢lanovi i korisnici u potpunosti snose
rizik ulaganja nadlezno tijelo maticne drzave clanice propisuje da institucija za
strukovno mirovinsko osiguranje imenuje jednog depozitara po mirovinskom
programu za pohranu imovine i nadzorne duznosti u skladu s ¢lancima 34. i 35. ili,
ako sama institucija za strukovno mirovinsko osiguranje drzi imovinu u skladu s
¢lankom 34. stavkom 2., propisuje da institucija za strukovno mirovinsko osiguranje
ima povjerenika koji obavlja nadzorne duznosti u skladu s ¢lankom 35. 1 o kojem
obavjesc¢uje nadlezno tijelo.

Za potrebe prvog podstavka institucija za strukovno mirovinsko osiguranje ili, ako je
primjenjivo, subjekt s odobrenjem za rad iz ¢lanka 2. stavka 1. ne smiju djelovati kao
depozitar za taj program.

2. Za mirovinske programe u kojima ¢lanovi i korisnici ne snose u potpunosti
rizik ulaganja mati¢na drzava c¢lanica moze propisati da institucija za strukovno
mirovinsko osiguranje imenuje jednog depozitara po mirovinskom programu za
pohranu imovine ili za pohranu imovine 1 nadzorne duZnosti u skladu s ¢lancima 34.
i 35.

3. Osim ako je drukc¢ije predvideno u ovom poglavlju, za imenovanje depozitara
na odgovarajuci se nacin primjenjuje poglavlje IV. Direktive 2009/65/EZ.

Drzave Clanice ne ograni¢avaju institucije za strukovno mirovinsko osiguranje u
tome da imenuju depozitare s poslovnim nastanom u drugoj drzavi ¢lanici.”;

¢lanak 34. zamjenjuje se sljede¢im:

., Clanak 34.
Pohrana imovine i odgovornost depozitara

1.  Osim ako je drukcije predvideno u ovom poglavlju, za izvrSavanje zadaca
depozitara u vezi s pohranom imovine 1 odgovornosc¢u depozitara na odgovarajuci se
nacin primjenjuje poglavlje IV. Direktive 2009/65/EZ.
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2. Ako ne imenuju depozitara za pohranu imovine, institucije za strukovno
mirovinsko osiguranje duzne su barem:

(a) osigurati da se s financijskim instrumentima postupa s duznom paznjom i da su
zasti¢eni;

(b) voditi evidenciju koja instituciji za strukovno mirovinsko osiguranje
omogucava da u svakom trenutku i bez odgode utvrdi svu imovinu;

(c) poduzimati potrebne mjere za izbjegavanje sukoba interesa u vezi s pohranom
imovine;

(d) na zahtjev obavijestiti nadlezna tijela o na¢inu pohrane imovine.”;
u ¢lanku 35. stavak 1. zamjenjuje se sljede¢im:

1. Osim ako je drukcije predvideno u ovom poglavlju, za nadzorne duznosti
depozitara na odgovaraju¢i se nacin primjenjuje poglavlje IV. Direktive
2009/65/EZ.”;

naslov glave IV. zamjenjuje se sljede¢im:
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INFORMACIJE KOJE SE DAJU POTENCIJALNIM CLANOVIMA,
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CLANOVIMA I KORISNICIMA TE PRAVILA POSLOVNOG

PONASANJA”;

¢lanak 36. mijenja se kako slijedi:
(@) stavak 1. zamjenjuje se sljede¢im:

,1. Uzimajuéi u obzir vrstu uspostavljenog mirovinskog programa drzave Clanice
osiguravaju da svaka institucija za strukovno mirovinsko osiguranje s odobrenjem za
rad na njihovu drzavnom podru¢ju koja upravlja strukovnim mirovinskim
programima:

(@) potencijalnim ¢lanovima daje barem informacije iz ¢lanka 41.;

(b) ¢lanovima daje barem informacije iz ¢lanaka od 37. do 40. te ¢lanaka 41.a, 42.
i44.:1i
(c) korisnicima daje barem informacije iz ¢lanaka 37., 41.a, 43. i 44.

Ako institucije za strukovno mirovinsko osiguranje imaju odobrenje za pruzanje
osobnih mirovinskih proizvoda na temelju nacionalnog prava, drzave Cclanice
osiguravaju da svaka institucija za strukovno mirovinsko osiguranje s odobrenjem za
rad na njihovu drzavnom podru¢ju koja pruza te proizvode, osim paneuropskog
osobnog mirovinskog proizvoda kako je definiran u ¢lanku 2. tocki 1. Uredbe (EU)
2019/1238, potencijalnim StediSama te StediSama 1 korisnicima u okviru osobnih
mirovinskih programa daje informacije koje su jasne, nepristrane, nisu zavaravajuce i
primjerene su vrsti proizvoda, distribucijskom kanalu 1 obiljezjima StediSe ili
korisnika. Te informacije omogucuju razinu transparentnosti i zastite jednaku onoj
koja je nacionalnim pravom propisana za distribuciju osobnih mirovinskih proizvoda
drugih subjekata ili institucija, barem s obzirom na sljedece elemente:

(@) identitet, pravni oblik i status odobrenja institucije za strukovno mirovinsko
osiguranje;

(b) glavna obiljezja, troskove i rizike ponudenog osobnog mirovinskog proizvoda;
(c) postojanje i vrstu pruzenih savjeta ili preporuka;

(d) vrstu svake naknade primljene u vezi s proizvodom;

(e) postupke za prituzbe i pravnu zastitu.

DrZzave c¢lanice mogu prilagoditi te zahtjeve kako bi se uzele u obzir posebne
znacajke institucija za strukovno mirovinsko osiguranje i raznolikost distribucijskih
kanala za osobne mirovinske proizvode.”;

(b) dodaje se sljedeci stavak 4.:

4. EIOPA u skladu s c¢lankom 16. Uredbe (EU) br. 1094/2010 objavljuje
smjernice o informacijama koje treba dostaviti u skladu s ¢lancima 41., 42.143.”;

u ¢lanku 37. stavku 1. tocka (g) zamjenjuje se sljede¢im:

»(g) ako clanovi snose rizik ulaganja ili mogu donositi odluke o ulaganju,
informacijama o povijesnom prinosu od ulaganja povezanih s mirovinskim
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programom za najmanje 10 godina ili za sve godine u kojima je program
postojao ako je to razdoblje krac¢e od 10 godina;”;

umece se sljedeci ¢lanak 37.a:

,, Clanak 37.a
Sustavi za pracenje mirovina

1.  Drzave Clanice osiguravaju da, ako postoje sustavi za pracenje mirovina, oni
obuhvacaju mirovinska prava kojima upravljaju institucije za strukovno mirovinsko
osiguranje.

2.  Za potrebe stavka 1. drzave Clanice osiguravaju da institucije za strukovno
mirovinsko osiguranje u sustave za pracenje mirovina, ako ti sustavi postoje, prenose
sve informacije potrebne ¢lanovima i korisnicima za sveobuhvatan, pouzdan i azuran
pregled njihovih prava u okviru strukovnih i osobnih mirovinskih programa, pod
uvjetom da tim pravima upravlja institucija za strukovno mirovinsko osiguranje.

3. Drzave Cclanice osiguravaju da se informacije iz stavka 2. prenose u
standardiziranom, strojno Citljivom i interoperabilnom formatu koji sustavima za
pra¢enje mirovina omogucuje uskladeno 1 usporedivo objedinjavanje podataka o
steCenim pravima, akumuliranom kapitalu i predvidenim naknadama.

4.  Drzave ¢lanice osiguravaju da institucije za strukovno mirovinsko osiguranje
snose svu odgovornost za potpunost i toCnost dostavljenih podataka te za
ispunjavanje svih obveza informiranja predvidenih ovim ¢lankom.

5.  Drzave Clanice osiguravaju da nadlezna tijela prate 1 osiguravaju uskladenost s
ovim ¢lankom te poduzimaju korektivne mjere ako institucije za strukovno
mirovinsko osiguranje ne dostave potpune, to¢ne ili pravodobne informacije.

6.  Format i struktura informacija koje se prenose u sustave za pracenje mirovina
moraju biti u skladu s formatom i strukturom navedenima u delegiranoj uredbi
donesenoj u skladu s ¢lankom 38.”;

¢lanak 38. mijenja se kako slijedi:
(@ stavci 1., 2.1 3. zamjenjuju se sljede¢im:

»1. DrZzave clanice propisuju da institucije za strukovno mirovinsko osiguranje
sastavljaju sazet dokument s kljuénim informacijama za svakog ¢lana. U tom
dokumentu navode se informacije o razini rizika koji snosi ¢lan 1 uzima u obzir
specifi¢nost nacionalnih mirovinskih sustava i relevantnog nacionalnog socijalnog,
radnog i poreznog prava (,izvjeStaj o mirovinskim primanjima”). Naslov tog
dokumenta mora sadrzavati izraz ,,izvjeStaj o mirovinskim primanjima”.

2. Toc¢an datum 1 razdoblje na koji se odnose informacije iz izvjeStaja o
mirovinskim primanjima moraju se navesti na jasno vidljivom mjestu.

3.  Drzave ¢lanice propisuju da informacije sadrzane u izvjeStaju o mirovinskim
primanjima moraju biti tocne, azurne, u skladu s odabranim opcijama i potpune. Radi
lakSeg razumijevanja informacije se prikazuju u razinama i1 u skladu s nacelima
dobrog dizajna. IzvjeStaj o mirovinskim primanjima svakom se ¢lanu besplatno
stavlja na raspolaganje u papirnatom ili elektronickom obliku, primjerice na trajnom
mediju ili na internetskim stranicama, najmanje jednom godiSnje, prema
preferencijama ¢lana. Preferencije se iznose barem na pocetku ¢lanstva.”;
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(b)  dodaje se sljedeci stavak 6.:

,0. Izvjestaj o mirovinskim primanjima dostavlja se Clanovima 1 korisnicima u
standardiziranom formatu Unije, vode¢i raCuna o znacajkama razli¢itih vrsta
mirovinskih programa.

EIOPA nakon testiranja potrosaca i sektorskog testiranja izraduje nacrt regulatornih
tehnickih standarda u kojima se utvrduju pojedinosti o prikazu informacija iz ¢lanaka
od 38. do 40. U vezi s prikazom informacija o povijesnom prinosu iz ¢lanka 39.
stavka 1. toCke (i) EIOPA pri izradi tih regulatornih tehnickih standarda uzima u
obzir obiljezja razlicitih vrsta programa, posebno ako ¢lanovi i korisnici snose rizik
ulaganja ili ako strategija ulaganja ovisi o dobi ili ukljucuje uskladivanje duracije.

Kako bi bilo $to manje udvostru¢avanja zahtjeva, EIOPA pri izradi nacrta
regulatornih standarda osigurava maksimalnu uskladenost s Delegiranom uredbom
Komisije (EU) 2021/473" i nastoji olak$ati unoSenje informacija iz izvjestaja o
mirovinskim primanjima u sustave za pracenje mirovina te osigurati upotrebljivost za
¢lanove i korisnike.

EIOPA taj nacrt regulatornih tehnickih standarda dostavlja Komisiji do [Ured za
publikacije: unijeti datum 18 mjeseci nakon stupanja na snagu].

Komisiji se delegira ovlast za dopunu ove Direktive donoSenjem regulatornih
tehnickih standarda iz treeg podstavka u skladu s ¢lankom 10. Uredbe (EU)
br. 1094/2010.

Delegirana uredba Komisije (EU) 2021/473 od 18. prosinca 2020. o dopuni Uredbe (EU)
2019/1238 Europskog parlamenta i Vije¢a s obzirom na regulatorne tehni¢ke standarde kojima se
utvrduju zahtjevi u pogledu dokumenata s informacijama, troSkova i naknada ukljuéenih u gornju
granicu troSkova i tehnika smanjenja rizika za paneuropski osobni mirovinski proizvod (SL L 99,
22.3.2021., str. 1., ELI: http://data.europa.eu/eli/req_del/2021/473/0j).”;

u ¢lanku 39. stavak 1. mijenja se kako slijedi:
(@) umece se sljedeca tocka (ba):

»(ba) drzavu ¢lanicu u kojoj institucija za strukovno mirovinsko osiguranje ima
odobrenje za rad 1 imena nadleznih tijela te drzave ¢lanice;”;

(b) tocka (d) zamjenjuje se sljede¢im:

»(d) informacije o projekcijama mirovinskih primanja na temelju dobi za
umirovljenje navedene u tocki (a) 1 izjavu o odricanju od odgovornosti u kojoj
se navodi da se te projekcije mogu razlikovati od kona¢nog iznosa ostvarenih
primanja, prema potrebi ukljucujué¢i informaciju da mirovina moZe biti
varijabilna;”;

(c) tocka (g) zamjenjuje se sljede¢im:

»(g) ako clanovi snose rizik ulaganja ili mogu donositi odluke o ulaganju,
informacije o odgovaraju¢im troskovima i njthovu u€inku, ukljucujuéi:

I. raS¢lambu svih troskova koji su izravno i neizravno nastali ¢lanovima i
korisnicima tijekom prethodnih 12 mjeseci i na kombiniranoj osnovi
otkad se ¢lan pridruzio programu, pri ¢emu se navode barem troskovi
administracije, troSkovi pohrane imovine i1 troSkovi ulaganja nastali u
vezi s upravljanjem imovinom i portfeljnim transakcijama;
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ii.  procjenu ucinka troskova na kona¢ni akumulirani kapital;”;
(d) dodaju se sljedece tocke (i) i (j):

(1) ako clanovi snose rizik ulaganja, informacije o povijesnom prinosu
mirovinskog programa ili, ako je primjenjivo, odabranog ulaganja, uklju¢ujuci
prinose za najmanje 10 godina ili, ako se program ili relevantna ulagacka
opcija pruzaju manje od 10 godina, za sve godine tijekom kojih se pruzao
mirovinski program ili relevantna ulagacka opcija;”;

(J) ako ¢lanovi snose rizik ulaganja i mogu birati izmedu ulagackih opcija,
naznaku odabranog ulaganja, ukljucujuéi broj odabranih opcija, udio imovine
uloZene u svaku opciju i razinu rizika odabrane opcije u sazetom obliku.”;

(e) dodaju se sljedeci podstavci:

»Za potrebe tocke (d), ako se projekcije mirovinskih primanja temelje na
ekonomskim scenarijima, te informacije ukljucuju barem scenarij najbolje procjene,
povoljni i nepovoljni scenarij. Procijenjena buduca vrijednost mirovinskih primanja
iskazuje se u realnim vrijednostima zajedno s kratkim opisom.

Za potrebe tocke (g) podtocke ii. troskovi se iskazuju barem kao novcani iznos i1 kao
postotak doprinosa tijekom prethodnih 12 mjeseci odnosno od trenutka pristupanja
¢lana programu.

Za potrebe tocke (i) informacijama o povijesnom prinosu prilaze se izjava ,,povijesni
prinos nije pokazatelj prinosa u buduénosti.”;

u ¢lanku 40. stavku 1. tocka (c) zamjenjuje se sljede¢im:

,»(¢) informacije o pretpostavkama koriStenima za projekcije mirovinskih primanja
I, ako je primjenjivo, informacije o pretpostavkama koriStenima za iznose
izrazene u rentama, posebno s obzirom na stopu rente, vrstu pruZatelja i
trajanje rente;”

¢lanak 41. mijenja se kako slijedi:

(@ ustavku 1. tocka (a) zamjenjuje se sljede¢im:

(@) svim relevantnim opcijama koje su im dostupne, ukljucujuéi ulagacke opcije, i
njihovim rizicima;”;

(b) stavak 2. zamjenjuje se sljede¢im:

»2. Potencijalnim ¢lanovima iz stavaka 1. i 3. daje se sljedece:

(@ informacije o povijesnom prinosu od ulaganja povezanih s mirovinskim
programom za najmanje 10 godina ili za sve godine u kojima je program
postojao ako je to razdoblje krace od 10 godina;”;

(b) informacije o svim izravnim i neizravnim troskovima za ¢lanove i korisnike
tijekom prethodnih 12 mjeseci, ukljucujuc¢i troskove svake ulagacke opcije
zasebno, iskazane barem kao novcani iznos, te procjenu ucinka troSkova na
konaéni akumulirani kapital;

(c) informacije o dostupnim ulagackim opcijama i njihovim rizicima.”;

(c) ustavku 3. tocka (a) zamjenjuje se sljedec¢im:
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»(a) svim relevantnim opcijama koje su im dostupne, ukljucujuci ulagacke opcije, i
njihovim rizicima i troSkovima;”;

umece se sljedeci ¢lanak 41.a:

., Clanak 41.a

Informacije koje se daju ¢lanovima i korisnicima u slu¢aju nedostatnog prinosa

1.  Drzave Clanice osiguravaju da institucije za strukovno mirovinsko osiguranje
redovito prate svoj prinos od ulaganja u odnosu na referentne vrijednosti koje je
utvrdilo njihovo nadlezno tijelo u skladu sa stavkom 4. Drzave Clanice osiguravaju
da institucija za strukovno mirovinsko osiguranje koja utvrdi da njezin prinos bitno
odstupa od primjenjive referentne vrijednosti odmah obavijesti svoje nadlezno tijelo i
dostavi dokaze o opravdanosti i razmjernosti troskova i naknada programa te
uskladenosti programa s tolerancijom rizika njegovih ¢lanova i korisnika.

Ako nadlezno tijelo zaklju¢i da iz dokaza proizlazi da troskovi i naknade programa
nisu opravdani i razmjerni ili da program nije u skladu s tolerancijom rizika njegovih
¢lanova i korisnika, ili ako se nedostatni prinos biljezi najmanje tri godine, drzave
Clanice osiguravaju da institucija za strukovno mirovinsko osiguranje odmah
obavijeste svoje Clanove i korisnike o toj situaciji na jasan, nepristran i razumljiv
nacin.

2.  Drzave clanice osiguravaju da informacije iz stavka 1. drugog podstavka
¢lanovima 1 korisnicima omogucuju razumijevanje rezultata programa u odnosu na
usporedive institucije za strukovno mirovinsko osiguranje. Drzave ¢lanice
osiguravaju da dostavljene informacije na jednostavan nacin objasnjavaju nedostatni
prinos, nacin na koji su troSkovi i naknade razmjerni 1 opravdani te mjere koje se
poduzimaju za poboljSanje rezultata i zaStitu vrijednosti steCenih prava clanova.
Drzave ¢lanice vode ra¢una o tome da informacije budu lako dostupne dok institucija
za strukovno mirovinsko osiguranje ne dokaze trajno poboljSanje.

3. Drzave Clanice propisuju da institucije za strukovno mirovinsko osiguranje
stavljaju na raspolaganje informacije iz stavka 1. drugog podstavka istim kanalima
koji se obi¢no koriste za izvjeStaj o mirovinskim primanjima i ostale redovite
obavijesti te da informiraju ¢lanove i korisnike o tome kako mogu dobiti dodatne
informacije ako to zele.

4.  Drzave clanice osiguravaju da njihova nadlezna tijela utvrde jasne, objektivne i
transparentne referentne vrijednosti za procjenu nedostatnog prinosa, ukljucujuci
vrijednosti za administrativne, investicijske i transakcijske troSkove, bruto i neto
povrat ulaganja i1 ishode financiranja tijekom odredenih razdoblja.

5. Za potrebe ovog c¢lanka EIOPA donosi smjernice u skladu s ¢lankom 16.
Uredbe (EU) br. 1094/2010 o metodologijama za utvrdivanje nedostatnog prinosa u
drzavama ¢lanicama.”;

¢lanak 42. zamjenjuje se sljede¢im:

., Clanak 42.
Informacije koje se daju ¢lanovima u fazi prije umirovljenja

Osim izvjeStaja o mirovinskim primanjima, institucije za strukovno mirovinsko
osiguranje svakom clanu pravodobno, prije dobi za umirovljenje u skladu s ¢lankom
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39. stavkom 1. tockom (a) ili na zahtjev clana, dostavljaju informacije o
predstoje¢em pocetku faze isplate 1 dostupnim opcijama isplate mirovina, ukljucujuci
troskove i naknade za svaku opciju i primjenjivi porezni tretman.

Drzave Clanice osiguravaju da su informacije iz prvog podstavka popracene sazetim
objasnjenjima koja ukljucuju sve sljedece informacije:

(@) glavne znacajke, implikacije i mogucée ucinke svake opcije isplate mirovina
dostupne ¢lanu i, ako je primjenjivo, korisnicima;

(b) rizike i ¢imbenike koji bi mogli nepovoljno utjecati na razinu, stabilnost ili
trajanje mirovinskih prihoda;

(c) okolnosti i kriterije koje ¢lanovi trebaju uzeti u obzir pri procjeni prikladnosti
razli¢itih opcija isplate mirovina za njihovu osobnu situaciju.

Drzave Clanice osiguravaju da institucija za strukovno mirovinsko osiguranje koja
kao jednu od opcija isplate mirovina nudi promjenjivu rentu svakom c¢lanu
pravodobno prije dobi za umirovljenje u skladu s ¢lankom 39. stavkom 1. tockom (a)
dostavlja projekcije moguéih promjena iznosa isplate tijekom vremena.”;

¢lanak 43. mijenja se kako slijedi:
(@) stavak 1. zamjenjuje se sljede¢im:

»1. Drzave clanice propisuju da institucije za strukovno mirovinsko osiguranje
korisnicima jednom godisnje dostavljaju informacije o primanjima na koja imaju
pravo 1 odgovaraju¢im mogucénostima isplate, raS¢lambu svih nastalih trosSkova i
informacije o povijesnom prinosu iz ¢lanka 39. tocaka (g) 1 (1).

U tim se informacijama opisuju i glavni ¢imbenici koji bi mogli utjecati na razinu ili
trajanje mirovinskih prihoda, ukljucuju¢i rizike ulaganja 1 rizike koji se odnose na
oc¢ekivani zivotni vijek, te se upucuje na pravo na promjenu opcije isplate, ako je to
relevantno.”;

(b) stavak 3. zamjenjuje se sljede¢im:

,»3. Ako Korisnici nastave uplacivati doprinose ili snositi rizik ulaganja tijekom
faze isplate, drzave Clanice osiguravaju da im institucije za strukovno mirovinsko
osiguranje nastave slati izvjesStaj o mirovinskim primanjima, koji mora sadrzavati i
informacije iz stavka 1.”;

u glavi IV. dodaje se sljedece poglavlje:

wPOGLAVLJE 4.
Pravila poslovnog ponasanja

Clanak 44.a
Obveza duZne paZnje

1.  Drzave ¢lanice, uzimajuci u obzir vrstu mirovinskog programa, osiguravaju da
svaka institucija za strukovno mirovinsko osiguranje s odobrenjem za rad na njihovu
drzavnom podrucju uvijek postupa poSteno, pravedno, profesionalno i u skladu s
najboljim interesima svojih ¢lanova 1 korisnika. Ti interesi ukljucuju cilj dugorocnog
ostvarivanja primjerenih i troSkovno ucinkovitih povrata prilagodenih riziku, u
skladu s dugoro¢nom prirodom mirovinskih obveza.



2.  Drzave Clanice osiguravaju da institucije za strukovno mirovinsko osiguranje
uvedu zaStitne mjere, ukljuCuju¢i smjernice za potporu potencijalnim ¢lanovima,
¢lanovima 1 korisnicima pri odlu¢ivanju o opcijama koje su im dostupne te za
njihovo informiranje o moguc¢im posljedicama njihovih odluka.

Clanak 44.b
Primjerena struktura i provedba mirovinskih programa

1.  Ne dovodeé¢i u pitanje nacionalno socijalno i radno pravo 0 organizaciji
mirovinskih sustava, ukljuuju¢i obvezno ¢lanstvo i rezultate kolektivnih ugovora,
drzave Clanice propisuju da:

(@) institucije za strukovno mirovinsko osiguranje osiguravaju da su struktura,
oblik i provedba mirovinskih programa primjereni za utvrdene potrebe,
obiljezja 1 profile rizi¢nosti ¢lanova 1 korisnika, razmjerno vrsti, opsegu 1
slozenosti programa;

(b) institucije za strukovno mirovinsko osiguranje redovito preispituju i prema
potrebi prilagodavaju strukturu, oblik i provedbu mirovinskog programa s
obzirom na bitna kretanja kako bi program ostao primjeren i uskladen s
potrebama, obiljezjima i profilima rizi¢nosti ¢lanova i korisnika, razmjerno
vrsti, opsegu 1 sloZenosti programa.

Institucija za strukovno mirovinsko osiguranje dokumentira procjenu primjerenosti
strukture, oblika i provedbe mirovinskih programa u skladu s prvim podstavkom
tockom (a).

2.  Drzave Clanice osiguravaju da, ako ¢lanovi snose rizik ulaganja, institucije za
strukovno mirovinsko osiguranje procjenjuju dugorocni rizik iz perspektive ¢lanova i
korisnika, $to ukljucuje:

(@) odredivanje tolerancije rizika ¢lanova i korisnika koji snose rizike;

(b) uvodenje projekcija mirovina u procjenu rizika iz perspektive c¢lanova i
korisnika;

(c) ako institucija za strukovno mirovinsko osiguranje nudi vise ulagackih opcija,
redovito preispitivanje primjerenosti ulagackih opcija za €lanove u skladu s
njihovom tolerancijom rizika i, ako postoji standardna opcija, provjeru
primjerenosti te standardne opcije;

(d) ako institucije za strukovno mirovinsko osiguranje ne nude vise ulagackih
opcija, redovito preispitivanje strategije ulaganja kako bi se uzela u obzir
dugorocna procjena rizika iz perspektive ¢lanova i korisnika.

Clanak 44.c
Prituzbe

1.  Drzave c¢lanice propisuju da institucije za strukovno mirovinsko osiguranje
uspostavljaju i1 primjenjuju ucinkovite postupke i aranZzmane primjerene za rjeSavanje
prituzbi €lanova 1 korisnika povezanih s njihovim pravima i obvezama utvrdenima u
ovoj Direktivi.

2. Postupci i aranzmani iz stavka 1. moraju biti dostupni na sluzbenim jezicima
doti¢ne drzave ¢lanice ili na drugom jeziku koji su prihvatila nadlezna tijela te drzave
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¢lanice ili koji su dogovorili institucija za strukovno mirovinsko osiguranje i njezini
¢lanovi i korisnici.

3. Drzave ¢lanice propisuju da institucije za strukovno mirovinsko osiguranje na
prituzbe ¢lanova i korisnika odgovaraju elektronickim putem ili na nekom drugom

trajnom mediju. U odgovoru se u roku od najvise 40 radnih dana obraduju sve
iznesene primjedbe.

4.  Drzave Clanice osiguravaju da institucije za strukovno mirovinsko osiguranje
¢lanovima 1 korisnicima koji podnesu prituzbu navedu barem jedno tijelo za
alternativno rjeSavanje sporova povezanih s pravima i obvezama ¢lanova i korisnika
utvrdenima u ovoj Direktivi.

5. Drzave clanice osiguravaju da su informacije o postupcima iz stavka 1.
besplatno dostupne ¢lanovima i korisnicima na jasan, sveobuhvatan i lako dostupan
nacin u papirnatom ili elektronickom obliku, primjerice na trajnom mediju ili na
internetskim stranicama. Mora se navesti 1 na¢in dobivanja dodatnih informacija o
predmetnom tijelu za alternativno rjeSavanje sporova i uvjetima koristenja njegovih
usluga.

6. Drzave Cc¢lanice osiguravaju da nadlezna tijela uspostave postupke koji
¢lanovima, korisnicima i drugim zainteresiranim stranama, ukljucuju¢i udruge
potroSaca, omogucuju podnoSenje prituzbi nadleznim tijelima u vezi s navodnim
povredama ove Direktive koje su pocinile institucije za strukovno mirovinsko
osiguranje. Drzave ¢lanice osiguravaju da podnositelji prituzbi u svim slu¢ajevima
dobiju odgovor.

7.  Drzave Clanice osiguravaju da u slucajevima koji se odnose na vise drzava
¢lanica podnositelj prituzbe moZe odluciti podnijeti prituzbu preko nadleznih tijela
svoje drzave Clanice boravista, bez obzira na to gdje je pocinjena povreda.

Clanak 44.d
Izvansudsko rjesavanje sporova

1.  Drzave c¢lanice uvode primjerene, neovisne, nepristrane, transparentne i
ucinkovite postupke alternativnog rjeSavanja sporova izmedu institucija za strukovno
mirovinsko osiguranje i njihovih ¢lanova i korisnika koji se odnose na prava i obveze
utvrdene u ovoj Direktivi. Prema potrebi, te postupke primjenjuju postojeca nadlezna
tijela. Drzave €lanice osiguravaju da su ti postupci alternativnog rjeSavanja sporova
primjenjivi na institucije za strukovno mirovinsko osiguranje protiv kojih su
pokrenuti postupci i da su one u nadleznosti relevantnog tijela za alternativno
rjeSavanje sporova.

2. Tijela iz stavka 1. u€inkovito suraduju na rjeSavanju prekograni¢nih sporova 0
pravima i obvezama na temelju ove Direktive.”;

naslov glave V. zamjenjuje se sljede¢im:
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»GLAVA'YV,
NADZOR”

u glavi V. naslov poglavlja 1. zamjenjuje se sljede¢im:

»wPOGLAVLJE 1.
Opéa pravila o nadzoru

¢lanak 45. zamjenjuje se sljede¢im:

., Clanak 45.
Ovlasti, resursi i glavni cilj nadzora koji provode nadleZna tijela

Drzave cClanice osiguravaju da njihova nadlezna tijela imaju sva potrebna sredstva i
ovlasti za obavljanje svojih duznosti na temelju ove Direktive te da imaju relevantno
struno znanje, kapacitete i mandat za postizanje glavnog cilja nadzora, a to je zastita
prava clanova i korisnika te osiguravanje stabilnosti i dobrog funkcioniranja
institucija za strukovno mirovinsko osiguranje.”;

umece se sljedeéi ¢lanak 45.a:

., Clanak 45.a
NadlezZna tijela

1.  Drzave €lanice imenuju nadlezna tijela ovlastena za osiguravanje provedbe ove
Direktive. O tome obavje$¢uju Komisiju i navode eventualne podjele duZnosti.

2. Ako na njezinu drzavnom podrucju postoji vise od jednog nadleznog tijela,
drzava Clanica osigurava da ta tijela blisko suraduju kako bi svako od njih moglo
ucinkovito obavljati svoje duznosti.

3. DrZzave clanice osiguravaju da nadlezna tijela imaju dovoljno kvalificiranog
osoblja 1 resursa potrebnih za u¢inkovito obavljanje njihovih duznosti.”;

¢lanak 46. mijenja se kako slijedi:

(@) naslov se zamjenjuje sljedeé¢im:

»Opseg nadzora”;
(b) uvodni tekst zamjenjuje se sljede¢im:

,Drzave Clanice osiguravaju da institucije za strukovno mirovinsko osiguranje
podlijezu bonitetnom nadzoru, ukljuuju¢i prema potrebi nadzor nad:

(c) dodaje se sljedeci drugi stavak:

»Drzave €lanice osiguravaju 1 nadzor uskladenosti sa svim ostalim odredbama ove
Direktive.”;

¢lanak 47. mijenja se kako slijedi:

(@ naslov se zamjenjuje sljedeé¢im:
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»Op¢€a nacela nadzora”;
(b) ustavku 2. dodaje se sljedeca reCenica:

,Ukljucuje kontinuiranu provjeru pravilnog obavljanja djelatnosti institucija za
strukovno mirovinsko osiguranje 1 uskladenosti tih institucija s odredbama o
nadzoru.”;

(c) stavak 4. zamjenjuje se sljede¢im:

,»4.  Nadzorne ovlasti obuhvacaju cjelokupno poslovanje institucije za strukovno
mirovinsko osiguranje povezano s mirovinskim osiguranjem, ukljucujuc¢i poslove
osobnog mirovinskog osiguranja ako institucije za strukovno mirovinsko osiguranje
u skladu s nacionalnim pravom mogu pruzati osobne mirovinske proizvode. Drzave
Clanice osiguravaju da se te ovlasti primjenjuju pravodobno i razmjerno vrsti, opsegu
1 sloZenosti djelatnosti institucije za strukovno mirovinsko osiguranje.”;

(d) dodaje se sljedeci stavak 6.:

,0. Drzave ¢lanice osiguravaju da nadlezna tijela prate trziSna kretanja koja se
odnose na opseg djelatnosti institucija za strukovno mirovinsko osiguranje.”;

¢lanak 48. mijenja se kako slijedi:
(@) umecu se sljedeéi stavei 1.ai 1.b:

»l.a Drzave €lanice osiguravaju da su njihova nadlezna tijela ovlastena zatraziti sve
informacije koje su im potrebne za obavljanje nadzora u skladu s ¢lankom 50.

1.b  Drzave ¢lanice osiguravaju da njihova nadlezna tijela pravodobno i razmjerno
primjenjuju nadzorne ovlasti.”;

(b) stavak 2. zamjenjuje se sljede¢im:
»2. Drzave Clanice osiguravaju da su njihova nadlezna tijela ovlastena za:

(@) poduzimanje preventivnih i korektivnih mjera kako bi se zajamcilo da
institucije za strukovno mirovinsko osiguranje poStuju zakone i druge propise u
svakoj drzavi Clanici,

(b) poduzimanje svih potrebnih mjera, prema potrebi ukljucujuéi administrativne
ili financijske mjere, prema institucijama za strukovno mirovinsko osiguranje i
¢lanovima njihova upravnog, upravljackog ili nadzornog tijela.

Ne dovode¢i u pitanje nadzorne ovlasti nadleznih tijela i pravo drzava €lanica da
predvide 1 izricu kaznene sankcije, drzave Clanice osiguravaju da njihova nadlezna
tijela mogu izricati administrativne sankcije i druge mjere koje se primjenjuju na sve
povrede nacionalnih odredaba kojima se provodi ova Direktiva te poduzimaju sve
potrebne mjere kako bi se zajamcila provedba tih sankcija i drugih mjera. Drzave
¢lanice osiguravaju da su njihove administrativne sankcije 1 druge mjere u€inkovite,
razmjerne i odvracajuce.”;

¢lanak 49. mijenja se kako slijedi:
(@) stavak 1. mijenja se kako slijedi:
I prvi podstavak zamjenjuje se sljede¢im:

,Drzave Clanice osiguravaju da nadlezna tijela preispituju i evaluiraju strategije,
procedure 1 postupke izvjeS¢ivanja koje su uspostavile institucije za strukovno
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mirovinsko osiguranje kako bi se uskladile sa zakonima i1 drugim propisima
donesenima na temelju ove Direktive, uzimajuéi u obzir vrstu, opseg i sloZenost
djelatnosti institucije za strukovno mirovinsko osiguranje.”;

ii.  dodaje se sljedeci podstavak:

,U procjenama iz drugog podstavka toc¢aka (b) i (c) uzima se u obzir rizik da
institucija za strukovno mirovinsko osiguranje nema dostatna financijska sredstva za
pokric¢e svojih tekucih i buducih operativnih troskova.”;

(b) umecu se sljedeéi stavci 1.ai 1.b:

,l.a Drzave Clanice osiguravaju da nadlezna tijela osobito preispituju i evaluiraju
uskladenost sa svim elementima iz ¢lanka 46.

1.b U okviru postupka preispitivanja nadlezno tijelo i svaka institucija za
strukovno mirovinsko osiguranje vode redoviti nadzorni dijalog barem svake tri
godine.”;

(c) stavak 2. zamjenjuje se sljede¢im:

,2. Drzave Clanice osiguravaju da institucije za strukovno mirovinsko osiguranje
primjenjuju postupke za utvrdivanje pogorSanja financijskih uvjeta i da odmah
obavijeste nadlezna tijela u slucaju takvog pogorsanja.

Drzave Clanice osiguravaju da nadlezna tijela imaju odgovarajuée alate za pracenje,
ukljucujuéi testove otpornosti na stres, koji im omogucuju da utvrde pogorsanje
financijskih uvjeta u instituciji za strukovno mirovinsko osiguranje i da prate nacine
njihova poboljSanja.”;

(d) umece se sljedeci stavak 2.a:

,2.a. Nadlezna tijela procjenjuju primjerenost metoda i postupaka institucije za
strukovno mirovinsko osiguranje za utvrdivanje moguc¢ih dogadaja ili buducih
promjena gospodarskih uvjeta koji bi mogli negativno utjecati na ukupni financijski
polozaj te institucije za strukovno mirovinsko osiguranje.

Nadzorna tijela procjenjuju otpornost institucije za strukovno mirovinsko osiguranje
na te moguce dogadaje ili buduce promjene gospodarskih uvjeta.”;

(e) stavak 4. zamjenjuje se sljedec¢im:

4. Preispitivanje, evaluacije i procjene iz stavaka 1. i 1.a provode se redovito.
Nadlezna tijela odreduju minimalnu ucestalost 1 opseg preispitivanja, evaluacija i

procjena ovisno o vrsti, opsegu i sloZenosti djelatnosti doti¢ne institucije za
strukovno mirovinsko osiguranje.”;

umecu se sljedeci ¢lanci 49.a 1 49.b:

., Clanak 49.a
Redoviti nadzorni dijalog

1.  Redoviti nadzorni dijalog iz ¢lanka 49. stavka 1.b obuhvaca rano utvrdivanje
slabosti, neucinkovitosti i strukturnih izazova te poticanje strateSkog promisljanja o
dugoro¢noj primjerenosti, ucinkovitosti 1 odrzivosti institucije za strukovno
mirovinsko osiguranje, ukljucujuéi primjerenost razmjera njezina opsega djelatnosti,
kapaciteta za konsolidaciju, suradnju ili udruzivanje sredstava te organizacijske



konfiguracije za ucinkovito funkcioniranje i ostvarivanje vrijednosti za Clanove i
korisnike.

2. Drzave ¢lanice osiguravaju da se redoviti nadzorni dijalog iz ¢lanka 49. stavka
1.b temelji na skupu parametara za rano upozoravanje, koji uklju¢uju barem sve od
sljedecéeg:

(@ razinu i razvoj administrativnih, transakcijskih i investicijskih troSkova
institucije za strukovno mirovinsko osiguranje;

(b) neto stopu povrata na imovinu institucije za strukovno mirovinsko osiguranje i
stopu povrata na imovinu prilagodenu riziku;

(c) svako nedostizanje ili odstupanje od obecanih ili ciljanih razina primanja;
(d) broj i promjenu broja aktivnih ¢lanova i korisnika;

(e) pokazatelje operativne ucinkovitosti, koncentracije rizika i institucionalne
otpornosti.

3. Drzave ¢lanice osiguravaju da, ako se redovitim nadzornim dijalogom utvrde
potencijalne slabosti ili nedostaci, njihova nadlezna tijela pozovu doti¢nu instituciju
za strukovno mirovinsko osiguranje da razmotri primjerene strateSke opcije za
povecanje njezine dugorocne odrzivosti i u¢inkovitu isplatu mirovina ¢lanovima i
korisnicima, uklju¢ujuéi mjere kojima se poboljSavaju razmjer poslovanja,
konsolidacija, suradnja, udruzivanje sredstava ili dogovori o razmjeni resursa.

4.  Drzave ¢lanice osiguravaju da njihovo nadlezno tijelo u slucaju utvrdenih
bitnih nedostataka ili nezadovoljavaju¢ih rezultata iz ¢lanka 41.a stavka 1. od
institucije za strukovno mirovinsko osiguranje trazi da izradi plan korektivnih mjera
u kojem se navode mjere, rokovi i sustavi upravljanja u cilju ispravljanja utvrdenih
bitnih nedostataka ili nedostatnog prinosa. U tom se planu razmatraju strukturne
mjere za poboljSanje u€inkovitosti 1 dobrog upravljanja, ukljuc¢ujuéi, prema potrebi,
eventualnu konsolidaciju, suradnju, udruZivanje sredstava ili dogovore o razmjeni
resursa.

DrZave ¢lanice osiguravaju da upravno, upravljacko ili nadzorno tijelo institucije za
strukovno mirovinsko osiguranje donese plan iz prvog podstavka i dostavi ga
nadleZznom tijelu na pregled i odobrenje.

Drzave Clanice osiguravaju da institucija za strukovno mirovinsko osiguranje
redovito izvjeS€uje o provedbi i napretku provedbe plana iz prvog podstavka na
zahtjev nadleznog tijela.

5. Drzave ¢lanice osiguravaju da nadlezno tijelo:
(@ dokumentira ishod svakog redovitog nadzornog dijaloga;

(b) moze izdati preporuke doti¢noj instituciji za strukovno mirovinsko
osiguranje.

Preporuke iz prvog podstavka tocke (b) ne dovode u pitanje ovlasti nadleznog tijela
za donoSenje obvezujuc¢ih nadzornih mjera.
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Clanak 49.b
Oduzimanje odobrenja za rad

1.  Nadlezno tijelo mati¢ne drzave c¢lanice moze oduzeti odobrenje za rad
institucije za strukovno mirovinsko osiguranje u sljede¢im sluc¢ajevima:

(@) ako doticna institucija za strukovno mirovinsko osiguranje ne iskoristi
odobrenje za rad u roku od 12 mijeseci, izri¢ito se odrekne odobrenja ili
prestane obavljati djelatnosti na razdoblje dulje od Sest uzastopnih mjeseci,
osim ako je drzava Clanica propisala istek odobrenja u tim slucajevima;

(b) ako doti¢na institucija za strukovno mirovinsko osiguranje viSe ne ispunjava
uvjete za dobivanje odobrenja za rad;

(c) ako doti¢na institucija za strukovno mirovinsko osiguranje ozbiljno povrijedi
svoje obveze na temelju propisa koji se na nju primjenjuju.

2. U slucaju oduzimanja ili isteka odobrenja za rad nadlezno tijelo mati¢ne drzave
Clanice o tome obavjescuje nadlezna tijela drugih drzava clanica, koja poduzimaju
odgovaraju¢e mjere kako bi sprijeCila da institucija za strukovno mirovinsko
osiguranje poc¢ne poslovati na njihovim drzavnim podrucjima.

Nadlezno tijelo mati¢ne drzave ¢lanice zajedno s tim tijelima poduzima sve potrebne
mjere za zaStitu interesa Clanova 1 korisnika, a osobito ograni¢ava slobodno
raspolaganje imovinom institucije za strukovno mirovinsko osiguranje.

3. Svaka odluka o oduzimanju odobrenja za rad mora biti detaljno obrazloZena i
dostavlja se doti¢noj instituciji za strukovno mirovinsko osiguranje. EIOPA se
obavjesc¢uje o svakom oduzimanju odobrenja za rad.”;

¢lanak 50. mijenja se kako slijedi:
(@) izanaslova umecu se sljedeci stavci:

,Drzave Clanice propisuju da institucije za strukovno mirovinsko osiguranje
nadleZznim tijelima dostavljaju kvantitativne i kvalitativne informacije potrebne u
svrhu nadzora, uzimaju¢i u obzir ciljeve nadzora iz €lanka 45., opseg nadzora iz
¢lanka 46. 1 op¢a nacela nadzora iz ¢lanka 47., osobito nacelo proporcionalnosti.

Drzave ¢lanice osiguravaju da su njihova nadleZna tijela ovlastena:

(@) odrediti vrstu, opseg i format informacija iz prvog podstavka koje institucije za
strukovno mirovinsko osiguranje moraju dostavljati redovito ili ad hoc;

(b) dobiti sve informacije o ugovorima sklopljenima s tre¢im stranama; i
(c) zatraziti informacije od vanjskih struénjaka, kao $to su revizori i aktuari.”;
(b) treci podstavak mijenja se kako slijedi:
I u tocki (d) dodaje se sljedeca podtocka:
,»Vil. poslovne planove iz ¢lanka 9.;”;
ii.  dodaje se sljedeca tocka (Q):

»(g) da od institucija za strukovno mirovinsko osiguranje zatraze da redovito
podnose Kkvantitativne obrasce u kojima se detaljnije navode i dopunjuju
informacije sadrzane u izvjes¢ima iz toc¢aka (c) i (d), ukljucujucéi informacije
zatrazene u skladu s ¢lankom 35. Uredbe (EU) br. 1094/2010 koje su potrebne
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za obavljanje duznosti povjerenih EIOPA-i na temelju te uredbe i ove
Direktive.”;

iii. dodaju se sljedeci stavci:

,Drzave Clanice osiguravaju da institucije za strukovno mirovinsko osiguranje na
godis$njoj osnovi izvjeS¢uju nadlezna tijela o povratu ulaganja, umanjenom za
troskove ulaganja, te o svim tro$kovima i naknadama nastalima u vezi s njihovim
djelatnostima.

Drzave cClanice osiguravaju da nadlezna tijela propiSu da institucije za strukovno
mirovinsko osiguranje primjenjuju transparentni pristup, kojim se jamc¢i da su
ukljuceni svi troskovi i naknade na razini investicijskih fondova, upravitelja imovine
i transakcija te da se primjenjuje nacelo bruto iskazivanja.

Za potrebe jedinstvenih uvjeta primjene ovog clanka EIOPA izraduje nacrt
provedbenih tehnickih standarda o postupcima, formatima i predloScima, u kojima se
prema potrebi pravi razlika izmedu strukovnih i osobnih mirovina.

Komisiji se dodjeljuje ovlast za donoSenje provedbenih tehnickih standarda iz
cetvrtog podstavka u skladu s €lankom 15. Uredbe (EU) br. 1094/2010.”;

umece se sljedeci ¢lanak 50.a:

,, Clanak 50.a
Nadzor nad izdvojenim funkcijama i poslovima

1.  Drzave clanice osiguravaju da institucije za strukovno mirovinsko osiguranje

koje izdvajaju neku funkciju ili posao poduzmu potrebne korake kako bi sljedec¢i

uvjeti bili ispunjeni:

(@) pruzatelj usluga suraduje s nadzornim tijelima institucije za strukovno
mirovinsko osiguranje kako bi se osigurao nadzor izdvojene funkcije ili posla;

(b) institucija za strukovno mirovinsko osiguranje, njezini revizori i nadlezna tijela
mogu pristupiti podacima o izdvojenim funkcijama ili poslovima i ovlasteni su
u bilo kojem trenutku od institucija za strukovno mirovinsko osiguranje i
pruzatelja usluga zatraZiti informacije o izdvojenim kljuénim funkcijama ili
drugim djelatnostima;

(c) nadlezna tijela imaju pristup poslovnim prostorima pruzatelja usluga i moraju
moci ostvariti ta prava pristupa.

2. Drzava ¢lanica u kojoj se nalazi pruzatelj usluga dopusta nadleznim tijelima
institucije za strukovno mirovinsko osiguranje da sama ili preko osoba koje imenuju
u tu svrhu provode izravni nadzor u prostorima pruzatelja usluga. Nadlezna tijela
institucije za strukovno mirovinsko osiguranje obavjes¢uju odgovarajuce tijelo
drzave clanice pruzatelja usluga prije provedbe izravnog nadzora. U slucaju
nenadziranog subjekta odgovarajuce tijelo je nadlezno tijelo.

Nadlezna tijela drzave Clanice institucije za strukovno mirovinsko osiguranje mogu
izravni nadzor delegirati nadleznim tijelima drzave ¢lanice u kojoj se nalazi pruzatelj
usluga.

3. Ako je nadlezno tijelo obavijestilo odgovaraju¢e tijelo drzave Clanice
pruzatelja usluge o namjeri da provede izravni nadzor u skladu s ovim stavkom ili
ako provodi izravni nadzor u skladu s prvim podstavkom, a to nadlezno tijelo ne
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moze u praksi ostvariti svoje pravo na provedbu tog izravnog nadzora, nadlezno
tijelo moze predmet uputiti EIOPA-1 1 zatraziti njezinu pomo¢ u skladu s ¢lankom
19. Uredbe (EU) br. 1094/2010. U tom slucaju EIOPA moze djelovati u skladu s
ovlastima koje su joj dodijeljene tim clankom.

U skladu s ¢lankom 21. Uredbe (EU) br. 1094/2010 EIOPA je ovlastena sudjelovati
u izravnom nadzoru ako ga zajedno provode dva ili viSe nadzornih tijela.”;

¢lanak 51. mijenja se kako slijedi:
(@) stavak 2. mijenja se kako slijedi:
(@) tocke (a) i (b) zamjenjuju se sljedecim:

»(a) tekstova zakona i drugih propisa te op¢ih smjernica u podruéju
strukovnih mirovinskih programa i prema potrebi osobnih mirovinskih
proizvoda te informacija o tome je li drZzava ¢lanica odlucila primjenjivati
ovu Direktivu u skladu s ¢lancima 4.1 5.;

(b) op¢ih kriterija i metoda primijenjenih u postupku nadzorne provjere u
skladu s c¢lankom 49., ukljucujuéi posebno pregled njihova okvira za
procjenu rizika;”;

(b) tocka (d) zamjenjuje se sljedecim:

»(d) glavnog cilja nadzora, informacija o glavnim funkcijama i godisSnjeg
izvjesca o aktivnostima njihovih nadleznih tijela;”;

(c) dodaju se sljedeéi podstavei:

»Informacije objavljene u skladu s prvim podstavkom moraju biti dovoljne da
omoguce usporedbu nadzornih pristupa koje primjenjuju nadlezna tijela drzava
¢lanica.

Informacije iz prvog podstavka to¢aka od (a) do (¢) moraju biti dostupne na jednoj
elektronickoj lokaciji u svakoj drzavi ¢lanici.”;

(b) ustavku 3. dodaje se sljedeci podstavak:

,.Clanovi upravljackih i upravnih tijela nadleznih tijela moraju imati kvalifikacije,
iskustvo i vjestine potrebne za izvrS§avanje njihovih duznosti i ovlasti te ne smiju biti
razrijeSeni duznosti zbog razloga koji se odnose na pravilno izvrSavanje duznosti ili
ovlasti. Mogu biti razrijeSeni duZnosti samo ako viSe ne ispunjavaju uvjete za
obavljanje svojih duznosti ili ako su proglaseni krivima za teSku povredu duznosti na
temelju nacionalnog prava. Uvjeti za obavljanje njihovih duZnosti i postupci koji se
smatraju teSkom povredom duznosti unaprijed se utvrduju nacionalnim pravom.”;

(c) dodaje se sljedeci stavak 4.:

4. Drzave Cclanice osiguravaju da nadlezna tijela na jedinstvenim javnim
internetskim stranicama objavljuju jasne, usporedive i lako dostupne informacije o
ukupnim godi$njim troSkovima, povijesnom prinosu 1 profilu rizi€nosti za sve
mirovinske programe kojima upravljaju institucije za strukovno mirovinsko
osiguranje.

Za svaki mirovinski program i, ako je primjenjivo, ulagacku opciju moraju se
objaviti barem sljedece informacije:

(@) klasifikacija programa prema profilu rizicnosti,
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(b)  ukupni troskovi i naknade prijavljeni nacionalnim nadleznim tijelima u skladu
s ¢lankom 50. stavkom 7., izraZzeni kao jedinstveni godiSnji postotak ukupnih
doprinosa u prethodnih 12 mjeseci; i

(c) povijesni prinos za zavrSene financijske godine, ukljucujuci zadnju dostupnu
godinu.

Informacije iz drugog podstavka toCaka (b) 1 (c¢) dostavljaju se za najmanje 10
prethodnih godina ili, ako se program nudi manje od 10 godina, za sve godine za
koje se program nudi.

Nadlezna tijela provjeravaju to¢nost i pravodobnost informacija te nakon provjere
osiguravaju njihovu objavu bez odgode.”;

umece se sljedeci ¢lanak 55.a:

,,Clanak 55.a
Platforme za suradnju

1. U slucaju opravdane zabrinutosti zbog negativnih u¢inaka na ulagatelje EIOPA
moze na vlastitu inicijativu ili na zahtjev jednog ili viSe relevantnih nadleznih tijela
uspostaviti 1 koordinirati platformu za suradnju radi unapredenja razmjene
informacija i suradnje medu relevantnim nadleznim tijelima ako institucija za
strukovno mirovinsko osiguranje obavlja ili namjerava obavljati prekograni¢ne
djelatnosti koje su relevantne za trziste drzave ¢lanice domacéina.

2.  Stavak 1. ne dovodi u pitanje pravo relevantnih nadleznih tijela da uspostave
platformu za suradnju ako su sva ta tijela suglasna s tim.

3. Uspostava platforme za suradnju na temelju stavaka 1. i 2. ne dovodi u pitanje
nadzorni mandat nadleZznih tijela maticne drZave Clanice 1 drZzave Clanice domacina
na temelju ove Direktive.

4.  Ne dovode¢i u pitanje ¢lanak 35. Uredbe (EU) br. 1094/2010, relevantna
nadlezna tijela na zahtjev EIOPA-e pravodobno dostavljaju sve potrebne informacije.

5. Ako se dva ili viSe nadleznih tijela platforme za suradnju ne slazu oko
postupka ili sadrzaja mjere koju treba poduzeti ili u pogledu toga da nece djelovati,
EIOPA moze, na zahtjev bilo kojeg relevantnog nadleznog tijela ili na vlastitu
inicijativu, pomo¢i nadleZnim tijelima u postizanju dogovora u skladu s ¢lankom 19.
stavkom 1. Uredbe (EU) br. 1094/2010.

6. U slucaju neslaganja na platformi i ozbiljne zabrinutosti zbog negativnih
ucinaka na ¢lanove 1 korisnike ili zbog sadrZaja mjere koju treba poduzeti u vezi s
institucijom za strukovno mirovinsko osiguranje odnosno izostanka djelovanja
EIOPA moze od nadleznog tijela mati¢ne drzave €lanice zatraziti da pokrene izravni
nadzor nad institucijom za strukovno mirovinsko osiguranje. Nadlezno tijelo mati¢ne
drzave Clanice bez odgode pokre¢e izravni nadzor te poziva EIOPA-u i druga
relevantna nadlezna tijela da u njemu sudjeluju.”;

¢lanak 59. zamjenjuje se sljede¢im:
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., Clanak 59.
Objava nacionalnih pravila

1.  Drzave ¢lanice osiguravaju da njihova nadlezna tijela na odgovaraju¢i nacin
objavljuju zahtjeve socijalnog i radnog prava relevantne za podrucje strukovnih
mirovinskih programa u skladu s kojima se mora upravljati mirovinskim programom
pod pokroviteljstvom poduzeca u drzavi ¢lanici domacinu 1 koji se primjenjuju na
prekograni¢ne djelatnosti institucija za strukovno mirovinsko osiguranje iz clanka
11. stavka 1.

2. EIOPA na svojim internetskim stranicama navodi hiperpoveznice na
internetske stranice nadleznih tijela na kojima su objavljene informacije o tim
pravilima. Te informacije moraju biti azurne, a EIOPA ih objavljuje na svojim
internetskim stranicama, razvrstane prema relevantnim podruc¢jima prava.

3.  Drzave Cc¢lanice odreduju jedinstvenu kontaktnu to¢ku za informiranje o
zahtjevima socijalnog 1 radnog prava relevantnima za podru¢je strukovnih
mirovinskih programa u skladu s kojima se mora upravljati mirovinskim programom
pod pokroviteljstvom poduzeca u drzavi ¢lanici domacinu 1 koji se primjenjuju na
prekograni¢ne djelatnosti institucija za strukovno mirovinsko osiguranje u njihovoj
drzavi €lanici. Ta kontaktna tocka trebalo bi biti odgovarajuce nadlezno tijelo.

4.  EIOPA u izvjescu ispituje i obavjesc¢uje Komisiju o pravilima koja su drzave
¢lanice u skladu s ovim ¢lankom objavile u kontekstu pravilnog funkcioniranja ove
Direktive i unutarnjeg trzista prije [Ured za publikacije: unijeti datum Sest mjeseci
nakon datuma pocetka primjene ove Direktive].”;

¢lanci 61. 1 62. zamjenjuju se sljede¢im:

., Clanak 61.
Obrada osobnih podataka

U vezi s obradom osobnih podataka u okviru ove Direktive institucije za strukovno
mirovinsko osiguranje 1 nadlezna tijela obavljaju svoje zadace u skladu s Uredbom
(EU) 2016/679. U vezi s obradom osobnih podataka koju provodi EIOPA u okviru
ove Direktive EIOPA postupa u skladu s Uredbom (EU) 2018/1725.

Clanak 62.
Evaluacija

EIOPA do [Ured za publikacije: unijeti datum = Cetiri godine nakon datuma pocetka
primjene ove Direktive] podnosi izvjes¢e Komisiji, Europskom parlamentu i Vije¢u
o provedbi ove Direktive, osobito o sljede¢im aspektima:

(@ u kojoj mjeri ova Direktiva doprinosi integraciji, ucinkovitosti i $irenju
strukovnog mirovinskog osiguranja na unutarnjem trzistu, ukljucujuci trendove
u podrucju konsolidacije 1 suradnje medu institucijama za strukovno
mirovinsko osiguranje;

(b) iskustvo steCeno primjenom ove Direktive, uklju¢uju¢i njezin ucinak na
veli¢inu, troskovnu ucinkovitost, konsolidaciju i profesionalizaciju institucija
za strukovno mirovinsko osiguranje te njezinu ulogu u poticanju povjerenja,
transparentnosti i dobrog upravljanja rizicima u interesu ¢lanova i korisnika;
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(c) moguce prosirenje podrucja primjene ove Direktive u skladu s ¢lankom 4. i
njegov ucinak na trziste dopunskih mirovina.”;

umece se sljedeci ¢lanak 64.a:

. Clanak 64.a
IzvrSavanje delegiranja ovlasti

1. Ovlast za donoSenje delegiranih akata dodjeljuje se Komisiji u skladu s
uvjetima utvrdenima u ovom ¢lanku.

2. Ovlast za donosenje delegiranih akata iz ¢lanka 17. stavka 7. i ¢lanka 38.
stavka 6. prenosi se na Komisiju na neodredeno razdoblje pocevsi od [Ured za
publikacije: unijeti datum stupanja na snagul].

3. Europski parlament ili Vijece u svakom trenutku mogu opozvati delegiranje
ovlasti iz ¢lanka 17. stavka 7. i ¢lanka 38. stavka 6. Odlukom o opozivu prekida se
delegiranje ovlasti koje je u njoj navedeno. Opoziv pocinje proizvoditi ucinke
sljedeceg dana od dana objave spomenute odluke u Sluzbenom listu Europske unije
ili na kasniji dan naveden u spomenutoj odluci. On ne utjece na valjanost delegiranih
akata koji su ve¢ na snazi.

4.  Cim donese delegirani akt, Komisija ga istodobno priopéuje Europskom
parlamentu 1 Vijecu.

5. Delegirani akt donesen na temelju ¢lanka 17. stavka 7. i ¢lanka 38. stavka 6.
stupa na snagu samo ako ni Europski parlament ni Vijece u roku od tri mjeseca od
priopcenja tog akta Europskom parlamentu 1 Vije¢u na njega ne podnesu nikakav
prigovor ili ako su prije isteka tog roka i Europski parlament i Vijece obavijestili
Komisiju da ne¢e podnijeti prigovore. Taj se rok produljuje za tri mjeseca na
inicijativu Europskog parlamenta ili Vijeca.”.

Clanak 2.
Izmjene Direktive (EU) 2016/97

Direktiva (EU) 2016/97 mijenja se kako slijedi:

1)

()

u ¢lanku 2. stavku 1. dodaju se sljedece tocke 19. 1 20.:

»19. ,,0s0bni mirovinski proizvod” zna¢i osobni mirovinski proizvod kako je
definiran u ¢lanku 2. tocki 1. Uredbe (EU) 2019/1238 Europskog parlamenta i
Vijeca*;

20. ,,sustav za pracenje mirovina” znaci digitalni alat, obi¢no u obliku sigurnog
internetskog portala ili mobilne aplikacije, koji pojedincima pruza pregled
njihovih pojedinac¢nih steCenih mirovinskih prava i predvidanja buduc¢ih

primanja u okviru svih mirovinskih programa ¢iji je pojedinac ¢lan ili korisnik.

* Uredba (EU) 2019/1238 Europskog parlamenta i Vije¢a od 20. lipnja 2019. o
paneuropskom osobnom mirovinskom proizvodu (PEPP) (SL L 198, 25.7.2019., str. 1., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1238/0j).”;

¢lanak 22. mijenja se kako slijedi:

(@) ustavku 5. brise se izraz ,,obveznog”;
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(b) dodaje se sljedeci stavak:

,0. Drzave Clanice osiguravaju da, ako je distributer osiguranja odgovoran za
pruzanje strukovnog mirovinskog osiguranja, potencijalni ¢lanovi, ¢lanovi i korisnici
tog osiguranja dobiju barem informacije iz ¢lanaka od 36. do 44. Direktive (EU)
2016/2341.”;

umece se sljedeci ¢lanak 22.a:

., Clanak 22.a
Sustavi za pra¢enje mirovina

1.  Drzave ¢lanice osiguravaju da, ako postoje sustavi za pra¢enje mirovina, oni
obuhvacaju mirovinska prava kojima upravljaju druStva za osiguranje i posrednici u
osiguranju.

2. Za potrebe stavka 1. drzave clanice osiguravaju da druStva za osiguranje i
posrednici u osiguranju u sustave za pra¢enje mirovina, ako ti sustavi postoje,
prenose sve informacije potrebne klijentima za sveobuhvatan, pouzdan i azuran
pregled njihovih prava u okviru osobnih i strukovnih mirovinskih programa, pod
uvjetom da ta prava proizlaze iz strukovnog mirovinskog osiguranja ili osobnih
mirovinskih proizvoda koje pruza ili koje distribuiraju drustva za osiguranje i
posrednici u osiguranju.

3. Drzave C¢lanice osiguravaju da se informacije iz stavka 2. prenose u
standardiziranom i interoperabilnom formatu koji sustavima za pra¢enje mirovina
omogucuje uskladeno 1 usporedivo objedinjavanje podataka o akumuliranoj
vrijednosti, ste€enim pravima i predvidenim primanjima.

4.  Drzave Clanice osiguravaju da drustva za osiguranje i posrednici u osiguranju
snose svu odgovornost za potpunost i tocnost dostavljenih podataka te za
ispunjavanje svih obveza informiranja predvidenih ovim ¢lankom.

5. Drzave €lanice osiguravaju da nadleZna tijela prate i osiguravaju uskladenost s
ovim ¢lankom te poduzimaju korektivne mjere ako drustva za osiguranje 1 posrednici
u osiguranju ne dostave potpune, to¢ne ili pravodobne informacije.

6.  Format i struktura informacija koje se prenose u sustave za pra¢enje mirovina
moraju biti u skladu s ¢lankom 29.”.

Clanak 3.
ZadrZavanje stecenih prava

Institucije za strukovno mirovinsko osiguranje koje su registrirane ili su dobile
odobrenje za rad na temelju Direktive (EU) 2016/2341 prije [Ured za publikacije:
unijeti datum koji je dan prije datuma pocetka primjene ove Direktive] automatski se
priznaju kao institucije za strukovno mirovinsko osiguranje s odobrenjem za rad na
temelju nacionalnih odredaba kojima se prenosi ova Direktiva.



Clanak 4.
Prenosenje

1.  Drzave ¢lanice stavljaju na snagu zakone i druge propise koji su potrebni radi
uskladivanja s ovom Direktivom najkasnije do [Ured za publikacije: dvije godine
nakon stupanja na snagu]. One Komisiji odmah dostavljaju tekst tih odredaba.

Kada drzave Clanice donose te odredbe, one sadrzavaju upucivanje na ovu Direktivu
ili se na nju upucuje prilikom njihove sluzbene objave. Drzave c¢lanice odreduju
nacine tog upucivanja.

2. Drzave ¢lanice Komisiji dostavljaju tekst glavnih odredaba nacionalnog prava
koje donesu u podrucju na koje se odnosi ova Direktiva.

Clanak 5.
Stupanje na snagu

Ova Direktiva stupa na snagu dvadesetog dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske
unije.

Clanak 6.

Adresati
Ova je Direktiva upuéena drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu,

Za Europski parlament Za Vijece
Predsjednica Predsjednik
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1.3.
1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

OKVIR PRIJEDLOGA/INICIJATIVE
Naslov prijedloga/inicijative

Prijedlog direktive o izmjeni Direktive (EU) 2016/2341 u pogledu jacanja okvira za
strukovno mirovinsko osiguranje i izmjeni Direktive (EU) 2016/97. Predmetna
podrucja politike

Unija trzista kapitala, unija Stednje i ulaganja, dopunske mirovine

Ciljevi
Opdi ciljevi

Glavni su ciljevi ovog zakonodavnog prijedloga o izmjeni Direktive (EU) 2016/2341
(Direktiva IORP II) promicati bolje i odrzivije rezultate mirovinske Stednje za
korisnike, povecati transparentnost troskova i povrata te ojacati prakse upravljanja
rizicima u okviru dopunskih mirovinskih programa. Osim toga, preispitivanjem se
nastoje ukloniti prepreke ucinkovitom ulaganju u realno gospodarstvo i olaksati rast
pruzatelja mirovinskog osiguranja kako bi mogli iskoristiti ekonomiju razmjera,
poboljsati raspodjelu imovine i ostvariti vecu vrijednost za ¢lanove i korisnike. Na
temelju toga se reformom nastoje podi¢i standardi u cijelom sustavu dopunskih
mirovina te potaknuti veca vrijednost, otpornost i dugoro¢na sigurnost za ¢lanove.

Specificni ciljevi

Predlozene izmjene Direktive (EU) 2016/2341 imaju sljedece specifi¢ne ciljeve:

— pojednostavnjenje pravila o ulaganjima kako bi se uklonila nepotrebna
regulatorna ogranicenja za sposobnost privatnih pruZatelja mirovinskog osiguranja
da ucinkovito ulazu, ¢ak 1 ako ¢lanovi 1 korisnici ne snose rizike ulaganja,

— promicanje ekonomije razmjera, koja odreduje sposobnost institucija za strukovno
mirovinsko osiguranje da ulazu u sofisticirane, rizi¢nije 1 nelikvidne financijske
instrumente,

— pruZanje mogucnosti drzavama c¢lanicama da proSire primjenu Direktive (EU)
2016/2341 na institucije koje su inace iskljuene iz njezina podrucja primjene ako te
institucije nisu obuhvacene nijednim drugim bonitetnim okvirom Unije,

— poticanje profesionalnijeg i ucinkovitijeg upravljanja mirovinskom Stednjom i
jacanje nadzora. Osobe koje Stede za mirovinu nisu u mogucnosti pratiti aktivnosti
pruzatelja mirovinskog osiguranja i zahtijevati korektivne mjere, ali nadzorna tijela
jesu, 1 njihov bi mandat trebao obuhvacati stroZi nadzor sustava upravljanja i prinosa
od ulaganja.

Ocekivani rezultati i ucinak

— ucinkovitije upravljanje mirovinskom Stednjom 1 njezin nadzor,

— promicanje ekonomije razmjera 1 razboritog pristupa veéim dugorocnim
ulaganjima na trziStu kapitala poboljSanjem regulatornog okruzenja u kojem
institucije za strukovno mirovinsko osiguranje posluju,

— veca ekonomija razmjera 1 prekograni¢na ucinkovitost u sektoru dopunskih
mirovina,




1.3.4.

1.4.

— jasnija provedba nacela razboritosti koja institucije za strukovno mirovinsko
osiguranje moze potaknuti na politike ulaganja kojima se ublazavanje rizika
ucinkovito i djelotvorno kombinira s dugoro¢nim ciljevima povrata.

Pokazatelji uspjesnosti

Ovim Prijedlogom Komisija nastoji omoguciti i pratit ce:
— daljnju konsolidaciju i rast mirovinskih institucija,
— veca dugorocna ulaganja u trzista kapitala i realno gospodarstvo,

— nize troSkove i bolji prinos od mirovinske Stednje, kako ih objavljuju nadlezna
tijela.

Prijedlog/inicijativa odnosi se na:
O novo djelovanje

O novo djelovanje nakon pilot-projekta /  pripremnog djelovanja




1

produljenje postojeceg djelovanja
O spajanje ili preusmjeravanje jednog ili vise djelovanja u drugo/novo djelovanje
1.5. ObrazloZenje prijedloga/inicijative

1.5.1. Potrebe koje treba zadovoljiti kratkorocno ili dugorocno, ukljucujuéi detaljan
vremenski okvir provedbe inicijative

Ovim Prijedlogom Komisija predlaze direktivu o izmjeni Direktive (EU) 2016/2341.
Drzave clanice imat ¢e 12 mjeseci od njezina stupanja na snagu za prenosSenje
izmjena uvedenih ovom Direktivom.

1.5.2. Dodana vrijednost sudjelovanja EU-a (moze proizlaziti iz razlicitih ¢imbenika, npr.
prednosti  koordinacije,  pravme  sigurnosti,  vece  djelotvornosti  ili
komplementarnosti). Za potrebe ovog odjeljka ,,dodana vrijednost sudjelovanja EU-
a” je vrijednost koja proizlazi iz djelovanja EU-a i dodatna je u odnosu na vrijednost
koju bi drzave clanice inace ostvarile same.

Direktiva o djelatnostima i nadzoru institucija za strukovno mirovinsko osiguranje
(IORP) donesena je na razini EU-a 2016. jer se samo djelovanjem Unije moze
uspostaviti zajednicki regulatorni okvir za pruzatelje strukovnog mirovinskog
osiguranja. Kako bi se revidirala pravila, medu ostalim u vezi s prekograni¢nim
djelatnostima, u tom je pogledu potrebno djelovanje na razini EU-a putem direktive o
izmjeni.

1.5.3.  Pouke iz prijasnjih slicnih iskustava

\ Nije primjenjivo.

1.5.4.  Uskladenost s visegodisnjim financijskim okvirom i moguce sinergije s drugim
prikladnim instrumentima

\ Nije primjenjivo.

1.5.5.  Ocjena razlicitih dostupnih mogucnosti financiranja, ukljucujuci mogucnost
preraspodjele

Prijedlogom se dodatno pojasnjava uloga EIOPA-e u koordinaciji nadzora, koja je
ve¢ sastavni dio njezina mandata. Izri¢ito uvodenje moguénosti uspostave platforme
za suradnju ne mijenja mandat EIOPA-e i ne oc¢ekuje se da ¢e utjecati na njezinu
sposobnost da izvrsi svoj mandat u okviru postojecih resursa.

! U smislu ¢lanka 58. stavka 2. tocke (a) ili (b) Financijske uredbe.



1.6.

1.7.

Trajanje prijedloga/inicijative i njegova/njezina financijskog ucinka
[] Ograniceno trajanje
— [ nasnazi od [DD. MM.] GGGG. do [DD. MM.] GGGG.

— [ financijski u¢inak od GGGG. do GGGG. za odobrena sredstva za preuzimanje
obveza i od GGGG. do GGGAG. za odobrena sredstva za placanje

[] Neograniceno trajanje

— pocetna provedba od GGGG. do GGGG.

— redovna provedba.

Planirani nacini izvrSenja proracuna

O Izravno upravljanje Komisije

— [ preko njezinih sluzbi, ukljucujuci osoblje u delegacijama Unije
— [ preko izvr$nih agencija

O Podijeljeno upravljanje s drzavama ¢lanicama

[0 Neizravno upravljanje povjeravanjem zadaca izvrSenja prorac¢una:
— [ tre¢im zemljama ili tijelima koja su one imenovale

— [ medunarodnim organizacijama i njihovim agencijama (navesti)
— [ Europskoj investicijskoj banci i Europskom investicijskom fondu
— [ tijelima iz ¢lanaka 70. i 71. Financijske uredbe

— [ tijelima javnog prava

— [ tijelima uredenima privatnim pravom koja pruzaju javne usluge, u mjeri u kojoj
su im dana odgovarajuca financijska jamstva

— [ tijelima uredenima privatnim pravom drzave clanice kojima je povjerena
provedba javno-privatnog partnerstva i kojima su dana odgovarajuca financijska
jamstva

— [ tijelima ili osobama kojima je povjerena provedba posebnih djelovanja u
okviru zajednicke vanjske i sigurnosne politike u skladu s glavom V. Ugovora o
Europskoj uniji i koji su navedeni u relevantnom temeljnom aktu

— [- tijelima osnovanima u drzavi ¢lanici koja su uredena privatnim pravom drzave
Clanice ili pravom Unije 1 ispunjavaju uvjete da im se u skladu sa sektorskim
pravilima povjeri izvrSavanje sredstava Unije ili proracunskih jamstava, ako su ta
tijela pod nadzorom tijela javnog prava ili tijela uredenih privatnim pravom koja
pruzaju javne usluge i ta su im nadzorna tijela dala odgovarajuca financijska
jamstva u obliku solidarne odgovornosti ili jednakovrijedna financijska jamstva,
koja za svako djelovanje mogu biti ogranic¢ena na najvisi iznos potpore Unije.

Napomene

Nije primjenjivo.




2. MJERE UPRAVLJANJA

2.1. Pravila pracenja i izvjeS¢ivanja

Nije primjenjivo.

2.2. Sustavi upravljanja i kontrole

2.2.1. Obrazlozenje nacina izvrSenja proracuna, mehanizama provedbe financiranja,
nacina placanja i predlozene strategije kontrole

\ Nije primjenjivo.

2.2.2. Informacije o utvrdenim rizicima i sustavima unutarnje kontrole uspostavljenima za
njihovo smanjenje

\ Nije primjenjivo.

2.2.3. Procjena i obrazlozenje troskovne ucinkovitosti kontrola (omjer troskova kontrola i
vrijednosti sredstava kojima se upravlja) i procjena ocekivane razine rizika od pogreske (pri
placanju i pri zakljucenju)

\ Nije primjenjivo.

2.3. Mjere za sprecavanje prijevara i nepravilnosti

\ Nije primjenjivo.




3. PROCIJENJENI FINANCIJSKI UCINAK PRIJEDLOGA/INICIJATIVE 3.1.
Naslovi viSegodiSnjeg financijskog okvira i proracunske linije rashoda na
koje prijedlog/inicijativa ima u¢inak
e Postojece proracunske linije
Prema redoslijedu naslova visegodisnjeg financijskog okvira i proracunskih linija.
Proracunska linija Vrsta rashoda Doprinos
Naslov -
visegodiSnjeg . zemalja
financijskog [Brol Dif /nedif 3 zemalja |kandidatkinja ilostalih tre¢ih| drugi namjenski
okvira ’ ' EFTA-e* | potencijalnih | zemalja prihodi
kandidata*
[XXYY YY YY]
Dif./nedif. | DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE
[XXYY YY YY] ) _
Dif./nedif. | DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE
[XXYY YY YY] ) )
Dif./nedif. | DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE
e Zatrazene nove proracunske linije
Prema redoslijedu naslova visegodisnjeg financijskog okvira i proracunskih linija.
Proracunska linija Vrsta rashoda Doprinos
Naslov )
viSegodiSnjeg . zemalja
financijskog [BroJ Dif /nedif zemalja |kandidatkinja ilostalih tre¢ih| drugi namjenski
okvira ' ' EFTA-e | potencijalnih | zemalja prihodi
kandidata
[XX YY YY YY] -
Dif./nedif. | DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE
[XXYY YY YY] ) )
Dif./nedif. | DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE
[XXYY YY YY]
Dif./nedif. | DA/NE DA/NE DA/NE DA/NE

39
40
41

Dif. = diferencirana odobrena sredstva; nedif. = nediferencirana odobrena sredstva.
EFTA: Europsko udruzenje slobodne trgovine.
Zemlje kandidatkinje i, ako je primjenjivo, potencijalni kandidati sa zapadnog Balkana.




3.2.
3.2.1.

Procijenjeni financijski u¢inak prijedloga na odobrena sredstva

Sazetak procijenjenog ucinka na odobrena sredstva za poslovanje

— [ Za prijedlog/inicijativu nisu potrebna odobrena sredstva za poslovanje.

— [ Za prijedlog/inicijativu potrebna su sljede¢a odobrena sredstva za poslovanje:

3.2.1.1.

Odobrena sredstva iz izglasanog proracuna

U milijunima EUR (na tri decimale)

Naslov viSegodisSnjeg financijskog okvira

Broj

Godina Godina Godina Godina UKUPNO VEO 2021. —
Glavna uprava: <....... > 2027
2024. 2025. 2026. 2027. '
Odobrena sredstva za poslovanje
o Obveze (1a) 0,000
Proracunska linija -
Placanja (2a) 0,000
Obveze (1b) 0,000
Proracunska linija
Placanja (2b) 0,000
IAdministrativna odobrena sredstva koja se financiraju iz omotnice za posebne programe
Proracunska linija ®) 0,000
UKUPNA odobrena sredstva Obveze =la+1b+3 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
za Glavnu upravu <....... > Placanja =2a+2b+3 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Godina Godina Godina Godina UKUPNO VEO 2021. —
Glavna uprava: <....... > 2027
2024. 2025. 2026. 2027. '
Odobrena sredstva za poslovanje
... Obveze (1a) 0,000
Proracunska linija -
Placanja (22) 0,000
Proracunska linija Obveze (1b) 0,000




|P1ac'anja (2b) 0,000
L Administrativna odobrena sredstva koja se financiraju iz omotnice za posebne programe
Proracunska linija ©) 0,000
UKUPNA odobrena sredstva Obveze =la+1b+3 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
za Glavnu upravu <....... > Placanja =2a+2b+3 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Godina Godina Godina Godina  [UKUPNO
VFO
2024, 2025. 2026. 2027. 2021. -
2027.
Obveze @ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
UKUPNA odobrena sredstva za poslovanj
Placanja (5) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
UKUPNA admlnlgtratlvna odobrena sredstva koja se © 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
financiraju iz omotnice za posebne programe
UKUPNA odobrena sredstva iz NASLOVA <....>  [Obveze =446 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
viSegodiSnjeg financijskog okvira Placanja =5+6 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Naslov visegodiSnjeg financijskog .
: Broj
okvira
Gl - - Godina Godina Godina Godina UKUPNO VFO
avina uprava: <.......
P 2024. 2025. 2026. 2027. 2021. - 2027.
Odobrena sredstva za poslovanje
o Obveze (12) 0,000
Proracunska linija :
Placanja (22) 0,000




Obveze (1b) 0,000
Proracunska linija
Placanja (2b) 0,000
Administrativna odobrena sredstva koja se financiraju iz omotnice za posebne programe
Proracunska linija ® 0,000
UKUPNA odobrena sredstva Obveze =la+1b +3 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
za Glavnu upravu <....... > Placanja =2a+2b+3 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Godina Godina Godina Godina
Glavna uprava: <....... > UKUPNO VFO
2024, 2025, 2026. 2027. 2021. - 2027.
Odobrena sredstva za poslovanje
o Obveze (1a) 0,000
Proracunska linija :
Placanja (22) 0,000
Obveze (1b) 0,000
Proracunska linija
Placanja (2b) 0,000
I Administrativna odobrena sredstva koja se financiraju iz omotnice za posebne programe
Proracunska linija ®) 0,000
UKUPNA odobrena sredstva Obveze =la+lb +3 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
za Glavnu upravu <....... > Placanja =2a+2b+3 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Godina Godina Godina | Godina [UKUPNO
VFO
2024. 2025. 2026. 2027. | 2021. -
2027.
Obveze 4 0,000 0,000 0,000] 0,000 0,000
UKUPNA odobrena sredstva za poslovanje
Placanja (5) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000




QKUF’_NA _ admlnls_tratlvna odobrena sredstva koja se © 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
financiraju iz omotnice za posebne programe
UKUPNA odobrena sredstva iz NASLOVA <....> [Obveze =4+6 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
viSegodi$njeg financijskog okvira Placanja =5+6 0,000 0,000 0,000( 0,000 0,000
Godina Godina Godina Godina UKUPNO
VFO 2021. -
2024. 2025. 2026. 2027. 2027,
» UKUPNA odobrena sredstva za poslovanje (sviQbveze “) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
naslovi za poslovanije) Placanja ©) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
e UKUPNA administrativna odobrena sredstva koja se
financiraju iz omotnice za posebne programe (svi naslovi zd ® 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
poslovanje)
UKUPNA odobrena 56redstva iz naslova 1. — Obveze =4+6 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
visegodisnjee financijskog okyirs Placanja 545 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
(referentni iznos)
Naslov viSegodisSnjeg financijskog okvira 1 ,,Administrativni rashodi”
| Godina Godina Godina Godina UKUPNO
i > VFO 2021. -
Glavna uprava 2024. | 2025 | 2026, | 2027. 2027,
e Ljudski resursi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
e Ostali administrativni rashodi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
GLAVNA UPRAVA <...> UKUPNO |Odobrena sredstva 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Glavna uprava: <....... > Godina Godina Godina Godina UKUPNO




VFO 2021. -
2024. 2025. 2026. 2027. 2027,
* Ljudski resursi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
* Ostali administrativni rashodi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
GLAVNA UPRAVA <...>UKUPNO |Odobrena sredstva 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
. .y sv s . (Ukupne obveze
UKUPNA odobrena sredstva iz N,?(S!_OVA 7. visegodiS$njeg financijskog  ukupna 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
okvira placanja)
U milijunima EUR (na tri decimale)
Godina Godina Godina Godina UKUPNO VEO
2024. 2025. 2026. 2027. 2021. - 2027.
UKUPNA odobrena sredstva iz NASLOVA 1. - 7. Obveze 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
visegodi$njeg financijskog okvira Placanja 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
3.2.1.2. Odobrena sredstva iz vanjskih namjenskih prihoda
U milijunima EUR (na tri decimale)
Naslov viSegodiSnjeg financijskog okvira Broj
Glavna uprava: <....... > Godina Godina Godina Godina UKUPNOZS/Z';O 2021. -
2024. 2025. 2026. 2027.
Odobrena sredstva za poslovanje
o Obveze (1) 0,000
Proracunska linija -
Placanja (2a) 0,000
Proracunska linija Obveze (1b) 0,000




|P1ac'anja (2b) | b,OOO
[Administrativna odobrena sredstva koja se financiraju iz omotnice za posebne programe
Proracunska linija ® 0,000
UKUPNA odobrena sredstva Obveze =1a+1b+3 0,000 0,000 0,0000,000(0,000
za Glavnu upravu <....... > Pla¢anja =2a+2b+3 0,000 0,000 0,0000,000(0,000
Glavna uprava: <....... > Godina Godina Godina Godina UKUPNOz(\)/ZI;O 2021. -
2024, 2025. 2026. 2027.
Odobrena sredstva za poslovanje
o Obveze (1a) 0,000
Proracunska linija )
Placanja (2a) 0,000
Obveze (1b) 0,000
Proracunska linija
Placanja (2b) 0,000
I Administrativna odobrena sredstva koja se financiraju iz omotnice za posebne programe
Proracunska linija ® 0,000
UKUPNA odobrena sredstva Obveze =1a+1b+3 0,000 0,000 0,0000,000(0,000
za Glavnu upravu <....... > Placanja =2a+2b+3 0,000 0,000 0,000(0,000(0,000
Godina Godina Godina Godina  |UKUPNO
VFO
2024. 2025. 2026. 2027. 2021. -
2027.
Obveze @ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
UKUPNA odobrena sredstva za poslovanje
Placanja ®) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
QKUP_NA _ admlnls:tratlvna odobrena sredstva koja se © 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
financiraju iz omotnice za posebne programe
UKUPNA odobrena sredstva iz NASLOVA <....> [Obveze =446 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000




viSegodisnjeg financijskog okvira )Plac’anja =5+6 0,000‘ 0,000| 0,000| 0,000| 0,000‘

Naslov viSegodiSnjeg financijskog okvira Broj
Godina | Godina |Godina |Godina| UKUPNO VFO
Glavna uprava: <....... > 2021 — 2027
2024. 2025. | 2026. | 2027. T )
Odobrena sredstva za poslovanje
- [Obveze (12 0,000
Proracunska linija )
Pla¢anja (2a) 0,000
|Obveze (1b) 0,000
Proracunska linija
Pla¢anja (2b) 0,000
[ Administrativna odobrena sredstva koja se financiraju iz omotnice za posebne programe
Proracunska linija ® 0,000
UKUPNA odobrena sredstva ~ [Pbveze =la+1b+3 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
za Glavnu upravu <....... > Pla¢anja =2a+2b+3 0,000 0,000 0,000, 0,000 0,000
. . . . . UKUPNO VFO
Glavna uprava: <....... > Godina | Godina [Godina [Godina 2021, — 2027,
2024. 2025. | 2026. | 2027.
Odobrena sredstva za poslovanje
I~ Obveze (1a) 0,000
Proracunska linija .
Placanja (2a) 0,000
Obveze (1b) 0,000
Proracunska linija
Placanja (2b) 0,000
L Administrativna odobrena sredstva koja se financiraju iz omotnice za posebne programe
Proracunska linija ©) 0,000
UKUPNA odobrena sredstva Obveze =la+1b+3 | 0,000] 0,000{ 0,000{0,0000,000
za Glavnu upravu <....... > Placanja =2a+2b+3 | 0,000] 0,000{ 0,000(0,000[0,000




Godina | Godina |Godina [Godina| UKUPNO
VFO
2024. | 2025. | 2026. |2027.| 2021.-
2027.
Obveze @) 0,000 0,000f 0,000] 0,000 0,000
UKUPNA odobrena sredstva za poslovanje
Placanja (5) 0,000 0,000f 0,000] 0,000 0,000
UKUPNA administrativna odobrena sredstva koja se financiraju iz omotnice za posebne © 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
programe
UKUPNA odobrena sredstva iz NASLOVA <...> Obveze =4+6 0,000, 0,000, 0,000 0,000 0,000
viSegodi$njeg financijskog okvira Placanja =5+6 0,000, 0,000( 0,000] 0,000 0,000
Godina|Godina|GodinafGodinal UK UPNO VEO
2024. | 2025. | 2026. | 2027. | 2021.-2027.
. . . . Obveze O] 0,000 0,000y 0,000) 0,000 0,000
* UKUPNA odobrena sredstva za poslovanje (svi naslovi za poslovanje) -
Placanja ®) 0,000f 0,000] 0,000{ 0,000 0,000

e« UKUPNA administrativna odobrena sredstva koja se financiraju iz omotnice za posebne

. . ) (6) 0,000, 0,000/ 0,000 0,000 0,000

programe (svi naslovi za poslovanje)
UKUPNA odobrena sredstva iz naslova 1. — 6. Obveze =4+6 0,000/ 0,000| 0,000 0,000 0,000
visegodisnjeg financijskog okvira (referentni iznos) Placanja =5+6 0,000, 0,000/ 0,000 0,000 0,000

Naslov viSegodiSnjeg financijskog okvira 1. ,,Administrativni rashodi”

U milijunima EUR (na tri decimale)




Godina Godina Godina Godina UKUPNO
< > VFO 2021. -
Glavna uprava 2024 2025. 2026. 2027. 2027
* Ljudski resursi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
e Ostali administrativni rashodi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
GLAVNA UPRAVA <...>UKUPNO |Odobrena sredstva 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Godina | Godina | Godina | Godina | UKUPNO
Glavna uprava: <....... > VFO 2021. -
2024, 2025. 2026. 2027. 2027,
* Ljudski resursi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
» Ostali administrativni rashodi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
GLAVNA UPRAVA <...>UKUPNO |Odobrena sredstva 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
UKUPI\,{A Od(),?r,ena sredst.\{a Iz NAS!_OVA £ (Ukupne obveze = ukupna pla¢anja) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
visSegodiSnjeg financijskog okvira
U milijunima EUR (na tri decimale)
Godina Godina Godina Godina  |UKUPNO VFO
2024. 2025. 2026. 2027. 2021. - 2027.
UKUPNA odobrena sredstva iz NASLOVA 1. — 7. [Obveze 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
visegodis$njeg financijskog okvira Placanja 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

3.2.2.

Odobrena sredstva za preuzimanje obveza u milijunima EUR (na tri decimale)

Procijenjena ostvarenja financirana odobrenim sredstvima za poslovanje (not to be completed for decentralised agencies)

Godina
2024.

Navesti ciljeve i
ostvarenja

Godina
2025.

Godina
2026.

Godina
2027.

Unijeti onoliko godina koliko je potrebno za
prikaz trajanja uéinka (vidjeti odjeljak 1.6.)

UKUPNO



OSTVARENJA

" Ukupni |  Ukupni
TroSak broj troSak

Broj

TroSak

Broj

TroSak

Broj

TroSak

Broj

TroSak

Broj

TroSak

Broj

42 o&n
Vrsta* |Prosjeéni Trosak

troSak

Broj

SPECIFICNI CILJ br. 1%...

— Ostvarenje

— Ostvarenje

— Ostvarenje

Meduzbroj za specifi¢ni cilj br. 1

SPECIFICNI CILJ br. 2...

— Ostvarenje

Meduzbroj za specifi¢ni cilj br. 2

UKUPNO

Ostvarenja se odnose na proizvode i usluge koji se isporu¢uju (broj financiranih studentskih razmjena, kilometri izgradenih prometnica itd.).

42

43 Kako je opisan u odjeljku 1.3.2. ,,Specifi¢ni ciljevi”.




3.2.3.  Sazetak procijenjenog ucinka na administrativna odobrena sredstva
— [ Za prijedlog/inicijativu nisu potrebna administrativna odobrena sredstva.

— [0 Za prijedlog/inicijativu potrebna su sljedeca administrativna odobrena
sredstva:

3.2.3.1. Odobrena sredstva iz izglasanog proracuna

Godina Godina Godina Godina UKUPNO
IZGLASANA ODOBRENA SREDSTVA
2024, 2025. 2026. 2027. |2021.-2027.
NASLOV 7.

Ljudski resursi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Ostali administrativni rashodi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Meduzbroj za NASLOV 7. 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Izvan NASLOVA 7.
L judski resursi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Ostali administrativni rashodi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Meduzbroj izvan NASLOVA 7. 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
UKUPNO | 0,000| 0,000l 0,000 0,000 0,000

3.2.3.2. Odobrena sredstva iz vanjskih namjenskih prihoda

Godina Godina Godina Godina UKUPNO
VANJSKI NAMJENSKI PRIHODI
2024. 2025. 2026. 2027. [2021.-2027.
NASLOV 7.
L judski resursi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Ostali administrativni rashodi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Meduzbroj za NASLOV 7. 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Izvan NASLOVA 7.
L judski resursi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Ostali administrativni rashodi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Meduzbroj izvan NASLOVA 7. 0,000, 0,000 0,000 0,000 0,000
UKUPNO 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
3.2.3.3. Ukupna odobrena sredstva
Godina Godina Godina Godina
|ZGLASANA ODOBRENA SREDSTVA + v
VANJSKI NAMJENSKI PRIHODI 2024, 20725. 2026. 2027. ' '
NASLOV 7.
L judski resursi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Ostali administrativni rashodi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Meduzbroj za NASLOV 7. 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Izvan NASLOVA 7.
L judski resursi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000




Ostali administrativni rashodi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Meduzbroj izvan NASLOVA 7. 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

UKUPNO 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Potrebna odobrena sredstva za ljudske resurse i ostale administrativne rashode pokrit ¢e se odobrenim
sredstvima glavne uprave koja su ve¢ dodijeljena za upravljanje djelovanjem i/ili su preraspodijeljena
unutar glavne uprave te, prema potrebi, dodatnim sredstvima koja se mogu dodijeliti nadleznoj glavnoj
upravi u okviru godisnjeg postupka dodjele sredstava uzimajuci u obzir prora¢unska ogranicenja.

3.2.4. Procijenjene potrebe za ljudskim resursima

— [ Za prijedlog/inicijativu nisu potrebni ljudski resursi.

— [ Za prijedlog/inicijativu potrebni su sljedeci ljudski resursi:
3.2.4.1. Financirano iz izglasanog proracuna

Procjenu navesti u ekvivalentima punog radnog vremena (EPRV)

Godina Godina Godina Godina
2024. 2025. 2026. 2027.

IZGLASANA ODOBRENA SREDSTVA

* Radna mjesta prema planu radnih mjesta (duZnosnici i privremeno osoblje)

20 01 02 01(Sjediste i predstavnistva Komisije) 0 0 0 0
20 01 02 03 (Delegacije EU-a) 0 0 0 0
01 01 01 01(Neizravno istrazivanje) 0 0 0 0
01 01 01 11 (lzravno istrazivanje) 0 0 0 0
Druge proracunske linije (navesti) 0 0 0 0
* VVanjsko osoblje (EPRV)
2002 01(UO, UNS iz ,,globalne omotnice™) 0 0 0 0
2002 03 (UO, LO, UNS i MSD u delegacijama EU-a) 0 0 0 0
[XX%OltF;(()\r;JYY] — u delegacijama EU-a 0 0 0 0
01 01 01 02 (UO, UNS — neizravno istrazivanje) 0 0 0 0
01 01 01 12 (UO, UNS — izravno istrazivanje) 0 0 0 0
Druge proracunske linije (navesti) — naslov 7. 0 0 0 0
Druge proracunske linije (navesti) — izvan naslova 7. 0 0 0 0
UKUPNO 0 0 0 0

3.2.4.2. Financirano iz vanjskih namjenskih prihoda

Godina Godina Godina Godina
2024. 2025. 2026. 2027.

VANJSKI NAMJENSKI PRIHODI

* Radna mjesta prema planu radnih mjesta (duZnosnici i privremeno osoblje)

20 01 02 01(Sjediste i predstavnistva Komisije)

20 01 02 03 (Delegacije EU-a)

01 01 01 01 (Neizravno istrazivanje)

01 01 01 11 (Izravno istrazivanje)

o|lo|lo|o|o
oO|lo|l]o|o| o
oO|lo|l]o|o| o
oO|lo|l]o|o| o

Druge proracunske linije (navesti)




* Vanjsko osoblje (EPRV)

2002 01(UO, UNS iz ,,globalne omotnice™) 0 0 0 0
2002 03 (UO, LO, UNS i MSD u delegacijama EU-a) 0 0 0 0
Linija za ~u sjedistu 0 0 0 0
administrativnu
potporu — u delegacijama EU-a 0 0 0 0
[XX 01 YY YY]

01 01 01 02 (UO, UNS — neizravno istrazivanje)

01 01 01 12 (UO, UNS — izravno istrazivanje)

Druge proracunske linije (navesti) — naslov 7.

Druge proracunske linije (navesti) — izvan naslova 7.

o|lo]lJ]o|o | o
oO|lo|l]o|o | o
oO|lo]lJ]o|o | o
oO|lo|l]o|o | o

UKUPNO

3.2.4.3. Ukupne potrebe za ljudskim resursima

UKUPNO IZGLASANA ODOBRENA SREDSTVA + VANJSKI Godina Godina Godina Godina
NAMJENSKI PRIHODI
2024. 2025. 2026. 2027.
* Radna mjesta prema planu radnih mjesta (duZnosnici i privremeno osoblje)

20 01 02 01(Sjediste i predstavnistva Komisije) 0 0 0 0
20 01 02 03 (Delegacije EU-a) 0 0 0 0
01 01 01 01(Neizravno istrazivanje) 0 0 0 0
010101 11 (Izravno istrazivanje) 0 0 0 0
Druge proracunske linije (navesti) 0 0 0 0

* Vanjsko osoblje (EPRV)

2002 01(UO, UNS iz ,,globalne omotnice”) 0 0 0 0
2002 03 (UO, LO, UNS i MSD u delegacijama EU-a) 0 0 0 0

admLiLr;isjt?aZt?vnu _ U Sjediftu 0 0 0 0

[XX%OltF:?\erY] — u delegacijama EU-a 0 0 0 0
01 01 01 02 (UO, UNS — neizravno istrazivanje) 0 0 0 0

01 01 01 12 (UO, UNS — izravno istrazivanje) 0 0 0 0
Druge proracunske linije (navesti) — naslov 7. 0 0 0 0
Druge proracunske linije (navesti) — izvan naslova 7. 0 0 0 0
UKUPNO 0 0 0 0
Osoblje potrebno za provedbu prijedloga (EPRV):

Sadasnje osoblje Dodatno osoblje*

sluzbi Komisije
Financiraseu Financirase iz linije Financirase iz
okviru naslova 7. ili BA naknada

istraZivanja

Radna mjesta prema Nije primjenjivo.
planu radnih mjesta

Vanjsko osoblje



(UO, UNS, UsO)

Opis zadaca:

Duznosnici i privremeno osoblje

'Vanjsko osoblje

3.2.5. Pregled procijenjenog ucinka na ulaganja povezana s digitalnom tehnologijom

Obvezno: u sljedecoj tablici treba navesti najbolju procjenu ulaganja povezanih s
digitalnom tehnologijom koja proizlaze iz prijedloga/inicijative.

Iznimno, ako je to potrebno za provedbu prijedloga/inicijative, odobrena sredstva iz
naslova 7. treba navesti u za to predvidenoj liniji.

Odobrena sredstva iz naslova 1.—6. trebaju se navesti kao ,Rashodi za IT za
operativne programe u okviru odredene politike”. Ti se rashodi odnose na odobrena
sredstva za poslovanje koja ¢e se iskoristiti za ponovnu uporabu / kupnju / razvoj IT
platformi / alata izravno povezanih s provedbom inicijative i s povezanim ulaganjima
(licencije, studije, pohrana podataka itd.). Informacije u tablici trebaju biti u skladu s
podacima navedenima u odjeljku 4. ,,Digitalni aspekti”.

Godina | Godina | Godina | Godina | UKUPN

UKUPNA odobrena sredstva za IT i O VFO
digitalnu tehnologiju 2021. -
2024. 2025. 2026. 2027. 2027.
NASLOV 7.
Rashodi za IT (institucijski) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Meduzbroj za NASLOV 7. 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Izvan NASLOVA 7.
Rashodi za IT za operativne programe u

. o 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

okviru odredene politike
Meduzbroj izvan NASLOVA 7. 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
UKUPNO 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

3.2.6.  Uskladenost s aktualnim visegodisnjim financijskim okvirom
Prijedlog/inicijativa:
— [ moze se u potpunosti financirati preraspodjelom unutar relevantnog naslova
viSegodi$njeg financijskog okvira (VFO)

— [ zahtijeva upotrebu nedodijeljene razlike u okviru relevantnog naslova VFO-a
i/ili upotrebu posebnih instrumenata kako su definirani u Uredbi o VFO-u

— [ zahtijeva reviziju VFO-a
3.2.7.  Doprinos trecih strana
Prijedlog/inicijativa:
— [ ne predvida sudjelovanje tre¢ih strana u financiranju

— [ predvida sudjelovanje tre¢ih strana u financiranju prema sljedec¢oj procjeni:



Odobrena sredstva u milijunima EUR (na tri decimale)

Godina Godina Godina Godina UKubno
2024, 2025. 2026. 2027. P
Tijelo koje sudjeluje u financiranju
UKUPNO sufinancirana odobrena
sredstva
3.3.  Procijenjeni uc¢inak na prihode
— [ Prijedlog/inicijativa nema financijski u¢inak na prihode.
— [ Prijedlog/inicijativa ima sljedeci financijski u¢inak:
- O na vlastita sredstva
- O na ostale prihode
— O navesti jesu li prihodi namijenjeni proracunskim linijama
rashoda
U milijunima EUR (na tri decimale)
Odobrena sredstva Ucinak prijedloga/inicijative*
IProracunska linija prihoda: dostupna za teku¢u

financijsku godinu Godina 2024. Godina 2025.|Godina 2026.| Godina 2027.

Clanak .............
Za namjenske prihode navesti odgovarajuce proracunske linije rashoda.
Nije primjenjivo.
Ostale napomene (npr. metoda/formula za izratun ucinka na prihode ili druge
informacije)
44 Kad je rije¢ o tradicionalnim vlastitim sredstvima (carine, pristojbe na Seéer), moraju se navesti neto

iznosi, to jest bruto iznosi nakon odbitka od 20 % za troskove prikupljanja.



4. DIGITALNI ASPEKTI

4.1.

Zahtjevi relevantni za digitalizaciju

Popis zahtjeva relevantnih za digitalizaciju

Upucivanj Opis zahtjeva Dionici na Op¢i Kategorij
ena koje procesi a
zahtjev zahtjev
utjece ili
na koje se
odnosi
Clanak 11. | Trebalo bi ubrzati razmjenu informacija | Nacionaln | Razmjena | Podaci;
izmedu nadleznih tijela mati¢ne drzave | a nadlezna | informacij | automati
¢lanice i nadleZnih tijela drzave ¢lanice | tijela, a zacija
domacina u cilju bolje koordinacije, EIOPA procesa,;
medu ostalim preko Europskog digitalna
nadzornog tijela za osiguranje i rjesenja;
strukovno mlroylnskvo osiguranje ' digitalna
(,,EIOPA™). Drzave ¢lanice osiguravaju javna
da se svi postupci i formalnosti usluga
povezani s prekograni¢nim
djelatnostima i postupcima mogu lako
obaviti elektronickim putem.
Clanak 22. | Drzave ¢lanice osiguravaju da drustva | Drzave Prijenos Podaci;
a za osiguranje i posrednici u osiguranju u | ¢lanice; informacij | digitalna
sustave za pra¢enje mirovina, ako ti drustvaza |a rjeSenja;
sustavi postoje, prenose sve informacije | osiguranje diai
o ) gitalna
potrebne klijentima za sveobuhvatan, i javna
pouzdan i azuran pregled njihovih prava | posrednici usluga
u okviru osobnih i strukovnih u
mirovinskih programa. osiguranju
Clanak Drzave €lanice osiguravaju da Drzave Prijenos Podaci;
37.a institucije za strukovno mirovinsko ¢lanice, informacij | digitalna
osiguranje u sustave za pracenje institucije | a rjesenja;
mirovina, ako ti sustavi postoje, prenose | za diai
. . ¥ S gitalna
sve informacije potrebne ¢lanovima i strukovno javna
korisnicima za sveobuhvatan, pouzdan i | mirovinsk usluga
azuran pregled njihovih prava u okviru | 0
strukovnih i osobnih mirovinskih osiguranje

programa. Institucije za strukovno
mirovinsko osiguranje snose svu
odgovornost za potpunost i to¢nost
dostavljenih podataka te za ispunjavanje
svih obveza informiranja. Format i




struktura informacija koje se prenose u
sustave za prac¢enje mirovina moraju
biti Sto uskladeniji s Delegiranom
uredbom Komisije (EU) 2021/473.

Clanak 55.
a

EIOPA moze na vlastitu inicijativu ili
na zahtjev jednog ili vie relevantnih
nadleznih tijela uspostaviti i koordinirati
platformu za suradnju radi unapredenja
razmjene informacija i suradnje medu

Nacionaln
a nadlezna
tijela,
EIOPA

Objava;
praéenje;
upravljanj
e
registrom

Podaci,
digitalna
javna
usluga

relevantnim nadleznim tijelima ako
institucija za strukovno mirovinsko
osiguranje obavlja ili namjerava
obavljati prekograni¢ne djelatnosti.
Relevantna nadlezna tijela pravodobno
dostavljaju sve potrebne informacije.

4.2. Podaci

Opéi  opis
normi/specifikacija

podataka obuhvacenih podru¢jem primjene 1

svih s

tim povezanih

Vrsta podataka

Upucivanje na
zahtjev

Norma i/ili specifikacija

(ako je

primjenjivo)

Informacije potrebne ¢lanovima 1
korisnicima za sveobuhvatan, pouzdan i
azuran pregled njihovih prava u okviru
strukovnih i osobnih mirovinskih
programa.

Clanak 22.a; ¢lanak
37.a

Odreduju nacionalna
nadleZna tijela

Informacije o prekograni¢nim Clanak 11.; Odreduje EIOPA
djelatnostima i postupcima; platforme za | ¢lanak 55.a
suradnju
Tokovi podataka
Vrsta podataka Upucivanje | Pruzatelj Primatelj Povod za | Ucestalost
na zahtjev podataka podataka razmjenu (ako je
podataka | primjenjivo)
Informacije Clanak 22.a; | Institucije | PruZatel; Il Il
potrebne Clanak 37.a | za sustava za
¢lanovima i strukovno | pracenje
korisnicima za mirovinsko




sveobuhvatan, osiguranje, | mirovina
pouzdan i azuran drustva za
pregled njihovih osiguranje i
prava u okviru posrednici
strukovnih i u
osobnih osiguranju
mirovinskih
programa.
Informacije o Clanak 11.; | Nacionalna | Nacionalna | // I
prekograni¢nim ¢lanak 55.a | nadlezna nadlezna
djelatnostima i tijela tijela,
postupcima; EIOPA
platforme za
suradnju
4.3. Digitalna rjeSenja
Vidjeti prethodni odjeljak.
Digitalno | Upucivanja | Najvaznije obvezne | Odgovor | Kako | Kakoje | Upotre
rjeSenje | na zahtjeve funkcionalnosti no tijelo se uzetu ba
postize obzir tehnolo
pristupa | potencija | gija
¢nost? I dase | umjetne
rjeSenje | intelige
ponovno | ncije
iskoristi | (ako je
drugdje? | primjen
jivo)
Azuriran | Clanak 22.a; | Institucije za Pruzatelj | Odredu | Odreduju | Ne
je ¢lanak 37.a | strukovno sustava | ju nacional
postojeci mirovinsko za naciona | na
h sustava osiguranje, drustva | pracenje | Ina nadlezna
za za osiguranje te mirovina | nadlezn | tijela
pracenje posrednici i , atijela
mirovina distributeri u nacional
osiguranju mogli bi | na
U sustave za nadlezna
pracenje mirovina, | tijela
ako postoje,
prenijeti sve
informacije potrebne
klijentima za
sveobuhvatan,
pouzdan i azuran
pregled njihovih
prava u okviru
osobnih i strukovnih




mirovinskih

programa.
Platform | Clanak 11.; | Informiranje o
e za Clanak 55. prekograni¢nim
suradnju djelatnostima i

postupcima

Nacional | Odredu | Odreduje | Ne
na je EIOPA
nadlezna | EIOPA

tijela

Sustavi za pra¢enje mirovina

Digitalna i/ili sektorska politika (ako je
primjenjivo)

Objasnjenje uskladenosti

Akt o0 umjetnoj inteligenciji

Nije primjenjivo.

Okvir EU-a za kiberneticku sigurnost

Ne dovodec¢i u pitanje Uredbu (EU)
2016/679, drzave ¢lanice osiguravaju
sigurnost, cjelovitost, autenti¢nost i
povijerljivost osobnih podataka koji se
prikupljaju i pohranjuju za potrebe ove
Direktive.

Dodatno razraduju nacionalna nadlezna
tijela.

elDAS

Nije primjenjivo.

Drugo

I

Platforme za suradnju

Digitalna i/ili sektorska politika (ako je
primjenjivo)

Objasnjenje uskladenosti

Akt 0 umjetnoj inteligenciji

Nije primjenjivo.

Okvir EU-a za kiberneticku sigurnost

Ne dovodeci u pitanje Uredbu (EU)
2016/679, drzave ¢lanice osiguravaju
sigurnost, cjelovitost, autenti¢nost i
povjerljivost osobnih podataka koji se
prikupljaju i pohranjuju za potrebe ove
Direktive.

Dodatno razraduje EIOPA.

elDAS

Dodatno razraduje EIOPA.




Drugo

I

44.

Procjena interoperabilnosti

Digitalna javna
usluga ili kategorija
digitalnih javnih
usluga

Opis

Upucivanje na
zahtjev

Druga rjesSenja za
interoperabilnost

Platforma za
suradnju

Informacije o
prekograni¢nim
djelatnostima;
razmjena informacija
i jacanje suradnje
medu relevantnim
nadleznim tijelima
ako institucija za
strukovno
mirovinsko
osiguranje obavlja ili
namjerava obavljati
prekograni¢ne
djelatnosti.

Clanak 11.;
¢lanak 55.a

I

Sustavi za pracenje
mirovina

Azurne informacije
o pravima ¢lanova i
korisnika

Clanak 22.a; ¢lanak
37.a

I

4.5.
Nije primjenjivo.

Mjere za potporu digitalnoj provedbi




