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KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV

Brusel, 24.4.2006
KOM(2006) 172 v kone¢nom zneni

Navrh

NARIADENIE RADY (ES, EURATOM)

ktorym sa upravuju opravné koeficienty uplatniteP’né na odmeny a déochodky uradnikov

a ostatnych zamestnancov Eurdépskych spolo¢enstiev

(predlozeny Komisiou)
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ODOVODNENIE

1) KONTEXT NAVRHU

e Dovody a ciele navrhu

V sulade s ¢lankom 4 prilohy XI k sluzobnému poriadku sa rozhodnutia o priebeznych
upravach odmien a dochodkov stanovenych v ¢lanku 65 ods. 2 sluzobného poriadku
prijimaju na zéklade informacii poskytnutych prostrednictvom Eurostatu v pripade
vyraznej zmeny zivotnych nakladov v mesiacoch jun az december a so zretelom na
prognézu vyvoja kupnej sily pocas bezného rocného referenéného obdobia,
s uéinnostou od 1. janudra.

Navrh Komisie sa v pripade potreby zaSle Rade najneskor v druhej polovici aprila.

e Vseobecny kontext

V sulade s ¢lankom 6 prilohy XI sa opravné koeficienty pre vsSetky miesta vykonu
prace (vratane Bruselu) upravia, ak bude v Bruseli dosiahnuty prah citlivosti. Ak
v Bruseli nebude dosiahnuty prah citlivosti, upravené budu len opravné koeficienty
miest vykonu préace, kde inflacia prekrocila prislusny prah.

V stlade s ¢lankom 7 prilohy XI k sluzobnému poriadku rozsah tpravy bude spolo¢ny
index pre Brusel, v pripade potreby vynasobeny polovicou Specifického ukazovatela
prognozy, ak tato progndza je negativna.

Specifickym ukazovatelom sa meraju zmeny &istych odmien narodnych tradnikov
ustrednych organov clenskych Statov bez zretela na inflaciu. Eurostat urcil tento
ukazovatel na zdklade informacii poskytnutych 8 cElenskymi Statmi uvedenymi
v ¢lanku 1 ods. 4 prilohy XI.

Spoloénym indexom pre Brusel sa meraju zmeny Zivotnych ndkladov pre uradnikov
Eurépskych spolocenstiev v Bruseli. Eurostat urcil tento ukazovatel na zéklade
informdcii poskytnutych belgickymi orgdnmi.

Opravné koeficienty sa rovnaju pomeru ekonomickej parity k prislusnému vymennému
kurzu uréenému v €lanku 63 sluzobného poriadku, a ak v Bruseli nebude dosiahnuty
prah upravy, vynasobenému vel'kostou upravy.

Ekonomické parity pre mzdy urcuju ekvivalenciu kupnej sily miezd v miestach vykonu
prace vo vztahu k referencnému mestu Brusel. Eurostat vypocital tieto parity na
zéklade dohody s vnutrostatnymi Statistickymi Gradmi.

Ekonomické parity pre doéchodky urcuju ekvivalenciu kuapnej sily dochodkov
v krajinach bydliska vo vztahu k referencnej krajine Belgicko. Eurostat vypocital tieto
parity na zéklade dohody s vnutrostatnymi Statistickymi tiradmi.

e Sucasné ustanovenia tykajice sa navrhu

Tento névrh sa pripaja k ndvrhu, ktory sa kazdoro¢ne predkladd na ucely upravy
odmien a dochodkov.
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2)

3)

e Siilad s inymi politikami a ciePmi Unie

Neuplatiiuje sa.

KONZULTACIE SO ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A HODNOTENIE VPLYVU
e Konzulticie so zainteresovanymi stranami

Metody konzultacie, hlavné cielové sektory a vseobecny profil respondentov

Casti navrhu boli predmetom dohody so zastupcami zamestnancov podla platnych
postupov.

Zhrnutie stanovisk a ich zohladnenie

Navrh zohl'adfiuje stanoviska konzultovanych stran.
e Ziskavanie a vyuZivanie expertizy

Vyziadanie externého znaleckého posudku nebolo potrebné.

e Hodnotenie vplyvu

- Cielom navrhu je upravit’ mzdy a dochodky, ktoré z nich vyplyvaja, podla platnych
pravnych predpisov.

- Platné pravne predpisy neumoziuju inu alternativu.
PRAVNE PRVKY NAVRHU
e Zhrnutie navrhovanych opatreni

Ciel'om navrhovanych opatreni je podl'a ¢lanku 4 prilohy XI k sluzobnému poriadku
upravit mzdy pre miesta vykonu prace, v ktorych dochadza k podstatnym zmenam
zivotnych nékladov.

Zmena zivotnych nakladov pre Brusel, merand spoloénym indexom pre Brusel
a zaznamenana za obdobie od juna do decembra predchadzajticeho roka, je 0,6 %.

Zmena zivotnych ndkladov inde ako v Belgicku av Luxembursku v priebehu
referenného obdobia sa meria pomocou implicitnych indexov vypocitanych
Eurostatom. Tieto indexy sa rovnaju stcinu spolocného indexu pre Brusel a velkosti
zmeny ekonomickej parity.

Prah citlivosti je percento, ktoré pre obdobie 12 mesiacov zodpoveda 7 % (pre obdobie
6 mesiacov zodpoveda 3,5 %).

Implicitny index uplatnitelny na odmeny presahuje prah citlivosti pre nasledujuce
krajiny alebo miesta vykonu prace:

- Litva 3,9 %
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Implicitny index uplatniteI'ny na déchodky neprekracuje prah pre ziadnu z krajin.
Velkost priebeznej Upravy je spolocny index pre Brusel, v pripade potreby
vynasobeny polovicou Specifického ukazovatela prognodzy, ak tato progndza je

negativna.

Ked' Specificky ukazovatel’ prognozy je 0,5 %, znamena to, Ze velkost’ priebeznej
upravy je 0,6 %.

Opravné koeficienty zodpovedaju pomeru danej ekonomickej parity a prisluSného
vymenného kurzu, ktory sa v pripade, ze v Bruseli nie je dosiahnuty prah upravy,
vynasobi vel'kostou priebeznej tipravy.

Datum ucinnosti je 1. janudr. Pre vSetky krajiny a miesta vykonu prace, ktorych
implicitny index je vyS$$i ako 6,3 %, je ddtum UcCinnosti 16. november. Pre krajiny
amiesta, ktorych implicitny index je vysS§i ako 12,6 %, je datum ucinnosti
1. november.

Preto s ucinnostou od 1. 1. 2006 su opravné koeficienty uplatnitelné na mzdy pre
krajiny a miesta vykonu prace, ktoré prekracuju prah, tieto:

- Litva 80,1

Opravné koeficienty uplatnitelné na dochodky a prevody, sa nemenia.
e Pravny zaklad

Pravnym zakladom je sluzobny poriadok a najma jeho priloha XI.

e Zasada subsidiarity

Navrh sa tyka oblasti, ktord patri do vylu¢nej pravomoci Spolocenstva. Zasada
subsidiarity sa preto neuplatiuje.

e Zasada proporcionality
Névrh je v sulade so zasadou proporcionality z tychto dovodov.
- Priloha XTI k sluzobnému poriadku predpoklada nariadenie Rady.

- Finan¢ny zévdzok vyplyva priamo z uplatnenia upravy stanovenej v sluzobnom
poriadku.

e Vyber nastrojov
Navrhovany(-€) nastroj(-e): nariadenie.
Iné néstroje nie si vhodné z tychto dovodov.

- Priloha XI k sluzobnému poriadku predpoklada nariadenie Rady.
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4) VPLYV NA ROZPOCET

Vplyv tpravy odmien a déchodkov na spravne vydavky a prijmy je podrobne opisany
vo finanénom vykaze v prilohe.
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Navrh
NARIADENIE RADY (ES, EURATOM)

ktorym sa upravujui opravné koeficienty uplatnite'né na odmeny a dochodky dradnikov
a ostatnych zamestnancov Eurdépskych spolocenstiev

RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretel'om na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva,

so zretel'om na Protokol o vysadach a imunitdch Europskych spoloCenstiev, a najmé na jeho
¢lanok 13,

so zretelom na Sluzobny poriadok a podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov
Eurépskych spolodenstiev, ustanovené nariadenim (EHS, Euratom, ESUO) &. 259/68',
a najméi na ¢lanky 63, 64, 65, 82 a prilohy VII, XI a XIII k uvedenému sluzobnému poriadku,
ako aj na clanok 20 ods. 1, ¢lanok 64 a ¢lanok 92 uvedenych podmienok,

so zretel'om na navrh Komisie,
ked’ze:

(1) V Litve doslo k podstatnému zvySeniu zivotnych nakladov pocas obdobia od juna do
decembra a na zaklade toho treba upravit’ opravné koeficienty, ktoré sa uplatituju na
odmeny uradnikov a ostatnych zamestnancov,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

S ucinnostou od 1. 1. 2006 sa opravné koeficienty uplatnitel'né podl'a ¢lanku 64 sluzobného
poriadku na mzdy uradnikov aostatnych zamestnancov pridelenych do niektorej
z nasledujucich krajin alebo na niektoré z nasledujucich miest stanovia takto:

- Litva 80,1

U.v.ESL 56, 4.3.1968, s. 1. Nariadenie naposledy zmenen¢ a doplnen¢ nariadenim (ES, Euratom)
¢.2104/2005 (U. v. EU L 337, 22.12.2005, s. 7).
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Cldnok 2
Toto nariadenie nadobudne w&innost’ defi po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurépskej
unie.
Toto nariadenie je zavdzné vo svojej celistvosti a je priamo uplatnitelné vo vSetkych
¢lenskych statoch.

V Bruseli

Za Radu
predseda

SK



LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ

Tento dokument sprevidza a dopliia dévodovii spravu. Pri vypliiovani legislativneho
financného vykazu sa preto treba vyvarovat opakovaniu informdcii uvedenych v dévodovej
sprave, avSak bez toho, aby to malo vplyv na jeho zrozumitelnost. Predtym ako zacnete
vpliat tento vzor, pozrite si pokyny, ktoré boli vypracované s cielom poskytnit ndvod a
vysvetlenie dalej uvedenych poloziek.

1. NAZOV NAVRHU:
NARIADENIE RADY (ES, EURATOM), ktorym sa upravuji opravné koeficienty
uplatnitelné na mzdy a déchodky uradnikov a ostatnych zamestnancov Eur6pskych
spoloCenstiev.
2. RAMEC ABM/ABB (riadenie/zostavenie rozpoCtu podla Cinnosti)
Prislusna(-¢) oblast’(-ti) politiky a stuvisiaca(-e) ¢innost’(-ti):
Potencialny stuvis so vSetkymi oblast'ami a ¢innostami.
3. ROZPOCTOVE POLOZKY
3.1. Rozpoctové polozky (prevadzkové polozky a suvisiace polozky technickej
a administrativnej pomoci (ex - polozky BA)) vratane ich nazvov:
Vydavky: XX.01.01.01 Komisia a kapitola 11 Ostatné institcie
Prijmy: 400 — Dan z prijmu a dochodkov, 404 — Osobitny odvod, 410 — Prispevok
zamestnancov na financovanie dochodkovych programov
3.2. Trvanie ¢innosti a finanénych désledkov:
Neurcené
33 Rozpoctové charakteristiky (v pripade potreby pridajte riadky):
. Vydavkova
‘. s , Prispevky od .
Rozpoctova , . Prispevok A kapitola vo
polozka Druh vydavkov Nové EZVO kandlda.t’skych finanénom
krajin A
vyhlade
XX.01.01
.01 a | Nepo- )
. . NRP «
Kapitola | vinny NIE NIE NIE C.[5]
11
2 Nediferencované rozpoc¢tové prostriedky.
SK 8
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4. ZHRNUTIE ZDROJOV
4.1. Finan¢né zdroje

4.1.1. Zhrnutie viazanych rozpoctovych prostriedkov (VRP) a platobnych rozpoctovych

prostriedkov (PRP)
milionov eur (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)
Druh vydavkov Odvdlel Rokn | n+1 | n+2 | n+3 | n+4 | ntSa | Spol
& nasl. u

Prevadzkové vydavky’
Viazané rozpoctové 8.1 a
prostriedky (VRP) - =
Platobné rozpoctové b
prostriedky (PRP) =

Administrativne vydavKky zahrnuté v referen¢nej sume*

Technicka
a administrativna pomoc 8.2.4
(NRP)

CELKOVA REFERENCNA SUMA

Ig]

Viazané rozpoctové

+
prostriedky ac

Platobné rozpoctové

+
prostriedky btc

Administrativne vydavky nezahrnuté v referen¢nej sume’

Ludské zdroje a stivisiace Neur
vydavky (NRP) 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 | 5

o
)
7

[=9

Administrativne néklady,
okrem l'udskych zdrojov
a stvisiacich nakladov
nezahrnuté v referencnej
sume (NRP)

]

N

=)}
o

Vydavky, ktoré nespadaju pod kapitolu xx 01 prislusnej hlavy xx.
Vydavky v ramci ¢lanku xx 01 04 hlavy xx.
Vydavky v ramci kapitoly xx 01 okrem ¢lankov xx 01 04 alebo xx 01 05.
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Celkové orienta¢né naklady na intervenciu

VRP SPOLU vratane atc Neurée
nakladov na Pudské +d+ | 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 e
zdroje e -
PRP SPOLU vratane b+c 5
nikladov na Pudské +d+ | 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 | Neurce
zdroje e che

Podrobnosti o spolufinancovani

Ak navrh zahfiia finan¢nt spolutcast’ lenskych $tatov alebo inych orgdnov (uved'te akych),
je potrebné uviest’ v nasledujucej tabul’ke odhadovanu vysku spolufinancovania (v pripade, ze
sa predpoklada finan¢nd spolutcast’ inych orgénov, je mozné pridat’ d’alSie riadky):

milionov eur (zaokrithlené na 3 desatinné miesta)

Organ podiel’ajici sa na

spolufinancovani n+5
Rok n n+1|n+2 |n+3 |n+4 |anasl Spolu

........................ f
VRP spolu vratane at+ct+
spolufinancovania d+e+f

4.1.2.  Zlucitelnost s finanénym planovanim
X Navrh je zlucitel'ny s platnym finanénym planovanim.

00 Navrh si vyziada zmenu v planovani prislusnej vydavkovej kapitoly vo finanénom
vyhlade.

[0 Navrh si moze vyziadat' uplatnenie ustanoveni Medziingtitucionalnej dohody?® (t.
j-flexibilny nastroj alebo reviziu finanéného vyhladu).

4.1.3. Financné dosledky na prijmy
[ Navrh nema ziadne finan¢né dosledky na prijmy

X Navrh ma finan¢né doésledky na prijmy, a to s nasledujucim uc¢inkom:

NB: Vietky podrobnosti a pripomienky tykajuce sa sposobu vypoctu vplyvu na
prijmy je treba uviest’ v samostatnej prilohe.

Pozri body 19 a 24 Medziinstitucionalnej dohody.

10
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milionov eur (zaokrihlené na jedno desatinné miesto)

Pred Situacia po ¢innosti
¢innost'o
. I u
Rozpocto- Prijmy [Rok | |[Rok | [nt1 | [n+2 | [n+3 | [n+4 | [n+5
va polozka m ]. ]. ]. ]. ]_7
n-1]
410 a)  Prijmy v absolitnom 0.060 0,062 0,062 0,062 0,062 |0,062 |0,062
Dochodkovy | yyjadrent —
prispevok

b) Zmena v prijmoch

4] 10,002 10,002 |0,002 |0,002 |0.,002 |0,002

400 Dane |g)  Prijem v absolutnom 0,035 (0,035 |0,035 {0,035 {0,035 |0,035
; . 0,034
vyjadrent —_—

b) Zmena v prijmoch

4] 10,001 0,001 {0,001 |0,001 {0,001 0,001

404 @) _ Prijmy v absolitnom 0.003 0.003 |0.003 /0,003 |0,003 (0,003 |0,003
—yOsgbltg V. | vviadreni —_
odvo

b) Zmena v prijmoch

IN

0,000 |0.000 10.000 |0,000 |0.000 |0.000

(Uved’te kaZdu prislusnu rozpoctovi poloZku prijmov. V pripade, Ze dochddza
k vplyvu na viacero rozpoctovych poloZiek, pridajte prislusny pocet riadkov.)

4.2. Ludské zdroje — pracovnici na plny uvdzok (vratane turadnikov, docasnych
zamestnanocov a externych pracovnikov) — pozri podrobnosti v bode 8.2.1.

Roéné poziadavky

Rokn |n+1 | n+2 | n+3 | n+4 n+5
a nasl

.

Celkovy pocet
Pudskvch zdrojov

5. CHARAKTERISTIKY A CIELE

Podrobnosti tykajice sa obsahu navrhu sa vyZaduju v dovodovej sprave. Tento
oddiel legislativneho finanéného vykazu by mal obsahovat’® nasledujice
dopliiujice informacie:

5.1. Potrebu, ktord sa ma splnit’ kratkodobo alebo dlhodobo.

Statutdrna povinnost

V pripade potreby pridajte riadky, napr. ak trvanie ¢innosti presiahne 6 rokov.
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5.2. Pridant hodnotu zapojenia Spolocenstva a spojitost navrhu sinymi finanénymi
nastrojmi a moznu synergiu.

Neuplatiiuje sa.
5.3. Ciele, o¢akavané vysledky a suvisiace ukazovatele navrhu v kontexte ramca ABM.
Neuplatiiuje sa.
54. Sposob implementacie (orientacne)
Uved’te vybrany(-¢) spf)sob(—y)8 implementécie ¢innosti.
O Centralizované hospodarenie

X priamo na trovni Komisie: PMO (Urad pre spravu auhradu individualnych
narokov)

— O nepriamo delegovanim na:
— [0 vykonné agentury,

— O subjekty zriadené Spolocenstvami ako uvadza ¢lanok 185
nariadenia o rozpoctovych pravidlach

— [l wvnutrostatne verejné subjekty/subjekty, ktoré poskytuju
verejnoprospesné sluzby

[0 ZdiePané alebo decentralizované hospodarenie
— [ za ucasti ¢lenskych Statov
— [l zaucasti tretich krajin
01 Spolo¢né hospoddrenie s medzindrodnymi organizdciami (bliZSie uved’te)

Prislu$né poznamky: Spésob vypo&tu: Uprava = Vykon 2006 x 3,9 %. Opatrenie sa tyka
15 osob z Litvy.

V pripade, Ze uvediete viac spdsobov, uved'te d’alSie podrobnosti v Casti ,,Prislusné poznamky* tohto
bodu.

12
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6. MONITOROVANIE A HODNOTENIE
6.1. Monitorovaci systém
Neuplatiiuje sa.
6.2. Hodnotenie
6.2.1. Hodnotenie ex-ante
Neuplatiiuje sa.

6.2.2. Opatrenia prijaté po ciastocnom hodnoteni/hodnoteni ex-post (poucenia ziskané
z podobnych skisenosti v minulosti)

Neuplatiiuje sa.
6.2.3. Podmienky a pravidelnost’ buducich hodnoteni
Hodnotenie na konci §tvrtého roka od jala 2004
7. OPATRENIA PROTI PODVODOM

Neuplatiiuje sa.

13



8. PODROBNOSTI O ZDROJOCH

8.1. Ciele navrhu z hl'adiska finanénych nékladov
viazané rozpoctove prostriedky v milionoch eur (zaokrithlené na 3 desatinné miesta)

(Je potrebné uviest’ | Druh Rok n

nazvy cielov, | vystup

éi,nnosti a u Prie | Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet

vystupov) mer vystupov Cel vystupov Cel vystupov Cel vystupov Cel vystupov Cel vystupov Cel vystupov Cel
né kov kov kov kov kov kov kov

. é é é é é é é
nakl . . . . . : .
ady nakl nakl nakl nakl nakl nakl nakl
ady ady ady ady ady ady ady
OPERATIVNY
CIEL¢. 1’

Cinnost’ 1

- Vystup 1

- Vystup 2

Cinnost’ 2

- Vystup 1

Medzisucet Ciel’

OPERATIVNY
CIEL ¢.2

Cinnost’ 1

- Vystup 1

Medzisucet Ciel’ 2

Ako je uvedené v oddieli 5.3.

SK 14



(Je potrebné uviest’ Druh Rok n

nazvy cielov, | vystup

éi'nnosti a u Prie Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet

vystupov) mer vystupov Cel vystupov Cel vystupov Cel vystupov Cel vystupov Cel vystupov Cel vystupov Cel
né kov kov kov kov kov kov kov

. é é é é é é é
nakl . . . . . . .
ady nakl nakl nakl nakl nakl nakl nakl
ady ady ady ady ady ady ady
OPERATIVNY
CIEL ¢.n

Medzisucet Ciel’ n

CELKOVE
NAKLADY

SK
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8.2. Administrativne vydavky

8.2.1. Pocet a druh l'udskych zdrojov

Drla'llf(l)};n och Zamestnanci, ktorf maju riadit’ ¢innost’ za pouzitia existujucich a/alebo dodatocnych
ﬁl est Y zdrojov (pocet pracovnych miest/plné pracovné uvizky)

Rok n Rok n+1 Rok n+2 Rok n+3 Rok nt+4 Rok n+5

Uradnici alebo | A*/
docasni AD
zamestnanci'®
(XX 0101) B*,
C*/
AST

Zamestnanci
financovani'' podl'a
¢lanku XX 01 02

Ini zamestnanci'>
financovani podla
¢lanku XX 01 04/05

SPOLU

8.2.2.  Opis uloh stvisiacich s ¢innostou
8.2.3.  Zdroje l'udskych zdrojov (Statutarne)
(V pripade viacerych zdrojov, uvedte pocet pracovnych miest kazdého zdroja.)

— [ Pracovné miesta pridelené v sucasnosti na riadenie programu, ktoré sa maju
nahradit’ alebo predlzit’

— [ Pracovné miesta predbezne pridelené v ramci vykonavania RPS/PNR (ro¢nej
politickej stratégie/predbezného navrhu rozpoctu) na rok n

— [ Pracovné miesta, ktoré sa maji pozadovat’ v d’alsom procese RPS/PNR

— [ Pracovné miesta, ktoré sa maji opitovne pridelit’ za pouzitia existujicich
zdrojov v ramci riadenia Utvaru (vnitorna reorganizacia)

— [ Pracovné miesta pozadované na rok n, avSak neplanované v ramci vykonavania
RPS/PNR daného roku

Tieto naklady NIE st zahrnuté v referencnej sume.
Tieto naklady NIE st zahrnuté v referencnej sume.
Tieto naklady st zahrnuté v referencnej sume.

SK 16
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8.2.4. Iné administrativne vydavky zahrnuté v referencnej sume (XX 01 04/05 — Vydavky na

administrativne riadenie)

milionov eur (zaokrithlené na 3 desatinné miesta)

Rozpoctova polozka (Cislo Rok n

a nazov)

Rok
n+1

Rok
n+2

Rok
n+3

Rok
n+4

Rok n+5
anasl.

SPOLU

1. Technicka a
administrativha pomoc
(vratane suvisiacich
personalnych nakladov)

Vykonné agentiry"

Dalsia technicka
a administrativna pomoc

- intra muros

- extra muros

Ina technicka
a administrativna pomoc spolu

8.2.5. Finan¢né ndklady na T'udské zdroje a suvisiace naklady nezahrnuté v referencnej

sume
milionov eur (zaokrithlené na 3 desatinné miesta)
Rokn Rok Rok Rok n+3 Rok n+4 Rok n+5
Druh Tl'udskych zdrojov n+l n+2
a nasl.

Uradnici a doGasni zamestnanci (XX
0101)

Zamestnanci financovani podl'a ¢lanku
XX 01 02 (pomocni zamestnanci,
VNE (vyslani narodni experti),
zmluvni zamestnanci atd’.)

(konkrétna rozpoctova polozka)

Néklady na Pudské zdroje
a suvisiace naklady spolu
(NEZAHRNUTE v referenénej
sume)

Vypocet — Uradnici a docasni zamestnanci

V pripade potreby uvedte odkaz na bod 8.2.1

Vypocet — Zamestnanci financovani podl’a ¢lanku XX 01 (2

V pripade potreby uvedte odkaz na bod 8.2.1

13

ych) agentiry(-ur)
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Treba uviest’ odkaz na konkrétny legislativny finan¢ny vykaz tykajuci sa prislusnej(-ych) vykonnej(-
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8.2.6. Iné administrativne vydavky nezahrnuté v referencnej sume

milionov eur (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Rok

Rok
n+1

Rok
n+2

Rok
n+3

Rok n+4

Rok
nt+5 a

nasl.

SPOLU

XX 01021101 - Misie

XX 0102 11 02 — Stretnutia a konferencie

XX 0102 11 03 - Vybory14

XX 01 02 11 04 — Stadie a konzultacie

XX 0102 11 05 — Informacné systémy

2. Iné vydavky na riadenie spolu
(XX 010211)

3. Iné vydavky administrativnej povahy
(upresnite  vlozenim  odkazu  na
rozpo¢tova polozku)

Administrativne vydavky spolu, okrem
Pudskych zdrojov a stvisiacich nakladov
(NEZAHRNUTYCH v referenénej
sume)

Vypocet — Iné administrativne vydavky nezahrnuté v referencnej sume

SK

14

Uved'te druh vyboru a skupinu, ku ktorej patri.
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