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UZASADNIENIE

1) KONTEKST WNIOSKU

e Podstawa i cele wniosku

Zgodnie z art. 4 =zalacznika XI do regulaminu pracowniczego, tymczasowe
dostosowania wynagrodzen i emerytur za wystuge lat na mocy art. 65 ust. 2
regulaminu pracowniczego sa ustanawiane na podstawie informacji dostarczanych
przez Eurostat, w przypadku znacznej zmiany kosztow utrzymania mi¢dzy czerwcem a
grudniem z nalezytym uwzglednieniem prognoz zmian sily nabywczej w trakcie
aktualnego rocznego okresu odniesienia, ze skutkiem od dnia 1 stycznia.

W razie potrzeby wniosek Komisji przesyta si¢ Radzie najpdzniej w drugiej potowie
kwietnia.

e Kontekst ogolny

Zgodnie z art. 6 zalacznika XI, dostosowania sa ustanawiane dla wszystkich miejsc (w
tym dla Brukseli), jezeli w Brukseli zostaje osiagnigty prog wrazliwosci. Jezeli nie
zostaje osiagnigty wspomniany prog wrazliwosci, dostosowywane sa jedynie
wspotczynniki korygujace dla miejsc, gdzie zmiana kosztéw utrzymania przekroczyta
prog.

Zgodnie z art. 7 zatacznika XI do regulaminu pracowniczego wartos¢ dostosowania
odpowiada Brukselskiemu Wspoétczynnikowi Migdzynarodowemu pomnozonemu, w
razie potrzeby przez potowe przewidywanego szczegdlnego wskaznika, jesli prognoza
ta ma warto$¢ ujemna.

Wskaznik lokalny odzwierciedla, bez uwzglednienia inflacji, zmiang wynagrodzen
netto urz¢dnikéw krajowych administracji centralnej w panstwach cztonkowskich.
Eurostat okreslit wymieniony wskaznik na podstawie informacji dostarczonych przez 8
panstw czlonkowskich wymienionych w art. 1 ust. 4 zatacznika XI.

Migdzynarodowy Wskaznik Brukselski odzwierciedla zmiang kosztéw utrzymania w
Brukseli ponoszonych przez urzgdnikow Wspolnot Europejskich. Eurostat okreslit ten
wskaznik na podstawie informacji dostarczonych przez wtadze belgijskie.

Wspotczynniki korygujace rownaja si¢ stosunkowi migdzy parytetem gospodarczym a
kursem wymiany walut okre§lonym w art. 63 regulaminu pracowniczego oraz
pomnozonym przez warto$¢ dostosowania, jezeli prog dostosowania nie zostanie
osiagniety w Brukseli.

Parytety gospodarcze odnoszace si¢ do wynagrodzen stanowia podstawe dla ustalenia
roéwnowaznosci sity nabywczej wynagrodzen migdzy miastem odniesienia - Brukselg 1
innymi miejscami zatrudnienia. Eurostat obliczyl wymienione parytety w
porozumieniu z krajowymi urzedami statystycznymi.

Parytety gospodarcze odnoszace si¢ do emerytur stanowia podstawe dla ustalenia
rownowaznosci sity nabywczej emerytur migdzy miastem odniesienia - Bruksela i
innymi miejscami zamieszkania. Eurostat obliczyl wymienione parytety w
porozumieniu z krajowymi urzedami statystycznymi.
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2)

3)

e Obowigzujace przepisy w dziedzinie, ktorej dotyczy wniosek

Niniejszy wniosek zostaje dotaczony do wniosku, ktory jest przedstawiany kazdego
roku w celu dostosowania wynagrodzen i emerytur.

e Spojnos¢ z innymi politykami i celami Unii

Nie dotyczy

KONSULTACJE Z ZAINTERESOWANYMI STRONAMI ORAZ OCENA WPLYWU
e Konsultacje z zainteresowanymi stronami

Metody konsultacji, gtowne sektory objete konsultacjami i ogdlny profil respondentow

Whiosek byt przedmiotem konsultacji z przedstawicielami pracownikéw zgodnie z
obowiazujacymi procedurami.

Streszczenie odpowiedzi oraz sposob, w jaki byty one uwzgledniane

Whniosek uwzglednia opinie przekazane przez strony, z ktorymi przeprowadzono
konsultacje.

e Gromadzenie i wykorzystanie wiedzy specjalistycznej
Nie zaistniata potrzeba skorzystania z pomocy ekspertow zewngtrznych.

e Ocena wplywu

- Wniosek ma na celu dostosowanie wysoko$ci wynagrodzen i emerytur zgodnie z
obowiazujacym prawodawstwem.

- Obowiazujace przepisy nie zezwalaja na inne rozwiazanie.
ASPEKTY PRAWNE WNIOSKU

o Krotki opis proponowanych dzialan

Zgodnie z art. 4 zatacznika XI regulaminu pracowniczego, zaproponowane srodki maja
na celu dostosowanie wynagrodzen w przypadku miejsc, w ktérych wystapita znaczna
zmiana kosztow utrzymania.

Zmiana kosztow utrzymania w Brukseli, mierzona przy zastosowaniu Brukselskiego
Wspotczynnika Migdzynarodowego w okresie od czerwca do grudnia poprzedniego
roku wynosi 0,6%.

Zmiana kosztow utrzymania poza Belgia i Luksemburgiem w okresie odniesienia
obliczana jest za pomoca wspdlczynnikdw domys$lnych obliczanych przez Eurostat.
Wspotczynniki, o ktorych mowa, odpowiadaja iloczynowi Brukselskiego
Wspotczynnika Migdzynarodowego 1 zmian parytetu gospodarczego.

Prog wrazliwo$ci stanowi warto$¢ procentowa odpowiadajaca 7% za okres 12 miesigcy
(3,5% za okres 6 miesigey).
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Wspotczynnik domys$lny majacy zastosowanie do wynagrodzen przekracza prog w
przypadku nastgpujacych krajow lub miejsc:

- Litwy 3,9%

Wskaznik domys$lny majacy zastosowanie do emerytur w przypadku zadnego kraju nie
przekracza progu.

Dostosowanie tymczasowe odpowiada Migdzynarodowemu Wspotczynnikowi
Brukselskiemu pomnozonemu w razie potrzeby przez potowe przewidywanego
szczegblnego wskaznika, jesli prognoza ta ma warto$¢ ujemna.

Przewidywany szczegdélny wskaznik rowna si¢ 0,5%, co oznacza, ze dostosowanie
tymczasowe wynosi 0,6%.

Wspotczynniki korygujace rownaja si¢ stosunkowi migdzy danym parytetem
gospodarczym a odpowiednim kursem wymiany walut oraz pomnozonym przez

warto$¢ dostosowania tymczasowego, jezeli prog dostosowania nie zostanie osiagnigty
w Brukseli.

Dostosowanie obowiazuje od dnia 1 stycznia. Jednakze w przypadku krajéw lub miejsc
w ktorych wspotczynnik domys$lny przewyzsza 6,3%, dostosowanie obowiazuje od
dnia 16 listopada. W przypadku krajow lub miejsc w ktérych wspotczynnik domysiny
przewyzsza 12,6%, dostosowanie obowiazuje od dnial listopada.

W konsekwencji ze skutkiem od dnia 1/1/2006 wskazniki korygujace majace
zastosowanie do wynagrodzen w przypadku krajow lub miejsc, w ktérych zostat
przekroczony prog sa nastgpujace:

- Litwa 80,1

Wskazniki korygujace majace zastosowanie do emerytur i transferu czgsci
wynagrodzen nie podlegaja zmianom.

e Podstawa prawna
Podstawa prawna jest regulamin pracowniczy, w szczegdlnosci jego zatacznik XI.
e Zasada pomocniczosci

Niniejszy wniosek wchodzi w zakres wylacznych kompetencji Wspolnoty. Zasada
pomocniczosci nie ma zatem zastosowania.

e Zasada proporcjonalnosci
Whiosek jest zgodny z zasada proporcjonalnos$ci z nastepujacych wzgledow.
- W zataczniku XI do regulaminu przewidziano rozporzadzenie Rady.

- Obciazenie finansowe wynika bezposrednio z zastosowania metody dostosowania
przewidzianej w regulaminie.
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4)

e Wybor instrumentéow

Proponowane instrumenty: rozporzadzenie.

Inne instrumenty bylyby niewlasciwe z nastgpujacych wzgledow

- W zalaczniku XI do regulaminu przewidziano rozporzadzenie Rady.
WPLYW NA BUDZET

Wplyw dostosowania wysokosci wynagrodzen i emerytur na wydatki administracyjne
oraz dochody jest szczegdtowo przedstawiony w zataczonym zestawieniu finansowym.
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Whniosek
ROZPORZADZENIE RADY (WE, EURATOM)

dostosowujace wspolczynniki korygujace majace zastosowanie do wynagrodzen i
emerytur urzednikow i innych pracownikow Wspdlnot Europejskich.

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspodlnote Europejska,

uwzgledniajac Protokol w sprawie przywilejow 1 immunitetow Wspolnot Europejskich, w
szczegdlnosci jego art. 13,

uwzgledniajac regulamin pracowniczy urz¢dnikdéw 1 warunki zatrudnienia innych
pracownikdw Wspdlnot Europejskich, okreslone w rozporzadzeniu (EWG, Euratom,
EWWiS) nr 259/68', w szczeg6lnosci art. 63, 64, 65, 82 1 zataczniki VII, XI 1 XIII wyzej
wymienionego regulaminu, a takze art. 20 akapit pierwszy, art. 64 1 art. 92 omawianego
systemu,

uwzgledniajac wniosek Komisji,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Na Litwie wystapil znaczacy wzrost kosztow utrzymania w trakcie okresu od czerwca
do grudnia i nalezy odpowiednio dostosowaé wskazniki korygujace dotyczace
wynagrodzen urz¢dnikéw i1 innych pracownikow.

PRZYJMUIJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut I

Obowiazujace od dnia 1/1/2006 r. wspotczynniki korygujace majace zastosowanie na mocy
art. 64 regulaminu pracowniczego do wynagrodzen urzednikoéw i innych pracownikéw
zatrudnionych w jednym z panstw lub miejsc wymienionych ponizej sa wyznaczane
nastepujaco:

- Litwa 80,1

Dz.U. L 56 z 4.3.1968, str. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmienione rozporzadzeniem (WE, Euratom)
nr 2104/2005 (Dz.U. L 337 2 22.12.2005, str. 7).
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Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w calosci i1 jest bezposrednio stosowane we wszystkich
Panstwach Cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia

W imieniu Rady
Przewodniczqcy
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LEGISLACYJNE ZESTAWIENIE FINANSOWE

Niniejszy dokument stanowi uzupetnienie uzasadnienia do aktu prawnego. W zwiqzku z tym
wypetniajqc legislacyjne zestawienie finansowe nalezy wunikac¢ powielania informacji
zawartych w uzasadnieniu przy jednoczesnym zachowaniu przejrzystosci. Przed wypelnieniem
ponizszego formularza nalezy zapoznaé sie z wytycznymi, ktore zawierajq pomocne
informacje oraz wyjasnienie pozycji wyszczegolnionych ponizej.

1. TYTUL WNIOSKU:

ROZPORZADZENIE RADY (WE, EURATOM) dostosowujace wspotczynniki
korygujace majace zastosowanie do wynagrodzen i emerytur urz¢dnikow i innych
pracownikow Wspolnot Europejskich.

2. STRUKTURA ABM/ABB
Dziedzina/dziedziny polityki, ktorych dotyczy wniosek i powiazane zadanie/zadania:
Potencjalnie wniosek dotyczy wszystkich dziedzin i zadan.

3. POZYCJE W BUDZECIE

3.1. Pozycje w budzecie (pozycje operacyjne i powiazane pozycje pomocy technicznej i
administracyjnej (dawniej pozycje BA)), wraz z trescia:

Wydatki: XX.01.01.01 Komisja oraz Rozdziat 11 Inne instytucje

Dochody: 400 — Podatek od dochodéw i emerytur, 404 — Optata specjalna, 410 -
Sktadki pracownikow na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

3.2. Czas trwania dzialania i wplywu finansowego
Nieokreslony
3.3. Informacje budzetowe (w razie potrzeby nalezy doda¢ rubryki):
Pozvcia Wklad krajow Dzial w
yela w Rodzaj wydatkéw Nowe Wklad EFTA | ubiegajacych si¢ | perspektywie
budzecie .
o czlonkostwo finansowej
XX.01.01 Niezroz
.01 1| Nieobowi | Meoyan
rozdzial azkowe © NIE NIE NIE Nr [5]
11

Srodki niezréznicowane
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4. ZESTAWIENIE ZASOBOW
4.1. Zasoby finansowe

4.1.1. Zestawienie Srodkéw na zobowiazania (CA) i srodkdw na ptatnosci (PA)

min EUR (do 3 miejsc po przecinku)

Sekcja Rok n n +1 n+2 n+3 n +4 n+5 | Raze
Rodzaj wydatkéw ar: ,!, . m

0Zni
e

Wydatki operacyine’

Srodki na_zobowiazania

(CA) 8.1 a)

Srodki na platnosci (PA) b)

Wydatki administracyjne w ramach kwoty referencyinej*

Pomoc _ techniczna i

administracyjna (NDA)

0

24 | @

KWOTA REFERENCYJINA OGOLEM

Srodki na zobowiazania atc

Srodki na platnosci b+c

Wrydatki administracyjne nieuwzglednione w kwocie referencyjnej’

Wydatki na _ zasoby

nie
ludzkie i powigzane | g3 5 d) | 0022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 | dotyc
wydatki (NDA) zy

Wydatki administracyjne,
inne niz_koszty zasobow

ludzkich i powigzane

koszty, nieuwzglednione w 8.2.6 e)
kwocie referencyjnej
(NDA)

Wydatki niewchodzace w zakres rozdziatu xx 01 w tytule xx.
Wydatki wchodzace w zakres art. xx 01 04 w tytule xx.
Wydatki wchodzace w zakres rozdziatu xx 01 z wylaczeniem artykutu xx 01 04 oraz xx 01 05.
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Indykatywne koszty finansowe interwencji ogolem

OGOLEM CA w tym atc nie
koszty zasoboéw ludzkich +d+ | 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 —
o dotyczy
OGOLEM PA w_tym b+c .
koszty zasobow ludzkich +d+ | 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 me
T dotyczy

Szczegoétowe informacje dotyczace wspotfinansowania

Jezeli wniosek obejmuje wspolfinansowanie przez panstwa czlonkowskie lub inne organy
(nalezy okresli¢ ktore), w ponizszej tabeli nalezy przedstawi¢ szacowany poziom
wspotfinansowania (mozna doda¢ kolejne rubryki, jezeli wspoHinansowanie maja zapewniaé

rézne organy):

min EUR (do 3 miejsc po przecinku)

Organ n+5
wspolfinansujacy i
Rokn| n+1In+2 |n+3 | n+4 0zni | Razem
e
........................ f)
OGOLEM CA w tym | atct
wspolfinansowanie d+e+f

4.1.2.  Zgodnos¢ z programowaniem finansowym

X  Wnhniosek jest zgodny z istniejacym programowaniem finansowym.

[0 Wniosek wymaga przeprogramowania odpowiedniego dzialu w perspektywie

finansowe;.

[l Wniosek  moze
miedzyinstytucjonalnego® (tzn. instrumentu elastycznosci lub zmiany perspektywy

finansowej).

wymagac

4.1.3. Wplyw finansowy na dochody

zastosowania

00 Wniosek nie ma wplywu finansowego na dochody

postanowien

X Wnhniosek ma nastepujacy wptyw finansowy na dochody:

porozumienia

Uwaga: wszelkie informacje i uwagi dotyczqce metody obliczania wplywu na
dochody naleZy zamiesci¢ w odrebnym zalqczniku.

10

Patrz pkt. 19 i 24 porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego.
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min EUR (do I miejsca po przecinku)

Prze Sytuacja po zakonczeniu dzialania

Pozycia_w Dochody d | |[Rok|[n+1 | [n+2 | [n+3 | [n+4 | [n+1
budzecie ;‘:ZZEC m ]. ]. ]. ]. ]_7

iem
dzial

ania|

410 SKladki | @) Dochody w_wartosciach 0,062 (0,062 |0,062 (0,062 |0,062 |0,062
0,060

ha bezwzglednych
emerytury

b) Zmiana dochoddw 4] 10,002 10,002 |0,002 |0.002 |0.002 |0,002

400 podatki | g) Dochody w_wartosciach 0,035 10,035 |0,035 {0,035 |0,035 |0,035
0,034
bezwzglednych —_—

b) Zmiana dochodow 4] 10,001 {0,001 0,001 |0.001 |0,001 |0.001

404 Oplata | g¢) Dochody w_wartosciach 0.003 0,003 (0,003 |0,003 |0,003 |0,003 {0,003
specjalna | pezwzolednych —_

b) Zmiana dochodow

IN

0,000 |0.000 10,000 |0,000 |0.000 |0.000

(Nalezy podaé kaidq powiqzanq pozycje dochodow w budzecie, dodajqc do tabeli
odpowiedniq liczhe rubryk, jesli istnieje wplyw na wiecej nii jednq pozycje
budzetu.)

Zasoby ludzkie w przeliczeniu na petne etaty (w tym urzednicy, pracownicy czasowi
i personel zewngtrzny) — szczegdtowe informacje w pkt. 8.2.1.

Wymagania na dany | Rokn ([n+1 | n+2 [ n+3 | n+4 | n+5
rok i
pOzni
ei

Zasoby ludzkie
ogotem

OPIS I CELE

Szczegolowy kontekst wniosku nalezy poda¢ w uzasadnieniu. W niniejszej czesci
legislacyjnego zestawienia finansowego nalezy ujaé¢ nastgpujace informacje
uzupelniajace:

Potrzeba, ktora ma zosta¢ zaspokojona w perspektywie krotko- lub dlugoterminowej

Wymog statutowy

W razie potrzeby, tzn. gdy czas trwania dzialania przekracza 6 lat, nalezy wprowadzi¢ dodatkowe
kolumny.
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5.2. Warto$¢ dodana z tytutu zaangazowania Wspdlnoty 1 spdjnos¢ wniosku z innymi
instrumentami finansowymi oraz mozliwa synergia

nie dotyczy

5.3. Cele, spodziewane wyniki oraz wskazniki zwiazane z wnioskiem w kontekscie ABM
(zarzadzania opartego na zadaniach)

nie dotyczy
54. Metoda realizacji (indykatywna)
Nalezy wskaza¢ wybrana metode/wybrane metody® realizacji dziatania.
0O Zarzadzanie scentralizowane
X bezposrednio przez Komisje: PMO
— O posrednio przez:
— [0 agencje wykonawcze,

— [l ustanowione przez Wspdlnotg organy okreslone w art. 185
rozporzadzenia finansowego,

— [l krajowe organy sektora publicznego/organy petniace misj¢
stuzby publiczne;j

O Zarzadzanie dzielone lub zdecentralizowane
= O  z panstwami cztonkowskimi
— Ll z panstwami trzecimi

[0 Zarzadzanie wspolne z organizacjami miedzynarodowymi (nalezy
wyszczegolnic)

Uwagi: Metoda obliczania: Dostosowanie = Realizacja 2006 x 3,9%. Srodek dotyczy
pi¢tnastu os0b na Litwie.

W przypadku wskazania wigcej niz jednej metody, nalezy poda¢ dodatkowe informacje w czgsci
»Uwagi” w niniejszym punkcie.

12
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6. MONITOROWANIE I OCENA
6.1. System monitorowania
nie dotyczy
6.2. Ocena
6.2.1. Ocena ex-ante
nie dotyczy

6.2.2. Dziatania podjete w wyniku oceny posredniej/ex-post (wnioski wyciagnigte z
podobnych doswiadczen w przesziosci)

nie dotyczy
6.2.3.  Warunki i czgstotliwos¢ przysztych ocen

Ocena przeprowadzona pod koniec roku po uplywie czterech lat od lipca 2004 r.
7. SRODKI ZWALCZANIA NADUZYC FINANSOWYCH

nie dotyczy

13



8. SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE ZASOBOW

8.1. Cele wniosku z uwzglgdnieniem ich kosztu finansowego
Srodki na zobowiqzania w mln EUR (do 3 miejsc po przecinku)
(Nalezy  wskazaé | Rodzaj | Sred Rok n Rok n+1 Rok n+2 Rok n+3 Rok n+4 Rok n+5 i pézniej RAZEM
cele, dzialania i | wyniké ni
wyniki) wloutp | koszt | .1, Kos | Liczba Kos | Liczba Kos | Liczba Kos | Liczba Kos | Liczba Kos | Liczba Kos
ut wynikoéw/o | zty wynikéw/o | zty wynikoéw/o | zty wynikéw/o | zty wynikéw/o | zty wynikéw/o | zty wynikow/o | zty
utputs ogdt | utputs og6t | utputs ogdt | utputs og6t | utputs ogdt | utputs og6t | utputs ogot
em em em em em em em
CEL

OPERACYINY NR
1°...

Dzialanie

- Wynik 1

- Wynik 2

Dzialanie

- Wynik 1

Suma czastkowa
Cel 1

Zgodnie z opisem w pkt. 5.3
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(Nalezy  wskazaé
cele, dzialania i
wyniki)

Rodzaj

wyniké

w/outp
ut

Sred
ni
koszt

Rok n Rok n+1 Rok n+2 Rok n+3 Rok n+4 Rok n+5 i péZzniej RAZEM
Liczba Kos | Liczba Kos | Liczba Kos | Liczba Kos | Liczba Kos | Liczba Kos | Liczba Kos
wynikéw/o | zty wynikow/o | zty wynikéw/o | zty wynikow/o | zty wynikéw/o | zty wynikow/o | zty wynikéw/o | zty
utputs ogdt | utputs og6t | utputs ogdt | utputs og6t | utputs ogdt | utputs og6t | utputs ogot

em em em em em em em

CEL
OPERACYIJNY

- Wynik 1

Suma czastkowa
Cel 2

CEL
OPERACYINY nr
n

Suma czastkowa
Celn

KOSZT OGOLEM

PL
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8.2. Wydatki administracyjne

8.2.1. Liczba i rodzaj pracownikow

Rodzaj
stanowiska

Personel, ktéremu powierzono zarzadzanie dziataniem przy uzyciu istniejacych
i/lub dodatkowych zasobéw (liczba stanowisk/pelnych etatéw)

Rok n Rok n+1 Rok n+2 Rok n+3 Rok n+4 Rok n+5

Urzgdnicy lub | A*/
pracownicy AD

zatrudnieni na
czas okreslony'’ | B*,
(XX 0101) C*/

AST

Pracownicy
finansowani'! W
ramach XX 01 02

Inni pracownicy
finansowani'? W
ramach XX XX 01
04/05

RAZEM

8.2.2.  Opis zadan zwiazanych z dzialaniem

8.2.3. Zrodta zasobow ludzkich (stosunek pracy)

(W przypadku podania wiecej niz jednego zrodla, nalezy wskazac liczbe stanowisk

pochodzqcych z kazdego ze zZrodet).

— [ Stanowiska obecnie przypisane do zarzadzania programem, ktore zostang

utrzymane lub przeksztatcone.

— [ Stanowiska  wstgpnie  przyznane ~w  ramach  rocznej  strategii

politycznej/wstepnego projektu budzetu (APS/PDB) na rok n

0] Stanowiska, o ktore zostanie zlozony wniosek w ramach nastgpnej procedury
APS/PDB

L] Przesunigcia w ramach istniejacej kadry kierowniczej (przesunigcia
wewngtrzne)

[0 Stanowiska wymagane na rok n, ktore nie zostaty przewidziane w APS/PDB w
danym roku

10
11
12

Koszty te NIE sa uwzglednione w kwocie referencyjne;.
Koszty te NIE sg uwzglednione w kwocie referencyjne;j.
Koszty te sa uwzglednione w kwocie referencyjne;j.
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8.2.4. Inne wydatki administracyjne uwzglednione w kwocie referencyjnej

(XX 01 04/05 — wydatki na administracjg i zarzadzanie)

min EUR (do 3 miejsc po przecinku)

Pozycja w budzecie Rokn

(numer i tres¢)

Rok
n+1

Rok
n+2

Rok
n+3

Rok
n+4

Rok n+5

i pOZniej

RAZEM

1. Pomoc techniczna i
administracyjna (w  tym
powiazane koszty personelu)

Agencje wykonawcze'

Inna pomoc techniczna i
administracyjna

- wewngtrzna

- zewngtrzna

Pomoc techniczna i
administracyjna ogélem

8.2.5. Koszt finansowy zasobow ludzkich i powiazane koszty nieuwzglednione w kwocie

referencyjne;j

min EUR (do 3 miejsc po przecinku)

Rodzaj zasobow ludzkich

Rok n

Rok
n+1

Rok
n+2

Rok n+3

Rok n+4

Rok n+5

i pOZniej

Urzednicy i pracownicy czasowi (XX
0101)

Pracownicy finansowani w ramach
artykulu XX 01 02 (personel
pomocniczy, oddelegowani eksperci
krajowi (END), personel kontraktowy

itp.)

(nalezy okresli¢ pozycj¢ w budzecie)

Koszt zasobow ludzkich i koszty
powigzane NIEUWZGLEDNIONE
w kwocie referencyjnej) ogolem

Kalkulacja — urzednicy i pracownicy zatrudnieni na czas okreslony

W razie potrzeby nalezy odniesc sie do pkt. 8.2.1

Kalkulacja — pracownicy finansowani w ramach art. XX 01 02

W razie potrzeby nalezy odnies¢ sie do pkt. 8.2.1

13

agencji wykonawczych.

17

Nalezy odnies¢ si¢ do legislacyjnego zestawienia finansowego dla danej agencji wykonawczej/danych
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8.2.6. Inne wydatki administracyjne nieuwzglednione w kwocie referencyjne;j

min EUR (do 3 miejsc po przecinku)

Rok

Rok
n+1

Rok
n+2

Rok
n+3

tok n+4

Rok
n+5

i
pozniej

RAZEM

XX 010211 01 — podréze stuzbowe

XX 0102 11 02 — spotkania i konferencje

XX 0102 11 03 — komitety'

XX 0102 11 04 — badania i konsultacje

XX 0102 11 05 — systemy informatyczne

2. Inne wydatki na zarzadzanie ogélem
(XX 010211)

3. Inne wydatki o charakterze
administracyjnym (nalezy wskazaé
jakie, odnoszac si¢ do pozycji w
budzecie)

Ogolem wydatki administracyjne inne
niz wydatki na zasoby ludzkie i
powiazane koszty (nieuwzglednione w
kwocie referencyjnej)

Kalkulacja - Inne wydatki administracyjne nieuwzglednione w kwocie referencyjnej

14

18

Nalezy okresli¢ rodzaj komitetu i grupe, do ktorej nalezy.
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