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ar kuru pielago korekcijas koeficientus, ko piemero Eiropas Kopienu ierednu un pargjo

EIROPAS KOPIENU KOMISIJA

Briselg, 24.4.2006
COM(2006) 172 galiga redakcija

Priekslikums

PADOMES REGULA (EK, EURATOM)

darbinieku atalgojumam un pensijam

(iesniegusi Komisija)

LV



LV

PASKAIDROJUMA RAKSTS

1) PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

e PrieksSlikuma pamatojums un merki

Saskana ar Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumu XI pielikuma 4. pantu atalgojuma
un pensiju starpposma korekcijas, kas paredzetas Civildienesta noteikumu 65. panta 2.
punkta, tiek noteiktas pec zinam, ko sniedz Statistikas birojs, gadijuma, kad dzives
dardziba jiitami atSkiras junija un decembri, un pemot v&ra pirktsp&jas parmainu
prognozi pasreizgja parskata gada perioda, tam stajoties speka 1. janvari.

Vajadzibas gadijuma Komisijas priekSlikumu nostita Padomei vélakais aprila otraja
puse.

e Visparéejais konteksts

Saskana ar Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumu XI pielikuma 6. pantu korekcijas
nosaka visam vietam (Briseli ieskaitot), ja ir sasniegta jutiguma robeza attieciba uz
Briseli. Ja §1 robeza nav sasniegta, nosaka vienigi korekcijas, kas attiecas uz vietam,
kur robeza ir parsniegta.

Saskana ar Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumu XI pielikuma 7. pantu korekcijas
vertiba ir vienada ar Briseles starptautisko indeksu, kas vajadzibas gadijuma reizinats
ar pusi no prognozgeta specifiska raditaja, ja tas ir negativs.

Specifiskais raditajs raksturo dalibvalstu centralo valsts parvaldes iestazu ierédnu neto
algu attistibu arpus inflacijas. Statistikas birojs noteicis o raditaju, pamatojoties uz
zinam, ko sniegusas 8§ dalibvalstis, kas minétas XI pielikuma 1. panta 4. punkta.

Starptautiskais Briseles indekss raksturo izmainas dzives dardziba, ar kuru Brisele
saskaras Eiropas Kopienu ierédni. Statistikas birojs noteicis So indeksu, pamatojoties
uz zinam, ko sniegusas Belgijas iestades.

Korekcijas koeficienti ir saimnieciskas paritates un Civildienesta noteikumu 63. panta
noteikta mainas kursa attieciba, kas, ja korekcijas robeza Brisele nav sasniegta,
reizinata ar korekcijas vertibu.

Atalgojumu saimnieciskas paritates nosaka atalgojumu pirktsp&jas ekvivalentus
atsauces pilséta Brisel€ un citas nodarbinatibas vietas. Statistikas birojs aprekinajis $is
paritates, vienojoties ar valstu statistikas iestadém.

Pensiju saimnieciskas paritates nosaka pensiju pirktsp€jas ekvivalentus atsauces valsti

Belgija un citas dzives vietas valstis. Statistikas birojs aprékinajis S§is paritates,
vienojoties ar valstu statistikas iestadém

o Sa priekslikuma darbibas joma speka esoSie noteikumi

Sis priekslikums papildina priekslikumu, kuru iesniedz katru gadu, lai pielagotu
atalgojumu un pensijas.
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2)

3)

e Atbilstiba Eiropas Savienibas meérkiem un citam politikas jomam

Nav piemérojama.

APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMS
e ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam

Izmantotas apspriesanas metodes, galvenas nozares, kas tika aptvertas un un visparejs
respondentu raksturojums

Priekslikuma elementi saskapa ar spéka eso$ajam procediram tika apspriesti ar
personala parstavjiem.

Sanemto atbilzu apkopojums un tas, ka tas tika nemtas vera

PriekSlikuma nemti veéra viedokli, kurus pauduSas personas, kuras piedalijas
apsprieSana.

e Specialu zinaSanu vakS§ana un izmantojums
Nebija vajadzibas p&c argju specialistu zinasanam.
e Jetekmes noveértéjums

- Priek$likums paredz atalgojumu un pensiju pielagosanu, ieveérojot speka esosSos
tiesibu aktus.

- Speka esosie tiesibu akti nepielauj citu alternativu.
PRIEKSLIKUMA JURIDISKIE ELEMENTI

e Jerosinato pasakumu kopsavilkums

Saskana ar Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumu XI pielikuma 4. pantu ar
ierosinatajiem pasakumiem paredz€ts pielagot atalgojumu nodarbinatibas vietas, kur ir
biitiska dzives dardzibas novirze.

Dzives dardzibas izmainas Brisel€, kas noteiktas, izmantojot starptautisko Briseles
indeksu, laikposma no iepriekseja gada junija lidz decembrim ir 0,6 %.

Dzives dardzibas izmainas arpus Belgijas un Luksemburgas parskata perioda nosaka,
izmantojot netiefus indeksus, ko aprékina Statistikas birojs. Sie indeksi atbilst
iznakumam, ko iegiist, reizinot starptautisko Briseles indeksu un saimnieciskas
paritates izmainas.

Jutiguma robeza ir procentu raditajs, kas atbilst 7% 12 ménesSu periodam (3,5% 6
ménesu periodam).

NetieSais indekss, kas piem&rojams atalgojumam, parsniedz robezu sadam valstim vai
nodarbinatibas vietam :

- Lietuva 3,9%
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Netiesais indekss, kas piemérojams pensijam, nevienai valstij neparsniedz robezu.
Starpposma korekcijas vértiba ir vienada ar Briseles starptautisko indeksu, kas
vajadzibas gadijuma reizinats ar pusi no prognoz€ta specifiska raditaja, ja tas ir

negativs.

Prognozetais specifiskais raditajs ir 0,5%, tas nozimé, ka starpposma korekcija ir
0,6%.

Korekcijas koeficienti ir konkrétas saimnieciskas paritates un atbilstosa mainas kursa
attieciba, kas, ja korekcijas robeza Briseleé nav sasniegta, reizinata ar starpposma
korekcijas vertibu.

Speka stasanas diena ir 1. janvaris. Tomér valstim vai nodarbinatibas vietam, kur
netieSais indekss parsniedz 6,3%, speka stasanas diena ir 16. novembris. Valstim vai
nodarbinatibas vietam, kur netieSais indekss parsniedz 12,6%, speka stasanas diena ir

1. novembris.

Lidz ar to no 2006. gada 1. janvara korekcijas koeficienti, kas piemérojami
atalgojumiem valstis vai nodarbinatibas vietas, kur robeza ir parsniegta, ir Sadi:

- Lietuva 80,1

Korekcijas koeficienti, kas piemérojami pensijam un parskaitijumiem, netiek groziti
e Juridiskais pamats

Juridiska baze ir Civildienesta noteikumi un, jo 1pasi, to XI pielikums.

e Subsidiaritates princips

PriekSlikums attiecas uz jomu, kas ir vienigi Kopienas kompetence. Tadgjadi
subsidiaritates princips nav piem&rojams.

e Proporcionalitates princips
Priekslikums atbilst proporcionalitates principam $adu iemeslu dg].
- Civildienesta noteikumu XI pielikuma paredzéta Padomes regula.

- Finansgjuma apjoms noteikts tieSi, piemérojot pielagojuma metodi, ko paredz
Civildienesta noteikumi.

e Instrumentu izvele
Ierosinatais(ie) instruments(i): regula
Citi instrumenti nebiitu atbilstigi $adu iemeslu del.

- Civildienesta noteikumu XI pielikuma paredz&ta Padomes regula.
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4) IETEKME UZ BUDZETU

Atalgojuma un pensiju korekcijas ietekme uz administrativajiem izdevumiem un
ienémumiem sikak izklastita pielikuma pievienotaja finansu parskata.
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Priekslikums
PADOMES REGULA (EK, EURATOM)

ar kuru pielago korekcijas koeficientus, ko pieméro Eiropas Kopienu ierédnu un paréjo
darbinieku atalgojumam un pensijam

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu,
nemot véra Protokolu par privilégijam un imunitati Eiropas Kopienas un jo ipasi ta 13. pantu,

nemot veéra Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus un Pargjo darbinieku nodarbinaSanas
kartibu, kas paredzéta Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr.259/68"' un jo ipasi
Civildienesta noteikumu 63., 64., 65. un 82. pantu un VII, XI un XIII pielikumu, ka ar1
Nodarbinasanas kartibas 20. panta pirmo dalu, 64. un 92. pantu,

nemot veéra Komisijas priekslikumu,

ta ka:

(1)  Laika no jiinija Iidz decembrim Lietuva ievérojami pieaugusi dzives dardziba, un lidz
ar to ir japielago korekcijas koeficienti, ko pieméro Eiropas Kopienu ierédnu un pargjo

darbinieku atalgojumam,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants
No 2006. gada 1. janvara korekcijas koeficienti, kas saskana ar Civildienesta noteikumu 64.
pantu piem&rojami atalgojumam, ko sanem Eiropas Kopienu ierédni un pargjie darbinieki, kas

norikoti darbam Se turpmak miné&tajas valstis vai vietas ir sadi:

- Lietuva 80,1

! OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp. Regula jaunakie grozijumi izdariti ar Regulu (EK, Euratom) Nr. 2104/2005
(OV L 337,22.12.2005., 7. lpp.).
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2. pants
ST regula stdjas speka nakamaja diena péc tas publicéanas Eiropas Savienibas Oficialaja
Vestnesi.
ST regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalsts.

Brisele,

Padomes varda
prieksséedetajs
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TIESIBU AKTA FINANSU PARSKATS

Sis dokuments papildina paskaidrojuma rakstu. Aizpildot So tiesibu akta finansu parskatu un
nekaitéjot ta lasamibai, péc iespéjas ir javairas no paskaidrojuma raksta ieklautds
informacijas atkartoSanas. Pirms veidlapas aizpildiSanas iepazistieties ar specifiskajam
nostadném, kuras tika sagatavotas, lai sniegtu atbalstu un precizéjumus attieciba uz punktiem
Se turpmdk.

1. PRIEKSLIKUMA NOSAUKUMS

PADOMES REGULA (EK, EURATOM), ar kuru pielago korekcijas koeficientus,
ko piemero Eiropas Kopienu ieré€dnu un pargjo darbinieku atalgojumam un pensijam.

2. ABM | ABB (BUDZETA LIDZEKLU SADALE PA DARBIBAS JOMAM)
Attiecigas politikas jomas un saistitas darbibas:
Potenciali visas jomas un darbibas.

3. BUDZETA POZICIJAS

3.1. BudZeta pozicijas (darbibas pozicijas un ar tam saistitas tehniskas un administrativas
palidzibas pozicijas (agrak-BA pozicijas), tostarp:

Izdevumi: XX.01.01.01 Komisija un 11. nodala Citas iestades

Iep@mumi: 400 - Algu un pensiju nodoklis, 404 - Specialais nodoklis, 410 -
Personala maksajumi pensiju shémas finansésanai

3.2. Darbibas un finansialas ietekmes ilgums

Nav noteikts

3.3. BudZeta apraksts (pievienot rindas p&c vajadzibas)

BudzZeta Kandidatvalstu Finansu

.. Izdevumu veids Jauni EBTA daliba . perspektivas
pozicija iemaksas - ..
pozicija
XX.01.01 Nedifere
A —,2

0Olun1l. Neol?hgat nceti NE NE NE N 5
nodala !

Nediferenceti asigngéjumi
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4. RESURSU KOPSAVILKUMS
4.1. Finans$u lidzekli

4.1.1.  Saistibu asign€jumu (SA) un maksajumu asignéjumu (MA) kopsavilkums

miljoni EUR (lidz 3. zimei aiz komata)

Iedalas Année | n+l | n+2 | n+3 n +4 nt+5S | Kopa
nr. n un
Izdevumu veids turp
maka
is.
Darbibas izdevumi’
Saistibu asignéjumi 8.1 a
(SA) - =
Maksajumu _asignéjumi b
(MA) =

Pamatsumma ietvertie administrativie izdevumi®

Tehniska un
administrativa palidziba 8.24

(NDA)

[]

Pamatsummas kopapjoms

Saistibu asign&jumi atc

Maksajumu asignéjumi b+c

Pamatsumma neietvertie administrativie izdevumi’

Cilvékresursu un
saistitie izdevumi (VDA)

o
N
7

[=9

0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 | n.d.

Administrativas _izmaksas,
iznemot cilvékresursu un
saistitos _izdevumus, kas 8.2.6

nav ietvertas pamatsumma
(NDA)

[[e]

Izdevumi, uz kuriem neattiecas nodala xx 01 attiecigaja sadala xx
Izdevumi, uz kuriem attiecas pants xx 01 04 sadala xx.
Izdevumi, uz kuriem attiecas nodala xx 01, iznemot pantus xx 01 04 un xx 01 05.
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Kopéjas orientéjosas darbibas izmaksas

SA  KOPA, ieskaitot ate

cilvekresursu izmaksas +d+ | 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 n.d.
€

MA  KOPA, ieskaitot b+c

cilvekresursu izmaksas +d+ | 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 n.d.
€

Zinas par lidzfinanséjumu

Ja priekSlikums paredz dalibvalstu un citu struktiru (noradit tas) Ilidzfinans&jumu,
lidzfinans€jums biitu janoverteé tabula Se turpmak (var pievienot papildu rindas, ja
lidzfinans€juma piedalas vairakas struktiiras)

miljoni EUR (lidz 3. zimei aiz komata)

Lidzfinansétajs n+s5
un
Gads | n+1|n+2 | n+3 | n+t4 | nakai | Kopa
n mais
........................ f

SA KOPA, ieskaitot | atct
lidzfinanséjumu dte+f

4.1.2.  Saderiba ar finansSu planojumu
X  Priekslikums saskan ar pasreiz€jo finansu planojumu.
O] Priekslikums prasis finansu perspektivas attiecigas pozicijas parplanosanu.

O Priek§likums var prasit Iestazu noliguma noteikumu pieméroganu® (t.i., elastibas
instrumenta izmantoSanu vai finansu perspektivas parskatiSanu).

4.1.3. Finansiala ietekme uz iendmumiem
] Priekslikums finansiali neietekmé ienémumus

X Priekslikumam ir finansiala ietekme — ietekme uz ien€émumiem ir Sada:

Piezime : visi precizejumi un apsverumi attieciba uz metodi, péc kuras aprékina
ietekmi uz ienémumiem, pievienojami atseviska pielikuma.

Skatit starpiestazu noliguma 19. un 24. pantu.

10
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miljoni EUR (lidz 1. zimei aiz komata)

Pirms Situacija péc darbibas
darbiba
Budicta Iengmumi . 1| [[Gad | [n+1 | [n+2 | [n+3 | [n+4 | [n+5
e [Gad [ [ [ [ [ [ !
poricifa snullsal| I |1 | 1| 1|¢C
410 Pensiju | g) lenémumi____absolita 0.060 0,062 {0,062 (0,062 |0,062 [0,062 |0,062
iemaksas | jzteiksme -
b) Ienémumu izmainas 41 10,002 10,002 10,002 10,002 ]0,002 ]0,002

400 nodokli (@)  Tenémumi  absoliita 0.034 0.035 {0,035 {0,035 |0,035 0,035 |0.035

izteiksme —_—
A

b) Ienemumu izmainas

0,001 0,001 0,001 {0,001 |0.001 0,001

404 a) lenemumi _ absolita| . oo3[ [0:003 |0,003 10,003 0,003 |0.003 |0.003
Specialais | jzreiksme =
4

nodoklis

b) Ienemumu izmainas

0,000 10,000 |0.000 {0,000 |0.000 |0,000

(Aprakstit attiecigo ienemumu budZeta poziciju, tabulai pievienojot attiecigu rindu
skaitu, ja tiek ietekmétas vairakas budZeta pozicijas)

4.2. Cilvekresursi, pilnslodzes ekvivalents (arT ieré€dni, pagaidu darbinieki un arStata
darbinieki) — sikak sk. 8.2.1. punkta

Gada vajadzibas Gads | n+1 | n+2 n+3 n+4 N+5
n un
naka
mais.
Cilvékresursu
kopskaits
5. RAKSTUROJUMS UN MERKI

Siks priekslikuma konteksta apraksts sniegts paskaidrojuma raksta. Saja
tiestbu akta finanSu parskata iedala jabut papildu informacijai Se turpmak.

5.1. Istenojums Istermina vai ilgtermina

Civildienesta noteikumos noteiktie pienakumi

Vajadzibas gadijuma pievienojamas papildu slejas, ja darbibas ilgums parsniedz 6 gadus.
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5.2. Pievienota vértiba, ko rada Kopienas iesaiste, un priekSlikuma saskaniba ar citiem
finansu instrumentiem, iesp&jama sinergija

n.p.

5.3. Priekslikuma meérki, gaidamie rezultati un attiecigie raditaji uz darbibas jomam
balstitas vadibas konteksta

n.p.
54. IstenoSanas metodes (orient&josi)
Noradit e turpmak izvéléto(as) istenofanas metodi(s)®.
[ Centralizéta parvaldiba
X tieSa parvaldiba, ko 1steno Komisija : PMP
— [ netiesa parvaldiba, nododot pilnvaras :
— O izpildagentiram,

— O struktoram, ko izveidojusas Kopienas, atbilstigi Finasu
regulas 185. pantam

— [ wvalstu publiskas struktiiras/struktiiras, kuru kompetencé ir
publiskie pakalpojumi.

O Parvaldiba, ko isteno decentralizéti vai kopigi
— O ar dalibvalstim
— Ll ar treSam valstim
Ul Parvaldiba, ko isteno kopigi ar starptautiskam organizacijam (noradit tas)

Piezimes: aprékina metode: Pielagojums = Istenojums 2006 x 3,9%. Pasakums attiecas
uz 15 personam Lietuva.

Ja noradttas vairakas metodes, sniedziet precizéjumus $a punkta sadala ,,Piezimes”.

12
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6. UZRAUDZIBA UN VERTESANA

6.1. Uzraudzibas sistéma
n.p.
6.2. Novertésana

6.2.1. Ieprieks€ja novertéSana

n.p.

6.2.2. Pasakumi, kas veicami p&c starpposma novért€§juma/paveiktd novert€juma (nemot
vera lidzigu ieprieksgjo pieredzi)

n.p.
6.2.3. Turpmakas vertésanas noteikumi un biezums

Novertejums pec tam, kad pagajusi cetri gadi no 2004. gada jilija.
7. KRAPSANAS APKAROSANA

n.p.
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8. ZINAS PAR RESURSIEM

8.1. Priekslikuma meérki to finansialo izmaksu izteiksmé
Saistibu asignéjumi miljonos EUR (lidz 3. zimei aiz komata)
(Noradit mérki, | Rezult Vid. Gads n Gads n+1 Gads n+2 Gads n+3 Gads n+4 Gads n+5 un Kopa
darbibas un ata izma nakamais
rezultatus) veids ksas
Rezultatu Kop | Rezultatu Kop | Rezultatu Kop | Rezultatu Kop | Rezultatu Kop | Rezultatu Kop | Rezultatu Kop
skaits gas | skaits gjas | skaits gas | skaits gjas | skaits gas | skaits gjas | skaits gjas
izma izma izma izma izma izma izma
ksas ksas ksas ksas ksas ksas ksas
Darbibas merkis
Nr.°1’...
1. darbiba

- 1. rezultats

- 2. rezultats

2. darbiba.........

- 1. rezultats

Starpsumma 1.
mérkis

Darbibas mérkis
Nr.2...

1. darbiba.........

- 1. rezultats

Starpsumma 2.
meérkis

Ka aprakstits sadala 5.3.

LV 14



(Noradit mérki,
darbibas un
rezultatus)

Rezult
ata
veids

Vid.
izma
ksas

Gads n Gads n+1 Gads n+2 Gads n+3 Gads n+4 Gads n+5 un Kopa
nakamais
Rezultatu Kop | Rezultatu Kop | Rezultatu Kop | Rezultatu Kop | Rezultatu Kop | Rezultatu Kop | Rezultatu Kop
skaits gas | skaits gjas | skaits gas | skaits gjas | skaits gas | skaits gjas | skaits gjas
izma izma izma izma izma izma izma
ksas ksas ksas ksas ksas ksas ksas

Darbibas mérkis
Nr.n

Starpsumma n
mérkis

Kopgjas izmaksas

LV
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8.2. Administrativie izdevumi

8.2.1. Cilvekresursu skaits un veids

Personals, kas iesaistams darbibas parvaldiba, izmantojot esosos un/vai papildu

Amatu veidi resursus (amatu skaits/pilnslodzes ekvivalenti)

Gadsn Gads n+1 Gads nt+2 Gads n+3 Gads nt+4 Gads n+5

leredni vai A*/
pagaidu AD
darbinieki'’
(XX 0101) B*,
C*/
AST

Personals, ko finansg'!
péc panta XX 01 02

Pargjais personals, ko
finanse'> péc panta
XX 01 04/05

KOPA

8.2.2. No darbibas izrietoSo uzdevumu apraksts
8.2.3.  Cilvekresursu avoti (darbinieki, uz ko attiecas Civildienesta noteikumi)
(Ja noradits vairdk nekd viens avots, liidzu noradit amatu skaitu saistiba ar katru avotu)

— O programmas parvaldibas vajadzibam paslaik iedalitas amata vietas, kas
jaaizstaj vai kuram japagarina termins

0 Amati, kas n gadam paredzeti iepriekS saskana ar gada strat€gisko planosanu,
sastadot provizorisko budzeta projektu

0 Amati, kas pieprasami, veicot nakama gada strat€gisko plano$anu un sastadot
provizorisko budzeta projektu

— 0O Amati, kas parcelami no esoSajiem vadibas dienesta resursiem (ieksgja
parcelsana)

[l Amati, kas nepiecieSami n gadam, bet nav paredzeti, veicot konkréta gada
stratégisko planosanu un sastadot provizorisko budZeta projektu

10
11
12

Kuru izmaksas neaptver pamatsumma.
Kuru izmaksas neaptver pamatsumma.
Kuru izmaksas aptver pamatsumma.
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8.2.4. Pargjie pamatsumma ietvertie administrativie izdevumi (XX 01 04/05 — [zdevumi
administrativai vadibai)

miljoni EUR (lidz 3. zimei aiz komata)

Budseta poziciia Gads n Gads Gads Gads Gads Gads nt+5 KOPA
p ) ntl n+2 n+3 n+4
un

(numurs un nosaukums) nakamais

1. Tehniska un administrativa
palidziba (ieskaitot attiecigas
personala izmaksas)

Izpildagentiiras'

Citada tehniska un
administrativa palidziba

- aréja (extra muros)

Tehniska un administrativa
palidziba kopa

8.2.5. Cilvekresursu finansialas izmaksas un saistitas izmaksas, kas nav ietvertas
pamatsumma

miljoni EUR (lidz 3. zimei aiz komata)

Gads n Gads Gads Gads n+3 | Gads n+4 Année n+5
Cilveékresursu veids n+1 n+2
et suiv.

Ier€dni un pagaidu darbinieki (XX 01
01)

Personals, ko finans€ péc panta
XX 0102 (paligpersonals, END,
ligumdarbinieki u.c.)

(noradit budzeta poziciju)

Cilvékresursu un saistitas izmaksas
kopa (NAYV ietvertas pamatsumma)

Aprekins — lerédni un pagaidu darbinieki
Vajadzibas gadijumd ir jaatsaucas uz punktu 8.2.1

Aprekins — Personails, ko finanse péc panta XX 01 02

Vajadzibas gadijuma ir jaatsaucas uz punktu 8.2.1

Ir janorada attieciga tiestbu akta finanSu parskats, kas Tpasi saistits ar attiecigo(ajam)
izpildagentiiru(am).
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8.2.6.  Pargjie administrativie izdevumi, kas nav ietverti pamatsumma.

miljoni EUR (lidz 3. zimei aiz komata)

Gads n

Gads
n+1

Gads
n+2

Gads
n+3

Gads
n+4

Gads
n+5 un

1akamai

S

KOPA

XX 0102 11 01 — Komandgjumi

XX 0102 11 02 — Sanaksmes un konferences

XX 0102 11 03 - Komitejas'*

XX 0102 11 04 — Petijumi un konsultacijas

XX 0102 11 05 — Informacijas sistémas

2. Paréjie vadibas izdevumi kopa
(XX 010211)

3. Paréjie administrativa rakstura
izdevumi (precizét, noradot budzeta
poziciju)

Administrativie izdevumi kopa, iznemot
cilvékresursu un saistitas izmaksas (NAV
ietverti pamatsumma)

Aprekins — Pareéjie administrativie izdevumi, kas nay ietverti pamatsumma

14

18

Precizét komitejas veidu, ka arT grupu, pie kuras ta pieder.
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