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patikslinantis korekcinius koeficientus, taikomus Europos Bendrijy pareiguny ir kity

EUROPOS BENDRIJYU KOMISIJA

Briuselis, 24.4.2006
KOM(2006) 172 galutinis

Pasiiilymas

TARYBOS REGLAMENTAS (EB, EURATOMAS)

tarnautojy atlyginimams ir pensijoms

(pateikta Komisijos)
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1) PASIULYMO APLINKYBES

e Pasiulymo pagrindas ir tikslai

Pagal Tarnybos nuostaty XI priedo 4 straipsni sprendimas dé¢l tarpinio atlyginimy ir
pensiju patikslinimo pagal Tarnybos nuostaty 65 straipsnio 2 dalj priimamas remiantis
Eurostato pateikta informacija, kai nuo birzelio iki gruodzio i§ esmés pasikeicia
pragyvenimo iSlaidos, ir atsizvelgiant i perkamosios galios kitimo einamuoju metiniu
baziniu laikotarpiu prognozes, ir isigalioja nuo sausio 1 d.

Jei reikia, Komisijos pasitlymas pateikiamas Tarybai ne véliau kaip antrojoje
balandzio mén. puséje.

e Bendrosios aplinkybés

Pagal XI priedo 6 straipsni sprendimas dél patikslinimo taikomas visose vietose
(iskaitant Briuselj), jei yra pasiekta ribiné vert¢ Briuselyje. Jei §i ribiné verté
nepasiekta, sprendimas dél patikslinimo taikomas tik tose vietose, kur ribiné verté yra
virSyta.

Pagal Tarnybos nuostaty XI priedo 7 straipsni, patikslinimo suma yra tarptautinis
Briuselio indeksas, kai reikia, padaugintas i§ pusés prognozuojamo specifinio rodiklio
dydzio, jei jo verté neigiama.

Specifiniu rodikliu matuojamas valstybiy nariy centriniy administracijy valstybeés
tarnautoju neto atlyginimy pokytis neatsizvelgiant i infliacija. Eurostatas nustaté §i
rodikli remdamasis XI priedo 1 straipsnio 4 dalyje iSvardyty 8 valstybiy nariy pateikta
informacija.

Tarptautiniu Briuselio indeksu matuojamas pragyvenimo kainy Briuselyje pokytis
Europos Bendrijuy pareiginams. Eurostatas nustaté¢ §j rodikli remdamasis Belgijos
valdzios institucijy pateiktais duomenimis.

Korekciniai koeficientai yra lygiis ekonominio pariteto ir Tarnybos nuostaty 63
straipsnyje nurodyto atitinkamo keitimo kurso santykiui, padaugintam, jeigu tikslinimo
ribiné verté Briuselyje nepasiekta, i§ patikslinimo dydzio.

Ekonominiais paritetais atlyginimams nustatomi atlyginimy perkamosios galios
ekvivalentai tarp atskaitos miestu laikomo Briuselio ir kitose Salyse esanciy darbo
viety. Eurostatas Siuos paritetus apskaifiavo suderings su nacionaliniais statistikos
institutais.

Ekonominiais paritetais pensijoms nustatomi pensiju perkamosios galios ekvivalentai
tarp atskaitos Salimi laikomos Belgijos ir kity gyvenamosios vietos Saliy. Eurostatas
Siuos paritetus apskaiciavo suderings su nacionaliniais statistikos institutais.
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2)

3)

e Pasiiilymo srityje galiojancios nuostatos

Sis pasiiilymas pridedamas prie pasiiilymo, kuris pateikiamas kiekvienais metais,
siekiant patikslinti atlyginimus ir pensijas.

e Deréjimas su kitomis Sajungos politikos kryptimis ir tikslais

Netaikoma.

KONSULTACIJOS SU SUINTERESUOTOSIOMIS SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMAS
e Konsultacijos su suinteresuotosiomis Salimis

Naudoti  konsultacijy metodai, pagrindiniai _analizuotini _sektoriai _ir bendras
respondenty apibudinimas

Dél pasitilymo buvo tariamasi su darbuotoju atstovais pagal galiojancia tvarka.

Gauty atsakymuy santrauka ir kaip i juos buvo atsizvelgta

Pasitilyme atsizvelgta i Saliy, su kuriomis buvo konsultuojamasi, nuomong.
e Tiriamyjy duomeny rinkimas ir naudojimas

Nepriklausomo tyrimo neprireikeé.

e Poveikio vertinimas

— Pasitlymu siekiama patikslinti atlyginimus ir pensijas remiantis galiojanciais teisés
aktais.

— Siuo metu galiojan¢iuose teisés aktuose nenumatyta kity alternatyvu.
TEISINIAI PASIULYMO APSEKTAI

e Sialomy veiksmy santrauka

Remiantis Tarnybos nuostaty XI priedo 4 straipsniu, sitilomomis priemonémis
siekiama patikslinti atlyginimus tose vietose, kur i§ esmés pasikeité pragyvenimo
i8laidos.

Pragyvenimo iSlaidy Briuselyje pokytis, matuojamas pagal tarptautini Briuselio
indeksa laikotarpiu nuo pra¢jusiy mety birzelio iki gruodzio mén., yra lygus 0,6 %.

Pragyvenimo kainos kaita ne Belgijoje ir ne Liuksemburge minétuoju laikotarpiu yra
apskai¢iuojama naudojant iSvestinius indeksus, kuriuos apskai¢iuoja Eurostatas. Sie
indeksai apskaiciuojami tarptautini Briuselio indeksa dauginant i§ ekonominio pariteto
pokycio.

Ribine verté yra 7 % per 12 ménesiy laikotarpi (3,5 % per 6 ménesiy laikotarpi).

Atlyginimams taikomas iSvestinis indeksas virSija ribing vert¢ Siose Salyse arba
vietose:

— Lietuva — 3,9 %
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Pensijoms taikomas iSvestinis indeksas nevirsija ribinés vertés né vienoje Salyje.

Tarpinis patikslinimas yra lygus tarptautiniam Briuselio indeksui, kai reikia,
padaugintam i$ pusés prognozuojamo specifinio rodiklio dydzio, jei jo verté neigiama.

Prognozuojamo specifinio rodiklio dydis yra lygus 0,5 %, tai reiSkia, kad tarpinis
patikslinimas yra lygus 0,6 %.

Korekcinis koeficientas yra lygus atitinkamo ekonominio pariteto ir atitinkamo keitimo
kurso santykiui, padaugintam, jeigu tikslinimo ribiné verté¢ Briuselyje nepasiekta, i$
tarpinio patikslinimo dydzio.

Sausio 1 d. yra jsigaliojimo data. TaCiau Salyse arba vietose, kuriose iSvestinis indeksas
yra didesnis nei 6,3 %, isigaliojimo data yra lapkricio 16 d. Salyse arba vietose, kuriose
iSvestinis indeksas yra didesnis nei 12,6%, isigaliojimo data yra lapkricio 1 d.

Taigi, nuo 2006 01 01 isigaliojantys atlyginimams taikomi korekciniai koeficientai
Salyse arba vietose, kur ribiné verté yra virSyta, yra tokie:

— Lietuva — 80,1

Pensijoms ir pervedimams taikomi korekciniai koeficientai nekeiciami.
e Teisinis pagrindas

Teisinis pagrindas yra Tarnybos nuostatai, ypa¢ ju XI priedas.

e Subsidiarumo principas

Pasitilymas priklauso iSimtinei Bendrijos kompetencijai. Todél subsidiarumo principas
netaikomas.

e Proporcingumo principas
Pasiiilymas atitinka proporcingumo principa dél toliau iSvardyty priezasciy.
— Tarnybos nuostaty XI priede numatomas Tarybos reglamentas.

— Finansinés iSlaidos tiesiogiai priklauso nuo Tarnybos nuostatuose numatyto
tikslinimo metodo taikymo.

e Pasirinkta priemoné
Sitilloma (-o0s) priemon¢ (-és) — reglamentas.
Kitos priemonés nebity tinkamos dél toliau iSvardyty priezasc¢iy.

— Tarnybos nuostaty XI priede numatomas Tarybos reglamentas.
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4) POVEIKIS BIUDZETUI

Poveikis administracinéms iSlaidomis ir atlyginimy bei pensijy tikslinimo pajamoms
1§samiai paaiSkintas priede pateiktoje finansingje teisé€s akto pasiiilymo pazymoje.
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Pasitlymas
TARYBOS REGLAMENTAS (EB, EURATOMAS)

patikslinantis korekcinius koeficientus, taikomus Europos Bendrijy pareigiiny ir Kkity
tarnautojy atlyginimams ir pensijoms

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdama | Europos bendrijos steigimo sutarti,
atsizvelgdama i Protokola dé¢l Europos Bendriju privilegiju ir imunitety, ypac i jo 13 straipsni,

atsizvelgdama i1 Reglamentu (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68 nustatytus Europos
Bendriju pareiginy tarnybos nuostatus ir kity Europos Bendrijy tarnautojy idarbinimo
salygas', ypa¢ i Tarnybos nuostaty 63, 64, 65, 82 straipsnius ir | VII, XI, XIII priedus ir i Kity
tarnautojy jdarbinimo salygy 20 straipsnio pirmaja pastraipa, 64 ir 92 straipsnius,

atsizvelgdama | Komisijos pasitilyma,

kadangi:

(1)  Birzelio — gruodzio mén. laikotarpiu i§ esmés padidéjo pragyvenimo iSlaidos
Lietuvoje, todél reikia patikslinti korekcinius koeficientus, taikomos pareigiiny ir kity

tarnautojy atlyginimams.

PRIEME S] REGLAMENTA:

1 straipsnis
Pagal Tarnybos nuostaty 64 straipsni nuo 2006 01 01 isigaliojantys korekciniai koeficientai,
taikytini vienoje i$ toliau iSvardyty Saliy ar viety dirbanciy pareigiiny ir kity tarnautojy
atlyginimams, yra tokie:

— Lietuva — 80,1

OL L 56, 1968 3 4, p. 1. Reglamentas su paskutiniais pakeitimais, padarytais Reglamentu (EB,
Euratomas) Nr. 2104/2005 (OL L 337, 2005 12 22, p. 7).
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2 straipsnis
Sis reglamentas isigalioja kita diena nuo jo paskelbimo Europos Sqjungos Oficialiajame
leidinyje.
Sis reglamentas yra privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje,

Tarybos vardu
Pirmininkas

LT



LT

TEISINE GALIA TURINTI FINANSINE PAZYMA

Sis dokumentas yra aiskinamaji memorandumq papildantis priedas. Todél pildant Siq
finansing pazZymq, reikéty stengtis nekartoti aiskinamajame memorandume pateiktos
informacijos, taciau biitina islaikyti jos aiskumgq. Pries pildant Siq formq, prasom perskaityti
konkrecias rekomendacijas, kuriose pateikiama patarimy ir paaiskinimy.

1. PASIULYMO PAVADINIMAS:
TARYBOS REGLAMENTAS (EB, EURATOMAS), patikslinantis korekcinius
koeficientus, taikomus Europos Bendrijy pareigiiny ir kity tarnautojy atlyginimams ir
pensijoms.
2. VALDYMO IR BIUDZETO SUDARYMO PAGAL VEIKLOS RUSIS
SISTEMA
Atitinkama (-0s) politikos sritis (-ys) ir susijusi (-i0s) veikla riisis (-ys):
Gali biiti susij¢ su visomis sritimis ir veikla.
3. BIUDZETO EILUTES
3.1. Biudzeto eilutés (veiklos eilutés ir susijusios techninés bei administracinés pagalbos
eilutés (buvusios BA eilutés)), su pavadinimais:
ISlaidos: XX 01 01 01 Komisija ir 11 skyrius Kitos institucijos
Iplaukos: 400 — Pajamos i§ atlyginimy ir pensiju apmokestinimo, 404 — Specialus
mokestis, 410 — Darbuotojy indélis pensijy sistemai finansuoti
3.2. Priemonés ir finansinio poveikio trukme:
Neapibrézta
3.3. BiudZeto ypatybés (prireikus iterpti eiluciy):
5 Finansinés
Bu}dzefto ISlaidy rasis Nauja ELPA jnaSas Saliy k alzd¥dac1q persp e!(tyvos
eiluté inasai iSlaidy
kategorija
XX 01 01 NDIF?
01 ir 11 NPI NE NE NE Nr. [5]
skyrius

Nediferencijuoti asignavimai
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ISTEKLIU APZVALGA

Finansiniai i$tekliai

4.1.1. Isipareigojimy asignavimy ([A) ir mokeéjimy asignavimy (MA) suvestiné

Min. eury (tikstantyjy tikslumu)

Skirsni nmetai | n+ n+2 n+ n+4 | n+5 Is
e . o Nr. +1 +3 ir viso
I8laidy risis — — - e —
velia
u
Veiklos i§laidos®
Isipareigojimy
" . 8.1 a
asignavimai (JA) - =
Mokéjimy  asignavimai b
(MA) =

Administracinés i$laidos, jskaiiuotos j orientacine suma®

Techniné ir
administraciné pagalba | 8.2.4 c
(NDIF)

ORIENTACINE SUMA IS VISO

[sipareigojimy

- T . atc
asignavimai -
Mokéjimy asignavimai b+c

suma nejskaidiuotos administracinés islaidos’

Zmogiskieji iStekliai ir

susijusios iSlaidos | 8.2.5 d 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 | néra
(NDIF)

imogi§kiesiems iStekliams

ir__susijusioms _iSlaidoms

nepriskiriamos 8.2.6 e

administracinés __iSlaidos,
nejskaiciuotos j orientacine

sumg (NDIF)

Islaidos, nepriklausancios atitinkamos xx antrastinés dalies xx 01 skyriui.
Islaidos pagal xx antrastinés dalies xx 01 04 straipsnj.
Islaidos, pagal xx 01 skyriy, nepriskiriamos xx 01 04 ir xx 01 05 straipsniams.
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IS viso orientaciniy priemonés finansiniy iSlaidy

IS VISO A, jskaitant atc
iSlaidas  zmogiSkiesiems +d+ | 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 néra
iStekliams €
IS VISO MA, jskaitant b+c
iSlaidas  zmogiskiesiems +d+ | 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 néra
iStekliams [

ISsami informacija apie bendrq finansavimq

Jeigu numatoma, kad pasililyma bendrai finansuos kelios valstybés narés arba kitos istaigos
(nurodyti kokios), toliau pateiktoje lenteléje reikéty nurodyti tokio bendro finansavimo dalies
tvertinima (jei numatoma, kad bendrai finansuos kelios skirtingos istaigos, galima pridéti
papildomy eiluciy):

Min. eury (tiukstantyjy tikslumu)

Bendra finansavima n+35
teikianti jstaiga ir
n n+1|n+2 |n+3 | n+4 | vélia | IS viso
metai u
........................ f

IS VISO JA, jskaitant | atc+
bendra finansavima d+e+f

4.1.2.  Suderinamumas su finansiniu programavimu
X  Pasitlymas atitinka esama finansini programavima.

O Atsizvelgiant { $i pasitlyma, reikés pakeisti atitinkamy finansinés perspektyvos
iSlaidy kategoriju programas.

[ [gyvendinant pasiiilyma gali tekti taikyti Tarpinstitucinio susitarimo nuostatas’
(t. y. taikyti lankstumo priemong arba patikslinti finansing perspektyva).

4.1.3.  Finansinis poveikis iplaukoms
L] Pasitilymas neturi finansinio poveikio iplaukoms

X Pasitlymas iplaukoms turi toki finansini poveiki:

Pastaba. Visa iSsami informacija ir pastabos, susijusios su poveikio jplaukoms
apskaiciavimo metodais, turéty biiti pateiktos atskirame priede.

“1. Tarpinstitucinio susitarimo 19 ir 24 punktus.

10
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Min. eury (desimtyjy tikslumu)

Prie§ Padétis pradéjus taikyti priemong
taikant
. riemo
Biudzeto Iplaukos S n || [m |Intl|[n+2 | [n+3 | [n+d | [n+5
lute e
e meta meta | meta | meta | meta | meta | meta

iR R

410 jnasas i§ | g)  jplaukos __absoliuligja 0.060 0,062 {0,062 (0,062 |0,062 |0,062 |0,062
pensiju | yerte =

b) iplauky pokytis A1 10,002 10,002 10,002 0,002 10,002 0,002

400 a) _iplaukos _absoliudigja 0.034 0,035 10,035 0,035 (0,035 |0,035 |0,035
mokesciai | pepfe D.U0%

b) iplauky pokytis 41 10,001 10,001 10,001 0,001 ]0,001 0,001

404 a) jplaukos _absoliucigja 0.003 0,003 |0,003 |0,003 (0,003 |0,003 |0,003
specialus | peypse —_—
mokestis |~

b) iplauky pokytis

IN

0,000 |0.000 10.000 |0,000 |0.000 |0.000

(Nurodyti kiekvienq susijusiq biudZeto eilute. Jei poveikis daromas kelioms
biudZeto eilutéms, lenteléje jterpti reikiamq eiluciy skaiciy.)

4.2. Zmogiskyjy iStekliy visos darbo dienos ekvivalentas (jskaitant pareigiinus,
laikinuosius ir iSorés darbuotojus) — i§sami informacija pateikta 8.2.1 punkte.

Mety poreikiai n n+l| n+2 | n+3 | n+4 | n+5
metai ir
véliau

IS viso Zmogiskuju
iStekliy
5. YPATYBES IR TIKSLAI

AiSkinamajame memorandume reikia pateikti iSsamia informacija apie
pasiiilymo aplinkybes. Siame finansinés teisés akto paZzymos skirsnyje turi buti
pateikta Si konkreti papildoma informacija:

5.1. Trumpalaikiai ir ilgalaikiai poreikiai

Istatymu nustatyta prievolé

Jeigu biitina, t. y. jei priemoné trunka ilgiau kaip 6 metus, reikeéty pridéti papildomy stulpeliy.
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5.2. Papildoma nauda, sukurta dalyvaujant Bendrijai, pasiilymo suderinamumas su
kitomis finansinémis priemonémis ir galima sinergija

néra

5.3. Pasiiilymo tikslai, numatomi rezultatai ir susij¢ rodikliai, atsizvelgiant i valdymo
pagal veiklos riisis sistema.

néra

54. Igyvendinimo metodai (orientaciniai)
Toliau nurodykite metoda (-us)®, kurj (-iuos) pasirinkote priemonei jgyvendinti.
O Centralizuotas valdymas

X Tiesioginis, vykdomas Komisijos: Individualiy iSmoky administravimo ir
mokéjimo biuras

— [ Netiesioginis, deleguojama:
— L0  vykdomosioms agentliroms

— [0 Bendriju ijkurtoms jstaigoms, nurodytoms Finansinio
reglamento 185 str.

— [0 nacionalinei (-éms) vieSojo sektoriaus jistaigai (-oms),
teikian¢ioms vieSasias paslaugas

[ Pasidalijamasis arba decentralizuotas valdymas
— [l kartu su valstybémis narémis
= O kartu su tre¢iosiomis Salimis
U1 Bendras valdymas kartu su tarptautinémis organizacijomis (nurodyti)

Pastabos: Skaifiavimo metodas: Patikslinimas = Vykdymas 2006 x 3,9 % Priemoné
taikytina 15 asmeny Lietuvoje.

Jei nurodomas daugiau kaip vienas metodas, papildoma i§samig informacija pateikti Sio punkto pastaby
skiltyje.
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6. STEBESENA IR VERTINIMAS
6.1. Stebésenos sistema
néra
6.2. Vertinimas
6.2.1.  Ex-ante vertinimas
néra

6.2.2. Priemonés, kuriy buvo imtasi atlikus tarpini arba ex-post vertinima (panasios
ankstesnés veiklos patirtis)

néra
6.2.3. Biisimy vertinimy salygos ir daznumas.

Vertinimas atliekamas ketvirtyjyu mety pabaigoje skaifiuojant nuo 2004 m. liepos
mén.

7. KOVOS SU SUKCIAVIMU PRIEMONES

néra

13



8. ISSAMI INFORMACIJA APIE DUOMENIS

8.1. Pasitulymo tikslai, vertinant pagal finansines iSlaidas
Isipareigojimy asignavimai min. eury (tukstantyjy tikslumu)
(Nurodyti  tiksly, | Rezult | Vid. n metai n+1 metai n+2 metai n+3 metai n+4 metai n + 5 metai ir IS VISO
priemoniy ir ato iSlai véliau
rezultaty rusis dos
pavadinimus) Rezultaty Is Rezultaty s Rezultaty Is Rezultaty s Rezultaty Is Rezultaty s Rezultaty I8
skaiius viso | skaiCius viso | skaiCius viso | skaiCius viso | skaiCius viso | skaiCius viso | skaiCius viso

islai i8lai islai i8lai islai i8lai islai

dy du dy du dy du dy
VEIKLOS

TIKSLAS Nr. 1°...

1 priemoné

- 1 rezultatas

- 2 rezultatas

2 priemoné

- 1 rezultatas

1 tikslo tarpiné
suma

VEIKLOS
TIKSLAS Nr. 2

1 priemoné .......

- 1 rezultatas

2 tikslo tarpiné
suma

Kaip apibudinta 5.3 skirsnyje
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(Nurodyti tiksly, | Rezult Vid. n metai n+1 metai n+2 metai n+3 metai n+4 metai n + 5 metai ir 1S VISO

priemoniy ir ato islai véliau

rezultaty rusis dos

pavadinimus) Rezultaty Iy Rezultaty I8 Rezultaty Iy Rezultaty I8 Rezultaty Iy Rezultaty I8 Rezultaty Iy

skaiius viso | skaiCius viso | skaiCius viso | skaiCius viso | skaiCius viso | skaiCius viso | skaiCius viso

iSlai i8lai iSlai i8lai iSlai i8lai iSlai
dy du dy du dy du dy

VEIKLOS

TIKSLAS Nr. n

n tikslo tarpiné
suma

IS VISO ISLAIDU

LT
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8.2. Administracinés i$laidos

8.2.1. Zmogiskyju istekliy skai¢ius ir riisis

Darbuotojai, skiriami priemonei jgyvendinti i§ esamy ir (arba) papildomy iStekliy

Pareigy rasis (darbo viety arba visos darbo dienos ekvivalenty skaicius)

n metai n+1 metai n+2 metai n+3 metai n+4 metai n+5 metai

Pareigiinai arba | A*/
laikinieji AD
darbuotojai'®
(XX 0101) B*,
C*/

AST
Darbuotojai,
finansuojami''  pagal
XX 01 02 str.
Kiti darbuotojai,

finansuojami'>  pagal
XX 01 04/05 str.

IS VISO

8.2.2.  Uzduociy, susijusiy su priemone, apraSymas
8.2.3. Zmogiskuyjuy istekliy (numatyty teisés aktais) 3altiniai

(Pateikus daugiau kaip vienq Saltini, nurodyti su kiekvienu Saltiniu susijusiy darbo viety
skaiciy).

— O Siuo metu programos valdymui skirty darbo viety, kurias reikia pakeisti arba
pratesti.

— [ Darbo viety pagal MPS (meting politikos strategija)/PBP (preliminary biudzeto
projekta) 1§ anksto skirty n-tiesiems metams.

— [ Darbo viety, kuriy bus prasoma kitos MPS/PBP procediiros metu.

— [ Darbo viety, kurios bus perskirstytos naudojant valdymo tarnybos iSteklius
(vidinis perskirstymas).

— O Darbo viety, reikalingy n-tiesiems metams, taCiau nenumatyty ty mety
MPS/PBP.

10 Kuriy i§laidos NE[SKAI(:?IUOTOS i orientacine suma.
! Kuriy i$laidos NE[SKAICIUOTOS i orientacing suma.
12 Kuriems skirtos iSlaidos iskai¢iuotos i orientacing suma.

16
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8.2.4.

(XX 01 04/05 — Administracinés valdymo islaidos)

Kitos administracinés islaidos, iskai¢iuotos i orientacing suma

Min. eury (tiukstantyjy tikslumu)

Biudzeto eiluté

(numeris ir pavadinimas)

n metai

n+1
metai

n+2
metai

n+3
metai

n+4 n+5 metai IS VISO

metai o
ir véliau

1. Techniné ir administraciné
pagalba (jskaitant susijusias
iSlaidas darbuotojams)

Vykdomosios agentiiros'

Kita techniné ir administraciné
pagalba

— intra muros

— extra muros

IS viso techninei ir
administracinei pagalbai

8.2.5.
orientacing suma

Finansinés islaidos zmogiSkiesiems iStekliams ir susijusios iSlaidos, nejskaiciuotos 1

Min. eury (tiukstantyjy tikslumu)

Zmogiskuyjy istekliy raisis

n metai

n+1
metai

n+2
metai

n+3 metai | n+4 metai n+5 metai

ir véliau

Pareigtinai ir laikinieji darbuotojai

(XX 01 01)

Darbuotojai, finansuojami pagal XX
01 02 str. (pagalbiniai darbuotojai,
deleguotieji nacionaliniai ekspertai,
pagal sutartis dirbantys darbuotojai ir
kt.)

(nurodyti biudzeto eilutg)

IS viso Zmogiskyjy istekliy ir
susijusiy iSlaidy (NE]JSKAICIUOTU
j orientacin¢ suma)

ApskaiCiuota — Pareigiinai ir laikinieji tarnautojai

Prireikus pateikti nuorodq i 8.2.1 punktq.

Apskaiciuota — Darbuotojai finansuojami pagal XX 01 02 str.

Prireikus pateikti nuorodq i 8.2.1 punktq.

13

teisés akto pazyma.

17

Prie atitinkamos (-y) vykdomosios (-yju) agentiiros (-u) reikéty pateikti nuoroda i konkrecia finansing
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8.2.6. Kitos administracinés islaidos, nejskaiciuotos i orientacing suma

Min. eury (tikstantyjy tikslumu)

metai

n+1
metai

n+2
metai

n+3
metai

n+4
metai

n+5
metai

ir véliau

IS VISO

XX 010211 01 — Komandiruotés

XX 0102 11 02 — Posédziai ir konferencijos

XX 0102 11 03 — Komitetai'

XX 0102 11 04 — Tyrimai ir konsultacijos

XX 0102 11 05 — Informacinés sistemos

2. I§ viso kity valdymo islaidy (XX 01 02
11)

3. Kitos administravimui priskiriamos
iSlaidos (patikslinti, nurodant biudZzeto
eilute)

IS  viso administraciniy iSlaidy,
nepriskiriamy Zmogiskiesiems iStekliams
ir susijusioms iSlaidoms
(NEISKAICIUOTU j orientacing sumg)

ApskaiCiuota — Kitos administracinés islaidos, nejskaiciuotos | orientacing sumq

14

Nurodyti komiteto raisi ir kuriai grupei jis priklauso.

18
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