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INDOKLAS

1) A JAVASLAT HATTERE

e A javaslat indokai és céljai

A személyzeti szabalyzat XI. melléklete 4. cikkével Osszhangban a dijazdsokat és a
nyugdijakat a személyzeti szabalyzat 65. cikkének (2) bekezdése értelmében az
Eurostat altal megadott informacidk alapjan janudr 1-jét6l ideiglenesen ki kell
igazitani, amennyiben jelentds valtozas kovetkezik be a megélhetési koltségekben
junius és december kozott, €s ennek sordn a vasarlderd adott éves referenciaidészakon
beliili valtozasara vonatkoz6 elérejelzést megfelelden figyelembe kell venni.

Ha sziikséges, a Bizottsag javaslatat legkésobb aprilis masodik felében meg kell
kiildeni a Tanéacsnak.

e Altaldnos Keret

A XI. melléklet 6. cikke értelmében, ha az érzékenységi kiiszobértéket Briisszelben
elérik, minden alkalmazasi hely stlyozasat ki kell igazitani (Briisszelt is beleértve). Ha
ezt a kiiszobértéket nem érik el, a kiigazitast csak azon helyeken kell elvégezni, ahol a
kiiszobértéket meghaladtak.

A személyzeti szabdlyzat XI. mellékletének 7. cikke értelmében a kiigazitds Osszege a
Briisszelre vonatkozo6 kozos index, adott esetben az elérejelzett fajlagos mutatd felével
szorozva, ha ezen eldrejelzés negativ.

A fajlagos mutatdé a tagallamok kozponti kozigazgatisaban dolgoz6é nemzeti
koztisztviselok nettd bérének inflaciotol megtisztitott valtozasat méri. Az Eurostat e
mutatdt a XI. melléklet 1. cikke (4) bekezdésében emlitett 8 tagallam altal szolgaltatott
informdciok alapjan hatarozta meg.

A Briisszelre vonatkoz6 kozds index méri a megélhetési koltségek valtozasat
Briisszelben az Eurdpai Kozosségek tisztviseloi tekintetében. Az Eurostat ezt a mutatot
a belga hatosagok altal szolgaltatott informacidk alapjan hatarozta meg.

A korrekcios egyiitthatok megfelelnek a gazdasagi paritas és a személyzeti szabalyzat
63. cikkében meghatarozott atvaltasi arfolyamok aranyanak, amelyet — ha a kiigazitasi
kiisz6bot Briisszelben nem érték el — a kiigazitds 6sszegével kell megszorozni.

A dijazasokra vonatkoz6 gazdasagi paritasok hatdrozzdk meg a dijazasok
vasarlderejének Briisszel, mint referenciavaros €és a tobbi szolgalatteljesitési hely
kozotti egyenértékiiségét. E paritasokat az Eurostat a nemzeti statisztikai hivatalokkal
egyetértésben szdmitotta ki.

A nyugdijakra vonatkozd gazdasagi paritasok hatarozzak meg a nyugdijak
vasarlderejének Belgium, mint referenciaorszdg és a tobbi lakohely szerinti orszag
kozotti egyenértékiiségét. E paritasokat az Eurostat a nemzeti statisztikai hivatalokkal
egyetértésben szdmitotta ki.
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2)

3)

e A javaslat altal érintett teriiletet szabalyozo hatalyos rendelkezések

E javaslat a minden évben a dijazdsok ¢és a nyugdijak kiigazitasa érdekében benyujtott
javaslat kiegészitése.

e Osszhang az Unié egyéb szakpolitikaival és célkitiizéseivel

Nem alkalmazhato.

AZ ERDEKELT FELEKKEL FOLYTATOTT KONZULTACIO ES HATASVIZSGALATOK
o Konzultacié az érdekelt felekkel

Alkalmazott konzultacios modszerek, a célba vett 1o agazatok és a valaszolok dltalanos

profilja

A javaslat pontjait — a hatalyos eljarasok értelmében — egyeztették az alkalmazottak
képviseldivel.

A beérkezett valaszok és azok figyvelembevétele modjanak osszefoglaldsa

A javaslat figyelembe veszi a konzultacidra hivott felek altal benyujtott véleményeket.
o A szakértoi vélemények osszegyiijtése és felhasznalasa

Nem volt sziikség kiilso szakérték bevonasara.

e Hatasvizsgalat

- A javaslat célja a dijazdsok ¢és a nyugdijak kiigazitasa a hatalyban levd jogszabalyok
értelmében.

- A hatdlyban levd jogszabalyok nem tesznek lehetévé egyéb alternativat.
A JAVASLAT JOGI ELEMEI

e A javasolt intézkedések osszefoglalasa

A személyzeti szabalyzat XI. melléklete 4. cikkével Osszhangban a javasolt
intézkedések célja a dijazasok kiigazitdsa azokon a helyeken, ahol a megélhetési
koltségekben jelentds valtozas kovetkezik be.

A Briisszelre vonatkozd ko6zds index altal mért megélhetési koltségek alakulasa
Briisszelben az elmult naptari év juniusa és decembere kozotti idészakban 0,6 Y.

A  megélhetési koltségek Belgiumon ¢és Luxemburgon kiviili valtozasat a
referenciaiddszakon beliil az Eurostat altal kiszamitott kozvetett mutatok segitségével
mérik. Ezek a mutatok megfelelnek a Briisszelre vonatkozo6 kozos index és a gazdasagi
paritas valtozasa szorzatanak.

Az érzékenységi kiiszobérték 12 honapos iddszakra 7%-nak megfeleld szazalékarany
(6 honapra 3,5 %).
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A dijazasokra alkalmazando kozvetett mutatd a kovetkezd orszagokban illetve
helyeken meghaladja a kiiszobot:

- Litvania 3,9 %

A nyugdijakra alkalmazando kozvetett mutatd egyetlen orszagban sem haladja meg a
kiiszobot.

Az ideiglenes kiigazitids O6sszege a Briisszelre vonatkozd k6zds index, adott esetben az
elorejelzett fajlagos mutato felével szorozva, ha ez utobbi negativ.

A fajlagos mutato eldrejelzése 0,5 %-kal egyenld, ezért az ideiglenes kiigazitas 0,6 %.

A korrekcids egyiitthatok megfelelnek a gazdasdgi paritds és a megfeleld atvaltasi
arfolyamok ardnyanak, amelyet — ha a kiigazitasi kiiszobot Briisszelben nem érték el —
az atmeneti kiigazitas 6sszegével kell megszorozni.

A hatalybalépés napja januar 1-je. Azokban az orszagokban illetve helyeken azonban,
ahol a kozvetett mutatd meghaladja a 6,3 %-ot, a hatalybalépés napja november 16-a.
Azokban az orszagokban illetve helyeken, ahol a kozvetett mutatd meghaladja a
12,6 %-ot, a hatalybalépés napja november 1-je.

Kovetkezésképpen 2006. januar 1-jei hatallyal a dijazasokra alkalmazandé korrekcios
egylitthatok azokban az orszagokban illetve helyeken, ahol a kiiszo6bot meghaladtak, a
kovetkezd:

- Livania 80,1

A nyugdijakra és az atutalasokra alkalmazand6 korrekcios egyiitthatok nem valtoznak.
e Jogalap

A jogalap a személyzeti szabalyzat és kiilondsen annak XI. melléklete.

e A szubszidiaritas elve

A javaslat olyan teriiletet érint, amely a K6zosség kizardlagos hataskorébe tartozik. A
szubszidiaritas elve ezért nem alkalmazhato.

e Az aranyossag elve
A javaslat megfelel az aranyossag elvének a kovetkezd okokbdl:
- A személyzeti szabalyzat XI. mell¢klete tanacsi rendeletet ir eld.

- A pénziigyi teher kozvetleniil a személyzeti szabalyzatban megallapitott mddszer
alkalmazasabol fakad.
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4)

e Az eszkozok megvalasztasa

Javasolt eszk6z(0k): Rendelet.

Egyéb eszkozok nem lennének alkalmasak a kdvetkezdé okokbol.
- A személyzeti szabalyzat XI. melléklete tanacsi rendeletet ir elo.
KOLTSEGVETESI KIHATASOK

A dijazasok és nyugdijak kiigazitasabol fakado, az igazgatasi kiadasokra és bevételekre
gyakorolt hatast a mellékletben talalhato pénziigyi kimutatés tartalmazza.
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Javaslat:
A TANACS .../....EK, EURATOM RENDELETE

az Europai Kozosségek tisztviseloi és egyéb alkalmazottai dijazasara és nyugdijara
alkalmazott korrekcids egyiitthatok kiigazitasarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai K6zosséget 1étrehozo szerzddésre,

tekintettel az Europai Kozosségek kivaltsagairdl és mentességeirdl szolo jegyzokonyvre €s
kiilonGsen annak 13. cikkére,

tekintettel az Europai K6zosségek tisztviseldinek személyzeti szabalyzatardl, valamint egyéb
alkalmazottainak alkalmazasi feltételeirdl sz616 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendeletre' és
kiilonosen a személyzeti szabalyzat 63., 64., 65. és 82. cikkére, VII., XI. és XIII. mellékletére,
valamint az alkalmazasi feltételek 20. cikkének els6 albekezdésére, 64. és 92. cikkére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara,
mivel:

(1) A megélhetési koltségek Litvanidban a juniustdl decemberig terjedd iddészakban
jelentésen emelkedtek, ezért az Europai Kozosségek tisztviselonek és egyéb
alkalmazottainak dijazasara alkalmazott korrekcids egytitthatot ki kell igazitani.

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

2006. januar 1-jei hatdllyal a személyzeti szabalyzat 64. cikke értelmében az alabb emlitett
orszagokban ¢és helyeken alkalmazott tisztviselok és egyéb alkalmazottak dijazasara
alkalmazand6 korrekcids egyiitthatok a kovetkezok:

- Litvania 80,1

! HL L 56.,1968.3.4., 1. 0. A legutobb a 2104/2005/EK, Euratom rendelettel (HL L 337.,2005.12.22., 7.
0.) modositott rendelet.
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2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését kovetd napon 1ép
hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd ¢s kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagéllamban.

Kelt Briisszelben ...-an/-én

a Tanacs részerdl
az elnok
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JOGALKOTASI PENZUGYI KIMUTATAS

Ez a dokumentum az indokolas mellékletéiil és kiegészitéséiil szolgal. A jogalkotdsi pénziigyi
kimutatas kitoltésekor ezért — az értelmezhetoség sérelme nélkiil — lehetoleg el kell keriilni az
indokoldsban szerepld informaciok ismétlodését. A sablon kitéltése elott kérjiik, nézze at az
alabbi cikkek értelmezésére és a veliik kapcsolatos iranymutatdasra kidolgozott egyedi
iranymutatasokat.

1.

A JAVASLAT MEGNEVEZESE:

Az Europai Kozosségek tisztviseldi és egyéb alkalmazottai dijazasara és nyugdijara
alkalmazott korrekcidés egyiitthatok kiigazitasarol szolo6 TANACSI (EK,
EURATOM) RENDELET.

2. TEVEKENYSEGALAPU IRANYITASI ES KOLTSEGVETES-TERVEZESI
KERET
Erintett szakpolitikai teriilet(ek) és a kapcsolodo tevékenység(ek):
Valosziniileg valamennyi teriilet és tevékenység érintett.

3. KOLTSEGVETESI TETELEK

3.1. Koltségvetési tételek (miikodési tételek és kapcsolodd technikai és igazgatasi
segitségnyujtasi tételek (régi BA tételek)) beleértve a kovetkez6 megnevezéseket:
Kiadasok: XX.01.01.01 Bizottsag és 11. alcim Egyéb intézmények
Bevételek: 400 — Illetménybdl, bérbol és juttatasokbodl levont adobol szdrmazo
bevételek, 404 — Specialis levonas, 410 — Az alkalmazottak altal a nyugdijrendszerbe
befizetett jarulékok

3.2. A cselekvés és a pénziigyi hatés id6tartama:
Hatarozatlan

3.3. Koltségvetési jellemzok (ha sziikséges, sorok hozzdadasaval):

Koltségvet | o000 o EFTA- Fef)vrite;t (l)‘lfrﬁ A pénziigyi

ési tétel ! 'pu ] hozzajarulas h SZagox terv fejezete
ozzajarulasai
XX.01.01 nem
Ol és 11 2en diff. NEM NEM NEM [5]. szamu
. otelezo
alcim
: Nem differencialt eliranyzatok
8
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4. FORRASOK OSSZEFOGLALASA
4.1. Pénziigyi forrasok
4.1.1. A kotelezettségvallalasi eldiranyzatok és a kifizetési eldirdnyzatok 6sszefoglalasa
millio EUR (3 tizedesjegyig)
Szakas n. év n +1 n2 n+3 | n+4 | n+5. | Ossz
s zZ és es
p I < -
Kiadas tipusa szAma Késéb
b
Miikodési kiadasok
Kotelezettségvallalasi
Py 8.1 a
eldiranyzatok - =
Kifizetési eliranyzatok b
Igazgatasi kiadasok, amelyeknek 6sszegét a referenciadsszeg fedezi®
Technikai és igazgatasi
segitségnyujtas ATA | 8.24 c
(NDE)
TELJES REFERENCIAOSSZEG
Kotelezettségvallalasi
P atc
eldiranyzatok -
Kifizetési eldirdnyzatok b+c
Igazgatasi kiadasok, amelyeknek Gsszegét a referenciadsszeg nem fedezi®
Human _eréforrasok és
kapcsolodo Kkoltségek 8.2.5 d 0,022 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 diff.
(NDE)
Referenciaosszegen Kiviili,
human erdforras
koltségeitél és kapcsolodd 8.2.6 e
koltségektol eltéro
igazgatasi koltségek (NDE)
3 Olyan kiadas, amely nem tartozik az érintett xx cim xx 01 alcimébe.
4

HU

Kiadasok a(z) xx cim xx 01 04 jogcimcsoportjan beliil.
A(z) xx 01 alcimbe tartozo, a(z) xx 01 04 vagy xx 01 05 jogcimcsoportokon kiviili kiadasok.
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A beavatkozas teljes indikativ pénziigyi koltsége

TELJES
KOTELEZETTSEGVAL
LALASI
ELOIRANYZAT
beleértve a human =
erbforrasok koltségét

ate
+d+ | 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 | diff.

TELJES _ KIFIZETESI
ELOIRANYZAT

beleértve a humaén
erdforrasok koltségét =

btc
+d+ | 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 | 0,022 | diff.

A tarsfinanszirozas részletei

Amennyiben a javaslat tartalmazza a tagallamok vagy mas szervek (kérjiik, nevezze meg)
altal biztositott tarsfinanszirozast, a tarsfinanszirozds becsiilt szintjét, a lent szerepld
tablazatban meg kell jeldlni (tovabbi sorok hozzaadéasa lehetséges, ha a tarsfinanszirozas
biztositasara kiilonb6zo szerveket iranyoztak eld):

millio EUR (3 tizedesjegyig)

Tarsfinanszirozo nt5.
szerv és
név | n+1|n+2 | n+3 | n  +| késéb | Osszes

+4 b

........................ f

TELJES

KOTELEZETTSEG

VALLALASI atct

ELOIRANYZAT d+e

beleértve a

tarsfinanszirozast

4.1.2. A pénziigyi programozassal valo 0sszeegyeztethetoség
X A javaslat 6sszeegyeztethetd a meglévo pénziigyi programozassal.
[] A javaslat megkivanja a pénziigyi terv vonatkozoé fejezetének atprogramozasat.

0 A javaslat megkdvetelheti az intézménykozi megallapodas rendelkezéseinek
alkalmazasat® (azaz rugalmassagi eszkdz vagy a pénziigyi terv modositasa).

4.1.3. A bevételre gyakorolt pénziigyi hatas
[] A javaslatnak nincs a bevételre gyakorolt pénziigyi hatasa.

X A javaslatnak van pénziigyi hatdsa - a bevételre gyakorolt hatés a kovetkezd:

Megjegyzés: A bevételre gyakorolt hatds szamitasi modszerével kapcsolatos minden
részletet és észrevételt kiilon mellékletben kell bemutatni.

Lasd az intézménykdzi megallapodas 19. és 24. pontjat.

10
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4.2.

millio EUR (egy tizedesjegyig)

A A cselekvés utani helyzet
re s ] csele
Koltségvet Bevételek kvést | | In. | [+l | [n+2 | [n+3 | [n+4 | [n+5
ési tétel é_V]. ]. ]. ]. ]. ]_7
mege
16z6e
n |n-
1. év
410 a) Bevétel abszolut értékben 0,060 {0,062 |0,062 |0,062 (0,062 |0,062 |0,062
Nyugdijjaru
1ék
- b) A bevétel valtozdsa 41 10,002 10,002 10,002 0,002 0,002 |0,002
400 adék | @) Bevétel abszolut értékben 0,034 {0,035 {0,035 {0,035 (0,035 |0.,035 |0,035
b) A bevétel valtozdsa 41 10,001 10,001 10,001 0,001 ]0,001 0,001
404 a) Bevétel abszolut értékben 0,003| {0,003 |0,003 |0,003 {0,003 |0,003 |0,003
kiilonleges
lefolozés
b) A bevétel valtozdsa 41 10,000 10,000 10,000 ]0,000 ]0,000 |0,000

(Kérjiik, nevezze meg az osszes érintett bevételi koltségvetési tételt; ha egynél tobb
koltségvetési tételt érint a hatds, megfeleld szamu sor hozzdaddsaval a tablazathoz.)

Teljes munkaiddés egyenértékben kifejezett huméan erdforras (beleértve a
tisztviseloket, az ideiglenes alkalmazottakat és a kiils0 személyzetet) — a részleteket
lasd a 8.2.1. pontban.

Eves sziikségletek

n+1| n+2

=
+
=
+
N

n. év n+3

+
=
O~
7]

. |

~
(e~
7]
(=X
=2

I

A human eroéforras

teljes létszama

5.1.

JELLEMZOK ES CELKITUZESEK

A javaslat hatterét az indokolasban kell részletezni. A pénziigyi kimutatas e
részében az alabbi kiegészito informaciokat kell megadni:

Ro6vid vagy hosszu tavon meg kell valositani

Jogszabéalyban meghatarozott kotelezettség

Sziikség esetén tovabbi oszlopok adhatok hozza, azaz abban az esetben, ha a cselekvés idétartama

meghaladja a 6 évet.

11
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5.2. A Kozosség részvétele altal 1étrejovo hozzaadott érték és a javaslatnak az egyéb
pénziigyi eszkdzokkel valo dsszeegyeztethetOsége és lehetséges szinergija

nem alkalmazhato

5.3. Célkitlizések, a javaslat vart eredményei és kapcsolddd mutatdi a tevékenységalapu
iranyitasi keret 0sszefliggésében (ABM)

nem alkalmazhat6
5.4. Végrehajtasi modszer (indikativ)
Jelolje meg a cselekvés végrehajtasahoz valasztott modszert (modszereket)®.
[0 Koézpontositott iranyitas
X kozvetleniil a Bizottsag altal: PMO
— [ kozvetetten a kovetkezoknek torténd hataskor-atruhazassal:
— [l végrehajto hivatalok,

— 0 a Kozosségek altal létrehozott szervek a koltségvetési
rendelet 185. cikkében emlitettek szerint,

— [0 nemzeti kozszektorba tartozd szervek/kozszolgaltatasi
feladattal rendelkez6 szervek.

[0 Megosztott vagy decentralizalt iranyitas
= O atagallamokkal
— L0 harmadik orszagokkal
U Nemzetkizi szervezetekkel valo kiozos irdnyitds (nevezze meg)

Vonatkozo megjegyzések: Szamitasi modszer: Kiigazitas = 2006-o0s végrehajtas x 3,9 %.
Az intézkedés Litvaniaban 15 személyt érint.

Egynél tobb mddszer feltiintetése esetén kérjiik, adja meg e pont ,,Vonatkozo megjegyzések” részében a
tovabbi részleteket.

12
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6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

FELUGYELET ES ERTEKELES
Feliigyeleti rendszer

nem alkalmazhat6

Evaluation

Eldzetes értékelés

nem alkalmazhato

A kozbenso/utdlagos értékelés utan tett

tapasztalatokbdl levont tanulsagok)

nem alkalmazhato

A jovobeli értékelés gyakorisaga €s feltételei

intézkedések (a hasonld multbeli

Ertékelés a 2004 juliusatol szamitott negyedik év végén

ANTI-FRAUD MEASURES

nem alkalmazhato

13
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8. FORRASOK RESZLETEZESE

8.1. A javaslat célkitlizéseinek pénziigyi koltségei
Kotelezettségvallalasi eldiranyzatok millio euroban (3 tizedesjegyig)

(A célkitiizések, | Végred | Atla n. év n+l. év n+2. és késébb n+3. és késébb n+4. és késébb n+5. és késébb OSSZESEN
cselekvések és | mény | gkolt
eredmények tipusa ség Végeredm | Telj | Végeredm | Telj | Végeredm | Telj | Végeredm | Telj | Végeredm | Telj | Végeredm | Telj | Végeredm | Telj
megnevezéseit  fel ények es ények es ények es ények es ények es ények es ények es
kell tiintetni) széma kolts | széma kélts | szama kolts | széma kélts | széma kolts | széma kolts | szama kolts

ég ég ég ég ég ég ég
1.szamua
MUKODESI
CELKITUZES’

1....cselekvés

- 1. végeredmény

- 2. végeredmény

2....cselekvés

- 1. végeredmény

1.célkitiizés
dsszesen

szami MUKODESI
CELKITUZES

1..... cselekvés

- 1. végeredmény

2.célkitlizés
dsszesen

Az 5.3. szakaszban leirtak szerint.
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(A célkitiizések,
cselekvések és
eredmények
megnevezéseit  fel
kell tiintetni)

Végred
mény
tipusa

Atla
gkolt
ség

n. év n+l. év n+2. és késébb n+3. és kés6bb n+4. és késébb n+5. és kés6bb OSSZESEN
Végeredm | Telj | Végeredm | Telj | Végeredm | Telj | Végeredm | Telj | Végeredm | Telj | Végeredm | Telj | Végeredm | Telj
ények es ények es ények es ények es ények es ények es ények es
szama kolts | szdma kolts | szdma kolts | szdma kolts | szdma kolts | szdma kolts | szdma kolts

¢g ¢g ¢g ¢g ¢g ¢g ¢g

szami MUKODESI
CELKITUZES

szamu célkitlizés
dsszesen

TELJES
KOLTSEG

HU
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8.2. Igazgatasi kiadasok

8.2.1. A human eréforras létszama és tipusa

Allasok tipusa

A cselekvés iranyitasara kijelolend” személyzet a meglévé és/vagy kiegészitd forrasok
alkalmazasaval (allasok szama/teljes munkaidés egyenérték)

€ns

0 é ntl 6 n+2. és n+3. és nt+4. és n+5. és

v v késdbb késébb késdbb késdbb
Tisztviselok vagy | A*/a
ideiglenes dmin
alkalmazottak'’ isztr
(XX 01 01) ator
B*,C
*/ass
ziszt

A(z) XX 01 02
jogcimcesoportbol
finanszirozott
alkalmazottak'!

A(z) XX 01 04/05
jogcimcesoportbol
finanszirozott egyéb
személyzet'

OSSZESEN

8.2.2. A cselekvésbdl szarmazod feladatok leirdsa

8.2.3.  Human eréforrés forrasa (jogszabalyban meghatarozott)

(Amennyiben egynél tobb forrast tiintet fel, kérjiik, jelolje meg az egyes forrasokbol szarmazo

allasok szamat.)

— O A program iranyitasara jelenleg kijelolt allasok, amelyeket tjra be kell tolteni

vagy a szerzOdést meg kell hosszabbitani

— O Az n. évre a politikai stratégia/el6zetes koltségvetés-tervezet keretében mar

kiosztott allasok

— [ A kovetkez6 politikai stratégia/elézetes koltségvetés-tervezet eljaras keretében

kérelmezendo allasok

— 0O Az iranyitasi szolgalaton beliil meglévo forrasok felhasznalasaval athelyezendd

allasok (bels6 athelyezés)

— OAz n.

évben sziikséges alldsok, amelyeket ugyanakkor a politikai
stratégidban/eldzetes koltségvetés-tervezetben nem iranyoztak elé a szoban forgd
évre

Amelynek koltségét NEM fedezi a referenciadsszeg.
Amelynek koltségét NEM fedezi a referenciadsszeg.
Amelynek koltségét a referenciadsszeg fedezi.
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8.2.4.
kiadasok)

Egyéb, a referenciadsszegben szerepld igazgatési kiadasok (XX 01 04/05 — Igazgatési

millio EUR (3 tizedesjegyig)

n. év n+l. év n+2. és n+3. és n+4. és n+5. és OSSZESE
Koltségvetési tétel késébb késébb késébb késébb N
(szam és megnevezés) és kovetkezd

évek

1. Technikai és igazgatasi
segitségnyujtas  (beleértve a
kapcsolédo személyzeti
koltségeket)
Végrehajto hivatalok'
Egyéb technikai ¢és igazgatasi
segitségnyujtas
- intra muros
- extra muros
Teljes technikai és igazgatasi
segitségnyujtas
8.2.5. A humin eréforrasok pénziigyi koltsége és a kapcsolodd koltségek, amelyek

koltségét nem fedezi a referenciadsszeg

millio EUR (3 tizedesjegyig)

Human er6forras tipusa

n. év

nt+l. év

nt+2. és
kés6bb

n+3. és
késObb

nt+4. és
késobb

n+5. és
késébb

és kovetkezo
évek

Tisztvisel6k vagy ideiglenes alkalmazottak
(XX 0101)

A(2) XX 0102 jogcimcsoportbol
finanszirozott  alkalmazottak  (kisegitd
alkalmazottak, kihelyezett nemzeti

szakértok, szerzodéses alkalmazottak, stb.)

(nevezze meg a koltségvetési tételt)

A human erdéforrasok osszkoltsége és a
kapcsolodo koltségek (a referenciadsszeg
NEM fedezi)

Szamitas — Tisztviselok és ideiglenes alkalmazottak

Adott esetben a 8.2.1. pontra kell hivatkozni

Szamitas - A(z) XX 01 02 jogcimcsoportbol finanszirozott alkalmazottak

Adott esetben a 8.2.1. pontra kell hivatkozni

13
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Az érintett végrehajto hivatal(ok) esetében hivatkozni kell az adott jogalkotasi pénziigyi kimutatasra.

HU




8.2.6. Egyéb igazgatasi kiadasok, amelyek koltségét a referenciadsszeg nem fedezi

millio EUR (3 tizedesjegyig)

év

nt+l. év

n+2. és
kés6bb

n+3. és
kés6bb

n+4. és
késdbb

n+5. és
kés6bb

és
kovetkez
6 évek

OSSZESEN

XX 010211 01 - Kikiildetések

XX 01 02 11 02 — Ulések és konferencidk

XX 0102 11 03 - Bizottsagok'*

XX 01 02 11 04 - Tanulmanyok és konzultaciok

XX 0102 11 05 - Informacids rendszerek

2. Osszes egyéb iranyitasi kiadas
(XX 010211)

3. Egyéb igazgatasi jellegli Kkiadas
(nevezze meg, beleértve a koltségvetési
tételt is)

Osszes igazgatisi kiadas, az emberi
eréforrason és kapcsolédo koltségeken
kiviil (amelyeket a referenciadosszeg NEM
fedez)

Szamitas — Egyéb igazgatasi kiaddsok, amelyek koltségét a referenciadsszeg nem fedezi

HU
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Nevezze meg a bizottsag tipusat és a csoportot, amelyhez tartozik.
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