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REGULAMENTUL DE PUNERE IN APLICARE (UE) 2020/ 1642 AL COMISIEI
din 5 noiembrie 2020

de specificare a aspectelor tehnice ale setului de date pentru subiectul ad hoc ,.competente

profesionale” 2022 si pentru variabilele colectate o dati la opt ani privind ,,pensia si participarea pe

piata muncii” in domeniul fortei de muncd, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2019/1700 al
Parlamentului European si al Consiliului

(Text cu relevanti pentru SEE)

COMISIA EUROPEANA,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) 2019/1700 al Parlamentului European si al Consiliului din 10 octombrie 2019 de
stabilire a unui cadru comun pentru statisticile europene referitoare la persoane §i gospodarii, bazate pe datele la nivel
individual colectate din esantioane, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 808/2004, (CE) nr. 452/2008 si (CE)
nr. 1338/2008 ale Parlamentului European si ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1177/2003 al
Parlamentului European si al Consiliului si a Regulamentului (CE) nr. 577/98 al Consiliului ('), in special articolul 7
alineatul (1),

intrucat:

(1)  Pentru a asigura punerea corectd in aplicare a anchetei prin sondaj in domeniul fortei de munci, Comisia trebuie sd
specifice aspectele tehnice ale setului de date.

(2)  Comisia trebuie si stabileascd aspectele tehnice ale setului de date pentru subiectul ad hoc ,competente profesionale”
2022 si pentru variabilele colectate o datd la opt ani privind ,pensia si participarea pe piata muncii” in domeniul
fortei de munci.

(3)  Mdasurile previzute in prezentul regulament sunt conforme cu avizul Comitetului Sistemului Statistic European,
ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1

Aspectele tehnice ale setului de date pentru subiectul ad hoc ,,competente profesionale” 2022 si pentru variabilele colectate
o datd la opt ani privind ,pensia si participarea pe piata muncii” in domeniul fortei de muncd sunt stabilite in anexa.

Articolul 2

Prezentul regulament intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicirii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele
membre.

Adoptat la Bruxelles, 5 noiembrie 2020.

Pentru Comisie
Presedintele
Ursula VON DER LEYEN
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ANEXA

Descrierea si formatul tehnic al variabilelor care trebuie colectate pentru subiectul ad hoc ,,competente profesionale” 2022 si al variabilelor colectate o dati la
opt ani privind ,,pensia si participarea pe piata muncii” in domeniul fortei de munci, precum si codificarea care trebuie utilizatd

Identificatorul Setminim | r) e
Subiect Subiect detaliat e Denumirea variabilei | Coduri Etichete Filtru Etichete ale filtrului de pee
variabilei .. | variabild
variabile
3c. Participa- | Competente | DIGITAL Timpul dedicat 1 | Totalitatea sau majoritatea timpului de lucru | AGE = 15-74 AND (EMPS- | Persoane cu varsta | Nuse | Colec-
rea pe piata | profesionale lucrului cu dispozi- 5 state din timoul de | TAT =1 or (EXISTPR = 2, 3 |intre 15si74deani| aplicd |tatd
muncii tive digitale la locul Jumatatle in timpul de fucru sau cu ceva | oy (REFYEAR-YEARPR = 0, | care sunt in prezent
de munci principal mal mult 1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 | incadrate in munci
saula ultimullocde | 3 | O parte a timpului de lucru and 1<=MONTHPR<=12 | sau care au pardsit
munci L . . and MONTHPR > ultimul loc de
4 | O mici parte a timpului de lucru REFMONTH)])] munci in ultimele
5 | Nicio parte a timpului de lucru 24 de lni
Spatiu | Nu se precizeazd
gol
9 | Nu se aplicd
3c. Participa- | Competente |READING | Timpul dedicat citi- 1 | Totalitatea sau majoritatea timpului de lucru | AGE = 15-74 AND (EMPS- | Persoane cu varsta | Nuse | Colec-
rea pe piata | profesionale tului de manuale si 5 state din timoul de | TAT =1 or (EXISTPR = 2, 3 |intre 15si74deani| aplicd |tatd
muncii de documente teh- ]umatatle In timpul de lucru sau cu ceva | o) q (REFYEAR-YEARPR =0, | care suntin prezent
nice legate de munci mai mult 1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 | incadrate in munci
la locul de munci 3 | O parte a timpului de lucru and 1<=MONTHPR<=12 | sau care au parasit
principal sau la ulti- _ . . and MONTHPR 2 ultimul loc de
mul loc de munci 4 | O micd parte a timpului de lucru REFMONTH)])] munci in ultimele
5 | Nicio parte a timpului de lucru 24 de huni
Spatiu | Nu se precizeaza
gol
9  |Nuse aplicd
3c. Participa- | Competente | CALCULATE | Timpul dedicat efec-| 1 | Totalitatea sau majoritatea timpului de lucru | AGE = 15-74 AND (EMPS- | Persoane cu varsta | Nuse |Colec-
rea pe piata | profesionale tudrii de calcule 5 state din timpul de 1 TAT =1 or (EXISTPR = 2, 3 |intre 15si74deani| aplicd |tatd
muncii relativ complexe la ]un.qatatf: In timpul de lucru sau cu ceva | ., 4 (REFYEAR-YEARPR =0, | care suntin prezent
locul de munca mai mult 1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 | incadrate in muncd
principal saula ulti- | 3| O parte a timpului de lucru and 1<=MONTHPR<=12 | sau care au parasit
mul loc de munci o . _ and MONTHPR 2 ultimul loc de
4 | O micd parte a timpului de lucru REFMONTH)])] munci in ultimele
5 |Nicio parte a timpului de lucru 24 Juni
Spatiu | Nu se precizeazd
gol
9 | Nuse aplicd
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Identificatorul Setminim | ry, 4o
Subiect Subiect detaliat L Denumirea variabilei | Coduri Etichete Filtru Etichete ale filtrului de pee
variabilei . 1.1 | variabild
variabile
3c. Participa- | Competente |PHYSICAL | Timpul dedicat 1 | Totalitatea sau majoritatea timpului de lucru | AGE = 15-74 AND (EMPS- | Persoane cu varsta | Nuse | Colec-
rea pe piata | profesionale prestdrii de muncd 5 o TAT =1 or (EXISTPR = 2, 3 |intre 15si74deani| aplicd |tatd
muncii fizicigrealaloculde| 2 [Jumdtate din timpul de lucru sau cu ceva | and (REFYEAR-YEARPR =0, | care suntin prezent
muncd principal sau mai mult 1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 | incadrate in munci
la ultimul loc de ) lui de1 and 1<=MONTHPR<=12 | sau care au pardsit
munca 3| O partea timpului de lucru and MONTHPR > ultimul loc de
4 | O micd parte a timpului de lucru REFMONTH)]) munca i ultxmele
24 de luni
5 |Nicio parte a timpului de lucru
Spatiu | Nu se precizeazd
gol
9 | Nuse aplicd
3c. Participa- | Competente |DEXTERITY |Timpul dedicatunor| 1 |Totalitatea sau majoritatea timpului de lucru | AGE = 15-74 AND (EMPS- | Persoane cu varsta | Nuse |Colec-
rea pe piata | profesionale sarcini care implicd 5 o TAT =1 or (EXISTPR = 2, 3 |intre 15si 74 deani| aplicd |tatd
muncii dexteritate manuald 2 |Jumtate din timpul de lucru sau cu ceva | and (REFYEAR-YEARPR =0, | care sunt in prezent
la locul de munca mai mult 1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 | incadrate in munca
principal sau la ulti- oului de | and 1<=MONTHPR<=12 | sau care au parasit
mul loc de munca 3 | O parte a timpului de lucru and MONTHPR > ultimul loc de
4 | O micd parte a timpului de lucru REFMONTH)))] muncain ”1“‘.“61"
24 de luni
5 | Nicio parte a timpului de lucru
Spatiu | Nu se precizeaza
gol
9 | Nuse aplicd
3c. Participa- | Competente | COMMINT | Timpul dedicat inte- | 1 | Totalitatea sau majoritatea timpului de lucru | AGE = 15-74 AND (EMPS- | Persoane cu varsta | Nuse |Colec-
rea pe piata | profesionale ractiunilor cu per- 5 o TAT =1 or (EXISTPR = 2, 3 |intre 15si74deani| aplicd |tatd
muncii soane din aceeasi 2 Jumdtate din timpul de lucru sau cu ceva | and (REFYEAR-YEARPR = 0, | care suntin prezent
intreprindere sau mai mult 1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 | incadrate in muncd
organizatie la locul . ui de and 1<=MONTHPR<=12 | sau care au pardsit
de munci principal 3 | O parte a timpului de lucru and MONTHPR > ultimul loc de
sau la ultimul loc de - . . REFMONTH)])] muncd in ultimele
< 4 | O micd parte a timpului de lucru .
munci 24 de luni
5 | Nicio parte a timpului de lucru
Spatiu | Nu se precizeaza
gol
9 | Nuse aplicd
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Identificatorul Setminim | ry, 4o
Subiect Subiect detaliat . Denumirea variabilei | Coduri Etichete Filtru Etichete ale filtrului de pee
variabilei . 1.1 | variabild
variabile
3c. Participa- | Competente | COMMEXT | Timpul dedicat inte- | 1 | Totalitatea sau majoritatea timpului de lucru | AGE = 15-74 AND (EMPS- | Persoane cu varsta | Nuse |Colec-
rea pe piata | profesionale ractiunilor cu per- state din timoul de | TAT =1 or (EXISTPR = 2, 3 |intre 15si74deani| aplicd |tatd
muncii soane din afara 2 Jurr.latatf: In timpul de fucru sau cu ceva | 4 d (REFYEAR-YEARPR = 0, | care suntin prezent
intreprinderii sau a mat mult 1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 | incadrate in munca
organizatiei l.a lgcul 3| O parte a timpului de lucru and 1<=MONTHPR<=12 | sau care au pardsit
de munci principal and MONTHPR 2 ultimul loc de
saula ultimullocde | 4 | O micd parte a timpului de lucru REFMONTH)])] munci in ultimele
muncd . ) . 24 de luni
5 | Nicio parte a timpului de lucru
Spatiu | Nu se precizeazd
gol
9 | Nuse aplicd
3c. Participa- | Competente | GUIDANCE |Timpul dedicat con- | 1 | Totalitatea sau majoritatea timpului de lucru | AGE = 15-74 AND (EMPS- | Persoane cu vérsta | Nuse |Colec-
rea pe piata | profesionale silierii, formarii sau state din timoul de | TAT =1 or (EXISTPR = 2, 3 |intre 15si74deani| aplicd |tatd
muncii instruirii altor per- 2 |Jumdtate din timpul de lucru sau cuceva | ) 4 (REFYEAR-YEARPR = 0, | care suntin prezent
soane la locul de mai mult 1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 | incadrate in munci
munci principal sau| 3 | parte a timpului de lucru and 1<=MONTHPR<=12 | sau care au parasit
la ultimul loc de and MONTHPR > ultimul loc de
munci 4 | O mici parte a timpului de lucru REFMONTH)])] munci in ultimele
- . . 24 de luni
5 |Nicio parte a timpului de lucru
Spatiu | Nu se precizeazd
gol
9 | Nuse aplicd
3c. Participa- | Competente |JOBAUTON | Gradul de autono- 11 | O autonomie mare sau foarte mare atit in | AGE = 15-74 AND (EMPS- | Persoane cu varsta | Nuse |Colec-
rea pe piata | profesionale mie in executarea ceea ce priveste ordinea, cit siin ceeace | TAT =1 or (EXISTPR = 2, 3 |intre 15si74deani| aplicd |tatd
muncii sarcinilor la locul de priveste continutul and (REFYEAR-YEARPR = 0, | care suntin prezent
muncd principal sau . f R 1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 | incadrate in munca
la ultimul loc de 12| O autonomie mare sau foarte mare in ceea | ;4 1<=MONTHPR<=12 | sau care au pardsit
munci ce priveste ordinea si o oarecare autonomie and MONTHPR > ultimul loc de
in ceea ce priveste continutul REFMONTH)])] munci in ultimele
13 | O autonomie mare sau foarte mare in ceea ce 24 de luni
priveste ordinea si o autonomie redusa sau
inexistentd in ceea ce priveste continutul
21 | O oarecare autonomie in ceea ce priveste
ordinea si 0 autonomie mare sau foarte
mare in ceea ce priveste continutul
22 | O oarecare autonomie atat in ceea ce priveste

ordinea, cit si in ceea ce priveste continutul

z1/ose 1

suadoang muniup [e [epYQ [NeuIn(

0¢0C'11'9



Identificatorul Setminim | . g
Subiect Subiect detaliat L Denumirea variabilei | Coduri Etichete Filtru Etichete ale filtrului de pee
variabilei . 1.1 | variabild
variabile
23 | O oarecare autonomie in ceea ce priveste
ordinea si 0 autonomie redusa sau inexis-
tentd in ceea ce priveste continutul
31 | O autonomie redusd sau inexistentd in ceea
ce priveste ordinea §i 0 autonomie mare sau
foarte mare in ceea ce priveste continutul
32 | O autonomie redusi sau inexistentd in ceea
ce priveste ordinea i o oarecare autonomie
in ceea ce priveste continutul
33 | O autonomie redusd sau inexistenta atat in
ceea ce priveste ordinea, cat si in ceea ce
priveste continutul
Spatiu | Nu se precizeazd
gol
99 |Nu se aplicd
3c. Participa- | Competente |REPETITIVE | Caracterul repetitiv 1 |In foarte mare misurd AGE = 15-74 AND (EMPS- | Persoane cu varsta | Nuse | Colec-
rea pe piata | profesionale al sarcinilor la locul . L. TAT =1 or (EXISTPR = 2, 3 |intre 15si74deani| aplicd |tatd
muncii de munci principal 2 |In mare mdsurd and (REFYEAR-YEARPR = 0, | care suntin prezent
sau la vultimul loc de 3 |intr-o oarecare misuri 1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 | incadrate in rrluflgé
muncd . and 1<=MONTHPR<=12 | sau care au parasit
4 |In micd misurd and MONTHPR 2 ultimul loc de
REFMONTH)])] munci in ultimele
5 |Deloc 24 de luni
Spatiu | Nu se precizeazd
gol
9  [Nuse aplicd
3c. Participa- | Competente |PROCEDURE | Sarcini descrise in 1 |in foarte mare masura AGE = 15-74 AND (EMPS- | Persoane cu vrsta | Nuse |Colec-
rea pe piata | profesionale mod precis prin . L. TAT =1 or (EXISTPR = 2, 3 |intre 15si74deani| aplicd |tatd
muncii proceduri stricte la 2 |In mare mdsurd and (REFYEAR-YEARPR = 0, | care suntin prezent
lo§ul .de munci . 3 |intr-o oarecare misuri 1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 | incadrate in munc.é
principal sau la ulti- R and 1<=MONTHPR<=12 | sau care au pardsit
mul loc de munci 4 |In micd masurd and MONTHPR = ultimul loc de
REFMONTH)])] muncd in ultimele
5 |Deloc 24 de luni
Spatiu | Nu se precizeazd
gol
9 | Nuse aplicd
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Set minim

Subiect Subiect detaliat Identlhﬁca‘to‘rul Denumirea variabilei | Coduri Etichete Filtru Etichete ale filtrului de Tip d.e,
variabilei . 1.1 | variabild
variabile
3d. Participa- | Pensie si par- | PENSTYP1  |Pensie pentrulimiti | 1 |Numai pensie legald 50 <= AGE <= 74 Toate persoanele | Nuse |Colec-
rea pe piata | ticiparea pe de varsta din populatia-tintd | aplicd |tatd
muncii piata muncii 2 |Combinatie de pensie legald si pensie cu varste cuprinse
ocupationald intre 50 si 74 de ani
3 | Combinatie de pensie legald si pensie
personald
4 | Combinatie de pensie legald, pensie ocu-
pationald i pensie personald
5 | Combinatie de pensie ocupationald si pen-
sie personald
6 | Numai pensie ocupationald
7 | Numai pensie personald
8 |Niciun fel de pensie
Spatiu | Nu se precizeazd
gol
9  |Nuse aplicd
3d. Participa- | Pensie si par- | AGEPENSO | Varsta la care per- | 0-120 | Varsta in ani impliniti (3 cifre) PENSTYP1 = 1-7 Persoane care pri- | Nuse | Colec-
rea pe piata | ticiparea pe soana a inceput sd | de ani mesc o pensie aplicd | tatd
muncii piata muncii primeasca o pensie pentru limitd de
pentru limitd de Spatiu | Nu se precizeazd varstd
varstd gol
999 | Nu se aplicd
3d. Participa- | Pensie i par- | STATRECE | Reducere sau primd 1 |Reducere in caz de pensie anticipatd PENSTYP1 = 1-4 Persoane care pri- | Nuse | Colec-
rea pe piata | ticiparea pe la primirea pentru mesc o pensie aplicd | tatd
muncii piata muncii prima datd a pensiei | 2 | Prim datoratd amandrii pensiondrii legald pentru limita
legale pentru limitd de varstd
de varstd 3 |Fard reducere sau primd
Spatiu | Nu se precizeazd
gol
9 | Nuse aplicd
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Set minim

Subiect Subiect detaliat Ide““f“?”? ul Denumirea variabilei | Coduri Etichete Filtru Etichete ale filtrului de Tip d.e,
variabilei . 1.1 | variabild
variabile
3d. Participa- | Pensie si par- | PENSTYP2 | Pensie deinvaliditate| 1 | Da 50 <= AGE <= 74 Toate persoanele | Nuse |Colec-
rea pe piata | ticiparea pe si alte prestatii 2 INu din populatia tintd | aplicd |tatd
muncii | piata muncii periodice de invali- cu varste cuprinse
ditate in numerar | Spatiu | Nu se precizeazd intre 50 si 74 de ani
gol
9  |Nu se aplicd
3d. Participa- | Pensie i par- | AGEPENSD | Varsta la care per- | 0-120 | Varsta in ani impliniti (3 cifre) PENSTYP2 =1 Persoane care pri- | Nuse |Colec-
rea pe piafa | ticipare pe soana ainceput si | g i | Nu se precizeaza _mesc o pensie de | aplicd |tatd
muncii piata muncii primeascd pensia de gol invaliditate sau alte
invaliditate sau alte . prestatii periodice
prestatii periodicede | 999 | Nu se aplica de invaliditate in
invaliditate in numerar
numerar
3d. Participa- | Pensie §i par- | PROVTYPE | Contributii finan- 1 | Numai contributii la pensia legald PENSTYP1 =7, 8 Persoane (cu varste| Nuse |Colec-
rea pe piafa t1§1£)area pe. lcllar.(z}adpenflag)ventru 2 | Combinatie de contributii la pensia legald si F;lgrcxlnse intre 50 aplicd | tatd
muncii piata muncii imitd de varstd la pensia ocupationald si 74 de ani) care nu
o o . . primesc o pensie
3 | Combinatie de contributii la pensia legald si legali sau
la pensia personald ocupationali
4 | Combinatie de contributii la pensia legald,
la pensia ocupationald si la pensia
personald
5 | Combinatie de contributii la pensia ocu-
pationald si la pensia personald
6 | Numai contributii la pensia ocupationald
7 | Numai contributii la pensia personald
8 |Niciun fel de contributii
Spatiu | Nu se precizeazd
gol
9  |Nuse aplicd
3d. Participa- | Pensie si par- | PENSSITU | Situagia la momentul | 1 | A incetat s lucreze PENSTYP1 = 1-7 Persoane care pri- | Nuse | Colec-
rea pe piafa | ticipare pe primiriipentruprima | 5 | A o 1inuar sa lucreze fird nicio modificare mesc o pensie aplicd | tatd
muncii piata muncii datd a pensiei pentru pentru limitd de
limit de varsti 3 | A continuat si lucreze cu modificari varstd
4 | Nu lucra (din orice motiv)
Spatiu | Nu se precizeazd
gol
9 | Nu se aplicd
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. . .| Identificatorul . i . . ) . . . Set minim Tip de
Subiect Subiect detaliat . Denumirea variabilei | Coduri Etichete Filtru Etichete ale filtrului de .
variabilei . 1.1 | variabild
variabile
3d. Participa- | Pensie §i par- | WSTPREAS | Principalul motivde | 1 | Atinsese varsta de eligibilitate pentru pensie PENSSITU = 1 Persoane careau | Nuse |Colec-
rea pe piata | ticiparea pe incetare a activitatii . . Lo ) incetat sd mai aplicd | tata
muncii piata muncii odatd cu primirea 2 | Atinsese varsta maxim de pensionare lucreze odatd cu
pentru prima d?ta. 41 3 | Conditii financiare favorabile pentru primirea pensici
pensiei pentru limitd pentru limitd de
P retragere R
de varstd varstd
4 | Alte motive legate de locul de munci
5 |Boald sau invaliditate proprie
6 | Responsabilititi de ingrijire sau alte motive
familiale
7 | Alte motive
Spatiu | Nu se precizeazd
gol
9  |Nuse aplicd
3d. Participa- | Pensie si par- | WCONREAS |Principalul motivde | 1 |Necesar din punct de vedere financiar PENSSITU = 2, 3 Persoane careau | Nuse |Colec-
rea pe piata | ticiparea pe continuare a activi- oo . ) continuat sd aplicd | tatd
muncii piata muncii tdtii dupa primirea 2 | Atractiv din punct de vedere financiar lucreze dupd pri-
gensAlel pentru limita| 5 Partenerul/partenera sau sotul/sotia conti- mmirea pensiel
¢ varsta nui si lucreze
4 | Se simte bine muncind|fiind productiv(d)
5 | Pentru a rimane integrat(d) social
6 | Alte motive
Spatiu | Nu se precizeazd
gol
9  |Nuse aplicd
3d. Participa- | Pensie si par- | LMREENT Reintrarea pe piata 1 Da, cu cel putin un loc de muncd remunerat PENSSITU =1, 4 Persoane care au | Nuse |Colec-
rea pe piata | ticiparea pe muncii dupd primi- cu o duratd minima de 3 luni incetat sd lucreze | aplicd |tatd
muncii piata muncii rea pentru prima . . . . sau care nu lucrau
datiapensieipentru| 2 |Da dar numai pentru munca ocazionald la momentul pri-
limita de varstd 3 | Nu mirii pentru prima
datd a pensiei pen-
Spatiu | Nu se precizeazd tru limitd de varstd
gol
9 | Nu se aplicd
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Set minim

Subiect Subiect detaliat Ide““f“?”? ul Denumirea variabilei | Coduri Etichete Filtru Etichete ale filtrului de Tip d.e,
variabilei . 1.1 | variabild
variabile
3d. Participa- | Pensie si par- | LMENTREAS | Motivul principal 1 |Necesar din punct de vedere financiar LMREENT = 1 Persoane careau | Nuse |Colec-
rea pe piata | ticiparea pe pentru reintrarea pe 2 Atractiv din punct de vedere financiar reintrat pe piata aplicd | tatd
muncii piata muncii piata muncii 3 | Partenerul/partenera sau sotul /sotia conti- muncii §i care nu
nui si lucreze muncelau '1a o
4 | Se simte bine muncind/fiind productiv() ;l%?;ﬁrggrﬁigzgz
5 |Pentrua .ramane integrat(3) social pensiei pentru
6 | Alte motive limit de varstd
Spatiu | Nu se precizeazd
gol
9  |Nuse aplicd
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	Regulamentul de punere în aplicare (UE) 2020/1642 al Comisiei din 5 noiembrie 2020 de specificare a aspectelor tehnice ale setului de date pentru subiectul ad hoc competențe profesionale 2022 și pentru variabilele colectate o dată la opt ani privind pensia și participarea pe piața muncii în domeniul forței de muncă, în conformitate cu Regulamentul (UE) 2019/1700 al Parlamentului European și al Consiliului (Text cu relevanță pentru SEE) 
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