
UITVOERINGSVERORDENING (EU) 2020/1642 VAN DE COMMISSIE 

van 5 november 2020 

tot vaststelling van de technische aspecten van de gegevensreeks voor het ad-hoconderwerp 2022 
“vaardigheden in verband met de baan” en de achtjaarlijkse variabelen “pensioen- en 
arbeidsmarktparticipatie” in het domein “beroepsbevolking” overeenkomstig Verordening (EU) 

2019/1700 van het Europees Parlement en de Raad 

(Voor de EER relevante tekst) 

DE EUROPESE COMMISSIE, 

Gezien het Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie, 

Gezien Verordening (EU) 2019/1700 van het Europees Parlement en de Raad van 10 oktober 2019 tot vaststelling van een 
gemeenschappelijk kader voor Europese statistieken betreffende personen en huishoudens, op basis van gegevens die op 
individueel niveau worden verzameld door middel van steekproeven, tot wijziging van Verordeningen (EG) nr. 808/2004, 
(EG) nr. 452/2008 en (EG) nr. 1338/2008 van het Europees Parlement en de Raad, en tot intrekking van Verordening (EG) 
nr. 1177/2003 van het Europees Parlement en de Raad en Verordening (EG) nr. 577/98 van de Raad (1), en met name 
artikel 7, lid 1, 

Overwegende hetgeen volgt: 

(1) Om een correcte uitvoering van de steekproefenquête in het domein “beroepsbevolking” te waarborgen, moet de 
Commissie de technische aspecten van de gegevensreeks vaststellen. 

(2) De Commissie moet de technische aspecten van de gegevensreeks voor het ad-hoconderwerp 2022 “vaardigheden in 
verband met de baan” en de achtjaarlijkse variabelen “pensioen- en arbeidsmarktparticipatie” in het domein 
beroepsbevolking vaststellen. 

(3) De in deze verordening vervatte maatregelen zijn in overeenstemming met het advies van het Comité voor het 
Europees statistisch systeem, 

HEEFT DE VOLGENDE VERORDENING VASTGESTELD: 

Artikel 1 

De technische aspecten van de gegevensreeks voor het ad-hoconderwerp 2022 “vaardigheden in verband met de baan” en 
de achtjaarlijkse variabelen “pensioen- en arbeidsmarktparticipatie” in het domein “beroepsbevolking” zijn opgenomen in 
de bijlage. 

Artikel 2 

Deze verordening treedt in werking op de twintigste dag na die van de bekendmaking ervan in het Publicatieblad van de 
Europese Unie. 

Deze verordening is verbindend in al haar onderdelen en is rechtstreeks toepasselijk in elke 
lidstaat. 

Gedaan te Brussel, 5 november 2020.  

Voor de Commissie 
De voorzitter 

Ursula VON DER LEYEN     

(1) PB L 261I van 14.10.2019, blz. 1. 
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BIJLAGE 

Beschrijving en technisch formaat van de te verzamelen variabelen voor het ad-hoconderwerp 2022 “vaardigheden in verband met de baan” en de achtjaarlijkse 
variabelen “pensioen- en arbeidsmarktparticipatie” in het domein “beroepsbevolking” en de te gebruiken codering 

Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code variabele Naam van de variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 

Type van 
de 

variabele 

3c. Arbeids­
marktpartici­
patie 

Vaardigheden 
in verband 
met de baan 

DIGITAL Tijd besteed aan 
werk met digitale 
apparaten in voor­
naamste baan of 
laatste baan 

1 Hele werktijd of het grootste deel ervan AGE = 15—74 AND (EMP­
STAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

Personen van 15 tot 
en met 74 jaar die 

momenteel aan het 
werk zijn of die hun 
laatste werkzaam­

heid in de laatste 24 
maanden hebben 

verlaten 

Niet rele­
vant 

Verza­
meld 

2 De helft van de arbeidstijd of iets meer 

3 Een deel van de arbeidstijd 

4 Een klein deel van de arbeidstijd 

5 Geheel geen arbeidstijd 

Blanco Niet vermeld 

9 Niet van toepassing 

3c. Arbeids­
marktpartici­
patie 

Vaardigheden 
in verband 
met de baan 

READING Tijd besteed aan het 
lezen van werkgere­
lateerde handleidin­
gen en technische 
documenten in 
voornaamste baan of 
laatste baan 

1 Hele werktijd of het grootste deel ervan AGE = 15—74 AND (EMP­
STAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

Personen van 15 tot 
en met 74 jaar die 

momenteel aan het 
werk zijn of die hun 
laatste werkzaam­

heid in de laatste 24 
maanden hebben 

verlaten 

Niet rele­
vant 

Verza­
meld 

2 De helft van de arbeidstijd of iets meer 

3 Een deel van de arbeidstijd 

4 Een klein deel van de arbeidstijd 

5 Geheel geen arbeidstijd 

Blanco Niet vermeld 

9 Niet van toepassing 

3c. Arbeids­
marktpartici­
patie 

Vaardigheden 
in verband 
met de baan 

CALCULATE Tijd besteed aan het 
maken van relatief 
complexe bereke­
ningen in voor­
naamste baan of 
laatste baan 

1 Hele werktijd of het grootste deel ervan AGE = 15—74 AND (EMP­
STAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

Personen van 15 tot 
en met 74 jaar die 

momenteel aan het 
werk zijn of die hun 
laatste werkzaam­

heid in de laatste 24 
maanden hebben 

verlaten 

Niet rele­
vant 

Verza­
meld 

2 De helft van de arbeidstijd of iets meer 

3 Een deel van de arbeidstijd 

4 Een klein deel van de arbeidstijd 

5 Geheel geen arbeidstijd 

Blanco Niet vermeld 

9 Niet van toepassing 
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code variabele Naam van de variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 

Type van 
de 

variabele 

3c. Arbeids­
marktpartici­
patie 

Vaardigheden 
in verband 
met de baan 

PHYSICAL Tijd besteed aan het 
verrichten van zwaar 
lichamelijk werk in 
voornaamste baan of 
laatste baan 

1 Hele werktijd of het grootste deel ervan AGE = 15—74 AND (EMP­
STAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

Personen van 15 tot 
en met 74 jaar die 

momenteel aan het 
werk zijn of die hun 
laatste werkzaam­

heid in de laatste 24 
maanden hebben 

verlaten 

Niet rele­
vant 

Verza­
meld 

2 De helft van de arbeidstijd of iets meer 

3 Een deel van de arbeidstijd 

4 Een klein deel van de arbeidstijd 

5 Geheel geen arbeidstijd 

Blanco Niet vermeld 

9 Niet van toepassing 

3c. Arbeids­
marktpartici­
patie 

Vaardigheden 
in verband 
met de baan 

DEXTERITY Tijd besteed aan het 
verrichten van taken 
waarmee vinger­
vaardigheid gemoeid 
is in voornaamste 
baan of laatste baan 

1 Hele werktijd of het grootste deel ervan AGE = 15—74 AND (EMP­
STAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

Personen van 15 tot 
en met 74 jaar die 

momenteel aan het 
werk zijn of die hun 
laatste werkzaam­

heid in de laatste 24 
maanden hebben 

verlaten 

Niet rele­
vant 

Verza­
meld 

2 De helft van de arbeidstijd of iets meer 

3 Een deel van de arbeidstijd 

4 Een klein deel van de arbeidstijd 

5 Geheel geen arbeidstijd 

Blanco Niet vermeld 

9 Niet van toepassing 

3c. Arbeids­
marktpartici­
patie 

Vaardigheden 
in verband 
met de baan 

COMMINT Tijd besteed aan 
contact met mensen 
uit dezelfde onder­
neming of organisa­
tie in voornaamste 
baan of laatste baan 

1 Hele werktijd of het grootste deel ervan AGE = 15—74 AND (EMP­
STAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

Personen van 15 tot 
en met 74 jaar die 

momenteel aan het 
werk zijn of die hun 
laatste werkzaam­

heid in de laatste 24 
maanden hebben 

verlaten 

Niet rele­
vant 

Verza­
meld 

2 De helft van de arbeidstijd of iets meer 

3 Een deel van de arbeidstijd 

4 Een klein deel van de arbeidstijd 

5 Geheel geen arbeidstijd 

Blanco Niet vermeld 

9 Niet van toepassing 
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code variabele Naam van de variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 

Type van 
de 

variabele 

3c. Arbeids­
marktpartici­
patie 

Vaardigheden 
in verband 
met de baan 

COMMEXT Tijd besteed aan 
contact met mensen 
buiten de onderne­
ming of organisatie 
in voornaamste baan 
of laatste baan 

1 Hele werktijd of het grootste deel ervan AGE = 15—74 AND (EMP­
STAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

Personen van 15 tot 
en met 74 jaar die 

momenteel aan het 
werk zijn of die hun 
laatste werkzaam­

heid in de laatste 24 
maanden hebben 

verlaten 

Niet rele­
vant 

Verza­
meld 

2 De helft van de arbeidstijd of iets meer 

3 Een deel van de arbeidstijd 

4 Een klein deel van de arbeidstijd 

5 Geheel geen arbeidstijd 

Blanco Niet vermeld 

9 Niet van toepassing 

3c. Arbeids­
marktpartici­
patie 

Vaardigheden 
in verband 
met de baan 

GUIDANCE Tijd besteed aan 
adviseren, opleiden 
en onderwijzen van 
andere mensen in 
voornaamste baan of 
laatste baan 

1 Hele werktijd of het grootste deel ervan AGE = 15—74 AND (EMP­
STAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

Personen van 15 tot 
en met 74 jaar die 

momenteel aan het 
werk zijn of die hun 
laatste werkzaam­

heid in de laatste 24 
maanden hebben 

verlaten 

Niet rele­
vant 

Verza­
meld 

2 De helft van de arbeidstijd of iets meer 

3 Een deel van de arbeidstijd 

4 Een klein deel van de arbeidstijd 

5 Geheel geen arbeidstijd 

Blanco Niet vermeld 

9 Niet van toepassing 

3c. Arbeids­
marktpartici­
patie 

Vaardigheden 
in verband 
met de baan 

JOBAUTON Mate van autonomie 
bij taken in voor­
naamste baan of 
laatste baan 

11 Grote of zeer grote autonomie, zowel 
wat volgorde als wat inhoud betreft 

AGE = 15—74 AND (EMP­
STAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

Personen van 15 tot 
en met 74 jaar die 

momenteel aan het 
werk zijn of die hun 
laatste werkzaam­

heid in de laatste 24 
maanden hebben 

verlaten 

Niet rele­
vant 

Verza­
meld 

12 Veel of zeer veel autonomie wat volg­
orde betreft, en enige autonomie wat 
inhoud betreft 

13 Veel of zeer veel autonomie wat volg­
orde betreft, en weinig of geen auto­
nomie wat inhoud betreft 

21 Enige autonomie wat volgorde betreft, 
en veel of zeer veel autonomie wat 
inhoud betreft 

22 Enige autonomie wat volgorde en 
inhoud betreft  
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code variabele Naam van de variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 

Type van 
de 

variabele  

23 Enige autonomie wat volgorde betreft, 
en weinig of geen autonomie wat 
inhoud betreft 

31 Weinig of geen autonomie wat volg­
orde betreft, en veel of zeer veel auto­
nomie wat inhoud betreft 

32 Weinig of geen autonomie wat volg­
orde betreft, en enige autonomie wat 
inhoud betreft 

33 Weinig of geen autonomie wat volg­
orde en inhoud betreft 

Blanco Niet vermeld 

99 Niet van toepassing 

3c. Arbeids­
marktpartici­
patie 

Vaardigheden 
in verband 
met de baan 

REPETITIVE Repetitieve aard 
karakter van taken in 
voornaamste baan of 
laatste baan 

1 In zeer hoge mate AGE = 15—74 AND (EMP­
STAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

Personen van 15 tot 
en met 74 jaar die 

momenteel aan het 
werk zijn of die hun 
laatste werkzaam­

heid in de laatste 24 
maanden hebben 

verlaten 

Niet rele­
vant 

Verza­
meld 

2 In grote mate 

3 In zekere mate 

4 In geringe mate 

5 Helemaal niet 

Blanco Niet vermeld 

9 Niet van toepassing 

3c. Arbeids­
marktpartici­
patie 

Vaardigheden 
in verband 
met de baan 

PROCEDURE Taken nauwkeurig 
omschreven door 
strikte procedures in 
voornaamste baan of 
laatste baan 

1 In zeer hoge mate AGE = 15—74 AND (EMP­
STAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

Personen van 15 tot 
en met 74 jaar die 

momenteel aan het 
werk zijn of die hun 
laatste werkzaam­

heid in de laatste 24 
maanden hebben 

verlaten 

Niet rele­
vant 

Verza­
meld 

2 In grote mate 

3 In zekere mate 

4 In geringe mate 

5 Helemaal niet 

Blanco Niet vermeld 

9 Niet van toepassing 
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code variabele Naam van de variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 

Type van 
de 

variabele 

3d. Arbeids­
marktpartici­
patie 

Pensioen- en 
arbeids­
marktpartici­
patie 

PENSTYP1 Ouderdomspensi­
oen 

1 Alleen wettelijk pensioen 50 <= AGE <= 74 Iedereen in de doel­
populatie van 50 tot 

en met 74 jaar 

Niet rele­
vant 

Verza­
meld 

2 Combinatie van wettelijk en bedrijfs­
pensioen 

3 Combinatie van wettelijk en persoon­
lijk pensioen 

4 Combinatie van wettelijk, bedrijfs- en 
persoonlijk pensioen 

5 Combinatie van bedrijfs- en persoonlijk 
pensioen 

6 Alleen bedrijfspensioen 

7 Alleen persoonlijk pensioen 

8 Geen pensioen 

Blanco Niet vermeld 

9 Niet van toepassing 

3d. Arbeids­
marktpartici­
patie 

Pensioen- en 
arbeids­
marktpartici­
patie 

AGEPENSO Leeftijd waarop de 
betrokkene voor het 
eerst ouderdoms­
pensioen ontving 

0-120 Leeftijd, in volle jaren (3 cijfers) PENSTYP1 = 1-7 Personen die een 
ouderdomspensi­

oen ontvangen 

Niet rele­
vant 

Verza­
meld 

Blanco Niet vermeld 

999 Niet van toepassing 

3d. Arbeids­
marktpartici­
patie 

Pensioen- en 
arbeids­
marktpartici­
patie 

STATRECE Eerste wettelijke 
ontvangst van 
ouderdomspensioen 
met korting of bonus 

1 Met korting wegens vervroegde pensi­
onering 

PENSTYP1 = 1-4 Personen die een 
wettelijk ouder­

domspensioen ont­
vangen 

Niet rele­
vant 

Verza­
meld 

2 Met bonus wegens verlate pensionering 

3 Zonder korting of bonus 

Blanco Niet vermeld 

9 Niet van toepassing 
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code variabele Naam van de variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 

Type van 
de 

variabele 

3d. Arbeids­
marktpartici­
patie 

Pensioen- en 
arbeids­
marktpartici­
patie 

PENSTYP2 Invaliditeitspensi­
oen of andere perio­
dieke invaliditeits­
uitkering 

1 Ja 50 <= AGE <= 74 Iedereen in de doel­
populatie van 50 tot 

en met 74 jaar 

Niet rele­
vant 

Verza­
meld 2 Nee 

Blanc­
o 

Niet vermeld 

9 Niet van toepassing 

3d. Arbeids­
marktpartici­
patie 

Pensioen- en 
arbeids­
marktpartici­
patie 

AGEPENSD Leeftijd waarop 
betrokkene voor het 
eerst invaliditeits­
pensioen of andere 
periodieke invalidi­
teitsuitkering ont­
ving 

0-120 Leeftijd, in volle jaren (3 cijfers) PENSTYP2 = 1 Personen die een 
invaliditeitspensi­
oen of een andere 

periodieke invalidi­
teitsuitkering ont­

vangen 

Niet rele­
vant 

Verza­
meld Blanco Niet vermeld 

999 Niet van toepassing 

3d. Arbeids­
marktpartici­
patie 

Pensioen- en 
arbeids­
marktpartici­
patie 

PROVTYPE Financiële ouder­
domsvoorzieningen 

1 Alleen wettelijke voorziening PENSTYP1 = 7, 8 Personen (van 50 
tot en met 74 jaar) 

die geen wettelijk of 
bedrijfspensioen 

ontvangen 

Niet rele­
vant 

Verza­
meld 2 Combinatie van wettelijke en bedrijfs­

pensioenvoorziening 

3 Combinatie van wettelijke en persoon­
lijke bedrijfspensioenvoorziening 

4 Combinatie van wettelijke, bedrijfs- en 
persoonlijke bedrijfspensioenvoorzie­
ning 

5 Combinatie van bedrijfs- en persoon­
lijke pensioenvoorziening 

6 Uitsluitend bedrijfspensioenvoorzie­
ning 

7 Uitsluitend persoonlijke pensioen­
voorziening 

8 Geen pensioenvoorziening 

Blanco Niet vermeld 

9 Niet van toepassing 

3d. Arbeids­
marktpartici­
patie 

Pensioen- en 
arbeids­
marktpartici­
patie 

PENSSITU Situatie bij eerste 
ontvangst van 
ouderdomspensioen 

1 Gestopt met werken PENSTYP1 = 1-7 Personen die een 
ouderdomspensi­

oen ontvangen 

Niet rele­
vant 

Verza­
meld 2 Is blijven werken zonder veranderingen 

3 Is blijven werken met veranderingen 

4 Werkte niet (om welke reden dan ook) 

Blanco Niet vermeld 

9 Niet van toepassing 
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code variabele Naam van de variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 

Type van 
de 

variabele 

3d. Arbeids­
marktpartici­
patie 

Pensioen- en 
arbeids­
marktpartici­
patie 

WSTPREAS Voornaamste reden 
om te stoppen met 
werken bij eerste 
ontvangst van 
ouderdomspensioen 

1 Had pensioengerechtigde leeftijd 
bereikt 

PENSSITU = 1 Personen die zijn 
gestopt met werken 

bij ontvangst van 
ouderdomspensi­

oen 

Niet rele­
vant 

Verza­
meld 

2 Had maximale pensioenleeftijd bereikt 

3 Gunstige financiële regelingen om te 
stoppen met werken 

4 Andere werkgerelateerde redenen 

5 Ziekte of arbeidsongeschiktheid van de 
betrokkene zelf 

6 Zorgtaken of andere familiale redenen 

7 Andere redenen 

Blanco Niet vermeld 

9 Niet van toepassing 

3d. Arbeids­
marktpartici­
patie 

Pensioen- en 
arbeids­
marktpartici­
patie 

WCONREAS Voornaamste reden 
om te blijven werken 
bij ontvangst van 
ouderdomspensioen 

1 Financiële noodzaak PENSSITU = 2, 3 Personen die bij 
ontvangst van pen­
sioen blijven wer­

ken 

Niet rele­
vant 

Verza­
meld 

2 Financieel aantrekkelijk 

3 Nog werkende partner/echtgenoo­
t/echtgenote 

4 Houdt van werken/productief zijn 

5 Wil sociale contacten behouden 

6 Andere redenen 

Blanco Niet vermeld 

9 Niet van toepassing 

3d. Arbeids­
marktpartici­
patie 

Pensioen- en 
arbeids­
marktpartici­
patie 

LMREENT Terugkeer naar 
arbeidsmarkt na 
eerste ontvangst van 
ouderdomspensioen 

1 Ja, met ten minste één betaalde baan van 
ten minste drie maanden 

PENSSITU = 1, 4 Personen die zijn 
gestopt met werken 
of die niet werkten 
bij het begin van het 

ouderdomspensi­
oen 

Niet rele­
vant 

Verza­
meld 

2 Ja, maar alleen occasioneel werk 

3 Nee 

Blanco Niet vermeld 

9 Niet van toepassing 
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Onderwerp Gedetailleerd 
onderwerp 

Identificatie-
code variabele Naam van de variabele Code Omschrijvingen Filter Filteromschrijvingen 

Minimum-
reeks 

variabelen 

Type van 
de 

variabele 

3d. Arbeids­
marktpartici­
patie 

Pensioen- en 
arbeids­
marktpartici­
patie 

LMENTREAS Belangrijkste reden 
om terug te keren 
naar arbeidsmarkt 

1 Financiële noodzaak LMREENT = 1 Personen die zijn 
teruggekeerd naar 
arbeidsmarkt ter­

wijl zij niet werkten 
toen zij voor het 
eerst ouderdoms­

pensioen ontvingen 

Niet rele­
vant 

Verza­
meld 

2 Financieel aantrekkelijk 

3 Nog werkende partner/echtgenoo­
t/echtgenote 

4 Houdt van werken/productief zijn 

5 Wil sociale contacten behouden 

6 Andere redenen 

Blanco Niet vermeld 

9 Niet van toepassing   
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