
KOMISIJOS ĮGYVENDINIMO REGLAMENTAS (ES) 2020/1642 

2020 m. lapkričio 5 d. 

kuriuo pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamentą (ES) 2019/1700 nustatomi darbo jėgos 
srities duomenų rinkinio 2022 m. ad hoc temos „Darbo įgūdžiai“ kintamųjų ir potemės „Pensija ir 

dalyvavimas darbo rinkoje“ kas aštuonerius metus renkamų kintamųjų techniniai elementai 

(Tekstas svarbus EEE) 

EUROPOS KOMISIJA, 

atsižvelgdama į Sutartį dėl Europos Sąjungos veikimo, 

atsižvelgdama į 2019 m. spalio 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentą (ES) 2019/1700, kuriuo nustatoma bendra 
Europos statistikos, susijusios su asmenimis ir namų ūkiais ir pagrįstos iš imčių surinktais individualaus lygmens 
duomenimis, sistema, iš dalies keičiami Europos Parlamento ir Tarybos reglamentai (EB) Nr. 808/2004, (EB) 
Nr. 452/2008 ir (EB) Nr. 1338/2008 ir panaikinami Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1177/2003 ir 
Tarybos reglamentas (EB) Nr. 577/98 (1), ypač į jo 7 straipsnio 1 dalį, 

kadangi: 

(1) siekdama užtikrinti tikslų darbo jėgos srities imties tyrimo įgyvendinimą, Komisija turėtų nustatyti duomenų 
rinkinio techninius elementus; 

(2) Komisija turėtų nustatyti darbo jėgos srities duomenų rinkinio 2022 m. ad hoc temos „Darbo įgūdžiai“ kintamųjų ir 
potemės „Pensija ir dalyvavimas darbo rinkoje“ kas aštuonerius metus renkamų kintamųjų techninius elementus; 

(3) šiame reglamente nustatytos priemonės atitinka Europos statistikos sistemos komiteto nuomonę, 

PRIĖMĖ ŠĮ REGLAMENTĄ: 

1 straipsnis 

Priede nustatomi darbo jėgos srities duomenų rinkinio 2022 m. ad hoc temos „Darbo įgūdžiai“ kintamųjų ir potemės 
„Pensija ir dalyvavimas darbo rinkoje“ kas aštuonerius metus renkamų kintamųjų techniniai elementai. 

2 straipsnis 

Šis reglamentas įsigalioja dvidešimtą dieną po jo paskelbimo Europos Sąjungos oficialiajame leidinyje. 

Šis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybėse narėse. 

Priimta Briuselyje 2020 m. lapkričio 5 d.  

Komisijos vardu 
Pirmininkė 

Ursula VON DER LEYEN     

(1) OL L 261 I, 2019 10 14, p. 1. 
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PRIEDAS 

Darbo jėgos srities 2022 m. ad hoc temos „Darbo įgūdžiai“ rinktinų kintamųjų ir potemės „Pensija ir dalyvavimas darbo rinkoje“ kas aštuonerius metus renkamų 
kintamųjų aprašymas, techninis formatas ir kodai 

Tema Potemė Kintamojo 
identifikatorius 

Kintamojo 
pavadinimas Kodai Žymos Filtras Filtrų žymos 

Būtinasis 
kintamųjų 

rinkinys 

Kinta-
mojo 
tipas 

3c. Dalyva­
vimas 
darbo rin­
koje 

Darbo 
įgūdžiai 

DIGITAL Pagrindinis arba 
paskutinis darbas: 
kiek laiko asmuo 
praleidžia dirbda­
mas su skaitmeni­
niais įrenginiais 

1 Visą arba beveik visą darbo laiką AGE = 15–74 AND (EMPS­
TAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

15–74 m. amžiaus 
asmenys, šiuo metu 
užimti arba pasku­
tinį darbą nutraukę 
per pastaruosius 24 

mėnesius 

Netai­
koma 

Ren­
kama 2 Pusę arba šiek tiek daugiau nei pusę darbo 

laiko 

3 Tam tikrą dalį darbo laiko 

4 Mažą dalį darbo laiko 

5 Neskiria darbo laiko 

Neuž­
pil­
dyta 

Nenurodyta 

9 Netaikoma 

3c. Dalyva­
vimas 
darbo rin­
koje 

Darbo 
įgūdžiai 

READING Pagrindinis arba 
paskutinis darbas: 
kiek laiko asmuo 
praleidžia skaityda­
mas su darbu susiju­
sias instrukcijas ir 
techninius doku­
mentus 

1 Visą arba beveik visą darbo laiką AGE = 15–74 AND (EMPS­
TAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

15–74 m. amžiaus 
asmenys, šiuo metu 
užimti arba pasku­
tinį darbą nutraukę 
per pastaruosius 24 

mėnesius 

Netai­
koma 

Ren­
kama 2 Pusę arba šiek tiek daugiau nei pusę darbo 

laiko 

3 Tam tikrą dalį darbo laiko 

4 Mažą dalį darbo laiko 

5 Nepraleidžia darbo laiko 

Neuž­
pil­
dyta 

Nenurodyta 

9 Netaikoma 

3c. Dalyva­
vimas 
darbo rin­
koje 

Darbo 
įgūdžiai 

CALCULATE Pagrindinis arba 
paskutinis darbas: 
kiek laiko asmuo 
praleidžia atlikda­
mas palyginti sudė­
tingus skaičiavimus 

1 Visą arba beveik visą darbo laiką AGE = 15–74 AND (EMPS­
TAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

15–74 m. amžiaus 
asmenys, šiuo metu 
užimti arba pasku­
tinį darbą nutraukę 
per pastaruosius 24 

mėnesius 

Netai­
koma 

Ren­
kama 2 Pusę arba šiek tiek daugiau nei pusę darbo 

laiko 

3 Tam tikrą dalį darbo laiko 

4 Mažą dalį darbo laiko 

5 Nepraleidžia darbo laiko 

Neuž­
pil­
dyta 

Nenurodyta 

9 Netaikoma 
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Tema Potemė Kintamojo 
identifikatorius 

Kintamojo 
pavadinimas Kodai Žymos Filtras Filtrų žymos 

Būtinasis 
kintamųjų 

rinkinys 

Kinta-
mojo 
tipas 

3c. Dalyva­
vimas 
darbo rin­
koje 

Darbo 
įgūdžiai 

PHYSICAL Pagrindinis arba 
paskutinis darbas: 
kiek laiko asmuo 
praleidžia atlikda­
mas sunkų fizinį 
darbą 

1 Visą arba beveik visą darbo laiką AGE = 15–74 AND (EMPS­
TAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

15–74 m. amžiaus 
asmenys, šiuo metu 
užimti arba pasku­
tinį darbą nutraukę 
per pastaruosius 24 

mėnesius 

Netai­
koma 

Ren­
kama 

2 Pusę arba šiek tiek daugiau nei pusę darbo 
laiko 

3 Tam tikrą dalį darbo laiko 

4 Mažą dalį darbo laiko 

5 Nepraleidžia darbo laiko 

Neuž­
pil­
dyta 

Nenurodyta 

9 Netaikoma 

3c. Dalyva­
vimas 
darbo rin­
koje 

Darbo 
įgūdžiai 

DEXTERITY Pagrindinis arba 
paskutinis darbas: 
kiek laiko asmuo 
praleidžia atlikda­
mas pirštų miklumo 
reikalaujančias 
užduotis 

1 Visą arba beveik visą darbo laiką AGE = 15–74 AND (EMPS­
TAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

15–74 m. amžiaus 
asmenys, šiuo metu 
užimti arba pasku­
tinį darbą nutraukę 
per pastaruosius 24 

mėnesius 

Netai­
koma 

Ren­
kama 

2 Pusę arba šiek tiek daugiau nei pusę darbo 
laiko 

3 Tam tikrą dalį darbo laiko 

4 Mažą dalį darbo laiko 

5 Nepraleidžia darbo laiko 

Neuž­
pil­
dyta 

Nenurodyta 

9 Netaikoma 

3c. Dalyva­
vimas 
darbo rin­
koje 

Darbo 
įgūdžiai 

COMMINT Pagrindinis arba 
paskutinis darbas: 
kiek laiko asmuo 
praleidžia bendrau­
damas su tos pačios 
įmonės ar organiza­
cijos žmonėmis 

1 Visą arba beveik visą darbo laiką AGE = 15–74 AND (EMPS­
TAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

15–74 m. amžiaus 
asmenys, šiuo metu 
užimti arba pasku­
tinį darbą nutraukę 
per pastaruosius 24 

mėnesius 

Netai­
koma 

Ren­
kama 

2 Pusę arba šiek tiek daugiau nei pusę darbo 
laiko 

3 Tam tikrą dalį darbo laiko 

4 Mažą dalį darbo laiko 

5 Nepraleidžia darbo laiko 

Neuž­
pil­
dyta 

Nenurodyta 

9 Netaikoma 
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Tema Potemė Kintamojo 
identifikatorius 

Kintamojo 
pavadinimas Kodai Žymos Filtras Filtrų žymos 

Būtinasis 
kintamųjų 

rinkinys 

Kinta-
mojo 
tipas 

3c. Dalyva­
vimas 
darbo rin­
koje 

Darbo 
įgūdžiai 

COMMEXT Pagrindinis arba 
paskutinis darbas: 
kiek laiko asmuo 
praleidžia bendrau­
damas su ne tos 
pačios įmonės ar 
organizacijos žmo­
nėmis 

1 Visą arba beveik visą darbo laiką AGE = 15–74 AND (EMPS­
TAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

15–74 m. amžiaus 
asmenys, šiuo metu 
užimti arba pasku­
tinį darbą nutraukę 
per pastaruosius 24 

mėnesius 

Netai­
koma 

Ren­
kama 2 Pusę arba šiek tiek daugiau nei pusę darbo 

laiko 

3 Tam tikrą dalį darbo laiko 

4 Mažą dalį darbo laiko 

5 Nepraleidžia darbo laiko 

Neuž­
pil­
dyta 

Nenurodyta 

9 Netaikoma 

3c. Dalyva­
vimas 
darbo rin­
koje 

Darbo 
įgūdžiai 

GUIDANCE Pagrindinis arba 
paskutinis darbas: 
kiek laiko asmuo 
praleidžia konsul­
tuodamas, mokyda­
mas ar ugdydamas 
kitus asmenis 

1 Visą arba beveik visą darbo laiką AGE = 15–74 AND (EMPS­
TAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

15–74 m. amžiaus 
asmenys, šiuo metu 
užimti arba pasku­
tinį darbą nutraukę 
per pastaruosius 24 

mėnesius 

Netai­
koma 

Ren­
kama 2 Pusę arba šiek tiek daugiau nei pusę darbo 

laiko 

3 Tam tikrą dalį darbo laiko 

4 Mažą dalį darbo laiko 

5 Nepraleidžia darbo laiko 

Neuž­
pil­
dyta 

Nenurodyta 

9 Netaikoma 

3c. Dalyva­
vimas 
darbo rin­
koje 

Darbo 
įgūdžiai 

JOBAUTON Pagrindinis arba 
paskutinis darbas: ar 
asmuo savarankiškai 
sprendžia dėl atlie­
kamų užduočių 

11 Daugiausia savarankiškai arba iš esmės 
savarankiškai sprendžia dėl užduočių 
eiliškumo ir turinio 

AGE = 15–74 AND (EMPS­
TAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

15–74 m. amžiaus 
asmenys, šiuo metu 
užimti arba pasku­
tinį darbą nutraukę 
per pastaruosius 24 

mėnesius 

Netai­
koma 

Ren­
kama 

12 Daugiausia savarankiškai arba iš esmės 
savarankiškai sprendžia dėl užduočių 
eiliškumo, dėl turinio – iš dalies savaran­
kiškai 

13 Daugiausia savarankiškai arba iš esmės 
savarankiškai sprendžia dėl užduočių 
eiliškumo, dėl turinio – iš esmės nespren­
džia arba visiškai nesprendžia 

21 Iš dalies savarankiškai sprendžia dėl 
užduočių eiliškumo, dėl turinio – dau­
giausia savarankiškai arba iš esmės sava­
rankiškai 

22 Iš dalies savarankiškai sprendžia dėl 
užduočių eiliškumo ir turinio  

LT
Europos Sąjungos oficialusis leidinys 

L 370/12                                                                                                                                        
2020 11 6   



Tema Potemė Kintamojo 
identifikatorius 

Kintamojo 
pavadinimas Kodai Žymos Filtras Filtrų žymos 

Būtinasis 
kintamųjų 

rinkinys 

Kinta-
mojo 
tipas  

23 Iš dalies savarankiškai sprendžia dėl 
užduočių eiliškumo, dėl turinio – iš esmės 
nesprendžia arba visiškai nesprendžia 

31 Iš esmės nesprendžia arba visiškai 
nesprendžia dėl užduočių eiliškumo, dėl 
turinio – daugiausia savarankiškai arba iš 
esmės savarankiškai 

32 Iš esmės nesprendžia arba visiškai 
nesprendžia dėl užduočių eiliškumo, dėl 
turinio – iš dalies savarankiškai 

33 Iš esmės nesprendžia arba visiškai 
nesprendžia nei dėl užduočių eiliškumo, 
nei dėl jų turinio 

Neuž­
pil­
dyta 

Nenurodyta 

99 Netaikoma 

3c. Dalyva­
vimas 
darbo rin­
koje 

Darbo 
įgūdžiai 

REPETITIVE Pagrindinis arba 
paskutinis darbas: 
užduočių kartojima­
sis 

1 Labai smarkiai kartojasi AGE = 15–74 AND (EMPS­
TAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

15–74 m. amžiaus 
asmenys, šiuo metu 
užimti arba pasku­
tinį darbą nutraukę 
per pastaruosius 24 

mėnesius 

Netai­
koma 

Ren­
kama 2 Labai kartojasi 

3 Iš dalies kartojasi 

4 Iš esmės nesikartoja 

5 Visai nesikartoja 

Neuž­
pil­
dyta 

Nenurodyta 

9 Netaikoma 

3c. Dalyva­
vimas 
darbo rin­
koje 

Darbo 
įgūdžiai 

PROCEDURE Pagrindinis arba 
paskutinis darbas: 
užduotys atliekamos 
pagal tiksliai aprašy­
tas griežtas proce­
dūras 

1 Labai dažnai AGE = 15–74 AND (EMPS­
TAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

15–74 m. amžiaus 
asmenys, šiuo metu 
užimti arba pasku­
tinį darbą nutraukę 
per pastaruosius 24 

mėnesius 

Netai­
koma 

Ren­
kama 2 Daugiausia 

3 Iš dalies 

4 Iš esmės ne 

5 Visai ne 

Neuž­
pil­
dyta 

Nenurodyta 

9 Netaikoma 

LT
Europos Sąjungos oficialusis leidinys 

2020 11 6                                                                                                                                        
L 370/13   



Tema Potemė Kintamojo 
identifikatorius 

Kintamojo 
pavadinimas Kodai Žymos Filtras Filtrų žymos 

Būtinasis 
kintamųjų 

rinkinys 

Kinta-
mojo 
tipas 

3 d. Daly­
vavimas 
darbo rin­
koje 

Pensija ir 
dalyvavi­
mas darbo 
rinkoje 

PENSTYP1 Senatvės pensija 1 Tik valstybinė pensija 50 <= AGE <= 74 Visi 50–74 m. 
amžiaus tikslinės 

visumos nariai 

Netai­
koma 

Ren­
kama 

2 Valstybinė pensija ir profesinė pensija 

3 Valstybinė pensija ir asmeninė pensija 

4 Valstybinė pensija, profesinė pensija ir 
asmeninė pensija 

5 Profesinė pensija ir asmeninė pensija 

6 Tik profesinė pensija 

7 Tik asmeninė pensija 

8 Jokios pensijos 

Neuž­
pil­
dyta 

Nenurodyta 

9 Netaikoma 

3 d. Daly­
vavimas 
darbo rin­
koje 

Pensija ir 
dalyvavi­
mas darbo 
rinkoje 

AGEPENSO Amžius, nuo kurio 
asmuo pradėjo gauti 
senatvės pensiją 

0–120 Amžius suėjusių metų skaičiumi (3 skait­
menys) 

PENSTYP1 = 1–7 Senatvės pensiją 
gaunantys asmenys 

Netai­
koma 

Ren­
kama 

Neuž­
pil­
dyta 

Nenurodyta 

999 Netaikoma 

3 d. Daly­
vavimas 
darbo rin­
koje 

Pensija ir 
dalyvavi­
mas darbo 
rinkoje 

STATRECE Pirmoji gauta senat­
vės pensija (suma­
žinta arba su prie­
moka) 

1 Sumažinta išankstinės pensijos išmokos 
atveju 

PENSTYP1 = 1–4 Valstybinę senatvės 
pensiją gaunantys 

asmenys 

Netai­
koma 

Ren­
kama 

2 Su priemoka dėl išėjimo į pensiją atidėjimo 

3 Nesumažinta arba be priemokos 

Neuž­
pil­
dyta 

Nenurodyta 

9 Netaikoma 
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Tema Potemė Kintamojo 
identifikatorius 

Kintamojo 
pavadinimas Kodai Žymos Filtras Filtrų žymos 

Būtinasis 
kintamųjų 

rinkinys 

Kinta-
mojo 
tipas 

3 d. Daly­
vavimas 
darbo rin­
koje 

Pensija ir 
dalyvavi­
mas darbo 
rinkoje 

PENSTYP2 Neįgalumo pensija ir 
kitos periodinės 
neįgalumo išmokos 
pinigais 

1 Taip 50 <= AGE <= 74 Visi 50–74 m. 
amžiaus tikslinės 

visumos nariai 

Netai­
koma 

Ren­
kama 2 Ne 

Neuž­
pil­
dyta 

Nenurodyta 

9 Netaikoma 

3 d. Daly­
vavimas 
darbo rin­
koje 

Pensija ir 
dalyvavi­
mas darbo 
rinkoje 

AGEPENSD Amžius, nuo kurio 
asmuo pradėjo gauti 
neįgalumo pensiją 
arba kitas periodines 
neįgalumo išmokas 
pinigais 

0–120 Amžius suėjusių metų skaičiumi (3 skait­
menys) 

PENSTYP2 = 1 Neįgalumo pensiją 
arba kitas periodi­

nes neįgalumo 
išmokas pinigais 

gaunantys asmenys 

Netai­
koma 

Ren­
kama 

Neuž­
pil­
dyta 

Nenurodyta 

999 Netaikoma 

3 d. Daly­
vavimas 
darbo rin­
koje 

Pensija ir 
dalyvavi­
mas darbo 
rinkoje 

PROVTYPE Senatvės finansiniai 
atidėjiniai 

1 Tik valstybiniai atidėjiniai PENSTYP1 = 7, 8 Valstybinės pensijos 
ir profesinės pensi­

jos negaunantys 
asmenys (50–74 m. 

amžiaus) 

Netai­
koma 

Ren­
kama 2 Valstybiniai ir profesiniai atidėjiniai 

3 Valstybiniai ir asmeniniai atidėjiniai 

4 Valstybiniai, profesiniai ir asmeniniai ati­
dėjiniai 

5 Profesiniai ir asmeniniai atidėjiniai 

6 Tik profesiniai atidėjiniai 

7 Tik asmeniniai atidėjiniai 

8 Jokių atidėjinių 

Neuž­
pil­
dyta 

Nenurodyta 

9 Netaikoma 

3 d. Daly­
vavimas 
darbo rin­
koje 

Pensija ir 
dalyvavi­
mas darbo 
rinkoje 

PENSSITU Padėtis pradėjus 
gauti senatvės pen­
siją 

1 Nustojo dirbti PENSTYP1 = 1–7 Senatvės pensiją 
gaunantys asmenys 

Netai­
koma 

Ren­
kama 2 Toliau dirbo ir padėtis nesikeitė 

3 Toliau dirbo, bet padėtis pasikeitė 

4 Nedirbo (dėl kokios nors priežasties) 

Neuž­
pil­
dyta 

Nenurodyta 

9 Netaikoma 
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Tema Potemė Kintamojo 
identifikatorius 

Kintamojo 
pavadinimas Kodai Žymos Filtras Filtrų žymos 

Būtinasis 
kintamųjų 

rinkinys 

Kinta-
mojo 
tipas 

3 d. Daly­
vavimas 
darbo rin­
koje 

Pensija ir 
dalyvavi­
mas darbo 
rinkoje 

WSTPREAS Pagrindinė priežas­
tis, kodėl asmuo 
nustojo dirbti, kai 
pradėjo gauti senat­
vės pensiją 

1 Sulaukė pensinio amžiaus PENSSITU = 1 Asmenys, kurie 
nustojo dirbti, kai 

pradėjo gauti senat­
vės pensiją 

Netai­
koma 

Ren­
kama 

2 Sulaukė didžiausio pensinio amžiaus 

3 Palankios finansinės sąlygos išeiti į pensiją 

4 Kitos su darbu susijusios priežastys 

5 Asmens liga arba negalia 

6 Kitų asmenų priežiūros pareigos arba kitos 
šeiminės priežastys 

7 Kitos priežastys 

Neuž­
pil­
dyta 

Nenurodyta 

9 Netaikoma 

3 d. Daly­
vavimas 
darbo rin­
koje 

Pensija ir 
dalyvavi­
mas darbo 
rinkoje 

WCONREAS Pagrindinė priežas­
tis, kodėl asmuo 
toliau dirbo, kai 
pradėjo gauti senat­
vės pensiją 

1 Finansiškai būtina PENSSITU = 2, 3 Asmenys, kurie 
toliau dirbo, kai 

pradėjo gauti senat­
vės pensiją 

Netai­
koma 

Ren­
kama 

2 Finansiškai patrauklu 

3 Vis dar dirbantis partneris (sutuoktinis) 

4 Patinka dirbti (būti produktyviu) 

5 Nori išlikti socialiai integruotas 

6 Kitos priežastys 

Neuž­
pil­
dyta 

Nenurodyta 

9 Netaikoma 

3 d. Daly­
vavimas 
darbo rin­
koje 

Pensija ir 
dalyvavi­
mas darbo 
rinkoje 

LMREENT Asmuo grįžo į darbo 
rinką, kai pradėjo 
gauti senatvės pen­
siją 

1 Taip, ne trumpiau kaip 3 mėnesius dirbo 
bent vieną mokamą darbą 

PENSSITU = 1, 4 Asmenys, kurie 
nustojo dirbti arba 

nedirbo, kai pradėjo 
gauti senatvės pen­

siją 

Netai­
koma 

Ren­
kama 

2 Taip, bet dirbo tik atsitiktinį darbą 

3 Ne 

Neuž­
pil­
dyta 

Nenurodyta 

9 Netaikoma 
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Tema Potemė Kintamojo 
identifikatorius 

Kintamojo 
pavadinimas Kodai Žymos Filtras Filtrų žymos 

Būtinasis 
kintamųjų 

rinkinys 

Kinta-
mojo 
tipas 

3 d. Daly­
vavimas 
darbo rin­
koje 

Pensija ir 
dalyvavi­
mas darbo 
rinkoje 

LMENTREAS Pagrindinė grįžimo į 
darbo rinką priežas­
tis 

1 Finansiškai būtina LMREENT = 1 Į darbo rinką grįžę 
asmenys, kurie 

nedirbo, kai pradėjo 
gauti senatvės pen­

siją 

Netai­
koma 

Ren­
kama 2 Finansiškai patrauklu 

3 Vis dar dirbantis partneris (sutuoktinis) 
4 Patinka dirbti (būti produktyviu) 
5 Nori išlikti socialiai integruotas 
6 Kitos priežastys 

Neuž­
pil­
dyta 

Nenurodyta 

9 Netaikoma   
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