6.11.2020. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis L 370/9

KOMISIJAS ISTENOSANAS REGULA (ES) 2020/1642
(2020. gada 5. novembris),

ar ko saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2019/1700 precizé tehniskos aspektus
attieciba uz 2022. gada ad hoc temata “darba prasmes” un astonu gadu mainigo lielumu par “pensiju
un dalibu darba tirgi” datu kopu darbaspeka joma

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS KOMISIJA,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2019/1700 (2019. gada 10. oktobris), ar ko izveido vienotu
ietvaru Eiropas statistikai par personam un majsaimniecibam, kuras pamata ir no izlasém savakti dati individuala [iment, ar
ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 808/2004, (EK) Nr. 452/2008 un (EK) Nr. 1338/2008 un ar ko
atce] Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1177/2003 un Padomes Regulu (EK) Nr. 577/98 (), un jo Ipasi tas
7. panta 1. punktu,

ta ka:

(1)  Lai nodro$inatu izlases apsekojuma darbaspeka joma pareizu istenosanu, Komisijai biitu japrecizé datu kopas
tehniskie aspekti.

(2)  Komisijai biitu janosaka tehniskie aspekti attieciba uz 2022. gada ad hoc temata “darba prasmes” un astonu gadu
mainigo lielumu par “pensiju un dalibu darba tirgt” datu kopu darbaspéka joma.
(3)  Saja regula paredzétie pasakumi ir saskana ar Eiropas Statistikas sistémas komitejas atzinumu,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

Tehniskie aspekti attieciba uz 2022. gada ad hoc temata “darba prasmes” un astonu gadu mainigo lielumu par “pensiju un
dalibu darba tirgsi” datu kopu darbaspéka joma ir izklastiti pielikuma.

2. pants
Siregula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Briselé, 2020. gada 5. novembri

Komisijas varda —
priekssedetaja
Ursula VON DER LEYEN

() OVL 2611, 14.10.2019., 1. Ipp.



Darbaspéka joma vacamo mainigo lielumu par 2022. gada ad hoc tematu “darba prasmes” un astonu gadu mainigo lielumu par “pensiju un dalibu darba tirga”

PIELIKUMS

apraksts un tehniskais formats un izmantojama kodifikacija

L Mainigo Lo
Detalizéts Mainiga Mainiga lieluma lielumu Mainiga
Temats lieluma 8 Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes .~ | lieluma
temats . e nosaukums mmlmala .
identifikators K veids
opa
3c. Daliba Darba pras- | DIGITAL Laiks, kas pamat- 1 | Viss darba laiks vai lielaka dala darba | AGE =15-74 AND (EMP- | Personasvecuma | Neattie- |Savakts
darba tirgi mes darba tiek vai pédéja laika STAT =1 or (EXISTPR = 2, 3 no 15 lidz cas
darba tika veltits ) ) o and (REFYEAR-YEARPR = 0, | 74 gadiem, kuras
darbam ar digitala- | 2 |Pusedarbalaika vainedaudz vairak |1 o (REFYEAR-YEARPR = 2 | paslaik ir nodarbi-
jam iericém 3 | Dala darba laika and 1<=MONTHPR<=12 natas vai kuras
’ and MONTHPR > REF- pametusas savu
4 |Neliela dala darba laika MONTH)))) pedejo darbu
pédgjo 24 ménesu
5 |Necik no darba laika laika
Tukss | Nav noradits
9 | Nepieméro
3c. Daliba Darba pras- |READING | Laiks, kas pamat- 1 | Viss darba laiks vai lielaka daJa darba | AGE =15-74 AND (EMP- | Personas vecuma | Neattie- |Savakts
darba tirgli | mes darba tiek vai pédeja laika STAT =1 or (EXISTPR = 2, 3 no 15 lidz cas
darba tika veltits ar . i o and (REFYEAR-YEARPR =0, | 74 gadiem, kuras
darbu saistitu rokas-| 2 | Puse darba laika vai nedaudz vairak | 1 o (REFYEAR-YEARPR = 2 | paslaik ir nodarbi-
gramatuun tehnisko | 3 | .12 darba laika and 1<=MONTHPR<=12 natas vai kuras
dokumentu lasiSanai ’ and MONTHPR > REF- pametusas savu
4 | Neliela dala darba laika MONTH)))) pédgjo darbu
pédgjo 24 ménesu
5 |Necik no darba laika laika
Tukss | Nav noradits
9 | Nepiemero
3c. Daliba Darba pras- | CALCULATE | Laiks, kas pamat- 1 | Viss darba laiks vai lielaka dala darba | AGE = 15-74 AND (EMP- | Personas vecuma | Neattie- |Savakts
darba tirgi | mes darba tiek vai pédéja laika STAT =1 or (EXISTPR = 2, 3 no 15 lidz cas
darba tika veltits ) . . and (REFYEAR-YEARPR = 0, | 74 gadiem, kuras
salidzinosi sarezgi- | 2 |Pusedarbalaika vainedaudz vairak |1 o (REFYEAR-YEARPR = 2 | paslaik ir nodarbi-
tiem aprekiniem 3 |Dala darba laika and 1<=MONTHPR<=12 natas vai kuras
and MONTHPR > REF- pametusas savu
4 |Neliela dala darba laika MONTH)))) pédgjo darbu
pédgjo 24 ménesu
5 |Necik no darba laika laika
Tukss | Nav noradits
9 | Nepieméro
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Mainiga Mainigo | p-iniga
Detalizéts hainig Mainiga lieluma . - . e lielumu aimg
Temats lieluma Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes .| lieluma
temats S nosaukums minimala .
identifikators k veids
opa
3c. Daliba Darba pras- |PHYSICAL | Laiks, kas pamat- 1 | Viss darba laiks vai lielaka dala darba | AGE =15-74 AND (EMP- | Personas vecuma | Neattie- |Savakts
darba tirgin | mes darba tiek vai pédéja laika STAT =1 or (EXISTPR = 2, 3 no 15 lidz cas
darba tika pavadits, and (REFYEAR-YEARPR = 0, | 74 gadiem, kuras
veicot smagu fizisku| 2 |Puse darba laika vai nedaudz vairak | 1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 | paslaik ir nodarbi-
darbu _ and 1<=MONTHPR<=12 natas vai kuras
3 |Dala darba laika and MONTHPR > REF- pametusas savu
) ) MONTH)))) pédgjo darbu
4 | Neliela dala darba laika pédéjo 24 ménesu
laika
5 | Necik no darba laika
Tukss | Nav noradits
9 | Nepiemeéro
3c. Daliba Darba pras- |DEXTERITY | Laiks, kas pamat- 1 | Viss darba laiks vai lielaka dala darba | AGE =15-74 AND (EMP- | Personas vecuma | Neattie- |Savakts
darba tirgli | mes darba tiek vai pédgja laika STAT =1 or (EXISTPR = 2, 3 no 15 lidz cas
darba tika veltits and (REFYEAR-YEARPR =0, | 74 gadiem, kuras
uzdevumiem, kas 2 |Puse darba laika vai nedaudz vairak 1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 | paslaik ir nodarbi-
prasa pirkstu vei- . and 1<=MONTHPR<=12 natas vai kuras
klibu 3 |Dala darba laika and MONTHPR > REF- pametusas savu
' _ MONTH)))) pédgjo darbu
4 |Neliela dala darba laika pedéjo 24 ménesu
laika
5 | Necik no darba laika
Tukss | Nav noradits
9 | Nepieméro
3c. Daliba Darba pras- | COMMINT | Laiks, kas pamat- 1 | Viss darba laiks vai lielaka da]a darba | AGE =15-74 AND (EMP- | Personas vecuma | Neattie- |Savakts
darba tirgi | mes darba tiek vai pédéja laika STAT =1 or (EXISTPR = 2, 3 no 15 lidz cas
darba tika pavadits and (REFYEAR-YEARPR =0, | 74 gadiem, kuras
saskarsmé ar cilvé- 2 |Puse darba laika vai nedaudz vairak | 1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 | paslaik ir nodarbi-
kiem no ta pasa . and 1<=MONTHPR<=12 natas vai kuras
uzpémuma vai 3 |Dala darba laika and MONTHPR = REF- pametusas savu
organizacijas ) ) MONTH)))) pédgjo darbu
4 |Neliela dala darba laika pedéjo 24 ménesu
laika
5 | Necik no darba laika
Tukss | Nav noradits
9 | Nepieméro

‘0C0CT’IT9

[ AT ]

SISQUISAA SIE[EDIO Seqiuaiaes sedoury

I1/0L€ 1



Mainiga Mainigo Mainiod
Detalizéts hainig Mainiga lieluma . - . e lielumu aimg
Temats lieluma Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes o | lieluma
temats S nosaukums minimala .
identifikators k veids
opa
3c. Daliba Darba pras- |COMMEXT |Laiks, kas pamat- 1 | Viss darba laiks vai lielaka daJa darba | AGE =15-74 AND (EMP- | Personas vecuma | Neattie- |Savakts
darba tirgli | mes darba tiek vai pédeja laika STAT =1 or (EXISTPR = 2, 3 no 15 lidz cas
darba tika pavadits ) ) o and (REFYEAR-YEARPR =0, | 74 gadiem, kuras
saskarsmé ar cilve- 2 |Puse darba laika vai nedaudz vairak 1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 | pagslaik ir nodarbi-
kiem, kas nav no 3 | Dala darba laika and 1<=MONTHPR<=12 natas vai kuras
attieciga uzpémuma ’ and MONTHPR > REF- pametusas savu
vai organizacijas 4 |Neliela daa darba laika MONTH)))) pédgjo darbu
pédgjo 24 ménesu
5 | Necik no darba laika laika
Tukss | Nav noradits
9 | Nepieméro
3c. Daliba Darba pras- | GUIDANCE | Laiks, kas pamat- 1 | Viss darba laiks vai lielaka daJa darba | AGE =15-74 AND (EMP- | Personas vecuma | Neattie- |Savakts
darba tirgli | mes darba tiek vai pédgja laika STAT =1 or (EXISTPR = 2, 3 no 15 lidz cas
darba tika veltits citu ) ) o and (REFYEAR-YEARPR =0, | 74 gadiem, kuras
cilveku konsultesa- | 2 |Puse darba laika vai nedaudz vairak | 1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 | paslaik ir nodarbi-
nai, apmacisanaivai | 5 g g and 1<=MONTHPR<=12 natas vai kuras
izglitoSanai ’ and MONTHPR > REF- pametusas savu
4 | Neliela dala darba laika MONTH)))) _p_é.dé]o dar_bu }
pédgjo 24 ménesu
5 | Necik no darba laika laika
Tukss | Nav noradits
9 | Nepieméro
3c. Daliba Darba pras- |JOBAUTON | Autonomijaspakape| 11 |Liela vailotiliela autonomija gan attie-| AGE = 15-74 AND (EMP- | Personas vecuma | Neattie- |Savakts
darba tirgd | mes attieciba uz pamat- ciba uz secibu, gan saturu STAT =1 or (EXISTPR =2, 3 no 15 lidz cas
darba vai pedeja ) o _ __ |and (REFYEAR-YEARPR =0, | 74 gadiem, kuras
darba veicamajiem | 12 |Liela vailotilicla autonomija attieciba | 1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 | paslaik ir nodarbi-
uzdevumiem uz secibu un zindma autonomija attie- | 4nd 1<=MONTHPR<=12 natas vai kuras
cibd uz saturu and MONTHPR = REF- pametusas savu
13 |Liela vai loti liela autonomija attieciba MONTH))) _psde]o dar]:) v
- PR pédgjo 24 ménesu
uz secibu un maza vai nekada autono- laika
mija attieciba uz saturu
21 |Zinama autonomija attieciba uz secibu
un liela vai Joti liela autonomija attie-
ciba uz saturu
22 | Zinama autonomija gan attieciba uz

secibu, gan saturu
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Mainiga Mainigo |y poiiea
Detalizéts hainig Mainiga lieluma . - . e lielumu aimg
Temats lieluma Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes . | lieluma
temats e nosaukums minimala ,
identifikators k veids
opa
23 | Zinama autonomija attieciba uz secibu
un maza vai nekada autonomija attie-
ciba uz saturu
31 |Maza vai nekada autonomija attieciba
uz secibu un liela vai Joti liela autono-
mija attieciba uz saturu
32 | Maza vai nekada autonomija attieciba
uz secibu un zinama autonomija attie-
¢iba uz saturu
33 | Maza vai nekada autonomija gan attie-
ciba uz secibu, gan saturu
Tukss | Nav noradits
99 | Nepieméro
3c. Daliba Darba pras- |REPETITIVE | Pamatdarba vai 1 |Lotilielda méra AGE = 15-74 AND (EMP- | Personas vecuma | Neattie- |Savakts
darba tirgli | mes pedgja darba vei- o STAT =1 or (EXISTPR = 2, 3 no 15 lidz cas
camo uzdevumu 2 |Liela méra and (REFYEAR-YEARPR =0, | 74 gadiem, kuras
atkartosanas L 1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 | paslaik ir nodarbi-
3 |Zinama méra and 1<=MONTHPR<=12 natas vai kuras
4 | Nedaudz and MONTHPR = REF- pametusas savu
MONTH)))) pédgjo darbu
5 | Nemaz pédgjo 24 ménesu
laika
Tukss | Nav noradits
9 | Nepiemeéro
3c. Daliba Darba pras- | PROCEDURE | Pamatdarba vai 1 |Lotilielda méra AGE = 15-74 AND (EMP- | Personas vecuma | Neattie- |Savakts
darba tirgli | mes pédgja darba veica- o STAT =1 or (EXISTPR = 2, 3 no 15 lidz cas
mie uzdevumi,uzko| 2  |Liela mera and (REFYEAR-YEARPR =0, | 74 gadiem, kuras
attiecas precizi L 1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 | paslaik ir nodarbi-
aprakstitas stingras 3 |Zindma méra and 1<=MONTHPR<=12 natas vai kuras
procediiras 4 | Nedaudz and MONTHPR = REF- pametusas savu
MONTH)))) pédgjo darbu
5 | Nemaz pédgjo 24 ménesu
laika
Tukss | Nav noradits
9 | Nepiemero
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Mainiga Mainigo Mainiod
Detalizéts hainig Mainiga lieluma . - . e lielumu aimg
Temats lieluma Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes o | lieluma
temats S nosaukums minimala .
identifikators k veids
opa
3d. Daliba Pensija un PENSTYP1 | Vecuma pensija 1 | Tikai likumiga pensija 50 <= AGE <=74 Ikviena persona | Neattie- | Savakts
darba tirgli | daliba darba mérkkopa vecuma cas
tirgu 2 | Likumiga un aroda pensija no 50 lidz
74 gadiem
3 | Likumiga un privata pensija
4 | Likumiga, aroda un privata pensija
5 | Aroda un privata pensija
6 |Tikai aroda pensija
7 | Tikai privata pensija
8 | Nav pensijas
Tukss | Nav noradits
9 | Nepieméro
3d. Daliba Pensija un AGEPENSO | Vecums, no kura 0-120 | Vecums pilnos gados (3 cipari) PENSTYP1 = 1-7 Personas, kassanem | Neattie- | Savakts
darba tirgi | daliba darba persona sanem vecuma pensiju cas
tirgdt vecuma pensiju Tukss | Nav noradits
999 | Nepieméro
3d. Daliba Pensijaun  |STATRECE |Pirmasanemtaliku- | 1 |Samazinata pensija priekslaicigas pen- PENSTYPI = 1-4 To personu skaits, | Neattie- | Savakts
darba tirgii | daliba darba miga vecuma pen- sijas gadijuma kas sapem likumigo |  cas
tirgti sija, samazinata vai vecuma pensiju
ar piemaksu 2 | Ar piemaksu saistiba ar atliktu pensio-
nésanos
3 | Bez samazindjuma vai piemaksas
Tukss | Nav noradits
9 | Nepieméro
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Mainiga Mainigo Mainiod
Detalizéts hainig Mainiga lieluma . - . e lielumu aimg
Temats lieluma Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes .| lieluma
temats S nosaukums minimala .
identifikators k veids
opa
3d. Daliba Pensija un PENSTYP2 | Nespéjas pensija un 1 |Ja 50 <= AGE <= 74 Ikviena persona | Neattie- | Savakts
darba tirgi | daliba darba citi periodiski i} meérkkopa vecuma cas
tirgd gjas naud 2 |Ne Ii
gil nespéjas naudas no 50 lidz
pabalsti Tukss | Nav noradits 74 gadiem
9 | Nepiemeéro
3d. Daliba Pensija un AGEPENSD | Vecums, no kura 0-120 | Vecums pilnos gados (3 cipari) PENSTYP2 =1 Personas, kassanem | Neattie- |Savakts
darba tirgii | daliba darba attieciga persona - Adi nespéjas pensiju vai|  cas
tirgti sagem nespéjas TukSs | Nav noradits citus periodiskus
pensiju vai citus 999 | Nepieméro nespéjas naudas
periodiskus nespégjas pabalstus
naudas pabalstus
3d. Daliba Pensija un PROVTYPE | Vecumdienu finan- 1 | Tikai likuma paredzétais nodrosina- PENSTYP1 =7, 8 Personas (vecuma | Neattie- | Savakts
darba tirgii | daliba darba siala nodro$inasana jums no 50 lidz cas
tirgQ kuma paredzétais nodroging 74 gadiem), kas
2 |Likuma paredzetais nodrosinajums un nesanem ne liku-
aroda pensijas uzkrajums migo, ne aroda
3 |Likuma paredzétais nodro$inajums un pensiju
privatas pensijas uzkrajums
4 | Likuma paredzétais nodro§indjums,
aroda un privatas pensijas uzkrajums
5 | Aroda un privatas pensijas uzkrajums
6 | Tikai aroda pensijas uzkrajums
7 | Tikai privatas pensijas uzkrajums
8 | Nav nodrosinajuma
Tukss | Nav noradits
9 | Nepieméro
3d. Daliba Pensija un PENSSITU | Situacija, sakot 1 |Beidza stradat PENSTYPI1 = 1-7 Personas, kassanem | Neattie- | Savakts
darba tirgni daliba darba sanemt vecuma oaia stradat beg i o vecuma pensiju cas
tirgii pensiju 2 | Turpinaja stradat bez izmainam
3 | Turpinaja stradat ar izmaipam
4 | Nestradaja (jebkadu iemeslu dél)
Tukss | Nav noradits
9 | Nepieméro
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Mainiga Mainigo Mainiod
Detalizéts hainig Mainiga lieluma . - . e lielumu aimg
Temats lieluma Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes .| lieluma
temats S nosaukums minimala .
identifikators k veids
opa
3d. Daliba Pensijaun | WSTPREAS | Galvenais iemesls, 1 |legitas tiesibas uz pensiju PENSSITU = 1 Personas, kasbeidza | Neattie- |Savakts
darba tirgii | daliba darba kapéc beidza stradat, stradat, kad saka cas
tirgii kad sika sanemt 2 |Sasniegts maksimalais pensionésanas sanemt vecuma
vecuma pensiju vecums pensiju
3 | Labveligi finansu noteikumi, lai aizietu
no darba
4 | Citi iemesli saistiba ar darbu
5 | Pada slimiba vai nespéja
6 | Apriipes pienakumi vai citi ar gimeni
saistiti iemesli
7 | Citi iemesli
Tukss | Nav noradits
9 | Nepieméro
3d. Daliba Pensija un WCONREAS | Galvenais iemesls 1 |Finansiala nepiecieS$amiba PENSSITU = 2, 3 Personas, kas turpi- | Neattie- |Savakts
darba tirgli | daliba darba darba turpinaSanai S naja stradat arl cas
tirgii vecuma pensijas 2 |Finansialais ienesigums pensijas sanemsa-
sanemsanas laika nas laika
' ! 3 | Partneris(-e)/laulatais(-a) vél strada
4 | Patik stradat/bit produktivam(-ai)
5 | Vélas palikt sociali integréts(-a)
6 | Citi iemesli
Tukss | Nav noradits
9 | Nepieméro
3d. Daliba Pensija un LMREENT | AtgrieSanas darba 1 |Ja, vismaz viens apmaksats darbs uz ne PENSSITU =1, 4 Personas, kas Neattie- | Savakts
darba tirgii | daliba darba tirgd péc vecuma mazak ka trim ménesiem nestradaja vai bei- cas
tirgti pensijas sanemsanas . o . dzastradat, kad saka
sikuma 2 |Ja, bet tikai pagaidu darbs sajemt vecuma
3 |Ne pensiju
Tukss | Nav noradits
9 | Nepieméro
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Mainiga Mainigo Mainiod
Detalizéts hainig Mainiga lieluma . - . e lielumu aimg
Temats lieluma Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes .| lieluma
temats e nosaukums minimala .
identifikators k veids
opa
3d. Daliba Pensija un LMENTREAS | AtgrieSanas darba 1 |Finansiala nepiecieSamiba LMREENT = 1 Personas, kas Neattie- | Savakts
darba tirgii | daliba darba tirgti galvenais ansialais fenesi nestradaja, kad saka|  cas
tirgi iemesls 2 |Finansialais ienesigums sanemt vecuma
3 |Partneris(-¢)/laulatais(-a) vel strada pensiju, bet péc tam
atgriezas darba
4 | Patik stradat/bit produktivam(-ai) tirgli
5 | Vélas palikt sociali integréts(-a)
6 |Citi iemesli
Tukss | Nav noradits
9 | Nepieméro
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