
A BIZOTTSÁG (EU) 2020/1642 VÉGREHAJTÁSI RENDELETE 

(2020. november 5.) 

a munkaerő tárgykörben a 2022. évi, „szakmai készségek” eseti téma adatállományaira és a „nyugdíj 
és munkaerőpiaci részvétel” nyolcéves változóira vonatkozó technikai részleteknek az 

(EU) 2019/1700 európai parlamenti és tanácsi rendelettel összhangban történő meghatározásáról 

(EGT-vonatkozású szöveg) 

AZ EURÓPAI BIZOTTSÁG, 

tekintettel az Európai Unió működéséről szóló szerződésre, 

tekintettel az egyedi szinten, mintavétel útján gyűjtött adatokon alapuló, személyekre és háztartásokra vonatkozó európai 
statisztikák közös keretének létrehozásáról, a 808/2004/EK, a 452/2008/EK és az 1338/2008/EK európai parlamenti és 
tanácsi rendelet módosításáról valamint az 1177/2003/EK európai parlamenti és tanácsi rendelet és az 577/98/EK tanácsi 
rendelet hatályon kívül helyezéséről szóló, 2019. október 10-i (EU) 2019/1700 európai parlamenti és tanácsi rendeletre (1) 
és különösen annak 7. cikke (1) bekezdésére, 

mivel: 

(1) A munkaerő mintavételes felmérésének megfelelő végrehajtásának biztosítása érdekében a Bizottságnak meg kell 
határoznia az adatkészlet technikai részleteit. 

(2) A Bizottságnak meg kell állapítania a munkaerő tárgykörben a 2022-re vonatkozó „szakmai készségek” eseti témára 
vonatkozó adatállományok, valamint a „nyugdíj és munkaerőpiaci részvétel” nyolcéves változóinak technikai 
részleteit. 

(3) Az ebben a rendeletben előírt intézkedések összhangban állnak az európai statisztikai rendszer bizottságának 
véleményével, 

ELFOGADTA EZT A RENDELETET: 

1. cikk 

A 2022. évi, „szakmai készségek” eseti téma adatállományaira és a „nyugdíj és munkaerőpiaci részvétel” nyolcéves 
változóira vonatkozó technikai részleteket a melléklet tartalmazza. 

2. cikk 

Ez a rendelet az Európai Unió Hivatalos Lapjában való kihirdetését követő huszadik napon lép hatályba. 

Ez a rendelet teljes egészében kötelező és közvetlenül alkalmazandó valamennyi tagállamban. 

Kelt Brüsszelben, 2020. november 5-én.  

a Bizottság részéről 
az elnök 

Ursula VON DER LEYEN     

(1) HL L 261. I, 2019.10.14., 1. o. 
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MELLÉKLET 

A munkaerő tárgykörben a 2022. évi, „szakmai készségek” eseti témára vonatkozóan gyűjtendő változók, valamint a „nyugdíj és munkaerőpiaci részvétel” 
nyolcéves változóinak leírása, technikai formátuma és az alkalmazandó kódolás 

Téma Részletes téma A változó 
azonosítója Változó neve Kódok Kódleírások Szűrő Szűrőleírások Alapválto-

zók 
A változó 

típusa 

3c. Munkae­
rőpiaci rész­
vétel 

Szakmai 
készségek 

DIGITAL Digitális eszközök­
kel folytatott mun­
kavégzésre fordított 
idő a főállásban vagy 
az utolsó állásban 

1 A munkaidő egészében vagy annak 
nagy részében 

AGE = 15–74 AND (EMPS­
TAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

Jelenleg foglalko­
zási viszonyban 
lévő 15 és 74 év 

közötti személyek, 
vagy akik az utolsó 
munkaviszonyukat 

az elmúlt 24 
hónapban szüntet­

ték meg 

Nem rele­
váns 

Gyűjtött 

2 A munkaidő fele vagy annál valamivel 
több 

3 A munkaidő egy része 

4 A munkaidő kis része 

5 A munkaidő semekkora része 

Üres Nincs adat 

9 Tárgytalan 

3c. Munkae­
rőpiaci rész­
vétel 

Szakmai 
készségek 

READING Munkához kapcso­
lódó kézikönyvek és 
műszaki dokumen­
tumok olvasására 
fordított idő a főál­
lásban vagy az utolsó 
állásban 

1 A munkaidő egészében vagy annak 
nagy részében 

AGE = 15–74 AND (EMPS­
TAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

Jelenleg foglalko­
zási viszonyban 
lévő 15 és 74 év 

közötti személyek, 
vagy akik az utolsó 
munkaviszonyukat 

az elmúlt 24 
hónapban szüntet­

ték meg 

Nem rele­
váns 

Gyűjtött 

2 A munkaidő fele vagy annál valamivel 
több 

3 A munkaidő egy része 

4 A munkaidő kis része 

5 A munkaidő semekkora része 

Üres Nincs adat 

9 Tárgytalan 

3c. Munkae­
rőpiaci rész­
vétel 

Szakmai 
készségek 

CALCULATE Viszonylag összetett 
számítások elvégzé­
sére fordított idő a 
főállásban vagy az 
utolsó állásban 

1 A munkaidő egészében vagy annak 
nagy részében 

AGE = 15–74 AND (EMPS­
TAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

Jelenleg foglalko­
zási viszonyban 
lévő 15 és 74 év 

közötti személyek, 
vagy akik az utolsó 
munkaviszonyukat 

az elmúlt 24 
hónapban szüntet­

ték meg 

Nem rele­
váns 

Gyűjtött 

2 A munkaidő fele vagy annál valamivel 
több 

3 A munkaidő egy része 

4 A munkaidő kis része 

5 A munkaidő semekkora része 

Üres Nincs adat 

9 Tárgytalan 
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Téma Részletes téma A változó 
azonosítója Változó neve Kódok Kódleírások Szűrő Szűrőleírások Alapválto-

zók 
A változó 

típusa 

3c. Munkae­
rőpiaci rész­
vétel 

Szakmai 
készségek 

PHYSICAL Nehéz fizikai munka 
elvégzésére fordított 
idő a főállásban vagy 
az utolsó állásban 

1 A munkaidő egészében vagy annak 
nagy részében 

AGE = 15–74 AND (EMPS­
TAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

Jelenleg foglalko­
zási viszonyban 
lévő 15 és 74 év 

közötti személyek, 
vagy akik az utolsó 
munkaviszonyukat 

az elmúlt 24 
hónapban szüntet­

ték meg 

Nem rele­
váns 

Gyűjtött 

2 A munkaidő fele vagy annál valamivel 
több 

3 A munkaidő egy része 

4 A munkaidő kis része 

5 A munkaidő semekkora része 

Üres Nincs adat 

9 Tárgytalan 

3c. Munkae­
rőpiaci rész­
vétel 

Szakmai 
készségek 

DEXTERITY Kézügyességet 
igénylő feladatokra 
fordított idő a főál­
lásban vagy az utolsó 
állásban 

1 A munkaidő egészében vagy annak 
nagy részében 

AGE = 15–74 AND (EMPS­
TAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

Jelenleg foglalko­
zási viszonyban 
lévő 15 és 74 év 

közötti személyek, 
vagy akik az utolsó 
munkaviszonyukat 

az elmúlt 24 
hónapban szüntet­

ték meg 

Nem rele­
váns 

Gyűjtött 

2 A munkaidő fele vagy annál valamivel 
több 

3 A munkaidő egy része 

4 A munkaidő kis része 

5 A munkaidő semekkora része 

Üres Nincs adat 

9 Tárgytalan 

3c. Munkae­
rőpiaci rész­
vétel 

Szakmai 
készségek 

COMMINT A vállalkozáshoz 
vagy szervezethez 
tartozó személyek­
kel való kapcsolat­
tartásra fordított idő 
a főállásban vagy az 
utolsó állásban 

1 A munkaidő egészében vagy annak 
nagy részében 

AGE = 15–74 AND (EMPS­
TAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

Jelenleg foglalko­
zási viszonyban 
lévő 15 és 74 év 

közötti személyek, 
vagy akik az utolsó 
munkaviszonyukat 

az elmúlt 24 
hónapban szüntet­

ték meg 

Nem rele­
váns 

Gyűjtött 

2 A munkaidő fele vagy annál valamivel 
több 

3 A munkaidő egy része 

4 A munkaidő kis része 

5 A munkaidő semekkora része 

Üres Nincs adat 

9 Tárgytalan 
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Téma Részletes téma A változó 
azonosítója Változó neve Kódok Kódleírások Szűrő Szűrőleírások Alapválto-

zók 
A változó 

típusa 

3c. Munkae­
rőpiaci rész­
vétel 

Szakmai 
készségek 

COMMEXT A vállalkozáshoz 
vagy szervezethez 
nem tartozó szemé­
lyekkel való kapcso­
lattartásra fordított 
idő a főállásban vagy 
az utolsó állásban 

1 A munkaidő egészében vagy annak 
nagy részében 

AGE = 15–74 AND (EMPS­
TAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

Jelenleg foglalko­
zási viszonyban 
lévő 15 és 74 év 

közötti személyek, 
vagy akik az utolsó 
munkaviszonyukat 

az elmúlt 24 
hónapban szüntet­

ték meg 

Nem rele­
váns 

Gyűjtött 

2 A munkaidő fele vagy annál valamivel 
több 

3 A munkaidő egy része 

4 A munkaidő kis része 

5 A munkaidő semekkora része 

Üres Nincs adat 

9 Tárgytalan 

3c. Munkae­
rőpiaci rész­
vétel 

Szakmai 
készségek 

GUIDANCE Más személyeknek 
történő tanács­
adásra, azok képzé­
sére vagy oktatására 
fordított idő a főál­
lásban vagy az utolsó 
állásban 

1 A munkaidő egészében vagy annak 
nagy részében 

AGE = 15–74 AND (EMPS­
TAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

Jelenleg foglalko­
zási viszonyban 
lévő 15 és 74 év 

közötti személyek, 
vagy akik az utolsó 
munkaviszonyukat 

az elmúlt 24 
hónapban szüntet­

ték meg 

Nem rele­
váns 

Gyűjtött 

2 A munkaidő fele vagy annál valamivel 
több 

3 A munkaidő egy része 

4 A munkaidő kis része 

5 A munkaidő semekkora része 

Üres Nincs adat 

9 Tárgytalan 

3c. Munkae­
rőpiaci rész­
vétel 

Szakmai 
készségek 

JOBAUTON Az önálló feladat­
végzés foka a főál­
lásban vagy az utolsó 
állásban 

11 Nagy vagy nagyon nagy autonómia 
mind a feladatok sorrendjének, mind a 
tartalmának meghatározása tekinteté­
ben 

AGE = 15–74 AND (EMPS­
TAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

Jelenleg foglalko­
zási viszonyban 
lévő 15 és 74 év 

közötti személyek, 
vagy akik az utolsó 
munkaviszonyukat 

az elmúlt 24 
hónapban szüntet­

ték meg 

Nem rele­
váns 

Gyűjtött 

12 Nagy vagy nagyon nagy autonómia a 
sorrend tekintetében, és némi autonó­
mia a tartalom tekintetében 

13 Nagy vagy nagyon nagy autonómia a 
sorrend tekintetében, a tartalom tekin­
tetében pedig csekély vagy semmilyen 
autonómia 

21 Némi autonómia a sorrend tekinteté­
ben, és nagy vagy nagyon nagy auto­
nómia a tartalom tekintetében 

22 Némi autonómia mind a sorrend, mind 
a tartalom tekintetében  
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Téma Részletes téma A változó 
azonosítója Változó neve Kódok Kódleírások Szűrő Szűrőleírások Alapválto-

zók 
A változó 

típusa  

23 Némi autonómia a sorrend tekinteté­
ben, és csekély vagy semmilyen auto­
nómia a tartalom tekintetében 

31 Csekély vagy semmilyen autonómia a 
sorrend tekintetében, és nagy vagy 
nagyon nagy autonómia a tartalom 
tekintetében 

32 Csekély vagy semmilyen autonómia a 
sorrend tekintetében, és némi autonó­
mia a tartalom tekintetében 

33 Csekély vagy semmilyen autonómia 
mind a sorrend, mind a tartalom 
tekintetében 

Üres Nincs adat 

99 Tárgytalan 

3c. Munkae­
rőpiaci rész­
vétel 

Szakmai 
készségek 

REPETITIVE Az ellátott feladatok 
ismétlődő jellege a 
főállásban vagy az 
utolsó állásban 

1 Rendkívül nagy mértékű AGE = 15–74 AND (EMPS­
TAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

Jelenleg foglalko­
zási viszonyban 
lévő 15 és 74 év 

közötti személyek, 
vagy akik az utolsó 
munkaviszonyukat 

az elmúlt 24 
hónapban szüntet­

ték meg 

Nem rele­
váns 

Gyűjtött 

2 Nagymértékű 

3 Bizonyos mértékű 

4 Kismértékű 

5 Semmilyen mértékben sem 

Üres Nincs adat 

9 Tárgytalan 

3c. Munkae­
rőpiaci rész­
vétel 

Szakmai 
készségek 

PROCEDURE Szigorú eljárásokkal 
pontosan meghatá­
rozott feladatok a 
főállásban vagy az 
utolsó állásban 

1 Rendkívül nagy mértékű AGE = 15–74 AND (EMPS­
TAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

Jelenleg foglalko­
zási viszonyban 
lévő 15 és 74 év 

közötti személyek, 
vagy akik az utolsó 
munkaviszonyukat 

az elmúlt 24 
hónapban szüntet­

ték meg 

Nem rele­
váns 

Gyűjtött 

2 Nagymértékben 

3 Bizonyos mértékben 

4 Kismértékben 

5 Semmilyen mértékben sem 

Üres Nincs adat 

9 Tárgytalan 
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Téma Részletes téma A változó 
azonosítója Változó neve Kódok Kódleírások Szűrő Szűrőleírások Alapválto-

zók 
A változó 

típusa 

3d. Munkae­
rőpiaci rész­
vétel 

Nyugdíj és 
munkaerő­
piaci részvé­
tel 

PENSTYP1 Öregségi nyugdíj 1 Kizárólag kötelező nyugdíj 50 <= AGE <= 74 A célsokaság min­
den, 50–74 éves 

tagja 

Nem rele­
váns 

Gyűjtött 

2 Kötelező és foglalkoztatói nyugdíj 
kombinációja 

3 Kötelező és magánnyugdíj kombináci­
ója 

4 Kötelező, foglalkoztatói és magán­
nyugdíj kombinációja 

5 Foglalkoztatói és magánnyugdíj kom­
binációja 

6 Kizárólag foglalkoztatói nyugdíj 

7 Kizárólag magánnyugdíj 

8 Nincs nyugdíj 

Üres Nincs adat 

9 Tárgytalan 

3d. Munkae­
rőpiaci rész­
vétel 

Nyugdíj és 
munkaerő­
piaci részvé­
tel 

AGEPENSO A személy életkora 
az öregségi nyugdíj 
első folyósításakor 

0–120 Életkor betöltött életévekben (3 szám­
jegy) 

PENSTYP1 = 1-7 Öregségi nyugdíj­
ban részesülő sze­

mélyek 

Nem rele­
váns 

Gyűjtött 

Üres Nincs adat 

999 Tárgytalan 

3d. Munkae­
rőpiaci rész­
vétel 

Nyugdíj és 
munkaerő­
piaci részvé­
tel 

STATRECE Első kötelező öreg­
ségi nyugdíját csök­
kentéssel vagy pót­
lékkal kapta 

1 Csökkentéssel előrehozott nyugellátás 
esetén 

PENSTYP1 = 1-4 Kötelező öregségi 
nyugdíjban része­

sülő személyek 

Nem rele­
váns 

Gyűjtött 

2 Pótlékkal, késleltetett nyugdíjazás miatt 

3 Csökkentés vagy pótlék nélkül 

Üres Nincs adat 

9 Tárgytalan 
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Téma Részletes téma A változó 
azonosítója Változó neve Kódok Kódleírások Szűrő Szűrőleírások Alapválto-

zók 
A változó 

típusa 

3d. Munkae­
rőpiaci rész­
vétel 

Nyugdíj és 
munkaerő­
piaci részvé­
tel 

PENSTYP2 Rokkantsági nyugdíj 
és egyéb rendszeres, 
rokkantsági pénz­
beli ellátás 

1 Igen 50 <= AGE <= 74 A célsokaság min­
den, 50–74 éves 

tagja 

Nem rele­
váns 

Gyűjtött 

2 Nem 

Üres Nincs adat 

9 Tárgytalan 

3d. Munkae­
rőpiaci rész­
vétel 

Nyugdíj és 
munkaerő­
piaci részvé­
tel 

AGEPENSD A személy életkora a 
rokkantsági nyugdíj 
vagy egyéb rendsze­
res, rokkantsági 
pénzbeni ellátás első 
folyósításakor 

0–120 Életkor betöltött életévekben (3 szám­
jegy) 

PENSTYP2 = 1 Rokkantsági nyug­
díjban és egyéb 
rendszeres rok­

kantsági pénzbeli 
ellátásban részesülő 

személyek 

Nem rele­
váns 

Gyűjtött 

Üres Nincs adat 

999 Tárgytalan 

3d. Munkae­
rőpiaci rész­
vétel 

Nyugdíj és 
munkaerő­
piaci részvé­
tel 

PROVTYPE Nyugdíjcélú megta­
karítások 

1 Kizárólag kötelező nyugdíj-előtakaré­
kosság 

PENSTYP1 = 7, 8 Sem kötelező, sem 
foglalkoztatói 

nyugdíjban nem 
részesülő (50-74 
éves) személyek 

Nem rele­
váns 

Gyűjtött 

2 Kötelező és foglalkoztatói nyugdíj-elő­
takarékosság kombinációja 

3 Kötelező és magánnyugdíj-előtakaré­
kosság kombinációja 

4 Kötelező, foglalkoztatói és magán­
nyugdíj-előtakarékosság kombinációja 

5 Kötelező és magánnyugdíj-előtakaré­
kosság kombinációja 

6 Kizárólag foglalkoztatói nyugdíj-előta­
karékosság 

7 Kizárólag magánnyugdíj-előtakarékos­
ság 

8 Nincs nyugdíj-előtakarékosság 

Üres Nincs adat 

9 Tárgytalan 

3d. Munkae­
rőpiaci rész­
vétel 

Nyugdíj és 
munkaerő­
piaci részvé­
tel 

PENSSITU Az öregségi nyugdíj 
első folyósításakor 
fennálló helyzet 

1 Munkavégzést abbahagyta PENSTYP1 = 1-7 Öregségi nyugdíj­
ban részesülő sze­

mélyek 

Nem rele­
váns 

Gyűjtött 

2 Munkavégzés folytatása változások 
nélkül 

3 Munkavégzés folytatása változásokkal 

4 Nem dolgozott (bármilyen okból) 

Üres Nincs adat 

9 Tárgytalan 
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Téma Részletes téma A változó 
azonosítója Változó neve Kódok Kódleírások Szűrő Szűrőleírások Alapválto-

zók 
A változó 

típusa 

3d. Munkae­
rőpiaci rész­
vétel 

Nyugdíj és 
munkaerő­
piaci részvé­
tel 

WSTPREAS A munkavégzés 
beszüntetésének fő 
oka az öregségi 
nyugdíjban részesü­
lés kezdetekor 

1 Nyugdíjjogosultsága keletkezett PENSSITU = 1 A munkavégzést 
beszüntető szemé­

lyek az öregségi 
nyugdíjban része­

süléskor 

Nem rele­
váns 

Gyűjtött 

2 Elérte a legfelső nyugdíjkorhatárt 

3 Kedvező pénzügyi megállapodások a 
nyugdíjba vonulás esetén 

4 Egyéb munkával összefüggő okok 

5 Saját betegség vagy fogyatékosság 

6 Gondozási kötelezettségek vagy egyéb 
családi okok 

7 Egyéb okok 

Üres Nincs adat 

9 Tárgytalan 

3d. Munkae­
rőpiaci rész­
vétel 

Nyugdíj és 
munkaerő­
piaci részvé­
tel 

WCONREAS A munkavégzés 
folytatásának fő oka 
az öregségi nyugdíj­
ban részesülés kez­
detekor 

1 Pénzügyileg szükséges PENSSITU = 2, 3 A nyugdíjban 
részesülés mellett 

munkavégzést foly­
tató személyek 

Nem rele­
váns 

Gyűjtött 

2 Pénzügyileg vonzó 

3 Partner/házastárs még mindig dolgozik 

4 Élvezi a munkát/hogy termelékeny 

5 Társadalmi integráció fenntartása 

6 Egyéb okok 

Üres Nincs adat 

9 Tárgytalan 

3d. Munkae­
rőpiaci rész­
vétel 

Nyugdíj és 
munkaerő­
piaci részvé­
tel 

LMREENT Visszatérés a mun­
kaerőpiacra az öreg­
ségi nyugdíj folyósí­
tásának kezdete után 

1 Igen, legalább 3 hónapos fizetett mun­
kahellyel 

PENSSITU = 1, 4 Azok a személyek, 
akik abbahagyták a 
munkát vagy nem 
dolgoztak az öreg­

ségi nyugdíjban 
részesülés kezdetén 

Nem rele­
váns 

Gyűjtött 

2 Igen, de főleg alkalmi munkára 

3 Nem 

Üres Nincs adat 

9 Tárgytalan 

H
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Téma Részletes téma A változó 
azonosítója Változó neve Kódok Kódleírások Szűrő Szűrőleírások Alapválto-

zók 
A változó 

típusa 

3d. Munkae­
rőpiaci rész­
vétel 

Nyugdíj és 
munkaerő­
piaci részvé­
tel 

LMENTREAS A munkaerőpiacra 
való visszatérés fő 
oka 

1 Pénzügyileg szükséges LMREENT = 1 A munkaerőpiacra 
visszatérő szemé­
lyek, akik az első 
öregségi nyugdíj­
ban részesüléskor 

nem dolgoztak 

Nem rele­
váns 

Gyűjtött 

2 Pénzügyileg vonzó 

3 Partner/házastárs még mindig dolgozik 

4 Élvezi a munkát/hogy termelékeny 

5 Társadalmi integráció fenntartása 

6 Egyéb okok 

Üres Nincs adat 

9 Tárgytalan   
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	A Bizottság (EU) 2020/1642 végrehajtási rendelete (2020. november 5.) a munkaerő tárgykörben a 2022. évi, szakmai készségek eseti téma adatállományaira és a nyugdíj és munkaerőpiaci részvétel nyolcéves változóira vonatkozó technikai részleteknek az (EU) 2019/1700 európai parlamenti és tanácsi rendelettel összhangban történő meghatározásáról (EGT-vonatkozású szöveg) 
	MELLÉKLET A munkaerő tárgykörben a 2022. évi, szakmai készségek eseti témára vonatkozóan gyűjtendő változók, valamint a nyugdíj és munkaerőpiaci részvétel nyolcéves változóinak leírása, technikai formátuma és az alkalmazandó kódolás 


