6.11.2020 Den Europaiske Unions Tidende L 370/9

KOMMISSIONENS GENNEMF@RELSESFORORDNING (EU) 2020/1642
af 5. november 2020

om specificering af de tekniske aspekter for datasettet for ad hoc-emnet for 2022
»jobkvalifikationer« og de ottedrige variabler for »pension og erhvervsdeltagelse« pd omridet
arbejdsstyrke, jf. Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2019/1700

(E@S-relevant tekst)

EUROPA-KOMMISSIONEN HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europziske Unions funktionsmade,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2019/1700 af 10. oktober 2019 om oprettelse af en
felles ramme for europeaiske statistikker vedrgrende personer og husstande baseret pé data pa individniveau indsamlet ved
hjelp af stikprever, om andring af Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 808/2004, (EF) nr. 452/2008 og (EF)
nr. 1338/2008 og om ophavelse af Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EF) nr. 1177/2003 og Rédets forordning
(EF) nr. 577/98 (!), serlig artikel 7, stk. 1, og

ud fra folgende betragtninger:

(1)  For at sikre en korrekt gennemforelse af stikproveundersegelsen pd omradet arbejdsstyrke ber Kommissionen
specificere de tekniske aspekter for datasattet.

(2)  Kommissionen ber fastleegge de tekniske aspekter for datasattet for ad hoc-emnet for 2022 »jobkvalifikationer« og
for de ottedrige variabler for »pension og erhvervsdeltagelse« pd omradet arbejdsstyrke.

(3)  Foranstaltningerne i denne forordning er i overensstemmelse med udtalelse fra Udvalget for det Europeiske
Statistiske System —
VEDTAGET DENNE FORORDNING:
Artikel 1

De tekniske aspekter for datasattet for ad hoc-emnet for 2022 »jobkvalifikationer« og for de ottedrige variabler for »pension
og erhvervsdeltagelse« pa omrédet arbejdsstyrke fremgér af bilaget.

Artikel 2
Denne forordning traeder i kraft pa tyvendedagen efter offentliggarelsen i Den Europeiske Unions Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gzlder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udferdiget i Bruxelles, den 5. november 2020.

Pd Kommissionens veghe
Ursula VON DER LEYEN
Formand

() EUTL2611af 14.10.2019, s. 1.



Beskrivelse af og teknisk format for de variabler, der skal indsamles for ad hoc-emnet for 2022 »jobkvalifikationer«, og de ottedrige variabler for »pension og

BILAG

erhvervsdeltagelse« pd omradet arbejdsstyrke samt den kodning, der skal anvendes

Mini-

Emne Detaljeret . Var.iz.lbel Variablens navn Koder Beskrivelser Filter Filterbeskrivelser | mumssat Variabel-
emne identifikator . type
af variabler
3c. Erhvervs- | Jobkvalifika- | DIGITAL Tid, der blev brugt pd 1 Hele eller hovedparten af arbejdsti- Alder = 15-74 og (EMP- | Personer i alderen | Ikke rele- | Indsam-
deltagelse tioner atarbejde med digitalt den STAT=1eller (EXISTPR=2,3| 15-74 r, som i vant |let
udstyr i det primaere og (REFYEAR-YEARPR=0,1| gjeblikket er i
eller seneste job 2 erf:‘jfslteigeﬂler godthalvdelenaf | i REFYEAR-YEARPR = 2 | beskaftigelse eller
) 0g 1 <=MONTHPR<=120g| har forladt deres
3 Noget af arbejdstiden MONTHPR > REFMONTH)))) | seneste beskzfti-
4 Lidt af arbejdstiden gelse inden ff’r de
seneste 24 maneder
5 Ikke noget af arbejdstiden
Ikke |Ikke oplyst
udfyldt
9 Ikke relevant
3c. Erhvervs- | Jobkvalifika- |READING | Tid, der blev brugt pa 1 Hele eller hovedparten af arbejdsti- Alder = 15-74 og (EMP- | Personer i alderen | Ikke rele- | Indsam-
deltagelse tioner at laese arbejdshand- den STAT=1eller (EXISTPR=2,3 | 15-74 dr, som i vant |let
beger og tekniske og (REFYEAR-YEARPR=0,1| gjeblikket er i
dokumenter i det pri- 2 ;ﬂ:ieslt?geiﬂer godt halvdelen af eller (REFYEAR-YEARPR = 2 | beskaftigelse eller
mere eller seneste job ) 0g1<=MONTHPR<=120g| har forladt deres
3 Noget af arbejdstiden MONTHPR > REFMONTH)))) | seneste beskaefti-
4 Lidt af arbejdstiden gelse inden foor de
seneste 24 méaneder
5 Ikke noget af arbejdstiden
Ikke |Ikke oplyst
udfyldt
9 Ikke relevant
3c. Erhvervs- | Jobkvalifika- | CALCULATE | Tid, der blev brugt pa 1 Hele eller hovedparten af arbejdsti- Alder = 15-74 og (EMP- | Personer i alderen | Ikke rele- | Indsam-
deltagelse tioner at foretage forholds- den STAT=1eller (EXISTPR=2,3 | 15-74 ér, som i vant |let
vis komplicerede og (REFYEAR-YEARPR=0,1| gjeblikket er i
udregninger i det pri- 2 Silz.iilteigeiler godt halvdelen af eller (REFYEAR-YEARPR = 2 | beskaftigelse eller
mere eller seneste job ) 0g 1 <=MONTHPR<=120g| har forladt deres
3 Noget af arbejdstiden MONTHPR > REFMONTH)))) | seneste beskeefti-
4 Lidt af arbejdstiden gelse inden f;or de
seneste 24 méaneder
5 Ikke noget af arbejdstiden
Ikke |Ikke oplyst
udfyldt
9 Ikke relevant
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. . Mini- .
Emne Detaljeret . Var.la.lbel Variablens navn Koder Beskrivelser Filter Filterbeskrivelser mumssat Variabel-
emne identifikator . type
af variabler
3c. Erhvervs- | Jobkvalifika- | PHYSICAL |Tid, derblevbrugtpd 1 Hele eller hovedparten af arbejdsti- Alder = 15-74 og (EMP- | Personer i alderen | Ikke rele- | Indsam-
deltagelse tioner at udfere fysisk krae- den STAT=1eller EXISTPR=2,3| 15-74 &r, som i vant |let
vende arbejde i det og (REFYEAR-YEARPR=0,1| ojeblikket er i
primareeller seneste 2 Halv.dele.n eller godt halvdelen af eller (REFYEAR-YEARPR = 2 | beskaftigelse eller
job arbejdstiden 0g1<=MONTHPR<=120g| har forladt deres
3 Noget af arbejdstiden MONTHPR > REFMONTH)))) seneste beskafti-
gelse inden for de
4 Lidt af arbejdstiden seneste 24 mineder
5 Ikke noget af arbejdstiden
Ikke |Ikke oplyst
udfyldt
9 Ikke relevant
3c. Erhvervs- | Jobkvalifika- | DEXTERITY |Tid, derblevbrugtpa 1 Hele eller hovedparten af arbejdsti- Alder = 15-74 og (EMP- | Personer i alderen | Ikke rele- | Indsam-
deltagelse tioner arbejdsopgaver, der den STAT=1eller (EXISTPR=2,3| 15-74 r, som i vant |let
kraever fingernem- og (REFYEAR-YEARPR=0,1| gjeblikket er i
hed, i det primare 2 Haljdelgn eller godt halvdelen af eller (REFYEAR-YEARPR = 2 | beskaftigelse eller
eller seneste job arbejdstiden 0g1<=MONTHPR<=120g| har forladt deres
3 Noget af arbejdstiden MONTHPR > REFMONTH)))) seneste beskaefti-
gelse inden for de
4 Lidt af arbejdstiden seneste 24 maneder
5 Ikke noget af arbejdstiden
Ikke |Ikke oplyst
udfyldt
9 Ikke relevant
3c. Erhvervs- | Jobkvalifika- | COMMINT | Tid, derblevbrugt pa 1 Hele eller hovedparten af arbejdsti- Alder = 15-74 og (EMP- | Personer i alderen | Ikke rele- | Indsam-
deltagelse tioner at interagere med den STAT=1eller (EXISTPR=2,3 | 15-74 ér, som i vant |let
andre personer og (REFYEAR-YEARPR=0,1| gjeblikket er i
inden for samme 2 Halv'dele'rl eller godt halvdelen af eller (REFYEAR-YEARPR = 2 | beskeftigelse eller
virksomhed eller arbejdstiden 0g1<=MONTHPR<=120g| har forladt deres
organisation idet 3 Noget af arbejdstiden MONTHPR > REFMONTH)))) seneste beskaefti-
primere eller seneste gelse inden for de
job 4 Lidt af arbejdstiden seneste 24 maneder
5 Ikke noget af arbejdstiden
Ikke |Ikke oplyst
udfyldt
9 Ikke relevant
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‘ . Mini- .
Emne Detaljeret . Var.la.lbel Variablens navn Koder Beskrivelser Filter Filterbeskrivelser | mumssat Variabel-
emne identifikator . type
af variabler
3c. Erhvervs- | Jobkvalifika- | COMMEXT | Tid, derblevbrugt pa 1 Hele eller hovedparten af arbejdstiden | Alder = 15-74 og (EMP- | Personer i alderen | Ikke rele- | Indsam-
deltagelse tioner at interagere med STAT =1eller (EXISTPR=2,3 | 15-74 dr, som i vant |let
personer uden for 2 elzlrzli)lzc(ii:ltfi:g;ller godt halvdelen af og (REFYEAR-YEARPR=0,1| gjeblikket er i
virksomheden eller ) eller REFYEAR-YEARPR = 2 | beskaftigelse eller
organisationen i det 3 Noget af arbejdstiden 0g1<=MONTHPR<=120g| har forladt deres
primereeller seneste 4 Lidt af arbejdstiden MONTHPR > REFMONTH)))) | seneste beskafti-
job gelse inden for de
5 Ikke noget af arbejdstiden seneste 24 maneder
Ikke | Ikke oplyst
udfyldt
9 Ikke relevant
3c. Erhvervs- | Jobkvalifika- | GUIDANCE | Tid, derblevbrugt pa 1 Hele eller hovedparten af arbejdstiden | Alder = 15-74 og (EMP- | Personer i alderen | Ikke rele- | Indsam-
deltagelse tioner radgivning, uddan- STAT=1eller (EXISTPR=2,3| 15-74 &r, somi vant |let
nelse eller undervis- 2 zfz.ieslteigeﬂler godt halvdelen af og (REFYEAR-YEARPR=0,1| gjeblikket er i
ning af andre perso- ) eller (REFYEAR-YEARPR = 2 | beskaftigelse eller
ner i det primzre Noget af arbejdstiden 0g1<=MONTHPR<=120g| har forladt deres
eller seneste job 4 Lidt af arbejdstiden MONTHPR > REFMONTH)))) seneste beskaefti-
o gelse inden for de
5 Ikke noget af arbejdstiden seneste 24 maneder
Ikke |Ikke oplyst
udfyldt
9 Ikke relevant
3c. Erhvervs- | Jobkvalifika- | JOBAUTON | Grad af autonomi 11 Hoj eller meget hoj grad af autonomi |  Alder = 15-74 og (EMP- | Personer i alderen | Ikke rele- | Indsam-
deltagelse tioner med hensyn til at med hensyn til sdvel opgavernes STAT=1eller EXISTPR=2,3 | 15-74 dr, somi vant |let
lgse arbejdsopgaver i raekkefolge som deres indhold og (REFYEAR-YEARPR=0,1| gjeblikket er i
det primere eller 12 | Hoi eller meoet hoi orad af autonomi | €ller REFYEAR-YEARPR =2 | beskaftigelse eller
seneste job meJd hens ngtil o ) §Vernes raekke. | 081 <=MONTHPR<=120g| har forladt deres
yn i opg " |MONTHPR > REFMONTH)))) | seneste beskaefti-
folge, og nogen grad af autonomi Ise inden for d
med hensyn til deres indhold geise mnden for ce
seneste 24 maneder
13 | Hgj eller meget hoj grad af autonomi
med hensyn til opgavernes raekkefolge,
og ringe grad af eller slet ingen auto-
nomi med hensyn til deres indhold
21  |Nogen grad af autonomi med hensyn
til opgavernes rakkefolge, og hoj
eller meget hgj grad af autonomi med
hensyn til deres indhold
22 |Nogen grad af autonomi med hensyn

til sével opgavernes rakkefolge som
deres indhold
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‘ . Mini- .
Emne Detaljeret . Var.la.lbel Variablens navn Koder Beskrivelser Filter Filterbeskrivelser mumssat Variabel-
emne identifikator . type
af variabler
23 |Nogen grad af autonomi med hensyn
til opgavernes raeekkefolge, og ringe
grad af eller slet ingen autonomi med
hensyn til deres indhold
31  |Ringe grad af eller slet ingen auto-
nomi med hensyn til opgavernes
raekkefolge, og hej eller meget hgj
grad af autonomi med hensyn til
deres indhold
32 |Ringe grad af eller slet ingen auto-
nomi med hensyn til opgavernes
reekkefolge, og nogen grad af auto-
nomi med hensyn til deres indhold
33 |Ringe grad af eller slet ingen auto-
nomi med hensyn til sdvel opgaver-
nes rekkefalge som deres indhold
Ikke |Ikke oplyst
udfyldt
99  |Ikke relevant
3c. Erhvervs- | Jobkvalifika- | REPETITIVE | Grad af ensformig- 1 Meget hgj grad Alder = 15-74 og (EMP- | Personer i alderen | Ikke rele- | Indsam-
deltagelse tioner hed ved arbejdsop- ) Hoi orad STAT=1eller EXISTPR=2,3 | 15-74 dr, som i vant |let
gaverne i det pri- )8 og (REFYEAR-YEARPR=0,1| gjeblikket er i
mere eller seneste 3 Nogen grad eller REFYEAR-YEARPR = 2 | beskeftigelse eller
job : 0g1<=MONTHPR<=120g| har forladt deres
4 |Ringegrad MONTHPR > REEMONTH)))) | seneste beskaefti-
5 Slet ikke gelse inden for de
lkke | Ikke oplyst seneste 24 méaneder
udfyldt
9 Ikke relevant
3c. Erhvervs- | Jobkvalifika- | PROCEDURE |1 hvilken grad 1 I meget hgj grad Alder = 15-74 og (EMP- | Personer i alderen | Ikke rele- | Indsam-
deltagelse tioner arbejdsopgaverne er ) I hoi orad STAT=1eller EXISTPR=2,3 | 15-74 dr, som i vant |let
ngjagtigt beskrevet i )8 og (REFYEAR-YEARPR=0,1| gjeblikket er i
form af tydelige 3 I nogen grad eller REFYEAR-YEARPR = 2 | beskaftigelse eller
procedurer i det pri- 4 I rinoe orad 0g1<=MONTHPR<=120g| har forladt deres
mere eller seneste g8eg MONTHPR >REFMONTH)))) | seneste beskaefti-
job 5 Slet ikke gelse inden for de
Ikke | Ikke oplyst seneste 24 maneder
udfyldt
9 Ikke relevant

0¢0T'11'9
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. . Mini- .
Emne Detaljeret . Var.la.lbel Variablens navn Koder Beskrivelser Filter Filterbeskrivelser | mumssat Variabel-
emne identifikator . type
af variabler
3d. Erhvervs- |Pension og |PENSTYP1 | Alderspension 1 Kun lovpligtig pension 50 <= AGE <=74 Alle i malpopulati- | Ikke rele- | Indsam-
deltagelse erhvervsdel- onen pd 50-74 ar vant |let
tagelse 2 Kombination af lovbestemt pension
og arbejdsmarkedspension
3 Kombination af lovbestemt pension
0g privatpension
4 Kombination af lovbestemt pension,
arbejdsmarkedspension og privat-
pension
5 Kombination af arbejdsmarkedspen-
sion og privatpension
6 Kun arbejdsmarkedspension
7 Kun privatpension
8 Ingen pension
Ikke |Ikke oplyst
udfyldt
9 Ikke relevant
3d. Erhvervs- |Pension og | AGEPENSO | Alder, hvor den 0-120 |Antal fyldte &r (tre cifre) PENSTYP1 = 1-7 Personer, der mod- | Ikke rele- | Indsam-
deltagelse erhvervsdel- pagaldende person tager alderspension | vant  |let
tagelse begyndteatmodtage | Ikke |Ikke oplyst
alderspension udfyldt
999 |Ikke relevant
3d. Erhvervs- |Pension og  |STATRECE |Faorste udbetaling af 1 Med nedsettelse i tilfeelde af ydelse i PENSTYP1 = 1-4 Personer, der mod- | Ikke rele- | Indsam-
deltagelse erhvervsdel- lovbestemt alders- forbindelse med tidlig pension tager lovbestemt vant  |let
tagelse pension med ned- alderspension
settelse eller tilleg 2 Med tilleeg pa grund af udskudt pen-
sionering
3 Uden nedszttelse eller tilleg
Ikke |Ikke oplyst
udfyldt
9 Ikke relevant
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. . Mini- .
Emne Detaljeret . Var.la.lbel Variablens navn Koder Beskrivelser Filter Filterbeskrivelser mumssat Variabel-
emne identifikator fvariabl type
ar variabler
3d. Erhvervs- |Pension og |PENSTYP2 |Invalidepension og 1 Ja 50 <= AGE <=74 Alle i malpopulati- | Ikke rele- | Indsam-
deltagelse erhvervsdel- anden periodisk 2 Nej onen pa 50-74 ar vant  |let
tagelse kontant invaliditets- | ke | [kke oplyst
ydelse udfyldt
9 Ikke relevant
3d. Erhvervs- |Pension og | AGEPENSD | Alder, hvor den 0-120 |Antal fyldte &r (tre cifre) PENSTYP2 =1 Personer, der mod- | Ikke rele- | Indsam-
deltagelse erhvervsdel- pagaldende person Ikke |Ikke oplyst tager invalidepen- vant | let
tagelse begyndte at modtage | udfyldt sion eller andre
invalidepensioneller | 999 | {kke relevant periodiske kontante
andre periodiske invaliditetsydelser
kontante invalidi-
tetsydelser
3d. Erhvervs- |Pension og |PROVTYPE | Finansielle ordnin- 1 Kun lovbestemte pensionsordninger PENSTYP1 =7, 8 Personer (i alderen | Ikke rele- | Indsam-
deltagelse erhvervsdel- ger foralderspension 2 Kombination af lovbestemte pensi- 50-74 dr), som vant |let
tagelse onsordninger og arbejdsmarkeds- hverken modtager
pensionsordninger lovbestemt. pension
3 Kombination af lovbestemte pensi- eller arbejdsmar-
onsordninger og privatpensionsord- kedspension
ninger
4 Kombination af lovbestemte pensi-
onsordninger, arbejdsmarkedspensi-
onsordninger og privatpensionsord-
ninger
5 Kombination af arbejdsmarkedspen-
sionsordninger og privatpensions-
ordninger
6 Kun arbejdsmarkedspensionsord-
ninger
7 Kun privatpensionsordninger
8 Ingen pensionsordninger
Ikke |Ikke oplyst
udfyldt
9 Ikke relevant
3d. Erhvervs- |Pension og |PENSSITU | Situation ved forste 1 Opherte med at arbejde PENSTYP1 = 1-7 Personer, der mod- | Ikke rele- | Indsam-
deltagelse erhvervsdel- udbetaling af alders- 2 Fortsatte med at arbejde uden tager alderspension | vant | let
tagelse pension @ndringer
3 Fortsatte med at arbejde med andringer
4 Var ikke i beskaftigelse (uanset drsag)
Ikke |Ikke oplyst
udfyldt
9 Ikke relevant

0¢0T'11'9
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. . Mini- .
Emne Detaljeret . Var.la.lbel Variablens navn Koder Beskrivelser Filter Filterbeskrivelser | mumssat Variabel-
emne identifikator . type
af variabler
3d. Erhvervs- |Pension og | WSTPREAS | Hovedarsag til at 1 Var pensionsberettiget PENSSITU = 1 Personer, der Ikke rele- | Indsam-
deltagelse erhvervsdel- ophere med at . ) opherte med at vant |let
tagelse arbejde ved forste 2 Havde ndet seneste pensionsalder arbejde ved forste
udbetaling af alders- 3 Gunstige gkonomiske vilkdr ved at udbetaling af
pension ophore med at arbejde alderspension
4 Andre jobrelaterede drsager
5 Egen sygdom eller funktionsnedszt-
telse
6 Plejeansvar eller andre familiemaes-
sige arsager
7 Andre arsager
Ikke |Ikke oplyst
udfyldt
9 Tkke relevant
3d. Erhvervs- |Pension og | WCONREAS |Hovedarsag til at 1 @konomisk nedvendigt PENSSITU = 2, 3 Personer, som fort- | Ikke rele- | Indsam-
deltagelse erhvervsdel- fortsatte med at . ) satte med at arbejde | vant  |let
tagelse arbejde ved forste 2 ©Okonomisk gunstigt ved forste udbeta-
udbetaling af alders- 3 Partner/agtefalle arbejdede stadig ling af alderspen-
pension sion
4 @nske om at arbejde/forblive pro-
duktiv
5 @nske om socialt samveer
6 Andre drsager
Ikke |Ikke oplyst
udfyldt
9 Ikke relevant
3d. Erhvervs- |Pension og |LMREENT | Tilbagevenden til 1 Ja, mindst ét lennet job af mindst 3 PENSSITU = 1, 4 Personer, som | Ikke rele- | Indsam-
deltagelse erhvervsdel- arbejdsmarkedet maneders varighed opherte med at vant |let
tagelse efter forste udbeta- - ) ) arbejdeellerikke var
ling af alderspension 2 |Ja, men kun lejlighedsvist arbejde i beskeeftigelse ved
3 Nej farste udbetaling af
alderspension
Ikke |Ikke oplyst
udfyldt
9 Ikke relevant
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. . Mini- .
Emne Detaljeret . Var.la.lbel Variablens navn Koder Beskrivelser Filter Filterbeskrivelser mumsset Variabel-
emne identifikator . type
af variabler
3d. Erhvervs- | Pension o LMENTREAS | Hovedarsag til at 1 @konomisk nedvendigt LMREENT =1 Personer, der vendte | Ikke rele- | Indsam-
g g g
deltagelse erhvervsdel- vende tilbage til 2 @konomisk gunstigt tilbage til arbejds- vant |let
tagelse arbejdsmarkedet 3 Partner/agtefzlle arbejdede stadig r.rlieliirkedet-,gqelr(l S?m
4 @nske om at arbejde/forblive pro- kke var 1 beskeeltl-
duktiv geljg Vetli. f@rs;e
t
5 @nske om socialt samver aLi d eres ; el;lsgl s n
6 Andre drsager
Ikke |Ikke oplyst
udfyldt
9 Ikke relevant
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