6.11.2020 Utedni véstnik Evropské unie L 370/9

PROVADECI NARIZENI KOMISE (EU) 2020/1642
ze dne 5. listopadu 2020,

kterym se stanovi technické prvky souboru tdaji pro ad hoc téma na rok 2022 ,pracovni
dovednosti“ a proménné shromazdované kazdych osm let tykajici se ,,dichodu a d&asti na trhu
price” v oblasti pracovnich sil v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1700

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKA KOMISE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1700 ze dne 10. fjna 2019, kterym se zavadi spole¢ny
rdmec pro evropské statistiky tykajici se osob a domdacnosti zaloZené na individualnich tdajich sbiranych na zdkladé
vybérovych souborti, méni nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 808/2004, (ES) ¢. 452/2008 a (ES)
¢. 1338/2008 a zrusuje nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 11772003 a nafizeni Rady (ES) ¢. 577/98 (),
a zejména na ¢L. 7 odst. 1 uvedeného natizeni,

vzhledem k témto diivodiim:

(1)  Za Gcelem zajisténi pfesného provadéni vybérového Setfeni v oblasti pracovnich sil by Komise méla stanovit
technické prvky souboru tdajt.

(2)  Komise by méla stanovit technické prvky souboru tidaji pro ad hoc téma na rok 2022 ,pracovni dovednosti“ a pro
proménné shromazdované kazdych osm let tykajici se ,dtichodu a ti¢asti na trhu prace v oblasti pracovnich sil.

(3)  Opatieni stanovend timto nafizenim jsou v souladu se stanoviskem Vyboru pro Evropsky statisticky systém,

PRIJALA TOTO NARIZENI:

Cldnek 1

Technické prvky souboru ddajii pro ad hoc téma na rok 2022 ,pracovni dovednosti“ a pro proménné shromazdované
kazdych osm let tykajici se ,diichodu a G¢asti na trhu prace” v oblasti pracovnich sil jsou stanoveny v piiloze.

Cldnek 2

Toto nafizeni vstupuje v platnost dvacitym dnem po vyhldseni v Urednim véstniku Evropské unie.

Toto nafizent je zdvazné v celém rozsahu a pfimo pouzitelné ve viech ¢lenskych statech.

V Bruselu dne 5. listopadu 2020.

Za Komisi
Ursula VON DER LEYEN
predsedkyné

() Uf.vést. L 2611, 14.10.2019, s. 1.



Popis a technicky formdt proménnych, které maji byt shromazdoviny pro ad hoc téma na rok 2022 , pracovni dovednosti“, a proménnych shromazdovanych

PRILOHA

kazdych osm let tykajicich se , disichodu a Gcasti na trhu price” v oblasti pracovnich sil a kddovani, které md byt pouZito

Miniméln{ Typ
Téma Dil¢éf téma Ident1f{kat(3r Nézev proménné Kody Oznacen{ Filtr Oznaceni filtru soub?r prom-
promenne promen- &nné
nych ¢
3c. Ucast na |Pracovni | DIGITAL | Doba strévend praci 1 Celd pracovni doba nebo jeji prevaznd AGE =15-74 AND Osobyvevéku 15az | Nen rele- | Shro-
trhu prace | dovednosti na digitdlnich zafi- ¢dst (EMPSTAT =1 or (EXISTPR =| 74 let, které jsou | vantni |mazdo-
zenich v hlavnim ) ; ; 2, 3 and (REFYEAR-YEA- v soucasnosti vana
nebo poslednim 2 Polovina pracovni doby nebo trochu vice | RPR =0, 1 or (REFYEAR- | zaméstnany nebo
zaméstnan{ 3 Chst { dob YEARPR = 2 and 1<=MON- opustily své
ast pracovit coby THPR<=12 and MONTHPR | posledni zamést-
4 Malé &st pracovni doby > REFMONTH)))) nani v poslednich
24 mésicich
5 Z4dn4 &ast pracovni doby
Prézdné |Neuvedeno
9 Nehodi se
3c. Ucast na |Pracovni  |READING |Doba strévend cet- 1 Cela pracovni doba nebo jeji prevaznd Cast AGE = 15-74 AND Osobyvevéku 15az | Nenf rele- | Shro-
trhu prace | dovednosti bou ptirucek a tech- ) ; ; (EMPSTAT =1 or (EXISTPR =| 74 let, které jsou | vantni |mazdo-
nickych dokumenti 2 Polovina pracovni doby nebo trochu vice | 2 3 and (REFYEAR-YEA- v soucasnosti vana
souvisejicich s praci 3 Cast  dob RPR =0, 1 or (REFYEAR- | zaméstndny nebo
v hlavnim nebo ast pracovi doby YEARPR =2 and 1<=MON- |  opustily své
poslednim zamést- 4 Malé &st pracovni doby THPR<=12 and MONTHPR | posledni zamést-
nani > REFMONTH)))) néni v poslednich
5 Z4dna st pracovni doby 24 mésicich
Prizdné | Neuvedeno
9 Nehodi se
3c. Ucast na | Pracovni | CALCU- Doba stravend 1 Cela pracovni doba nebo jeji prevaznd Cast AGE = 15-74 AND Osobyvevéku 15az | Nenf rele- | Shro-
trhu prace | dovednosti |LATE pomérné slozitymi ) ’ ; (EMPSTAT =1 or (EXISTPR=| 74 let, které jsou | vantni |mazdo-
vypocty v hlavnim 2 Polovina pracovni doby nebo trochu vice | 2 3 and (REFYEAR-YEA- v soucasnosti vana
nebo poslednim 3 Cast  dob RPR =0, 1 or (REFYEAR- | zaméstndny nebo
zaméstnani ast pracovii doby YEARPR = 2 and 1<=MON- | opustily své
4 Malé &st pracovni doby THPR<=12 and MONTHPR pf)s}edm zameést-
> REFMONTH)))) néni v poslednich
5 74dn4 ¢ast pracovni doby 24 mésicich
Prdzdné |Neuvedeno
9 Nehodi se
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Minimaln{ Typ
Téma Dil¢i téma Idemlf{k aor Nézev proménné Kédy Oznaceni Filtr Oznaceni filtru soub?r prom-
promenne promen- énné
nych
3c. Ucastna |Pracovni  |PHYSICAL |Doba strivend téz- 1 Celd pracovni doba nebo jeji pfevdzna AGE = 15-74 AND Osobyvevéku 15az | Nen rele- | Shro-
trthu prace | dovednosti kou fyzickou praci ¢dst (EMPSTAT =1 or (EXISTPR=| 74 let, které jsou | vantni |mazdo-
v hlavnim nebo 2, 3 and (REFYEAR-YEA- v soucasnosti vana
poslednim zamést- 2 Polovina pracovni doby nebo trochu vice| RPR =0, 1 or (REFYEAR- | zaméstnany nebo
nan{ . ) YEARPR = 2 and 1<=MON- opustily své
3 Cést pracovni doby THPR<=12 and MONTHPR | posledni zamést-
> REFMONTH)))) nani v poslednich
4 Malé ¢ast pracovni doby 24 mésicich
5 74dn4 &4st pracovni doby
Prazdné | Neuvedeno
9 Nehodi se
3c. Udast na |Pracovni | DEXTE- Doba stravena tkoly 1 Celd pracovni doba nebo jeji prevazna AGE = 15-74 AND Osobyveveku 15az | Nen rele- | Shro-
trhu price | dovednosti |RITY vyzadujicimi Cast (EMPSTAT =1 or (EXISTPR=| 74 let, které jsou | vantni |mazdo-
manudlni zruc¢nost 2, 3 and (REFYEAR-YEA- v soucasnosti vand
v hlavnim nebo 2 Polovina pracovni doby nebo trochu vice| RPR =0, 1 or (REFYEAR- | zaméstnany nebo
poslednim zamést- . ) YEARPR = 2 and 1<=MON- opustily své
nan{ 3 Cést pracovni doby THPR<=12 and MONTHPR | posledni zamést-
o ’ > REFMONTH)))) nén{ v poslednich
4 Malé ¢ast pracovni doby 24 mésicich
5 Z4dn4 &ast pracovni doby
Prézdné |Neuvedeno
9 Nehodi se
3c. Ucast na |Pracovni | COMMINT |Doba stravend inte- 1 Celd pracovni doba nebo jeji prevazna AGE = 15-74 AND Osobyvevéku 15az | Nenf rele- | Shro-
trthu prace | dovednosti rakei s osobami ¢ast (EMPSTAT =1 or (EXISTPR=| 74 let, které jsou | vantni |mazdo-
z téhoz podniku 2, 3 and (REFYEAR-YEA- v soucasnosti vana
nebo organizace 2 Polovina pracovni doby nebo trochu vice | RPR =0, 1 or (REFYEAR- | zaméstndny, nebo
v hlavnim nebo . ) YEARPR = 2 and 1<=MON- opustily své
poslednim zamést- 3 dst pracovni doby THPR<=12 and MONTHPR | posledni zamést-
nani > REFMONTH)))) néni v poslednich
4 Mald ¢ést pracovni doby 24 mésicich
5 74dn4 ¢ast pracovni doby
Prézdné |Neuvedeno
9 Nehodi se
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Minimaln{ Typ
Téma Dil¢i téma Idemlf{k aor Nézev proménné Kédy Oznaceni Filtr Oznaceni filtru soub?r prom-
promenne promen- énné
nych
3c. Udast na |Pracovni | COMMEXT | Doba strévend inte- 1 Celd pracovni doba nebo jeji prevazna AGE =15-74 AND Osobyve véku 15az | Nenf rele- | Shro-
trhu price | dovednosti rakci s osobami ¢ast (EMPSTAT =1 or (EXISTPR =| 74 let, které jsou | vantni |mazdo-
mimo podnik nebo ) ; ; 2, 3 and (REFYEAR-YEA- v soucasnosti vand
organizacivhlavnim 2 Polovina pracovni doby nebo trochu vice | RpR =0, 1 or (REFYEAR- zaméstnany nebo
nebo poslednim 3 Cést pracovni dob YEARPR = 2 and 1<=MON- opustily své
zaméstnani p Y THPR<=12 and MONTHPR | posledni zamést-
4 Malé st pracovni doby > REFMONTH)))) nén{ v poslednich
24 meésicich
5 74dn4 &ast pracovni doby
Prazdné |Neuvedeno
9 Nehodi se
3c. Udast na |Pracovni | GUIDANCE | Doba strévend pora- 1 Celd pracovni doba nebo jeji prevazna AGE = 15-74 AND Osobyveveku 15az | Nenf rele- | Shro-
trhu préce | dovednosti denstvim, $kolenim Cast (EMPSTAT =1 or (EXISTPR = | 74 let, kteréjsou | vantni |mazdo-
nebo vyukou jinych ) ; ; 2, 3 and (REFYEAR-YEA- v soucasnosti vand
osob v hlavnim nebo 2 Polovina pracovni doby nebo trochu vice RPR =0, 1 or (REFYEAR- | zaméstndny nebo
poslednim zamést- 3 Cast pracovni dob YEARPR = 2 and 1<=MON- opustily své
néni P Y THPR<=12 and MONTHPR | posledni zamést-
4 Malé &st pracovni doby > REFMONTH)))) ndn{ v poslednich
24 meésicich
5 Z4dn4 &ast pracovni doby
Prazdné |Neuvedeno
9 Nehodi se
3c. Udast na |Pracovni  |JOBAU- Mira samostatnosti 11 Velkd nebo velmi velkd samostatnost AGE = 15-74 AND Osobyveveku 15 az | Nen rele- | Shro-
trhu price | dovednosti | TON pfi plnéni tkol z hlediska pofadi i obsahu (EMPSTAT =1 or (EXISTPR =| 74 let, které jsou | vantni |mazdo-
v hlavnim nebo ) ) ; 2, 3 and (REFYEAR-YEA- v soucasnosti vand
poslednim zamést- 12 | Velkd nebo velmi velkd samostatnost RPR =0, 1 or (REFYEAR- | zaméstndny nebo
nani z hlediska pofadi a ur¢itd samostatnost | YEARPR = 2 and 1<=MON- opustily své
z hlediska obsahu THPR<=12 and MONTHPR | posledni zamést-
13 Velkd nebo velmi velkd samostatnost > REFMONTH)) nant v p?s}efi nich
: "y . N 24 mésicich
z hlediska pofadi a mald nebo zddna
samostatnost z hlediska obsahu
21 | Ur¢itd samostatnost z hlediska pofadi
a velkd nebo velmi velkd samostatnost
z hlediska obsahu
22 Ur¢itd samostatnost z hlediska poradi

i obsahu
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Minimaln{ Typ
Téma Dil¢i téma Idemlf{k aor Nézev proménné Kédy Oznaceni Filtr Oznaceni filtru soub?r prom-
promenne promen- énné
nych
23 | Ur¢itd samostatnost z hlediska pofadi
a mald nebo 7ddnd samostatnost z hledi-
ska obsahu
31 Malé nebo Zddnd samostatnost z hlediska
pofadi a velkd nebo velmi velkd samo-
statnost z hlediska obsahu
32 Malé nebo Zddna samostatnost z hlediska
potadi a urcitd samostatnost z hlediska
obsahu
33 Malé nebo Zddna samostatnost z hlediska
poradi i obsahu
Prazdné | Neuvedeno
99 Nehodi se
3c. Udast na |Pracovni | REPETI- Repetitivnost tkold 1 Ve velmi velké mife AGE = 15-74 AND Osobyvevéku 15az | Nenf rele- | Shro-
trhu price | dovednosti | TIVE v hlavnim nebo o (EMPSTAT =1 or (EXISTPR=| 74 let, které jsou | vantni |mazdo-
poslednim zamést- 2 Ve velké mife 2, 3 and (REFYEAR-YEA- v soucasnosti vand
nani s RPR =0, 1 or (REFYEAR- | zaméstniny nebo
3|V urCite mife YEARPR = 2 and 1<=MON- |  opustily své
4 V malé mife THPR<=12 and MONTHPR | posledni zamést-
> REFMONTH)))) néni v poslednich
5 V 74dné mife 24 mésicich
Prazdné | Neuvedeno
9 Nehodi se
3c. Udast na |Pracovni | PROCE- Ukoly presné 1 Ve velmi velké mife AGE = 15-74 AND Osobyvevéku 15az | Nen rele- | Shro-
trhu price | dovednosti | DURE popsané prisnymi o (EMPSTAT =1 or (EXISTPR =| 74 let, které jsou | vantni |mazdo-
postupy v hlavnim 2 Ve velké mife 2, 3 and (REFYEAR-YEA- v soucasnosti vand
nebo poslednim vt RPR =0, 1 or (REFYEAR- | zaméstndny nebo
zaméstnan{ 3 V urcité mife YEARPR = 2 and 1<=MON- opustily své
4 V malé mife THPR<=12 and MONTHPR | posledni zamést-
> REFMONTH)))) néni v poslednich
5 V z4dné mife 24 mésicich
Prazdné | Neuvedeno
9 Nehodi se
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Minimaln{ Typ
Téma Dil¢i téma Idemlf{k aor Nézev proménné Kédy Oznaceni Filtr Oznaceni filtru soub?r prom-
promenne promen- énné
nych
3d. Ucast na | Diichod PENSTYP1 | Starobni diichod 1 Pouze zdkonny dichod 50 <= AGE <=74 Vsechny osoby | Neni rele- | Shro-
trhu prace | a Gcast na v cilové populacive | vantni |mazdo-
trhu préce 2 Kombinace zdkonného a zaméstnanec- veku 50 az 74 let vand
kého duchodu
3 Kombinace zdkonného a osobniho
dtchodu
4 Kombinace zdkonného, zaméstnanec-
kého a osobniho diichodu
5 Kombinace zaméstnaneckého a osobniho
dtchodu
6 Pouze zaméstnanecky dichod
7 Pouze osobni diichod
8 Zadny dichod
Prazdné | Neuvedeno
9 Nehodi se
3d. Ucast na | Dtichod AGEPENSO | Vék, v némz osoba | 0-120let | Vék v dokoncenych letech (3 &islice) PENSTYP1 = 1-7 Osoby pobirajici | Nen rele- | Shro-
trhu pridce | a Gcast na zacala pobirat sta- starobni dachod | vantni |mazdo-
trhu price robni dtichod Prizdné | Neuvedeno vand
999 | Nehodise
3d. Ucast na | Dtichod STATRECE | Prvni pobiran{ 1 Se snizenim v pfipadé pfed¢asného PENSTYP1 = 1-4 Osoby pobirajici | Nen rele- | Shro-
trhu pridce | a Gcast na zdkonného starob- dtchodu zdkonny starobni | vantni |mazdo-
trhu prace niho diichodu se dtchod vand
sniZenim nebo 2 S bonusem v dtisledku odkladu odchodu
bonusem do dtchodu
3 Bez snizeni nebo bonusu
Prizdné | Neuvedeno
9 Nehodi se
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Minimaln{ Typ
Téma Dil¢i téma Idemlf{k aor Nézev proménné Kédy Oznaceni Filtr Oznaceni filtru soub?r prom-
promenne promen- énné
nych
3d. Ucast na | Diichod PENSTYP2 |Invalidni dtichod 1 Ano 50 <= AGE <= 74 Vsechny osoby | Nenf rele- | Shro-
trthu prace | a dcast na a jiné pravidelné v cilové populacive | vantni |mazdo-
trhu pré &zité davk 2 |Ne éku 50 az 741 i
préce penézité davky pro véku 50 az 74 let vand
osoby se zdravotnim | prgzdné | Neuvedeno
postizenim
9 Nehodi se
3d. Ucast na | Dtichod AGEPENSD | Vék, v némz osoba | 0-1201et | Vék v dokoncenych letech (3 ¢islice) PENSTYP2 =1 Osoby pobirajici | Nen rele- | Shro-
trhu prace | a Gcast na zacala pobirat inva- rdné d invalidni dichod | vantni |mazdo-
trhu préce lidnf déichod nebo | Prdzdné | Neuvedeno nebojiné pravidelné vand
jiné pravidelné 999 | Nehodise penézité ddvky pro
penézité davky pro osoby se zdravot-
osoby se zdravotnim nim postiZenim
postizenim
3d. Ucast na | Dtichod PROVTYPE | Financni zajiSténi na 1 Pouze zdkonné zajisténi PENSTYP1 =7, 8 Osoby (ve véku 50 | Neni rele- | Shro-
trhu pridce | a Gcast na stari bi donnch 5 az 74 let) nepobira- | vantni |mazdo-
trhu prace 2 llfogn inace zakonneho a zamestnanec- jici zakonny ani vand
¢ho zajistent zaméstnanecky
3 Kombinace zdkonného a osobniho zajisténi déichod
4 Kombinace zdkonného, zaméstnanec-
kého a osobniho zajisténi
5 Kombinace zaméstnaneckého a osobniho
zajisténi
6 Pouze zaméstnanecké zajisténi
7 Pouze osobn zajisténi
8 74dné zajisténi
Prizdné | Neuvedeno
9 Nehodi se
3d. Ucast na | Dtichod PENSSITU | Situace na zacdtku 1 Pfestal(a) pracovat PENSTYP1 = 1-7 Osoby pobirajici | Neni rele- | Shro-
trhu prace  |a tcast na pobirani starobniho 5 L. 3 starobni diichod | vantni |mazdo-
trhu préce dachodu 2 Pokracoval(a) v praci beze zmén vani
3 Pokracoval(a) v praci se zménami
4 Nepracoval(a) (z jakéhokoliv divodu)
Prizdné | Neuvedeno
9 Nehodi se
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Minimaln{ Typ
Téma Dil¢i téma Idemlf{k aor Nézev proménné Kédy Oznaceni Filtr Oznaceni filtru soub?r prom-
promenne promen- énné
nych
3d. Ucast na | Diichod WSTPREAS | Hlavni divod ukon- 1 Dosazeni zptsobilosti pro pfizndni PENSSITU = 1 Osoby, které se | Neni rele- | Shro-
trthu prace | a Gcast na Ceni préace se zalat- dtchodu zacitkem pobirdn{ | vantni |mazdo-
trhu prace kem pobirani sta- starobniho vana
robniho dtichodu 2 Dosazeni maximdlniho véku pro odchod dtichodu prestaly
dO dlolChOdu pracovat
3 Finan¢ni vyhodnost odchodu do diichodu
4 Jiné pracovni diivody
5 Nemoc nebo zdravotni postizen{
6 Pecovatelské povinnosti nebo jiné
rodinné dtivody
7 Jiné divody
Prézdné |Neuvedeno
9 Nehodi se
3d. Ucast na | Dtichod WCON- Hlavni davod 1 Finan¢né nezbytné PENSSITU = 2, 3 Osoby, které Neni rele- | Shro-
trthu prdce |adcastna |REAS pokracovani v praci o o pokracovaly v prici| vantni |mazdo-
trhu price pii pobirdn{ starob- 2 Financné atraktivni pfi pobirdni vand
tho dichod ) dichod
fHho dtchodu 3 Partner(ka)/manzel(ka) stile pracuje tehodu
4 Radost z prace/produktivity
5 Zstat spolecensky integrovany(d)
6 Jiné divody
Prazdné | Neuvedeno
9 Nehodi se
3d. Ucast na | Diichod LMREENT | Opétovny vstup na 1 Ano, s nejméné jednim placenym PENSSITU =1, 4 Osoby, které na | Nen rele- | Shro-
trhu prace | a Gcast na trh prace po zacatku zaméstnanim v délce nejméné 3 mésice zaCdtku pobirdni | vantni |mazdo-
trhu préce pobirani starobniho starobniho vand
dtichodu 2 Ano, ale jen pro piilezitostné prace diichodu prestaly
3 Ne pracovat nelbo
nepracovaly
Prézdné |Neuvedeno
9 Nehodi se
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Minimaln{ Typ
Téma Dil¢i téma Idemlf{k aor Nézev proménné Kédy Oznaceni Filtr Oznaceni filtru soub?r prom-
promenne promen- énné
nych
3d. Ucast na | Diichod LMEN- Hlavn{ diivod opé- 1 Finan¢né nezbytné LMREENT = 1 Osoby, které opé- | Nen rele- | Shro-
trthu prace |aucastna |TREAS tovného vstupu na i aneng atraktiv tovné vstoupily na | vantni |mazdo-
trhu préce trh préce 2 Financné atraktivni trh préce, piestoze vand
3 Partner(ka)/manzel(ka) stile pracuje pii prvnim pobirdni
starobniho
4 Radost z prace/produktivity dfichodu nepraco-
. . . iz 1
5 Zustat spolecensky integrovany/a vay
6 Jiné davody
Prézdné |Neuvedeno
9 Nehodi se
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	Prováděcí nařízení Komise (EU) 2020/1642 ze dne 5. listopadu 2020, kterým se stanoví technické prvky souboru údajů pro ad hoc téma na rok 2022 pracovní dovednosti a proměnné shromažďované každých osm let týkající se důchodu a účasti na trhu práce v oblasti pracovních sil v souladu s nařízením Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1700 (Text s významem pro EHP) 
	PŘÍLOHA Popis a technický formát proměnných, které mají být shromažďovány pro ad hoc téma na rok 2022 pracovní dovednosti, a proměnných shromažďovaných každých osm let týkajících se důchodu a účasti na trhu práce v oblasti pracovních sil a kódování, které má být použito 


