
РЕГЛАМЕНТ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ (ЕС) 2020/1642 НА КОМИСИЯТА 

от 5 ноември 2020 година 

за определяне на техническите елементи на масива от данни по специалната тема за 2022 г. 
„професионални умения“ и на променливите, събирани на всеки осем години във връзка с „пенсия 
и участие на пазара на труда“ в областта на работната сила, в съответствие с Регламент 

(ЕС) 2019/1700 на Европейския парламент и на Съвета 

(текст от значение за ЕИП) 

ЕВРОПЕЙСКАТА КОМИСИЯ, 

като взе предвид Договора за функционирането на Европейския съюз, 

като взе предвид Регламент (ЕС) 2019/1700 на Европейския парламент и на Съвета от 10 октомври 2019 г. за създаване на 
обща рамка за европейската статистика за лицата и домакинствата, основана на индивидуални данни, събрани чрез извадки, 
за изменение на регламенти (ЕО) № 808/2004, (ЕО) № 452/2008 и (ЕО) № 1338/2008 на Европейския парламент и на 
Съвета, и за отмяна на Регламент (ЕО) № 1177/2003 на Европейския парламент и на Съвета и на Регламент (ЕО) № 577/98 
на Съвета (1), и по-специално член 7, параграф 1 от него, 

като има предвид, че: 

(1) С оглед на правилното провеждане на извадковото изследване в областта на работната сила Комисията следва да 
определи техническите елементи на масива от данни. 

(2) Комисията следва да определи техническите елементи на масива от данни по специалната тема за 2022 г. 
„професионални умения“ и на променливите, събирани на всеки осем години във връзка с „пенсия и участие на 
пазара на труда“ в областта на работната сила. 

(3) Мерките, предвидени в настоящия регламент, са в съответствие със становището на Комитета на Европейската 
статистическа система, 

ПРИЕ НАСТОЯЩИЯ РЕГЛАМЕНТ: 

Член 1 

Техническите елементи на масива от данни по специалната тема за 2022 г. „професионални умения“ и на променливите, 
събирани на всеки осем години във връзка с „пенсия и участие на пазара на труда“ в областта на работната сила, са 
определени в приложението. 

Член 2 

Настоящият регламент влиза в сила на двадесетия ден след деня на публикуването му в Официален вестник на Европейския 
съюз. 

Настоящият регламент е задължителен в своята цялост и се прилага пряко във всички държави 
членки. 

Съставено в Брюксел на 5 ноември 2020 година.  

За Комисията 
Председател 

Ursula VON DER LEYEN     

(1) ОВ L 261I, 14.10.2019 г., стр. 1. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

Описание и технически формат на променливите, които трябва да бъдат събрани по специалната тема за 2022 г. „професионални умения“, и променливите, 
събирани на всеки осем години във връзка с „пенсия и участие на пазара на труда“ в областта на работната сила, както и кодификацията, която трябва да бъде 

използвана 

Тема Подробна тема 
Идентификатор 

на 
променливата 

Наименование на 
променливата Кодове Наименование Филтър Определение на 

филтъра 

Минимален 
набор от 
промен-

ливи 

Вид 
промен-

лива 

3в. Участие на 
пазара на 
труда 

Професио­
нални умения 

DIGITAL Време, посветено на 
работа с цифрови 
устройства на основ­
ната или последната 
месторабота 

1 През цялото работно време или 
през по-голямата част от него 

AGE = 15–74 AND (EMP­
STAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

Лица на възраст от 
15 до 74 години, 
които понастоя­
щем са трудово 

заети или са 
напуснали 

последната си 
месторабота през 

последните 24 
месеца 

Не е от 
значение 

Съби­
рана 

2 Половината от работното време 
или малко повече 

3 Част от работното време 

4 Малка част от работното време 

5 Никаква част от работното време 

Празно поле Не е посочено 

9 Не е приложимо 

3в. Участие на 
пазара на 
труда 

Професио­
нални умения 

READING Време, посветено на 
четене на свързани с 
работата упътвания и 
техническа докумен­
тация на основната 
или последната 
месторабота 

1 През цялото работно време или 
през по-голямата част от него 

AGE = 15–74 AND (EMP­
STAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

Лица на възраст от 
15 до 74 години, 
които понастоя­
щем са трудово 

заети или са 
напуснали 

последната си 
месторабота през 

последните 24 
месеца 

Не е от 
значение 

Съби­
рана 

2 Половината от работното време 
или малко повече 

3 Част от работното време 

4 Малка част от работното време 

5 Никаква част от работното време 

Празно поле Не е посочено 

9 Не е приложимо 

3в. Участие на 
пазара на 
труда 

Професио­
нални умения 

CALCULATE Време, посветено на 
сравнително сложни 
изчисления на основ­
ната или последната 
месторабота 

1 През цялото работно време или 
през по-голямата част от него 

AGE = 15–74 AND (EMP­
STAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

Лица на възраст от 
15 до 74 години, 
които понастоя­
щем са трудово 

заети или са 
напуснали 

последната си 
месторабота през 

последните 24 
месеца 

Не е от 
значение 

Съби­
рана 

2 Половината от работното време 
или малко повече 

3 Част от работното време 

4 Малка част от работното време 

5 Никаква част от работното време 

Празно поле Не е посочено 

9 Не е приложимо 
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Тема Подробна тема 
Идентификатор 

на 
променливата 

Наименование на 
променливата Кодове Наименование Филтър Определение на 

филтъра 

Минимален 
набор от 
промен-

ливи 

Вид 
промен-

лива 

3в. Участие на 
пазара на 
труда 

Професио­
нални умения 

PHYSICAL Време, посветено на 
тежка физическа 
работа на основната 
или последната 
месторабота 

1 През цялото работно време или 
през по-голямата част от него 

AGE = 15–74 AND (EMP­
STAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

Лица на възраст от 
15 до 74 години, 
които понастоя­
щем са трудово 

заети или са 
напуснали 

последната си 
месторабота през 

последните 24 
месеца 

Не е от 
значение 

Съби­
рана 

2 Половината от работното време 
или малко повече 

3 Част от работното време 

4 Малка част от работното време 

5 Никаква част от работното време 

Празно поле Не е посочено 

9 Не е приложимо 

3в. Участие на 
пазара на 
труда 

Професио­
нални умения 

DEXTERITY Време, посветено на 
задачи, изискващи 
сръчност при 
използването на 
пръстите, на основ­
ната или последната 
месторабота 

1 През цялото работно време или 
през по-голямата част от него 

AGE = 15–74 AND (EMP­
STAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

Лица на възраст от 
15 до 74 години, 
които понастоя­
щем са трудово 

заети или са 
напуснали 

последната си 
месторабота през 

последните 24 
месеца 

Не е от 
значение 

Съби­
рана 

2 Половината от работното време 
или малко повече 

3 Част от работното време 

4 Малка част от работното време 

5 Никаква част от работното време 

Празно поле Не е посочено 

9 Не е приложимо 

3в. Участие на 
пазара на 
труда 

Професио­
нални умения 

COMMINT Време, посветено на 
взаимодействие с 
хора от същото 
предприятие или 
организация на 
основната или 
последната местора­
бота 

1 През цялото работно време или 
през по-голямата част от него 

AGE = 15–74 AND (EMP­
STAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

Лица на възраст от 
15 до 74 години, 
които понастоя­
щем са трудово 

заети или са 
напуснали 

последната си 
месторабота през 

последните 24 
месеца 

Не е от 
значение 

Съби­
рана 

2 Половината от работното време 
или малко повече 

3 Част от работното време 

4 Малка част от работното време 

5 Никаква част от работното време 

Празно поле Не е посочено 

9 Не е приложимо 
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Тема Подробна тема 
Идентификатор 

на 
променливата 

Наименование на 
променливата Кодове Наименование Филтър Определение на 

филтъра 

Минимален 
набор от 
промен-

ливи 

Вид 
промен-

лива 

3в. Участие на 
пазара на 
труда 

Професио­
нални умения 

COMMEXT Време, посветено на 
взаимодействие с 
хора извън пред­
приятието или орга­
низацията на основ­
ната или последната 
месторабота 

1 През цялото работно време или 
през по-голямата част от него 

AGE = 15–74 AND (EMP­
STAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

Лица на възраст от 
15 до 74 години, 
които понастоя­
щем са трудово 

заети или са 
напуснали 

последната си 
месторабота през 

последните 24 
месеца 

Не е от 
значение 

Съби­
рана 

2 Половината от работното време 
или малко повече 

3 Част от работното време 
4 Малка част от работното време 
5 Никаква част от работното време 

Празно поле Не е посочено 
9 Не е приложимо 

3в. Участие на 
пазара на 
труда 

Професио­
нални умения 

GUIDANCE Време, посветено на 
консултации, обуче­
ние или преподаване 
на други лица на 
основната или 
последната местора­
бота 

1 През цялото работно време или 
през по-голямата част от него 

AGE = 15–74 AND (EMP­
STAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

Лица на възраст от 
15 до 74 години, 
които понастоя­
щем са трудово 

заети или са 
напуснали 

последната си 
месторабота през 

последните 24 
месеца 

Не е от 
значение 

Съби­
рана 

2 Половината от работното време 
или малко повече 

3 Част от работното време 
4 Малка част от работното време 
5 Никаква част от работното време 

Празно поле Не е посочено 
9 Не е приложимо 

3в. Участие на 
пазара на 
труда 

Професио­
нални умения 

JOBAUTON Степен на самостоя­
телност по отноше­
ние на задачи на 
основната или 
последната местора­
бота 

11 Голяма или много голяма само­
стоятелност по отношение както на 
последователността, така и на 
съдържанието 

AGE = 15–74 AND (EMP­
STAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

Лица на възраст от 
15 до 74 години, 
които понастоя­
щем са трудово 

заети или са 
напуснали 

последната си 
месторабота през 

последните 24 
месеца 

Не е от 
значение 

Съби­
рана 

12 Голяма или много голяма само­
стоятелност по отношение на 
последователността и известна 
самостоятелност по отношение на 
съдържанието 

13 Голяма или много голяма само­
стоятелност по отношение на 
последователността и малка или 
никаква самостоятелност по отно­
шение на съдържанието 

21 Известна самостоятелност по 
отношение на последователността 
и голяма или много голяма само­
стоятелност по отношение на 
съдържанието 

22 Известна самостоятелност по 
отношение както на последовател­
ността, така и на съдържанието  
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Тема Подробна тема 
Идентификатор 

на 
променливата 

Наименование на 
променливата Кодове Наименование Филтър Определение на 

филтъра 

Минимален 
набор от 
промен-

ливи 

Вид 
промен-

лива  

23 Известна самостоятелност по 
отношение на последователността 
и малка или никаква самостоятел­
ност по отношение на съдържа­
нието 

31 Малка или никаква самостоятел­
ност по отношение на последова­
телността и голяма или много 
голяма самостоятелност по отно­
шение на съдържанието 

32 Малка или никаква самостоятел­
ност по отношение на последова­
телността и известна самостоятел­
ност по отношение на 
съдържанието 

33 Малка или никаква самостоятел­
ност по отношение както на 
последователността, така и на 
съдържанието 

Празно поле Не е посочено 
99 Не е приложимо 

3в. Участие на 
пазара на 
труда 

Професио­
нални умения 

REPETITIVE Повторяемост на 
задачите на основ­
ната или последната 
месторабота 

1 В много голяма степен AGE = 15–74 AND (EMP­
STAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

Лица на възраст от 
15 до 74 години, 
които понастоя­
щем са трудово 

заети или са напус­
нали последната си 

месторабота през 
последните 24 

месеца 

Не е от 
значение 

Съби­
рана 2 В голяма степен 

3 В известна степен 
4 В малка степен 
5 В никаква степен 

Празно поле Не е посочено 
9 Не е приложимо 

3в. Участие на 
пазара на 
труда 

Професио­
нални умения 

PROCEDURE Задачи, които са 
описани прецизно 
чрез стриктни про­
цедури, на основната 
или последната 
работа 

1 В много голяма степен AGE = 15–74 AND (EMP­
STAT = 1 or (EXISTPR = 2, 3 
and (REFYEAR-YEARPR = 0, 
1 or (REFYEAR-YEARPR = 2 

and 1<=MONTHPR<=12 
and MONTHPR ≥ REF­

MONTH)))) 

Лица на възраст от 
15 до 74 години, 
които понастоя­
щем са трудово 

заети или са напус­
нали последната си 

месторабота през 
последните 24 

месеца 

Не е от 
значение 

Съби­
рана 2 В голяма степен 

3 В известна степен 
4 В малка степен 
5 В никаква степен 

Празно поле Не е посочено 
9 Не е приложимо 
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Тема Подробна тема 
Идентификатор 

на 
променливата 

Наименование на 
променливата Кодове Наименование Филтър Определение на 

филтъра 

Минимален 
набор от 
промен-

ливи 

Вид 
промен-

лива 

3г. Участие на 
пазара на 
труда 

Пенсия и 
участие на 
пазара на 
труда 

PENSTYP1 Пенсия за осигури­
телен стаж и възраст 

1 Само задължително пенсионно 
осигуряване 

50 <= AGE <= 74 Всички в целевата 
съвкупност на 

възраст 50—74 
години 

Не е от 
значение 

Съби­
рана 

2 Комбинация от задължително 
пенсионно осигуряване и профе­
сионално пенсионно осигуряване 

3 Комбинация от задължително 
пенсионно осигуряване и лично 
пенсионно осигуряване 

4 Комбинация от задължително, 
професионално и лично пенсионно 
осигуряване 

5 Комбинация от професионално и 
лично пенсионно осигуряване 

6 Само професионално пенсионно 
осигуряване 

7 Само лично пенсионно осигуря­
ване 

8 Без пенсионно осигуряване 

Празно поле Не е посочено 

9 Не е приложимо 

3г. Участие на 
пазара на 
труда 

Пенсия и 
участие на 
пазара на 
труда 

AGEPENSO Възраст, на която 
лицето е започнало 
да получава пенсия 
за осигурителен стаж 
и възраст 

0—120 Възраст в навършени години (3 
цифри) 

PENSTYP1 = 1-7 Лица, получаващи 
пенсия за осигу­
рителен стаж и 

възраст 

Не е от 
значение 

Съби­
рана 

Празно поле Не е посочено 

999 Не е приложимо 

3г. Участие на 
пазара на 
труда 

Пенсия и 
участие на 
пазара на 
труда 

STATRECE Първа пенсия за 
осигурителен стаж и 
възраст от задължи­
телно пенсионно 
осигуряване, с нама­
ление или добавка 

1 С намаление в случай на пред­
срочно пенсиониране 

PENSTYP1 = 1-4 Лица, получаващи 
пенсия за осигу­
рителен стаж и 

възраст от задъл­
жително пен­

сионно осигуря­
ване 

Не е от 
значение 

Съби­
рана 

2 С добавка в резултат на отложено 
пенсиониране 

3 Без намаление или добавка 

Празно поле Не е посочено 

9 Не е приложимо 
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Тема Подробна тема 
Идентификатор 

на 
променливата 

Наименование на 
променливата Кодове Наименование Филтър Определение на 

филтъра 

Минимален 
набор от 
промен-

ливи 

Вид 
промен-

лива 

3г. Участие на 
пазара на 
труда 

Пенсия и 
участие на 
пазара на 
труда 

PENSTYP2 Пенсия за инвалид­
ност и другo перио­
дичнo парично 
обезщетение за 
инвалидност 

1 Да 50 <= AGE <= 74 Всички в целевата 
съвкупност на 

възраст 50—74 
години 

Не е от 
значение 

Съби­
рана 2 Не 

Празно поле Не е посочено 
9 Не е приложимо 

3г. Участие на 
пазара на 
труда 

Пенсия и 
участие на 
пазара на 
труда 

AGEPENSD Възраст, на която 
лицето е започнало 
да получава пенсия 
за инвалидност или 
другo периодичнo 
парично обезщете­
ние за инвалидност 

0-120 Възраст в навършени години (3 
цифри) 

PENSTYP2 = 1 Лица, получаващи 
пенсия за инва­

лидност или други 
периодични 

парични обезще­
тения за инвалид­

ност 

Не е от 
значение 

Съби­
рана 

Празно поле Не е посочено 
999 Не е приложимо 

3г. Участие на 
пазара на 
труда 

Пенсия и 
участие на 
пазара на 
труда 

PROVTYPE Вноски за допълни­
телно пенсионно 
осигуряване за оси­
гурителен стаж и 
възраст 

1 Само задължително осигуряване PENSTYP1 = 7, 8 Лица (на възраст 
между 50 и 74 

години), които не 
получават нито 

пенсия от задъл­
жително пен­

сионно осигуря­
ване, нито 

професионална 
пенсия 

Не е от 
значение 

Съби­
рана 2 Комбинация от задължително 

пенсионно осигуряване и профе­
сионално пенсионно осигуряване 

3 Комбинация от задължително 
пенсионно осигуряване и лично 
пенсионно осигуряване 

4 Комбинация от задължително, 
професионално и лично пенсионно 
осигуряване 

5 Комбинация от професионално и 
лично пенсионно осигуряване 

6 Само професионално пенсионно 
осигуряване 

7 Само лично пенсионно осигуря­
ване 

8 Без пенсионно осигуряване 
Празно поле Не е посочено 

9 Не е приложимо 
3г. Участие на 
пазара на 
труда 

Пенсия и 
участие на 
пазара на 
труда 

PENSSITU Ситуация към 
момента на получа­
ване на пенсия за 
осигурителен стаж и 
възраст 

1 Вече не работи PENSTYP1 = 1-7 Лица, получаващи 
пенсия за осигу­
рителен стаж и 

възраст 

Не е от 
значение 

Съби­
рана 2 Продължава да работи без промени 

3 Продължава да работи, но има про­
мени 

4 Не работи (по каквато и да е причина) 
Празно поле Не е посочено 

9 Не е приложимо 
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Тема Подробна тема 
Идентификатор 

на 
променливата 

Наименование на 
променливата Кодове Наименование Филтър Определение на 

филтъра 

Минимален 
набор от 
промен-

ливи 

Вид 
промен-

лива 

3г. Участие на 
пазара на 
труда 

Пенсия и 
участие на 
пазара на 
труда 

WSTPREAS Основна причина за 
прекратяване на 
работа към момента 
на получаване на 
пенсията за осигури­
телен стаж и възраст 

1 Изпълнени са критериите за пенсия PENSSITU = 1 Лица, които са 
спрели да работят 
при получаването 
на пенсия за оси­
гурителен стаж и 

възраст 

Не е от 
значение 

Съби­
рана 2 Навършване на максималната въз­

раст за пенсиониране 

3 Благоприятни финансови условия 
при напускане 

4 Други причини, свързани с рабо­
тата 

5 Заболяване или увреждане 

6 Отговорност за полагане на грижи 
или други семейни причини 

7 Други причини 

Празно поле Не е посочено 

9 Не е приложимо 

3г. Участие на 
пазара на 
труда 

Пенсия и 
участие на 
пазара на 
труда 

WCONREAS Основна причина за 
продължаване на 
работа от момента на 
получаване на пен­
сията за осигурите­
лен стаж и възраст 

1 Финансова необходимост PENSSITU = 2, 3 Лица, които са 
продължили да 
работят и след 

получаването на 
пенсия 

Не е от 
значение 

Съби­
рана 2 Привлекателно от финансова 

гледна точка 

3 Партньорът/съпругът(съпругата) 
все още работи 

4 Наслада от работата/трудовите 
постижения 

5 Запазване на социалната интегра­
ция 

6 Други причини 

Празно поле Не е посочено 

9 Не е приложимо 

3г. Участие на 
пазара на 
труда 

Пенсия и 
участие на 
пазара на 
труда 

LMREENT Завръщане на пазара 
на труда след полу­
чаване на пенсия за 
осигурителен стаж и 
възраст 

1 Да, с поне една платена работа за 
минимален период от 3 месеца 

PENSSITU = 1, 4 Лица, които са 
спрели да работят 
или не са работили 

към момента на 
получаване на 

пенсия за осигу­
рителен стаж и 

възраст 

Не е от 
значение 

Съби­
рана 

2 Да, но само спорадична работа 

3 Не 

Празно поле Не е посочено 

9 Не е приложимо 
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Тема Подробна тема 
Идентификатор 

на 
променливата 

Наименование на 
променливата Кодове Наименование Филтър Определение на 

филтъра 

Минимален 
набор от 
промен-

ливи 

Вид 
промен-

лива 

3г. Участие на 
пазара на 
труда 

Пенсия и 
участие на 
пазара на 
труда 

LMENTREAS Основна причина за 
завръщане на пазара 
на труда 

1 Финансова необходимост LMREENT = 1 Лица, които са се 
завърнали на 

пазара на труда, 
след като не са 
работили при 

получаването на 
първата пенсия за 
осигурителен стаж 

и възраст 

Не е от 
значение 

Съби­
рана 

2 Привлекателно от финансова 
гледна точка 

3 Партньорът/съпругът(съпругата) 
все още работи 

4 Наслада от работата/трудовите 
постижения 

5 Запазване на социалната интегра­
ция 

6 Други причини 

Празно поле Не е посочено 

9 Не е приложимо   
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	Регламент за изпълнение (ЕС) 2020/1642 на Комисията от 5 ноември 2020 година за определяне на техническите елементи на масива от данни по специалната тема за 2022 г. професионални умения и на променливите, събирани на всеки осем години във връзка с пенсия и участие на пазара на труда в областта на работната сила, в съответствие с Регламент (ЕС) 2019/1700 на Европейския парламент и на Съвета (текст от значение за ЕИП) 
	ПРИЛОЖЕНИЕ Описание и технически формат на променливите, които трябва да бъдат събрани по специалната тема за 2022 г. професионални умения, и променливите, събирани на всеки осем години във връзка с пенсия и участие на пазара на труда в областта на работната сила, както и кодификацията, която трябва да бъде използвана 


