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EUROPA-PARLAMENTETS BESLUTNING (EU) 2021/1576
af 29. april 2021

med bemerkningerne, der er en integrerende del af afgorelsen om decharge for gennemforelsen af
budgettet for Det Europaiske Miljoagentur for regnskabsiret 2019

EUROPA-PARLAMENTET,

— der henviser til sin afgorelse om decharge for gennemforelsen af budgettet for Det Europaiske Miljgagentur for
regnskabsaret 2019,

— der henviser til forretningsordenens artikel 100 og bilag V,
— der henviser til udtalelse fra Udvalget om Miljg, Folkesundhed og Fedevaresikkerhed,
— der henviser til betenkning fra Budgetkontroludvalget (A9-0080/2021),

A. der henviser til, at det endelige budget for Det Europaiske Miljoagentur (ragenturet«) for regnskabsdret 2019 ifelge
dets oversigt over indtegter og udgifter (1) var pa 75 663 812 EUR, hvilket svarer til en stigning pa 14,99 %
sammenlignet med 2018; der henviser til, at agenturets budget hovedsageligt stammer fra Unionens budget
(86,85 %) og bidrag i henhold til specifikke aftaler, dvs. Copernicusprogrammet (13,15 %);

B. der henviser til, at Revisionsretten i sin beretning om agenturets arsregnskab for regnskabsdret 2019 (»Revisions-
rettens beretning«) fastsldr, at den har faet rimelig sikkerhed for, at agenturets arsregnskab er rigtigt, og at de
underliggende transaktioner er lovlige og formelt rigtige;

Budgetmessig og ekonomisk forvaltning

1. bemarker med tilfredshed, at budgetovervagningsindsatsen i regnskabsdret 2019 resulterede i en budgetgennem-
forelsesgrad pd 99,99 %, hvilket er en stigning pd 0,04 % i forhold til 2018; bemarker med bekymring, at
udnyttelsesgraden for betalingsbevillinger var pa 89,83 %, hvilket svarer til et fald pa 1,23 % i forhold til det
foregdende dr;

Performance

2. bemerker, at agenturet anvender visse mélinger som centrale resultatindikatorer (KPT'er) til at vurdere merverdien af
dets aktiviteter og andre maélinger til at forbedre dets budgetforvaltning, sdsom faktiske personaleressourcer i dets
arlige stillingsfortegnelse, graden af drlige budgetforpligtelser og antallet af registrerede besog pa agenturets websted;

3. bemarker, at sektionen »Data og kort« for tredje dr i traek var den mest besogte pd agenturets websted med mere
end 2,75 mio. sidevisninger, og at agenturets webkortservere modtog 375 mio. anmodninger om at se kort
udarbejdet af agenturet (svarende til en stigning pd 25 % i forhold til 2018); mener, at formidling af miljeoplys-
ninger er af afgerende betydning, navnlig i lyset af den europziske grenne pagt;

4. understreger, at agenturet leverer velfunderede uathangige oplysninger om miljoet; roser kvaliteten af de resultater,
der blev offentliggjort i 2019, sdsom rapporterne om omstillingen til baredygtighed i Europa, om landbrugs-
sektorens tilpasning til klimaendringer, om forebyggelse af plastaffald, om intensiteten af drivhusgasemissioner i
transportbrandstoffer og rapporten om miljesituationen;

5. bemarker, at en intern gennemgang af bestyrelsens og forretningsudvalgets funktionsmade forte til en styrkelse af
forretningsudvalgets rolle, oget brug af videokonferencer og farre rejser til Kebenhavn for forretningsudvalgets
medlemmer;

() EUT C 165 af 13.5.2020, s. 1.
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6. bemarker, at agenturet ifelge dets oplysninger lebende samarbejder med Kommissionen for at identificere og nd til
enighed om fordelingen af opgaver med de relevante tjenestegrene i Kommissionen og dermed undga overlappende
opgaver; bemarker, at agenturet ikke har identificeret overlappende opgaver med andre agenturer i EU-agenturernes
netveerk;

7. bemarker, at agenturet opfyldte sine 2019-mdl som fastsat i agenturets drlige arbejdsprogram om at give europz-
iske beslutningstagere og borgere adgang til rettidig og relevant information og viden med henblik pd at skabe et
solidt grundlag for miljepolitikker;

8. noterer sig, at agenturet i 2019 indledte udviklingen af sin og Det Europaiske Miljgoplysnings- og Miljgover-
vigningsnets (Eionet) strategi for 2021-2030, og at denne strategi blev vedtaget i december 2020;

9. minder om, at agenturet i 2019 indferte nye datastremme til overvdgning af CO, fra nye tunge keretgjer, stottede
gennemforelsen af forvaltningen af energiunionen og lebende fortsatte stremliningen af miljerapportering;

10. bemearker, at agenturet markerede sit 25-drs jubileum med adskillige arrangementer og publikationer, der berettede
om agenturets arbejde og fremtidige mal;

11. opfordrer agenturet til at samarbejde med andre relevante EU-agenturer for bedre at kunne vurdere miljeindvirk-
ningen fra menneskelige aktiviteter; noterer sig agenturets eksempler pd felles aktiviteter med andre agenturer
sasom offentliggorelsen af miljorapporten om europeisk luftfart 2019 sammen med Det Europeiske Luftfarts-
sikkerhedsagentur og planlegningen af et innovativt virtuelt EU-overvigningsorgan for klima og sundhed sammen
med Det Europaiske Center for Forebyggelse af og Kontrol med Sygdomme og Kommissionen; opfordrer agenturet
til yderligere at udvide samarbejdet med andre agenturer;

12. understreger, at agenturets malsatninger er felleseuropaiske, og at det derfor er nedvendigt, at det arbejder tet
sammen med tredjelande beliggende i Europa; noterer sig agenturets bemerkning om, at den nye EEA/Eionet-
strategi 2021-2030 fastsatter Kommissionens politiske prioriteter med hensyn til den europeziske grenne pagts
dagsorden for det bredere falleseuropaiske omrdde samt de nye finansielle EU-instrumenter, der blev udformet i
2019, med henblik pa at vaere klar i begyndelsen af 2021;

13. beklager, at visse aktiviteter ikke kunne gennemferes fuldt ud i 2019 pd grund af flere omsteendigheder; bemaerker
med bekymring, at bestyrelsen har understreget, at agenturets evne til at reagere hensigtsmeessigt pa den politiske
udvikling vil bero pd en forhgjelse af de tildelte kerneressourcer eller pd yderligere prioritering ogfeller opher af
nuvaerende kerneopgaver; bemarker, at agenturet vurderer, hvor de tildelte ressourcer giver den bedste vardi, og at
det som led i foreleeggelsen af budgetforslaget for 2021 har tilfojet ressourcer med henblik pd at matche nye
opgaver i overensstemmelse med den politiske udvikling;

14. opfordrer agenturet til fortsat at udvikle sine synergier og til at ege samarbejdet og udvekslingen af god praksis med
andre EU-agenturer med henblik pd at forbedre effektiviteten (menneskelige ressourcer, bygningsforvaltning, IT-
tjenester og sikkerhed);

15. understreger vigtigheden af at oge digitaliseringen af agenturet for sd vidt angdr den interne drift og forvaltnings-
procedurerne; understreger nedvendigheden af, at agenturet fortsat er proaktivt i denne henseende med henblik pa
for enhver pris at undga en digital kloft mellem agenturerne; henleder imidlertid opmarksomheden péd behovet for
at treffe alle de nedvendige sikkerhedsforanstaltninger for at undgd enhver risiko med hensyn til onlinesikkerheden
af de behandlede oplysninger;

16. roser agenturet for dets proaktive engagement med medierne for at skabe storre synlighed i medierne, pd internettet
og pa de sociale medier for at udbrede kendskabet til dets arbejde;
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Personalepolitik

17. bemaerker, at stillingsfortegnelsen pr. 31. december 2019 var gennemfort med 96,77 %, idet der var ansat tre
tjenestemand og 117 midlertidigt ansatte ud af de 124 stillinger, som var godkendt i henhold til Unionens
budget (i forhold til 124 godkendte stillinger i 2018); bemarker, at der i 2019 desuden var 61 kontraktansatte
og 19 udstationerede nationale eksperter, der arbejdede for agenturet;

18. noterer sig den indrapporterede ulige kensfordeling i 2019 hvad angdr den everste ledelse (syv maend og to
kvinder) og bestyrelsen (18 mand og 14 kvinder); anmoder agenturet om at sikre kensbalance péd ledelsesniveauet
i fremtiden; anmoder Kommissionen og medlemsstaterne om at tage hensyn til vigtigheden af at sikre kensbalance,
nar de indstiller deres medlemmer til agenturets bestyrelse;

19. gleder sig over, at agenturet har vedtaget en politik for beskyttelse af personers veardighed og forebyggelse af
chikane; noterer sig, at der i 2019 blev indberettet én pastdet chikanesag, som forte til en administrativ underso-
gelse og en disciplinrsag;

20. bemarker, at EEA forventes at spille en central rolle (overvdgning, rapportering og validering) med hensyn til at
stotte foranstaltningerne i den europaiske grenne pagt og det 8. generelle EU-miljohandlingsprogram (?); insisterer
derfor pd, at agenturets personalebudget ber forhgjes for at opfylde disse forpligtelser; bemarker, at eventuelle
fremtidige nedskeringer vil have en negativ indvirkning pd agenturets funktion og pd gennemforelsen af den
europziske gronne pagt;

21. bemarker med bekymring med hensyn til opfelgningen péd Revisionsrettens anbefalinger fra tidligere dr, at agenturet
ikke har en ajourfert politik, der omfatter folsomme stillinger; noterer sig pa baggrund af agenturets svar, at
agenturet har lavet en opgerelse over folsomme stillinger siden 2009, og at dets retningslinjer for udpegning og
forvaltning af folsomme stillinger er blevet gennemgdet i lyset af den gennemforte omstrukturering og er blevet
feerdiggjort; opfordrer agenturet til straks at vedtage og gennemfere politikken for felsomme stillinger;

22. bemarker, at agenturet ifglge Revisionsrettens sarberetning om EU-agenturernes fremtid star over for de risici, som
er forbundet med begrensede ressourcer; opfordrer Kommissionen til sammen med agenturet at udarbejde en
holdbar plan for at stille ressourcer til radighed for agenturet i overensstemmelse med dets behov og opgaver;
opfordrer Kommissionen og agenturet til at aflegge rapport til dechargemyndigheden om udviklingen i denne
henseende;

23. er bekymret over, at agenturets bestyrelse er meget stor, hvilket vanskeliggor beslutningstagningen og medfgrer
betydelige administrative omkostninger;

24. tilskynder agenturet til at strabe efter at udvikle en langsigtet politisk ramme for menneskelige ressourcer, som
tager fat pd balancen mellem arbejdsliv og privatliv, livslang vejledning og karriereudvikling, kensbalance, tele-
arbejde, geografisk balance samt ansattelse og integration af personer med handicap;

25. understreger, at situationer med interessekonflikter efter udtraden af offentlig tjeneste og »svingdersinteressekon-
flikter« er et problem, der er falles for mange organer og agenturer i hele Unionen;

Udbud

26. noterer sig pa baggrund af Revisionsrettens beretning for sd vidt angdr de anbefalinger, der blev fremsat for 2019,
og opfelgningen pa tidligere drs resultater, at agenturet indgik en kontrakt om tjenesteydelser for et beleb, der 1a
over loftet i den geldende rammekontrakt, men ikke formaliserede den gennem en kontraktendring og ikke pa
korrekt vis overvigede den akkumulerede brug af kontrakten, for der blev afgivet nye ordrer; noterer sig pé
baggrund af agenturets svar, at det har sikret, at enhver fremtidig @ndring af en kontrakt, herunder dens budgetloft,
formaliseres gennem en kontraktendring, og at de gkonomi- og ressourceansvarlige medarbejdere og anvisnings-
berettigede vil blive mindet om altid at kontrollere, at rammekontraktbudgettet er inden for lofterne forud for
kontrahering, og om at sikre rettidig ajourfering af systemkontrolvaerktejet; opfordrer ikke desto mindre agenturet
til formalisere alle kontrakteendringer i overensstemmelse med bestemmelserne om offentlige udbud;

(%) Forslag til Europa-Parlamentets og Radets afgorelse om et generelt EU-miljghandlingsprogram frem til 2020 (COM(2020)0652).
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Forebyggelse og hdndtering af interessekonflikter samt gennemsigtighed

27. anerkender agenturets eksisterende foranstaltninger til og lebende bestrabelser pd at sikre gennemsigtighed, fore-
bygge og handtere interessekonflikter og beskytte whistleblowere;

28. minder om, at offentliggarelsen af CV’er og interesseerkleeringer fra bestyrelsesmedlemmer ber vare obligatorisk, da
ikke alle bestyrelsesmedlemmers CV'er og interesseerklaringer pa nuvarende tidspunkt offentliggeres pa agenturets
websted; opfordrer agenturet til at offentliggere CV’erne og interesseerklaeringerne for alle medlemmer af bestyrelsen
og til at aflegge rapport til dechargemyndigheden om de foranstaltninger, der er ivarksat i denne henseende;

29. udtrykker atter bekymring over, at agenturet ikke udarbejder erkleeringer om interessekonflikter for interne eksper-
ter;

30. understreger, at de nuvarende etiske rammer for Unionens institutioner og agenturer har en del alvorlige mangler
som folge af deres fragmentering og den manglende sammenhang mellem de eksisterende bestemmelser; fremhae-
ver, at disse spargsmal ber loses ved, at der etableres falles etiske rammer, som sikrer anvendelsen af hgje etiske
standarder for alle EU-institutioner og EU-agenturer;

31. understreger, at visse tjenestemand selv udfylder erkleringer om fraver af interessekonflikter og foretager selveva-
lueringer vedrgrende overholdelse af etiske standarder; understreger imidlertid, at sddanne egenerklaringer og
selvevalueringer ikke er tilstrakkelige, og at der derfor er behov for yderligere kontrol;

Intern kontrol

32. bemarker, at Kommissionens Interne Revisionstjeneste (IAS) i 2019 udsendte en revisionsrapport om udbud, der
identificerede én meget vigtig svaghed i forbindelse med overvigningen af udbudsprocedurer og kontraktforvaltning;
bemarker, at der som reaktion pd disse konstateringer er blevet udarbejdet en handlingsplan, som er blevet
godkendt af IAS;

Beredygtighed

33. glaeder sig over agenturets bestrabelser pa at skabe en omkostningseffektiv og miljgvenlig arbejdsplads og over alle
de foranstaltninger, som agenturet har truffet for at reducere sit CO,-fodaftryk og sit energiforbrug, samt over dets
bestrabelser pa at udvikle en papirles arbejdsgang og péd forhdbentlig at reducere de CO,-emissioner, som er
forbundet med dets lokaler og rejser; beklager imidlertid den lave energieffektivitet i agenturets hovedseade;

Ovrige bemeaerkninger

34. bemarker, at agenturet deltog i processen med at forberede Det Forenede Kongeriges udtreeden af Unionen, navnlig
den dertil knyttede forberedelse af tilhgrende IT-systemer i lgbet af 2019;

35. glader sig over agenturets bestrabelser pa at opbygge et mere mangfoldigt og inkluderende arbejdsmilje og en mere
inkluderende arbejdskultur ved at treeffe foranstaltninger til fordel for personer med handicap; anmoder agenturet
om at vurdere mulighederne for yderligere at styrke og integrere principperne om lige muligheder i forbindelse med
ansattelse, uddannelse, karriereudvikling, arbejdsvilkdr samt om at ege personalets bevidsthed om disse aspekter og
vurdere de mulige rimelige forbedringer og endringer af agenturets bygninger (adgang, passende kontorudstyr) for
personer med nedsat mobilitet eller andre handicap;

36. papeger, at der er behov for en kompleks tilgang for at gere EU-institutionernes hjemmesider tilgangelige for
personer med alle slags handicap som fastsat i direktiv (EU) 2016/2102 (}), herunder adgang p& de nationale
tegnsprog; foreslar, at organisationer, der representerer personer med handicap, inddrages i denne proces;

37. tilskynder agenturet til at ivarksatte yderligere initiativer, der fokuserer pd at udbrede resultaterne af dets forskning
til offentligheden, og til at nd ud til offentligheden via de sociale medier og andre medier;

38. henviser med hensyn til de gvrige bemarkninger, der ledsager dechargeafgerelsen, og som er af horisontal karakter,
til sin beslutning af 29. april 2021 (*) om agenturernes resultater, okonomiske forvaltning og kontrol.

(’) Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2016/2102 af 26. oktober 2016 om tilgeengeligheden af offentlige organers websteder
og mobilapplikationer (EUT L 327 af 2.12.2016, s. 1).
(*) Vedtagne tekster, P9_TA(2021)0215.
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