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Sis dokuments ir izveidots vienigi dokumentcijas noliikos, un iestides neuzgpemas nekadu atbildibu par ta saturu

»>B EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (EK) Nr. 761/2001
(2001. gada 19. marts),

ar ko organizacijam atlauj brivpratigi piedalities Kopienas vides vadibas un audita sistema
(EMAS)

(OV L 114, 24.4.2001, Ipp. 1)

Grozita ar:
Oficialais Veéstnesis
Nr. Lappuse Datums

» Al Akts par Cehijas Republikas, Igaunijas Republikas, Kipras Republikas, L 236 33 23.9.2003
Latvijas Republikas, Lietuvas Republikas, Ungarijas Republikas, Maltas
Republikas, Polijas Republikas, Slovénijas Republikas un Slovakijas
Republikas pievienos$anas nosacijumiem un pielagojumiem ligumos, kas ir
Eiropas Savienibas pamata



2001R0761 — LV — 01.05.2004 — 001.001 — 2

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (EK) Nr. 761/
2001

(2001. gada 19. marts),

ar ko organizacijam atlauj brivpratigi piedalities Kopienas vides
vadibas un audita sistema (EMAS)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu, un jo ipasi ta 175.
panta 1. punktu,

nemot veéra Komisijas priekslikumu ('),
nemot véra Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (%),
apspriedusies ar Regionu komiteju,

pienemot lémumu Liguma (°) 251. panta paredz&taja kartiba un nemot
vera kopigo dokumentu, ko SaskanoSanas komiteja apstiprinajusi 2000.
gada 20. decembrT,

ta ka:
(1)  Liguma 2. panta paredzets, ka viens no Kopienas uzdevumiem ir
veicinat ilgtspgjigu attistibu visa Kopiena, un 1993. gada 1.

februara Rezoliicija (*) uzsvérta $adas ilgtspéjigas attistibas
nozime.

(2)  Programma “Par ilgtsp&jigu attistibu”, kuru iesniegusi Komisija
un kuras pamatnostadnes apstiprinatas ar Padomes 1993. gada 1.
februara Rezoliciju, uzsveérta uzpémumu loma un pienakums gan
ekonomikas stiprinasana, gan vides aizsardziba visa Kopiena.

(3)  Programma “Par ilgtsp€jigu attistibu” paredzets paplasinat to Iidz-
eklu klastu, kuri izmantojami vides joma, un izmantot tirgus
mehanismus, lai panaktu to, ka organizacijam ir aktiva nostaja un
tas ievero arl visas attiecigas saistosas prasibas vides joma.

(4)  Komisijai biitu javeicina saskanota pieeja Kopienas ItmenT izstra-
datos juridiskos instrumentos, kas attiecas uz vides aizsardzibu.

(5)  Padomes 1993. gada 29. juinija Regula (EEK) Nr. 1836/93, ar ko
riipniecibas nozares uznéméjsabiedribam atlauj brivpratigi piedali-
ties Kopienas vides vadibas un audita sistema (°), paradita
sistémas efektivitate, $ai sist€mai veicinot veikuma vides joma
uzlabojumus riipniecibas nozarg.

(6)  Pieredze, kas uzkrata, ievieSot Regulu (EEK) Nr. 1836/93, butu
jaizmanto, lai stiprinatu Kopienas vides vadibas un audita
sisttmas (EMAS) sp&ju panakt to, ka tiek uzlabots organizacijas
kopégjais veikums vides joma.

(7)  EMAS vajadzgtu bit pieejamai visam organizacijam, kuru darbiba
ietekm€ vidi, nodrosinot tam iespg&ju So ietekmi vadit un uzlabot
kopgjo veikumu vides joma.

(8)  Saskana ar subsidiaritates principu un proporcionalitates principu,
kas min&ts Liguma 5. panta, EMAS efektivitati, uzlabojot Eiropas
organizaciju veikumu vides joma, var labak sasniegt, darbojoties
Kopienas limeni. ST regula nodrosina vienigi EMAS vienadu

(") OV C 400, 22.12.1998., 7. Ipp. un OV C 212 E, 25.7.2000., 1. lpp.

(® OV C 209, 22.7.1999., 43. Ipp.

(®) Eiropas Parlamenta 1999. gada 15. aprila Atzinums (OV C 219, 30.7.1999.,
385. Ipp.), kas apstiprinats 1999. gada 6. maija (OV C 279, 1.10.1999., 253.
Ipp.), Padomes 2000. gada 28. februara Kopgja nostdja (OV C 128, 8.5.2000.,
1. lpp.) un Eiropas Parlamenta 2000. gada 6. julija Lémums (Oficialaja Vest-
nesi vel nav publicéts). Eiropas Parlamenta 2001. gada 14. februara Lémums
un Padomes 2001. gada 12. februara lemums.

(*) Padomes un dalibvalstu valdibu parstavju Rezolicija par Kopienas politikas
un darbibas programmu attieciba uz vides aizsardzibu un ilgtspgjigu attistibu,
kas pienemta Padomes 1993. gada 1. februara sede (OV C 138, 17.5.1993., 1.
Ipp.).

®) 8{,/ L 168, 10.7.1993., 1. Ipp.
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ievieSanu visa Kopiena, paredzot kopigus noteikumus, procediiras
un bitiskas prasibas attieciba uz EMAS un dalibvalstu parzina
atstajot pasakumus, ko atbilstigi var veikt valsts limeni.

Biitu jarosina, lai organizacijas brivpratigi piedalitos EMAS, tade-
jadi gistot papildu labumu, kas izpaustos ka reglamentgjosa
kontrole, izmaksu samazinaSana un sabiedriskais tels.

Ir svarigi, lai mazie un vidgjie uznémumi piedalitos EMAS, un
vinu lidzdaliba biitu javeicina, atvieglojot piekluvi informacijai,
pastavosSajiem atbalsta fondiem un publiskam iestadem, ka ari
ievieSot vai veicinot tehniskas palidzibas pasakumus.

Kopienai biitu jaizmanto dalibvalstu sniegta informacija, lai
novertétu vajadzibu izstradat 1pasus pasakumus, kuru merkis ir
organizaciju, jo pasi mazo un vid€jo uznémumu, plasaka lidzda-
liba EMAS.

Parbaudot vadibas sistémas, audita programmas un vides deklara-
cijas noluka verificét to atbilstibu attiecigajam §is regulas
prasibam, ka ari akreditétiem vides verificétajiem apstiprinot
vides deklaracijas un to turpmakos atjauninajumus, tiek stiprinata
caurskatamiba un uzticamiba organizacijam, kas ievie$ vides
vadibas sist€mas.

Tade] janodrosina un pastavigi jauzlabo vides verificétaju kompe-
tence, paredzot neatkarigu un objektivu akreditacijas sisteému,
vides verificetaju kvalifikacijas celsanu un vinu darbibas atbil-
stigu uzraudzibu, lai tadgjadi nodroSinatu EMAS uzticamibu
kopuma. Lidz ar to biitu javeido ciesa sadarbiba starp valsts
Iimena akreditacijas iestadem.

Biitu jamudina, lai organizacijas regulari sagatavotu un daritu
publiski pieejamas vides deklaracijas, tadgjadi sniedzot sabied-
ribai un pargjam ieinteres€tajam personam informaciju par to
veikumu vides joma.

Dalibvalstis var paredz&t veicinaSanas pasakumus, lai mudinatu
organizacijas piedalities EMAS.

Komisijai biitu jasniedz tehnisks atbalsts kandidatvalstim, lai tajas
izveidotu EMAS piem@roSanai vajadzigas struktiiras.

Papildus visparigam vides vadibas sistémas prasibam EMAS 1pasu
nozimi pieSkir Sadiem elementiem: tiesibu aktu ievéroSana,
veikuma vides joma uzlaboSana, ka ari ar¢ja sazina un darbinieku
iesaistiSana.

Komisijai butu japielago §is regulas pielikumi, iznemot
V pielikumu, jaatzist tie Eiropas un starptautiskie standarti vides
joma, kas ir saistiti ar EMAS, ka ari sadarbiba ar personam, kas
ieinteresétas EMAS, jaizstrada pamatnostadnes EMAS prasibu
konsekventai ievieSanai visas dalibvalstis. Izstradajot §adu pamat-
nostadnu projektu, Komisijai biitu janem véra Kopienas politika
vides joma, un jo Ipasi Kopienas tiestbu akti, ka arT — attiecigos
gadijumos — starptautiskas saistibas.

Sis regulas ievieSanai vajadzigos pasakumus batu japaredz
saskana ar Padomes 1999. gada 28. junija Lemumu 1999/468/EK,
ar ko nosaka procediiras Komisijai uzticto izpildu pilnvaru reali-
z€Sanai (1).

ST regula vajadzibas gadfjuma batu japarskata, pemot véra
pieredzi, kas bus giita, sisttmai kadu laiku darbojoties.

Eiropas iestadém biitu jatiecas Tstenot $aja regula noteiktos prin-
cipus.

Si regula parpem Regulas (EEK) 1836/93 funkcijas un aizstdj to,
tade] minéta regula bitu jaatcel,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

(") OV L 184, 17.7.1999., 23. Ipp.
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1. pants
Vides vadibas un audita sistéma un tas meérki

1. Lai novertetu un uzlabotu organizaciju veikumu vides joma, ka art
lai sniegtu sabiedribai un citam ieinteres€tajam personam attiecigu infor-
maciju, ar o tiek izveidota Kopienas vides vadibas un audita sisteéma, Se
turpmak “EMAS?”, paredzot organizaciju brivpratigu lidzdalibu taja.

2. EMAS merkis ir veicinat, lai nepartraukti tiktu uzlabots organiza-
ciju veikums vides joma, veicot $adus pasakumus:

a) izveidojot un ievieSot organizacijas vides vadibas sist€mas, ka aprak-
stits | pielikuma;

b) sistematiski, objektivi un regulari novértgjot So sistemu darbibas
rezultatus, ka aprakstits I pielikuma;

¢) sniedzot informaciju par veikumu vides joma un iesaistoties atklata
dialoga ar sabiedribu un citam ieinteresétajam personam;

d) aktivi iesaistot organizaciju darbiniekus un nodroSinot atbilstigas
sakotngjas un papildu macibas, ar ko varétu panakt, ka vini aktivi
piedalas a) apaksSpunkta min&to uzdevumu TstenoSana. P&c pieprasi-
juma tiek iesaistiti arT darbinieku parstavji.

2. pants
Definicijas
Saja regula:
a) “vides politika” ir organizacijas visparigie darbibas meérki un prin-
cipi, kas attiecas uz vidi, tostarp visu attiecigo saistoSo prasibu ieve-
roSana vides joma, ka ari appemsSanas pastavigi uzlabot veikumu

vides joma; vides politika veido sistemu mérku un uzdevumu noteik-
Sanai vides joma un to parskatiSanai;

b) “veikuma vides joma pastaviga uzlabosana” ir process, kas nodrosina
to, ka — pamatojoties uz organizacijas vides politiku, mérkiem un
uzdevumiem — gadu no gada uzlabojas vides vadibas sistémas
meéramie raditaji, kuri saistiti ar butisku vides aspektu vadibu organi-
zacija; raditaju uzlabosSanai nav janotiek visas darbibas jomas vien-
laikus;

=9

¢) “veikums vides joma” ir rezultati, kas izriet no vides aspektu vadibas
organizacija;

d) “piesarnojuma novérSana” ir tadu procesu, metozu, materialu vai
razojumu izmantoS$ana, kurus izmantojot, noverS, samazina vai
regulé piesarnojumu, ta var ietvert arl parstradi, apstradi, procesa
izmainas, kontroles mehanismus, resursu efektivu izmantoSanu un
materialu aizstasanu;

e) “vides apskats” ir sakotngja vispusiga ar vidi saistito jautajumu,
ietekmes uz vidi un organizaciju veikuma vides joma analize
(VII pielikums);

f) “vides aspekts” ir organizacijas darbibas, razojumu vai pakalpojumu
elements, kas var ietekmét vidi (VI pielikums); butisks vides aspekts
ir tads vides aspekts, kam ir vai var but butiska ietekme uz vidi;

g) “ietekme uz vidi” ir jebkadas negativas vai pozitivas vides
parmainas, ko pilnigi vai dal&ji rada organizacijas darbiba, razojumi
vai pakalpojumi;

h) “vides programma” ietver to pasakumu (pienakumu un lidzek]u)
aprakstu, kurus veic vai paredzets veikt, lai sasniegtu mérkus un
uzdevumus vides joma, ka arT terminus to sasniegSanai;

=9

i) “merkis vides joma” ir no vides politikas izrieto$s visparigs uzde-
vums vides joma, ko paredz sasniegt organizacija un kas, ja vien
iesp&jams, ir kvantitativi meérams;
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j) “uzdevums vides joma” ir tada siki izstradata — ja vien iespgjams,
kvantitativi mérama — organizacijai vai kadai tas dalai piemérojama,
no mérkiem vides joma izrietoSa prasiba attieciba uz veikumu vides
joma, kura janosaka un jaizpilda, lai sasniegtu mingtos visparigos
mérkus;

k) “vides vadibas sisttma” ir kopgjas vadibas sistemas dala, kas ietver
vides politikas izstradei, ievieSanai, sasniegSanai, parskatiSanai un
uzturéSanai vajadzigo organizatorisko struktiiru, planoSanu, piena-

kumus, metodes, procediiras, procesus un resursus;

N

1

=

“vides audits” ir vadibas lidzeklis, kas ietver organizacijas veikuma
vides joma, vadibas sistémas un procesu sistematisku, dokumentgtu,
periodisku un objektivu novertésanu un ka mérkis ir:

i) sekmét vadibas veiktu tadu darbibu kontroli, kuras varétu
ietekmét vidi;

i) novertet atbilstibu organizacijas vides politikai, tostarp organiza-
cijas mérkiem un uzdevumiem vides joma (I pielikums);

m) “audita cikls” ir laikposms, kurd uz visam organizacijas veiktajam
darbibam attiecas audits (II pielikums);

n) “auditors” ir fiziska persona vai personu grupa, kas vai nu pieder,
vai nepieder pie uznémuma personala un kas darbojas uznémuma
augstakas vadibas varda, un kam individuali vai kolektivi piemit
II pielikuma 2.4. punkta mingta kompetence, un kas ir pietickami
neatkariga no darbibam, kuras aptver audits, lai spriestu objektivi;

o) “vides deklaracija” ir informacija, kas precizéta III pielikuma 3.2.
iedalas a) 1idz g) apaksSpunkta;

p) “ieintereséta persona” ir fiziska persona vai personu grupa, tostarp
iestades, ko skar vai ietekmé organizacijas veikums vides joma;

q) “vides verific€tajs” ir persona vai organizacija, kas akrediteta saskana
ar 4. panta paredzetajiem nosacijumiem un procediiram un ir neatka-
riga no organizacijas, kura notiek verifikacija;,

r) “akreditacijas sistéma” ir tada sistema vides verificétaju akreditéSanai
un vinu darba uzraudzibai, kuru vada attiecigas dalibvalsts izraudzita
vai izveidota neatkariga iestade vai organizacija (akreditacijas
iestade), kam ir pietickami resursi un kompetence, un attiecigas
procediiras to uzdevumu izpildei, kuri sistémai noteikti Saja regula;

s) “organizacija” ir uznémeéjsabiedriba, korporacija, uznpémums, iestade
vai arT kada to dala vai apvieniba, kas ir vai nav registréta, kas ir
publiska vai privata un kam ir noteiktas funkcijas un atseviska
vadiba.

Lai kadu strukttru atbilstigi EMAS registrétu ka organizaciju, vaja-
dziga vides verificétaja un attieciga gadijuma kompetento iestazu
piekriSana, nemot veéra Komisijas noradijjumus, kas izstradati 14.
panta 2. punkta noteiktaja kartiba, tomer ta ir tikai vienas dalibvalsts
struktiira. Mazaka struktiira, ko nem véra, ir objekts. IpaSos apsta-
klos, ko Komisija norada 14. panta 2. punkta noteiktaja kartiba,
struktira, ko atbilstigi EMAS registré ka organizaciju, var bt
mazaka par objektu, pieméram, apaksnodala ar individualam funk-
cijam;

t) “objekts” ir zemes platiba, kas atrodas konkréta geografiska vieta, ko
parvalda organizacijas vadiba un ar ko saistitas organizacijas
darbibas, razojumi un pakalpojumi. Pie objekta pieder infrastruktiira,
iekartas un materiali;

u) “kompetentas iestades” ir valsts, regionalas vai vietgjas iestades, ko
dalibvalstis saskana ar 5. pantu izraugas $aja regula paredz&to uzde-
vumu veikSanai.

3. pants
Lidzdaliba EMAS

1.  EMAS var piedalities ikviena organizacija, kuras mérkis ir uzlabot
savu kopgjo veikumu vides joma.
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2. Organizaciju var registrét EMAS, ja ta:

a) saskana ar VII pielikumu veic vides apskatu saistiba ar organizacijas

darbibam, razojumiem un pakalpojumiem, ve€rSot uzmanibu uz
VI pielikuma noraditajiem jautajumiem, ka ari, nemot vera raditajus
Saja apskata, ievie§ vides vadibas sistemu, kas atbilst visam
I pielikuma min€tajam prasibam, un jo Ipasi attiecigajiem tiesibu
aktiem vides joma.
Tomér organizacijam, kuras ir sertificéta vides vadibas sist€éma, kas
atzita saskana ar 9. panta noteiktajam prasibam, ievieSot EMAS, nav
javeic formals vides apskats, ja sertificéta vides vadibas sisteéma
sniedz vides aspektu identific€Sanai un novertésanai vajadzigo infor-
maciju, kas noteikta VI pielikuma;

b

=~

saskana ar II pielikuma noteiktajam prasibam veic vides auditu vai
arT nodroSina, ka tas tiek veikts. Audita mérkis ir novertét organiza-
cijas veikumu vides joma;

c) saskana ar III pielikuma 3.2. iedalu sagatavo vides deklaraciju.
Deklaracija tpasu uzmanibu ver$ uz organizacijas sasniegtajiem radi-
tajiem saistiba ar tas mérkiem un uzdevumiem vides joma, ka arT uz
prasibu turpinat veikuma vides joma uzlaboSanu un attiecigo ieintere-
séto personu vajadzibam informacijas sakara;

d

=

vajadzibas gadijuma tai ir veikts vides apskats, ka ari vadibas
sistemas, audita procediiras un vides deklaracijas parskatiSana, parlie-
cinoties, vai tie atbilst $aja regula noteiktajam attiecigajam prasibam,
turklat vides deklaraciju ir apstiprindjis vides verificétajs, nodrosinot
tas atbilstibu III pielikuma noteiktajam prasibam;

apstiprinato vides deklaraciju nosiita tas dalibvalsts kompetentajai
iestadei, kura atrodas organizacija, kas vélas tikt registréta, un péc
registracijas min&to deklaraciju dara publiski pieejamu.

€

~

3. Organizacija paliek ieklauta EMAS registra, ja:

a) tas vides vadibas sisttmu un audita programmu verificE saskana ar
V pielikuma 5.6. iedala noteiktajam prasibam;

b) ta ik gadu nosiita kompetentajai iestadei apstiprinatu atjauninatu vides
deklaraciju un dara to publiski pieejamu. Atkapes attieciba uz atjauni-
natu deklaraciju sagatavoSanas biezumu var izdarit ar nosacljumiem,
kas paredzeti Komisijas noradijumos, kuri pienemti 14. panta 2.
punkta noteiktaja kartiba, un $adas atkapes jo IpaSi var piemérot
mazam organizacijam un maziem uzpémumiem, ka noteikts Komi-
sijas Ieteikuma 96/280/EK ('), un gadijumos, kad vides vadibas
sisttmas darbiba nav nekadu izmainu.

4. pants
Akreditacijas sistema

1. Katra dalibvalsts izveido sistéemu neatkarigu vides verificétaju
akreditacijai un vinu darbibas uzraudzibai. Saja nolika dalibvalstis var
vali nu izmantot jau pastavosas akreditacijas iestades, vai 5. panta
minétas kompetentas iestades, vai arl izraudzit vai izveidot kadu citu
iestadi ar atbilstigu statusu.

Dalibvalstis nodrosina, ka So sistemu struktiira garanté vides verificétaju
darbibas neatkaribu un neitralitati.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka mingtas sistémas sak pilniba darboties
12 ménesu laika no dienas, kad §T regula stajas speka.

3. Veidojot un vadot akreditacijas sisteémas, dalibvalstis nodroSina
atbilstigu apspriesanos ar ieinteres€tajam personam.

4. Vides verificetajus akredite un vinu darbibu parrauga saskana ar
V pielikuma noteiktajam prasibam.

(") OV L 107, 30.4.1996., 4. 1pp.
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5. Viena dalibvalsti akreditéti vides verificétaji var veikt verifikaciju
jebkura cita dalibvalsti saskana ar V pielikuma noteiktajam prasibam.
Par verifikacijas sakSanu pazino dalibvalstij, kura to veic, un tas norisi
parrauga atbilstigi mingtas dalibvalsts akreditacijas sistemai.

6.  Dalibvalstis inform& Komisiju par pasakumiem, kas veikti saskana
ar So pantu, un dara zinamas attiecigas izmainas akreditacijas sistemu
struktiira un proceduras.

7. Komisija 14. panta 2. punkta noteiktaja kartiba veicina dalibvalstu
sadarbibu, jo 1pasi lai noverstu neatbilstibu starp V pielikumu un kriteri-
jiem, nosacfjumiem un procediiram, ko valsts Itmena akreditacijas
iestades pieméro vides verificétaju akreditacija un uzraudziba, un lai
tadgjadi nodrosinatu vides verificétaju darba konsekventu kvalitati.

8. Lai nodros$inatu, ka Komisijai ir visi elementi un lidzekli 7. punkta
paredzeta pienakuma izpildei, akreditacijas iestades izveido forumu, kura
piedalas visas akreditacijas iestades. Forums sanak vismaz reizi gada,
piedaloties Komisijas parstavim.

Forums pé&c vajadzibas izstrada noradijumus par vides verificétaju akre-
ditacijas, kompetences un uzraudzibas jomu. Noradijumus iesniedz 14.
panta 2. punkta noteiktaja kartiba.

Lai nodrosinatu akreditacijas iestazu un verifikacijas procesu saskanotu
attisttbu un darbibu visas dalibvalstis, forums izstrada procediras, ka
specidlisti veic salidzino$u apskatu. Sada specidlistu veikta apskata
mérkis ir nodroSinat, ka dalibvalstu akreditacijas sist€mas atbilst §is
regulas prasibam. Parskatu par specialistu veikto salidzino$o apskatu
nosiita Komisijai, kura to informacijas noltika nosiita 14. panta 1. punkta
miné&tajai Komitejai un dara publiski pieejamu.

5. pants
Kompetentas iestades

1. Tris ménesu laika pec §is regulas stasanas spcka katra dalibvalsts
izraugas kompetento iestadi, kas ir atbildiga par $aja regula, un jo Ipasi
6. un 7. panta, paredz&to uzdevumu izpildi, un attiecigi informé Komi-
siju.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka kompetento iestazu struktiira garantg to
neatkaribu un neitralitati un to, ka kompetentas iestades konsekventi
pieméro $is regulas noteikumus.

3. Kompetento iestazu vajadzibam dalibvalstis izstrada noradijumus
par to, ka organizacijas uz laiku vai pavisam tiek svitrotas no registra.
Proti, kompetentajas iestades ir izstradatas procediiras:

— ka izskatit ieintereséto personu novérojumus par registrétam organi-
zacijam un

— ka atteikt registraciju un ka pavisam vai uz laiku svitrot organizaciju
no registra.

4. Kompetenta iestade ir atbildiga par organizaciju registraciju EMAS.
Saja noliika ta parzina organizaciju registraciju un saglabasanu registra.
5. Visu dalibvalstu kompetentas iestades tiekas vismaz reizi gada, klat
esot Komisijas parstavim. So sanaksmju merkis ir nodrosinat konse-
kventas procediiras organizaciju registracijai EMAS, tostarp organizaciju
svitroSanai no registra uz laiku vai pavisam. Izstradajot kopigu pieeju
registracijas praktiskajiem aspektiem, kompetentas iestades balstas uz
salidzinoSu apskatu, ko izstradajusi specialisti. Zinojumu par salidzinoSo
apskatu, ko izstradajusi specialisti, nosiita Komisijai, kura to informa-
cijas nolika nostta 14. panta 1. punkta mintajai komitejai un dara
publiski pieejamu.

6. pants
Organizaciju registracija

Organizaciju registraciju veic kompetentas iestades turpmak noraditajos
gadijumos:

1. Ja kompetenta iestade
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— no organizacijas sanémusi apstiprinatu vides deklaraciju un

— aizpilditu veidlapu, kura ir vismaz obligati sniedzama informacija,
kas noteikta VIII pielikuma, un

— registracijas maksu, kas var bt maksajama saskana ar 16. pantu,
un,

— pamatojoties uz sanemtajiem pieradijumiem, un jo ipasi izmekle-
Sanu, ko kompetenta izpildiestade veikusi attieciba uz organiza-
cijas atbilstibu attiecigiem tiesibu aktiem vides joma, ir parlieci-
nata, ka organizacija atbilst visam 8aja regula noteiktajam
prasibam,

ta registré pretendenti organizaciju un pieskir tai registracijas numuru.
Kompetenta iestade informé organizacijas vadibu par to, ka organiza-
cija ir ieklauta registra.

2. Ja kompetenta iestade no akreditacijas iestades sanem uzraudzibas
zinojumu, kurd ir pieradijumi par to, ka vides verificétajs savu
darbibu nav veicis atbilstigi, lai nodrosinatu, ka pretendente organiza-
cija ievéro $aja regula noteiktas prasibas, tad registraciju var attiecigi
atteikt vai arT organizaciju uz laiku svitrot no registra, kamér panak
organizacijas atbilstibu EMAS.

3. Ja tris m&neSu laika no attiecigas prasibas izteikSanas, organizacija
neiesniedz kompetentajai iestadei:

— apstiprinatas atjauninatas ikgadgjas vides deklaracijas vai

— aizpilditu veidlapu, kura ir vismaz obligati sniedzama informacija,
kas noteikta VIII pielikuma, vai

— jebkadu attiecigu registracijas maksu,

tad atkariba no parkapuma biitibas un apjoma kompetenta iestade
organizaciju attiecigi vai nu uz laiku, vai pavisam svitro no registra.
Kompetenta iestade inform€ organizacijas vadibu par veikto pasa-
kumu iemesliem.

4. Ja kompetenta iestade, pamatojoties uz sanemtajiem pieradijumiem,
jebkura laika secina, ka organizacija vairs neatbilst vienam vai vaira-
kiem $aja regula paredzetajiem nosacijumiem, tad atkariba no parka-
puma bitibas un apjoma organizaciju attiecigi vai nu uz laiku, vai
pavisam svitro no registra.

Ja kompetenta kontroles iestade informé kompetento izpildiestadi par
to, ka organizacija ir parkapusi attiecigas saistoS$as prasibas vides
joma, tad kompetenta iestade Sai organizacijai attiecigi vai nu atteic
registraciju, vai ari uz laiku svitro to no registra.

5. Atsakot registraciju, ka arf uz laiku vai pavisam svitrojot organizaciju
no registra, jaapsprieZas ar attiecigajam ieinteresétajam personam, lai
sniegtu kompetentajai organizacijai pieradijumu sastavdalas, kas vaja-
dzigas, lai pienemtu l@émumu. Kompetenta iestade informé organiza-
cijas vadibu par veikto pasakumu iemesliem un apspriedém ar
kompetento izpildiestadi.

6. Atteikumu vai svitrojumu uz laiku anulg, ja kompetenta iestade ir
sanémusi pietiekamu informaciju par to, ka organizacija atbilst EMAS
prasibam, vai ari ta no kompetentas izpildiestades ir sanémusi infor-
maciju par to, ka parkapums ir noversts un ka organizacija ir veikusi
pietickamus pasakumus, lai nodrosinatu, ka $adi parkapumi neatkar-
tojas.

7. pants
Registréto organizaciju un vides verificétaju saraksts

1. Akreditacijas iestade izstrada, parskata un atjaunina vides verifice-
taju sarakstu, ietverot taja informaciju par vinu akreditacijas jomu attie-
cigaja dalibvalsti, ka ar tieSi vai ar valsts iestazu starpniecibu, ka notei-
kusi attieciga dalibvalsts, katru meénesi Komisijai un kompetentajai
iestadei pazino izmainas $aja saraksta.

2. Kompetentas iestades izveido un glaba attiecigaja dalibvalstT regis-
tréto organizaciju sarakstu un katru menesi atjaunina to. Kompetentas
iestades tieSi vai ar valsts iestazu starpniecibu, ka noteikusi attieciga
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dalibvalsts, katru ménesi Komisijai pazino izmainas $aja saraksta un var
organiz&t sisttmu informacijas apmainai atseviskas nozar€s un kompe-
tences jomas, iesaistot izraudzitas viet€jas iestades.

3. Vides verificétaju un EMAS registréto organizaciju registru glaba
Komisija, darot to pieejamu sabiedribai.

8. pants
Logotips

1. Organizacijas, kas piedalas EMAS, var izmantot IV pielikuma
redzamo logotipu vienigi tad, ja attiecigaja laika tas ieklautas EMAS
registra. Tehniskas specifikacijas par logotipa atveidosanu Komisija
pienem 14. panta 2. punkta noteiktaja kartiba un publice.

2. Organizacijas var izmantot EMAS logotipu $ados gadijumos:

a) kopa ar apstiprinatu informaciju, ka aprakstits III pielikuma 3.5.
iedala, un ar nosacijumiem, kas noteikti Komisijas noradijumos, kuri
pienemti 14. panta 2. punkta noteiktaja kartiba, tadejadi nodroSinot,
ka logotips netiek sajaukts ar videi labveligu razojumu apzimejumiem
(sada gadijuma izmanto logotipa 2. variantu, kas dots IV pielikuma);

b) apstiprinatas vides deklaracijas (Saja gadijuma izmanto logotipa 2.
variantu, kas redzams IV pielikuma);

¢) registrétu organizaciju veidlapas ($aja gadijuma izmanto logotipa 1.
variantu, kas redzams IV pielikuma);

d) kopa ar informaciju, kas populariz€ organizacijas lidzdalibu EMAS
(Saja  gadfjuma izmanto logotipa 1. variantu, kas redzams
IV pielikuma);

e) razojumu, darbibas vai pakalpojumu reklamas — tikai ar nosaciju-
miem, kas noteikti Komisijas noradijumos, kurus pienem saskana ar
14. panta 2. punktu, tadgjadi nodrosinot, ka logotipu nevar sajaukt ar
videi labvéligu razojumu apzim&jumiem.

3. Logotipu neizmanto $ados gadfjumos:
a) uz razojumiem vai to iepakojuma,

b) kopa ar citu razojumu, darbibu un pakalpojumu lidzigiem apzim&ju-
miem.

Komisija, veicot 15. panta 3. punkta paredz&to novertésanu, tomér lemj
par to, kados iznp@muma apstaklos logotipu var izmantot, un attieciba uz
Siem gadifjumiem 14. panta 2. punktad noteiktaja kartiba pienem notei-
kumus, tadgjadi nodrosinot, ka logotipu nevar sajaukt ar videi labveligu
razojumu apzimejumiem.

9. pants
Saistiba ar Eiropas un starptautiskajiem standartiem

1. Organizacijas, kas vides joma piemero Eiropas vai starptautiskos
standartus, kuri attiecas uz EMAS, un kas saskana ar attiecigajam sertifi-
kacijas procediram ir sertificétas ka atbilstigas min&tajiem standartiem,
uzskata par atbilstigam §Ts regulas attiecigajam prasibam ar noteikumu,
ka:

a) standartus saskana ar 14. panta 2. punktd noteikto kartibu atzinusi
Komisija;

b) akreditacijas prasibas, kas attiecas uz sertifikacijas iestadém, 14.
panta 2. punkta noteiktaja kartiba atzinusi Komisija.

Atsauces uz atzitajiem standartiem (noradot ar attiecigas EMAS nodalas,
uz kuram tie attiecas) un atzitajam akreditacijas prasibam publicé
Eiropas Kopienu Oficialaja Vestnest.

2. Organizacijas, kas minétas 1. punkta, registré EMAS, ja tas vides
verificétajam pierada atbilstibu prasibam, uz ko atzitie standarti neat-
tiecas.
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10. pants
Attiecibas ar citiem Kopienas tiesibu aktiem vides joma

1.  EMAS neierobezo:
a) Kopienas tiesibu aktus un

b) valstu tiesibu aktus un tos tehniskos standartus, kuri noteikti ar
Kopienas tiesibu aktiem, un

¢) organizaciju pienakumus, kas attieciba uz vides kontroli noteikti
mingtajos tiesibu aktos un standartos.

2. Dalibvalstim biitu jaapsver, ka registraciju EMAS saskanpa ar $o
regulu var nemt vera, ievieSot un izpildot tiesibu aktus vides joma, lai
organizacijam un kompetentajam izpildiestadém noveérstu nevajadzigus
dubultus pligus.

Dalibvalstis informé Komisiju par Saja sakara veiktajiem pasakumiem.
No dalibvalstim sanemto informaciju Komisija nostta Eiropas Parla-
mentam un Padomei, tiklidz informacija sanemta un vismaz reizi tris
gados.

11. pants

Organizaciju, jo 1pasi, mazo un vidéjo uzpémumu, lidzdalibas veici-
nasana

1. Dalibvalstis veicina organizaciju lidzdalibu EMAS, un jo Tpasi
apsver vajadzibu nodrosinat mazo un vidgjo uznémumu (MVU) lidzda-
Iibu, veicot sadus pasakumus:

— atvieglojot piekluvi informacijai, atbalsta fondiem, publiskam
iestadeém un valsts pasiitijumam, neierobezojot Kopienas noteikumus,
kas reglamentg valsts pasttijumu,

— ievieSot vai veicinot tehniskas palidzibas pasakumus, jo 1pasi apvie-
nojuma ar atbilstigu profesionalo vai vietgjo iestazu (pieméeram,
viet€jo iestazu, tirdzniecibas palatu, profesionalo vai amatniecibas
apvienibu) iniciativam,

— nodroSinot, ka sapratiga registracijas maksa veicina plasaku lidzda-
libu.

Lai veicinatu MVU dalibu, tostarp to MVU, kas koncentréti skaidri
noteiktos geografiskos apgabalos, vietéjas iestades, piedaloties riipnie-
cibas apvienibam, tirdzniecibas palatam un ieinteres€tajam personam,
var sniegt palidzibu, identificgjot biitisku ietekmi uz vidi. Péc tam MVU
var to izmantot, izstradajot savu vides programmu un nosakot savus
EMAS vadibas sistémas mérkus un uzdevumus. Turklat regionu vai
valsts IimenT var izstradat programmas, kuru mérkis ir sekmét MVU
lidzdalibu, proti, pakapenisku pieeju, ka rezultats varétu bit registracija
EMAS. Sistemas merkis ir noverst nevajadzigas administrativas griitibas
dalibniekiem, jo Ipasi mazam organizacijam.

2. Lai sekm@tu organizaciju lidzdalibu EMAS, Komisijai un citam
Kopienas iestadém, ka ari valsts Iimeni valsts iestadém, neierobezojot
Kopienas tiesibu aktus, biitu jaapsver, ka registraciju EMAS varétu nemt
vera, nosakot kritérijus valsts pasiitijuma politikas joma.

3. Dalibvalstis inform& Komisiju par pasakumiem, kas veikti saskana
ar So pantu. No dalibvalstim sapemto informaciju Komisija nosiita
Eiropas Parlamentam un Padomei, tiklidz informacija sanemta un
vismaz reizi tris gados.

12. pants

Informacija

1.  Katra dalibvalsts veic attiecigus pasakumus, lai nodrosinatu, ka:
a) organizacijas tiek inform@&tas par §Ts regulas saturu;

b) sabiedriba tiek informeta par EMAS mérkiem un galvenajam dalam.
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Vajadzibas gadijuma dalibvalstis, sadarbojoties ari ar ripnieciskajam
apvienibam, paterétaju tiesibu aizsardzibas organizacijam, vides organi-
zacijam, arodbiedribam un vietgjam iestadém, jo Tpasi izmanto profesio-
nalas publikacijas, viet§jos preses izdevumus, reklamas kampanas vai
kadus citus lietderigus Iidzeklus, lai veicinatu EMAS plasaku pazista-
mibu.

2. Dalibvalstis informé Komisiju par pasakumiem, kas veikti saskana
ar So pantu.

3. Komisija ir atbildiga par EMAS popularizésanu Kopienas limeni.
Apspriedusies ar 14. panta 1. punkta minétas komitejas locekliem, ta jo
pasi parskata iesp&ju izmantot atbilstigus veidus un Iidzeklus labakas
prakses izplatiSanai.

13. pants

Parkapumi

Sts regulas noteikumu neievéroSanas gadijuma dalibvalstis veic atbil-
stigus tiesiskus vai administrativus pasakumus un dara tos zinamus
Komisijai.

14. pants
Komiteja
1. Komisijai palidz komiteja.

2. Atsaucoties uz $o punktu, pieméro Lémuma 1999/468/EK 5. un 7.
pantu, nemot vera minéta lémuma 8. panta noteikumus.

Leémuma 1999/468/EK 5. panta 6. punktd mingtais termin$ ir tris
menesi.

3.  Komiteja pienem savu reglamentu.

15. pants
Parskati§ana

1. Nemot véra EMAS darbibas laika giito pieredzi un starptautisko
attistibu, Komisija ne velak ka piecus gadus p&c §is regulas staSanas
speka parskata EMAS un vajadzibas gadijuma Eiropas Parlamentam un
Padomei ierosina atbilstigus grozijumus taja.

2. Visus §is regulas pielikumus, iznemot V pielikumu, pielago Komi-
sija 14. panta 2. punkta noteiktaja kartiba un nemot véra EMAS darbibas
laika giito pieredzi, ka arT konstatétas vajadzibas pec noradijumiem
EMAS prasibu sakara.

3. Velakais piecus gadus p€c S$is regulas stasanas speka Komisija
sadarbiba ar dalibvalstim jo Tpasi noverte EMAS logotipa izmantoSanu,
pazistamibu un interpretaciju, jo Ipasi sabiedriba un ieintereséto personu
vidii, ka arT noverte, vai japarskata logotips un prasibas attieciba uz ta
izmantojumu.

16. pants

Izmaksas un maksajumi

1. Atbilstigi dalibvalstu noteiktam reZimam var ieviest nodevu
sistému, lai segtu administrativas izmaksas, kas rodas saistiba ar organi-
zaciju registracijas proceduram, vides verificétaju akreditaciju un vinu
darba uzraudzibu, ka arT citas EMAS attiecigas izmaksas.

2. Dalibvalstis informé Komisiju par pasakumiem, kas veikti saskana
ar So pantu.
17. pants
Regulas (EEK) Nr. 1836/93 atcelSana

1. Regulu (EEK) Nr. 1836/93 atce] no §is regulas speka stasanas
dienas, ieverojot §a panta 2. lidz 5. punktu.
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2. Speka paliek valstu limena akreditacijas sistémas un kompetentas
iestades, kas izveidotas atbilstigi Regulai (EEK) Nr. 1936/93. Atbilstigi
§is regulas attiecigajiem noteikumiem dalibvalstis groza procediras, ko
ievéro akreditacijas sistémas un kompetentas iestades. Dalibvalstis
nodrosina, ka mingtas sistémas sak pilniba darboties 12 ménesu laika no
dienas, kad §1 regula stajas speka.

3. Saskana ar Regulu (EEK) Nr. 1836/93 akreditétie vides verificetaji
var turpinat darbu atbilstigi prasibam, kas noteiktas $aja regula.

4.  Objekti, kas registréti saskana ar Regulu (EEK) Nr. 1836/93,
palick EMAS registra. Atbilstibu $aja regula ietvertajam jaunajam
prasibam parbauda, veicot objekta nakamo verifikaciju. Ja nakama veri-
fikacija javeic agrak neka 6 méneSus péc §is regulas staSanas speka, tad
nakamas verifikacijas dienu var parcelt par seSiem meneSiem, ja tam
piekrt vides verificetajs un kompetentas iestades.

5. Sa panta 3. un 4. punkts attiecas arf uz vides verificétajiem un
objektiem, kas attiecigi akreditéti vai registréti saskand ar Regulas
(EEK) Nr. 1836/93 14. pantu, ar noteikumu, ka atbildigas akreditacijas
iestades un kompetentas iestades ir atzinusSas, ka vides verificétaji un
registrétie objekti atbilst visam Regulas (EEK) Nr. 1836/93 prasibam, un
darTjusas to zinamu Komisijai.

18. pants
Stasanas speka
ST regula stdjas speka tre$aja diena péc tas publicESanas Eiropas
Kopienu Oficialaja Vestnest.

ST regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibval-
Stis.
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I-A
I-A.1.

I-A.2.

I-A3.

I-A3.1.

I-A.3.2.

I-A.3.3.

1-A.3.4.

1 PIELIKUMS

PRASIBAS ATTIECIBA UZ VIDES VADIBAS SISTEMU

Vides vadibas sisteému ievie§ atbilstigi turpmak izklastitajam prasibam
(ENISO 14001:1996 4. iedala) (*):

Prasibas attieciba uz vides vadibas sistemu

Visparigas prasibas

Organizacija izveido un uztur vides vadibas sistému, kurai izvirzitas
prasibas izklastitas $aja pielikuma.

Vides politika

Augstaka vadiba noteic organizacijas vides politiku un nodrosina, ka
ta:

a) atbilst organizacijas darbibas, razojumu un pakalpojumu veidam,
apjomam un ietekmei uz vidi;

b) ietver apnemsanos veikt pastavigus uzlabojumus un novérst piesar-
nojumu;

¢) ietver apnemsanos ieverot attiecigos tiesibu aktus vides joma, ka
ari citas prasibas, kas ir saistoSas organizacijai;

d) veido sisttmu mérku un uzdevumu noteiksanai vides joma un to
parskatiSanai;

e) tiek dokumentgta, ieviesta un uzturéta, ka ar darita zinama visiem
darbiniekiem;

f) ir pieejama sabiedribai.
Planosana

Vides aspekti

Organizacija izstrada un glaba procediru(-as) darbibu, razojumu vai
pakalpojumu to vides aspektu identificéSanai, kurus organizacija var
uzraudzit un kurus tai biitu iespgja ietekmét, nosakot tos aspektus,
kuriem ir vai var bt bitiska ietekme uz vidi. Organizacija nodrosina,
ka ar §adu butisku ietekmi saistitos aspektus nem véra, nosakot
mérkus vides joma.

Organizacija regulari atjaunina $o informaciju.
Normativo aktu un citas prasibas

Organizacija izstrada un glaba procediru, ka identificé un dara
pieejamas normativo aktu un citas prasibas, kas ir saistoSas organiza-
cijai un kas attiecas uz organizacijas darbibu, razojumu vai pakalpo-
jumu vides aspektiem.

Merki un uzdevumi

Katrai attiecigajai organizacijas funkcijai un limenim organizacija
izstrada un uztur dokumentétus mérkus un uzdevumus vides joma.

Nosakot un parskatot mérkus, organizacija nem véra normativo aktu
un citas prasibas, organizacijas butiskos vides aspektus, tehnologiju
iespgjas, finansialas, darbibas un uzpémeéjdarbibas vajadzibas, ka ari
ieinteres€to personu viedokli.

Meérki un uzdevumi ir saderigi ar vides politiku, tostarp ar appemsanos
noverst piesarpojumu.

Vides vadibas programma(-as)

Organizacija izstrada un uztur programmu(-as), lai sasniegtu noteiktos
mérkus un uzdevumus. Programma norada:

a) pienakumu sadalfjumu mérku un uzdevumu sasniegSanai saistiba
ar katru organizacijas funkciju un limeni;

b) lidzeklus un terminus to sasniegSanai.

Ja kads projekts attiecas uz jaunievedumiem vai arl jaunam vai parvei-
dotam darbibam, razojumiem vai pakalpojumiem, tad programmu(-as)
vajadzibas gadijuma groza, lai nodro$inatu, ka S$adiem projektiem
piemero vides vadibu.

(*) Saja pielikuma ietvertais valsts standarta teksts ir lietots ar CEN atlauju. Valsts standarta
pilnu tekstu iesp&jams iegadaties valsts standartizacijas iestades, kuru saraksts dots Saja
pielikuma.
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I-A4.
I-A4.1.

-A4.2.

I-A.4.3.

1-A.4.4.

I-A4.5.

Ieviesana un darbiba
Struktira un atbildiba

Lai veicinatu efektivu vides vadibu, funkcijas, atbildibu un pilnvaras
noteic, dokument€ un dara zinamas.

Vadiba nodro$ina resursus, kas vajadzigi vides vadibas sistémas ievie-
Sanai un vadibai. Resursi ietver cilvékresursus un ipasas prasmes, ka
ari tehnologiju un finansu resursus.

Organizacijas augstaka vadiba iecel vienu vai vairakus Tpasus vadibas
parstavjus, kam neatkarigi no vinu pargjiem pienakumiem ir noteiktas
funkcijas, atbildiba un pilnvaras, lai:

a) nodroSinatu, ka atbilstigi minétajam starptautiskajam standartam
izstrada, ievie§ un uztur prasibas attieciba uz vides vadibas
sistému;

b) zinotu augstakajai vadibai par vides vadibas sistémas darbibas
rezultatiem, lai varétu tos parskatit un lai varétu uzlabot vides
vadibas sistemu.

Macibas, apzindsands un kompetence

Organizacija apzina vajadzibu p&c macibam. Organizacija prasa, lai
visi darbinieki, kuru darbam var but butiska ietekme uz vidi, apme-
kletu attiecigas macibas.

Ta izstrada un glaba procediiras, ka panak to, ka organizacijas darbi-
nieki vai locekli, kuri veic katru attiecigo funkciju un kuri pieder pie
attieciga ltmena, apzinas:

a) to, cik svariga ir atbilstiba vides politikai un procediram, ka art
vides vadibas sisteémas prasibam;

b) vinu darba faktisko un iesp&amo biutisko ietekmi uz vidi, ka art
labveligu ietekmi uz vidi, ja vinu veikumu vides joma uzlabo;

¢) vinu lomu un pienakumus, lai sasniegtu atbilstibu vides politikai
un procediiram, ka arT vides vadibas sisttmas prasibam, tostarp
prasibam attieciba uz sagatavotibu arkartas situacijam un reagéSanu
arkartas situacijas;

d

=

iesp&jamas sekas, ko var radit konkrétu darbibas procediiru neieve-
roSana.

Personalam, kas veic uzdevumus, kuriem var bt butiska ieteckme uz
vidi, ir attieciga kompetence, ka pamata ir atbilstiga izglitiba, macibas
un/vai pieredze.

Sazina

Saistiba ar vides aspektiem un vides vadibas sistému organizacija
izstrada un glaba procediiras:

a) iek§gjai sazipai starp dazadiem organizacijas limeniem un funk-
cijam;

b) informacijas sanemsanai no argjam ieinteres€tajam personam, tas
dokument€sanai un atbildésanai uz to.

Organizacija lemj par to, ka notiek arja sazipa par tas butiskajiem

vides aspektiem, un ieraksta protokola $o lemumu.

Vides vadibas sistemas dokumentacija

Organizacija sagatavo un glaba informaciju uz papira vai elektroniska
forma, lai:

a) raksturotu vadibas sistémas galvenos elementus un to mijiedarbibu;
b) sniegtu norades par saistitu dokumentaciju.

Dokumentu vadiba

Organizacija izstrada un glaba procediiras visu minétaja starptautiskaja
standarta paredzeto dokumentu vadibai, tad&jadi nodrosinot:

a) ka tie ir atrodami;

b) ka tos regulari parskata un vajadzibas gadijuma groza, ka arT to, ka
dokumentu atbilstibu apstiprina pilnvaroti darbinieki;

c) ka attiecigo dokumentu peédgjie varianti ir pieejami visas vietas,

kur veic darbibas, kas ir biitiskas vides vadibas sistémas efektivai
darbibai;
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I-A.4.6.

I-A.4.7.

I-A5.

I-A5.1.

I-A5.2.

I-A.5.3.

d) ka speku zaud€jusos dokumentus savlaicigi iznem no aprites to
izdales un lietoSanas vietas vai ka citadi nodrosinas pret to neatbil-
stigu lietoSanu;

e) ka atbilstigi identificg visus speku zaudgjusos dokumentus, ko juri-
disku un/vai informacijas saglabasanas iemeslu dél neiznicina.

Dokumentacija ir skaidri salasama, datéta (norada parskatiSanas dienu)
un viegli identific€jama, to glaba sistematiski un noteiktu laiku. Paredz
un glaba procediiras un pienakumus attieciba uz dazadu dokumentu
izstradi un grozisanu.

Darbibas vadiba

Organizacija apzina darbibas, kas saistitas ar apzinatajiem bitiskajiem
vides aspektiem, kuri noteikti atbilstigi organizacijas politikai,
mérkiem un uzdevumiem. Lai nodroSinatu, ka minétas darbibas veic
atbilstigi TpaSiem nosacijumiem, organizacija plano S§is darbibas,
tostarp to veikSanu:

a) izstraddjot un glabajot dokumentttas procediiras, kas attiecas uz
situacijam, kuras procediiru neesamiba varétu radit atkapSanos no
vides politikas, ka arT no mérkiem un uzdevumiem,;

b) procediiras nosakot darbibas kritérijus;

c) izstraddjot un glabajot procediiras, kas saistitas ar organizacijas
izmantoto prec¢u un pakalpojumu identificgjamiem biitiskiem vides
aspektiem, ka arT attiecigas procediiras un prasibas darot zinamas
piegadatajiem un uzneémeéjiem.

Gataviba arkartas situdacijam un reagéSana arkartas situdacijas

Organizacija izstrada un glaba procediiras, ka apzina avariju un
arkartas situaciju ra$anas iespgjamibu un reagé $adas situacijas, ka
novers un mazina ietekmi uz vidi, kas var but ar tam saistita.

Organizacija parskata un vajadzibas gadijuma groza procediiras, kas
attiecas uz gatavibu arkartas situdcijam un reagéSanu $adas situacijas,
jo Tpasi pec tam, ja ir bijusas avarijas vai arkartas situacijas.

Ja iesp&jams, organizacija ar regulari izmégina minétas procediiras.
Parbaude un korigéjosi pasakumi
Monitorings un merijumi

Organizacija izstrada un glaba dokumentétu procediiru to darbibu radi-
taju monitoringa un mérjumu veikSanai, kuram var but butiska
ietekme uz vidi. Tas ietver informacijas registréSanu, lai varétu izsekot
veikumam vides joma, attiecigas darbibas parbaudes un atbilstibu
organizacijas mérkiem un uzdevumiem vides joma.

Monitoringa iekartam veic kalibréSanu un apkopi saskana ar organiza-
cijas piepemtajam procediram, saglabajot So procesu protokolus.

Organizacija izstrada uz glaba dokumentétu procedtru, ka regulari
noverte atbilstibu attiecigiem tiesibu aktiem vides joma.

Neatbilstiba, korigéjosi un preventivi pasakumi

Organizacija izstrada un glaba procediiras, ka noteic pienakumus un
pilnvaras neatbilstibas konstatéSanai un izmeklesanai, darbibas veik-
Sanai noluka mazinat jebkadu neatbilstibas radtto ietekmi, ka arT kori-
g€josu un preventivu pasakumu veikSanai.

Jebkadi korigg&josi un preventivi pasakumi, ko veic noliika noverst
pastavoSus un iesp&jamus neatbilstibas c€lonus, atbilst problému biti-
skumam un ir samérigi ar radito ietekmi uz vidi.

Organizacija ievie§ un registré visus dokumentéto procediiru grozi-
jumus, kas izriet no koriggjo$am un preventiviem pasakumiem.

Protokoli

Organizacija izstrada un glaba procediiras vides protokolu identifika-
cijai, glabasanai un iznicinaSanai. Sajos protokolos registré macibas,
ka arT audita un apskatu rezultatus.

Vides protokoli ir salasami, identificjami, tajos var izsekot attiecigajai
darbibai, razojumam vai pakalpojumam. Vides protokolus glaba ta, lai
tie bt viegli atrodami un pasargati no bojajumiem, nolietoSanas vai
pazusanas. Protokolu glabasanas laiku noteic un registre.

Protokolus glaba sisttmai un organizacijai atbilstiga veida, lai piera-
ditu atbilstibu mingta starptautiska standarta prasibam.
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I-A.5.4.

I-A.6.

Vides vadibas sistemas audits

Organizacija izstrada un Isteno vienu vai vairakas programmas un
procediiras regulara vides vadibas sistémas audita veik3anai, lai:

a) noteiktu, vai vides vadibas sisteéma:

1) atbilst planotajiem pasakumiem vides vadibas joma, tostarp
min&ta starptautiska standarta prasibam, un

2) ir pareizi ieviesta un uzturéta, un
b) sagatavotu vadibai informaciju par audita rezultatiem.

Organizacijas audita programmas, tostarp ikviena grafika pamata ir
attiecigo darbibu svarigums vides joma un ieprieks€jo audita proce-
diiru rezultati. Lai audita procediiras biitu pilnigas, tas attiecas uz
audita piem@roSanas jomu, biezumu un metodém, ka arT uz pienaku-
miem un prasibam saistiba ar audita veikSanu un parskatu sniegSanu
par to rezultatiem.

Vadibas sistémas parskatiSana

Organizacijas augstaka vadiba péc pasas noteiktiem laikposmiem
parskata vides vadibas sistemu, lai nodrosinatu tas pastavigu noturibu,
atbilstibu un efektivitati. Parskatot vides vadibas sistému, nodroS$ina,
ka tiek savakta vajadziga informacija, lai vadiba vartu novertet
min&tos aspektus. Sadu parskatisanu dokumentg.

Parskatot vadibas sistému, ver§ uzmanibu uz iesp&jamu vajadzibu
grozit politiku, mérkus un citus vides vadibas sist€émas elementus,
nemot vera vides vadibas sistémas audita rezultatus, mainigos apsta-
klus un apnemsanos turpinat uzlabojumus.

Valsts standartizacijas iestaZu saraksts

B: IBNBIN (Institut Belge de NormalisationBelgisch Instituut
voor Normalisatie)

CZ: Rada programu EMAS

DK: DS (Dansk Standard)
D: DIN (Deutsches Institut fiir Normung e. V.)

EE: EVS (Eesti Standardikeskus)

EL: ELOT (EAnvikog opyaviouog tomomoinong)

E: AENOR (Asociacion Espariola de Normalizacion y Certifica-
cion)

F: AFNOR (Association Frangaise de Normalisation)

IRL:  NSAI (National Standards Authority of Ireland)

I: UNI (Ente Nazionale Italiano di Unificazione)

CY: Kompiarxos Opyovioudg Hpowbnong Hoiotnrog
LV: LATAK (Latvijas Nacionalais Akreditacijas birojs)
LT: LST (Lietuvos standartizacijos departamentas)

L: SEE (Service de l'Energie de I'Etat) (Luxembourg)

HU:  MSZT (Magyar Szabvanyiigyi Testiilet)

MT:  MSA (Awtorita' Maltija dwar I-Istandards / Malte Standards
Authority)

NL: NEN (Nederlands Normalisatie-Instituut)
A: ON (Osterreichisches Normungsinstitut)
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PL: PKN (Polski Komitet Normalizacyjny)

P: IPQ (Instituto Portugués da Qualidade)

SI: SIST (Slovensky institut za standardizacijo)
SK: SUTN (Slovensky istav technickej normalizicie)

FIN:  SFS (Suomen Standardisoimisliitto r.y)
S: SIS (Standardiseringen i Sverige)
UK:  BSI (British Standards Institution)

JAUTAJUMI, UZ KURIEM ORGANIZACIJAM, KAS IEVIES
EMAS, JAVERS UZMANIBA

Tiesibu aktu ievéro$ana
Organizacijas spgj pieradit, ka:

a) tam ir zinami visi attiecigie tiesibu akti vides joma un tas apzinas,
ka mingtie tiestbu akti piemé&rojami attiecigajai organizacijai;
b) tas nodroSina, ka tiek ieveroti tiesibu akti vides joma, un

c) tam ir izstradata kartiba, kada organizacija pastavigi nodroSina
atbilstibu min&tajam prasibam.

Veikums vides joma

Organizacijas spgj pieradit, ka vadibas sisttma un audita procediiras
veér§ uzmanibu uz organizacijas faktisko veikumu vides joma, pemot
vera VI pielikuma identificétos vides aspektus. Organizacijas veikumu
vides joma saistiba ar tds mérkiem un uzdevumiem analiz€, parskatot
vides vadibas sisttmu. Organizacija appemas arT pastavigi uzlabot tas
veikumu vides joma. Tadgjadi organizacija par darbibas pamatu var
izmantot vietgja, regionala un valsts I[imena vides programmas.

Lidzekli mérku un uzdevumu sasniegSanai nav mérki vides joma. Ja
organizaciju veido viens vai vairaki objekti, katrs objekts, uz ko
attiecas EMAS, ievéro visas EMAS prasibas, tostarp prasibu pastavigi
uzlabot darbibas vides joma, ka noteikts 2. panta b) punkta.

Argja sazina un attiecibas

Organizacijas spgj pieradit, ka ar sabiedribu un citam ieinteresétajam
personam, tostarp vietgjam kopienam un klientiem, norit atklats
dialogs par organizacijas darbibu, razojumu un pakalpojumu ietekmi
uz vidi, lai tadgjadi apzinatu sabiedribas un citu ieinteres€to personu
bazas.

Darbinieku iesaisti§ana

Papildus I pielikuma A iedala noteiktajam prasibam darbiniekus
iesaista procesa, kurda meérkis ir pastavigi uzlabot organizacijas
veikumu vides joma. Saja noliika biitu jaizmanto atbilstigas lidzdalibas
formas, pieméram, ierosindjumu gramatu sistéma, vai ari projektu
grupu vai vides komiteju darbs. Organizacijas nem véra Komisijas
noradijumus par labako praksi Saja joma. lesaista arl darbinieku
parstavjus, ja vini to ladz.
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

1l PIELIKUMS

PRASIBAS ATTIECIBA UZ VIDES IEKSEJU AUDITU

Visparigas prasibas

Ieksgjais audits nodrosina, ka organizacijas veiktas darbibas notiek saskana
ar izstradatajam procedliram. Veicot auditu, var konstatét ari jebkadas
problémas, kas rodas saistiba ar izstradatajam procediiram, ka ari iespg&jas
uzlabot mingtas procediras. Organizacija veiktais audits var aptvert gan
vienkarSu procediiru, gan kompleksas darbibas. Audits noteiktda laikposma
aptver visas konkrétas organizacijas darbibas. Laikposmu, kas vajadzigs, lai
veiktu visu darbibu auditu, dévé par audita ciklu. Mazas vienkar$as organi-
zacijas visu darbibu auditu ir iespgjams veikt vienlaikus. Attieciba uz $im
organizacijam audita cikls ir laikposms starp $adiem auditiem.

Iek$gjo auditu veic personas, kas ir pietieckami neatkarigas no darbibas, kuras
audits tiek veikts, tadgjadi nodrosinot viedokla objektivitati. Tas var veikt
organizacijas darbinieki vai personas no malas (citu organizaciju darbinieki,
tas pasas organizacijas citu dalu darbinieki vai konsultanti).

Meérki

Organizacijas vides audita programma rakstiski noteic katra audita vai audita
cikla meérkus, tostarp to, cik biezi veicams katras darbibas audits.

Merki jo 1pasi ietver pastavoSo vadibas sistemu vertéSanu un vert€jumu par
atbilstibu organizacijas politikai un programmai, tostarp atbilstibu attiecigam
saisto§am prasibam vides joma.

Joma

Skaidri janoteic katra atseviska audita vai attieciga gadijuma katra audita
cikla posma joma, skaidri noradot:

1) jomas, uz kuram attiecas audits;
2) darbibas, kuru audits javeic;

3) vera nemamos vides kritérijus;

4) laikposmu, uz kuru attiecas audits.

Vides audits ietver to faktisko datu analizi, kuri vajadzigi, lai novértétu
veikumu vides joma.

Organizacija un resursi

Vides auditu veic personas vai personu grupas ar atbilstigam zinasanam par
nozarém un jomam, kuras notiek audits, tostarp ar zina$anam un pieredzi
attiecigos vides, vadibas, tehniskos un reglamentacijas jautajumos, S$im
personam ir atbilstiga izglitiba un profesionalas iemanas audita veikSanai,
kas vajadzigas noteikto mérku sasniegSanai. Auditam pieskirtie resursi un
laiks ir atbilstigs audita jomai un mérkiem.

Organizacijas augstaka vadiba atbalsta auditu.

Auditori ir pietickami neatkarigi no darbibam, kam veic auditu, lai sp&tu
sniegt objektivu spriedumu.

Audita planosana un sagatavoSanas tam
Katru auditu plano un sagatavo, izvirzot mérkus, jo Ipasi:
— nodrosinat to, ka tiek pieskirti vajadzigie resursi,

— nodro§inat to, ka katra persona, kas iesaistita audita (tostarp auditori,
vadiba un darbinieki) izprot savu lomu un pienakumus.

Audita sagatavoSana ietver iepaziSanos ar organizacijas darbibam, ar tur
pastavoSo vides vadibas sisteému, ka ari iepriek$gja audita iegiito zinu un
secinajumu parskatiSanu.

Audita darbibas

Audits ietver sarunas ar darbiniekiem, darba apstak]u un iekartu parbaudi, ka
ari protokolu, rakstisku procediiru un citu attiecigu dokumentu parskatisanu,
lai noveértétu veikumu vides joma saistiba ar darbibu, kuras audits tiek
veikts, nosakot, vai ta atbilst piem€rojamiem standartiem, noteikumiem,
noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem un vai pastavosa sist€ma vides pasa-
kumu vadibai ir efektiva un piemerota. Inter alia butu jaizmanto parbaudes
uz vietas, lai parliecinatos par atbilsttbu min&tajiem krit€rijiem, nosakot visas
vadibas sistémas efektivitati.

Audita jo 1pasi ieklauj $adus pasakumus:
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2.7.

2.8.

2.9.

a) izpratnes gusana par vadibas sistemam;

b) vadibas sistému stipro un vajo pusu novértésana,

c) atbilstigu pieradijumu vaksana;

d) audita giito datu novertésana;

e) audita secinajumu sagatavosana;

f) parskata sniegSana par audita giitajiem datiem un secinajumiem.

Parskata sniegSana par audita giitajiem datiem un secinajumiem

1. Auditori rakstiski sagatavo atbilstigas formas un satura audita zinojumu,
lai p&c katra audita vai audita cikla pilnigi un oficiali iesniegtu audita
giitos datus un secinajumus.

Audita giitos datus un secingjumus oficiali dara zinamus organizacijas
augstakajai vadibai.

2. Rakstiska audita zinojuma pamatmerki ir sadi:
a) dokumentét jomu, kura veic auditu;

b) informé&t vadibu par to, ka tiek ievérota organizacijas vides politika un
kada ir organizacijas attistiba vides sakara;

c) informé&t vadibu par to, cik efektivi un pamatoti ir pasakumi organiza-
cijas ietekmes uz vidi monitoringa sakara;

d) vajadzibas gadijuma parliecinat par korig&osu pasakumu nepiecieSa-
mibu.

Darbs péc audita
Audita beigas izstrada un ievie§ atbilstigu koriggjosu pasakumu planu.

Ievies un Tsteno attiecigus mehanismus, lai nodrosinatu to, ka pec audita veic
darbu, kas izriet no ta rezultatiem.

Audita bieZums

Audits vai audita cikls atkariba no apstakliem ilgst ne vairdk ka tris gadus.
Darbibu audita biezums biis atskirigs atkariba no:

a) darbibu iedabas, apjoma un sarezgitibas;

b) nozimes, kads ir to raditajai ietekmei uz vidi;

c) ieprieks€jos auditos konstat€to problému butiskuma un ta, cik steidzami
tas jarisina;

d) l1dz8ingjas problémas vides joma.

Auditu attieciba uz sarezgitakam darbibam, kuram ir butiskaka ietekme uz

vidi, veic biezak.

Organizacija noteic pati savu audita programmu un audita biezumu, pemot
véra Komisijas noradfjumus, ko piepem 14. panta 2. punkta noteiktaja
kartiba.
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

1l PIELIKUMS

VIDES DEKLARACIJA

Ievads

Vides deklaracijas mérkis ir sniegt sabiedribai un citam ieinteresétajam
personam informaciju par organizacijas darbibas ietekmi uz vidi un veikumu
vides joma, un par veikuma vides joma pastavigu uzlaboSanu. Ta ir ari
iesp&ja verst uzmanibu uz ieintereséto personu bazam, kas apzinatas, ka
noteikts I pielikuma B.3. iedala, un ko organizacija atzinusi par batiskam
(VI pielikuma 6.4. iedala). Informaciju par vidi sagatavo skaidri un saskanoti
drukata forma, tadgjadi sniedzot $o informaciju tiem, kam nav citu iesp&ju to
iegit. P& pirmas registracijas un péc tam reizi tris gados organizacijai
konsolidéta un drukata forma jadara pieejama informacija, kas sikak noradita
3.2. iedala.

Saskana ar 14. panta 2. punkta noteikto kartibu Komisija pienem noradi-
jumus par vides deklaracijam.

Vides deklaracija

Nemot véra 3.5. iedala noteiktos kritérijus, pec pirmas registracijas organiza-
cija iesniedz informaciju par vidi, kuru dévé par vides deklaraciju un kura
vides verificétajam jaapstiprina. So informaciju péc apstiprinaanas iesniedz
kompetentajai iestadei un tad dara to publiski pieejamu. Vides deklaracija ir
lidzeklis sazipai un dialogam ar sabiedribu un citam ieinteresétajam
personam par veikumu vides joma. Sagatavojot vides deklaraciju, organiza-
cija nem véra sabiedribas un citu ieintereséto personu vajadzibas informa-
cijas joma.

Obligatas prasibas attieciba uz minéto informaciju ir $adas:

a) skaidrs un neparprotams raksturojums attieciba uz organizacijas registra-
ciju EMAS un kopsavilkums par tas darbibam, razojumiem un pakalpoju-
miem, un attieciga gadijuma informacija par tas saistibu ar mates organi-
zacijam;

b

C

~

organizacijas vides politika un Tss izklasts par vides vadibas sisteému;

~

visu tieSo un netieso biitisko vides aspektu raksturojums, no kuriem izriet
organizacijas bitiska ietekme uz vidi, ka arT ietekmes raksturojums
saistiba ar Siem aspektiem (VI pielikums);

d) vides joma noteikto mérku un uzdevumu raksturojums saistiba ar biiti-
skajiem vides aspektiem un ietekmi uz vidi;

(&

~

to datu apkopojums, kuri pieejami par organizacijas veikumu vides joma
saistiba ar tas mérkiem un uzdevumiem vides joma, pemot vera organiza-
cijas biitisko ietekmi uz vidi. Kopsavilkuma var but skaitli par piesarno-
taju izmesiem, atkritumu rasanos, izejvielu, energijas un @idens patérinu,
troksni un citiem aspektiem, kas noraditi VI pielikuma. Datiem vajadz&tu
bt tadiem, lai ik gadu tos var€tu salidzinat nolika novertét veikuma
vides joma attistibu organizacija;

f) citi faktori, kas saistiti ar veikumu vides joma, tostarp saistiba ar saisto-
Siem noteikumiem, nemot véra min&to faktoru bitisko ietekmi uz vidi,

~

vides verificétaja vards un uzvards un akreditacijas numurs, ka arT dekla-
racijas apstiprinasanas datums.

g

Kritériji parskatu sniegS§anai par veikumu vides joma

Sakotngjos datus, ko sniedz vides vadibas sistema, izmantos vairakos
dazados veidos, lai atspogulotu organizicijas veikumu vides joma. Saja
noliika organizacijas var izmantot attiecigus jau pastavosus veikuma vides
joma indikatorus, parliecinoties, ka izraudzitie indikatori:

a) sniedz precizu organizacijas veikuma vides joma raksturojumu;
b) ir skaidri un neparprotami;

C

~

lauj tos gadu no gada salidzinat, lai novertétu veikuma vides joma attis-
tibu organizacija;
d

=

vajadzibas gadijuma lauj tos salidzinat ar nozares, valsts vai regiona radi-
tajiem;

(S

~—

vajadzibas gadijuma lauj veikt salidzinasanu ar saisto$am prasibam.
Publiski pieejamas informacijas saglabasana
Ik gadu organizacija atjaunina 3.2. iedala noradito informaciju un nodroSina,

ka visas izmainas $aja informacija apstiprina vides verificétajs. Atkapes attie-
ciba uz to, cik biezi javeic atjauninasana, var izdarit ar nosacijumiem, ko
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3.5.

3.6.

3.7.

Komisija paredzgjusi noradijumos, kuri pienemti 14. panta 2. punkta noteik-
taja kartiba. P&c apstiprinasanas arT izmainas iesniedz kompetentajai iestadei
un dara publiski pieejamas.

Informacijas publicéSana

Izmantojot vides vadibas sistémas sniegto informaciju, organizacijas var
veleties versties pie dazadam auditorijam vai ieinteresétajam personam, ka
arT izmantot tikai dalu no vides deklaracija ietvertas informacijas. Jebkadai
vides informacijai, ko organizacija publicg, var pievienot EMAS logotipu ar
noteikumu, ka mingto informaciju vides verificetajs ir apstiprinajis ka:

a) precizu un patiesu;

b) pamatotu un verific€jamu;

c) atbilstigu un izmantotu attieciga sakara;

d) tadu, kas raksturo organizacijas veikumu vides joma kopuma;
e) tadu, ko nav iesp&jams interpretét nepareizi;

f) butisku saistiba ar kopgjo ietekmi uz vidi

un ka informacija ir atsauce uz organizacijas pedgjo vides deklaraciju, kurai
ta sagatavota.

Pieejamiba

Informacija, kas sagatavota atbilstigi 3.2. iedalas a) lidz g) apak$punktam un
kas veido organizacijas vides deklaraciju, ka arT atjauninata informacija, kura
noradita 3.4. iedala ir pieejama sabiedribai un pargjam ieinteresétajam
personam. Vides deklaraciju dara pieejamu sabiedribai. Tadél organizacijas
tiek mudinatas izmantot visas pieejamas metodes (elektroniskas publikacijas,
bibliotekas u.c.). Organizacija sp&j vides verificétajam paradit, ka ikviens,
kuru interes€ organizacijas veikums vides joma, var viegli un netraucéti
pieklat informacijai, kas paredzeta 3.2. iedalas a) Iidz g) apakSpunkta un 3.4.
iedala.

Atbildiba vietéja Itmen1

Organizacijas, kas registr&jas EMAS, var véleties iesniegt vienu kop&ju vides
deklaraciju, kura attiecas uz vairakam atSkirigam geografiskam vietam.
EMAS merkis ir nodro§inat atbildibu vietgja limeni, un tadgjadi organizacijas
nodroSina, ka katra objekta butiska ietekme uz vidi tiek skaidri identificéta
un ietverta kopgja parskata.
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1V PIELIKUMS

Logotips

1. variants 2. variants

EMAS E

VERIFIED VALIDATED INFORMATION
ENVIRONMENTAL REG.MNO.

MANAGEMENT
REG.NO.

Organizacijas, kas registrétas EMAS, var izmantot logotipu ikviena no 20 valodam ar noteikumu, ka tiek
izmantotas $adas frazes:

1. versija 2. versija
spanu valoda: “Gestion ambiental verificada” “informacion validada”
¢ehu valoda: “ovéFeny systém environmentalniho “platna informace”
Fizeni”
danu valoda: “verificeret miljoledelse” “bekreeftede oplysninger”
vacu valoda: “gepriiftes Umweltmanagement” “gepriifte Information”
igaunu valoda: “toestatud keskkonnajuhtimine” “kinnitatud informatsioon”
grieku valoda: “embecwpnuévn wepifolroviikn dwoyei-  “emikvppéves TAnpopopieg”
pion”
francu valoda: “Management environnemental “information validée”
verifié”
italiesu valoda: “Gestione ambientale verificata” “informazione convalidata”
latviesu valoda: “verificeta vides vadiba” “apstiprinata informacija”
lietuviesu valoda: “pvertinta aplinkosaugos vadyba” “patvirtinta informacija”
ungaru valoda: “hitelesitett kornyezetvédelmi vezetési “hitelesitett informdcio”
rendszer”
maltieSu valoda: “Immaniggjar Ambjentali Verifikat” “Informazzjoni Konvalidata”
holandiesu valoda:  “Geverifieerd milieuzorgsysteem” “gevalideerde informatie”
polu valoda: “zweryfikowany system zarzqdzania “informacja potwierdzona”
srodowiskowego”’
portugalu valoda: “Gestdo ambiental verificada” “informagdo validada”
slovaku valoda: “overeny systém environmentadlneho “platnd informacia”
riadenia”
slovénu valoda: “Preverjen sistem ravnanja z okoljem”  “preverjene informacije”
somu valoda: “vahvistettu ympdristéasioiden “vahvistettua tietoa”
hallinta”

>

zviedru valoda: “Kontrollerat miljéledningssystem” “godkdnd information’
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Abos logotipa variantos vienm@&r ir organizacijas registracijas numurs.
Lieto logotipu
— vai nu tris krasas (Pantone Nr. 355 zal§; Pantone Nr. 109 dzeltens; Pantone Nr. 286 zils)

— vai melna un balta krasa

— vai balta un melna krasa.
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V PIELIKUMS

VIDES VERIFICETAJU AKREDITACIJA, UZRAUDZIBA UN DARBIBA

5.1.

5.2.
5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

Visparigi noteikumi

Vides verificétaju akreditacijas pamata ir visparigi kompetences principi,
kas izklastiti $aja pielikuma. Akreditacijas iestades var izvéleties akreditét
ka vides verificétajus fiziskas personas, organizacijas vai abus mingtos.
Prasibas, kas reglamenté vides verificétaju akreditacijas procediiru, un siki
izstradatus $adas akreditacijas kriterijus atbilstigi 4. pantam un saskana ar
minétajiem principiem noteic valsts Iimena akreditacijas sisteémas. Atbil-
sttbu mingtajiem principiem nodroSina, izmantojot specialistu izstradatu
salidzinoSu apskatu, kas paredzets 4. panta.

Prasibas vides verificétaju akreditacijai

Turpmak noradita kompetence veido obligatas prasibas,
kuram atbilst vides verificétajs, kas ir fiziska persona vai
organizacija:

a) zinaSanas un izpratne par $o regulu, vides vadibas sisttmu darbibu
kopuma, attiecigiem standartiem un noradjjumiem, ko $§is regulas
piemérosanas nolika Komisija pienem saskana ar 4. pantu un 14. panta
2. punktu;

b) zinasanas un izpratne par normativo un administrativo aktu prasibam,
kas attiecas uz verificgjamo darbibu;

¢) zinasanas un izpratne par vides jautadjumiem, tostarp ilgtsp&jigu attistibu
saistiba ar vidi;

d) zinasanas un izpratne par verificgjamas darbibas tehniskajiem aspek-
tiem saistiba ar vides jautajumiem;

e) izpratne par verificgjamas darbibas funkciongSanu kopuma, lai vartu
novertét vadibas sistémas atbilstibu;

f) zinasanas un izpratne par vides audita prasibam un metodém;

g) zinasanas par informacijas auditu (vides deklaracija).

Atbilstigi pieradfjumi par vides verificétaja zinaSanam, ka arl attiecigo
pieredzi un tehniskajam iespgjam minétajas jomas biitu jaiesniedz akredita-
cijas iestade, kura verificetaja kandidats iesniedzis pieteikumu akreditacijas
sanemsanai.

Turklat vides verificetajs, veicot savus pienakumus, ir neatkarigs, jo Tpasi
no organizacijas auditoriem vai konsultantiem, ka arT neitrals un objektivs.

Vides verificétajs (fiziska persona vai verificétaja organizacija) nodrosina,
ka attieciga persona vai arT organizacija un tas darbinieki saistiba ar savu
darbibu nav paklauti nekadam komercialam, finansialam vai citadam spie-
dienam, kas var€tu ietekm@t vinu spriedumus vai apdraudét uzticibu vinu
sprieduma neatkaribai un godigumam, ka ari to, ka tiek ieveroti visi $aja
sakara piemerojamie noteikumi.

Ievérojot Saja regula noteiktas verifikacijas prasibas, vides verificétaju
riciba ir dokumentgtas metodes un procediras, tostarp kvalitates kontroles
mehanismi un konfidencialitates noteikumi.

Ja vides verificetajs ir organizacija, ta izstrada un péc pieprasijuma dara
pieejamu struktiiras shemu, kura noraditas struktirvienibas un pienakumu
sadalfjums organizacija, ka arT informaciju par tiesisko statusu, Tpasniekiem
un finansgjuma avotiem.

Akreditacijas joma

Vides verificétaju akreditacijas jomu noteic saskana ar saimniecisko
darbibu klasifikaciju (NACE kodi), kas ieviesta ar Padomes Regulu (EK)
Nr. 3037/90 ('). Akreditacijas jomu noteic atbilstigi vides verificétaja
kompetencei. Nosakot akreditacijas jomu, vajadzibas gadijuma nem véra
ari attiecigas darbibas apjomu un sarezgitibu; to nodro$ina, veicot uzrau-
dzibu.

Akreditacijas papildu prasibas vides verificétajiem
(fiziskam personam), kuri verifikaciju veic individuali

Vides verificetajiem (fiziskam personam), kas verifikaciju veic individuali,
papildus atbilstibas prasibam, kas noteiktas 5.2.1. un 5.2.2. iedala, ir:

() OV L 293, 24.10.1990., 1. lpp. Regula jaunakie grozijumi izdariti ar Regulu (EEK)

Nr. 761/93 (OV L 83, 3.4.1993., 1. Ipp).
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5.3.
5.3.1.

5.3.2.

5.4.
5.4.1.

— visa vajadziga kompetence, lai veiktu verifikaciju jomas, kuras vini
akreditéti,

— ierobezota akreditacijas joma atkariba no vinu personigas kompe-
tences.

Atbilstibu §Tm prasibam nodroSina ar novertgSanu, ko veic pirms akredita-
cijas, ka arT ar akreditacijas iestades uzraudzibas funkciju.

Vides verificetaju uzraudziba

Vides verificétaju uzraudziba, ko veic akreditacijas
iestade, kura pieSkirusi akreditaciju

Vides verificétajs talit inform& akreditacijas iestadi par jebkadam
izmainam, kas var€tu ietekmét akreditaciju vai tas jomu.

Ne retak ka reizi 24 ménesos paredz pasakumus, lai parliecinatos, ka vides
verificétajs aizvien atbilst akreditacijas prasibam, un parraudzitu vinu
veiktas verifikacijas kvalitati. Uzraudziba var ietvert administrativu auditu,
parbaudes uz vietas, anketas, vides verificétaju apstiprinato vides deklara-
ciju parskatiSanu un verifikacijas zinojumu parskatiSanu. Uzraudzibai vaja-
dz&tu but samérigai ar vides verificétaja veikto darbibu.

Lémumu par akreditacijas anulé$anu vai apturéSanu, vai arl akreditacijas
jomas saSaurinaanu akreditacijas iestade piepem vienigi péc tam, kad
vides verificétajam ir dota iespgja izteikties.

Tadu vides verificeétaju uzraudziba, kuri veic verifikaciju
dalibvalsti, kas nav dalibvalsts, kura viniem piesSkirta
akreditacija

Pirms veic verifikaciju kada dalibvalsti, vides verificétdjs, kas akreditéts
kada cita dalibvalsti, vismaz Cetras ned€las iepriekS iesniedz pirmas
minétas dalibvalsts akreditacijas iestadei pazinojumu par:

— vina akreditaciju, kompetenci un attieciga gadijuma grupas sastavu,

— to, kad un kur verifikacija notiks: organizacijas adrese un koordinatas,
pasakumi, ko veic, rodoties problemam, kuras saistitas ar juridiskam
un valodu zinasanam.

Akreditacijas iestade var prasit turpmaku precizéSanu saistiba ar vajadzi-
gajam juridiskajam un valodu zinasanam, ka precizets ieprieks.

Sadu pazinojumu iesniedz pirms katras jaunas verifikacijas.

Akreditacijas iestade neprasa ieverot citus nosacijumus, kas var€tu iero-
bezot vides verificétdja tiesibas sniegt pakalpojumus kada dalibvalsti, kas
nav dalibvalsts, kura vin$ akreditéts. Jo Tpasi neiekasé diskrimingjosu
maksu par pazinojumiem. Tapat akreditacijas iestade neizmanto pazino-
Sanas procediiru, lai novilcinatu vides verific€tdja ieraSanos. Visas griitibas,
kas saistitas ar vides verificétaja darbibas parraudziSanu pazinotaja diena,
ir pietiekami attaisnotas. Ja sakara ar uzraudzibu rodas kadas izmaksas,
akreditacijas iestade var iekaset attiecigu maksu.

Ja akreditacijas iestade, kas veic uzraudzibu, nav apmierinata ar vides veri-
ficétaja darba kvalitati, tad uzraudzibas zinojumu nodod attiecigajam vides
verificétajam, akreditacijas iestadei, kas pieskirusi akreditaciju, kompeten-
tajai iestadei, kuras parzina ir verific€jama organizacija, un — ja domstar-
pibas turpinas — akreditacijas iestazu forumam.

Organizacijas nevar liegt akreditacijas iestadém parraudzit vides verifice-
taja darbibu, verifikacijas gaita veicot novertésanu uz vietas.

Vides verificétaju pienakumi

Neierobezojot dalibvalstu pilnvaras attieciba uz saistoSo prasibu izpildi,
vides verificétaju pienakums ir parbaudit:

a) atbilstibu visam $is regulas prasibam: attieciga gadijuma sakotngjais
vides apskats, vides vadibas sistéma, vides audits un ta rezultati, ka ari
vides deklaracija;

b) to datu un informacijas pamatotibu, ticamibu un pareizibu, kuri ietverti:
— vides deklaracija (I pielikuma 3.2. un 3.3. iedala),
— apstiprinamaja informacija par vidi (III pielikuma 3.4. iedala).

Vides verificétajs profesionali jo ipasi parbauda, vai attiecigd gadijuma
uznémums tehniski pareizi veicis sakotn&jo vides apskatu un audita vai
citas organizacijas veiktas procediiras, tomér nepielaujot $o procediiru
nevajadzigu atkartoSanu. Vides verificétajam inter alia bltu jaizmanto
parbaudes uz vietas, lai parliecinatos par ieks€ja audita rezultatu uztica-
mibu.
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5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.5.
5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

5.5.4.

5.6.

Pirmaja verifikacija vides verificétajs jo 1pasi parbauda $adu prasibu ieve-
ro$anu organizacija:

a) pilniba funkciongjosa vides vadibas sistéma saskana ar I pielikumu;

b) pilniba planota audita programma, kas atbilstigi II pielikumam jau
darbojas vismaz trs jomas, kuram ir visbiitiskaka ietekme uz vidi;

¢) ir pabeigta vides vadibas sistémas parskatisana;
d) vides deklaracijas sagatavoSana saskana ar III pielikuma 3.2. iedalu.

Atbilstiba tiesibu aktiem

Vides verificétajs nodrosina, ka organizacijai ir izstradatas proceduras to
darbibas aspektu vadibai, uz kuriem attiecas attiecigie Kopienas vai valsts
tiesibu akti, ka arT to, ka $adas procediiras sp€j nodrosinat atbilstibu ming-
tajiem tiesibu aktiem. Audita parbaudes jo ipasi sniedz pieradijumus par
to, ka piemérotas procediiras sp&j nodrosinat atbilstibu tiesibu aktiem.

Vides verificétajs neapstiprina vides deklaraciju, ja, veicot verifikaciju,
pieméram, parbaudes uz vietas, vin$ konstat€, ka organizacija netiek ieve-
roti attiecigie tiesibu akti.

Organizacijas definicija

Veicot vides vadibas sistemas verifikaciju un apstiprinot vides deklaraciju,
vides verificétajs nodrosina, ka neparprotami tiek noteiktas organizacijas
dalas un ka tas atbilst faktiskajam darbibas sadalfjumam. Deklaracijas

satura skaidri atspogulo dazadas organizacijas dalas, uz kuram attiecas
EMAS.

Vides verificeétaja darbibas nosacijumi

Vides verificétajs darbojas atbilstigi vina akreditacijas jomai, pamatojoties
uz rakstisku ligumu, kas noslégts ar organizaciju un kur noteikta vina
darbibas joma, un kas lauj vides verificétajam darboties neatkarigi un
profesionali, ka arT ietver organizacijas appemsanos sadarboties.

Verifikacija ietver dokumentu parbaudi, organizacijas apmeklgjumu,
tostarp jo TpaSi sarunas ar darbiniekiem, ka arT zinojuma sagatavoSanu
organizacijas vadibai un organizacijas risinajumu saistiba ar zinojuma
ietvertajiem jautajumiem.

Pirms apmeklgjuma parbaudamie dokumenti aptver pamatinformaciju par
organizaciju un tas veiktajam darbibam, vides politiku un programmu,
organizacija Tstenotas vides vadibas sistemas aprakstu, informaciju par
veikto vides apskatu vai auditu, zinojumu par apskatu vai auditu un jebka-
diem koriggjosiem pasakumiem, kas veikti péc tam, ka arT vides deklara-
cijas projektu.

Vides verificétdjs sagatavo parskatu organizacijas vadibai. Saja parskata
precize:

a) visus jautajumus, kas attiecas uz vides verificétaja veikto darbu;
b) stavokli organizacija pirms vides vadibas sist€mas ievieSanas;
¢) visparigi neatbilstibu §s regulas noteikumiem, un jo Tpasi:

— vides apskata, audita metozu, vides vadibas sistemas vai citu
butisku procesu tehniskos truakumus,

— jautdjumiem, kuros vides verificétdjs nepiekrit vides deklaracijas
projektam, tostarp siki izstradatus vides deklaracijas grozijumus vai
papildinajumus;

d) salidzinajumu ar ieprieks¢jam deklaracijam un organizacijas veikuma
novertgjumu.

Verifikacijas bieZums

Apspriezoties ar organizaciju, vides verificétajs izstrada programmu, lai
nodro$inatu, ka ilgakais 36 méneSos tiek verificéti visi elementi, kas vaja-
dzigi registracijai EMAS. Turklat vides verificétajs ne retak ka reizi
12 meéneSos apstiprina visu atjauninato informaciju vides deklaracija.
Atkapes attieciba uz atjauninasanas biezumu var izdarit ar nosacijumiem,
kas izklastiti Komisija noradijumos, kurus pienem 14. panta 2. punkta
noteiktaja kartiba.
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

VI PIELIKUMS

VIDES ASPEKTI

Visparigi noteikumi

Lai noteiktu mérkus un uzdevumus vides joma, organizacija apzina savu
darbibu, razojumu un pakalpojumu vides aspektus un, pamatojoties uz krite-
rijiem, kuros nemti véra Kopienas tiesibu akti, lemj par to, kuriem organiza-
cijas vides aspektiem ir butiska ietekme. Mingtie kriteriji ir publiski
pieejami.

Organizacija apsver gan tieSos, gan netieSos savu darbibu, raZzojumu un
pakalpojumu vides aspektus.

Tiesie vides aspekti

Tiesie vides aspekti ir saistiti ar organizacijas darbibam, kas tiek vaditas, un
var ietver art:

a) izmeti gaisa;

b) izpladi tdenr;

¢) noverst cieto un citu, jo Tpasi bistamo, atkritumu rasanos, to parstradi,
otrreiz€ju izmantosanu, transportéSanu un noglabasanu;

d) zemes izmantoSanu un piesarnosanu;

e) dabas resursu un izejvielu (tostarp energijas) izmantoSanu;

f) viet§ja rakstura jautajumus (troksni, vibraciju, smakas, puteklus, izskatu
u.c.);

g) transporta jautajumus (gan precu un pakalpojumu, gan darbinieku trans-
ports);

h) avariju iesp&jamibu un ietekmi uz vidi, ko rada vai varétu radit incidenti,
avarijas un iesp&jamas arkartas situacijas;

i) ietekmi uz biologisko daudzveidibu.

Netiesie vides aspekti

No organizacijas darbibam, razojumiem un pakalpojumiem var izrietet
butiski vides aspekti, kurus nevar vadit.

Citu starpa tie var ietvert $adus aspektus:

a) ar razojumiem saistitus jautajumus (konstru€sanu, izstradi, iesainos$anu,
transporté$anu, izmantoSanu un atkritumu parstradi/noglabasanu);

b) kapitalieguldijumus, aizdevumu pieskirSanu un apdrosinasanas pakalpo-
jumus;

c) jaunus tirgus;

d) pakalpojumu klastu un sastavu (pieméram, transports vai €dinasana);

¢) administrativus un ar planoSanu saistitus lemumus;

f) razojumu klastu;

g) uznéméeju, apakSuznémeju un piegadataju veikumu vides joma un praksi.

Organizacijam jaspgj pieradit, ka ir identificéti butiskie vides aspekti, kas
saistiti ar pasttfjumu procediiram, un ka ar Siem aspektiem saistita batiska
ietekme ir nemta véra vadibas sistémas darba. Organizacijai biitu jacensas
nodrosinat, ka piegadataji un personas, kas darbojas organizacijas varda,
veicot ligumos noteiktas darbibas, ievéro organizacijas vides politiku.

Attieciba uz Siem netieSajiem vides aspektiem organizacija apsver, ka ta var
ietekm@t Sos aspektus un kadus pasakumus var veikt, lai mazinatu to
ietekmi.

Nozime

Organizacijas uzdevums ir noteikt krit€rijus, atbilstigi kuriem noverte tas
darbibu, razojumu un pakalpojumu vides aspektu nozimi, lai tad&jadi
noteiktu aspektu, kam ir bitiska ietekme uz vidi. Organizacijas izstradatie
kriteriji ir vispusigi, neatkarigi parbaudami, atjaunojami un publiski
pieejami.

Apsverumi, ko nem véra, nosakot kriterijus organizacijas vides aspektu
nozimes novertésanai, citu starpa var ietvert:

a) informaciju par vides stavokli, lai identificBtu organizacijas darbibas,
razojumus un pakalpojumus, kuriem var biit ietekme uz vidi;
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b) esoSos organizacijas datus par materialu un energijas patérinu, zudu-
miem, atkritumiem un izmeSiem saistiba ar apdraudgjumu;

c) ieintereséto personu viedoklus;
d) organizacijas reglament&tas darbibas vides joma;
e) ar pasitfjumiem saistitas darbibas;

f) organizacijas razojumu konstruéSanu, izstradi, razoSanu, izplatiSanu,
apkopi, izmanto$anu, atkartotu izmanto$anu, parstradi un noglabasanu;

g) organizacijas darbibas, kuram saistiba ar vidi ir visaugstakas izmaksas un
kuram ir labvéliga ietekme uz vidi.

Noveértgjot nozimi, kada ir organizacijas aktivitasu raditajai ietekmei uz vidi,
organizacija nem vera ne vien parastos darbibas apstaklus, bet ari aktivitasu
uzsakSanas un partraukSanas apstaklus, ka arT logiski paredzamus arkartas
apstaklus. Nem véra ieprieksgjas, pasreiz&jas un planotas darbibas.
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7.1.

7.2.

Vil PIELIKUMS

VIDES APSKATS

Visparigi noteikumi

Organizacijai, kas nav sniegusi informaciju, kura vajadziga, lai atbilstigi
VI pielikumam identifictu un noveérteétu bitiskos vides aspektus, veicot
apskatu, janosaka pasreizgjais stavoklis attieciba uz vidi. Vajadz&tu izvirzit
mérki nodrosinat to, lai, izstradajot vides vadibas sistému, tiktu pemti véra
visi organizacijas vides aspekti.

Prasibas

Apskatam butu jaaptver piecas galvenas jomas:

a) ar likumu un citiem normativajiem aktiem noteiktas prasibas, ka arT citas
organizacijai saisto§as prasibas;

b) visu to vides aspektu identifikacija atbilstigi VI pielikumam, kuriem ir
butiska ietekme uz vidi, vertgjot tos no kvalitates un kvantitates viedokla
un veidojot to aspektu registru, kas identificéti ka butiski;

¢) to kritériju apraksts, kurus izmanto, lai atbilstigi VI pielikuma 6.4. iedalai
novertétu ietekmes uz vidi nozimi;

d) pastavosas vides vadibas prakses un procediiru parskatiSana;

e) to secindjumu novertejums, kuri izdariti péc ieprieksgjo incidentu izme-
klgsanas.
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VIII PIELIKUMS
INFORMACIJA REGISTRACIJAI

Obligatas prasibas

Organizacijas nosaukums:
Organizacijas adrese:
Kontaktpersona:

NACE darbibas kods:

Darbinieku skaits:

Vides verificetaja vards, uzvards/nosaukums:
Akreditacijas numurs:
Akreditacijas joma:

Nakamas vides deklaracijas iesniegSanas diena:

Kompetentas(-0) izpildiestades(-u) nosaukums(-i) un kontaktkoordinatas organizacijas vaja-
dzibam

...(vieta), (laiks).../.../2000

Organizdcijas parstavia paraksts



