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EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS (EY)
N:o 761/2001,

annettu 19 piivini maaliskuuta 2001,

organisaatioiden vapaaehtoisesta osallistumisesta yhteison ympaéris-
toasioiden hallinta- ja auditointijirjestelmiin (EMAS-jirjestelma)

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan yhteisén perustamissopimuksen ja erityi-
sesti sen 175 artiklan 1 kohdan,

ottavat huomioon komission ehdotuksen ('),
ottavat huomioon talous- ja sosiaalikomitean lausunnon (),
ovat kuulleet alueiden komiteaa,

noudattavat perustamissopimuksen 251 artiklassa médrittyd menet-
telyd (°) ja ottavat huomioon sovittelukomitean 20 péivind joulukuuta
2000 hyvéksymin yhteisen tekstin,

sekd katsovat seuraavaa:

(1)  Perustamissopimuksen 2 artiklassa méadrdtddn, ettd yhtend
yhteison pddméadrdnd on edistdd kestivdd kasvua koko
yhteisodssd, ja 1 pdivand helmikuuta 1993 annetussa péitdslausel-
massa (*) korostetaan kestidvin kasvun merkitysta.

(2)  Komission esittdimassd “Kohti kestdvdd kehitystd” -ohjelmassa,
jonka yleinen ldhestymistapa hyvéksyttiin 1 paivdnd helmikuuta
1993 annetussa péditoslauselmassa, korostetaan organisaatioiden
osuutta ja vastuuta sekd talouden vahvistamisesta ettd
ympéristonsuojelusta koko yhteisdssa.

(3)  ”Kohti kestdvdd kehitystd” -ohjelmassa halutaan monipuolistaa
ympdristonsuojelun vélineitd ja saada markkinamekanismien
avulla organisaatiot sitoutumaan l&hestymistapaan, jossa ne
eivit tyydy ainoastaan noudattamaan kaikkia ympéris-
tolainsdddidnnodssd asetettuja vaatimuksia, vaan ovat aloitteellisia
ympdristénsuojelun alalla.

(4)  Komission olisi edistettdvd yhtendistd 1dhestymistapaa yhteisossa
ympdristonsuojelun alalla kehitettavissd sdddoksissa.

(5)  Teollisuusyritysten vapaaehtoisesta osallistumisesta yhteison
ympdristdasioiden hallinta- ja auditointijarjestelmédn 29 pédiviana
kesdkuuta 1993 annettu neuvoston asetus (ETY) N:o 1836/93 (°)
on osoittautunut tehokkaaksi parantamalla selvésti teollisuuden
ympéristonsuojelun tasoa.

(6)  Asetuksen (ETY) N:o 1836/93 tiytdntoonpanosta saatuja koke-
muksia olisi kéytettdvd yhteison ympdristdasioiden hallinta- ja
auditointijarjestelmédn, jdljempind ’EMAS-jarjestelmd’, mahdol-
lisuuksien tehostamiseksi saada aikaan yleinen organisaatioiden
ympdristénsuojelun tason paraneminen.

(7)  EMAS-jérjestelmén olisi oltava kaikkien sellaisten organisaa-
tioiden kaytettdvissa, joiden toiminnasta aiheutuu

() EYVL C 400, 22.12.1998, s. 7 ja EYVL C 212 E, 25.7.2000, s. 1.

(® EYVL C 209, 22.7.1999, s. 43.

(®) Euroopan parlamentin lausunto, annettu 15. huhtikuuta 1999 (EYVL C 219,
30.7.1999, s. 385), vahvistettu 6. toukokuuta 1999 (EYVL C 279, 1.10.1999,
s. 253), neuvoston yhteinen kanta, vahvistettu 28. helmikuuta 2000 (EYVL
C 128, 8.5.2000, s. 1), ja Euroopan parlamentin paétds, tehty 6. heindkuuta
2000 (ei vield julkaistu virallisessa lehdessd), sekd Euroopan parlamentin
paétos, tehty 14. helmikuuta 2001, ja neuvoston péatos, tehty 12. helmikuuta
2001.

(*) Neuvoston ja neuvostossa kokoontuneiden jasenvaltioiden hallitusten edusta-
jien padtoslauselma, annettu 1 pdivdnd helmikuuta 1993, ympéristod ja
kestdvda kehitystd koskevasta yhteison periaate- ja toimintasuunnitelmasta
(EYVL C 138, 17.5.1993, s. 1).

() EYVL L 168, 10.7.1993, s. 1.
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ympdristovaikutuksia, silld jarjestelmd tarjoaa kyseisille organi-
saatioille vilineen nididen vaikutusten hallitsemiseksi ja
ympdristonsuojelun tason parantamiseksi yleisesti.

Perustamissopimuksen 5 artiklassa tarkoitetun toissijaisuusper-
iaatteen ja suhteellisuusperiaatteen mukaisesti eurooppalaisten
organisaatioiden  ympdristonsuojelun  tason  parantumista
edistivin EMAS-jérjestelmdn vaikutukset ovat saavutettavissa
nimenomaan yhteison tasolla. Tdmén asetuksen tarkoituksena on
ainoastaan varmistaa EMAS-jarjestelmdn yhdenmukainen toteut-
taminen kaikkialla yhteisossi EMAS-jarjestelmidd koskevien
yhteisten sddntdjen, menettelyjen ja keskeisten vaatimusten
avulla ja jattda kansallisella tasolla toteutettavissa olevat toimet
jasenvaltioiden tehtaviksi.

Organisaatioiden vapaaehtoista osallistumista EMAS-jarjes-
telméddn olisi kannustettava, mistd saattaa olla niille hyotyd
lainsdddant6on perustuvan valvonnan helpottumisen, kustan-
nussddstojen ja kohentuneen julkisuuskuvan muodossa.

On tdrkedd, ettd pienet ja keskisuuret yritykset osallistuvat
EMAS-jdrjestelmddn ja ettd niiden osallistumista tuetaan helpot-
tamalla tiedonsaantia sekd olemassa olevia taloudellisen tuen
saantimahdollisuuksia ja julkisten laitosten palvelujen kayttod
sekd ottamalla kayttoon tai edistdmélld teknisid tukitoimenpi-
teitd.

Komission olisi arvioitava jisenvaltioiden toimittamien tietojen
perusteella, onko tarpeen ottaa kdyttdon organisaatioiden
EMAS-jdrjestelmddn osallistumista edistdvid erityisid toimia,
etenkin pienten ja keskisuurten yritysten osalta.

Ympiristoasioiden hallintajérjestelmid  kéyttdvien organisaa-
tioiden toiminnan avoimuutta ja luotettavuutta lisdd se, ettd
niiden hallintajirjestelmit, ympéristdauditointimenettelyt ja
ympdristoselonteot tarkastetaan sen todentamiseksi, ettd ne ovat
tdmén asetuksen vaatimusten mukaisia, ja ettd ympdaristétoden-
tajat vahvistavat ymparistoselonteot ja niiden pdivitykset.

EMAS-jérjestelmén uskottavuuden takaamiseksi on tarpeen
varmistaa ympdristdtodentajien pitevyys ja parantaa sitd jatku-
vasti itsendisen ja puolueettoman akkreditointijarjestelmin ja
ympdristtodentajien toimien riittdvdn valvonnan ja jatkokoulu-
tuksen avulla. Tdtd varten olisi saatava aikaan kansallisten
akkreditointielinten tiivis yhteistyd.

Organisaatioita olisi kannustettava tuottamaan ja méiérdajoin
julkistamaan ympaéristdselontekoja, joista yleisd ja muut sidos-
ryhmit saavat tietoa organisaatioiden ympéristonsuojelun tasosta.

Jasenvaltiot voivat luoda kannustimia kannustaakseen organisaa-
tiota osallistumaan EMAS-jdrjestelmdén.

Komission olisi annettava teknistd tukea Euroopan unionin
jasenyyttd hakeneille maille EMAS-jérjestelmén soveltamiseen
tarvittavien rakenteiden luomiseksi.

Ympiristasioiden hallintajérjestelmén yleisten vaatimusten
lisdksi EMAS-jérjestelméssi kiinnitetddn erityistd huomiota seur-
aaviin seikkoihin: lainsddddnnon noudattaminen,
ympdristonsuojelun tason parantaminen sekd ulkoinen tiedotus
ja henkildston osallistuminen.

Komission olisi mukautettava liitteet tdhin asetukseen sopiviksi
liitettd V lukuun ottamatta, otettava huomioon EMAS-jérjes-
telmén kannalta olennaiset eurooppalaiset ja kansainviliset
ympdristostandardit ja laadittava yhdessi EMAS-jérjestelmén
sidosryhmien kanssa ohjeet, joiden avulla varmistetaan jérjes-
telmén vaatimusten yhdenmukainen tiytdntGonpano kaikissa
jdsenvaltioissa. Ohjeita laatiessaan komission olisi otettava
huomioon yhteison ympéristopolitiikkan ja erityisesti yhteisén
lainsdddannon sekd asiaankuuluvilta osin kansainvéliset sitou-
mukset.
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(19) Tamén asetuksen tdytdntdonpanemiseksi tarvittavista toimenpi-
teistdi olisi padtettdivd menettelystd komissiolle siirrettyd
tdytdntoonpanovaltaa kéytettdessd 28 pidivand kesdkuuta 1999
tehdyn neuvoston pidtoksen 1999/468/EY (') mukaisesti.

(20) Tatd asetusta on syyté tarvittaessa tarkistaa saatujen kokemusten
perusteella sen oltua voimassa tietyn ajan.

(21)  Euroopan unionin toimielinten olisi pyrittdvd omaksumaan tissa
asetuksessa vahvistetut periaatteet.

(22) Tamia asetus korvaa asetuksen (ETY) N:o 1836/93, joka olisi
siten kumottava,

OVAT ANTANEET TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla

Ympiristoasioiden hallinta- ja auditointijirjestelmi ja sen tavoit-
teet

1. Organisaatioiden ympdristonsuojelun tason arvioimiseksi ja para-
ntamiseksi sekd asian kannalta merkityksellisten tietojen jakamiseksi
yleisdlle ja muille sidosryhmille perustetaan yhteison ymparistoasioiden
hallinta- ja auditointijirjestelma, jaljempani ’EMAS-jarjestelmd’, johon
organisaatiot saavat osallistua vapaaehtoisesti.

2. EMAS-jdrjestelmin tavoitteena on parantaa jatkuvasti organisaa-
tioiden ympdaristonsuojelun tasoa:

a) luomalla ja toteuttamalla liitteen I mukaisia organisaatioiden
ympéristdasioiden hallintajirjestelmia;

b) arvioimalla jarjestelméllisesti, puolueettomasti ja miérdajoin
liitteen I mukaisten jérjestelmien tehokkuutta;

c) jakamalla tietoa ympdristonsuojelun tasosta ja ylldpitimailld avointa
vuoropuhelua yleison ja muiden sidosryhmien kanssa;

d) edistimilld henkiloston aktiivista osallistumista organisaatiossa sekd
asianmukaista perus- ja jatkokoulutusta, joka mahdollistaa aktiivisen
osallistumisen a alakohdassa tarkoitettuihin tehtdviin. Henkiloston
edustajien on niin ikddn pyytdessddn voitava osallistua toimintaan.

2 artikla
Miiritelmat
Téssd asetuksessa tarkoitetaan:

a) “ympdristopolitiikalla” organisaation ympdiristéd koskevia yleista-
voitteita ja toimintaperiaatteita ja kaikkien
ympdristdlainsddddnndssd asetettujen asiaankuuluvien vaatimusten
noudattamista seki sitoutumista ympéristonsuojelun tason jatkuvaan
parantamiseen; ympdristopolitiikkaan siséltyy tavoitteiden ja
pddmaidrien asettaminen ja tarkistaminen;

b) “ympéristonsuojelun tason jatkuvalla parantamisella” organisaation
kannalta merkittdvien ympéristondkokohtien hallintaan liittyvin
ympdristdjarjestelmdn mitattavissa olevien tulosten tehostamista
vuosi vuodelta organisaation ympéristopolitiikkan, -tavoitteiden ja
-pddmédrien pohjalta; tuloksia ei ole tarpeen tehostaa kaikilla
toiminta-aloilla samanaikaisesti;

¢) “ympdristonsuojelun tasolla” organisaation ympiristondkokohtien
hallinnan tuloksia;

d) ”pilaamisen ehkédisemiselld” sellaisten prosessien, kéytintdjen,
materiaalien tai tuotteiden kéyttdmistd, joilla pilaamista voidaan
valttdd, vahentdd tai hallita ja joihin voi siséltyd kierrdtystd, kasit-
telyd,  prosessimuutoksia,  valvontamekanismeja,  resurssien
tehokasta kdyttdd ja materiaalien korvaamista;

() EYVL L 184, 17.7.1999, s. 23.
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e) “ympdristokatselmuksella” alustavaa laajaa selvitystd organisaation
toimintaan liittyvistd ympéristokysymyksistd, ymparistovaikutuk-
sista ja ympéristonsuojelun tasosta (liite VII);

f) “ympéristonidkokohdalla” organisaation toimintojen, tuotteiden tai
palvelujen osaa, joka voi olla vuorovaikutuksessa ympariston
kanssa (liite VI); merkittdvd ympéristondkokohta on sellainen, jolla
on tai voi olla merkittdvd ympéristovaikutus;

g) “ympdristovaikutuksella” mitd tahansa ympéristdssd tapahtuvaa
haitallista tai hy6dyllistdi muutosta, joka on kokonaan tai osittain
organisaation toimintojen, tuotteiden tai palvelujen seurausta;

h) “ympéristdohjelmalla” kuvausta toteutetuista tai suunnitelluista
toimenpiteistd (tehtdvdt ja keinot), joilla pyritddn saavuttamaan
ympdristotavoitteet ja -pddmaddrit, sekd ympdristopddmaiidrien ja
-tavoitteiden toteuttamiselle asetetuista midrdajoista;

1) “ympdristopaddmaaralla” ympdaristopolititkkaan perustuvaa, organi-
saation itselleen asettamaa yleisluontoista ympéristopyrkimysta,
joka on mitattavissa, jos se on kdytdnndssd mahdollista;

j) “ympdristotavoitteella” ymparistopddmaériin perustuvaa, organisaa-
tioon tai sen osiin sovellettavaa yksityiskohtaista tulosvaatimusta,
joka on tarpeen asettaa ja tdyttdd kyseisten pddmédrien saavuttami-
seksi ja joka on mitattavissa, jos se on kdytinndssd mahdollista;

k) “ympiristdjarjestelmdlla” sitd yleisen hallintajirjestelmédn osaa,
johon kuuluvat organisaatiorakenne, suunnittelutoiminnot, tehtivit,
kéytdnnot, menettelyt, prosessit ja voimavarat, joita tarvitaan
ympdristdpolititkan  kehittdmiseen, tdytdntdonpanoon, tarkistami-
seen ja ylldpitdmiseen;

1) ”ympdéristdauditoinnilla” hallinnon apuvélinettd, johon sisdltyy
jarjestelméllinen, dokumentoitu, sddnnollinen ja puolueeton
arviointi organisaation, hallintajrjestelmin ja ympéristonsuojelu-
prosessien tehokkuudesta ja jonka tarkoituksena on:

i) helpottaa sellaisten kéytintdjen valvontaa, jotka saattavat
vaikuttaa ymparistoon;

ii) arvioida organisaation ymparistopolitiikan sekd ympéristotavoit-
teiden ja -pddmaddrien noudattamista (liite II);

m) “auditointijaksolla” ajanjaksoa, jonka aikana kaikki organisaation
toiminnot auditoidaan (liite II);

n) “auditoijalla” organisaation henkildst6on kuuluvaa tai sen ulkopuo-
lista henkildd tai ryhmia, joka toimii organisaation ylimmén johdon
nimissd, jolla on yksilond tai ryhmédnd liitteessd II olevassa
2.4 kohdassa tarkoitettu pétevyys ja joka on riittdvdn riippumaton
auditoitavasta toiminnasta voidakseen antaa puolueettoman mielipi-
teen;

0) “ympdristoselonteolla”  liitteessdé Il  olevan 3.2  kohdan
a—g alakohdassa lueteltuja yksityiskohtaisia tietoja;

p) “sidosryhmilla” henkil6d tai ryhméé, viranomaiset mukaan lukien,
joita organisaation ympdristotoimet koskevat tai joihin ne vaikut-
tavat;

q) “ympéristotodentajalla” henkil6d tai organisaatiota, joka on riippu-
maton todentamisen kohteena olevasta organisaatiosta ja joka on
akkreditoitu 4 artiklan mukaisten edellytysten ja menettelyjen
mukaisesti;

r) “akkreditointijarjestelmdlld” ympéristdtodentajien akkreditointi- ja
valvontajirjestelmad, jota johtaa jésenvaltion nimedméd tai perus-
tama puolueeton laitos tai organisaatio (akkreditointielin), jolla on
riittvdat voimavarat ja toimivaltuudet ja jonka kiytettdvissd on
asianmukaisia menettelyjd niiden toimintojen suorittamista varten,
jotka kyseiselle jarjestelmélle on tdssd asetuksessa madritelty;

s) “organisaatiolla” julkista tai yksityistd yritystd, yhti6td, virano-
maista tai laitosta, tai sen osaa tai yhdistelmdi, jolla on omat
toiminnot ja hallinto, riippumatta siitd, onko silld oikeushenkildlli-

syytta.
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EMAS-jérjestelmddn organisaationa rekisteroitdvastd yksikostd
sovitaan ympdristtodentajan ja tarvittaessa toimivaltaisten elinten
kanssa ottaen huomioon 14 artiklassa sdddetyn menettelyn mukai-
sesti laaditut komission ohjeet, kuitenkin siten, ettei yksikko ylitd
jésenvaltion rajoja. Pienin huomioon otettava yksikkd on toimi-
paikka. Komission 14 artiklan 2 kohdassa sdddetyn menettelyn
mukaisesti médritteleméssd poikkeustapauksessa EMAS-jirjes-
telméddn rekisterdinnissd huomioon otettava yksikkd voi olla
pienempi kuin toimipaikka, esimerkiksi itsendisesti toimiva toimi-
paikan osayksikko;

t

~

“toimipaikalla” sellaista tietyssd maantieteellisessd paikassa sijait-
sevaa maa-aluetta, joka on toimintaa harjoittavan tai tuotteita tai
palveluja tarjoavan organisaation hallinnassa. Tdma kisittdd koko-
naisuudessaan infrastruktuurin, laitteet ja materiaalit;

u) “toimivaltaisilla toimielimilld” jisenvaltioiden 5 artiklan mukaisesti
nimedmid kansallisia, alueellisia tai paikallisia toimielimii, jotka
suorittavat tdssd asetuksessa tarkoitettuja tehtdvid.

3 artikla
Osallistuminen EMAS-jirjestelméin

1. EMAS-jdrjestelmdén voivat osallistua kaikki organisaatiot, jotka
pyrkivit parantamaan ympéristonsuojelunsa tasoa yleisesti.

2. Jotta organisaatio voitaisiin rekisterdiddi EMAS-jérjestelméén, sen
on:

a) tehtdva liitteen VII mukaisesti toiminnastaan, tuotteistaan ja palve-
luistaan ympdristokatselmus, jossa selvitetddn liitteessd VI esitetyt
seikat, ja, kyseisen katselmuksen tulokset huomioon ottaen, otettava
kayttoon ympéristojarjestelmi, joka késittdd kaikki liitteessd I
tarkoitetut vaatimukset, erityisesti organisaatiota koskevan ymparis-
tolainsdéddidnndn noudattamisen.

Organisaatioiden, joilla jo on sertifioitu ja 9 artiklan sd@nndsten
perusteella tunnustettu ymparistojarjestelma, ei tarvitse kuitenkaan
tehdd muodollista ympéristokatselmusta siirtyessddn EMAS-jérjes-
telmién, jos liitteen VI mukaisten ympéristondkokohtien tarkastelua
ja arviointia varten tarpeellinen tieto saadaan sertifioidusta
ympdristdjarjestelmasti;

b

~

tehtdvi tai teetettdivd ympdristdauditointi liitteen II mukaisesti; audi-
toinnin on oltava sellainen, ettd sen avulla voidaan arvioida
organisaation ympdristonsuojelun tasoa;

c) laadittava liitteessd III olevan 3.2 kohdan mukainen ympéristdselon-
teko. Selonteossa on kiinnitettdvd erityistd huomiota siihen, miten
organisaatio on onnistunut ympéristdtavoitteidensa ja -padméariensd
saavuttamisessa ja ymparistonsuojelunsa tason jatkuvassa parantami-
sessa, sekd otettava huomioon asianomaisten sidosryhmien
tiedontarve;

d) annettava tarkastettavaksi mahdollisesti tehty ympéristokatselmus,
hallintajarjestelmd, auditointimenettely ja ympéristoselonteko sen
todentamiseksi, ettd ne tdyttdvdt tdmidn asetuksen asianmukaiset
vaatimukset, ja hankittava ympéristotodentajan vahvistus ympéristo-
selonteolle sen varmistamiseksi, ettd se tdyttdd liitteen III
vaatimukset;

(¢
~'

toimitettava vahvistettu ympdristdselonteko sen jidsenvaltion toimi-
valtaiselle toimielimelle, jossa rekisterdintid hakeva organisaatio
sijaitsee, ja rekisterdinnin jilkeen asetettava se julkisesti saataville.

3. Jotta organisaatio voisi pysyd EMAS-jarjestelméssd, sen on:

a) huolehdittava ympdristé- ja auditointiohjelman todentamisesta
liitteessd V olevan 5.6 kohdan vaatimusten mukaisesti;

b) toimitettava vuosittain ympéristdselontekonsa vahvistetut, tarvittavat
ajantasaistukset toimivaltaiselle toimielimelle ja asetettava ne julki-
sesti saataville. Ajantasaistuksen méérédajoista voi poiketa 14 artiklan
2 kohdassa sdddetyn menettelyn mukaisesti annetuissa komission
ohjeissa maédritellyissd tapauksissa, erityisesti pienten organisaa-
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tioiden ja pienten yritysten osalta komission suosituksen 96/280/
EY (') mukaisesti, ja kun ympaéristojarjestelméssd ei ole tapahtunut
merkittdvid toiminnallisia muutoksia.

4 artikla
Akkreditointijirjestelma

1. Jdsenvaltioiden on perustettava jérjestelmd riippumattomien
ympdristdtodentajien akkreditoimiseksi ja heidén toimintansa valvomi-
seksi. Tatd varten jdsenvaltiot voivat joko kayttdd olemassa olevia
akkreditointielimid tai 5 artiklassa mainittuja toimivaltaisia toimielimid,
taikka nimetd tai perustaa muita elimié, joilla on asianmukainen asema.

Jasenvaltioiden on huolehdittava siitd, etti ndiden jarjestelmien
kokoonpano on sellainen, ettd niiden riippumattomuus ja puolueetto-
muus tehtdvien suorittamisessa on taattu.

2. Jasenvaltioiden on huolehdittava siitd, ettd ndma jarjestelmét ovat
tdysin toimintavalmiita viimeistddn kahdentoista kuukauden kuluttua
tdmén asetuksen voimaantulosta.

3. Jasenvaltioiden on huolehdittava siitd, ettd niitd osapuolia, joita
asia koskee, kuullaan asianmukaisesti akkreditointijirjestelmén kayttdo-
nottamisesta ja johtamisesta.

4.  Ympiristotodentajat akkreditoidaan ja heiddn toimintaansa valvo-
taan liitteen V vaatimusten mukaisesti.

5. Yhdessd jasenvaltiossa akkreditoidut ympéristdtodentajat voivat
suorittaa todentamistehtdvid muissa jdsenvaltiossa liitteen V vaati-
musten mukaisesti. Todentamistoiminnan  kdynnistimisesti on
ilmoitettava etukdteen sille jdsenvaltiolle, jossa toimintaa harjoitetaan,
ja titd toimintaa valvotaan kyseisen jdsenvaltion akkreditointijirjes-
telmén puitteissa.

6. Jasenvaltioiden on ilmoitettava komissiolle toimenpiteistd, jotka
ne toteuttavat tdmin artiklan nojalla sekd ilmoitettava akkreditointijar-
jestelmin rakenteen ja menettelyjen merkittdvistd muutoksista.

7. Komissio edistdd jdsenvaltioiden vélistd yhteisty6td noudattaen
14 artiklan 2 kohdassa sdddettyd menettelyd erityisesti, jotta véltettdi-
siin epdjohdonmukaisuus liitteen V ja kansallisten akkreditointielinten
ympdristtodentajien akkreditoinnissa ja valvonnassa kéyttimien perus-
teiden, edellytysten ja menettelyjen vililld ympéristdtodentajien
toiminnan yhtendisen laadun varmistamiseksi.

8. Perustetaan kaikista akkreditointielimistdi muodostuva yhteisty6-
foorumi, jonka tehtivdind on avustaa komissiota sen 7 kohdan
mukaisten velvoitteiden tdyttdmisessd. Yhteistyofoorumi kokoontuu
viahintddn kerran vuodessa, ja kokouksiin osallistuu komission edustaja.

Yhteistydofoorumi  laatii  tarvittaessa  todentajien  akkreditointia,
pitevyyttd ja valvontaa koskevia ohjeita. Laaditut ohjeasiakirjat
késitelladn 14 artiklan 2 kohdassa sdddetyn menettelyn mukaisesti.

Jotta varmistettaisiin akkreditointielinten toiminnan ja todentamisen
yhdenmukainen kehitys kaikissa jésenvaltioissa, yhteisty6foorumin on
luotava menettelyjd vertaisarviointia varten. Vertaisarvioinnilla pyritdin
varmistamaan, ettd jdsenvaltioiden akkreditointijdrjestelmdt tayttévét
tdiméin asetuksen vaatimukset. Vertaisarviointia koskevista toimista on
toimitettava selvitys komissiolle, joka antaa sen tiedoksi 14 artiklan
1 kohdassa tarkoitetulle komitealle ja asettaa sen julkisesti saataville.

5 artikla
Toimivaltaiset elimet

1.  Kunkin jisenvaltion on nimettivd kolmen kuukauden kuluessa
tdmin asetuksen voimaantulosta toimivaltainen elin, joka vastaa tdssi

() EYVL L 107, 30.4.199¢, s. 4.
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asetuksessa ja erityisesti sen 6 ja 7 artiklassa sdddettyjen tehtdvien
suorittamisesta, sekd ilmoitettava asiasta komissiolle.

2. Jasenvaltioiden on huolehdittava siitd, cttd ndiden toimivaltaisten
toimielinten kokoonpano on sellainen, etti se takaa toimielinten riippu-
mattomuuden ja puolueettomuuden, ja ettd toimivaltaiset elimet
soveltavat yhtendisesti timdn asetuksen sddnnoksii.

3. Jasenvaltioilla on oltava toimivaltaisten elinten kdyttoon ohjeet
organisaatioiden rekisterdinnin véliaikaisesta tai pysyvéstd peruuttami-
sesta. Toimivaltaisilla elimilld on erityisesti oltava menettelyt:

— niiden huomautusten kisittelemiseksi, joita sidosryhmét ovat
tehneet rekisterdidyistd organisaatioista, ja

— rekisterinnin epadmiseksi taikka véliaikaisesti tai pysyvésti rekis-
teristd poistamiseksi.

4.  Toimivaltainen elin on vastuussa organisaatioiden rekisterdinnista
EMAS-jérjestelméddn. Tastd syystd sen on valvottava organisaatioiden
rekisterdintid sekd niiden pysymistd rekisterissa.

5. Kaikkien jisenvaltioiden toimivaltaiset elimet kokoontuvat
véhintddn kerran vuodessa, ja kokouksiin osallistuu komission edustaja.
Kokousten tarkoituksena on varmistaa, ettd organisaatioiden rekisterd-
innissa EMAS-jarjestelmdidn sekd rekisterdinnin véliaikaisessa tai
pysyvidssd peruuttamisessa noudatetaan yhdenmukaisia menettelyja.
Jotta toimivaltaiset elimet padsisivit yhteisymmarrykseen rekisterdinnin
kaytinnon toteutuksesta, ne ottavat kdyttoon vertaisarviointimenettelyn.
Vertaisarviointia koskeva selvitys on toimitettava komissiolle, joka
antaa sen tiedoksi 14 artiklan 1 kohdassa tarkoitetulle komitealle ja
asettaa sen julkisesti saataville.

6 artikla
Organisaatioiden rekisterointi

Toimivaltaiset elimet noudattavat organisaatioiden rekisterdinnissé seu-
raavia periaatteita:

1. Jos toimivaltainen elin:

— on saanut vahvistetun ympéristoselonteon, ja

— on saanut organisaatiolta tdytettynd lomakkeen, joka sisdltdd
ainakin liitteen VIII mukaiset vihimmaistiedot, ja

— on vastaanottanut rekisterdintimaksun, joka voidaan vaatia 16
artiklan perusteella, ja

— katsoo saadun ndyton perusteella, erityisesti tarkistettuaan toimi-
valtaiselta tdytintdonpanoviranomaiselta, ettd organisaatio on
sitdi koskevan ympiristdlainsdddannén mukainen, ettd organi-
saatio tayttdd kaikki timédn asetuksen vaatimukset,

se rekisterdi rekisterdintid hakevan organisaation ja antaa sille rekis-
terinumeron.  Toimivaltainen elin  ilmoittaa  rekisterdinnistad
organisaation johdolle.

2. Jos akkreditointielin toimittaa toimivaltaiselle elimelle valvontaker-
tomuksen, josta kidy ilmi, ettei todentaja ole riittdvdn hyvin
varmistanut, ettd rekisterdintid hakeva organisaatio tdyttdd tdmin
asetuksen vaatimukset, rekisterdinti evétddn tai tarvittaessa peruute-
taan viliaikaisesti, kunnes saadaan varmuus siitd, etti organisaatio
noudattaa EMAS-jdrjestelmin vaatimuksia.

3. Jos organisaatio ei toimita toimivaltaiselle elimelle kolmen
kuukauden kuluessa asiaa koskevasta kehotuksesta:
— vuosittain ajantasaistettua versiota ymparistoselonteosta tai

— tdytettynd lomaketta, joka sisdltdd ainakin liitteen VIII mukaiset
vihimmaistiedot tai

— mahdollisia rekisterdintimaksuja,
organisaatio poistetaan laiminlydnnin luonteen ja laajuuden mukaan

joko viliaikaisesti tai pysyvisti rekisteristi. Toimivaltainen elin
ilmoittaa organisaation johdolle toimenpiteiden syyt.
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4. Jos toimivaltainen elin milloin tahansa toteaa saamiensa tietojen
perusteella, ettei organisaatio endd tiytd yhtd tai useampaa tdmén
asetuksen edellytyksistd, organisaatio poistetaan laiminlyénnin luon-
teen ja laajuuden mukaan joko viliaikaisesti tai pysyvisti
rekisterista.

Jos toimivaltainen tdytdntdOnpanoviranomainen ilmoittaa toimival-
taiselle elimelle, ettd organisaatiossa on rikottu ymparistonsuojelua
koskevia maardyksid, timd tapauksen mukaan joko epidd rekistero-
innin organisaatiolta tai poistaa organisaation véliaikaisesti
rekisterista.

5. Rekisterdinnin epddminen tai viliaikainen tai pysyvd poistaminen
rekisteristd edellyttdd asianomaisten sidosryhmien kuulemista, jotta
toimivaltainen elin saa tarvittavat tiedot padtoksen tekemistd varten.
Toimivaltainen elin tiedottaa organisaation johdolle toimenpiteiden
syistd sekd toimivaltaisen tdytdntoonpanoviranomaisen kanssa
kdydyistd keskusteluista.

6. Rekister6innin epddminen tai véliaikainen rekisteristd poistaminen
peruutetaan, jos toimivaltainen elin saa riittdvét tiedot siitd, etti
organisaatio noudattaa EMAS-jdrjestelmidn vaatimuksia, tai jos se
saa toimivaltaiselta tdytdntdOonpanoviranomaiselta riittdvat tiedot
siitd, ettd laiminlyonnit on korjattu ja etti organisaatiossa on toteu-
tettu riittdvit toimenpiteet, jotta laiminlyonti ei pédsisi toistumaan.

7 artikla
Rekisterdityjen organisaatioiden ja ympiristotodentajien luettelo

1.  Akkreditointielimen on laadittava, tarkistettava ja ajantasaistettava
luettelo ympdéristotodentajista ja ndiden akkreditointialasta omassa
jésenvaltiossaan ja toimitettava tiedot luetteloon tehdyistd muutoksista
kuukausittain komissiolle ja toimivaltaiselle elimelle joko suoraan tai
kansallisten viranomaisten vilitykselld kyseisen jdsenvaltion pddtoksen
mukaan.

2. Toimivaltaisten elinten on laadittava luettelo omassa jasenvaltios-
saan rekisterdidyistd organisaatioista sekd ylldpidettdva titd luetteloa ja
saatettava se kuukausittain ajan tasalle. Toimivaltaisten elinten on
toimitettava tiedot luetteloon tehdyistdi muutoksista kuukausittain
komissiolle joko suoraan tai kansallisten viranomaisten vélitykselld
kyseisen jdsenvaltion padtoksen mukaan, ja ne voivat perustaa toimi-
valtaistettujen paikallisten elinten verkkoon tietojenvaihtojérjestelmén,
joka on jaettu talousaloittain ja toimivalta-alueittain.

3.  Komissio ylldpitdd rekisterid ympdristdtodentajista ja EMAS-
jarjestelmédn rekisteroidyistd organisaatioista ja asettaa sen julkisesti
saataville.

8 artikla
Logo

1. EMAS-jirjestelmién osallistuvat organisaatiot voivat kayttda liit-
teessd IV vahvistettua logoa vain, jos niilld on voimassa oleva EMAS-
rekisterdinti. Logon jéljentdmistd koskevat tekniset erittelyt annetaan
14 artiklan 2 kohdassa sdddettyd menettelyd noudattaen ja komissio
julkaisee ne.

2. Organisaatiot voivat kdyttdd EMAS-logoa seuraavissa tapauksissa:

a) liitteessd III olevassa 3.5 kohdassa tarkoitetuissa vahvistetuissa
tiedoissa tapauksissa, jotka mdiiritellddn 14 artiklan 2 kohdassa
sdddetyn menettelyn mukaisesti annetuissa komission ohjeissa ,
milld on varmistettava, ettd ympéristotuotemerkkien kanssa ei ole
sekaannuksen vaaraa (tdssd tapauksessa kiytetddn liitteessd IV
annettua logon muunnosta 2);

b) vahvistetuissa ympéristoselonteoissa (tdssd tapauksessa kaytetddn
liitteessd IV annettua logon muunnosta 2);

c) rekisterdidyn organisaation kirjepaperissa (tdssd tapauksessa
kdytetddn liitteessd IV annettua logon muunnosta 1);
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d) tiedoissa, joissa ilmoitetaan organisaation osallistumisesta EMAS-
jarjestelmédn (tdssd tapauksessa kiytetddn liitteessd IV annettua
logon muunnosta 1);

e) tuotteiden, toiminnan ja palvelujen mainonnassa kuitenkin
ainoastaan tapauksissa, jotka maédritellddin 14 artiklan 2 kohdan
mukaisesti annetuissa komission ohjeissa, milli on varmistettava,
ettd ympéristotuotemerkkien kanssa ei ole sekaannuksen vaaraa.

3. Logon kiyttd on kielletty seuraavissa tapauksissa:

a) tuotteissa tai pakkauksissa;

b) muita tuotteita, toimintaa tai palveluja koskevien vertailevien
viitteiden yhteydessa.

Komissio harkitsee kuitenkin osana 15 artiklan 3 kohdassa tarkoitettua
arviointia, millaisissa poikkeustapauksissa logoa voidaan niissd tapauk-
sissa kiyttdd, ja laatii niitd tapauksia varten 14 artiklan 2 kohdassa
sdddetyn menettelyn mukaisesti sddnnot, milld on varmistettava, etti
ympiristotuotemerkkien kanssa ei ole sekaannuksen vaaraa.

9 artikla
Suhde eurooppalaisiin ja kansainvilisiin standardeihin

1.  Organisaatioiden, jotka noudattavat eurooppalaisia tai kansainvi-
lisid, EMAS-jdrjestelmidn kannalta merkityksellisid ymparistoasioiden
standardeja ja jotka asianmukaista sertifiointimenettelyd noudattaen
ovat saaneet siitd todistuksen, katsotaan olevan timén asetuksen vastaa-
vien vaatimusten mukaisia, edellyttden etti:

a) komissio on tunnustanut edelld mainitut standardit noudattaen
14 artiklan 2 kohdassa sdéddettyd menettelyi;

b) komissio on tunnustanut sertifiointielimille asetetut akkreditointivaa-
timukset noudattaen 14 artiklan 2 kohdassa sdddettyd menettelya.

Tunnustettujen standardien tiedot (sekd ne EMAS-jérjestelmén osat,
joita ndmi standardit koskevat) ja tunnustetut akkreditointivaatimukset
julkaistaan Euroopan yhteisdjen virallisessa lehdessd.

2. Edelli 1 kohdassa tarkoitettujen organisaatioiden rekisterdimi-
seksi EMAS-jérjestelmdén kyseisten organisaatioiden on osoitettava
todentajalle tdyttivinsd ne vaatimukset, joita tunnustetut standardit
eivit koske.

10 artikla
Suhde muuhun ympiristélainsdfidintoon yhteisossi
1. EMAS-jdrjestelmdlld ei rajoiteta ympéristévalvontaa koskevan:
a) yhteison lainsdadanndn;

b) yhteison  lainsddddnnén  ulkopuolelle  jddvdan  kansallisen
lainsddddnnon tai teknisten standardien; eikd

c) kyseisestd lainsdddannostd ja standardeista organisaatioille aiheutu-
vien velvoitteiden soveltamista.

2. Jasenvaltioiden olisi harkittava, miten tdmén asetuksen mukainen
EMAS-jérjestelmddn rekisterdinti voidaan ottaa huomioon ymparis-
tolainsddddnnon  tdytdntdonpanossa  ja  noudattamisessa,  jotta
viltettdisiin sekd organisaatioiden ettd toimivaltaisten tdytintoonpano-
viranomaisten tydskentelyn tarpeeton paillekkiisyys.

Jasenvaltioiden on ilmoitettava komissiolle tdssd asiassa toteuttamistaan
toimenpiteistd. Komissio toimittaa jdsenvaltioilta saamansa tiedot Eu-
roopan parlamentille ja neuvostolle heti, kun ne ovat kdytettdvissi ja
véhintddn joka kolmas vuosi.
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11 artikla

Organisaatioiden, erityisesti pienten ja keskisuurten yritysten, osal-
listumisen edistiminen

1. Jdsenvaltioiden on edistettdivd organisaatioiden osallistumista
EMAS-jérjestelmédn ja otettava erityisesti huomioon, etti on tarpeen
varmistaa pienten ja keskisuurten yritysten (pk-yritysten) osallistu-
minen:

— helpottamalla tiedonsaantia, rahoitustuen saantia ja yhteisty6ta julk-
isten laitosten kanssa, sekd  osallistumista  julkisiin
hankintamenettelyihin sanotun kuitenkaan vaikuttamatta julkisia
hankintoja koskevien yhteison sdantdjen soveltamiseen,

— ottamalla kdyttoon tai edistdmalld teknisid tukitoimenpiteitd etenkin
asianomaisten ammatillisten tai paikallisten tahojen (esimerkiksi
paikallisviranomaisten, kauppakamarien ja ammattiala- tai kasiteol-
lisuusjarjestojen) kdynnistaimien aloitteiden yhteydessd,

— varmistamalla rekister6intimaksujen kohtuullisuus ja sen myo6td
entistd suurempi osallistuminen.

Paikallisviranomaiset voivat yhdessd teollisuuden jérjestojen, kauppa-
kamarien  ja  sidosryhmien  kanssa  avustaa  merkittdvien
ympdristovaikutusten yksildimisessd edistddkseen pk-yritysten osallistu-
mista, maantieteellisesti tarkkaan mééritetyille alueille keskittyneet pk-
yritykset mukaan lukien. Pk-yritykset voivat tdmédn avulla maérittda
ympdristoohjelmansa ja asettaa omaa EMAS-hallintajédrjestelméénsa
koskevat tavoitteet ja padmadrat. Lisdksi alueellisesti ja kansallisesti
voidaan laatia pk-yritysten osallistumista edistivid ohjelmia, esimer-
kiksi  toimintalinja, joka lopulta johtaa vaiheittain EMAS-
rekisterdintiin. Jarjestelmdn on toimittava siten, ettd osallistujille ja
erityisesti pienille organisaatioille ei aiheudu tarpeetonta hallinnollista
taakkaa.

2.  Edistadkseen organisaatioiden osallistumista EMAS-jarjestelmain
komission ja muiden yhteison toimielimien sekd kansallisten virano-
maisten  olisi  harkittava, miten hankintapolititkan perusteita
laadittaessa voidaan ottaa huomioon rekisterdinti EMAS-jarjestelmédn
rajoittamatta kuitenkaan yhteison lainsdddédnndn soveltamista.

3. Jasenvaltioiden on ilmoitettava komissiolle tdman artiklan sovel-
tamiseksi  toteuttamistaan  toimenpiteistd. = Komissio  toimittaa
jésenvaltioilta saamansa tiedot Euroopan parlamentille ja neuvostolle
heti, kun ne ovat kdytettdvissd ja vahintdin joka kolmas vuosi.

12 artikla
Tiedonkulku

1.  Kunkin jisenvaltion on toteutettava aiheellisia toimenpiteitd
varmistaakseen, etti:

a) organisaatioille tiedotetaan tdmén asetuksen sisallosti;

b) yleisolle tiedotetaan EMAS-jérjestelmén pddmadristd ja sen keskei-
sestd sisdllostd.

Jasenvaltioiden on tarvittaessa yhteistydssd muun muassa teollisuus- ja
kuluttajajérjestdjen, ymparistojarjestdjen, ammattiyhdistysten ja paikal-
listen instituutioiden kanssa erityisesti kdytettivd ammattijulkaisuja,
paikallislehtid, tiedotuskampanjoita tai muita kiyttokelpoisia keinoja
EMAS-jérjestelmén tunnetuksi tekemiseksi.

Jasenvaltioiden on erityisesti kéytettdvd ammattijulkaisuja, paikalli-
slehtid, tiedotuskampanjoita tai muita kayttokelpoisia keinoja, jotta
EMAS-jérjestelmad tehtdisiin yleisesti tunnetuksi.

2. Jasenvaltioiden on ilmoitettava komissiolle tdmén artiklan nojalla
toteuttamistaan toimenpiteista.

3.  Komissio vastaa EMAS-jirjestelmistd tiedottamisesta yhteisdn
tasolla. Se tutkii yhteistydssd 14 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun komi-
tean jasenten kanssa erityisesti mahdollisuutta tehdéd tunnetuksi parhaita
kaytintojd asianmukaisella tavalla.
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13 artikla
Asetuksen rikkominen

Jollei tdmén asetuksen sddnnoksid noudateta, jdsenvaltioiden on toteu-
tettava aiheelliset oikeudelliset tai hallinnolliset toimenpiteet ja
ilmoitettava niistd komissiolle.

14 artikla
Komitea
1. Komissiota avustaa komitea.

2. Jos tdhdn kohtaan viitataan, sovelletaan paatoksen 1999/468/EY 5
ja 7 artiklaa ottaen huomioon mainitun paatoksen 8 artiklan sdéinndkset.

Paitoksen 1999/468/EY 5 artiklan 6 kohdassa tarkoitettu méérdaika
vahvistetaan kolmeksi kuukaudeksi.

3. Komitea vahvistaa tyojarjestyksensa.

15 artikla
Jirjestelmén tarkistaminen

1.  Komissio tarkastelee EMAS-jirjestelmidd uudelleen viimeistdin
viiden vuoden kuluttua timén asetuksen voimaantulosta jirjestelmin
toiminnasta saatujen kokemusten ja kansainvilisen kehityksen perus-
teella ja, mikéli tarpeellista, tekee FEuroopan parlamentille ja
neuvostolle ehdotukset tarvittavista muutoksista.

2. Komissio mukauttaa kaikki tdmén asetuksen liitteet, liitettd V
lukuun ottamatta, 14 artiklan 2 kohdassa sdddettyd menettelyd noudat-
taen ottaen huomioon EMAS-jirjestelmén toteuttamisesta saadut
kokemukset ja tdyttddkseen EMAS-jarjestelmén vaatimuksia koskevien
ohjeiden tarpeen.

3.  Komissio arvioi erityisesti, viimeistddn viiden vuoden kuluttua
timin asetuksen voimaantulosta yhteistyOssd jdsenvaltioiden kanssa,
miten erityisesti yleisé ja muut sidosryhmét kayttivit, tunnistavat ja
tulkitsevat EMAS-logoa seké sitd, onko logoa ja sen kdyttovaatimuksia
tarpeen tarkistaa.

16 artikla
Kulut ja maksut

1. Organisaatioiden rekisterdintimenettelyyn ja ympéristétodentajien
akkreditointiin ja valvontaan liittyvien hallintokulujen sekd muiden
EMAS-jérjestelmin kulujen kattamiseksi voidaan ottaa kiyttodn
maksujérjestelma, jota koskevat menettelyt jasenvaltiot vahvistavat.

2. Jdsenvaltioiden on ilmoitettava komissiolle timéin artiklan sovel-
tamiseksi toteuttamistaan toimenpiteista.

17 artikla
Asetuksen (ETY) N:o 1836/93 kumoaminen

1.  Kumotaan asetus (ETY) N:o 1836/93 timin asetuksen voimaantu-
lopéivasti, jollei timén artiklan 2—5 kohdasta muuta johdu.

2. Asetuksen (ETY) N:o 1836/93 nojalla perustetut kansalliset
akkreditointijirjestelmét ja toimivaltaiset elimet pysyvdt ennallaan.
Jasenvaltioiden on muutettava akkreditointijdrjestelmien ja toimival-
taisten toimielinten menettelyjd tdmén asetuksen vastaavien sddnndsten
mukaisesti. Jdsenvaltioiden on huolehdittava siitd, ettd ndmid jirjes-
telmét ovat tdysin toimintavalmiita kahdentoista kuukauden kuluessa
tdimén asetuksen voimaantulosta.

3. Asetuksen (ETY) N:o 1836/93 mukaisesti akkreditoidut
ympéristdtodentajat voivat jatkaa tehtdviensd hoitamista tdméin
asetuksen vaatimusten mukaisesti.
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4. Asetuksen (ETY) N:o 1836/93 mukaisesti rekisteroidyt toimi-
paikat sdilyvit EMAS-rekisterissd. Télld asetuksella asetetut uudet
vaatimukset tarkistetaan seuraavan toimipaikan todentamisen yhtey-
dessd. Jos seuraava todentaminen suoritetaan ennen kuin tdmén
asetuksen voimaantulosta on kulunut kuusi kuukautta, seuraavan toden-
tamisen  ajankohtaa  voidaan  lykdtd  kuudella  kuukaudella
yhteisymmaérryksessd todentajan ja toimivaltaisten elinten kanssa.

5. Artiklan 3 ja 4 kohtaa sovelletaan myds asetuksen (ETY)
N:o 1836/93 14 artiklan mukaisesti akkreditoituihin ympéristStodenta-
jiin ja rekister6ityihin toimipaikkoihin edellyttden, ettd vastuulliset
akkreditointielimet ja toimivaltaiset elimet ovat yhtd mieltd siitd, ettd
ympdristtodentajat ja rekister6idyt toimipaikat ovat kaikkien asetuksen
(ETY) N:o 1836/93 vaatimusten mukaisia, ja ilmoittavat tdstd komis-
siolle.

18 artikla
Voimaantulo

Tami asetus tulee voimaan kolmantena pdivdnd sen jdlkeen kun se on
julkaistu Euroopan yhteisdjen virallisessa lehdessd.

Tama asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaise-
naan kaikissa jasenvaltioissa.
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LITE 1

A. YMPARISTOJARJESTELMAA KOSKEVAT VAATIMUKSET

Ympéristojarjestelméd on pantava tdytdntoon jaljempanad esitettdvien vaatimusten
mukaisesti (EN ISO 14001:1996:n kohta 4) (*):

I-A Ympiristojirjestelmiid koskevat vaatimukset
I-A.1  Yleiset vaatimukset

Organisaation tiytyy luoda ja ylldpitdd ympdristdjarjestelmd, jonka
vaatimukset on lueteltu tissd liitteessa.

I-A2  Ympdéristopolitiikka

Ylimmén johdon on maéiriteltdvd organisaation ympdristopolitiikka ja
varmistettava, ettd se

a) soveltuu organisaation toiminnan, tuotteiden ja palvelujen luontee-
seen, laajuuteen ja ympéristovaikutuksiin;

b) sisdltdd sitoutumisen jatkuvaan parantamiseen ja ympdriston pilaan-
tumisen ehkédisemiseen;

c) siséltdd sitoutumisen noudattaa asiaankuuluvaa lainsdddintod ja
-médrdyksid sekd muita vaatimuksia, joihin organisaatio on sitou-
tunut;

d) asettaa perusteet ympéristopddmédrien ja -tavoitteiden maidrittelylle
ja katselmoinnille;

e) dokumentoidaan, toteutetaan ja ylldpidetddn sekd tiedotetaan kaikille
tyontekijoille;

f) on julkisesti saatavilla.
I-A.3  Suunnittelu
1-A.3.1 Ympdristondkokohdat

Organisaation tdytyy luoda ja ylldpitdd menettelytavat tunnistaakseen ne
toimintojensa, tuotteidensa tai palveluidensa ympéristondkokohdat, joita
se voi valvoa ja joihin sen voidaan olettaa voivan vaikuttaa. Niiden
perusteella voidaan edelleen médritelld ne nikokohdat, joilla on tai voi
olla merkittdvid vaikutuksia ympéristoon. Organisaation taytyy
varmistaa, ettd nadmid merkittdviin vaikutuksiin liittyvdt ndkokohdat
otetaan huomioon ymparistopadmaarid asetettaessa.

Organisaation tiytyy pitdd tdmai tieto ajan tasalla.
1-A.3.2 Lakisddteiset ja muut vaatimukset

Organisaation téytyy luoda ja ylldpitdd menettelytapa, jolla se tunnistaa
ja saa kayttoonsd lakisddteiset ja muut vaatimukset joihin se on sitou-
tunut, ja jotka ovat sovellettavissa sen toiminnan, tuotteiden tai
palveluiden ympéristénakokohtiin.

1-A.3.3 Pddmdidrdit ja tavoitteet

Organisaation taytyy luoda  ja yllapitda dokumentoidut
ympdristopadmadrit ja -tavoitteet jokaiselle asiaankuuluvalle toiminnol-
leen ja organisaatiotasolleen.

Paamaidriensd asettamisessa ja katselmoimisessa organisaation tiytyy
ottaa huomioon lakisddteiset ja muut vaatimukset, merkittdvit
ympdristondkokohtansa, teknologiset mahdollisuutensa, toiminnalliset,
liiketoiminnan ja rahoitusvaatimukset sekd sidosryhmien nékokohdat.

Paamadrien ja tavoitteiden tdytyy olla yhdenmukaiset ymparistopoli-
tilkkan kanssa sisdltden sitoutumisen ympdriston pilaantumisen
ehkdisemiseen.

1-A.3.4 Ympdristoasioiden hallintaohjelma(t)

Organisaation tdytyy luoda ja ylldpitdd ohjelm(i)a pddmaidriensd ja
tavoitteidensa saavuttamiseksi. Siind on oltava

a) vastuut pdaméddrien ja tavoitteiden saavuttamisesta kaikille asiaan-
kuuluville toiminnoille ja organisaatiotasoille méadriteltyini;

(*) CEN on antanut luvan kansallisen standardin tekstin kdyttdmiseen tdssd liitteessa.
Kansallisen standardin tekstin kokonaisuudessaan voi hankkia kansallisilta standar-
dointilaitoksilta, jotka on lueteltu téssd liitteessa.
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I-A.4

I-A4.1

I-A4.2

I-A4.3

I-A4.4

b) keinot ja aikataulu niiden saavuttamiseksi.

Jos jokin hanke liittyy uuden kehittdmiseen ja uusiin tai muutettaviin
toimintoihin, tuotteisiin tai palveluihin, ohjelm(i)a tdytyy taydentda
tarpeellisin osin, jotta varmistetaan ymparistoasioiden hallinnan sovelta-
minen tdllaisiin hankkeisiin.

Jarjestelmén toteuttaminen ja toiminnot
Organisaatio ja vastuut

Roolit, vastuut ja valtuudet tdytyy madritelld, dokumentoida ja tiedottaa
tehokkaan ympéristdasioiden hallinnan mahdollistamiseksi.

Johdon on tarjottava ympéristojdrjestelmén toteuttamiseen ja valvomi-
seen tarvittavat resurssit. Namd sisdltdvdt henkiloresursseja,
erikoistaitoja, teknologiaa ja taloudellisia resursseja.

Organisaation ylimmén johdon tdytyy nimittdd erityinen johdon edus-
taj(i)a, jo(i)lla on oltava muista vastuista riippumatta méadritetyt roolit,
vastuut ja valtuudet

a) varmistaa, ettd ympdristojarjestelmavaatimukset asetetaan, toteute-
taan ja ylldpidetddn tdméin kansainvilisen standardin mukaisesti;

b) raportoida ymparistojarjestelmén suorituskyvystd ylimmalle johdolle
katselmusta varten ja ympdristdjérjestelmén kehittdmisen perustaksi.

Koulutus, tietoisuus ja pdtevyys

Organisaation taytyy tunnistaa koulutustarpeet. Sen tdytyy vaatia, ettd
kaikki, joiden tyd saattaa aiheuttaa merkittivdn vaikutuksen
ympéristoon, ovat saaneet soveltuvaa koulutusta.

Organisaation tdytyy luoda ja ylldpitdd menettelytavat, joilla kaikkien
asiaankuuluvien toimintojen ja organisaatiotasojen henkilot tehdddn
tietoisiksi

a) ympdristopolititkan ja menettelytapojen sekd ympaéristdjarjestelman
vaatimusten noudattamisen tarkeydesti;

b) oman toimintansa todellisista ja mahdollisista merkittavista
ympdéristovaikutuksista sekd parantuneen henkilokohtaisen suoritus-
kyvyn tuomista ympéristoeduista;

c) omasta roolistaan ja vastuistaan ympdristopolitiilkan ja menettelyta-
pojen  sekd  ympdristjarjestelmidn  vaatimustenmukaisuuden
saavuttamisessa sisdltden valmiuden ja toiminnan hététilanteissa;
sekd

d) maédritellyistd toimintatavoista poikkeamisen mahdollisista seurauk-
sista.

Henkildiden, joiden tehtdvét voivat aiheuttaa merkittdvid ymparistovai-
kutuksia, tdytyy olla pétevid soveltuvan koulutuksen, perehdyttdmisen
ja/tai kokemuksen perusteella.

Tiedonkulku

Organisaation tiytyy luoda ja ylldpitdd ymparistojarjestelméiédnsd ja
ympéristondkokohtiinsa liittyvdt menettelytavat, jotka koskevat

a) sisdistd tiedonkulkua eri organisaatiotasojen ja -toimintojen vélilld
seki;

b) ulkoisten sidosryhmien asiaankuuluvien tiedustelujen vastaanotta-
mista, dokumentointia ja niihin vastaamista.

Organisaation tdytyy harkita menettelytavat, kuinka merkittdvistd
ympdristondkokohdista tiedotetaan ulkoisesti ja kirjata nditd koskeva
paitos.

Ympadristojdrjestelmdn dokumentointi

Organisaation tdytyy luoda ja yllépitdd tietoa, paperilla tai sdhkoisessd
muodossa, joka

a) kuvaa hallintajirjestelmédn ydinosat ja niiden viliset vuorovaiku-
tukset; ja

b) sisdltda viittaukset asiaan liittyvddn dokumentaatioon.
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I-A4.5

I-A4.6

I-A4.7

I-AS
[-A5.1

I-A.5.2

Asiakirjojen valvonta

Organisaation tdytyy luoda ja ylldpitdd menettelytavat kaikkien tdmén
kansainvilisen standardin vaatimien asiakirjojen valvomiseksi. Néiin
varmistetaan, etta

a) asiakirjat ovat 16ydettivissa,

b) asiakirjat katselmoidaan sddnnollisesti, pdivitetddn tarvittaessa ja
valtuutettu henkil6kunta hyviksyy niiden riittdvyyden;

c) asiakirjojen voimassa olevat versiot ovat saatavilla kaikissa
paikoissa, joissa toteutetaan ymparistojarjestelmédn tehokkaan
toiminnan kannalta olennaisia toimintoja;

d) vanhentuneet asiakirjat poistetaan vilittomasti kaikista jakelu- ja
kéyttopaikoista tai muutoin estetddn niiden tahaton kaytto;

e) kaikki vanhentuneet asiakirjat, joita sdilytetddn lakisddteisestd ja/tai
tiedonsdilytystarpeesta johtuen, ovat sopivalla tavalla tunnistetta-
vissa.

Asiakirjojen tiytyy olla selkeitd, péivittyjd (myos paivitykset) ja help-
osti tunnistettavissa. Niitd on pidettdvd jarjestelmallisesti ylld ja
sdilytettdvd madritelty aika. Eri tyyppisten asiakirjojen laatimiseksi ja
muuttamiseksi tdytyy luoda ja ylldpitdd menettelytavat ja vastuut.

Toimintojen ohjaus

Organisaation tdytyy tunnistaa ne toiminnot, jotka liittyvit tunnistet-
tuihin merkittdviin politiikan, pddmaidrien ja tavoitteiden mukaisiin
ympéristondkokohtiin. Organisaation tdytyy suunnitella ndmé toiminnot
tukitoimintoineen varmistuakseen niiden toteuttamisesta médritellyissd
olosuhteissa

a) luomalla ja yllapitamdllda dokumentoidut menettelytavat tilanteisiin,
joissa niiden puuttuminen saattaisi johtaa poikkeamiseen ymparisto-
politiikasta, padmadrista ja tavoitteista;

b) midradmailld menettelytavoissa toiminnalliset vaatimukset;

c) luomalla ja ylldpitimdlld organisaation kiyttdmien tuotteiden ja
palveluiden tunnistettavissa oleviin, merkittdviin ympéristéndkokoh-
tiin liittyvid menettelytapoja, sekd tiedottamalla asiaan kuuluvista
menettelytavoista ja vaatimuksista toimittajille ja sopimuskumppa-
neille.

Valmius ja toimiminen hdtdtilanteissa

Organisaation tdytyy luoda ja ylldpitdd menettelytavat mahdollisten
onnettomuus- ja hétitilanteiden tunnistamiseksi ja niissd toimimiseksi
sekd niihin mahdollisesti liittyvien ympéristovaikutusten ehkéisemiseksi
ja lieventdmiseksi.

Organisaation tdytyy katselmoida ja tarvittaessa pdivittda hétdtilanteiden
valmiusmenettelyt ja toimintasuunnitelmat, erityisesti onnettomuus- tai
hititilanteen jélkeen.

Organisaation tdytyy my0s testata nditd menettelytapoja sddnnollisesti
silloin, kun se kdytdnndssd on mahdollista.

Tarkastukset ja korjaavat toimenpiteet
Tarkkailu ja mittaukset

Organisaation tdytyy luoda ja ylldpitdd dokumentoidut menettelytavat
sdaannollisille tarkkailuille ja mittauksille. Nailld menettelyilld tarkkail-
laan ja mitataan niiden toimintojen keskeisid ominaisuuksia, joilla
saattaa olla merkittdvid ympdristovaikutuksia. Menettelyihin taytyy
siséllyttda sellaisten tietojen tallennus, joilla jéljitetddn toimintojen suor-
ituskyky, asiaankuuluvat toimintojen ohjaukset ja yhdenmukaisuus
organisaation ympdristopadmairien ja -tavoitteiden kanssa.

Valvontavilineistod tdytyy kalibroida ja huoltaa ja tdstd prosessista
tdytyy sdilyttdd tallenteita organisaation menettelytapojen mukaisesti.

Organisaation tdytyy luoda ja ylldpitdd dokumentoitu menettelytapa,
jolla sddnnollisesti arvioidaan asiaankuuluvan ympéristolainsddddnnon-
ja -maardystenmukaisuutta.

Poikkeamat sekd korjaavat ja ehkdisevit toimenpiteet

Organisaation tdytyy luoda ja ylldpitdd menettelytavat, joilla
madritellddn vastuut ja valtuudet poikkeamien kisittelemiseksi ja tutki-
miseksi, aiheutuneiden vaikutusten lieventdmiseksi sekd korjaavien ja
ehkiisevien toimenpiteiden kdynnistdmiseksi ja toteuttamiseksi.
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I-A5.3

I-A.5.4

Todellisten ja mahdollisten poikkeamien seurausten eliminoimiseksi
toteutettujen ehkdisevien tai korjaavien toimenpiteiden tdytyy olla sopi-
vassa  suhteessa  ongelmien  suuruuteen ja  aiheutuneeseen
ympdristovaikutukseen.

Korjaavista ja ehkdisevistd toimenpiteistd aiheutuneet muutokset doku-
mentoituihin menettelytapoihin tdytyy ottaa kdyttoon ja kirjata.

Tiedostot

Organisaation tiytyy luoda ja ylldpitdd menettelytapoja ympéristotiedos-
tojen tunnistamiseksi, yllépitamiseksi ja hévittamiseksi.
Koulutustiedostojen sekd auditointien ja katselmusten tulosten tdytyy
sisdltyd ndihin tiedostoihin.

Ympdéristotiedostojen taytyy olla selkeitd, tunnistettavia ja jaljitettdvissd
kyseiseen toimintaan, tuotteeseen tai palveluun. Niitd tdytyy sdilyttdd ja
ylldpitdd siten, ettd ne ovat helposti saatavilla ja suojeltuna tuhoutumi-
selta, turmeltumiselta tai katoamiselta. Niiden siilytysajat tdytyy
maédritelld ja kirjata.

Tiedostoja tiytyy ylldpitdd jarjestelmélle ja organisaatiolle soveltuvalla
tavalla timdn kansainvilisen standardin vaatimusten tdyttymisen osoitta-
miseksi.

Ympdristojdrjestelmdn auditointi

Organisaation tdytyy luoda ja ylldpitdd ohjelma(t) ja menettelytavat,
joilla toteutetaan ymparistojarjestelmin sadnnélliset auditoinnit, joilla

a) mdidritellddn, onko ympéristojarjestelma

1) ympéristéasioiden  hallintaan ~ suunniteltujen  jérjestelyjen
mukainen ja sisdltyyko tdhdn jdrjestelyjen mukaisuuteen tdmén
kansainvélisen standardin vaatimukset; ja

2) toteutettu ja ylldpidetty kunnolla; seka

b) hankitaan johdolle tietoa auditointituloksien avulla.

Organisaation auditointiohjelman aikatauluineen tdytyy perustua kunkin
toiminnan tirkeyteen ympdiriston kannalta ja edellisten auditointien
tuloksiin. Perusteellisiin auditointimenettelyihin sisiltyy auditointien
soveltamisala, taajuus ja menetelmit, samoin kuin auditointien toteutta-
mista ja tulosten raportointia koskevat vastuut ja vaatimukset.

Johdon katselmus

Organisaation ylimmén johdon tdytyy itse mééritteleminsd aikavilein
toteuttaa ympéristdjérjestelmén katselmus varmistaakseen sen jatkuva
soveltuvuus, riittdvyys ja tehokkuus. Johdon katselmusmenettelyn tdytyy
varmistaa, ettd tarpeellinen tieto kerdtdén, jotta johto voisi tdmén
arvioinnin tehdd. Tama katselmus tiytyy dokumentoida.

Johdon katselmuksen tdytyy osoittaa polititkan, pddmédrien ja muiden
ympdristdjarjestelmdn rakenneosien mahdolliset muutostarpeet ottaen
huomioon ympdristojarjestelmédn auditointitulokset, muuttuvat olosuh-
teet ja sitoutumisen jatkuvaan parantamiseen.

Luettelo kansallisista standardointielimisti

B:

CZ:

DK:

EE:

EL:

IRL:

IBN — BIN (Institut Belge de Normalisation — Belgisch Instituut voor
Normalisatie)

Rada programu EMAS

DS (Dansk Standard)
DIN (Deutsches Institut fiir Normung e.V.)

EVS (Eesti Standardikeskus)

ELOT (EAANVIKOG 0pYOVIGHOG TUTOTOINGNC)

AENOR (Asociacion Espafiola de Normalizacion y Certificacion)
AFNOR (Association Frangaise de Normalisation)

NSAI (National Standards Authority of Ireland)

UNI (Ente Nazionale Italiano di Unificazione)
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VAl
CY: Kunplakdg Opyoviopog Ipoddnong Mowdtnrag
LV: LATAK (Latvijas Nacionalais Akreditacijas birojs)
LT: LST (Lietuvos standartizacijos departamentas)
VB , .
L: SEE (Service de I'Energie de I'Etat) (Luxembourg)
VAl
HU: MSZT (Magyar Szabvanyiigyi Testiilet)
MT:  MSA (Awtorita' Maltija dwar l-Istandards / Malte Standards Authority)
vB
NL: NEN (Nederlands Normalisatie-Instituut)
A: ON (Osterreichisches Normunginstitut)
VAl
PL: PKN (Polski Komitet Normalizacyjny)
vB
P: IPQ (Instituto Portugués da Qualidade)
VAl
SI: SIST (Slovensky institut za standardizacijo)
SK: SUTN (Slovensky ustav technickej normalizacie)
VB

FIN:  SFS (Suomen Standardisoimisliitto r.y.)
S: SIS (Standardiseringen i Sverige)
UK: BSI (British Standards Institution)

B. EMAS-JARJESTELMAA TOTEUTTAVISSA ORGANISAATIOISSA
HUOMIOITAVIA SEIKKOJA

1. Lainsdddinnon noudattaminen
Organisaatioiden on pystyttidvd osoittamaan, etti:

a) ne ovat tietoisia kaikesta asiaa koskevasta ymparistolainsdddannosta
ja ymmartavit sen vaikutukset organisaatioon;

b) ne varmistavat ympdristdlainsdddannon noudattamisen; ja

c) organisaatiossa on kdytossd menettelytapoja, joita noudattamalla se
pystyy jatkuvasti tayttdmadn ndma vaatimukset.

2. Ympiristonsuojelun taso

Organisaatioiden on pystyttdvd osoittamaan, ettd hallintajdrjestelmé ja
auditointimenettelyt kattavat organisaation ympéristonsuojelun tosiasial-
lisen tason arvioinnin liitteessd VI lueteltujen ndkokohtien osalta.
Organisaation ympéristonsuojelun tasoa suhteessa sen padmaiériin ja
tavoitteisiin arvioidaan osana johdon katselmusmenettelyd. Organisaa-
tion on myds sitouduttava ympdristonsuojelun tason jatkuvaan
parantamiseen. Télloin organisaation toiminnan perustana voivat olla
paikalliset, alueelliset tai kansalliset ympéristoohjelmat.

Pdamédrien ja tavoitteiden saavuttamiskeinot eivdt voi olla
ympéristopdamadrid. Jos organisaatiossa on yksi tai useampi toimi-
paikka, jokaisen toimipaikan, johon EMAS-jdrjestelmdi sovelletaan, on
noudatettava kaikkia EMAS-jérjestelméin vaatimuksia
2 artiklan b alakohdassa maéritelty ymparistonsuojelun tason jatkuva
parantaminen mukaan lukien.

3. Ulkoinen viestinti ja suhdetoiminta

Organisaatioiden on pystyttdvd osoittamaan, ettd yleison ja muiden
sidosryhmiensa tarpeiden ymmartdmiseksi ne kdyvit toimintansa, tuot-
teidensa ja palvelujensa ympéristovaikutuksista avointa vuoropuhelua
yleison ja muiden sidosryhmien kanssa, joihin kuuluvat myos paikalli-
syhteisot ja asiakkaat.

4, Henkiloston osallistuminen

Liitteessd I olevan A kohdan vaatimusten lisdksi henkil6ston on osallis-
tuttava prosessiin, jolla pyritddn jatkuvasti parantamaan organisaation
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ympdristonsuojelun tasoa. Tdhdn tarkoitukseen olisi kéytettdvd sovel-
tuvia osallistumismuotoja, kuten aloitelaatikkoa tai hankekohtaisia
ympéristotyoryhmid. Organisaatioiden on otettava huomioon komission
ohjeet alan parhaista kdytdnndistd. Henkiloston edustajien on niin ikdédn
pyytdessddn voitava osallistua toimintaan.
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LITE 11

SISAISTA YMPARISTOAUDITOINTIA KOSKEVAT VAATIMUKSET

2.1 Yleiset vaatimukset

Sisdisilld auditoinneilla varmistetaan, ettd organisaatio noudattaa toiminnas-
saan madriteltyjd menettelyjd. Auditoinnissa voidaan myds havaita niihin
menettelyihin liittyvid ongelmia sekd mahdollisuuksia niiden kehittdmiseen.
Auditointien laajuus organisaatiossa voi vaihdella yksittdisen menettelyn
auditoinnista monimuotoisten toimien auditointiin. Tietyn ajanjakson
kuluessa kaikki tietyn organisaation toiminnot on auditoitava. Tatd ajan-
jaksoa kutsutaan auditointijaksoksi. Pienemmissd ja yksinkertaisemmissa
organisaatioissa voi olla mahdollista auditoida kaikki toiminnot kerralla.
Auditointijakso téllaisissa organisaatioissa on kahden auditoinnin vélinen
ajanjakso.

Sisdistd auditointia suorittavien henkildiden on oltava tarpeeksi riippumat-
tomia auditoitavasta toiminnosta puolueettoman nidkemyksen
muodostamiseksi. Sisdisid auditointeja voivat suorittaa organisaation omat
tyontekijat tai ulkopuoliset tahot (toisen organisaation tai saman organisaa-
tion toisen osan tyontekijit tai konsultit).

2.2 Tavoitteet

Organisaation ympéristdauditointiohjelmassa on maédriteltdva kirjallisesti
kunkin auditoinnin tai auditointijakson tavoitteet sekd kunkin toiminnan
auditointitaajuus.

Tavoitteisiin on erityisesti kuuluttava kéytdssd olevien hallintajirjestelmien
arviointi ja sen arviointi, ovatko ne organisaation politiikkan ja ohjelman
mukaisia, mihin sisiltyy myos ymparistolainsdddidnnossé asetettujen asiaan-
kuuluvien vaatimusten noudattaminen.

2.3 Laajuus

Kunkin auditoinnin tai kunkin auditointijakson vaiheen laajuus on
madriteltdva selkedsti ja lisdksi on nimenomaisesti ilmaistava:

1. késitellyt aihealueet,
2. auditoitavat toiminnot,
3. huomioon otettavat ympadristokriteerit,

4. auditoinnin kattama ajanjakso.

Ympéristoauditointi siséltdd niiden seikkojen tarkastelun, jotka ovat tarpeen
ympéristonsuojelun tason arvioimiseksi.

2.4 Organisaatio ja voimavarat

Ympdristdauditointeja suorittavat sellaiset henkildt tai henkiloryhmit, joilla
on asianmukaiset tiedot auditoitavista aloista ja aihealueista seki tiedot ja
kokemus asian kannalta merkittdvistd ymparistoon, hallintamenetelmiin,
tekniikkaan ja lainsdadantoon liittyvistd asioista ja lisdksi riittdva auditointi-
tekniikkaan liittyvd koulutus ja pitevyys asetettujen padmaédrien
saavuttamiseksi. Auditointiin kdytettyjen voimavarojen ja ajan on oltava
oikeassa suhteessa auditoinnin laajuuteen ja tavoitteisiin.

Organisaation ylimmén johdon on tuettava auditointia.

Auditoijien on oltava tarpeeksi riippumattomia auditoitavasta toiminnasta,
jotta he voivat antaa objektiivisen ja puolueettoman arvion.

2.5 Auditoinnin suunnittelu ja valmistelu

Jokainen auditointi on suunniteltava ja valmisteltava tarkoituksena
varmistaa erityisesti, etté:

— auditointia varten osoitetaan tarvittavat voimavarat,

— jokainen auditointiin osallistuva henkilé (mukaan lukien auditoijat, johto
ja henkildstd) ymmartdd tehtdvinsi ja velvollisuutensa.

Valmisteluun on siséllyttdvd tutustuminen organisaation toimintaan ja
kéytossd olevan ympiristdjarjestelmidn sekd edellisten auditointi 16yddsten
ja johtopditosten lapikdyminen.
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2.6

2.7

2.8

2.9

Auditointitoimet

Auditointitoimia ovat keskustelut henkiloston kanssa, toimintaolosuhteiden
ja laitteiden tarkastaminen sekd arkistojen, kirjallisten menettelyjen ja
muiden asian kannalta olennaisten asiakirjojen tarkastaminen auditoitavan
toiminnan  ympdristonsuojelun tason arvioimiseksi. Tavoitteena on
madrittdd, onko organisaatio sovellettavien standardien, sddnnosten tai
asetettujen padmédrien ja tavoitteiden mukainen ja onko ympéristovastuun
hoitamiseksi kdyttdon otettu jirjestelmd tehokas ja asianmukainen. Koko
hallintajérjestelmén toimivuus olisi tarkastettava muun muassa tekemalld
pistokokeita, joilla olisi selvitettivd, onko se ndiden arviointiperusteiden
mukainen.

Auditointimenettelyyn on sisdllyttdva erityisesti seuraavat vaiheet:

a) hallintajirjestelmien hahmottaminen;

b) hallintajérjestelmien vahvuuksien ja heikkouksien arviointi;
c) merkityksellisten tietojen kerddminen;

d) auditointiloyddsten arviointi;

e) auditoinnin johtopdétdsten valmistelu;

f) auditointiloydoksistd ja johtopditoksistd annettava selvitys.

Selvitys auditointiloydoksista ja johtopaidtoksista

1) Auditoijien on laadittava muodoltaan ja sisdlloltddn asianmukainen
kirjallinen auditointiselvitys sen varmistamiseksi, ettd auditointildydokset
ja johtopaitokset kaisitellddn kokonaisuudessaan ja virallisesti kunkin
auditoinnin ja auditointijakson lopussa.

Auditointiloydokset ja johtopddtokset on toimitettava virallisesti organi-
saation ylimmdlle johdolle.

2

~

Kirjallisen auditointikertomuksen perustavoitteina on:

a) kuvata auditoinnin laajuus;

b) antaa johdolle tietoa siitd, miten organisaation ymparistopolitiikkaa
noudatetaan ja miten organisaatio on edistynyt ympéristotoimissaan;

c) antaa johdolle tietoa ympéristovaikutusten tarkkailujérjestelyjen
tehokkuudesta ja luotettavuudesta organisaatiossa;

d) osoittaa tarvittaessa, minkilaiset korjaavat toimenpiteet ovat tarpeen.

Auditoinnin jatkotoimenpiteet

Auditointimenettelyn péitteeksi on laadittava ja toteutettava korjaavia
toimenpiteitd koskeva suunnitelma.

Kaytossd on oltava asianmukaiset jarjestelyt, jotka takaavat auditoinnin
tulostenseurannan.

Auditointitaajuus

Auditointien vélin tai auditointijakson pituus on enintdéin kolme vuotta.
Yksittdisen toiminnan auditointitaajuus vaihtelee seuraavien seikkojen
perusteella:

a) toiminnan luonne, laajuus ja monimuotoisuus;
b) toiminnan ymparistovaikutusten merkittavyys;
c) edellisissd auditoinneissa havaittujen ongelmien tirkeys ja kiireellisyys;

d) ympéristdongelmien tausta.

Monimuotoista toimintaa, jonka ympéristovaikutukset ovat merkittdvampid,
on auditoitava useammin.

Organisaation on laadittava itse auditointiohjelmansa ja méiritettdva audi-
tointitaajuus ottaen huomioon 14 artiklan 2 kohdassa sdddettyd menettelyd
noudattaen annetut komission ohjeet.
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LITE 11

YMPARISTOSELONTEKO

Johdanto

Ympéristoselonteon tarkoituksena on antaa tietoa yleisolle ja muille asiano-
maisille osapuolille organisaation ympdristovaikutuksista ja
ympdristonsuojelun tasosta sekd organisaation ympéristonsuojelun tason
jatkuvasta parantamisesta. Ymparistoselonteossa otetaan myos kantaa sellai-
siin liitteen I B.3 kohdan menettelyn mukaisesti yksildityihin asianosaisten
tarpeisiin, joita organisaatio pitdd merkittdvind (liitteen VI 6.4 kohta).
Ympiristod koskevat tiedot on esitettdvd selkedsti ja johdonmukaisesti
painetussa muodossa niitd henkilditd varten, joilla ei ole mahdollisuuksia
saada néitd tietoja muulla tavalla. Organisaation on ensimmadisen rekisterd-
intinsd yhteydessi ja sen jdlkeen joka kolmas vuosi toimitettava 3.2 kohdassa
mainitut tiedot konsolidoidussa painetussa muodossa.

Komissio antaa ympéristdselontekoa koskevat ohjeet 14 artiklan 2 kohdassa
sdddettyd menettelyd noudattaen.

Ympiristoselonteko

Ottaen huomioon 3.5 kohdan vaatimukset organisaation on ensimmaiisen
rekisterdinnin yhteydessd annettava ympdristotodentajan vahvistettavaksi
ympéristod koskevia tietoja, joita kutsutaan ympéristoselonteoksi. Vahvista-
misen jdlkeen ndmd tiedot on toimitettava toimivaltaiselle elimelle, jonka
jilkeen ne on asetettava julkisesti saataville. Ympdristoselonteko on tapa
viestid ja kdydd vuoropuhelua yleison ja muiden sidosryhmien kanssa
ympéristonsuojelun tasosta. Laatiessaan ja suunnitellessaan ympéristdselon-
tekoa organisaation on huomioitava yleisdbn ja muiden sidosryhmien
tiedontarpeet.

Naéiden tietojen on sisillettavd vahintdén:

a) selked ja yksiselitteinen kuvaus EMAS-jérjestelméédn rekisteroitavasta
organisaatiosta ja yhteenveto sen toiminnasta, tuotteista ja palveluista
sekd tarpeen vaatiessa suhteesta mahdolliseen emo-organisaatioon;

b

~

organisaation ympdristopolitilkkka ja lyhyt kuvaus organisaation

ympdristdjarjestelmasti;

¢) kuvaus organisaation kaikista merkittdvistd vélittomistd ja valillisistd
ympdristondkokohdista, joilla on merkittidvid ympdéristovaikutuksia, ja
selitys kyseisiin nakokohtiin liittyvien vaikutusten luonteesta (liite VI);

d) kuvaus merkittdviin ymparistonakokohtiin ja -vaikutuksiin liittyvistad

ympéristopaamadristd ja -tavoitteista;

(¢
~

yhteenveto saatavilla olevista tiedoista, joissa organisaation ympariston-
suojelun tasoa verrataan merkittdvien ympdristovaikutusten osalta sen
ympéristopadmadriin ja -tavoitteisiin. Yhteenvetoon voi siséltyd numero-
tietoja  padstdistd, jatteistd, raaka-aineiden, energian ja veden
kulutuksesta, melusta sekd muista liitteessd VI mainituista nidkokohdista.
Tietojen perusteella olisi voitava suorittaa vertailu edellisvuosiin nihden
organisaation ympdristonsuojelun tason kehittymisen arviointia varten;

f) muut ympéristonsuojelun tasoon liittyvat tekijat, mukaan lukien
lainsdddanndn vaatimusten tdyttiminen merkittdvien ymparistovaiku-
tusten kannalta;

g) ympdristétodentajan nimi ja akkreditointinumero sekd vahvistuksen
paivAmaara.

Ympiristonsuojelun tasoa koskevalle raportoinnille asetetut vaati-
mukset

Ympéristojarjestelmassd kerdttyjd perustietoja voidaan kéyttdd monin eri
tavoin osoittamaan organisaation ymparistonsuojelun tasoa. Organisaatioita
kannustetaan kdyttdmddn tarvittaessa ympdristonsuojelun tasoa kuvaavia
indikaattoreita. Téssd tarkoituksessa organisaatiot voivat kdyttdd olemassa
olevia soveltuvia ymparistonsuojelun tasoa kuvaavia indikaattoreita varmis-
taen, ettd valitut indikaattorit:

a) antavat tarkan kuvan organisaation tasosta;
b) ovat ymmarrettdvid ja yksiselitteisia,

¢) mahdollistavat vertailun edellisvuosiin ndhden organisaation ympariston-
suojelun tason kehittymisen arviointia varten;
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3.5

3.6

3.7

d) mahdollistavat tarvittaessa vertailun alakohtaisten, kansallisten tai alueel-
listen esimerkkien kanssa;

e) mahdollistavat tarvittaessa vertailun lainsddddnnossd asetettujen vaati-
musten kanssa.

Julkisesti saatavilla olevien tietojen ylldpitiminen

Organisaation on saatettava 3.2 kohdassa luetellut tiedot vuosittain ajan
tasalle, ja ympdristétodentajan on vahvistettava niin ikd4n vuosittain
mahdolliset muutokset. Ajantasaistuksen méaérdajoista voi poiketa 14 artiklan
2 kohdassa sdddetyn menettelyn mukaisesti annetuissa komission ohjeissa
madritellyissd tapauksissa. Vahvistamisen jdlkeen tieto muutoksista toimite-
taan my0s toimivaltaiselle elimelle ja asetetaan julkisesti saataville.

Tietojen julkaiseminen

Organisaatiot voivat antaa ymparistojirjestelmissd kerdttyja tietoja eri
kohderyhmille tai sidosryhmille ja kdyttdd vain osaa ympdristoselonteon
tiedoista. Kaikkeen organisaation julkaisemaan ympéristdtietoon voidaan
liittdd EMAS-logo edellyttiden, ettd ymparistdtodentaja on vahvistanut tiedot
ja todennut, ettid ne ovat:

a
b

c¢) asian kannalta olennaisia ja oikeassa asiayhteydessi,

=

tarkkoja ja totuudenmukaisia;

~

perusteltuja ja todennettavissa;

d) kuvaavia organisaation ympéristonsuojelun yleisen tason kannalta;

€

~

sellaisia, ettd niiden tulkitseminen véirin ei ole todenndkoista;

f) merkittivid yleisen ymparistovaikutuksen kannalta.

ja ettd tietojen yhteydessd mainitaan organisaation viimeisin ympéristose-
lonteko, josta tiedot ovat perdisin.

Julkinen saatavuus

Organisaation ympdristoselonteon muodostavien 3.2 kohdan a—g alakohdan
tietojen samoin kuin 3.4 kohdassa mdidriteltyjen ajantasaistettujen tietojen
on oltava yleison ja muiden asianomaisten osapuolien saatavilla. Ympéristo-
selonteko on asetettava julkisesti saataville. Organisaatiota kehotetaan
kayttdmddn tatd varten kaikkia tarjolla olevia menetelmid (julkaiseminen
sihkoisessd muodossa, kirjastot jne.). Organisaation on Kyettdvd osoittamaan
ympéristotodentajalle, ettd kuka tahansa organisaation ympdristonsuojelun
tasosta kiinnostunut henkild voi saada helposti ja vapaasti kayttoonsi
3.2 kohdan a—g alakohdan ja 3.4 kohdan mukaiset tiedot.

Paikallinen vastuu

EMAS-jérjestelméén rekisterdityvit organisaatiot voivat julkaista ymparisto-
selonteon, joka kattaa useita maantieteellisid toimipaikkoja. EMAS-
jarjestelmalld pyritddn varmistamaan paikallinen vastuu, ja tdstd syystd
organisaatioiden on huolehdittava siitd, ettd tdllaisessa yhteisselonteossa
yksiloidddn selkedsti kunkin toimipaikan merkittdvét ympéristovaikutukset.
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LITE IV

Logo

Muunnos 1 Muunnos 2

EMAS EMAS

VERIFIED VALIDATED INFORMATION
ENVIRONMENTAL REG.NO.
MANAGEMENT

REG.NO.

EMAS-jarjestelméddn rekisterdity organisaatio saa kdyttdd logoa milld tahansa 20 kielestd, jos
kéytetddn seuraavaa sanamuotoa:

Muunnos 1 Muunnos 2
Espanja: ”Gestion ambiental verificada” “informacion validada”
Tsekki: “ovéfeny systém environmentalniho fizeni” ”platnd informace”
Tanska: “verificeret miljoledelse” “bekreftede oplysninger”
Saksa: “gepriiftes Umweltmanagement” “gepriifte Information”
Viro: “tdestatud keskkonnajuhtimine” “kinnitatud informatsioon”
Kreikka: Zembepnpévn neptfariloviikn Stoyxeipion”  TeMKLPOUEVES TANpOPOPiEs”
Ranska: ”Management environnemental vérifié¢” “information validée”
Italia: ”Gestione ambientale verificata” “informazione convalidata”
Latvia: “verificeta vides vadiba” “apstiprinata informacija”
Liettua: “{vertinta aplinkosaugos vadyba” “patvirtinta informacija”
Unkari: “hitelesitett kornyezetvédelmi vezetési rendszer” hitelesitett informacid”
Malta: “Immaniggjar Ambjentali Verifikat” ”Informazzjoni Konvalidata”
Hollanti: ”Geverifieerd milieuzorgsysteem” ”gevalideerde informatie”
Puola: ”zweryfikowany system zarzadzania ”informacja potwierdzona”
srodowiskowego”
Portugali: ”Gestdo ambiental verificada” ”informagao validada”
Slovakki: “overeny systém environmentalneho riadenia” ”platna informacia”
Sloveeni: ”Preverjen sistem ravnanja z okoljem” ”preverjene informacije”
Suomi: “vahvistettu ympaéristdasioiden hallinta” “vahvistettua tietoa”

Ruotsi: ”Kontrollerat miljéledningssystem” ”godkéind information”
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VAl

Logon molemmissa muunnoksissa on aina oltava organisaation rekisterinumero.

Logoa kiytetddn joko

— kolmivirisend (Pantone No. 355 vihred; Pantone No. 109 keltainen; Pantone No. 286 sininen)
— mustana valkoisella taustalla tai

— valkoisena mustalla taustalla.
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LITE V

YMPARISTOTODENTAJIEN AKKREDITOINTI, VALVONTA JA

5.1

52

5.2

52

O

TOIMINTA

Yleista

Ympiéristtodentajien akkreditoinnin on perustuttava tdssé liitteesséd luetel-
tuihin pétevyyden médrityksen periaatteisiin. Akkreditointielimet voivat
akkreditoida ympéristotodentajiksi yksittdisid henkilditd tai organisaatioita
taikka molempia. Kansalliset akkreditointijarjestelmdt madarittelevit
4 artiklan mukaisesti ympéristotodentajien akkreditointia koskevat menet-
telytapavaatimukset ja yksityiskohtaiset perusteet ndiden periaatteiden
mukaisesti. Periaatteiden noudattaminen on varmistettava 4 artiklan perus-
teella kdyttoon otettavan vertaisarvioinnin avulla.

Ympiristotodentajien akkreditointivaatimukset

1 Seuraavat pitevyysvaatimukset ovat vihimmaéisvaatimuksia,
jotka ympéristotodentajan, henkilon tai organisaation on
tdytettdva:

a) asetuksen sddnndsten, ympdristojrjestelmien yleisen toiminnan, asiaa
koskevien standardien ja komission 4 artiklan ja 14 artiklan 2 kohdan
perusteella antamien tdmédn asetuksen soveltamista koskevien ohjeiden
tuntemus ja ymmaértdminen;

b) todentamisen kohteena olevan toiminnan kannalta olennaisten lakis&a-
teisten, sddntomadrdisten ja hallinnollisten vaatimusten tuntemus ja

ymmartiminen;

=

¢) ympdristoasioiden, mukaan luettuna kestdvdn kehityksen ymparistou-
lottuvuuden, tuntemus ja ymmartdminen;

d) todentamisen kohteena olevan toiminnan ympéristasioihin liittyvien
teknisten nékokohtien tuntemus ja ymmaértiminen;

e) todentamisen kohteena olevan toiminnan yleinen tuntemus ja ymmarta-
minen, jonka avulla on mahdollista arvioida hallintajérjestelmén
asianmukaisuus;

f) ympéristdauditoinnin  vaatimusten ja menetelmien tuntemus ja
ymmaértdminen;

g) tiedotusaineiston auditoinnin tuntemus (ympéristdselonteko).

Ympdristotodentajan tiedoista sekd kokemuksesta ja teknisistd taidoista
edelld mainituilla aloilla on toimitettava asianmukainen naytto akkredi-
tointielimelle, jolta todentajachdokas on hakenut akkreditointia.

Lisdksi ympdristotodentajan on oltava tehtdvaddnsd hoitaessaan riippu-
maton varsinkin organisaation auditoijasta tai konsultista, puolueeton ja
objektiivinen.

Olipa todentaja yksittdinen henkild tai organisaatio, sen on huolehdittava
siité, ettd todentajaan ja sen henkildstoon ei kohdistu kaupallista, taloudel-
lista tai muuta painostusta, joka saattaisi vaikuttaa todentajan ratkaisuihin
tai vaarantaa timén ratkaisujen riippumattomuuteen ja toiminnan rehelli-
syyteen kohdistuvaa luottamusta, ja siitd, ettd todentaja noudattaa kaikkia
tdhén asiaan sovellettavia sadntoja.

Ympiristotodentajalla on oltava kirjalliset toiminta- ja menettelytavat,
joihin kuuluvat my6s laadunvalvontamekanismit ja luottamukselli-
suussdannokset, timin asetuksen todentamisvaatimusten tiyttamiseksi.

Jos ympdéristdtodentaja on organisaatio, silld on oltava kdytettdvissddn ja
sen on pyynndstd asetettava saataville organisaatiokaavio, jossa esitetddn
organisaation rakenteet ja vastuut, sekd oikeudellista asemaa, omistusta ja
rahoituslahteitd koskeva selvitys.

.2 Akkreditoinnin pétevyysalue

Ympéristotodentajien akkreditoinnin pétevyysalue méadritellddn neuvoston
asetuksessa (ETY) 3037/90 (') sédddetyn toimialaluokituksen (NACE-
koodit) mukaisesti. Akkreditoinnin pétevyysalue on rajattava todentajan
patevyyden mukaan. Akkreditoinnin patevyysalueen osalta on tarvittaessa

EYVL L 293, 24.10.1990, s. 1, asetus sellaisena kuin se on muutettuna asetuksella

(ETY) N:o 761/93 (EYVL L 83, 3.4.1993, s. 1).
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5.3

5.3.1

532

otettava huomioon myds toiminnan koko ja monimutkaisuus; tdma
varmistetaan valvonnalla.

Ympéristotodentajina toimivia, todentamistehtdvid yksin
suorittavia yksityishenkiloitd koskevia lisdvaatimuksia.

Ympdristotodentajina toimivia yksityishenkil6itd, jotka suorittavat todenta-
mistehtdvid yksin, koskevat 5.2.1 ja 5.2.2 kohdan vaatimusten lisdksi
seuraavat vaatimukset:

— heilld on oltava kaikki todentamiseen tarvittava patevyys niilld aloilla,
joille heidét on akkreditoitu,

— akkreditoinnin pétevyysalue on rajattava henkilokohtaisen patevyyden
mukaan.

Niiden vaatimusten noudattaminen on varmistettava ennen akkreditointia
tehtévilld arvioinnilla ja akkreditointielimen valvonnalla.

Ympiristotodentajien valvonta

Akkreditoinnin mydntdneen akkreditointielimen suorittama
ympédristotodentajien valvonta

Ympdristotodentajan on viipyméttd ilmoitettava akkreditointielimelle
kaikista muutoksista, jotka vaikuttavat akkreditointiin tai sen pitevyysa-
lueeseen.

Enintddn 24 kuukauden sddnnollisin vilein tarkistetaan, ettd ymparistoto-
dentaja tdyttdd edelleen akkreditoinnin edellytykset, ja seurataan
suoritettujen todennusten laatua. Valvontaa voidaan suorittaa todentajan
toimitiloissa tehtdvélld auditoinnilla, seuraamalla todentamistapahtumaa
organisaatiossa, kyselylomakkeiden avulla sekd arvioimalla todentajan
vahvistamia ympiristdselontekoja ja todentamiskertomusta. Valvonta on
suhteutettava todentajan toimintaan.

Akkreditointielimen pdétds akkreditoinnin poistamisesta pysyvésti tai tila-
pdisesti tai sen pdtevyysalueen supistamisesta voidaan tehdd vasta, kun
ympdristotodentajalle on annettu mahdollisuus tulla kuulluksi.

Muussa kuin siind jdsenvaltiossa, jossa akkreditointi on
mydnnetty, todentamistoimia suorittavien ympéristdtodenta-
jien valvonta

Yhdessd jdsenvaltiossa akkreditoidun ympéristdtodentajan on vahintddn
neljd viikkoa ennen todentamistoimien suorittamista toisessa jdsenval-
tiossa toimitettava tdmén jésenvaltion akkreditointielimelle ilmoitus:

— akkreditointiaan koskevista yksityiskohdista, patevyydestdén ja tarpeen
vaatiessa ryhmén kokoonpanosta,

— todentamisen paikasta ja ajankohdasta: organisaation osoite ja yhteys-
tiedot sekd tiedot toimenpiteistd, joihin on ryhdytty mahdollisten
lainsdddannon tuntemukseen ja kielitaitoon liittyvien ongelmien ratkai-
semiseksi.

Akkreditointielin voi pyytdd lisdselvityksid edelld tarkoitetusta tarvitta-
vasta lainsdddannon tuntemuksesta ja kielitaidosta.

Ilmoitus on tehtdva ennen jokaista uutta todentamista.

Akkreditointielin ei saa asettaa muita ehtoja, jotka estdisivét todentajaa
tarjoamasta palveluja muussa kuin siind jisenvaltiossa, jossa akkreditointi
on myonnetty. Varsinkaan ilmoituksesta ei saa perid muista jédsenvaltioista
tulevia todentajia syrjivid maksuja. Akkreditointielin ei myodskddn saa
kayttdd ilmoitusmenettelyd todentajan saapumisen viivéstyttimiseen. Jos
osoittautuu vaikeaksi jdrjestdd todentajan tyon valvonta ilmoitettuna
pdivdnd, siitd on esitettdva riittdvit perusteet. Jos valvonnasta aiheutuu
kustannuksia, akkreditointielin voi perid asianmukaiset maksut.

Jos valvova akkreditointielin ei ole tyytyvdinen todentajan tyon laatuun,
toimitetaan valvontakertomus kyseiselle todentajalle, akkreditoinnin
myontineelle akkreditointielimelle, toimivaltaiselle elimelle todennuksen
kohteena olevan organisaation sijaintimaassa sekd, jollei asiassa pddstd
sopuun, akkreditointielimien yhteistydfoorumille.

Organisaatiot eivdt voi estdd akkreditointielimid valvomasta todentajaa
siten, ettd ndmd arvioivat todentajan pitevyyttd todentamista seuraamalla.
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5.4.4

5.5
5.5.1

552

553

Ympiristotodentajien tehtiiva

Ympiéristtodentajan tehtdvdnd on tarkastaa, sanotun kuitenkaan rajoitta-
matta  jdsenvaltioiden  tdytdntd6npanovaltuuksia  lainsddddnndssé
asetettujen vaatimusten osalta:

a) ovatko mahdollinen  ympéristokatselmus,  ympéristdjarjestelma,
ympdristdauditointi ja sen tulokset sekd ympéristdselonteko kaikkien
tdman asetuksen vaatimusten mukaisia,

b) seuraavissa asiakirjoissa esitettyjen tietojen luotettavuus, uskottavuus ja
totuudenmukaisuus:

— ympiristoselonteko (liitteessd III oleva 3.2 ja 3.3 kohta),

— vahvistettavat ympéristod koskevat tiedot (liitteessd III oleva 3.5
kohta).

Todentajan on ammattimaisella tavalla tutkittava erityisesti organisaation
mahdollisesti toteuttaman alustavan ympéristokatselmuksen sekd ympéris-
tdauditoinnin tai muiden menettelyjen tekninen pdtevyys toistamatta
kuitenkaan turhaan niitd menettelyjd. Todentajan olisi muun muassa
tehtdvd pistokokeita sisdisen auditoinnin tulosten luotettavuuden selvittd-
miseksi.

Ensimmadisen todentamisen yhteydessd ympéristdtodentajan on erityisesti
tarkastettava, ettd organisaatio tdyttdd seuraavat vaatimukset:

a) Kéytossd on kaikilta osin toimiva ja liitteen I vaatimusten mukainen
ympéristojarjestelma.

b

~

Liitteen II mukainen auditointiohjelma on valmis ja otettu jo kayttoon
ainakin ympdristovaikutuksiltaan merkittdvimpien alojen osalta.

C

d

~

Johdon katselmus on saatettu loppuun.

=

On laadittu liitteessd III olevan 3.2 kohdan mukainen ympéristdselon-
teko.

Lainsddddnndn noudattaminen

Ympiristétodentajan on varmistettava, ettd organisaatiossa on otettu
kéyttoon menettelyt niiden nékokohtien tai toimintojen valvomiseksi,
jotka kuuluvat asiaa koskevan yhteisén tai kansallisen lainsdfdannén
soveltamisalaan, ja ettd ndiden menettelyjen avulla varmistetaan
lainsddddnnon noudattaminen. Erityisesti auditoinnin yhteydessi tehtavilla
tarkastuksilla on selvitettivd, varmistetaanko menettelyjen avulla
lainsddddnnon noudattaminen.

Todentaja ei saa vahvistaa ympdiristoselontekoa siind tapauksessa, ettd
todentamismenettelyn yhteydessé, esimerkiksi pistokokein, on havaittu,
ettei organisaatio noudata kaikilta osin lainsdddéntoa.

Organisaation méarittely

Ympdristojdrjestelmdn todentamisen ja ympdristoselonteon vahvistamisen
yhteydessd todentajan on varmistettava, etti organisaation osat on
madritelty yksiselitteisesti ja ettd madritelmi vastaa todellista toimintojen
jakoa. Selonteon on selkedsti katettava kaikki ne organisaation eri osat,
joita EMAS-jérjestelmé koskee.

Ympiristotodentajan toimintaa koskevat méiriykset

Todentajan on toimittava akkreditoinnin patevyysalueen rajoissa organi-
saation kanssa tehdyn kirjallisen sopimuksen pohjalta. Sopimuksessa
madritellddn tyon laajuus, ja se mahdollistaa todentajan riippumattoman
ammattimaisen toiminnan sekd velvoittaa organisaatiota osallistumaan
tarvittavaan yhteistyohon.

Todentamiseen on kuuluttava asiakirjojen tutkiminen, kdynti organisaa-
tiossa ja erityisesti haastattelut henkiloston kanssa sekd organisaation
johdolle osoitetun kertomuksen laatiminen ja organisaation ratkaisu kerto-
muksessa mainittuihin ongelmiin.

Ennen organisaatiossa kdyntid tutkitaan asiakirjat, joiden on sisdllettdvd
perustiedot organisaatiosta ja sen toiminnasta, ymparistopolitiikasta ja
ympéristoohjelmasta, kuvaus organisaation ympadristdjarjestelmastd, yksi-
tyiskohtaiset tiedot ympéristokatselmuksesta tai auditoinnista, kertomus
kyseisestd katselmuksesta tai auditoinnista ja kaikista korjaavista toimen-
piteistd, jotka niiden perusteella on tehty, sekd luonnos
ympdristoselonteoksi.
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5.5.4 Todentajan on laadittava organisaation johdolle kertomus. Siind tdsmen-

5.6

netdin

a) kaikki todentajan tyon kannalta merkitykselliset seikat;
b) ympdristdjarjestelméin toteuttamisen ldhtdkohdat organisaatiossa;

c¢) yleisluontoisesti tapaukset, joissa timén asetuksen sddnnoksid ei ole
noudatettu, ja erityisesti:

— ympiristokatselmuksen, auditointimenetelmén, ympéristojirjes-
telmidn tai minkd tahansa asiaa koskevan prosessin tekniset
puutteet,

— ympiristoselontekoluonnosta koskevat seikat, joista todentaja on eri
mieltd, sekd sellaiset yksityiskohtaiset muutokset ja lisdykset, jotka
ympéristoselontekoon olisi tehtiva,

d) vertailu organisaation aikaisempiin selontekoihin ja ympéristonsuojelun
tason arviointeihin.

Todentamistaajuus

Ympdristotodentajan on laadittava yhteistydssd organisaation kanssa
ohjelma, jolla varmistetaan, ettd kaikki EMAS-rekisterdinnin edellytykset
todennetaan enintddn 36 kuukauden vilein. Liséksi todentajan on vahvis-
tettava enintddn 12 kuukauden vilein ympéristoselontekoa ajantasaistavat
tiedot. Ajantasaistuksen maéérdajoista voi poiketa 14 artiklan 2 kohdassa
sdddetyn menettelyn mukaisesti annetuissa komission ohjeissa médritel-
lyissd tapauksissa.



2001R0761 — FI — 01.05.2004 — 001.001 — 30

6.1

6.2

6.3

6.4

LIITE VI

YMPARISTONAKOKOHDAT

Yleista

Organisaation on tarkasteltava kaikkia sen toimintaan, tuotteisiin ja palve-
luihin liittyvid ympéristondkokohtia ja péétettdvd organisaation omien
arviointiperusteiden  perusteella, joissa otetaan huomioon yhteisén
lainsdddéanto, mitkd ympéristonakokohdat ovat vaikutukseltaan merkittévid.
Témidn pohjalta organisaatio asettaa omat ympdristGtavoitteensa ja
-padmadransa. Perusteiden on oltava julkisesti saatavilla.

Organisaation on tarkasteltava sekd toimintansa, tuotteidensa ja palvelujensa
vilittomid ettd vélillisid vaikutuksia.

Vilittomit ympéristonidkokohdat

Vilittoméat ymparistondkokohdat liittyvit toimintoihin, jotka ovat organisaa-
tion hallinnassa. Taillaisia nédkokohtia voivat olla, luettelon olematta
tyhjentéva:

a) padstot ilmaan;

b) piaistot veteen;

c¢) kiinteiden ja muiden jitteiden, erityisesti ongelmajitteiden syntymisen
valttdminen, niiden kierrdtys, uudelleenkéyttd, kuljetus ja jétehuolto;

d) maa-alueiden kiytto ja saastuminen;

e) luonnonvarojen ja raaka-aineiden kdyttd (mukaan luettuna energia);
f) paikalliset kysymykset (melu, térind, haju, p6ly, ulkondké jne.);

g) kuljetukset (tavarat, palvelut, henkil6sto);

h) ympéristdonnettomuuksien riski sekd héirididen, onnettomuuksien ja
mahdollisten hététilanteiden vaikutukset tai todennédkoiset vaikutukset;

i) vaikutukset biologiseen monimuotoisuuteen.

Vililliset ympiristonikokohdat

Organisaation toiminnalla, tuotteilla ja palveluilla voi olla my6s merkittavia
ympdristondkokohtia, jotka eividt ehkd ole tdysin organisaation hallinnassa.

Téllaisia ympdristovaikutusten aiheuttajia voivat olla, luettelon olematta
tyhjentava:

a

NaiZ

tuotteisiin liittyvat tekijat (suunnittelu, tuotekehittely, pakkaaminen,
kuljetus, kaytto sekd jatteen talteenotto/jatehuolto);

b) pidomasijoitukset, lainojen mydntdminen ja vakuutuspalvelut;
¢) uudet markkinat;

d) palvelujen valinta ja niiden koostumus (esim. kuljetukset tai ateriapal-
velu);

e) hallinnolliset ja suunnitteluun liittyvit patokset;
f) tuotevalikoiman koostumus;

g) sopimuskumppaneiden, alihankkijoiden ja toimittajien ympéristonsuo-
jelun taso ja toimintatavat.

Organisaation on pystyttivd osoittamaan, ettd se on yksildinyt sen osto-
toimeen liittyvét merkittdvét ympéristondkokohdat ja ettd
hallintajérjestelmé kattaa ndihin nikokohtiin liittyvit merkittdvat ympéristo-
vaikutukset. Organisaation olisi pyrittdvd varmistamaan se, ettd toimittajat ja
organisaation nimissd toimivat henkil6t noudattavat organisaation
ympdéristdpolitiikkaa sopimuksen mukaisessa toiminnassaan.

Organisaation on vilillisten ympéristondkokohtien osalta tarkasteltava,
missd médrin se voi vaikuttaa nidihin ndkokohtiin ja mihin toimiin se voi
ryhtyd vaikutusten pienentémiseksi.

Merkittivyys

Kukin organisaatio maédrittelee itse, millaisia arviointiperusteita sen
toiminnan, tuotteiden ja palvelujen ymparistondkokohtien merkittivyyden
arvioinnissa sovelletaan ymparistovaikutukseltaan merkittdvien nikokohtien
madrittdmiseksi. Organisaation laatimien arviointiperusteiden on oltava
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monipuolisia, puolueettomasti tarkistettavissa, toistettavissa ja julkisesti
saatavilla.

Organisaation ympdristondkokohtien merkittdvyyttd koskevien arviointiper-
usteiden madritys pitdd sisdllddn seuraavat seikat, luettelon olematta
tyhjentava:

a) ympdriston tilaa koskeva tieto sellaisten organisaation toimintojen, tuot-
teiden ja palvelujen yksiloimiseksi, joilla voi olla ympéristovaikutuksia;

b) organisaation raaka-aineiden ja energian kayttdd, veteen tai ilmaan
joutuvia paastoja ja jatteitd koskevat tiedot riskien kannalta;

¢) sidosryhmien nikemykset;

d) organisaation ympéristdtoiminnot, joista sdddetddn lainsdddannossd;

e) ostotoiminta;

f) organisaation tuotteiden suunnittelu, tuotekehittely, valmistus, jakelu,
huolto, kéyttd, uudelleenkdyttd, kierrdtys ja kidytdstd poistaminen;

g) ympdristokustannuksiltaan ja -hyodyiltdan merkittdvimmat organisaation
toiminnat.

Arvioidessaan organisaation toiminnan ymparistovaikutusten merkittavyytta
organisaation olisi otettava huomioon tavanomaisten toimintaolosuhteiden
ohella myds toiminnan kdynnistys- ja pysdytystilanteet sekd kohtuudella
ennakoitavat hétdtilanteet. Huomioon on otettava aikaisempi, nykyinen ja
suunniteltu toiminta.
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7.1

72

LIITE VII

YMPARISTOKATSELMUS

Yleista

Organisaation, joka ei ole toimittanut merkittdvien ympdristondkdkohtien
yksildimiseen ja arvioimiseen tarvittavia tietoja liitteen VI mukaisesti, on
laadittava katselmus ympéristoasioidensa nykytilanteesta. Tavoitteena on
oltava kaikkien organisaation ympéristondkokohtien tarkastelu ymparistojér-
jestelmédn laatimista varten.

Vaatimukset
Katselmuksen on katettava viisi keskeistd alaa:

a) lakeihin ja asetuksiin perustuvat ja muut organisaatiota sitovat vaati-
mukset;

b) kaikkien merkittdvien ymparistovaikutuksia omaavien maéarillisten tai
laadullisten ymparistonakokohtien yksildintiliitteen VI mukaisesti ja luet-
telon laatiminen merkittdviksi todetuista ympéristovaikutuksista;

c) kuvaus  ympdristovaikutuksen = merkittdvyyden  arviointiperusteista
liitteessd VI olevan 6.4 kohdan mukaisesti;

d

=

nykyisten ympéristdasioiden hallintaan liittyvien toimintatapojen ja
menettelyjen tarkastelu;

(S

~

aikaisempien hiiridtilanteiden tutkimisesta saadun palautteen arviointi.
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LITE VIl

REKISTEROINTITIEDOT

Vihimmaiisvaatimukset

Organisaation nimi:

Organisaation osoite:

Yhteyshenkilo:

NACE-toimialaluokituksen mukainen koodi:

Henkil6ston mairi:

Todentajan nimi:
Akkreditointinumero:
Akkreditoinnin laajuus:

Seuraavan ymparistoselonteon pdivimaara:

Organisaation toimivaltaisen tdytinto6npanoviranomaisen tai -viranomaisten nimi ja yhteystiedot:

Tehty ............ , .J2000
Organisaation edustajan allekirjoitus




