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UREDBE

DELEGIRANA UREDBA KOMISIJE (EU) 2019/2170
od 27. rujna 2019.

o izmjeni Delegirane uredbe (EU) 2015/2195 o dopuni Uredbe (EU) br. 1304/2013 Europskog
parlamenta i Vije¢a o Europskom socijalnom fondu, u pogledu definiranja standardnih veli¢ina
jedini¢nih troskova i pausalnih iznosa za izdatke koje Komisija nadoknaduje drZavama ¢lanicama

EUROPSKA KOMISTJA,
uzimajudi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije,

uzimajudi u obzir Uredbu (EU) br. 1304/2013 Europskog parlamenta i VijeCa od 17. prosinca 2013. o Europskom
socijalnom fondu i stavljanju izvan snage Uredbe Vijeca (EZ) br. 1081/2006 ('), a posebno njezin ¢lanak 14. stavak 1.,

buduéi da:

(1) Ucilju pojednostavnjenja upotrebe Europskog socijalnog fonda (,ESF”) i smanjenja administrativnog optereCenja za
korisnike primjereno je povelati opseg standardnih veli¢ina jedini¢nih troskova (skradeni naziv: jedini¢ni troskovi) i
pausalnih iznosa koji se mogu nadoknaditi drzavama ¢lanicama. Standardne veli¢ine jedini¢nih troskova i pausalni
iznosi za nadoknadu drzavama ¢lanicama trebali bi se utvrditi na temelju podataka koje dostavljaju drzave ¢lanice
ili koje objavljuje Eurostat i na temelju sporazumno dogovorenih metoda, uklju¢ujuci metode utvrdene ¢lankom 67.
stavkom 5. i ¢lankom 68.b stavkom 1. Uredbe (EU) br. 1303/2013 Europskog parlamenta i Vijeca (2).

(2)  Imajuéi na umu velike razlike medu drzavama ¢lanicama u pogledu troskova za pojedinu vrstu operacije, definicija i
iznosi standardnih veli¢ina jedini¢nih troskova te pausalni iznosi mogu se razlikovati ovisno o vrsti operacije i
predmetnoj drzavi ¢lanici s obzirom na njihove posebnosti.

(3)  Francuska, Ceska, Malta, Italija, Slovacka, Nizozemska, Rumunjska, Cipar, Irska i Portugal dostavili su metode za
izmjenu postojecih standardnih veli¢ina jedini¢nih troskova ili za definiranje dodatnih standardnih veli¢ina
jedini¢nih troskova za izdatke koje nadoknaduje Komisija s obzirom na vrste operacija koje jo§ nisu obuhvacene
Delegiranom uredbom Komisije (EU) 2015/2195 ().

(4)  Irska i Francuska dostavile su metodu za utvrdivanje pausalnih iznosa.

(5)  Kad je rije¢ o jedini¢nim troskovima za operacije u podrucju obrazovanja koji se primjenjuju na sve drZave ¢lanice
osim Danske, iznosi bi se trebali azurirati u skladu s najnovijim dostupnim podacima Eurostata. Nadalje, trebalo bi
uvesti mjesene naknade za operacije u ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju (ISCED razina EDO, EDO1 i
ED02).

(6)  Delegiranu uredbu (EU) 2015/2195 trebalo bi stoga na odgovarajudi nacin izmijeniti,

() SLL 347,20.12.2013,, str. 470.

() Uredba (EU) br. 1303/2013 Europskog parlamenta i Vijeca od 17. prosinca 2013. o utvrdivanju zajednickih odredbi o Europskom
fondu za regionalni razvoj, Europskom socijalnom fondu, Kohezijskom fondu, Europskom poljoprivrednom fondu za ruralni razvoj i
Europskom fondu za pomorstvo i ribarstvo i o utvrdivanju opéih odredbi o Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom
socijalnom fondu, Kohezijskom fondu i Europskom fondu za pomorstvo i ribarstvo te o stavljanju izvan snage Uredbe Vijeca (EZ)
br. 1083/2006 (SL L 347, 20.12.2013,, str. 320.).

() Delegirana uredba Komisije (EU) 2015/2195 od 9. srpnja 2015. o dopuni Uredbe (EU) br. 1304/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a o
Europskom socijalnom fondu, u pogledu definiranja standardnih veli¢ina jedini¢nih troskova i pausalnih iznosa za izdatke koje
Komisija nadoknaduje drzavama ¢lanicama (SLL 313, 28.11.2015., str. 22.).
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DONIJELA JE OVU UREDBU:

Clanak 1.

Uredba (EU) 2015/2195 mijenja se kako slijedi:
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Prilog II. zamjenjuje se tekstom iz Priloga I. ovoj Uredbi.
Prilog III. zamjenjuje se tekstom iz Priloga II. ovoj Uredbi.
Prilog V. zamjenjuje se tekstom iz Priloga III. ovoj Uredbi.
Prilog VI. zamjenjuje se tekstom iz Priloga IV. ovoj Uredbi.
Prilog VII. zamjenjuje se tekstom iz Priloga V. ovoj Uredbi.
Prilog IX. zamjenjuje se tekstom iz Priloga VI. ovoj Uredbi.
Prilog XIII. zamjenjuje se tekstom iz Priloga VII. ovoj Uredbi.
Prilog XIV. zamjenjuje se tekstom iz Priloga VIIL ovoj Uredbi.

Prilog XV. zamjenjuje se tekstom iz Priloga IX. ovoj Uredbi.

. Prilog XVIL zamjenjuje se tekstom iz Priloga X. ovoj Uredbi.
. tekst iz Priloga XI. ovoj Uredbi dodaje se kao Prilog XXI.

Clanak 2.

Ova Uredba stupa na snagu dvadesetog dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske unije.

Ova je Uredba u cijelosti obvezujuca i izravno se primjenjuje u svim drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu 27. rujna 2019.

Za Komisiju
Predsjednik
Jean-Claude JUNCKER



PRILOG 1.

»PRILOG II.

Uvjeti za nadoknadu izdataka na temelju standardnih veli¢ina jedini¢nih troskova i pausalnih iznosa za Francusku

1. Definicija standardnih veli¢ina jedini¢nih troskova

Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi (u EUR)

1. Program ,Garantie Jeunes” koji se
podupire u okviru prioritetne osi 1
»2Accompagner les jeunes NEET vers
et dans I'emploi” operativnog progra-
ma ,PROGRAMME OPERATIONNEL
NATIONAL POUR LA MISE EN
CEUVRE DE LINITIATIVE POUR
LEMPLOI DES JEUNES EN METRO-
POLE ET OUTRE-MER” (CCI-
2014FRO5M90P001)

Mladi NEET-ovi () koji su
najkasnije 12 mjeseci
nakon pocetka obuke u
okviru programa ,,Ga-
rantie Jeunes” ostvarili
pozitivne rezultate

— Naknade koje se isp-
la¢uju sudioniku

— Aktivacijski troskovi
koje snose ,missions
locales”

Broj mladih NEET-ova koji su naj-
kasnije 12 mjeseci nakon pocetka
obuke ostvarili jedan od sljede¢ih
rezultata:

— upisali program strukovnog obra-
zovanja za koji se dobiva svjedodz-
ba, bilo:

— program cjeloZivotnog ucenja,

— temeljni program osposobljavanja,

ili su:

— osnovali poduzede,

— zaposlili se, ili

— proveli najmanje 80 radnih dana
(placenih ili neplacenih) u profesio-
nalnom okruZenju

6400

2. Osposobljavanje namijenjeno ne-
zaposlenim osobama koje pruzaju ak-
reditirane organizacije za osposoblja-
vanje i koje se podupire u okviru
operativnog programa ,{le-de-France”
(CCI 2014FRO5M00OP001)

Sudionici s uspjesnim re-
zultatom nakon tecaja
osposobljavanja

Svi prihvatljivi troskovi
operacije

Broj sudionika koji su nakon tecaja os-
posobljavanja ostvarili jedan od sljede-
¢ih rezultata:

— dobili diplomu ili potvrdu o stece-
nim kompetencijama na kraju teca-
ja osposobljavanja,

— zaposlili se u trajanju od najmanje
mjesec dana,

— upisali dodatni tecaj struénog os-
posobljavanja,

— nakon prekida ponovno upisali
nastavni program koji su prije po-
hadali, ili

— stekli pravo pristupa sluzbenom
postupku priznavanja svojih stece-
nih kompetencija.

Kategorija | Sektor Iznos

1 Zdravstvena skrb 3931
Sigurnost robe i ljudi

2 Kulturne, sportske i rek- 4556

reacijske aktivnosti

Usluzne djelatnosti

Rukovanje mekanim
materijalima

Poljoprivredno-preh-
rambeni sektor, kuhanje

Trgovina i prodaja

ylece 1
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Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi (u EUR)

Ako sudionik ostvari vise od jednog
pozitivnog rezultata nakon tecaja os-
posobljavanja, nadoknadit ¢e se samo
jedan od iznosa za to osposobljavanje.

Ugostiteljstvo, hoteli-
jerstvo, priprema i dos-
tava hrane

Zdravljeisigurnostnaradu

3 Osposobljavanje za taj- 5695
nicke poslove i automa-
tizaciju uredskog poslo-
vanja
Socijalni rad
Elektronika
Frizerske usluge, usluge
uljepSavanja i wellness
Odrzavanje vozila i op-
reme
Prijevoz, rukovanje, skla-
distenje
4 Poljoprivreda 7054
Okolis
Graditeljstvo i javni ra-
dovi
Tehnike tiskanja i izda-
vanja
3. Osposobljavanje namijenjeno ne- | Sudionici s uspje$nim re- | Svi prihvatljivi troskovi | Broj sudionika koji su nakon tecaja os-| Kategorija |Sektor Iznos
zaposlenim osobama koje pruzaju | zultatom nakon tecaja | operacije posobljavanja ostvarili jedan od sljede- - D
akreditirane organizacije za ospo- | osposobljavanja ¢ih rezultata: 1 Prijevoz, logistika i turi- 4403
sobljavanje i koje se podupire iz — dobili diplomu koju je sluzbeno zam
sljede¢ih operativnih programa: potvrdila ovlaStena  organizacija Bankarstvo, osiguranje
za zastupanje ili ured vlade, .
— dobili potvrdu o ste¢enim kompe- Upravljanje, poslovno
,Rona-Alpe” (CCI tencijama na kraju tecaja osposobl- upravljanje, osnivanje
2014FR1 6M20P010) javanja’ pOduZeéa
— zaposlili se, —
) — upisali dodatni tecaj stru¢nog os- _USI_UE? namijenjenc po-
i posobljavania, jedincima i zajednicama
— nakon prekida ponovno upisali 2 Zdravstvo i socijalnirad, | 5214

»2Auvergne” (CCI
2014FR16M00OP002)

nastavni program koji su prije po-
hadali, ili

rekreativne, kulturne i
sportske aktivnosti
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Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi (u EUR)

— stekli pravo pristupa sluzbenom
postupku priznavanja svojih stece-
nih kompetencija.

Osim toga, za 5. kategoriju, broj sudio-

nika s uspje$nim rezultatom (kako je

prethodno opisano) koji imaju pravo
dobiti naknadu regije Auvergne-Ro-
na-Alpe.

Ako sudionik ostvari vise od jednog

pozitivnog rezultata nakon tecaja os-

posobljavanja, nadoknadit e se samo
jedan od iznosa za to osposobljavanje.

Restorani, hoteli i preh-
rambena industrija

Trgovina

Rukovanje mekanim
materijalima i drvetom,
graficka industrija

Graditeljstvo i javni ra-
dovi

Preradivacka industrija

Mehanika, obrada metala

Poljoprivreda, ribarstvo

Komunikacije, informi-
ranje, umjetnost i zabava

7853

Odrzavanje

Elektri¢na energija,
elektronika

IT i telekomunikacijske
usluge

9605

Naknade

2259

4. Osposobljavanje za kvalificirana
zanimanja u okviru prioritetne osi 1
operativnog programa ,ESF La Réuni-
on” (CCI 2014FRO5SFOP005) Pot-
icanje konkurentnosti i inovativnosti
u drustvu koje se temelji na znanju.

Pruzanje osposobljavan-
ja koje dovodi do stje-
canja kvalifikacije, odre-
denih vjestina ili
svjedodzbe.

Svi prihvatljivi troskovi
operacije

Broj mjeseci po sudioniku u ospo-
sobljavanju za kvalificirana zanimanja,
ukljucujuéi mjesece u centru za ospo-
sobljavanje i unutar poduzeca.

Kategorija Al: 3131
Kategorija B1: 4 277
Kategorija C1: 2763
Kategorija D1: 2 470
Kategorija D2: 2 332
Kategorija D3: 3 465
Kategorija E1: 2 841
Kategorija E2: 3 392
Kategorija E3: 2 569
Kategorija F1: 2 319
Kategorija F2: 2 990
Kategorija F3: 2910
Kategorija G1: 2 381

9/67¢ 1
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Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi (u EUR)

5. Strukovno osposobljavanje za
prekvalifikaciju odraslih osoba u ok-
viru prioritetne osi 1 operativnog
programa ,ESF La Réunion” (CCI
2014FRO5SFOP005) Poticanje kon-
kurentnosti i inovativnosti u drustvu
koje se temelji na znanju.

Pruzanje strukovnog os-
posobljavanja na temelju
kojeg se moze pristupiti

obrazovanju za stjecanje
kvalifikacije.

Svi prihvatljivi troskovi
operacije

Broj mjeseci po sudioniku u ospo-
sobljavanju za prekvalifikaciju u mak-
simalnom trajanju od 5 mjeseci.

Kategorija H1: 2 805

6. Strukovno osposobljavanje koje
dovodi do stjecanja kvalifikacije
ili svjedodzbe koje se provodi pos-
tupkom javne nabave u okviru
operativnog programa ,ESF La
Réunion” (ca
2014FRO5SFOP005)

— Prioritetna os 1: Poticanje konku-
rentnostiiinovativnosti u drustvu
koje se temelji na znanju.

— Prioritetna os 2: Unaprjedivanje
pristupa zaposljavanju razvojem
vjestina i mobilnosti

— Prioritetna os 3: Promicanje soci-
jalnog ukljucivanja i borba protiv
siromastva putem intenzivnijeg
osposobljavanja i podrske koje
pruZaju javna tijela

Sudionici koji su uspjes-
no zavrsili struéno ospo-
sobljavanje

Svi prihvatljivi troskovi
operacije

Broj sudionika koji su stekli priznatu
kvalifikaciju/svjedodzbu u roku od 4
mjeseca od zavr$etka osposobljavanja

Kategorija

Razina

Trosak odjela
zarad

11

17 509,80

v

14 908,87

\

13 847,37

g|Nn|w | >

9562,39

VI

7. Strukovno osposobljavanje u pod-
ru¢ju zdravstva koje dovodi do
diplome u okviru operativnog
programa ,ESF La Réunion” (CCI
2014FRO5SFOP005)

— Prioritetna os 1: Poticanje konku-
rentnostiiinovativnosti u drustvu
koje se temelji na znanju.

Sudionici koji su uspjes-

no zavrsili strukovno os-
posobljavanje u podrugju
zdravstva (%)

Svi prihvatljivi troskovi
operacije

Broj sudionika koji su uspje$no zavrsili
godinu (presli u sljede¢u godinu ili
diplomirali)

Oznaka

Iznos (vrijed-
nost 2017.)

Drzavna diploma njegovateljice/njegovatelja

Pocetno os- AS-INIT 6 150,99

posobljavan-
je

Djelomi¢no AS-PART 3 444,55

osposoblja-
vanje
Drzavna diploma medicinske sestre/medicinskog
tehnicara

Godina 1. [ESI-A1 9038,52

Godina 2. [ESI-A2 7 341,99

Godina 3. IFSI-A3 5620,57

610CCI61
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Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi (u EUR)

Drzavna diploma primalje

Godina 1. ESF-A1l 15752,29
Godina 2. ESF-A2 9 878,55
Godina 3. ESF-A3 11 038,54
Godina 4. ESF-A4 5318,95
DrZavna IFA-AMB 5886,73
diploma vo-
zaca hitne
pomoci
Drzavna IFAP 8102,58
diploma po-
moc¢nika od-
gojitelja
Drzavna EP 12173,43
diploma od-
gojitelja

Drzavna diploma radnog terapeuta

Godina 1. IRFE-A1 12570,94
Godina 2. IRFE-A2 7 557,72
Godina 3. IRFE-A3 6611,51

Drzavna diploma fizioterapeutskog tehnicara

Godina 1. [FMK-A1 5761,21
Godina 2. [FMK-A2 4638,97
Godina 3. [FMK-A3 4783,31
Godina 4. [FMK-A4 4493,41
Drzavna diploma terapeuta psihomotorike
Godina 1. IRFP-A1 9504,44
Godina 2. IRFP-A2 8650,03
Godina 3. IRFP-A3 6 008,29

8l6Te 1
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() Mlada osoba koje nije zaposlena, ne obrazuje se i ne osposobljava, a sudjeluje u operaciji koja se podupire u okviru ,PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL POUR LA MISE EN (EUVRE DE LINITIATIVE

POUR LEMPLOI DES JEUNES EN METROPOLE ET OUTRE-MER”

(%) Diploma se mozZe ste¢i u roku od 13 mjeseci nakon zavrietka osposobljavanja, pod uvjetom da se polaznicima nudi dopunska nastava.

2. Prilagodba iznosa

Iznos jedini¢nog troska 1. djelomi¢no se temelji na standardnoj veli¢ini jedini¢nog troska koji u cijelosti financira Francuska. Od ukupno 6 400 EUR, 1 600 EUR odgovara standardnoj
veli¢ini jedini¢nog troska utvrdenoj aktom ,instruction ministérielle du 11 octobre 2013 relative a 'expérimentation Garantie Jeunes prise pour I'application du décret 2013-80 du ler
octobre 2013 ainsi que par I'instruction ministérielle du 20 mars 2014”, a namijenjenoj pokrivanju troskova javnih sluzbi za zaposljavanje mladih ,Missions Locales” za obuku svih
NEET-ova koji se uklju¢uju u program ,Garantie Jeunes”.

Jedini¢ni troak 1. azurira drzava ¢lanica u skladu s prilagodbama propisanima nacionalnim pravilima koje se odnose na standardnu veli¢inu jedini¢nog troska od 1 600 EUR navedenu
u prethodnom stavku 1. koja obuhvaca troskove javnih sluzbi za zaposljavanje mladih.

Iznos jedini¢nih troskova 2. i 3. temelji se na cijenama proizaslima iz javne nabave za sate osposobljavanja u predmetnim i geografskim podrucjima. Kad se postupak javne nabave za
odgovarajuce tecajeve osposobljavanja ponovi, ti ¢e se iznosi prilagoditi u skladu sa sljede¢om formulom:

nova cijena (bez PDV-a) = stara cijena (bez PDV-a) x (0,5 + 0,5 x Sr/So).
Sr je indeks zaposlenih osoba prema INSEE-u (identifikacijska oznaka 1567446) iz najnovije mjesecne publikacije na datum prilagodbe.

So je indeks zaposlenih osoba prema INSEE-u (identifikacijska oznaka 1567446) iz mjesecne publikacije na datum podnoSenja ponude za prvu prilagodbu, a zatim, za sljedece
prilagodbe, iz mjese¢ne publikacije na godisnjicu podnosenja ponude.

Iznosi jedini¢nih troskova 4., 5. 1 7. mogu se prilagoditi na temelju stope inflacije na Réunionu (indeks INSEE) — referentna godina 2017.

Iznosi za jedini¢ne troskove 6. mogu se prilagoditi prema mehanizmu revizije cijena u slucaju obnove natjecaja za regiju Réunion. Standardne veli¢ine aZuriraju se na godisnjoj osnovi
od 1. sije¢nja N na temelju posljednjeg indeksa koji je poznat, u skladu sa sljede¢om formulom:

Formula za reviziju standardne veli¢ine: B — BO (Im/I0)

B —iznos revidirane standardne veli¢ine N

BO — iznos pocetne standardne veli¢ine (N — 1)

10 — referentna vrijednost, zadnja poznata vrijednost SYNTEC indeksa od 1. sije¢nja, N - 1

Im —10 — 12 mjeseci

Meduizracuni Ce se raditi na Cetiri decimalna mjesta, standardna veli¢ina imat ¢e dva, a koeficijent je primjenjiv na zaokruzeni PO, ako postoji u gornjoj tisuéinki.
Odabrana BSCU vrijednost je ona iz 2017. Prema tome, 2017. je referentna godina kao pocetna tocka indeksiranja.

Indeksiranje se primjenjuje na programe koji su zapoceli u godini N.

610CCI61
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3. Definicija pausalnih iznosa

Vrsta operacija Naziv pokazatelja Kategorija troskova Mjerna jedinica pokazatelja (EIZES%)
Tehnicka pomo¢ Novi ukupni izdaci ukljuéeni u Svi prihvatljivi troskovi Obroci od 100 000 EUR novih 3716,64”

Prioritetna os 4
2014FRO5SFOP001
OP ESF
Prioritetna os 2
2014FRO5M90P001
OP YEI

zahtjev za placanje. (tj. ukupni prih-
vatljivi izdaci uklju¢eni u zahtjev za
placanje koji jos nije uzet u obzir pri
izra¢unavanju obroka od

100 000 EUR).

ukupnih izdataka ukljuceni u zahtjev
za placanje podnesen Europskoj ko-
misiji dok se ne dosegne najvedi iz-
nos predviden u prora¢unu u okviru
prioritetne osi za tehnicku pomo¢.

01/6T¢ 1
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PRILOG II.

LPRILOG III.

Uvjeti za nadoknadu izdataka na temelju standardnih veli¢ina jedini¢nih troskova za Cesku

Definicija standardnih veli¢ina jedini¢nih troskova

Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova ()

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi
(u nacionalnoj valuti CZK, osim ako je drukeije navedeno)

1. Osnivanje nove ustanove za skrb o

djeci u okviru prioritetne osi 1
operativinog programa ,Zaposlja-
vanje” (2014CZ05M90P001) i
prioritetne osi 4 operativnog
programa ,Prag — stup razvoja”
(2014CZ16M20P001)

Novootvoreno mjesto u
novoj ustanovi za skrb o

djeci

— kupnja opreme za us-

tanovu za skrb o djeci
upravljanje projekt-
nom fazom koja se
odnosi na uspostavu
ustanove.

Broj novootvorenih mjesta u novoj
ustanovi za skrb o djeci (?)

20 544 s PDV-om, odnosno 17 451 bez PDV-a

. Prenamjena postojece ustanove u
dje¢ju skupinu u okviru prioritet-
ne osi 1 operativnog programa
,Zapos§ljavanje”

(2014CZ05M90P001) i priori-
tetne osi 4 operativnog programa
~Prag - stup razvoja”
(2014CZ16M20P001)

Prenamijenjeno mjesto u

dje¢joj skupini (%)

kupnja opreme za
prenamijenjeni  ob-
jekt,

kupnja nastavnih po-
magala,

upravljanje projekt-
nom fazom koja se
odnosi na prenamje-
nu objekta

Broj prenamijenjenih mjesta u djecjoj
skupini (%)

9 891 s PDV-om, odnosno 8 642 bez PDV-a

. Poslovanje ustanove za skrb o dje-
ciu okviru prioritetne osi 1 opera-
tivnog programa ,Zaposljavanje”
(2014CZ05M90P001) i priori-
tetne osi 4 operativnog programa
~Prag - stup razvoja”
(2014CZ16M20P001)

Popunjenost mjesta u

ustanovi za skrb o djeci

plaée nastavnog i ne-
nastavnog osoblja,
poslovanje ustanove
za skrb o djeci,
upravljanje  poslo-
vanjem

Stopa popunjenosti (°)

730 (9
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Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova ()

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi
(u nacionalnoj valuti CZK, osim ako je druk¢ije navedeno)

sobljavanje zaposlenika u okviru
prioritetne osi 1 operativnog
programa ,Zaposljavanje”
(2014CZ05M90P001)

sudjelovanja zaposlenika
u vanjskom tecaju ospo-
sobljavanja o mekim i
upravljackim vjestinama

ukljucujuéi:

— izravne troskove os-
posobljavanja,

— neizravne troskove,

— plaée sudionika.

. PoboljSanje vjestina odgajatelja u | Stjecanje kvalifikacije za | — osposobljavanjeipo- | Broj osoba koje steknu stru¢ne kvali- 14760
okviru prioritetne osi 1 operativ- | obavljanje poslova od- laganje ispita za stje- | fikacije za obavljanje poslova odgaja-
nog programa ,ZapoSljavanje” | gajatelja u ustanovi za canje stru¢ne kvalifi- | telja u ustanovi za skrb o djeci
(2014CZ05M90P001) i priori- | skrb o djeci kacije
tetne osi 4 operativnog programa
~Prag - stup razvoja”
(2014CZ16M20P001)
. Najam prostora za potrebe usta- | Popunjenost mjesta u us- | — placanje najma pros- | Stopa popunjenosti (') 64 ()
nova za skrb o djeci u okviru pri- | tanovi za skrb o djeci tora  namijenjenog
oritetne osi 1 operativnog progra- skrbi o djeci
ma ,Zaposljavanje”
(2014CZ05M9OP001) i priori-
tetne osi 4 operativnog programa
~Prag - stup razvoja”
(2014CZ16M20P001)
. Dodatno vanjsko stru¢no ospo- |Jedan sat (60 minuta) | Svi prihvatljivi troskovi, | Broj odradenih sati po zaposleniku 324
sobljavanje zaposlenika u okviru | sudjelovanja zaposlenika | ukljucujuéi:
prioritetne osi 1 operativnog | u vanjskom tecaju ospo- | — izravne troskove os-
programa »Zaposljavanje” | sobljavanja o opéim in- posobljavanja,
(2014CZ05M90P001) formacijskim tehnologi- | — neizravne troskove,
jama — plade sudionika.
. Dodatno vanjsko stru¢no ospo-|Jedan sat (60 minuta) | Svi prihvatljivi troskovi, | Broj odradenih sati po zaposleniku 593

trlece 1
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Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova ()

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi
(u nacionalnoj valuti CZK, osim ako je druk¢ije navedeno)

Dodatno vanjsko stru¢no ospo-
sobljavanje zaposlenika u okviru
prioritetne osi 1 operativnog
programa ,Zaposljavanje”
(2014CZ05M90P001)

Jedan sat (60 minuta)
sudjelovanja zaposlenika
u vanjskim tecajevima je-
zi¢nog osposobljavanja

Svi prihvatljivi troskovi,

ukljucujudi:

— izravne troskove os-
posobljavanja,

— neizravne troskove,

— place sudionika.

Broj odradenih sati po zaposleniku

230

Dodatno vanjsko stru¢no ospo-
sobljavanje zaposlenika u okviru
prioritetne osi 1 operativnog
programa ,Zaposljavanje”
(2014CZ05M90P001)

Jedan sat (60 minuta)
sudjelovanja zaposlenika
u teCaju osposobljavanja
o specijaliziranim infor-
macijskim  tehnologija-
ma

Svi prihvatljivi troskovi,

ukljucujudi:

— izravne troSkove os-
posobljavanja,

— neizravne tro§kove,

— place sudionika.

Broj odradenih sati po zaposleniku

609

10. Dodatno vanjsko stru¢no ospo-

sobljavanje zaposlenika u okviru
prioritetne osi 1 operativnog
programa ,Zaposljavanje”
(2014CZ05M90P001)

Jedan sat (60 minuta)
sudjelovanja zaposlenika
u vanjskom tecaju ospo-
sobljavanja o ra¢uno-
vodstvu, ekonomiji i
pravu

Svi prihvatljivi troskovi,

ukljucujudi:

— izravne troskove os-
posobljavanja,

— neizravne troskove,

— plaée sudionika.

Broj odradenih sati po zaposleniku

436

11.

Dodatno vanjsko stru¢no ospo-
sobljavanje zaposlenika u okviru
prioritetne osi 1 operativnog
programa ,Zaposljavanje”
(2014CZ05M90P001)

Jedan sat (60 minuta)
sudjelovanja zaposlenika
u vanjskom tehnickom i
drugom stru¢nom ospo-
sobljavanju

Svi prihvatljivi troskovi,

ukljucujudi:

— izravne troskove os-
posobljavanja,

— neizravne troskove,

— plaée sudionika.

Broj odradenih sati po zaposleniku

252
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Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova ()

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi
(u nacionalnoj valuti CZK, osim ako je druk¢ije navedeno)

12.

Dodatno interno () stru¢no os-
posobljavanje zaposlenika u ok-
viru prioritetne osi 1 operativ-
nog programa ,Zaposljavanje”
(2014CZ05M90P001)

Jedan sat (60 minuta)

sudjelovanja zaposlenika

u teCaju osposobljavanja

koji provodi edukator za-

poslen u istoj ustanovi u

sljede¢im podrugjima:

— opée informacijske
tehnologije,

— meke i upravljacke
vjestine,

— jezici,

— specijalizirane infor-
macijske tehnologije,

— racunovodstvo, eko-
nomija i pravo,

— tehnicka 1 druga
stru¢na podrugja.

Svi prihvatljivi troskovi,
ukljucujudi:
— izravne
osoblja,
— neizravne troskove,
— place sudionika.

troskove

Broj odradenih sati po zaposleniku

144

13.

Potpora koju pruza privremeno
zaposleno osoblje u skolskoj/ob-
razovnoj ustanovi u okviru prio-
ritetne osi 3 operativnog progra-

ma IstraZivanje, razvoj i
obrazovanje”
(2014CZ05M20P001)

0,1 jedinica ekvivalenta
punog radnog vremena
mjesecno odradena na
radnome mjestu $kols-
kog psihologa ifili speci-
jaliziranog $kolskog pe-
dagoga

Svi prihvatljivi troskovi,
ukljucujudi izravne trog-
kove osoblja

Koli¢ina mjese¢no odradenih 0,1 jedi-
nica ekvivalenta punog radnog vre-

mena

5871

14.

Potpora koju pruza privremeno
zaposleno osoblje u skolskoj/ob-
razovnoj ustanovi u okviru prio-
ritetne osi 3 operativnog progra-

ma IstraZivanje, razvoj i
obrazovanje”
(2014CZ05M20P001)

0,1 jedinica ekvivalenta
punog radnog vremena
mjese¢no odradena na
radnome mjestu 3kols-
kog asistenta ifili socijal-
nog pedagoga

Svi prihvatljivi troskovi,
ukljucujudi izravne tros-
kove osoblja

Koli¢ina mjese¢no odradenih 0,1 jedi-
nica ekvivalenta punog radnog vre-

mena

Skolski asistent:
3617
Socijalni pedagog:
4849

vilete 1
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Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova ()

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi
(u nacionalnoj valuti CZK, osim ako je druk¢ije navedeno)

15. Potpora koju pruza privremeno
zaposleno osoblje u skolskoj/ob-
razovnoj ustanovi u okviru prio-
ritetne osi 3 operativnog progra-

ma IstraZivanje, razvoj i
obrazovanje”
(2014CZ05M20P001)

0,1 jedinica ekvivalenta
punog radnog vremena
mjese¢no odradena na

radnome mjestu dadilje

Svi prihvatljivi troskovi,
ukljucujudi izravne tro-
kove osoblja

Koli¢ina mjese¢no odradenih 0,1 jedi-
nica ekvivalenta punog radnog vre-
mena

3402

16. Odrzavanje izvannastavnih ak-
tivnosti za djecu/ucenike za koje
postoji rizik od neuspjeha u skoli
u okviru prioritetne osi 3 opera-
tivnog programa lIstraZzivanje,
razvoj i obrazovanje”
(2014CZ05M20P001) i priori-
tetne osi 4 operativnog progra-
ma ,Prag - stup razvoja”
(2014CZ16M20P001)

Odrzavanje bloka izvan-
nastavnih aktivnosti koji
se sastoji od 16 nastavnih
jedinica u trajanju od 90
minuta za skupinu od

najmanje 6 djece/ucenika
od kojih za dvoje postoji
rizik od neuspjeha u skoli

Svi prihvatljivi troskovi,
ukljucujudi izravne tros-
kove osoblja

Broj odradenih blokova koji se sastoje
od 16 nastavnih jedinica u trajanju od
90 minuta za skupinu od najmanje 6
djecefuenika od kojih za dvoje postoji
rizik od neuspjeha u skoli

17 833

17. Poducavanje ucenika za koje
postoji rizik od neuspjeha u skoli
u okviru prioritetne osi 3 opera-
tivnog programa ,lstraZivanje,
razvoj i obrazovanje”
(2014CZ05M20P001) i priori-
tetne osi 4 operativnog progra-
ma ,Prag - stup razvoja”
(2014CZ16M20P001)

Odrzavanje bloka od 16
sati poduke za skupinu
od najmanje troje regist-
riranih ucenika za koje
postoji rizik od neuspje-
ha u skoli

Svi prihvatljivi troskovi,
ukljucujudi izravne tro$-
kove osoblja

Broj odrzanih blokova od 16 sati za
skupinu od najmanje troje registrira-
nih uéenika za koje postoji rizik od
neuspjeha u kol

8917
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Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova ()

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi

(u nacionalnoj valuti CZK, osim ako je drukcije navedeno)

18. Profesionalni razvoj pedagoga
putem strukturiranih tecajeva
osposobljavanja u okviru priori-
tetne osi 3 operativnog progra-
ma,Istrazivanje, razvojiobrazo-
vanje” (2014CZ05M20P001) i
prioritetne osi 4 operativnog
programa ,Prag — stup razvoja”
(2014CZ16M20P001)

Sati stru¢nog osposobl-
javanja za pedagoge

Svi prihvatljivi troskovi,
uklju¢ujudi izravne tro-
kove osposobljavanja

Broj odradenih sati osposobljavanja po

pedagogu

1) 435 za osposobljavanje u okviru redovne nastave
2) 170 za osposobljavanje izvan okvira redovne nastave

19. Pruzanje informacija roditeljima
na sastancima u okviru prioritet-
ne osi 3 operativnog programa
LIstrazivanje, razvoj i obrazovan-
je” (2014CZ05M20P001) i pri-
oritetne osi 4 operativnog prog-
rama ,Prag — stup razvoja”
(2014CZ16M20P001)

Tematski sastanak s naj-
manje osam roditelja u
trajanju od najmanje dva
sata (120 minuta)

Svi prihvatljivi trogkovi,
ukljucujudi izravne tros-
kove osoblja

Broj tematskih sastanaka s najmanje
osam roditelja u trajanju od najmanje
dva sata (120 minuta)

3872

20. Profesionalni razvoj pedagoga u
$kolama i obrazovnim ustanova-
ma u okviru prioritetne osi 3
operativnog programa ,lIstraZi-
vanje, razvoj i obrazovanje”
(2014CZ05M20P001)

Blok u trajanju od 30 sati
vanjskog mentorstva/
obuke za skupinu od
najmanje tri, a najvise
osam pedagoga

Svi prihvatljivi troskovi,
ukljucujudi izravne tro$-
kove osoblja

Broj odradenih blokova u trajanju od
30 sati mentorstva/obuke za skupinu
od najmanje tri, a najvise osam peda-
goga

31191

21. Profesionalni razvoj pedagoga u
skolama i obrazovnim ustanova-
ma u okviru prioritetne osi 3
operativnog programa ,lIstraZi-
vanje, razvoj i obrazovanje”
(2014CZ05M20P001)

Ciklus osposobljavanja u
trajanju od 15 sati struk-
turiranog praenja rada
koje obavlja pedagog

Svi prihvatljivi troskovi,
ukljucujuéi izravne trog-
kove osoblja

Broj odradenih ciklusa osposoblja-
vanja od 15 sati po pedagogu koji je
sudjelovao u strukturiranom posjetu
drugom pedagogu u drugoj skoli

4505

91/67¢ 1
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Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova ()

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi
(u nacionalnoj valuti CZK, osim ako je druk¢ije navedeno)

22.

Profesionalni razvoj pedagoga u
$kolama i obrazovnim ustanova-
ma u okviru prioritetne osi 3
operativnog programa ,lstrazi-
vanje, razvoj i obrazovanje”
(2014CZ05M20P001)

Ciklus od 10 sati ospo-
sobljavanja uzajamnom
suradnjom u skupini od
najmanje tri pedagoga

Svi prihvatljivi troskovi,
uklju¢ujudi izravne tro-
kove osoblja

Broj odradenih ciklusa osposoblja-
vanja u trajanju od 10 sati u skupini od
najmanje tri pedagoga

8456

23.

Profesionalni razvoj nastavnog
osoblja u 3kolama/obrazovnim
ustanovama u okviru prioritetne
osi 3 operativnog programa ,Ist-
razivanje, razvoj i obrazovanje”
(2014CZ05M20P001)

Nastavna jedinica odrza-
na u tandemu (%) u tra-
janju od 2,75 sati.

Svi prihvatljivi troskovi,
ukljucujudi izravne tros-
kove osoblja

Broj odradenih nastavnih jedinica u
tandemu

815

24,

Profesionalni razvoj pedagoga u
skolama/obrazovnim ustanova-
ma u okviru prioritetne osi 3
operativnog programa ,lIstraZi-
vanje, razvoj i obrazovanje”
(2014CZ05M20P001)

Ciklus od 19 sati uza-
jamne suradnje i u¢enja u
kojemu sudjeluju
stru¢njak i dva pedagoga.

Svi prihvatljivi troskovi,
ukljucujudi izravne tros-
kove osoblja

Broj odradenih ciklusa u trajanju od 19
sati u kojima sudjeluju stru¢njak i
druga dva pedagoga

5637

25.

Usluge savjetovanja o karijeri u
skolama i suradnja izmedu $kola
i poslodavaca u okviru prioritet-
ne osi 3 operativnog programa
JIstrazivanje, razvoj i obrazovan-
je” (2014CZ05M20P001)

0,1 jedinica ekvivalenta
punog radnog vremena
mjesecno odradena na
radnome mjestu savjet-
nika o karijeri i/ili koor-
dinatora za suradnju iz-
medu skoleiposlodavaca

Svi prihvatljivi troskovi,
ukljucujudi izravne trog-
kove osoblja

Koli¢ina mjese¢no odradenih 0,1 jedi-
nica ekvivalenta punog radnog vre-
mena

4942

26.

Profesionalni razvoj pedagoga u
Skolama/obrazovnim ustanova-
ma u okviru prioritetne osi 3
operativnog programa ,lIstrazi-

vanje, razvoj i obrazovanje
(2014CZ05M20P001)

Ciklus osposobljavanja u
trajanju od 8,5 sati
strukturiranog pracenja
rada koje obavljaju pe-
dagog i mentor

Svi prihvatljivi troskovi,
ukljucujudi izravne tros-
kove osoblja

Broj odradenih ciklusa osposoblja-
vanja u trajanju od 8,5 sati po struk-
turiranom posjetu instituciji/poduze-
¢ufustanovi

2395
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Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova ()

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi

(u nacionalnoj valuti CZK, osim ako je drukcije navedeno)

27.

Razvoj stru¢nih kompetencija
pedagoga u okviru prioritetne
osi 3 operativnog programa ,Ist-
raZivanje, razvoj i obrazovanje”
(2014CZ05M20P001) i priori-
tetne osi 4 operativnog progra-
ma ,Prag - stup razvoja”
(2014CZ16M20P001)

Ciklus osposobljavanja u
trajanju od 3,75 sati ili
Cetiri ciklusa osposoblja-
vanja u trajanju od 3,75
sati u kojemu sudjeluju
pedagog i stru¢njak/teh-
nicar za informacijske i
komunikacijske tehnolo-

gije

Svi prihvatljivi troskovi,
ukljucujudi izravne tro-
kove osoblja

Broj odradenih ciklusa osposoblja-
vanja u trajanju od 3,75 sati u kojemu
sudjeluju pedagog i stru¢njak/tehnicar
za informacijske i komunikacijske
tehnologije

Jedan ciklus: 1103
Cetiri ciklusa: 4 412

28.

Mobilnost istrazivaca u okviru
prioritetne osi 2 operativnog
programa ,IstraZivanje, razvoj i
obrazovanje”
(2014CZ05M20P001)

Mjeseci mobilnosti po
istraZivacu

Svi prihvatljivi troskovi
operacije

Broj mjeseci mobilnosti po istrazivacu

Sastavni
elementi

Iznos ('!) (EUR)

Naknada za
Zivotne
troSkove
(mobilnost
sudionika
kojidolazeu
CZ)

Nizi polozaj

2674

Visi polozaj

3990

Iznosi naknade za Zivotne troskove za mobilnost iz Ceske
prema inozemstvu izracunavaju se mnozenjem iznosa za
mobilnost sudionika koji dolaze u Cesku s odgovaraju-
¢im korekcijskim koeficijentom navedenim u tocki 3. u

nastavku, ovisno o zemlji odredista.

Naknada za
mobilnost

600

Obiteljska
naknada

500

Troskovi
istraZivanja,
osposoblja-
vanja i um-

reZavanja

800

Troskovi
upravljanja i
neizravni
troskovi

650

81/67¢ 1
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Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova ()

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi

(u nacionalnoj valuti CZK, osim ako je drukcije navedeno)

29. Pomo¢ ulenicima s razli¢itim
materinskim jezikom te potpora
uciteljima ili roditeljima koju
pruza sluzbenik za medukultur-
ne odnose ili dvojezi¢ni asistent
u okviru prioritetne osi 4 opera-
tivnog programa ,Prag — stup
razvoja” (2014CZ16M20P001)

1) 0,1 jedinica ekviva-
lenta punog radnog
vremena mjesecno
odradena na radno-
me mjestu sluzbenika
za medukulturne od-
nose (") ili dvojezi¢-
nog asistenta;

2) Jedan sat (60 minuta)

koji odraduje sluzbe-
nik za medukulturne

odnose (V).

Svi prihvatljivi troskovi
operacije

1) Koli¢ina 0,1 jedinica ekvivalenta
punog radnog vremena mjese¢no
odradena na radnom mjestu sluz-
benika za medukulturne odnose ili
dvojezi¢nog asistenta

2) Broj sati koje je odradio sluzbenik
za medukulturne odnose

1) Sluzbenik za medukulturne odnose: 5 373

Dvojezicni asistent: 4 464

2) Sluzbenik za medukulturne odnose: 308

30. Projekti transnacionalne mobil-
nosti namijenjeni osposoblja-
vanju obrazovnog osoblja u ok-
viru  prioritetne  osi 4
,Obrazovanjeiucenje te potpora

zapos§ljavanju” operativnog
programa ,Prag — stup razvoja”
(2014CZ16M20P001)

PripravniStvo u trajanju
od Cetiri dana za obra-
zovno osoblje u skoli u
nekoj drugoj europskoj
drzavi koje se sastoji od
najmanje 24 sata obra-
zovnih aktivnosti

Svi prihvatljivi troskovi

operacije, odnosno:
1) plaée sudionika

2) troskovi organizacije
pripravnistva u $koli
domadinu i skoli koja

Salje sudionika

3) putni troskovi i tros-

kovi boravka.

Broj pripravnistava u trajanju od Cetiri
dana u kojima je sudjelovalo obrazov-
no osoblje u skoli u nekoj drugoj eu-
ropskoj drzavi

1) 5087
2) 350 EUR

3) Tim se iznosima za svako pripravnitvo u trajanju od
Cetiri dana moze dodati iznos po sudioniku za pokri-
vanje putnih troskova i troskova boravka kako slijedi:

Putni troskovi ovisno o udaljenosti (%) Iznos
10-99 km: 20 EUR
100-499 km: 180 EUR
500-1 999 km: 275 EUR
2 000-2 999 km: 360 EUR
3000-3 999 km: 530 EUR
4000-7 999 km: 820 EUR
8 000 km i vise: 1300 EUR
Troskovi boravka, ovisno o zemlji: Iznos
Danska, Irska Norveska, Svedska, Uje- 448 EUR
dinjena Kraljevina

Belgija, Bugarska, Gr¢ka, Francuska, Ita- 392 EUR

lija, Cipar, Luksemburg, Madarska,
Austrija, Poljska, Rumunjska, Finska
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Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova ()

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi

(u nacionalnoj valuti CZK, osim ako je druk¢ije navedeno)

31. Razvoj vjestina ucenika i osoblja
u Skolama/obrazovnim ustano-
vama u podrucju informacijs-
ko-komunikacijskih tehnologija
(IKT) u okviru prioritetne osi 3
operativnog programa ,lIstrazi-
vanje, razvoj i obrazovanje”
(2014CZ05M20P001)

Nastavna jedinica u tra-
janju od 45 minuta uz
upotrebu alata I[KT-a, za
skupinu od najmanje 10
ucenika od kojih za naj-
manje troje postoji rizik
od neuspjeha u skoli

Svi prihvatljivi troskovi
operacije, ukljucujudi iz-
ravne troskove IKT-a i
izravne troskove osoblja

Broj nastavnih jedinica u trajanju od 45
minuta za skupinu od najmanje 10
ucenika od kojih za najmanje troje
postoji rizik od neuspjeha u skoli

32. Profesionalni razvoj nastavnog
osoblja u okviru prioritetne osi
3 operativnog programa , Istrazi-
vanje, razvoj i obrazovanje”
(2014CZ05M20P001)

Projektni dan u okviru
kojeg nastavno osoblje i
vanjski stru¢njak provo-
de metodu suradnickog
poucavanja

Svi prihvatljivi troskovi,
ukljuc¢ujudi putne tros-

kove i izravne trogkove

osoblja

Broj projektnih dana suradnickog pou-

Cavanja za koje vrijedi sljedece:

— sastoje se od Cetiri nastavne jedini-
ce od kojih svaka traje 45 minuta i
odrzava se izvan uobicajenog
skolskog okruzenja,

— poucava se skupina od najmanje
10 ucenika od kojih za najmanje
troje postoji rizik od neuspjeha u
skoli, a dodatno je predvideno naj-
manje 60 minuta zajednicke prip-
reme i promiSljanja.

33. Osposobljavanje nastavnog
osoblja putem transnacionalne
mobilnosti u okviru prioritetne
osi 3 operativnog programa ,Ist-
razivanje, razvoj i obrazovanje”
(2014CZ05M20P001)

Osposobljavanje nastav-
nika ili nastavnika-prip-
ravnika u $koli u drugoj
drzavi ¢lanici EU-a ili
trecoj zemlji koja sudje-
luje u programu Erasmus
+ koje obuhvaca 6 sati
specifi¢nih aktivnosti
dnevno.

Svi prihvatljivi troskovi,

ukljucujudi putne trosko-

ve i izravne troskove

osoblja

1) plaée sudionika koji
su nastavnici

2) troskovi organizacije
osposobljavanja  u
skoli domadinu i §koli
koja salje sudionika

3) putni troskovi i tros-
kovi boravka

Broj osposobljavanja nastavnog osobl-
ja uskolama u drugim drzavama ¢lani-
cama EU-a ili treim zemljama koje
sudjeluju u programu Erasmus+.
Osposobljavanje obuhvaca 6 sati spe-
cifi¢nih aktivnosti dnevno, a moze tra-
jati jedan ili vi§e dana.

Njemacka, §panjolska, Latvija, Malta, 336 EUR
Portugal, Slovacka
Estonija, Hrvatska, Litva, Slovenija 280 EUR
2000
6477
1. 1388 CZK (po danu)
2. 350 EUR (po tecaju osposobljavanja)
3. Putni troskovi i troskovi boravka
Troskovi povratnog putovanja ovisno Iznos
o udaljenosti kako slijedi (**)
10-99 km: 20 EUR
100-499 km: 180 EUR
500-1 999 km: 275 EUR
2 000-2 999 km: 360 EUR
3000-3 999 km: 530 EUR
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Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova ()

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi

(u nacionalnoj valuti CZK, osim ako je druk¢ije navedeno)

4000-7 999 km: 820 EUR
8 000 km i vise: 1 300 EUR
Troskovi boravka, ovisno o zemlji i Iznos

broju dana, kako slijedi:

Danska, Irska, Norveska, Svedska, Uje-

153 EUR/dan

dinjena Kraljevina, Finska, Luksemburg, | (1. -14. dan),
Island, Lihtenstajn 107EUR(15.-
60. dan).
Nizozemska, Austrija, Belgija, Francus- | 136 EUR 136/
ka, Njemacka, Italija, Spanjolska, Cipar, | dan (1.-14.
Grcka, Malta, Portugal dan), 95 EUR
(15.-60. dan).
Slovenija, Estonija, Latvija, Hrvatska, | 119 EUR/dan
Slovacka, Litva, Turska, Madarska, (1. -14. dan),
Poljska, Rumunjska, Bugarska, Sjeverna | 83 EUR (15.—
Makedonija 60. dan).

34. Suradnja istrazivackih organiza-
cija i ostalih subjekata u okviru
prioritetne osi 2 operativnog
programa ,IstraZivanje, razvoj i
obrazovanje”
(2014CZ05M20P001)

Staziranje i prakti¢no
osposobljavanje u istra-
zivackim organizacijama
i povezana suradnja me-
du istrazivackim organi-
zacijama.

Svi prihvatljivi troskovi,
ukljucujudi putne tros-

kove i izravne troskove
osoblja

Broj dana rada u istrazivackim orga-
nizacijama u inozemstvu (odlazak) iliu
istrazivackim organizacijama u Ceskoj
(dolazak)

219 EUR za istrazivace koji dolaze u zemlju;
219 EUR x odgovarajudi korekcijski koeficijent (vidjeti
tablicu pod tockom 3.) za istrazivace koji odlaze u ino-

zemstvo

35. Profesionalni razvoj nastavnog
osoblja u ustanovama za nefor-
malno ucenje u okviru prioritet-
ne osi 3 operativnog programa
JIstrazivanje, razvoj i obrazovan-
je” (2014CZ05M20P001)

Osiguravanje strukturi-
ranog promatranja kole-
ga u radu — ciklus ospo-
sobljavanja od 20 sati.

Svi prihvatljivi troskovi,
ukljucujudi izravne tros-
kove osoblja

Broj ciklusa osposobljavanja u obliku
strukturiranog promatranja kolega u
radu koje pruzaju zaposlenici ili vo-
lonteri

(1) 5262 CZK (struc¢njak je zaposlenik)
(2) 3070 CZK (strucnjak je volonter)

36. Profesionalni razvoj nastavnog
osoblja u ustanovama za nefor-
malno uéenje u okviru prioritet-
ne osi 3 operativnog programa
JIstraZivanje, razvoj i obrazovan-
je” (2014CZ05M20P001)

Osposobljavanje koje se
pruza u tandemu — ciklus
od 9 sati.

Svi prihvatljivi troskovi,
ukljucujudi izravne trog-
kove osoblja

Broj ciklusa osposobljavanja odrzanih
u tandemu koje pruzaju zaposlenici ili
volonteri

(1) 2 499 CZK (stru¢njak je zaposlenik)
(2) 1 184 CZK (strucnjak je volonter)
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Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova ()

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi

(u nacionalnoj valuti CZK, osim ako je druk¢ije navedeno)

37.

Profesionalni razvoj nastavnog
osoblja putem strukturiranog
osposobljavanja u ustanovama
za neformalno ucenje u okviru
prioritetne osi 3 operativnog
programa ,IstraZivanje, razvoj i
obrazovanje”
(2014CZ05M20P001)

Osiguravanje osposobl-
javanja u okviru akredi-
tiranih strukturiranih
programa.

(1) Svi prihvatljivi tros-
kovi, uklju¢ujuéi iz-
ravne troskove ospo-
sobljavanja i
troskove obroka.

(2) Svi prihvatljivi tros-
kovi, uklju¢ujuéi iz-
ravne tro§kove ospo-
sobljavanja, trosko-
ve obroka i putne
troskove.

(1)
(2)

Broj sati osposobljavanja po su-
dioniku

Broj sati osposobljavanja po su-
dioniku koji ispunjava uvijete za
nadoknadu putnih troskova (pu-
tovanje u jednom smjeru od naj-
manje 10 km)

(1) 200,50 CZK

1
(2) 200,50 CZK + 2,50 EUR

38.

Profesionalni razvoj nastavnog
osoblja u ustanovama za nefor-
malno ucenje u okviru prioritet-
ne osi 3 operativhog programa
JIstraZivanje, razvojiobrazovan-
je” (2014CZ05M20P001)

Ciklus od 22 sata uza-
jamne suradnje i u¢enja u
kojemu sudjeluju
stru¢njak i dva nastavni-
ka.

Svi prihvatljivi troskovi,
ukljucujudi izravne tros-
kove osoblja

Broj odradenih ciklusa u trajanju od 22
sata u kojima sudjeluju struénjak i dva
nastavnika.

(1) 6227 CZK (stru¢njak je zaposlenik)
(2) 2719 CZK (strucnjak je volonter)

39.

Profesionalni razvoj nastavnog
osoblja u ustanovama za nefor-
malno ucenje u okviru prioritet-
ne osi 3 operativnog programa
JIstrazivanje, razvoj i obrazovan-
je” (2014CZ05M20P001)

Projektni dan od naj-
manje 4 sata tijekom ko-
jeg nastavnik i vanjski
stru¢njak provode meto-
du suradnickog pouca-
vanja

Svi prihvatljivi troskovi,
ukljucujudi putne tros-
kove, troskove osoblja i
neizravne troskove.

Broj dana projekta za najmanje 10
polaznika odrZanih u mjestu koje je
udaljeno barem 10 km od glavnog
sjedista ustanove.

246 EUR

40.

Izvannastavne aktivnosti za dje-
cufucenike za koje postoji rizik
od neuspjeha u 3koli koje odrza-
vaju ustanove za neformalno
ucenje u okviru prioritetne osi
3 operativnog programa , Istrazi-
vanje, razvoj i obrazovanje”
(2014CZ05M20P001)

Odrzavanje izvannastav-
nih aktivnosti u ukup-
nom trajanju od 24 sata.

Svi prihvatljivi troskovi,
isklju¢ujuéi izravne tros-
kove osoblja

Broj odrzanih blokova od 24 sata iz-
vannastavnih aktivnosti.

6315 CZK

elece 1

[ ¥H ]

aftun aysdoing 1si] 1wqZN[S

610CCl61



Za jedini¢ne troskove 1.-5. navedenim kategorijama troskova obuhvadeni su svi troskovi povezani s tom operacijom, osim za prvu i drugu vrstu operacija, koje mogu ukljucivati i druge kategorije troskova.

Podrazumijeva novo mjesto ukljuceno u kapacitet nove ustanove za skrb o djeci, kako je registrirana u skladu s nacionalnim propisima; za svako novo mjesto mora postojati dokaz o opremljenosti.

Dje¢ja skupina znaci da je registrirana kao takva u skladu s nacionalnim zakonodavstvom o pruzanju usluga skrbi o djeci u dje¢joj skupini.

Podrazumijeva mjesto u postojecem objektu koji je u skladu s nacionalnim zakonodavstvom novoregistriran kao prostor za dje¢ju skupinu, koje je ukljuceno u sluzbeni kapacitet te skupine i za koje postoji

dokaz o opremljenosti.

Stopa popunjenosti definira se kao broj djece koja pohadaju ustanovu za skrb o djeci pola dana tijekom Sest mjeseci, podijeljen s maksimalnim kapacitetom ustanove na poludnevnoj osnovi tijekom Sest

mjeseci i pomnoZen sa 100.

(°) Taj Ce se iznos placati za svaki postotni bod popunjenosti mjesta do najvise 75 postotnih bodova za razdoblje od Sest mjeseci. Nadoknada nije moguca ako stopa popunjenosti iznosi manje od 20 %.

Stopa popunjenosti definira se kao broj djece koja pohadaju ustanovu za skrb o djeci pola dana tijekom Sest mjeseci, podijeljen s maksimalnim kapacitetom ustanove na poludnevnoj osnovi tijekom Sest

mjeseci i pomnoZen sa 100.

() Taj Ce se iznos placati za svaki postotni bod popunjenosti po mjestu do najvise 75 postotnih bodova za razdoblje od Sest mjeseci. Nadoknada nije moguca ako stopa popunjenosti iznosi manje od 20 %.

°) Interno osposobljavanje provodi edukator zaposlen u istoj ustanovi.

(**) Nastavna jedinica odrzana u tandemu suradnja je dvaju pedagoga u cilju njihova daljnjeg profesionalnog razvoja zajednickim planiranjem i provodenjem metoda poucavanja u razredu te promisljanjem o
njima.

(") Ukupan iznos po sudioniku ovisit ¢e o znacajkama svakog slucaja mobilnosti i primjenjivosti svakog od utvrdenih sastavnih elemenata.

("?) Taj ée se pokazatelj upotrebljavati za sluzbenike za medukulturne odnose ili dvojezi¢ne asistente koje izravno zaposljava $kola u punom ili nepunom radnom vremenu.

(%) Taj ¢e se pokazatelj upotrebljavati za vanjske sluzbenike za medukulturne odnose koje skola zaposljava da bi pruzali svoje usluge po satu.

(") Troskovi se temelje na putnoj udaljenosti po sudioniku. Putne udaljenosti izracunavaju se s pomocu kalkulatora udaljenosti na stranicama Europske komisije — http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus|
resources|/distance-calculator_hr

(%) roskovi se temelje na putnoj udaljenosti po sudioniku. Putne udaljenosti izracunavaju se s pomocu kalkulatora udaljenosti na stranicama Europske komisije — http:|/ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/

resources|/distance-calculator_hr
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2. Prilagodba iznosa

Stopa za jedini¢ne troskove 6.-11. moze se prilagoditi zamjenom iznosa pocetne minimalne plaée u metodi izra¢una koja se sastoji od minimalne place, troska osposobljavanja i
neizravnih troskova.

Stopa za jedini¢ni trofak 12. mozZe se prilagoditi zamjenom pocetnih izravnih troskova osoblja, ukljuc¢ujuéi doprinose za socijalno i zdravstveno osiguranje, ifili placa sudionika,
ukljucujudi doprinose za socijalno i zdravstveno osiguranje, u metodi izracuna koja se sastoji od izravnih troskova osoblja, uklju¢ujuci doprinose za socijalno i zdravstveno osiguranje,
i/ili placa sudionika, uklju¢ujuéi doprinose za socijalno i zdravstveno osiguranje.

Stopa za jedini¢ne troskove 13.-17., 19.-27. i 29. moZe se prilagoditi zamjenom pocetnih izravnih troskova osoblja, ukljucujuéi doprinose za socijalno i zdravstveno osiguranje, u
metodi izra¢una koja se sastoji od izravnih troskova osoblja, uklju¢ujuéi doprinose za socijalno i zdravstveno osiguranje, i neizravnih troskova.

Stopa za jedini¢ni tro$ak 18. moze se prilagoditi zamjenom placa sudionika, uklju¢ujuéi doprinose za socijalno i zdravstveno osiguranje, u metodi izra¢una koja se sastoji od troskova
osposobljavanja i placa sudionika, uklju¢ujuéi doprinose za socijalno i zdravstveno osiguranje, i neizravnih troskova.

Iznosi za jedini¢ni trodak 28. mogu se prilagoditi zamjenom iznosd naknade za Zivotne troskove, naknade za mobilnost, obiteljske naknade, troskova istraZivanja, osposobljavanja i
umreZavanja te troskova upravljanja i neizravnih trogkova.

Stopa za jedini¢ni trosak 30. moZe se prilagoditi zamjenom pocetnih izravnih troskova osoblja, uklju¢ujuéi doprinose za socijalno i zdravstveno osiguranje, troskova organizacije
pripravnistva u $koli domadinu i skoli koja 3alje sudionika te putnih troskova i troskova boravka u metodi izracuna koja se sastoji od izravnih troskova osoblja, ukljucujuéi doprinose
za socijalno i zdravstveno osiguranje, troskova povezanih s organizacijom pripravnistva u 8koli domacinu i koli koja 3alje sudionika te putnih trogkova i trogkova boravka.
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3.

Stopa za jedini¢ni trofak 32. moZe se prilagoditi zamjenom iznosa putnih troskova u metodi izratuna koja se sastoji od izravnih putnih troskova, izravnih troskova osoblja i
neizravnih trogkova.

Prilagodbe e se temeljiti na aZuriranim podacima kako slijedi:
— kad je rije¢ o minimalnoj plaéi, na izmjenama minimalne place kako je odredeno vladinom Uredbom br. 567/2006 Zb.,

— kad je rije¢ o doprinosima za socijalno osiguranje, na izmjenama doprinosa poslodavaca za socijalno osiguranje, kako je definirano Zakonom br. 589/1992 Zb. o socijalnom

osiguranju, i

kad je rije¢ o doprinosima za zdravstveno osiguranje, na izmjenama doprinosa poslodavaca za zdravstveno osiguranje, kako je definirano Zakonom br. 592/1992 Zb. o premijama
za zdravstveno osiguranje,

kad je rije¢ o prosje¢nim plaama radi odredivanja troskova placajosoblja, vidjeti izmjene najnovijih godi$njih objavljenih podataka za odgovarajuce kategorije u informacijskom
sustavu prosjecnih primanja (www.ISPV.cz),

kad je rije¢ o naknadi za Zivotne tros$kove, naknadi za mobilnost, obiteljskoj naknadi, troskovima istrazivanja, osposobljavanja i umreZavanja te troskovima upravljanja i
neizravnim tro§kovima, vidjeti izmjene stopa za Aktivnosti Marie Sklodowska-Curie (MSCA) u okviru Obzora 2020. kako su objavljene na https://ec.europa.eufresearch/
mariecurieactions/,

kad je rije¢ o putnim troskovima, troskovima boravka i troskovima organizacije u okviru jedini¢nog troska 30., na izmjenama iznosa putnih troskova i troskova organizacije te
pojedina¢noj potpori koju je utvrdila Europska komisija za Klju¢nu aktivnost 1 (projekti mobilnosti) u okviru programa Erasmus+ (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus)),

kad je rije¢ o putnim troskovima u okviru jedini¢nog troska 32., na izmjenama iznosa putnih troskova za udaljenosti izmedu 10 i 99 kilometara kako su utvrdene s pomoc¢u
,kalkulatora udaljenosti” programa Erasmus+ (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_hr).

Tablica koeficijenata povezanih s mobilno$éu istraZivaca prema inozemstvu i suradnjom medu istraZivackim organizacijama

3.A Za suradnju medu istraZivackim organizacijama

Vrijednost korc;l;;iési«z;g) koeficijenta za Korekcijski koeficijent (%) Iznos - jedan dan rada
0,48-0,799 0,75 164,25 EUR

0,8-0,999 0,875 191,63 EUR

1,00 -1,52 1 219 EUR

(") Korekcijski koeficijent za MSCA za 2018.-2020.
(%) Korekcijski koeficijent za programe mobilnosti na temelju programa Erasmus.
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3.B Koeficijenti povezani s mobilno$éu istraZivaca prema inozemstvu

(Korekcijski koeficijent za MSCA)

Zemlja

Iznos korekcijskog

koeficijenta
Albanija 0,799
Alzir 0,905
Angola 1,567
Argentina 0,802
Armenija 0,922
Australija 1,277
Austrija 1,305
AzerbajdZan 1,080
Banglades 0,747
Barbados 1,376
Bjelarus 0,728
Belgija 1,223
Belize 0,942
Benin 1,186
Bermudi 1,853
Bolivija 0,826
Bosna i Hercegovina 0,844
Bocvana 0,632
Brazil 1,197
Bugarska 0,758
Burkina Faso 1,181
Burundi 0,907
Kambodza 0,911
Kamerun 1,174
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Iznos korekcijskog

Zemlja koeficijenta
Kanada 1,074
Kabo Verde 0,877
Srednjoafricka Republika 1,328
Kolumbija 0,953
Komori 0,845
Kostarika 1,004
Hrvatska 1,026
Kuba 0,961
Cipar 1,010
Ceska 1,000
Demokratska Republika Kongo 1,680
Danska 1,651
Dzibuti 1,058
Dominikanska Republika 0,769
Isto¢ni Timor 1,093
Ekvador 0,923
Egipat 0,708
Eritreja 1,210
Estonija 0,971
Etiopija 1,040
Farski Otoci 1,651
Fidzi 0,838
Finska 1,477
Francuska 1,415
Honduras 1,318
Gambija 0,844

97/67¢ 1
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Iznos korekcijskog

Zemlja koeficijenta
Gruzija 0,921
Njemacka 1,186
Gana 0,784
Ujedinjena Kraljevina 1,710
Greéka 1,085
Gvatemala 1,010
Gvineja 0,901
Gvineja Bisau 1,181
Gvajana 0,761
Haiti 1,157
Honduras 0,898
Hong Kong 1,228
Madarska 0,947
Cad 1,441
Cile 0,720
Kina 1,121
Island 1,410
Indija 0,775
Indonezija 0,854
Irska 1,414
Izrael 1,298
Italija 1,277
Cote d’'Ivoire 1,202
Jamajka 1,125
Japan 1,290
Jordan 1,058
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Iznos korekcijskog

Zemlja koeficijenta
Kazahstan 1,002
Kenija 0,997
Kirgistan 0,982
Laos 1,091
Latvija 0,950
Libanon 1,055
Lesoto 0,591
Liberija 1,359
Libija 0,704
Lihtenstajn 1,482
Litva 0,887
Luksemburg 1,223
Sjeverna Makedonija 0,734
Madagaskar 1,052
Malavi 0,831
Malezija 0,841
Mali 1,155
Malta 1,032
Mauritanija 0,764
Mauricijus 0,910
Meksiko 0,821
Crna Gora 0,793
Maroko 0,922
Mozambik 0,874
Mjanmar 0,801
Namibija 0,751

8l6Te 1
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Iznos korekcijskog

Zemlja koeficijenta
Nepal 0,942
Nizozemska 1,320
Nova Kaledonija 1,433
Novi Zeland 1,220
Nikaragva 0,691
Niger 1,037
Nigerija 1,132
Norveska 1,597
Pakistan 0,635
Palestinska autonomna podrudja 1,355
Panama 0,773
Papua Nova Gvineja 1,241
Paragvaj 0,844
Peru 0,981
Filipini 0,898
Poljska 0,923
Portugal 1,030
Moldova 0,758
Srbija 0,823
Republika Kongo 1,475
Rumunjska 0,841
Rusija 1,290
Ruanda 1,009
El Salvador 0,851
Americka Samoa 1,015
Saudijska Arabija 0,988
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Iznos korekcijskog

Zemlja koeficijenta
Senegal 1,158
Sijera Leone 1,306
Singapur 1,382
Slovacka 0,983
Slovenija 1,053
Salomonovi Otoci 1,314
Juzna Afrika 0,621
Juzna Koreja 1,194
Spanjolska 1,167
Sri Lanka 0,855
Sudan 1,219
Surinam 0,685
Esvatini 0,654
Svedska 1,490
Svicarska 1,482
Sirija 0,994
Tajvan 1,011
Tadzikistan 0,761
Tanzanija 0,800
Tajland 0,876
Togo 1,032
Tonga 1,040
Trinidad i Tobago 0,991
Tunis 0,826
Turska 1,004
Turkmenistan 0,775

0¢/67¢ 1
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Iznos korekcijskog

Zemlja koeficijenta
Uganda 0,862
Ukrajina 0,866
Ujedinjeni Arapski Emirati 1,119
Urugvaj 1,031
SAD 1,212
Uzbekistan 0,813
Vanuatu 1,321
Venezuela 1,103
Vijetnam 0,652
Jemen 0,992
Zambija 0,947
Zimbabve 1,123”
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PRILOG III.

‘PRILOG V.

Uvijeti za nadoknadu izdataka na temelju standardnih veli¢ina jedini¢nih troskova i pausalnih iznosa za Maltu

1. Definicija standardnih veli¢ina jedini¢nih troskova

Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi
(u EUR)

1. Pomo¢ za zaposljavanje (Program

A2E) u okviru prioritetne osi 1
ESF-ova operativnog programa
II. ,Ulaganje u ljudski kapital radi
stvaranja vi§e mogucnosti i pro-
micanja  dobrobiti  drustva’
(2014MTO5SFOP001)

3

Pomoc¢ za zaposljavanje koja se
tjedno ispladuje radnicima u
nepovoljnom poloZaju, radnici-
ma u izuzetno nepovoljnom
polozaju ili radnicima s invali-
ditetom ().

Svi troskovi povezani s potica-
jima za zapo$ljavanje.

Broj tjedana u radnom odnosu po
zaposleniku.

1. radnik u nepovoljnom poloZaju —
85 EUR tjedno u razdoblju od najvise
52 tjedna;

2. radnik u izuzetno nepovoljnom polo-
7aju —85 EUR tjedno u razdoblju od
najvise 104 tjedna;

3. radnik s invaliditetom —125 EUR tjedno
u razdoblju od najvise 156 tjedana.

. Pomo¢ poduzeéima u privatnom
sektoru  za  osposobljavanje
(program ,Ulaganje u vjestine”)
u okviru prioritetne osi 3 ESF-
ova operativnog programa II.
,Ulaganje u ljudski kapital radi
stvaranja vi§e mogucnosti i pro-
micanja  dobrobiti  drustva’
(2014MTO5SFOPOO1)

3

Sudjelovanje u jednom satu ak-
reditiranog ili neakreditiranog
vanjskog osposobljavanja

Izravni troskovi vanjskog os-
posobljavanja

Broj odradenih sati po sudioniku

25

. Pomo¢ poduzeéima u privatnom
sektoru za  osposobljavanje
(program ,Ulaganje u vjestine”)
u okviru prioritetne osi 3 ESF-
ova operativnog programa II.
,Ulaganje u ljudski kapital radi
stvaranja vise mogucnosti i pro-
micanja  dobrobiti  drustva”
(2014MTO5SFOP001)

Odrzavanje jednog sata akredi-
tiranog ili neakreditiranog in-
ternog osposobljavanja.

Troskovi place edukatora za-
poslenog u istoj ustanovi

Broj odradenih sati osposobljavanja

po edukatoru

4,90

zelece 1
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Vrsta operacija Naziv pokazatelja Kategorija troskova Mjerna jedinica pokazatelja (izglc}i)
4. Pomo¢ poduzeéima u privatnom | Sudjelovanje u jednom satu Troskovi plae po sudioniku Broj odradenih sati po sudioniku 4,90

sektoru  za  osposobljavanje | akreditiranog ili neakreditira-
(program ,Ulaganje u vjestine”) | nog internog ili vanjskog os-
u okviru prioritetne osi 3 ESF- | posobljavanja

ova operativnog programa II.
,Ulaganje u ljudski kapital radi
stvaranja vise mogucnosti i pro-
micanja  dobrobiti  drustva”
(2014MTO5SFOP001)

[ ¥H ]

5. Osposobljavanje i radno iskustvo | (1) Profiliranje osoba mladih | Svi prihvatljivi troskovi opera- | (1) Broj osoba mladih od 25 godi- | (1) 2 601,50
u okviru Garancije za mlade, pri- od 25 godina (klasificiranih | cije. nazakoje jeizradeno izvjes¢eo | (2) 2128,50
oritetne osi 1, prioriteta ulaganja kao NEET-ovi) u okviru Ga- profiliranju i za koje je potvrde- | (3) 50
8.ii  operativnog  programa rancije za mlade. na dostupnost podataka o su- | (4) 1398
2014MTO05SFOP001 (2) Osobe mlade od 25 godina dionicima uskladu s Prilogom1.

(NEET-ovi) koje zavriavaju Uredbe (EU) br. 1304/2013.
osposobljavanje u okviru (2) Broj osoba mladih od 25 godi-
Garancije za mlade. na koje prelaze u sljedecu fazu

(3) Sat profesionalne podrske programa Garancija za mlade
osobama mladima od 25 (npr. radna praksa ili nastavak
godina. skolovanja).

(4) Naknade osobama mladi- (3) Broj sati profesionalne podrske
ma od 25 godina (NEET- po sudioniku (osobe mlade od
ovi) koje zavriavaju prog- 25 godina).
ram u okviru Garancije za (4) Broj osoba mladih od 25 godi-
mlade. nakoje su zavrsile radnu praksu

ili program nastavka $kolovan-
ja i dobile o tome potvrdu.

aftun aysdoing 1si] 1wqZN[S

6. Osposobljavanje u podrugju in- | Osobe mlade od 25 godina koje | Svi prihvatljivi troskovi opera- | (1) Broj mladih upisanih na drugi | (1) 416

formacijskih tehnologija u okviru | pohadaju drugi stupanj ljetnog | cije stupanj ljetnog tecaja IKT-a u | (2) 318
Garancije za mlade, prioritetne | tecaja IKT-a u okviru malteskog okviru MQF-a.

osi 1, prioriteta ulaganja 8.ii ope- | kvalifikacijskog okvira (MQF) (%) (2) Broj mladih koji su dobili pot-

rativnog programa vrdu o sudjelovanju ili zavrset-
2014MTO05SFOPOO1. ku drugog stupnja ljetnog teca-

ja IKT-a u okviru MQF-a.

celore 1




Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi
(u EUR)

7. Osposobljavanje u podrudju in-
formacijskih tehnologija (euro-
pska racunalna diploma) na tre-
¢em stupnju u okviru MQF-a,
prioritetna os 1, prioritet ulaganja
8.ii  operativnog  programa
2014MTO05SFOPOO1.

Osobe mlade od 25 godina koje
pohadaju tredi stupanj tecaja za
stjecanje standardne europske
ra¢unalne diplome (ECDL) (?)

Svi prihvatljivi troskovi opera-
cije

(1)

(2)

Broj mladih upisanih na treéi
stupanj teCaja za stjecanje stan-
dardne europske racunalne
diplome.

Broj mladih koji su dobili pot-
vrdu o sudjelovanju ili zavrset-
ku treceg stupnja tecaja za stje-
canje standardne europske
ra¢unalne diplome.

(1) 226,50
(2) 528,50

8. Tecajevi u cilju prevencije [napus-
tanja $kolovanja]— za malteski
Fakultet umjetnosti, znanosti i
tehnologije (MCAST) u okviru
Garancije za mlade, prioritetne
osi 1, prioriteta ulaganja 8.ii ope-
rativnog programa
2014MTO5SFOPOO1.

osobe mlade od 25 godina koje
pohadaju tecaj prevencije za
MCAST.

Svi prihvatljivi troskovi opera-
cije

Broj mladih upisanih na tecaj
prevencije za MCAST.

Broj mladih koji ponovno po-
lazu ispit na MCAST-u.

Broj mladih koji su uspjesno
napredovali u  programu
MCAST-a nakon ponovnog po-
laganja ispita u rujnu odredene
godine ili koji su na kraju prog-
rama postigli punu kvalifikaci-
ju.

(1) 62,10
(2) 113,85
(3) 31,05

9. Tecajevi u cilju prevencije [napus-
tanja Skolovanja] radi stjecanja
svjedodzbe o sekundarnom obra-
zovanju (SEC) u okviru Garancije
za mlade, prioritetne osi 1, prio-
riteta ulaganja 8.ii operativnog
programa 2014MTO05SFOP001.

osobe mlade od 25 godina koje
pohadaju tecaj prevencije za
SEC.

Svi prihvatljivi troskovi opera-
cije

Broj mladih prijavljenih za po-
novno polaganje ispita za SEC.
Broj mladih koji ponovno po-
lazu ispit za SEC.

Broj mladih koji su na ispitu za
SEC postigli bolji rezultat nego
prije.

(1) 38,10
(2) 69,85
(3) 19,05

10. Stipendije za tercijarno obrazo-
vanje za razlicite ciljne skupine
na razini 7 Europskog kvalifika-
cijskog okvira (EQFL 7) u okviru
prioritetne osi 3 (prioriteti ula-
ganja 10.ii i 10.iii) i 4 (prioritet
ulaganja 11.i) operativnog prog-
rama 2014MTO05SFOPOOT.

Sudionici koji pohadaju prog-
ram studija razine 7 i po zavr-
Setku stjecu kvalifikaciju ili
diplomu.

Troskovi skolarine.

0,95 * broj ECTS bodova (%) za koje
se dostavi privremeni prijepis.
0,05 * broj ECTS bodova za koje se
dostavi potvrda o akreditaciji ili ko-
nacni prijepis.

Zastudijske programe u

Malti

58

Zastudijske programe u
drugim zemljama i za
zajednicke studijske

programe

100

velote 1
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(") Kako je definirano Uredbom Komisije (EU) br. 651/2014 od 17. lipnja 2014. o ocjenjivanju odredenih kategorija potpora spojivima s unutarnjim trzi§tem u primjeni ¢lanaka 107. i 108. Ugovora (SL L 187,
26.6.2014., str. 1.).

() https:/[ncthe.gov.mt/en/Pages/MQF.aspx

() http:/[ecdl.org

(*) Europski sustav prijenosa i prikupljanja bodova (ECTS) — https://ec.curopa.eu/education/resources-and-tools/european-credit-transfer-and-accumulation-system-ects_hr

2. Prilagodba iznosa

Jedini¢ni troak 1. moze se prilagoditi zamjenom pocetne minimalne place ifili zakonskog doplatka ifili tjednih naknada i/ili doprinosa za socijalno osiguranje u metodi izra¢una koja se
sastoji od najniZeg tjednog iznosa nacionalne minimalne plae za odredenu godinu, zakonskog doplatka, tjednih naknada i doprinosa za socijalno osiguranje, te dijeljenjem tog rezultata
s 2.

Jedini¢ni trosak 2. mozZe se prilagoditi primjenom godisnje stope inflacije na odgovarajuce stope. Od 2017. za odredenu godinu N to se moZe uciniti primjenom stope inflacije za
godinu N - 1 koju objavljuje Drzavni ured za statistiku Malte na sljede¢oj poveznici: https://nso.gov.mt/en/nso/Selected_Indicators/Retail_Price_Index/Pages/Index-of-Inflation.aspx

Jedini¢ni troskovi 3.—4. mogu se prilagoditi zamjenom pocetne nacionalne minimalne place za osobe u dobi od 18 godina ili starije i/ili zakonskih doplataka ifili tjednih naknada i/ili
doprinosa za socijalno osiguranje u metodi izra¢una koja se sastoji od satnice nacionalne minimalne plade za osobe u dobi od 18 godina ili starije za odredenu godinu, zakonskih
doplataka, tjednih naknada i doprinosa za socijalno osiguranje.

Prilagodbe e se temeljiti na azuriranim podacima kako slijedi:
— nacionalna minimalna placa odredena je nacionalnim supsidijarnim zakonodavstvom 452.71 (malteski propisi o nacionalnoj minimalnoj placi),
— zakonski doplatci, tjedne naknade i doprinosi za socijalno osiguranje navedeni su u poglavlju 452. malteskog zakonodavstva o zaposljavanju i Zakonu o industrijskim odnosima.

Jedini¢ni troskovi 5.-9. mogu se prilagoditi u skladu sa stopom inflacije na nacionalnoj razini za relevantnu godinu u kojoj se provodi predmetna intervencija. Godisnje stope inflacije
objavljuje DrZavni ured za statistiku i dostupne su na: https:/[nso.gov.mt/en/nso/Selected_Indicators/Retail_Price_Index/Pages/Index-of-Inflation.aspx.

Jedini¢ni trosak 10. prilagodava se u skladu s inflacijom u zemlji u kojoj se studijski program pohada. Ako se studijski programi ne odnose na Maltu, nego na druge zemlje, ili ako je
rije¢ o zajednickim programima, na njih se primjenjuje prosjek stopa inflacije primjenjivih u odredenom trenutku.

https:|[ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tec00118&plugin=1
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3. Definicija pausalnih iznosa

Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi
(u EUR)

Sve operacije operativnog programa
2014MTO05SFOP001

Novi ukupni izdaci ukljuceni u
zahtjev za placanje (tj. ukupni
prihvatljivi izdaci uklju¢eni u
zahtjev za placanje koji jos nije uzet
u obzir pri izracunavanju obroka
od 100 000 EUR) za pokrivanje
neizravnih troskova operacije.

Neizravni troskovi

Rate od 100 000 EUR novih
ukupnih izdataka po skupini (')
operacija ukljucene u zahtjev za
placanje podnesen Europskoj ko-
misiji.

Vidjeti tocku 4.

(") Operacije se grupiraju prema vrsti korisnika i veli¢ini projekta. Operacije za koje je potpisivanjem izvornog sporazuma o dodjeli bespovratnih sredstava utvrden ukupni proracun projekta manji od
750 000 EUR smatraju se malim operacijama, one s prora¢unom od 750 000 EUR do 3 000 000 EUR smatraju se srednje velikim operacijama, a velike su operacije one s prora¢unom od 3 000 000 EUR i vise.

4. Iznosi

Vrsta subjekta Javni subjekt Ministarstvo/odjel Nevladine organizacije Drzavni zavod za zaposljavanje
Veli¢ina projekta Veliki 8 000 EUR 8000 EUR / 25000 EUR
Srednje veliki 25000 EUR 25000 EUR / 25000 EUR
Mali 25000 EUR 25000 EUR 25000 EUR 25000 EUR

5. Prilagodba iznosa

Nije primjenjivo.’

9¢/6T¢ 1
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Uvijeti za nadoknadu izdataka na temelju standardnih veli¢ina jedini¢nih troskova za Italiju

1. Definicija standardnih veli¢ina jedini¢nih troskova

PRILOG IV.

LPRILOG VL.

Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova

Mjerna jedinica
pokazatelja

Iznosi
(u EUR)

1. Mjera 1.B nacionalnog operativnog programa
JInicijativa za zaposljavanje mladih” (20141T05-
M90P001) i sli¢ne operacije (*) u okviru:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009
— POR Basilicata 2014IT05SFOP016
— PO Bolzano 2014IT05SFOP017
— POR Calabria 2014IT16M20P006
— POR Campania 2014IT05SFOP020
— POR Emilia Romagna 2014IT05SFOP003
— POR Friuli VG 2014IT05SFOP004
— POR Lazio 2014IT05SFOP005
— POR Liguria 2014IT05SFOP006
— POR Molise 20141T16M20P001
— POR Piemonte 2014IT05SFOP013
— POR Puglia 2014IT16M20P002
— POR Sardegna 2014IT05SFOP021
— POR Sicilia 2014IT05SFOP014
— PO Trento 2014IT05SFOP018
— POR Umbria 2014IT05SFOP010
— POR Valle D’Aosta 2014IT05SFOP011
— PON SPAO 2014IT05SFOP002
— POR Toscana FSE 2014IT05SFOP015
— PON Inclusione 2014IT05SFOP001
— POR Lombardia FSE 2014IT05SFOP007

Satnica za potporuna 1.
razini usmjeravanja

Svi prihvatljivi trosko-
vi, uklju¢ujudi izravne
troskove osoblja

Broj odradenih sati
pruZanjapotporena 1.
razini usmjeravanja

34,00

2. Mjera 1.C nacionalnog operativinog programa
JInicijativa za zaposljavanje mladih” (2014IT05-
M90P001) i slicne operacije (%) u okviru:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009
— POR Basilicata 2014IT05SFOP016
— PO Bolzano 2014IT05SFOP017

— POR Calabria 2014IT16M20P006
— POR Campania 2014IT05SFOP020

Satnica za specijalisticku
potporu ili za potporuna
2. razini usmjeravanja

Svi prihvatljivi trosko-
vi, ukljucujudi izravne
troskove osoblja

Broj odradenih sati
pruZanja specijalistic-
ke potpore ili potpore
na 2. razini usmjera-
vanja

35,50

610CCI61
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Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova

Mjerna jedinica
pokazatelja

Iznosi
(u EUR)

— POR Emilia Romagna 2014IT05SFOP003
— POR Friuli VG 2014IT05SFOP004

— POR Lazio 2014IT05SFOP005

— POR Liguria 2014ITO5SFOP006

— POR Molise 2014IT16M20P001

— POR Piemonte 2014IT05SFOP013

— POR Puglia 2014IT16M20P002

— POR Sardegna 2014I1T05SFOP021

— POR Sicilia 2014IT05SFOP014

— PO Trento 2014IT05SFOP018

— POR Umbria 2014IT05SFOP010

— POR Valle D’Aosta 2014IT05SFOP011
— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Toscana FSE 2014IT05SFOP015
— PON Inclusione 2014IT05SFOP001

— POR Lombardia FSE 2014IT05SFOP007

. Mjere 2.A, 2.B, 4.A, 4.C i 7.1. nacionalnog ope-
rativnog programa ,Inicijativa za zaposljavanje
mladih” (2014IT05M90P001) i sli¢ne operaci-
je () u okviru:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009

— POR Basilicata 2014IT05SFOP016

— PO Bolzano 2014IT05SFOP017

— POR Calabria 2014IT16M20P006

— POR Campania 2014ITO5SFOP020

— POR Lazio 2014ITO5SFOP005

— POR Liguria 2014ITO5SFOP006

— POR Molise 2014IT16M20P001

— POR Puglia 2014IT16M20P002

— POR Sardegna 2014IT05SFOP021

— POR Sicilia 2014IT05SFOP014

— POR Valle D’Aosta 2014IT05SFOP011

— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Toscana FSE 2014IT05SFOP015

— PON Inclusione 2014IT05SFOP001

— POR Lombardia FSE 2014IT05SFOP007

Satnica za sljedece oblike
osposobljavanja:
— osposobljavanje

usmjereno na integ-
raciju na trziste rada
reintegracija u sustav
Skolovanja i ospo-
sobljavanja za mlade
u dobi od 15 do 18
godina

naukovanje radi stje-
canja kvalifikacije i
diplome

naukovanje radi vi-
Seg osposobljavanja
iistrazivanja
osposobljavanje za
samozaposljavanje
ili samopoduzetnist-
vo (')

Satnica ovisi o vrsti raz-

reda (A, Bili C (%))

Satnica po polazniku os-

posobljavanja

Svi prihvatljivi trosko-
vi, uklju¢ujudi izravne
troskove osoblja, a
isklju¢ujuéi novéanu
naknadu polaznicima.

Broj sati po tecaju za
osposobljavanje s ob-
zirom na vrstu razreda
i broj sati po polazni-
ku.

VRSTA RAZREDA

SATNICA PO TE-
CAJU

SATNICA PO PO-
LAZNIKU

73,13

0,80

117,00

146,25

gel6Te 1
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Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova

Mjerna jedinica
pokazatelja

Iznosi
(u EUR)

. Mjera 3. nacionalnog operativnog programa
LInicijativa za zaposljavanje mladih” (2014IT05-
M90P001) i sli¢ne operacije (°) u okviru:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009

— POR Basilicata 2014IT05SFOP016

— PO Bolzano 2014IT05SFOP017

— POR Calabria 2014IT16M20P006

— POR Campania 2014IT05SFOP020

— POR Emilia Romagna 2014IT05SFOP003
— POR Friuli VG 2014IT05SFOP004

— POR Lazio 2014IT05SFOP005

— POR Liguria 2014ITO5SFOP006

— POR Molise 2014IT16M20P001

— POR Piemonte 2014IT05SFOP013

— POR Puglia 2014IT16M20P002

— POR Sardegna 2014I1T05SFOP021

— POR Sicilia 2014IT05SFOP014

— PO Trento 2014IT05SFOP018

— POR Umbria 2014IT05SFOP010

— POR Valle D’Aosta 2014IT05SFOP011

— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Toscana FSE 2014IT05SFOP015

— PON Inclusione 2014IT05SFOP001

— POR Lombardia 2014IT05SFOP007

Novi ugovori o zaposl-
javanju kao rezultat
programa obuke za rad-
no mjesto

Svi prihvatljivi trosko-
vi, uklju¢ujudi izravne
troskove osoblja

Broj novih ugovora o
zapos$ljavanju s obzi-
rom na vrstu ugovora i
klasifikaciju profila (od
niske do vrlo visoke) ()

Klasifikacija profila

NISKA

SRED-
NJA

VISO-

VRLO
VISO-

Obnovljivi ugovor i
ugovor o naukovanju
1.1 3. razine

1500

2000

2500

3000

Naukovanje 2. razine,
ugovor na odredeno
vrijeme i privremeni
ugovor (> 12 mjeseci)

1000

1300

1600

2000

ugovor na odredeno
vrijeme i privremeni
ugovor (6-12 mj.)

600

800

1000

1200

. Mjera 5. nacionalnog operativnog programa
LInicijativa za zaposljavanje mladih” (2014IT05-
M9OP001) i sli¢ne operacije (*) u okviru:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009

— POR Basilicata 2014IT05SFOP016

— PO Bolzano 2014IT05SFOP017

— POR Calabria 2014IT16M20P006

— POR Campania 2014IT05SFOP020

— POR Emilia Romagna 2014IT05SFOP003
— POR Friuli VG 2014IT05SFOP004

— POR Lazio 2014IT05SFOP005

— POR Liguria 2014IT0O5SFOP006

— POR Molise 2014IT16M20P001

— POR Piemonte 2014IT05SFOP013

— POR Puglia 2014IT16M20P002

— POR Sardegna 2014IT05SFOP021

Nova regionalna/medu-
regionalna/
transnacionalna priprav-
nistva

Svi prihvatljivi trosko-
vi, uklju¢ujuéi izravne
troskove osoblja za
pripravnistvo

Broj pripravniStava s
obzirom na klasifika-
ciju profila

NISKA

SREDN-
JA

VISO-

VRLO
VISOKA

REGIONALNA /ME-
DUREGIONALNA
TRANSNACIONAL-
NA

200

300

400

500
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Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova

Mjerna jedinica
pokazatelja

Iznosi
(u EUR)

— POR Sicilia 2014IT05SFOP014

— PO Trento 2014ITO5SFOP018

— POR Umbria 2014IT05SFOP010

— POR Valle D’Aosta 2014IT05SFOP011
— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— —POR Lombardia 2014IT05SFOP007
— PON Inclusione 2014IT05SFOP001

. Mjera 5 nacionalnog operativnog programa
JInicijativa za zaposljavanje mladih” (2014IT05-

M90P001) i sli¢ne operacije (°) u okviru:
— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009

— POR Basilicata 2014ITO5SFOP016

— PO Bolzano 2014IT05SFOP017

— POR Calabria 2014IT16M20OP006

— POR Campania 2014IT05SFOP020
— POR Emilia Romagna 2014IT05SFOP003
— POR Friuli VG 2014IT05SFOP004

— POR Liguria 2014IT05SFOP006

— POR Molise 2014IT16M20P001

— POR Piemonte 2014IT05SFOP013

— POR Puglia 2014IT16M20P002

— POR Sardegna 2014I1T05SFOP021

— POR Sicilia 2014IT05SFOP014

— PO Trento 2014ITO5SFOP018

— POR Umbria 2014IT05SFOP010

— POR Valle D’Aosta 2014ITO5SFOP011
— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Lombardia 2014IT05SFOP007
— PON Inclusione 2014IT05SFOP001

okviru
mobil-

PripravniStva u
meduregionalne
nosti
PripravniStva u
transnacionalne
nosti

okviru
mobil-

Za meduregionalnu
mobilnost: svi prih-
vatljivi troskovi, uklju-
¢ujuéi putne troskove,
troskove smjestaja i
troskove za obroke, a
isklju¢ujuéi  novcane
naknade sudionicima.
Za  transnacionalnu
mobilnost: svi prih-
vatljivi trogkovi.

Broj pripravniStava s
obzirom na lokaciju,
a u slu¢aju meduregio-
nalne mobilnosti, tra-
janje pripravniStva

Zameduregionalnu mobilnost iznosi su u skladu s tockom 3.4.
Za transnacionalnu mobilnost iznosi su u skladu s to¢kom 3.5.

. Mjera 6. nacionalnog operativnog programa
JInicijativa za zapo$ljavanje mladih” (20141T05-

M90P001) i sli¢ne operacije (*°) u okviru:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009

— POR Basilicata 2014IT05SFOP016

— PO Bolzano 2014IT05SFOP017

— POR Calabria 2014IT16M20OP006

— POR Campania 2014IT05SFOP020

— POR Emilia Romagna 2014IT05SFOP003
— POR Molise 2014IT16M20P001

— POR Piemonte 2014IT05SFOP013

Blok u trajanju od 30 sati
opéeg pripremnog os-
posobljavanja za prijam
u dobrovoljnu civilnu
sluzbu

Svi prihvatljivi trosko-
vi, uklju¢ujuéi izravne
troskove osoblja, a
isklju¢ujuéi novéane
naknade i osiguranje

Broj sudionika koji su
zavrsili blok ospo-
sobljavanja u trajanju
od 30 sati

90
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Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova

Mjerna jedinica
pokazatelja

Iznosi
(u EUR)

— POR Umbria 2014IT05SFOP010

— POR Valle D’Aosta 2014IT05SFOP011
— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Lombardia 2014IT05SFOP007
— PON Inclusione 2014IT05SFOP001

. Mjera 7.1 nacionalnog operativnog programa
JInicijativa za zaposljavanje mladih” (2014IT05-
M90P001) i sli¢ne operacije (') u okviru:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009

— POR Basilicata 2014IT05SFOP016

— PO Bolzano 2014IT05SFOP017

— POR Calabria 2014IT16M20P006

— POR Campania 2014IT05SFOP020

— POR Emilia Romagna 2014IT05SFOP003
— POR Friuli VG 2014IT05SFOP004

— POR Lazio 2014ITO05SFOP005

— POR Molise 2014IT16M20P001

— POR Sardegna 2014IT05SFOP021

— POR Sicilia 2014IT05SFOP014

— PO Trento 2014IT05SFOP018

— POR Umbria 2014IT05SFOP010

— POR Valle D'Aosta 2014ITO5SFOP011

— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Toscana FSE 2014IT05SFOP015

— POR Lombardia 2014IT05SFOP007

— PON Inclusione 2014IT05SFOP001

Satnica pruZanja potpo-
re za samozaposljavanje i
samopoduzetnistvo (')

Svi prihvatljivi trosko-
vi, uklju¢ujudi izravne
troskove osoblja, a
iskljucujuéi novcane
naknade

Broj sati pruZanja
potpore sudionicima

40

. Mjera 8. nacionalnog operativnog programa
JInicijativa za zaposljavanje mladih” (2014IT05-
M90P001) i sli¢ne operacije (**) u okviru:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009

— POR Basilicata 2014IT05SFOP016

— PO Bolzano 2014IT05SFOP017

— POR Calabria 2014IT16M20P006

— POR Campania 2014IT05SFOP020

— POR Liguria 2014IT05SFOP006

— POR Molise 2014IT16M20P001

— POR Puglia 20141T16M20P002

— POR Sardegna 2014IT05SFOP021

— POR Sicilia 2014IT05SFOP014

— PO Trento 2014IT05SFOP018

A. Ugovori o zaposlja-

vanjuu okviru medu-
regionalne ili trans-
nacionalne profesio-
nalne mobilnosti

. Razgovor za posao u

okviru transnacio-
nalne profesionalne
mobilnosti

Svi prihvatljivi trosko-
vi (jednokratna sub-
vencija za putovanje,
smjestaj i obroke te
nov¢ana naknada za
razgovor za posao), ne
ukljucujudi nikakve
dodatne nov¢ane nak-
nade za osobe u nep-
ovoljnom poloZaju ni
naknade za putovanje,
smjestaj ili obroke u
okviru meduregional-
ne mobilnosti koje
osigurava poslodavac

Broj ugovora o za-
posljavanju ili razgo-
vora za posao s obzi-
rom na lokaciju

— Iznosi za meduregionalnu profesionalnu mobilnost u tra-
janju od viSe od 600 sati jednaki su iznosima odredenima u
tocki 3.4. (1)

— Iznosi za transnacionalnu profesionalnu mobilnost u cilju
razgovora za posao jednaki su iznosima odredenima u to¢-
ki 3.6.

— Iznosi za transnacionalnu profesionalnu mobilnost jedna-
ki su iznosima odredenima u tocki 3.7.
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Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova

Mjerna jedinica
pokazatelja

Iznosi
(u EUR)

POR Umbria 2014ITO5SFOP010

POR Valle D’Aosta 2014IT05SFOP011
PON SPAO 2014ITO5SFOP002

POR Toscana FSE 2014IT05SFOP015
POR Lombardia 2014IT05SFOP007
PON Inclusione 2014IT05SFOP001

10.

Operacije kojima se povecava broj doktorata
ste¢enih u podru¢ju industrijskih djelatnosti,
a koje se provode u okviru sljedecih operativ-
nih programa:

PON Ricerca 2014 IT16M20P005

POR Basilicata FSE 2014IT05SFOP016
POR Campania FSE 2014IT05SFOP020
POR Puglia FESR FSE 2014IT16M20P002
POR Calabria FESR FSE 2014IT16-
M20P006

POR Abruzzo FSE 2014IT05SFOP009
POR Sardegna FSE 2014IT05SFOP021
POR Molise FESR FSE 2014IT16-
M20P001

POR Friuli Venezia Giulia FSE 2014IT05S-
FOP004

POR Liguria FSE 2014IT05SFOP006

POR Lombardia FSE 2014IT05SFOP007
POR Valle d’Aosta FSE 2014IT05SFOP011
POR Toscana FSE 2014ITO5SFOP015

AP Bolzano FSE 2014IT05SFOP017

POR Sicilia FSE 2014IT05SFOP014

POR Umbria FSE 2014IT05SFOP010
POR Emilia Romagna FSE 2014IT05S-
FOP003

AP Trento 2014ITO5SFOP018

Mjeseci provedeni radeci
na doktoratu

Svi prihvatljivi trogko-
vi sudionika (placa i
povezani doprinosi za
socijalno osiguranje) i
institucije koja provodi
doktorski studij (iz-
ravni i neizravni tros-
kovi)

Broj mjeseci provede-
nih radedi na doktora-
tu, s obzirom na loka-
ciju u Italiji ili u
inozemstvu

Ako se nije boravilo u inozemstvu:
1 927,63 mjesecno

Ako se boravilo u inozemstvu:

2 891,45 mjesecno

11.

Osposobljavanje odraslih u okviru operativ-

nog

programa ,Obrazovanje”

2014IT05M20P001

Sudionici koji su dobili
potvrdu o zavrsenom

osposobljavanju odras-
lih

Sve kategorije trosko-
va

Broj sudionika koji su
dobili potvrdu o zavr-
$enom osposoblja-
vanju odraslih s obzi-
rom na trajanje
modula i dodatnu po-
sebnu potporu (*%)

327(30-satni modul)

357(30-satni modul s dodatnom posebnom potporom)
654(60-satni modul)

684(60-satni modul s dodatnom posebnom potporom)

1 090(100-satni modul)

1 120(100-satni modul s dodatnom posebnom potporom)

wlece 1
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Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova

Mjerna jedinica
pokazatelja

Iznosi
(u EUR)

12. Aktivnosti koje se odnose na gradanstvo i vla-
davinu prava u okviru operativnog programa
,Obrazovanje” 2014IT05M20P001

Sudionici koji su dobili
potvrdu u inicijativama
povezanima s gradanst-
vom i vladavinom prava

Sve kategorije trosko-
va

Broj sudionika koji su
dobili potvrdu u vezi s
gradanstvom i vlada-
vinom prava s obzi-
rom na trajanje mo-
dula, dodatnu
posebnu potporu i
naknadu za obroke.

191,10(30-satni modul)
221,10(30 sati s dodatnom posebnom potporom)
261,10(30 sati s naknadom za obroke)

291,10(30 sati s dodatnom posebnom potporom i naknadom
za obroke)

382,20(60-satni modul)
412,20(60 sati s dodatnom posebnom potporom)
522,20(60 sati s naknadom za obroke)

552,20(60 sati s dodatnom posebnom potporom i naknadom
za obroke)

637,00(100-satni modul)
667,00(100 sati s dodatnom posebnom potporom)
871,00(100 sati s naknadom za obroke)

901,00(100 sati s dodatnom posebnom potporom i nakn-
adom za obroke)

13. Osposobljavanje u ucionici u okviru operativ-

nog programa
2014IT05M20P001

,Obrazovanje”

Sudionici koji su dobili
potvrdu o zavr§enom
osposobljavanju u ucio-
nici

Sve kategorije trosko-
va

Broj sudionika koji su
dobili potvrdu o zavr-
$enom osposoblja-
vanju u u¢ionici s ob-
zirom na trajanje
modula, dodatnu po-
sebnu potporu i nak-
nadu za obroke.

360,60(30-satni modul)
390,60(30 sati s dodatnom posebnom potporom)
430,60(30 sati s naknadom za obroke)

460,60(30 sati s dodatnom posebnom potporom i naknadom
za obroke)

721,20(60-satni modul)
751,20(60 sati s dodatnom posebnom potporom)
861,20(60 sati s naknadom za obroke)

891,20(60 sati s dodatnom posebnom potporom i naknadom
za obroke)

1 202,00(100-satni modul)
1 232,00(100 sati s dodatnom posebnom potporom)
1436,00(100 sati s naknadom za obroke)

1 466,00 (100 sati s dodatnom posebnom potporom i nakn-
adom za obroke)

610CCI61

[ ¥H ]

aftun aysdoing 1si] 1wqZN[S

cvleTe 1



Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova

Mjerna jedinica
pokazatelja

Iznosi
(u EUR)

14. Jezi¢no osposobljavanje u kontekstu transna-
cionalne mobilnosti u okviru operativnog
programa ,Obrazovanje” 20141T05M20P001

Sudionici koji su dobili
potvrdu o zavr§enom je-
ziénom osposobljavanju
nakon transnacionalne
mobilnosti

Sve kategorije trosko-
va, osim troskova pu-
tovanja i smjestaja za
pratitelje sudionika.

Broj sudionika koji su
dobili potvrdu o zavr-
$enom jezicnom os-
posobljavanju nakon
transnacionalne mo-
bilnosti s obzirom na
trajanje modula,
zemlju i trajanje bor-
avka te prijedenu
udaljenost.

774,00 (40-satni modul)
1 161,00 (60-satni modul)
1 548,00 (80-satni modul)

Tim se iznosima za svakog sudionika mogu dodati dnevni iz-
nos za troskove smjestaja s obzirom na zemlju, kako je odre-
deno u tocki 3.8. u nastavku, i sljededi iznosi za putne trogko-
ve:

Km Iznos
100-499 180
500-1 999 275
2 000-999 360
3 000-999 530
4000-7 999 820
8 000-19 999 —1100

15. Staziranje u okviru operativnog programa
,Obrazovanje” 2014IT05M20P001

Sudionici koji su dobili
potvrdu o zavr§enom
staziranju, koje ukljucuje
ili ne ukljucuje transna-
cionalnu mobilnost

Sve kategorije trosko-
va, osim troskova pu-
tovanja i smjestaja za
pratitelje sudionika

Broj sudionika koji su
dobili potvrdu o zavr-
$enom staziranju, koje
ukljucuje ili ne uklju-
¢uje transnacionalnu
mobilnost, s obzirom
na trajanje modula te,
ako je ukljucena
transnacionalna mo-
bilnost, prema zemlji,
trajanju boravka i pri-
jedenoj udaljenosti.

786,60 (60-satni modul)

1 179,90 (90-satni modul)
1 573,20 (120-satni modul)
3 146,40 (240-satni modul)

Za staziranja koja ukljucuju transnacionalnu mobilnost ti se
iznosi za svakog sudionika mogu dopuniti dnevnim iznosom
za tro§kove smjestaja, s obzirom na zemlju, kako je odredeno u
tocki 3.8. u nastavku, i sljede¢im iznosima za putne troskove:

Km Iznos
100-499 180
500-1 999 275
2 000-2 999 360
3000-3 999 530
4 000-7 999 820
8 000-19 999 —1100
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Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova

Mjerna jedinica
pokazatelja

Iznosi
(u EUR)

16. Jezi¢no osposobljavanje i staziranje u konteks- | Pratitelji sudionika Troskovi smjestajai | Broj pratitelja sudio- | Troskovi smjestaja po sudioniku, s obzirom na zemlju, kako je
tu transnacionalne mobilnosti u okviru opera- putovanja nika utvrdeno u tocki 3.8. u nastavku, i sljededi iznosi za putne
tivnog programa ,Obrazovanje” troskove:
2014IT05M20P001

Km Iznos
100-499 180
500-1 999 275
2000-2 999 360
3000-3 999 530
4 000-7 999 820
8 000-19 999 —1100

17. Izobrazba na vi§im tehnickim institutima u ok- | Sudjelovanje u izobrazbi | Jedini¢ni troskovi Broj sati sudjelovanjau Satnica 49,93
viru sljedecih operativnih programa: na visokom tehnickom | obuhvacaju sve prih- |izobrazbi na visokom .

— 2014ITO5SFOP016 (POR FSE Basilicata) | institutu (') vatljive troskove osim | tehni¢kom institutu. Za dVOgOdlanev 4809,50
— 2014IT16M20P006 (POR FSE[FESR Ca- | Zavrictak izobrazbe na troskova povezanih s | Nadalje, broj sudioni- | Programe P(? zavises

labria) visokom tehnickom ins- te?ajevima cer'aificira— ka kO]l su uspjesno noj godint:
— 2014ITO5SFOP020 (POR FSE Campania) | titutu nih centara koji su ob- | zavrsili akademskugo-| 7, 1o0disnje prog- 3206,30

2014IT16M20P002 (POR FSE/FESR Pug-
lia)

2014ITO5SFOP014 (POR FSE Sicilia)
2014IT05SFOP009 (POR FSE Abruzzo)
2014IT16M20P001 (POR FSE Molise)
2014IT05SFOP021 (POR FSE Sardegna)
2014ITO5SFOP017 (POR FSE Bolzano)
2014IT05SFOP003 (POR FSE Emilia-Ro-
magna)

2014ITO5SFOP004 (POR FSE Friuli-Vene-
zia Giulia)

2014IT05SFOP005 (POR FSE Lazio)
2014ITO5SFOP006 (POR FSE Liguria)
2014ITO5SFOP007 (POR FSE Lombardia)
2014IT05SFOP00S (POR FSE Marche)
2014ITO5SFOPO13 (POR FSE Piemonte)
2014IT0O5SFOPO15 (POR FSE Toscana)
2014IT05SFOP010 (POR FSE Umbria)
2014ITO5SFOPO11 (POR FSE Valle d’Aos-
ta)

2014IT05SFOP012 (POR FSE Veneto)

vezni za stjecanje cer-
tifikata propisanih
odredbama Minis-
tarstva infrastrukture i
prometa u podrudju
,Mobilnost ljudi i robe
— upravljanje plovi-
lom”i,Mobilnost ljudi
i robe — upravljanje
opremom i uredajima”

dinu () na visokom
tehnickom institutu.

rame po zavr$enoj
godini:
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Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova

Mjerna jedinica
pokazatelja

Iznosi
(u EUR)

18.

Programi mobilnosti za istrazivace u okviru
operativnog programa 2014IT16M20P005
za razdoblje 2014.-2020., ,IstraZivanje i ino-
vacije”, prioritetna os L. ,Ljudski kapital”, djelo-
vanje 1.2. Programi mobilnosti za istrazivace i
sli¢ne operacije u okviru:

Mjesecni trosak za istra-
Zivaca s ugovorom na
odredeno vrijeme (%)

Sve kategorije trosko-
va.

Broj mjeseci koje je
istraziva¢ zaposlen na
temelju Zakona

br. 240/2010 na raz-
doblje od 36 mjeseci i
odabran na temelju

A. Istrazivaci nisu u okviru djelovanja ,mobilnost” (**) provo-

dili vrijeme izvan ustanove ni u inozemstvu

4 885,38 EUR

B. Istrazivadi su u okviru djelovanja ,mobilnost” i u okviru
djelovanja ,privlacenje” (*) provodili vrijeme izvan ustanove

ili u inozemstvu

— 2014ITO5SFOP011 (POR FSE Valle d’Aos- javnog natjecaja pro- 5496,05 EUR
ta) veo u ustanoviiliizvan
— 2014IT05SFOP020 (POR FSE Campania) nje, na drzavnom ili
— 2014ITO5SFOP004 (POR FSE Friuli-Vene- privatnom sveucilistu
zia Giulia) u nekoj od regija koje
su korisnici interven-
cije.

19. Grupno osposobljavanje u okviru mjera 2.C, 5. | Satnica za sljede¢e oblike | Svi prihvatljivi trogko- | Troak po satu ospo- | VRSTA RAZREDA SATNICA PO SATNICA PO
bis, 6.bis i 8. nacionalnog operativnog progra- | osposobljavanja: vi (troskovi osoblja,  |sobljavanja po polaz- TECAJU POLAZNIKU
ma Inicijativa za zaposljavanje mladih”|__ zaposljavanie i ospo- ostali izravni i neiz- | niku plus trosak jed-
2014ITO5M90P001 i za slicne operacije (ukl- sobljavanje (') ravni troskovi) osim | nog sata teCaja C 73,13 0,80
jucujudi razlicite ciljne skupine) koje se provo- x .| nov¢anih naknada posebno za svaki raz- 117.00
de u okviru nacionalnog operativnog progra-| Jezicno dosg)osoli_ha— red B "
ma ,Aktivne politike  trzista rada”| ~ V2LJCZaCobrovoynu A 146,25
20141T05SFOP002 civilnu sluzbu u EU-

u (22);

— Jezi¢no osposoblja-

vanje za transnacio-
nalnu profesionalnu
mobilnost;

— Jezi¢no osposoblja-

vanje za pripravnist-
vo u okviru transna-
cionalne mobilnos-
tl (23)

Satnica ovisi o vrsti raz-

reda (A, B ili C (*%)

Satnica po polazniku os-

posobljavanja
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Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova

Mjerna jedinica
pokazatelja

Iznosi
(u EUR)

20. Pojedinacno i individualizirano osposoblja-

vanje u okviru mjera 2.A, 2.B, 2.C, 4.A, 4.C.
nacionalnog operativnog programa ,Inicijati-
va za zapoSljavanje mladih” 2014ITO05-
M9OPO0O01 i za slicne operacije (ukljucujuci
razlicite ciljne skupine) koje se provode u okvi-
ru nacionalnog operativnog programa , Aktiv-
ne politike trziSta rada” 20141T05SFOP002

Satnica za sljedece indivi-
dualno i individualizira-
no osposobljavanje:
— osposobljavanje

usmjereno na integ-
raciju na trZiSte ra-
da (¥);

reintegracija u sustav
Skolovanja i ospo-
sobljavanja za mlade
od 15 do 18 godi-
na (%);

zapo§ljavanje i ospo-
sobljavanje;
naukovanje radi stje-
canja kvalifikacije i
diplome;
naukovanje radi vi-
Seg osposobljavanja
iistraZivanja

Svi prihvatljivi trosko-
vi (troskovi osoblja,
ostali izravni i neiz-
ravni troskovi) osim
novcanih naknada

Broj sati i broj polazni-
ka osposobljavanja (¥)

40,00

. Aktivnosti opéenitog osposobljavanja u okvi-
ru mjera 5.bis, 6.bis i 8. nacionalnog operativ-
nog programa ,lnicijativa za zaposljavanje
mladih” 2014IT05M90P001 i za sli¢ne opera-
cije (ukljucujudi razlicite ciljne skupine) koje se
provode u okviru nacionalnog operativiiog
programa ,Aktivne politike trziSta rada”
2014IT05SFOP002

~—

Opdi tecajevi osposoblja-
vanja koji se provode pri-

— neobaveznog  prip-

ravni§tva u okviru
transnacionalne mo-
bilnosti;
dobrovoljne civilne
sluzbe u EU-u;
projekata transnaci-
onalne profesionalne
mobilnosti.

Svi prihvatljivi trosko-
vi (troskovi osoblja,
ostali izravni i neiz-
ravni troskovi) osim
nov¢anih naknada

Broj sudionika u op-
¢em tecaju osposobl-
javanja u trajanju od
najmanje 30 sati

180,00

. Dobrovoljna civilna sluzba u okviru mjere 6.
bis nacionalnog operativinog programa ,Inici-
jativa za zapo§ljavanje mladih” 2014IT05-
M9OPO0O01 i za slicne operacije (ukljucujuci
razli¢ite ciljne skupine) koje se provode u okvi-
ru nacionalnog operativnog programa , Aktiv-
ne politike trziSta rada” 2014IT05SFOP002

Dnevnica za svaki
dan stvarnog borav-
ka u inozemstvu
Pausal za smjestaj i
obroke za svaki dan
stvarnog boravka u
inozemstvu

Svi prihvatljivi trosko-
vi (troskovi osoblja,
ostali izravni i neiz-
ravni troskovi, nov¢a-
ne naknade i osigu-
ranje) osim putnih
troskova

Broj dana stvarnog
boravkauinozemstvu.

15,00 — dnevnica sudioniku za svaki dan stvarnog boravka u

inozemstvu

30,00 - pausal za smjestaj i obroke sudionika za svaki dan

stvarnog boravka u inozemstvu

610CCI61

[ ¥H ]

aftun aysdoing 1si] 1wqZN[S

¥l6Te 1



() ,Sli¢nim operacijama” smatraju se one operacije koje uklju¢uju sli¢ne djelatnosti kao operacije u okviru mjere 1.B nacionalnog operativnog programa ,Inicijativa za zaposljavanje mladih”, ali koje imaju razli¢ite
ciljne skupine.

() .Sli¢nim operacijama” smatraju se one operacije koje uklju¢uju sli¢ne djelatnosti kao operacije u okviru mjere 1.C Nacionalnog operativnog programa za provodenje Inicijative za zaposljavanje mladih, ali koje
imaju razlicite ciljne skupine.

() .Sli¢nim operacijama” smatraju se one operacije koje uklju¢uju sli¢ne djelatnosti kao operacije u okviru mjera 2.A, 2.B, 4.A, 4.Ci 7.1 nacionalnog operativnog programa ,Inicijativa za zaposljavanje mladih”, ali
koje imaju razlicite ciljne skupine.

() Za jedini¢ni troSak broj 3., koji se odnosi na osposobljavanje za samozaposljavanje i samopoduzetni§tvo, iznos se nadoknaduje samo ako skupina broji 4 ili viSe polaznika.

(®) Razred je definiran u skladu s odredbama Ministarske okruznice br. 2. od 2. veljace 2009. Okruznicom se odreduju razredi prema vrsti nastavnika koji provode osposobljavanje.

() Sli¢nim operacijama smatraju se one operacije koje ukljucuju slicne djelatnosti kao operacije u okviru mjere 3. nacionalnog operativinog programa ,Inicijativa za zaposljavanje mladih”, ali koje imaju razlicite

ciljne skupine.

Mladi se razvrstavaju u jednu od Cetiri skupine (niska, srednja, visoka, vrlo visoka) na temelju sljede¢ih varijabli:

— dob:

— spol;

— obrazovanje;

— radni status u prethodnoj godini;

— regija i pokrajina u kojoj se nalazi nadlezno tijelo koje je preuzelo brigu o doti¢noj mladoj osobi;

— znanje jezika (samo za nedrzavljane koji nisu stekli obrazovnu kvalifikaciju u Italiji), koje se ocjenjuje postoje¢om metodologijom za izdavanje boravisnih dozvola EZ-a za dugoro¢ne rezidente.Na osnovi

navedenih varijabli za mladu se osobu izracunava ,koeficijent nepovoljnosti poloZaja” s vrijednoséu izmedu 0 i 1.

,Sliénim operacijama” smatraju se one operacije koje uklju¢uju sli¢ne djelatnosti kao operacije u okviru mjere 5. nacionalnog operativnog programa ,Inicijativa za zaposljavanje mladih”, ali koje imaju razlicite

ciljne skupine.

,Sliénim operacijama” smatraju se one operacije koje uklju¢uju sli¢ne djelatnosti kao operacije u okviru mjere 5. nacionalnog operativnog programa ,Inicijativa za zaposljavanje mladih”, ali koje imaju razlicite

ciljne skupine.

(1% ,Sli¢nim operacijama” smatraju se one operacije koje uklju¢uju sli¢ne djelatnosti kao operacije u okviru nacionalnog operativnog programa ,Inicijativa za zaposljavanje mladih”, ali koje imaju razlicite ciljne
skupine.

(") Sli¢nim operacijama smatraju se one operacije koje ukljucuju sli¢ne djelatnosti kao operacije u okviru mjere 7.1 nacionalnog operativnog programa ,Inicijativa za zaposljavanje mladih”, ali koje imaju razlicite
ciljne skupine.

("?) Za jedinicni trosak broj 8., koji se odnosi na pruzanje potpore za samozaposljavanje i samopoduzetnistvo, iznos se nadoknaduje samo u slu¢aju individualnog ili individualiziranog osposobljavanja (pojam
windividualiziran” podrazumijeva najvise tri polaznika).

(%) ,Slicnim operacijama” smatraju se one operacije koje ukljucuju slicne djelatnosti kao operacije u okviru mjere 8. nacionalnog operativnog programa ,Inicijativa za zaposljavanje mladih”, ali koje imaju razli¢ite
ciljne skupine.

(") Iznosi u tablici 3.4. najvece su naknade koje se mogu isplatiti. Ako poslodavac isplacuje naknadu za troskove putovanja, smjestaja ili obroka, iznos odreden u tocki 3.4. umanjuje se za:
— iznos naveden u tocki 3.1. za putovanje (ovisno o lokaciji)
— iznos naveden u tocki 3.2. za smjestaj (ovisno o lokaciji)
— iznos naveden u tocki 3.3. za obroke (ovisno o lokaciji).Iznosi navedeni u tablicama 3.1., 3.2. i 3.3. ispladivat e se i ako korisnik isplacuje samo naknade iz kategorija navedenih u tim tablicama.

(%) Dodatna posebna potpora ogranicena je na jednu jedinicu po polazniku po modulu.

(") ,Istituto Tecnico Superiore”

(") Uspjesan zavrSetak akademske godine znaci upis u sljede¢u godinu ili stjecanje uvjeta za zavrsni ispit.

(%) Istraziva¢ zaposlen na temelju Zakona br. 240/2010 na 36 mjeseci s ugovorom u punom radnom vremenu i odabran na temelju javnog natjecaja.

(**) Djelovanje ,,mobilnost”.

Kad je rije¢ o tom djelovanju, u okviru nacionalnog operativnog programa sufinancira se medunarodna mobilnost istrazivaca koji su stekli doktorat najdulje Eetiri godine prije objave poziva. U okviru nacionalnog

operativnog programa te u skladu sa Zakonom br. 240/2010 (¢l. 24.3, tocka a) zaposljavanje istraZivaca u punom radnom vremenu na odredeno vrijeme poticat e se uglavnom radi upuéivanja u medunarodne

programe mobilnosti.

(*) Djelovanje ,,privlacenje”.

U okviru ovog djelovanja sufinancira se povratak u manje razvijene i tranzicijske regije istrazivaca zaposlenih u skladu sa Zakonom br. 240/2010 (¢l. 24.3, tocka a) koji su stekli doktorat najdulje osam godina prije

objave poziva i rade na sveudilistima/istrazivackim institutima ili u poduzecima/drugim institucijama izvan ciljnih podru¢ja nacionalnog operativnog programa ili cak u inozemstvu, a imaju iskustvo od najmanje

dvije godine u takvim strukturama.

(*') Za svakog krajnjeg korisnika predvidena je gornja granica od 4 000 EUR.

(*?) Za svakog krajnjeg korisnika predvidena je gornja granica od 1 200 EUR.

(¥) Za svakog krajnjeg korisnika predvidena je gornja granica od 1 200 EUR.

(*) Razred je definiran u skladu s odredbama Ministarske okruZnice br. 2. od 2. veljace 2009. OkruZnicom se odreduju razredi prema vrsti nastavnika koji provode osposobljavanje.
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(*) Za mjeru 2.A utvrdeno je da se kod osposobljavanja usmjerenog na integraciju na trziste rada standardni jedini¢ni troskovi pladaju prema sljede¢em modelu: 70 % stipendije priznaje se na temelju odradenih
sati osposobljavanja; preostalih 30 % priznaje se na temelju odradenih sati osposobljavanja pod uvjetom da sudionik pronade zaposlenje (u roku od 120 dana od zavrSetka tecaja).

(*) Za mjere 2.B, 2.C, 4.A 1 4.C standardni jedini¢ni troskovi placaju se prema sljedeem modelu: 100 % stipendije priznaje se na temelju odradenih sati osposobljavanja.

(*') Polaznika po osposobljavanju smije biti najvise 3.

2. Prilagodba iznosa

(@)

Za standardne veli¢ine jedini¢nih troskova 1.-9. i 19.-20. iznose je mogule prilagoditi ako se iz indeksa FOI (indeks potrosackih cijena za kulanstva radnika zaposlenih u
proizvodnom i usluznom sektoru, isklju¢ujuci duhanske proizvode) pokaze novéana promjena od najmanje 5 %. Konkretno, prilagodba za odredenu godinu y provodi se ako se
u razdoblju y + t referentni koeficijenti indeksa FOI za te godine razlikuju najmanje 5 %. Referentna godina koja se primjenjuje, i na temelju koje su iznosi prilagodeni, je 2014.
Ako je stopa promjene jednaka ili veca od 5 %, jedini¢ni se tro§ak moze prilagoditi u skladu s promjenom.

Za standardnu veli¢inu jedini¢nog troska 10. stopu je moguée prilagoditi tako da se zamijeni iznos mjese¢ne stipendije ifili doprinosa za socijalno osiguranje u metodi izrauna
koja se sastoji od mjesecne stipendije, doprinosa za socijalno osiguranje i svih ostalih troskova. Dopunjeni podaci dostupni su u izmjenama Ministarske odluke od 18. lipnja
2008. (kojom je odreden ukupni godi$nji bruto iznos namijenjen stipendiranju doktorata) i u dvogodisnjoj prilagodbi stopa doprinosa za socijalno osiguranje (OkruZnica br. 13.
glavnog ravnatelja Nacionalnog zavoda za socijalno osiguranje (INPS) od 29. sijecnja 2016.).

Za standardne veli¢ine jedini¢nih troskova 11.-15., koje se temelje na povijesnom prosje¢nom broju dodijeljenih potvrda po modulu (rezultat), stopu je moguée prilagoditi na
kraju svake financijske godine (31.12.) nakon $to upravljacko tijelo procijeni provedbu operacija povezanih sa svakim jedini¢nim troskom. Ako se takvom procjenom pokaze da
se prosjecan broj dodijeljenih potvrda po modulu za svaku vrstu osposobljavanja razlikuje od prosje¢nog broja upotrijebljenog kao osnova za izracunavanje postojeCeg
jedini¢nog troska, izracunan Ce se novi jedini¢ni trosak na temelju sljedece formule:

UClovi = UCswy; + Varijacija
pri Cemu je:
Varijacija = UC,,y; — (UC.y * Rezultat,,,;/Rezultat,,;)

Za standardne veli¢ine jedinicnog troska 17. stope Ce se revidirati svake Cetiri godine, a ISTAT ¢e, ako promjena u odnosu na 2017. kao referentnu godinu bude veca od 5 %,
provesti prilagodbu na temelju indeksa FOI (indeks potrosackih cijena za kucanstva radnika zaposlenih u proizvodnom i usluznom sektoru, iskljucujuéi duhanske proizvode).

Za standardne veli¢ine jedini¢nog troska 18. stope se mogu prilagoditi nakon izmjena vazeceg zakonodavstva (Zakon br. 240/2010, Predsjednicki dekret br. 232/2011, Zakon
br. 232/2016 (Zakon o proracunu za 2017.), Zakon br. 448/1998 ,Misure di finanza pubblica per la stabilizzazione e lo sviluppo”, Zakon br. 335/1995, Zakonodavni dekret
br. 446/1997 i Predsjednicki dekret br. 1032/1973) te izmjena stopa doprinosa za socijalno osiguranje.

Iznosi jedini¢nih troskova 21.1 22. mogu se prilagoditi nakon izmjena zakonskih odredaba Zakonodavnog dekreta 77/2002, Odluke od 19. prosinca 2007. i Odluke br. 348 od
18. svibnja 2016. predsjednistva Vije¢a ministara — Odjela za mlade i univerzalnu civilnu sluzbu
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3.1. Meduregionalni putni troskovi (u EUR)

Putni troskovi

Regija odredista (AP — Autonomna pokrajina)

Regija
podrijetla Furla- | il
d&ag:t-a Azl;l;(:)l- Al’l‘;ent- Ligurija | Pijemont Lo‘rixiljlzar- Veneto Jlltllli]jzia Romagn- | Toskana | Marke | Abruzzo | Umbrija | Lacij Ka;;}ga- Molise | Basilicata | Apulija | Kalabrija | Sicilija | Sardinija
krajina @

Abruzzo 269,30 | 211,17 | 198,50 | 148,63 | 231,83 | 232,74 | 201,95 | 226,34 | 167,99 | 68,60 | 58,98 0,00 23,32 | 25,81 | 125,43 | 45,79 | 83,99 | 93,05 | 164,82 | 165,16 | 182,46
Basilicata 271,11 | 236,02 | 227,31 | 236,81 | 294,55 | 239,98 | 259,23 | 264,89 | 201,50 | 176,59 | 97,35 | 83,99 | 142,75 | 67,92 | 33,96 | 31,24 0,00 55,47 | 71,43 | 114,33 | 224,18
Kalabrija 369,32 | 285,04 | 273,72 | 242,02 | 351,32 | 340,51 | 304,28 | 304,39 | 270,32 | 238,63 | 243,15 | 164,82 | 178,18 | 139,01 | 90,33 | 85,58 | 71,43 | 69,05 0,00 75,62 | 280,55
Kampanija | 253,00 | 271,68 | 259,06 | 113,20 | 246,78 | 221,87 | 165,84 | 302,24 | 178,86 | 160,74 | 169,86 | 125,43 | 151,01 | 99,62 0,00 21,28 | 33,96 | 89,20 | 90,33 | 113,20 | 190,22
Emilia-Ro- 146,48 | 81,50 | 74,71 | 38,26 | 129,05 | 92,82 | 63,39 | 55,47 0,00 54,34 | 62,26 167,99 | 52,07 | 131,31 (178,86 | 160,52 | 201,50 | 140,37 | 270,32 | 292,06 | 188,94
magna
Furlanija-Ju- | 129,05 | 103,24 | 82,30 | 120,22 | 175,52 | 99,62 | 37,36 0,00 55,47 | 70,18 | 163,01 | 226,34 | 162,50 | 113,20 | 302,24 | 218,87 | 264,89 | 241,12 | 304,39 | 325,00 | 279,13
lijska krajina
Lacij 230,31 (172,06 | 160,74 | 129,05 | 210,55 | 201,50 | 165,27 | 113,20 | 131,31 | 99,62 | 70,18 | 25,81 | 54,34 0,00 99,62 | 29,21 | 67,92 | 113,20 | 139,01 | 138,10 | 156,65
Ligurija 53,66 113,94 (10511 | 0,00 36,22 | 49,81 | 106,41 | 120,22 | 38,26 | 67,47 | 118,07 | 148,63 | 75,50 | 129,05 | 113,20 | 152,03 | 236,81 | 250,17 | 242,02 | 231,61 | 224,15
Lombardija | 59,37 | 97,35 | 76,47 | 49,81 | 67,92 0,00 69,05 | 99,62 | 92,82 | 113,20 | 108,67 | 232,74 | 84,90 | 201,50 | 221,87 | 223,91 | 239,98 [ 179,99 | 340,51 | 335,07 | 179,51
Marke 200,25 | 84,90 | 76,98 [ 118,07 [ 119,99 | 108,67 | 70,18 | 163,01 | 62,26 | 108,11 | 0,00 58,98 | 43,92 | 70,18 [ 169,86 | 75,96 | 97,35 | 107,54 | 243,15 | 216,21 | 251,20
Molise 259,51 [ 196,06 | 194,31 | 152,03 | 232,97 | 223,91 | 194,48 | 218,87 | 160,52 | 126,56 | 75,96 | 45,79 | 106,75 | 29,21 | 21,28 0,00 31,24 | 70,30 | 85,58 | 140,48 | 185,85
APBolzano | 118,58 | 0,00 36,22 (113,94 | 151,35 97,35 | 96,22 | 103,24 | 81,50 | 110,94 | 84,90 | 67,92 | 127,01 | 172,06 | 271,68 | 196,06 | 236,02 | 138,10 | 285,04 | 310,17 | 273,47
APTrento 112,24 | 36,22 0,00 105,11 (147,22 | 76,47 | 19,02 | 82,30 | 74,71 | 99,62 | 76,98 | 198,50 | 120,44 | 160,74 | 259,06 | 194,31 | 227,31 | 132,44 | 273,72 | 308,24 | 247,26
Pijemont 17,43 | 151,35 | 147,22 | 36,22 0,00 67,92 | 103,01 |175,52(129,05|147,16 | 119,99 | 231,83 | 181,74 | 210,55 | 246,78 | 232,97 | 294,55 | 191,31 | 351,32 | 273,60 | 187,92
Apulija 275,59 [ 138,10 | 132,44 | 250,17 { 191,31 [ 179,99 | 164,71 | 241,12 | 140,37 | 212,82 | 107,54 | 93,05 | 156,78 | 113,20 | 89,20 | 70,30 | 55,47 0,00 69,05 | 147,61 | 279,42
Sardinija 205,36 | 273,47 | 247,26 | 224,15 | 187,92 | 179,51 | 248,56 | 279,13 | 188,94 | 189,41 | 251,20 | 182,46 | 210,98 | 156,65 | 190,22 | 185,85 | 224,18 | 279,42 | 280,55 | 185,82 | 0,00
Sicilija 350,35 | 310,17 | 308,24 | 231,61 | 273,60 | 335,07 | 303,38 | 325,00 | 292,06 | 273,94 | 216,21 | 165,16 | 189,50 | 138,10 | 113,20 | 140,48 | 114,33 | 147,61 | 75,62 0,00 185,82
Toskana 169,12 | 110,94 | 99,62 | 67,47 | 147,16 | 113,20 | 95,09 | 70,18 | 54,34 0,00 |[108,11 | 68,60 [ 36,22 | 99,62 | 160,74 | 126,56 | 176,59 | 212,82 | 238,63 | 273,94 | 189,41
Umbrija 199,18 | 127,01 | 120,44 | 75,50 | 181,74 | 84,90 | 125,14 | 162,50 | 52,07 | 36,22 | 43,92 | 23,32 0,00 54,34 | 151,01 [ 106,75 | 142,75 | 156,78 | 178,18 | 189,50 | 210,98
Valled’Aosta | 0,00 | 118,58 | 112,24 | 53,66 | 17,43 | 59,37 | 155,03 | 129,05 | 146,48 | 169,12 | 200,25 | 269,30 | 199,18 | 230,31 | 253,00 | 259,51 | 271,11 | 275,59 | 369,32 | 350,35 | 205,36
Veneto 155,03 | 96,22 | 19,02 | 106,41 | 103,01 | 69,05 0,00 37,36 | 63,39 | 95,09 | 70,18 | 201,95 | 125,14 | 165,27 | 165,84 | 194,48 | 259,23 | 164,71 | 304,28 | 303,38 | 248,56
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3.2. Meduregionalni troskovi smjestaja (za vise od 600 sati) (u EUR)

TROSKOVISMJESTAJA
Regija odredista (AP - Autonomna pokrajina)

Regija podrijetla

d};a{’l; a Azl;i(:)l- APTrento | Ligurija | Pijemont Loctlnijlzax— Veneto F}E‘ng; Rl::)nnl‘lii]l?l-la Toskana | Marke | Abruzzo | Umbrija | Lacij Ka;gga— Molise | Basilicata | Apulija | Kalabrija | Sicilija | Sardinija
Abruzzo 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Basilicata 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 [1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Kalabrija 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68 | 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Kampanija 803,84 | 1153,94| 788,70 | 741,25 | 695,62 |1229,98| 700,07 | 703,65 | 967,41 | 1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68 | 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Emilia-Roma- | 803,84 [1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 |1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68 | 601,19 | 578,51 | 628,23 | 1229,68 | 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
gna
Furlanija-Ju- 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68 | 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
lijska krajina
Lacij 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Ligurija 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Lombardija 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Marke 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 [1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Molise 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 [1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
APBolzano 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
APTrento 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 [1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Pijemont 803,84 | 1153,94| 788,70 | 741,25 | 695,62 |1229,98| 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68 | 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Apulija 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Sardinija 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Sicilija 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Toskana 803,84 | 1153,94| 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Umbrija 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Valled’Aosta 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 [1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
Veneto 803,84 | 1153,94 | 788,70 | 741,25 | 695,62 | 1229,98 | 700,07 | 703,65 | 967,41 |1227,68| 601,19 | 578,51 | 628,23 [1229,68| 930,19 | 519,08 | 684,62 | 607,95 | 575,50 | 988,35 | 600,62
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3.3. Meduregionalni troskovi boravka (za vise od 600 sati) (u EUR)

TROSKOVI ZA OBROKE
Regija odredista (AP — Autonomna pokrajina)

Regija podrijetla

d&ag:;a ‘tiizl' APTrento | Ligurija | Pijemont Logiljl;“_ Veneto F}Ejili{l?;— R]E)nt:liz]\?t-la Toskana | Marke | Abruzzo | Umbrija | Lacij Kﬁ}s} Molise | Basilicata | Apulija | Kalabrija | Sicilija | Sardinija
Abruzzo 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Basilicata 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Kalabrija 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Kampanija 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Emilia-Romagna | 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Furlanija-Julijs- | 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
ka krajina
Lacij 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Ligurija 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Lombardija | 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Marke 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Molise 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
APBolzano | 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
APTrento 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Pijemont 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Apulija 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Sardinija 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Sicilija 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Toskana 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Umbrija 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Valled’Aosta | 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
Veneto 482,30 | 252,45 | 320,93 | 407,41 | 521,52 | 502,26 | 416,04 | 616,19 | 514,94 | 200,21 | 480,95 | 433,27 | 641,87 | 596,60 | 298,90 | 638,86 | 205,47 | 440,97 | 487,71 | 359,11 | 256,27
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3.4. Meduregionalne naknade za pripravnistva (u EUR)

Furla-
Br. sati osposobljavanja | Abruzzo | Basilicata | Kalabrija K;r;}ga— R]E)[:ll‘liall?l:la hﬁil;ia Lacij | Ligurija Lo:ﬂ,gar' Marke | Molise Azl;?l‘(’)l' APT(l)'ent— Pijemont | Apulija |Sardinija | Sicilija | Toskana | Umbrija d};&a})lzga Veneto
krajina
Regija u Valle 160 611,70 | 613,51 | 711,72 | 595,40 | 488,88 | 471,45 | 572,71 | 396,06 | 401,77 | 542,65 | 601,91 | 460,98 | 454,64 | 359,83 | 617,99 | 547,76 | 692,75 | 511,52 | 541,58 — 497,43
kojojse | d’Aosta

gg;f)as‘(l)?)l— 161-200 | 613,84 | 615,65 | 713,86 | 597,54 | 491,02 | 473,59 | 574,85 | 398,20 | 403,91 | 544,79 | 604,05 | 463,12 | 456,78 | 361,97 | 620,13 | 549,90 | 694,89 | 513,66 | 543,72 — 499,57
Javanje 201-249| 699,44 | 701,25 | 799,46 | 683,14 | 576,62 | 559,19 | 660,45 | 483,80 | 489,51 | 630,39 | 689,65 | 548,72 | 542,38 | 447,57 | 705,73 | 635,50 | 780,49 | 599,26 | 629,32 — 585,17
250-300 | 804,30 | 806,11 | 904,32 | 788,00 | 681,48 | 664,05 | 76531 | 588,66 | 594,37 | 735,25 | 794,51 | 653,58 | 647,24 | 552,43 | 810,59 | 740,36 | 885,35 | 704,12 | 734,18 — 690,03

301-600 | 913,44 | 915,25 [1013,46| 897,14 | 790,62 | 773,19 | 874,45 | 697,80 | 703,51 | 844,39 | 903,65 | 762,72 | 756,38 | 661,57 | 919,73 | 849,50 | 994,49 | 813,26 | 843,32 — 799,17
>600 |155544(1557,25|1655,46|1539,14|1432,62(1415,19|1516,45|1339,80|1345,51(1486,39(1545,65|1404,72|1398,38(1303,57|1561,73|1491,50|1636,49(1455,26(1485,32 — 1441,17

Bolzano 160 585,59 | 610,44 | 659,45 | 646,09 | 455,92 | 477,65 | 546,48 | 488,35 | 471,77 | 459,31 | 570,48 — 410,64 | 525,76 | 512,52 | 647,88 | 684,58 | 485,35 | 501,42 | 492,99 | 470,63

161-200 | 587,93 | 612,78 | 661,79 | 648,43 | 458,26 | 479,99 | 548,82 | 490,69 | 474,11 | 461,65 | 572,82 — 412,98 | 528,10 | 514,86 | 650,22 | 686,92 | 487,69 | 503,76 | 495,33 | 472,97

201-249 | 681,53 | 706,38 | 755,39 | 742,04 | 551,86 | 573,60 | 642,42 | 584,29 | 567,71 | 55526 | 666,42 — 506,58 | 621,71 | 608,46 | 743,83 | 780,53 | 581,29 | 597,37 | 588,93 | 566,58

250-300 | 796,20 | 821,04 | 870,06 | 856,70 | 666,53 | 688,26 | 757,09 | 698,96 | 682,37 | 669,92 | 781,08 — 621,25 | 736,37 | 723,13 | 858,49 | 895,19 | 69596 | 712,03 | 703,60 | 681,24

301-600 | 915,54 | 940,39 | 989,40 | 976,05 | 785,87 | 807,60 | 876,43 | 818,30 | 801,72 | 789,27 | 900,43 — 740,59 | 855,71 | 842,47 | 977,83 |1014,53| 815,30 | 831,38 | 822,94 | 800,59

>600 [1617,57(1642,41|1691,43|1678,07|1487,90(1509,63|1578,46|1520,33|1503,74(1491,29|1602,45 — 1442,62|1557,74|1544,50(1679,86(1716,56|1517,33|1533,40(1524,97(1502,61

Trento 160 493,91 | 522,71 | 569,13 | 554,47 | 370,12 | 377,71 | 456,15 | 400,52 | 371,88 | 372,38 | 489,72 | 331,63 — 442,63 | 427,85 | 542,67 | 603,65 | 395,02 | 415,85 | 407,65 | 314,43

161-200 | 495,75 | 524,56 | 570,97 | 556,31 | 371,97 | 379,55 | 458,00 | 402,36 | 373,72 | 374,23 | 491,56 | 333,48 — 444,47 | 429,70 | 544,52 | 605,50 | 396,87 | 417,70 | 409,49 | 316,27

201-249 | 569,60 | 598,41 | 644,82 | 630,17 | 44582 | 453,40 | 531,85 | 476,21 | 447,57 | 448,08 | 565,42 | 407,33 — 518,32 | 503,55 | 618,37 | 679,35 | 470,72 | 491,55 | 483,35 | 390,12

250-300 | 660,07 | 688,88 | 73529 | 720,63 | 536,29 | 543,87 | 622,32 | 566,68 | 538,04 | 538,55 | 655,88 | 497,80 — 608,79 | 594,02 | 708,84 | 769,82 | 561,19 | 582,02 | 573,81 [ 480,59

301-600 | 754,23 | 783,04 | 829,46 | 814,80 | 630,45 | 638,03 | 716,48 | 660,84 | 632,20 | 632,71 | 750,05 | 591,96 — 702,95 | 688,18 | 803,00 | 863,98 | 655,35 [ 676,18 | 667,98 [ 574,76

>600 [1308,13(1336,93|1383,35|1368,69(1184,34(1191,93|1270,37|1214,74(1186,10(1186,61|1303,94|1 145,85 — 1256,85|1242,07|1356,89(1417,87(1209,25|1230,07|1221,87|1128,65

Ligurija 160 454,43 | 542,61 | 547,82 | 419,00 | 344,06 | 426,02 | 434,85 — 355,61 | 423,87 | 457,83 | 419,74 | 410,91 | 342,02 | 555,97 | 529,95 | 537,41 | 373,27 | 381,30 | 359,46 | 412,21

161-200 | 456,34 | 544,52 | 549,73 | 420,91 | 345,97 | 427,93 | 436,76 — 357,52 | 425,78 | 459,74 | 421,65 | 412,82 | 343,93 | 557,88 | 531,86 | 539,32 | 375,18 | 383,21 | 361,37 | 414,12

201-249| 532,79 | 620,97 | 626,18 | 497,36 | 422,42 | 504,38 | 513,21 — 433,97 | 502,23 | 536,19 | 498,10 | 489,27 | 420,38 | 634,33 | 608,31 | 615,77 | 451,63 | 459,66 | 437,82 | 490,57

250-300 | 626,44 | 714,63 | 719,83 | 591,01 | 516,07 | 598,03 | 606,86 — 527,62 | 595,88 | 629,84 | 591,75 | 582,92 | 514,04 | 727,98 | 701,96 | 709,42 | 545,28 | 553,32 | 531,47 | 584,22

301-600 | 723,92 | 812,10 | 817,31 | 688,48 | 613,55 | 695,50 | 704,33 — 625,09 | 693,35 | 727,31 | 689,22 | 680,39 | 611,51 | 825,46 | 799,43 | 806,89 | 642,75 | 650,79 | 628,94 | 681,69
>600 [1297,29(1385,47|1390,68|1261,86(1186,92(1268,88|1277,71 — 1198,47(1266,73(1300,69|1262,59|1253,76|1184,88|1398,83|1372,81|1380,27|1216,13|1224,16|1202,32|1 255,07
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Furla-
Br. sati osposobljavanja Abruzzo | Basilicata | Kalabrija K::g}apa- R]E)nnfg;a {:ﬁ?]:]_m Lacij | Ligurija Lo(linij];ar- Marke | Molise Azl;l;(())l- APT;ent- Pijemont | Apulija | Sardinija | Sicilija | Toskana | Umbrija d"ﬂ:{a Veneto
rajina
Pijemont 160 555,86 | 618,58 | 675,35 | 570,81 | 453,08 | 499,55 | 534,58 | 360,26 | 391,95 | 444,02 | 557,00 | 475,38 | 471,25 — 515,34 | 511,95 | 597,64 | 471,19 | 505,77 | 341,46 | 427,04
161-200 | 557,89 | 620,60 | 677,37 | 572,83 | 455,10 | 501,57 | 536,61 | 362,28 | 393,98 | 446,05 | 559,02 | 477,40 | 473,27 — 517,36 | 513,98 | 599,66 | 473,22 | 507,80 | 343,49 | 429,07
201-249| 638,90 | 701,61 | 758,38 | 653,84 | 536,11 | 582,58 | 617,62 | 443,29 | 474,98 | 527,06 | 640,03 [ 558,41 | 554,28 — 598,37 | 594,99 | 680,67 | 554,22 | 588,81 | 424,50 | 510,08
250-300 | 738,13 | 800,85 | 857,61 | 753,07 | 635,35 | 681,82 | 716,85 | 542,52 | 574,22 | 626,29 | 739,26 | 657,65 | 653,52 — 697,61 | 694,22 | 779,90 | 653,46 | 688,04 | 523,73 [ 609,31
301-600 | 841,42 | 904,13 | 960,90 | 856,36 | 738,63 | 785,10 | 820,14 | 645,81 | 677,50 | 729,58 | 842,55 | 760,93 | 756,80 — 800,89 | 797,51 | 883,19 | 756,74 | 791,33 | 627,02 | 712,60
>600 [144898(1511,69|1568,46|1463,92|1346,19(1392,66|1427,69|1253,37|1285,06(1337,13|1450,11|1368,49|1 364,36 — 1408,45|1405,07|1490,75|1364,30|1398,88|1234,57|1320,15
Lordnbar» 160 693,90 | 701,15 | 801,67 | 683,03 | 553,99 | 560,78 | 662,66 | 510,97 — 569,83 | 685,07 | 558,51 | 537,63 | 529,08 | 641,15 | 640,67 | 796,23 | 574,36 | 546,06 [ 520,54 [ 530,21
ija
] 161-200 | 696,78 | 704,03 | 804,55 | 685,92 | 556,87 | 563,66 | 66554 | 513,85 — 572,72 | 687,95 | 561,40 | 540,51 | 531,96 | 644,03 | 643,56 | 799,12 | 577,24 | 548,94 | 523,42 | 533,10
201-249| 812,07 | 819,32 | 919,84 | 801,21 | 672,16 | 678,95 | 780,83 | 629,14 — 688,01 | 803,24 | 676,69 | 655,80 | 647,26 | 759,32 | 758,85 | 914,41 | 692,54 | 664,24 | 638,71 | 648,39
250-300 | 953,31 | 960,55 [1061,07 | 942,44 | 813,39 | 820,18 | 922,06 | 770,37 — 829,24 | 944,48 | 817,92 | 797,03 | 788,49 | 900,55 | 900,08 [1055,64| 833,77 | 805,47 | 779,94 | 789,62
301-600 |1 100,30 (1107,55|1208,07(1089,43| 960,39 | 967,18 |1069,06| 917,37 — 976,23 11091,47| 964,91 | 944,03 | 935,48 |1047,5511047,07(1202,63| 980,76 | 952,46 | 926,94 | 936,61
>600 [1964,98(1972,2312072,75|1954,11(1825,07(1831,86|1933,74|1782,05 — 1840,91|1956,15|1829,59|1808,71|1800,16|1912,23|11911,75|2067,31|1845,44|1817,14|1791,61|1801,29
Veneto 160 499,08 | 556,36 | 601,42 | 462,97 | 360,53 | 334,49 | 462,41 | 403,54 | 366,19 | 367,32 | 491,61 | 393,36 | 316,15 | 400,15 | 461,84 | 545,70 | 600,51 | 392,22 | 422,28 | 452,16 —
161-200 | 500,94 | 558,22 | 603,27 | 464,83 | 362,38 | 336,35 | 464,26 | 405,40 | 368,04 | 369,18 | 493,47 | 395,21 | 318,01 | 402,00 | 463,70 | 547,56 | 602,37 | 394,08 | 424,13 | 454,02 —
201-249| 575,22 | 632,50 | 677,56 | 539,11 | 436,67 | 410,63 | 538,55 | 479,68 | 442,33 | 443,46 | 567,75 | 469,50 | 392,29 | 476,29 | 537,98 | 621,84 | 676,65 | 468,36 | 498,42 | 528,30 —
250-300| 666,22 | 723,50 | 768,56 | 630,11 | 527,67 | 501,63 | 629,55 | 570,68 | 533,33 | 534,46 | 658,75 | 560,49 | 483,29 | 567,29 | 628,98 | 712,84 | 767,65 | 559,36 | 589,42 | 619,30 —
301-600 | 760,93 | 818,21 | 863,27 | 724,82 | 622,38 | 596,34 | 724,26 | 665,39 | 628,04 | 629,17 | 753,46 | 65521 | 578,00 | 662,00 | 723,69 | 807,55 | 862,36 | 654,07 | 684,13 | 714,01 —
>600 [1318,06(1375,34|1420,39|1281,95(1179,51(1153,47|1281,39|1222,52(1185,17(1186,30|1310,59|1212,33({1135,13(1219,13|1280,82|1364,68(1419,49(1211,20|1241,26|1271,14 —
Furlalni— 160 577,72 | 616,26 | 655,77 | 653,62 | 406,84 — 464,57 | 471,59 | 450,99 | 514,38 | 570,24 | 454,61 | 433,67 | 526,89 | 592,49 | 630,50 | 676,37 | 421,56 | 513,87 | 480,42 | 388,73
ja-Julijs-
lj(aklraji]na 161-200 | 579,91 | 618,46 | 657,96 | 655,81 | 409,04 — 466,77 | 473,79 | 453,18 | 516,58 | 572,44 | 456,81 | 435,86 | 529,08 | 594,68 | 632,70 | 678,57 | 423,75 | 516,07 | 482,62 | 390,92
201-249| 667,75 | 706,30 | 745,81 | 743,66 | 496,88 — 554,61 [ 561,63 | 541,03 | 604,42 | 660,28 | 544,65 | 523,71 | 616,93 | 682,53 | 720,54 | 766,41 | 511,60 | 603,91 | 570,46 | 478,77
250-300| 775,36 | 813,91 | 853,41 | 851,26 | 604,49 — 662,22 | 669,24 | 648,63 | 712,03 | 767,89 | 652,26 | 631,32 | 724,54 | 790,13 | 828,15 | 874,02 | 619,20 | 711,52 | 678,07 | 586,37
301-600 | 887,36 | 92591 | 965,41 | 963,26 | 716,49 — 774,22 | 781,24 | 760,63 | 824,03 | 879,89 | 764,26 | 743,31 | 836,54 | 902,13 | 940,15 | 986,02 | 731,20 | 823,52 | 790,07 | 698,37
>600 [1546,18(1584,73|1624,24|1622,09(1 375,31 — 1433,04(1440,06(1419,46(1482,85(1538,71(1423,08(1402,14(1495,36(1560,96|1598,97|1644,84|1390,03|1482,34|1448,.89|1 357,20
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Br. sati osposobljavanja Abruzzo | Basilicata | Kalabrija K;‘}}Ea' R}(E)rrlglie}igar_l a F@%ﬁa— Lacij | Ligurija I‘o('{il;;ar' Marke | Molise Azl;?l?)l' A]’T(l]'ent— Pijemont | Apulija |Sardinija | Sicilija | Toskana | Umbrija d"j:gsga Veneto
Regija u Emilia- 160 562,62 | 596,13 | 664,95 | 573,49 450,10 | 525,95 | 432,89 | 487,46 | 456,89 | 555,15 | 476,14 | 469,35 | 523,68 | 535,00 | 583,58 | 686,69 | 448,97 | 446,71 | 541,11 | 458,03
kojoj se Roma-
gj;f)as‘(l)il— gna 161-200 | 565,09 | 598,60 | 667,42 | 575,96 — 452,57 | 528,41 | 435,36 | 489,92 | 459,36 | 557,62 | 478,60 | 471,81 | 526,15 | 537,47 | 586,04 | 689,16 | 451,44 | 449,17 | 543,58 | 460,49
javanje

201-249 | 663,75 | 697,25 | 766,08 | 674,61 551,23 | 627,07 | 534,02 | 588,58 | 558,02 | 656,28 | 577,26 | 570,47 | 624,81 | 636,13 | 684,70 | 787,81 | 550,09 | 547,83 | 642,24 | 559,15
250-300 [ 784,60 | 818,11 | 886,94 | 795,47 — 672,08 | 747,93 | 654,88 | 709,44 | 678,87 | 777,13 | 698,12 | 691,33 | 745,66 | 756,98 | 805,56 | 908,67 | 670,95 | 668,69 | 763,10 [ 680,01
301-600 | 910,39 | 943,90 |1012,73| 921,26 797,87 | 873,72 | 780,67 | 835,23 | 804,66 | 902,92 | 823,91 | 817,12 | 871,45 | 882,77 | 931,35 |1034,46| 796,74 | 794,48 | 888,88 | 805,80

>600 |1650,33(1683,84|1752,66|1661,20 — 1537,81|1613,65(1520,60(1575,16(1544,60|1642,86(1563,84(1557,05|1611,39|1622,71(1671,28(1774,40|1536,68|1534,41(1628,82(1 545,73

Toskana 160 448,73 | 556,73 | 618,76 | 540,88 | 434,47 | 450,32 | 479,75 | 447,60 | 493,34 | 488,24 | 506,69 | 491,07 | 479,75 | 527,30 | 592,95 | 569,54 | 654,08 — 416,36 | 549,26 | 475,22

161-200 | 451,11 | 559,10 | 621,14 | 543,26 | 436,85 | 452,70 | 482,13 | 449,98 | 495,71 | 490,62 | 509,07 | 493,45 | 482,13 | 529,67 | 595,33 | 571,92 | 656,46 — 418,74 | 551,63 | 477,60
201-249 | 546,14 | 654,14 | 716,17 | 638,29 | 531,88 | 547,73 | 577,16 | 545,01 [ 590,75 | 585,65 | 604,10 | 588,48 | 577,16 | 624,71 | 690,36 | 666,95 | 751,49 — 513,77 | 646,67 | 572,63
250-300 [ 662,56 | 770,55 | 832,59 | 754,71 | 648,30 | 664,15 | 693,58 | 661,43 | 707,16 | 702,07 | 720,52 | 704,90 | 693,58 | 741,12 | 806,78 | 783,37 | 867,91 — 630,19 | 763,08 | 689,05
301-600 | 783,73 | 891,72 | 953,76 | 875,87 | 769,47 | 785,31 | 814,75 | 782,60 | 828,33 | 823,24 | 841,69 | 826,07 | 814,75 | 862,29 | 927,95 | 904,54 | 989,07 — 751,35 | 884,25 | 810,22

>600 |1496,48(1604,48|1666,51(1588,63|1482,22(1498,07(1527,50|1495,35[1541,08|1535,99(1554,44|1538,82|1527,50(1575,04|1640,70(1617,29|1701,83 — 1464,11|1597,01|1522,97

Marke 160 347,07 | 385,44 | 531,24 | 457,95 | 350,35 | 451,10 | 358,27 | 406,16 | 396,76 — 364,05 | 372,99 | 365,07 | 408,08 | 395,63 | 539,29 | 504,30 | 396,20 | 332,01 | 488,34 | 358,27

161-200 | 348,87 | 387,24 | 533,04 | 459,75 | 352,15 | 452,90 | 360,07 | 407,96 | 398,56 — 365,85 | 374,79 | 366,87 | 409,88 | 397,43 | 541,09 | 506,10 | 398,00 | 333,81 | 490,14 | 360,07
201-249 | 420,89 | 459,27 | 605,07 | 531,77 | 424,17 | 524,92 | 432,10 | 479,98 | 470,59 — 437,87 | 446,81 | 438,89 | 481,91 | 469,45 | 613,12 | 578,13 | 470,02 | 405,83 | 562,16 | 432,10
250-300 [ 509,12 | 547,49 | 693,29 | 620,00 | 512,40 | 613,15 | 520,32 | 568,21 | 558,81 — 526,10 | 535,04 | 527,12 | 570,13 | 557,68 | 701,34 | 666,35 | 558,25 [ 494,06 | 650,39 | 520,32
301-600 | 600,95 | 639,32 | 78512 | 711,83 | 604,23 | 704,98 | 612,15 | 660,04 | 650,64 — 617,93 | 626,87 | 618,95 | 661,96 | 649,51 | 793,17 | 758,18 | 650,08 | 585,89 | 742,22 | 612,15

>600 [1141,12(1179,49|132529|1251,99|1144,40(1245,15|1152,32|1200,21|1190,81 — 1158,1011167,04|1159,11|1202,13|1189,68|1333,34|1298,35|1190,24|1126,06|1282,39|1152,32

Abruzzo| 160 — 353,35 | 434,18 | 394,78 | 437,35 | 495,70 | 295,17 | 417,99 | 502,10 | 328,34 | 315,15 | 337,28 | 467,86 | 501,19 | 362,41 | 451,81 | 434,52 | 337,96 | 292,68 | 538,66 | 471,31

161-200 — 355,04 | 435,86 | 396,47 | 439,03 | 497,39 | 296,85 | 419,67 | 503,78 | 330,02 | 316,83 | 338,96 | 469,54 | 502,88 | 364,09 | 453,50 | 436,20 | 339,64 | 294,36 | 540,35 | 472,99
201-249 — 422,38 | 503,20 | 463,81 | 506,37 | 564,73 | 364,19 | 487,01 | 571,12 | 397,36 | 384,17 | 406,30 | 536,88 | 570,22 | 431,43 | 520,84 | 503,54 | 406,98 | 361,70 | 607,69 | 540,33
250-300 — 504,87 | 585,69 | 546,30 | 588,86 | 647,22 | 446,68 | 569,51 | 653,61 | 479,85 | 466,66 | 488,79 | 619,37 | 652,71 | 513,92 | 603,33 | 586,03 | 489,47 | 444,19 | 690,18 | 622,82
301-600 — 590,73 | 671,55 | 632,16 | 674,72 | 733,08 | 532,54 | 655,36 | 739,47 | 565,71 | 552,52 | 574,65 | 705,23 | 738,57 | 599,78 | 689,19 | 671,89 | 575,33 | 530,05 [ 776,03 | 708,68
> 600 — 1095,7711176,60(1137,21(1179,77|1238,12|1037,59(1160,41(1244,52|1070,76|1057,57(1079,70(1210,28|1243,61|1104,83(1194,24(1176,94|1080,38|1035,10(1281,08(1213,73
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Br. sati osposobljavanja Abruzzo | Basilicata | Kalabrija K;‘}}Ea' R}(E)rrlglie}igar_l a F@%ﬁa— Lacij | Ligurija I‘o('{il;;ar' Marke | Molise Azl;?l?)l' A]’T(l]'ent— Pijemont | Apulija |Sardinija | Sicilija | Toskana | Umbrija d"j:gsga Veneto
Umbrija 160 361,45 | 480,87 | 516,31 | 489,14 | 390,20 | 500,63 | 392,46 | 413,63 | 423,03 | 382,05 | 444,88 | 465,14 | 458,57 | 519,87 | 494,91 | 549,11 | 527,63 | 374,35 — 537,30 | 463,27
161-200 | 363,56 | 482,99 | 518,42 | 491,25 | 392,31 | 502,74 | 394,58 | 415,75 | 425,14 | 384,16 | 446,99 | 467,25 | 460,69 | 521,98 | 497,02 | 551,22 | 529,74 | 376,47 — 539,42 | 465,38

201-249 | 448,09 | 567,52 | 602,95 | 575,78 | 476,85 | 587,27 | 479,11 | 500,28 | 509,67 | 468,70 | 531,52 | 551,78 | 545,22 | 606,52 | 581,56 | 635,76 | 614,27 | 461,00 — 623,95 | 549,92

250-300 [ 551,65 | 671,07 | 706,50 | 679,34 | 580,40 | 690,82 | 582,66 | 603,83 | 613,23 | 572,25 | 635,07 | 655,34 | 648,77 | 710,07 | 685,11 | 739,31 | 717,82 | 564,55 — 727,50 | 653,47

301-600 | 659,42 | 778,85 | 814,28 | 787,11 | 688,18 | 798,60 | 690,44 | 711,61 | 721,00 | 680,03 | 742,85 | 763,12 | 756,55 | 817,85 | 792,89 | 847,09 | 825,60 | 672,33 — 835,28 | 761,25
>600 |1293,42(1412,84|1448,27(1421,11|1322,17(1432,59(|1324,43|1345,60(1355,00|1314,02(1376,84|1397,11|1390,54(1451,84|1426,88(1481,08|1459,59|1306,32 — 1469,27(1395,24

Lacij 160 512,01 | 554,12 | 625,21 | 585,81 | 617,51 | 599,40 — 615,25 | 687,69 | 556,38 | 515,40 | 658,26 | 646,94 | 696,75 | 599,40 | 642,84 | 624,30 | 585,81 | 540,53 | 716,50 | 651,47
161-200 | 515,05 | 557,16 | 628,25 | 588,85 | 620,55 | 602,44 — 618,28 | 690,73 | 559,42 | 518,44 | 661,30 | 649,98 | 699,79 | 602,44 | 645,88 | 627,34 | 588,85 | 543,57 | 719,54 | 654,51

201-249 | 636,60 | 678,71 | 749,80 | 710,40 | 742,10 | 723,99 — 739,83 | 812,28 | 680,97 | 639,99 | 782,85 | 771,53 | 821,34 | 723,99 | 767,43 | 748,89 | 710,40 | 665,12 | 841,09 [ 776,06

250-300 [ 785,49 | 827,60 | 898,69 | 859,30 | 891,00 | 872,88 — 888,73 | 961,18 | 829,87 | 788,89 | 931,75 | 920,43 | 970,24 | 872,88 | 916,33 | 897,79 | 859,30 | 814,02 | 989,99 | 924,96
301-600 | 940,47 | 982,58 |1053,67|1014,27(1045,97|1027,86 — 1043,71|1116,15| 984,84 | 943,86 [1086,72|1075,40|1125,21{1027,86(1071,31|1052,76|1014,27( 968,99 [1144,96|1079,93

>600 [1852,09(1894,2011965,29|1925,89(1957,59(1939,48 — 1955,3312027,77|1896,46(1855,48(1998,34|1987,02|2036,83(1939,48(1982,93|1964,38|1925,89(1880,61(2056,58]|1991,55

Kampa- 160 452,64 | 361,17 | 417,55 — 506,07 | 629,46 | 426,83 | 440,41 | 549,08 | 497,07 | 348,49 | 598,89 | 586,27 | 573,99 | 416,41 | 517,43 | 440,41 | 487,96 | 478,22 | 580,21 | 493,05

nija

161-200 | 454,68 | 363,22 | 419,59 — 508,11 | 631,50 | 428,87 | 442,46 | 551,13 | 499,11 | 350,54 | 600,94 | 588,32 | 576,03 | 418,46 | 519,48 | 442,46 | 490,00 | 480,27 | 582,26 | 495,10

201-249 | 536,49 | 445,02 | 501,39 — 589,92 | 713,30 | 510,68 | 524,26 | 632,93 | 580,92 | 432,34 | 682,74 | 670,12 | 657,84 | 500,26 | 601,28 | 524,26 | 571,80 | 562,07 | 664,06 | 576,90

250-300 [ 636,69 | 545,23 | 601,60 — 690,13 | 813,51 | 610,89 | 624,47 | 733,14 | 681,13 | 532,55 | 782,95 | 770,33 | 758,05 | 600,47 | 701,49 | 624,47 | 672,01 | 662,28 | 764,27 | 677,11

301-600 | 740,99 | 649,53 | 705,90 — 794,42 | 917,81 | 715,18 | 728,77 | 837,44 | 785,42 | 636,85 | 887,25 | 874,63 | 862,34 | 704,77 | 805,79 | 728,77 | 776,31 | 766,58 | 868,57 | 781,41

>600 |1354,52(1263,05|1319,43 — 1407,95|1531,34|1328,71(1342,29(1450,96|1398,95|1250,37(1500,77 (1488,15|1475,87|1318,29(1419,31(1342,29|1389,84|1380,10(1482,09(1 394,93

Molise 160 354,06 | 339,51 | 393,85 | 329,55 | 468,79 | 527,14 | 337,48 | 460,30 | 532,18 | 384,23 — 504,33 | 502,58 | 541,24 | 378,57 | 494,12 | 448,75 | 434,83 | 415,02 | 567,78 | 502,75
161-200 | 355,99 | 341,44 | 395,78 | 331,48 | 470,71 | 529,07 | 339,40 | 462,22 | 534,11 | 386,15 — 506,26 | 504,50 | 543,16 | 380,49 | 496,05 | 450,68 | 436,75 | 416,94 | 569,71 | 504,67

201-249 | 433,05 | 418,51 | 472,84 | 408,55 | 547,78 | 606,14 | 416,47 | 539,29 | 611,17 | 463,22 — 583,33 | 581,57 | 620,23 | 457,56 | 573,12 | 527,75 | 513,82 | 494,01 | 646,78 | 581,74

250-300 | 527,46 | 512,92 | 567,25 | 502,95 | 642,19 | 700,54 | 510,88 | 633,70 | 705,58 | 557,63 — 677,73 | 67598 | 714,64 | 551,97 | 667,52 | 622,15 | 608,23 | 588,42 | 741,18 | 676,15

301-600 | 625,72 | 611,18 | 665,51 | 601,21 | 740,45 | 798,81 | 609,14 | 731,96 | 803,84 | 655,89 — 776,00 | 774,24 | 812,90 | 650,23 | 765,78 | 720,41 | 706,49 | 686,68 | 839,44 | 774,41

>600 [1203,73(1189,18|1243,52{1179,22(1318,46(1376,81|1187,14|1309,97(1381,85(1233,90 — 1354,00(1352,25|1390,90|1228,24(1343,79(1298,42|1284,50|1264,69(1417,45(1 352,42
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Br. sati osposobljavanja Abruzzo | Basilicata | Kalabrija K;‘}}Ea' R}(E)rrlglie}igar_l a Fﬁig:l%g_ Lacij | Ligurija I‘o('{il;;ar' Marke | Molise Azl;?l?)l' A]’T(l]'ent— Pijemont | Apulija |Sardinija | Sicilija | Toskana | Umbrija d"j:gsga Veneto
Regijau |Basilicata| 160 320,95 — 308,39 | 270,92 | 438,46 | 501,85 | 304,88 | 473,77 | 476,94 | 334,31 | 268,20 | 472,98 | 464,27 | 531,51 | 292,43 | 461,14 | 351,29 | 413,55 | 379,71 | 508,07 [496,19
lgzjr;]a‘slz 161-200 | 322,44 — 309,87 | 272,40 | 439,94 | 503,33 | 306,36 | 475,26 | 478,43 | 335,79 | 269,68 | 474,46 | 465,75 | 532,99 | 293,91 | 462,62 | 352,77 | 415,03 | 381,19 | 509,56 |497,67
jzsvpa(r);(e)bl_ 201-249 | 381,68 — 369,11 | 331,64 | 499,18 | 562,57 | 365,60 [ 534,50 | 537,67 | 395,03 | 328,92 | 533,70 | 524,99 | 592,23 | 353,15 | 521,86 | 412,01 | 474,27 | 440,43 | 568,80 [556,91

250-300 | 454,25 — 441,68 | 404,21 | 571,75 | 635,14 | 438,17 | 607,07 | 610,23 | 467,60 | 401,49 | 606,27 | 597,56 | 664,80 | 425,72 | 594,43 | 484,58 | 546,84 | 513,00 | 641,36 629,48
301-600 | 529,78 — 517,21 | 479,74 | 647,28 | 710,67 | 513,70 | 682,60 | 685,77 | 543,13 | 477,02 | 681,80 | 673,09 | 740,33 | 501,25 | 669,96 | 560,11 | 622,37 | 588,53 | 716,90 [705,01
>600 | 974,08 — 961,51 | 924,04 [1091,58(1154,97| 958,00 |1126,90(1130,07| 987,43 | 921,33 |1126,10(1117,39|1184,63| 945,55 |1114,26(1004,41|1066,67|1032,83|1161,20(1149,31
Apulija 160 372,30 | 334,71 | 348,30 | 368,45 | 419,61 | 520,36 | 392,45 | 529,42 | 459,23 | 386,79 | 349,54 | 417,35 | 411,69 | 470,55 — 558,67 | 426,86 | 492,06 | 436,03 | 554,83 (443,95
161-200 | 374,04 | 336,46 | 350,04 | 370,19 | 421,36 | 522,11 | 394,19 | 531,16 | 460,98 | 388,53 | 351,29 | 419,09 | 413,43 | 472,30 — 560,41 | 428,60 | 493,81 | 437,77 | 556,58 [445,70
201-249 | 443,85 | 406,27 | 419,85 | 440,00 | 491,17 | 591,92 | 464,00 | 600,97 | 530,79 | 458,34 | 421,10 | 488,91 | 483,25 | 542,11 — 630,22 | 498,41 | 563,62 | 507,58 | 626,39 [515,51
250-300 [ 529,37 | 491,79 | 505,37 | 525,52 | 576,69 | 677,44 | 549,52 | 686,49 | 616,31 | 543,86 | 506,62 | 574,42 | 568,76 | 627,63 — 715,74 | 583,93 | 649,14 | 593,10 | 711,91 601,03
301-600 | 618,38 | 580,80 | 594,38 | 614,53 | 665,70 | 766,45 | 638,53 | 775,50 | 705,32 | 632,87 | 595,63 | 663,43 | 657,77 | 716,64 — 804,75 | 672,94 | 738,15 | 682,11 | 800,92 |690,04
>600 [1141,97(1104,38|1117,97|1138,12(1189,28(1290,03|1162,11|1299,09(1228,90(1156,45|1119,21|1187,02(1181,36(1 240,22 — 1328,34|1196,53|1261,73|1205,70(1324,50|1 213,62
Kalabrija | 160 447,87 | 354,48 — 373,38 | 553,37 | 587,45 | 422,06 | 525,07 | 623,56 | 526,20 | 368,63 | 568,09 | 556,77 | 634,37 | 352,10 | 563,61 | 358,67 | 521,68 | 461,23 | 652,37 |587,33
161-200 | 449,64 | 356,25 — 375,15 | 555,14 | 589,22 | 423,83 | 526,84 | 625,33 | 527,97 | 370,40 | 569,86 | 558,54 | 636,14 | 353,87 | 565,38 | 360,44 | 523,45 | 463,00 | 654,14 [589,10
201-249 | 520,40 | 427,01 — 445,92 | 625,90 | 659,98 | 494,59 | 597,60 | 696,09 | 598,74 | 441,16 | 640,62 | 629,30 | 706,90 | 424,64 | 636,14 | 431,20 | 594,21 | 533,76 | 724,90 (659,86
250-300 [ 607,09 | 513,70 — 532,60 | 712,59 | 746,66 | 581,28 | 684,29 | 782,77 | 685,42 | 527,85 | 727,31 | 715,99 | 793,58 | 511,32 | 722,82 | 517,89 | 680,89 | 620,44 | 811,58 |746,55
301-600 | 697,31 | 603,92 — 622,82 | 802,81 | 836,88 | 671,50 | 774,51 | 873,00 | 775,64 | 618,07 | 817,53 | 806,21 | 883,81 | 601,54 | 813,04 | 608,11 | 771,12 | 710,67 | 901,81 (836,77
>600 |1228,03(1134,64 — 1153,54|1333,53|1367,61(1202,22(1305,23|1403,72|1306,36(1148,79(1348,25|1336,93|1414,53(1132,26(1343,77|1138,83|1301,84(1241,39(1432,53|1367,49
Sicilija 160 523,88 | 473,06 | 434,34 | 471,93 | 650,78 | 683,72 | 496,83 | 590,33 | 693,80 | 574,94 | 499,21 | 668,89 [ 666,97 | 632,33 | 506,34 | 544,54 — 632,67 | 548,22 | 709,08 (662,10
161-200 | 526,13 | 475,30 | 436,59 | 474,17 | 653,02 | 685,96 | 499,07 | 592,57 | 696,04 | 577,18 | 501,45 | 671,14 | 669,21 | 634,57 | 508,58 | 546,79 — 634,91 | 550,46 | 711,32 | 664,34
201-249 | 615,81 | 564,98 | 526,27 | 563,85 | 742,70 | 775,65 | 588,75 | 682,26 | 785,72 | 666,86 | 591,13 | 760,82 | 758,89 | 724,25 | 598,26 | 636,47 — 724,59 | 640,15 | 801,00 [754,02
250-300 [ 725,67 | 674,84 | 636,13 | 673,71 | 852,56 | 885,51 | 698,61 | 792,12 | 895,58 | 776,72 | 700,99 | 870,68 | 868,75 | 834,11 | 708,12 | 746,33 — 834,45 | 750,01 | 910,86 |863,88
301-600 | 840,01 | 789,18 | 750,47 | 788,05 | 966,91 | 999,85 | 812,96 | 906,46 |1009,92| 891,06 | 815,33 | 985,02 | 983,10 | 948,46 | 822,46 | 860,67 — 948,80 | 864,35 [1025,21(978,23
>600 |1512,62(1461,79|1423,08(1460,66|1639,52(1672,46|1485,57|1579,07(1682,53|1563,67(1487,94|1657,63|1655,71(1621,07|1495,08(1533,28 — 1621,41|1536,96|1697,82(1650,84
Sardinija 160 410,58 | 452,31 | 508,68 | 418,35 | 417,07 | 507,25 | 384,77 | 452,27 | 407,64 | 479,33 | 413,98 | 501,59 | 475,39 | 416,05 | 507,55 — 413,94 | 417,53 | 439,11 | 433,48 [476,69
161-200 | 412,01 | 453,73 | 510,10 | 419,77 | 418,49 | 508,68 | 386,20 | 453,70 | 409,06 | 480,75 | 415,40 | 503,02 | 476,81 | 417,47 | 508,97 — 415,37 | 418,96 | 440,53 | 434,91 (478,11
201-249 | 469,04 | 510,76 | 567,14 | 476,80 | 475,52 | 565,71 | 443,23 | 510,73 | 466,09 | 537,78 | 472,43 | 560,05 | 533,84 | 474,50 | 566,00 — 472,40 | 475,99 | 497,56 | 491,94 |535,15
250-300 [ 538,90 | 580,63 | 637,00 | 546,67 | 545,39 | 635,57 | 513,09 | 580,59 | 535,96 | 607,65 | 542,30 | 629,91 | 603,71 | 544,37 | 635,87 — 542,26 | 545,85 | 567,43 | 561,80 |605,01
301-600 | 611,61 | 653,34 | 709,71 | 619,38 | 618,10 | 708,29 | 585,80 [ 653,31 | 608,67 | 680,36 | 615,01 | 702,63 | 676,42 | 617,08 | 708,58 — 614,98 | 618,56 | 640,14 | 634,51 (677,72
>600 |1039,35(1081,07|1137,45(1047,11|1045,83|1136,02(1013,54|1081,04(1036,40|1108,09(1042,74|1130,36|1104,15(1044,81|1136,31 — 1042,71|1046,30|1067,87(1062,25(1 105,46
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3.5. Naknade za pripravnistva u okviru transnacionalne mobilnosti (u EUR)

Zemlja Myesedi DT () DM (3 DD (%)
1 2 3 4 5 6

Austrija 1617 2312 3094 4082 4732 5382 162,5 650,2 22,733
Belgija 1501 2183 2841 3719 4305 4890 151,0 585,3 21,575
Bugarska 990 1413 1831 2583 2980 3377 99,2 396,7 13,97
Cipar 1342 1854 2499 3316 3957 4495 134,5 538,2 18,94
Ceska 1365 1876 2522 3369 4018 4564 136,5 546,17 19,51
Njemacka 1477 2114 2751 3749 4344 4939 148,7 594,67 21,24
Danska 1973 2840 3707 5080,5 5889 6698 202,1 808,5 28,88
Estonija 1504 2226 2949 3765 4366 4968 150,3 601,33 21,48
Spanjolska 1552 2199 2860 3894 4514 5133 154,8 619,17 22,11
Finska 1806 2587 3351 4537 5260 5982 180,6 722,5 25,80
Francuska 1771 2533 3295 4451 5162 5873 177,8 711 25,39
Ujedinjena Kraljevina 1972 2820 3668 4950 5737 6525 196,9 787,67 28,13
Madarska 1255 1790 2324 3223 3727 4231 126,1 504,33 18,01
Greka 1402 2000 2598 3674 4251 4828 144,2 576,83 20,60
Irska 1788 2559 3330 4493 5210 5927 179,3 717,3 25,62
Island 1614 2312 3011 4062 4710 5358 162 648 23,14
Lihtenstajn 1978 2817 3656 4968 5758 6 547 197,4 789,5 28,20
Litva 1145 1639 2133 2912 3420 3882 115,6 462,3 16,51
Luksemburg 1501 2148 2794 3802 4 406 5010 151 604 21,57
Latvija 1204 1721 2238 3104 3589 4074 121,2 4848 17,32
Malta 1315 1883 2452 3362 3891 4420 132,3 529 18,89
Nizozemska 1597 2350 3058 4144 4805 5466 165,3 661,2 23,61
Norveska 2129 3035 3942 5341 6189 7036 211,9 847,7 30,27
Poljska 1232 1758 2284 3174 3669 4165 123,9 495,5 17,70
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Mjeseci

Zemlja DT (') DM () DD (%)
1 2 3 4 5 6
Portugal 1371 1959 2548 3492 4041 4591 137,4 549,5 19,63
Rumunjska 1056 1507 1958 2745 3170 3596 106,3 4253 15,19
Svedska 1771 2533 3288 4452 5161 5871 177,3 709,3 25,33
Slovenija 1363 1945 2526 3465 4011 4556 136,3 545,3 19,48
Slovacka 1293 1850 2408 3308 3827 4346 129,8 519,2 18,54
Turska 1194 1706 2218 3071 3552 4033 120,3 481 17,18
Svicarska 1879 2579 3279 4670 5370 6070 175,0 700,0 25,00
Hrvatska 1157 1589 2021 2953 3385 3817 108 432 15,43
(") DT = dodatni tjedan
(*) DM = dodatni mjesec
() DD = dodatni dan
3.6. Naknade za razgovor(e) za posao
Iznos (EUR)
Mjesto ili drzava odredista Udaljenost (u km)
Troskovi puta i smjestaja Dnevnice
Bilo koja drzava skupine EU- 0-50 0 50/dan (> 12 sati) 25/V4 dana
28 ili Island i Norveska (> 6-12 sati) NajviSe 3 dana
>50-250 100
>250-500 250
> 500 350

3.7. Naknada za selidbu u drugu drzavu lanicu (stru¢na praksa)

DrZava odredista

Iznos (EUR)

Austrija 1025
Belgija 970
Bugarska 635
Hrvatska 675
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DrZava odredista Iznos (EUR)
Cipar 835
Ceska 750
Danska 1270
Estonija 750
Finska 1090
Francuska 1045
Njemacka 940
Grcka 910
Madarska 655
Island 945
Irska 1015
Italija 995
Latvija 675
Litva 675
Luksemburg 970
Malta 825
Nizozemska 950
Norveska 1270
Poljska 655
Portugal 825
Rumunjska 635
Slovacka 740
Slovenija 825
Spanjolska 890
Svedska 1090
Ujedinjena Kraljevina 1060
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3.8. Dnevni troskovi smjestaja (u EUR)

Dnevnice za studente

Dnevnice za osoblje

Skupina drzava Zemlja (od 1. do 14. dana) (od 15. do 60. dana) (od 1. do 14. dana) (od 15. do 60. dana)
Skupina A Ujedinjena Kraljevina 90 63 128 90
Skupina B Danska 86 60 128 90
Skupina C Nizozemska 83 58 128 90

Svedska 83 58 128 90
Skupina D Cipar 77 54 112 78
Finska 77 54 112 78
Luksemburg 77 54 112 78
Skupina E Austrija 74 52 112 78
Belgija 74 52 112 78
Bugarska 74 52 112 78
Ceska 74 52 112 78
Skupina F Greka 70 49 112 78
Madarska 70 49 112 78
Svicarska 70 49 112 78
Lihtenstajn 70 49 112 78
Norveska 70 49 112 78
Poljska 70 49 112 78
Rumunjska 70 49 112 78
Turska 70 49 112 78
Skupina G Njemacka 67 47 96 67
Spanjolska 67 47 96 67
Latvija 67 47 96 67
Sjeverna Makedonija 67 47 96 67
Malta 67 47 96 67
Slovacka 67 47 96 67
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Dnevnice za studente

Dnevnice za osoblje

Skupina drzava Zemlja (od 1. do 14. dana) (od 15. do 60. dana) (od 1. do 14. dana) (od 15. do 60. dana)
Skupina H Hrvatska 58 41 80 56
Estonija 58 41 80 56
Litva 58 41 80 56
Slovenija 58 41 80 56
Skupina Francuska 80 56 112 78
Irska 80 56 128 90
Island 80 56 112 78
Skupina L Portugal 64 45 96 67"
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PRILOG V.

+PRILOG VII.

Uvijeti za nadoknadu izdataka na temelju standardnih veli¢ina jedini¢nih troskova za Slovacku

1. Definicija standardnih veli¢ina jedini¢nih troskova

Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi
(u EUR)

1. Profesionalni razvoj za-
poslenika u  pogledu
znanja stranih jezika u ok-
viru prioritetnih osi 2, 3 i
4 operativnog programa
LLjudski resursi”
(2014SK05M00P001)

45-minutna vremenska je-
dinica tecaja stranog jezika
po zaposleniku

Svi prihvatljivi troskovi
operacije, uklju¢ujudi iz-
ravne troskove osposobl-
javanja

Broj odradenih 45-minut-
nih vremenskih jedinica te-
Caja stranog jezika po za-
posleniku

8,53

2. Europska ra¢unalna dip-
loma (ECDL) u okviru pri-
oritetnih osi 1,213 opera-
tivnog programa ,.Ljudski
resursi”
(2014SK05MOOPO001)

Izdavanje Europske racu-
nalne diplome (ECDL)

Svi prihvatljivi troskovi
operacije, ukljucujudi iz-
ravne troskove ispita i iz-
davanja certifikata

Broj izdanih europskih ra-
¢unalnih diploma s obzi-
rom na profil i modul (})

Naziv certifikata Cijena
ECDL profil - jedan osnovni/standardni ispit 31,50
ECDL profil — dva osnovna/standardna ispita 59,00
ECDL profil - tri osnovna/standardna ispita 76,50
ECDL profil — Cetiri osnovna/standardna ispita 92,00
ECDL profil - pet osnovnih/standardnih ispita 111,50
ECDL profil - Sest osnovnih/standardnih ispita 127,00
ECDL profil — sedam osnovnih/standardnih ispita 142,50
ECDL profil — osam osnovnih/standardnih ispita 163,00
ECDL profil - jedan napredni ispit 39,10
ECDL profil — dva napredna ispita 74,30
ECDL profil — tri napredna ispita 99,40
ECDL profil - Cetiri napredna ispita 122,50
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Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi
(uEUR)

3. Ukljucivanje u vrtice, os-

novne i srednje $kole u
okviru prioritetne osi 1
,Obrazovanje” i 5 ,Integ-
racija  marginaliziranih
romskih zajednica” ope-
rativnog programa
,Ljudski resursi”
(2014SK05MOOP001)

Popunjenost novootvore-
nih ili postoje¢ih radnih
mjesta u timovima za ukl-
jucivanje koja se financiraju
iz ESF-a

Izravni troskovi za place
Neizravni troskovi

Broj mjeseci tijekom kojih je
popunjeno novootvoreno
ili postojece radno mjesto
u timu za uklju¢ivanje koje
se financira iz ESF-a

Skolski psiholog — 1 353 mjesecno
Specijalni pedagog/socijalni pedagog — 1 559 mjese¢no

. Uklju¢ivanje u vrtice, os-
novne i srednje $kole u
okviru prioritetne osi 1
,Obrazovanje” i 5 ,Integ-
racija  marginaliziranih
romskih zajednica” ope-
rativnog programa
,Ljudski resursi”
(2014SK05M00P001)

Popunjenost novootvore-
nih ili postoje¢ih radnih
mjesta za pedagoske asis-
tente koja se financiraju iz
ESF-a

Izravni troskovi za plaée
Neizravni troskovi

Broj mjeseci tijekom kojih je
popunjeno novootvoreno
ili postojece radno mjesto
za pedagoskog asistenta ko-
je se financira iz ESF-a

1115 mjesecno

. Integracija u¢enika u vrti-
¢ima i Skolama u okviru
prioritetne osi ,Obrazo-
vanje” operativnog prog-
rama Ljudski resursi’
(2014SK05M00P001)

Popunjenost novootvore-
nih ili postojecih radnih
mjesta za asistente u nastavi
koja se financiraju iz ESF-a

Izravni troskovi za place
Neizravni trogkovi

Broj mjeseci tijekom kojih je
popunjeno novootvoreno
ili postojeCe radno mjesto
za asistenta u nastavi koje
se financira iz ESF-a

1 062 mjesecno

. Osposobljavanje nastav-
nog i specijaliziranog
osoblja u okviru prioritet-
ne osi,,Obrazovanje” ope-

rativnog programa
,Ljudski resursi”
(2014SK05M00OP001)

Sat sudjelovanja u ospo-
sobljavanju za nastavno i
specijalizirano osoblje

Izravni  troskovi place
edukatora i placa sudioni-
ka

Neizravni troskovi

Broj odradenih sati ospo-
sobljavanja za nastavno i
specijalizirano osoblje po
sudioniku

Skupina od 20 sudionika: 10,10 po odradenom satu po sudioniku.
Skupina od 12 sudionika: 10,65 po odradenom satu po sudioniku.

v9l6te 1
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Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi
(uEUR)

. Osposobljavanje buduéih

nastavnika u visokoskols-
kom obrazovanju u okvi-
ru prioritetne osi ,Obra-
zovanje” operativnog
programa ,Ljudski resur-
si”
(2014SK05M00P001)

Jedan sat analize neposred-
ne nastave (Skolski razred)
ili izravne obrazovne djelat-
nosti (Skolska ustanova) ko-
ju provodi edukator ucitelja

Izravni troskovi za place.
Troskovi materijala i ad-
ministrativni tro§kovi.

Broj sati analize neposredne
nastave (Skolski razred) ili
izravne obrazovne djelat-
nosti (Skolska ustanova)
koju provodi edukator udi-
telja

9,66 po satu

. Nastavni klubovi () u ok-

viru prioritetne osi,Obra-
zovanje” operativnog
programa ,Ljudski resur-
si”
(2014SK05M0OP001)

Jedan sat sudjelovanja nas-
tavnog osoblja (}) u nastav-
nom klubu

Izravni troskovi za place
Neizravni tro§kovi

Broj sati sudjelovanja nas-

tavnog osoblja u nastavnom
klubu

11,20

. Dodatna $kolska nasta-

va (*) u okviru prioritetne
osi ,Obrazovanje” opera-
tivnog programa ,Ljudski
resursi”
(2014SK05M00P001)

1. Jedan sat dodatne $kols-
ke nastave koju odrzava
ucitelj u osnovnoj skoli

2. Jedan sat dodatne $kols-
ke nastave koju odrzava

nastavnik u  srednjoj
skoli

Izravni troskovi za place i
neizravni troskovi

1. Brojsatidodatne skolske
nastave koju odrzava
ucitelj u osnovnoj skoli

2. Brojsatidodatne skolske
nastave koju odrzava

nastavnik u  srednjoj
skoli

1. 12,45
2. 13,20

—
S
-

= <«

Dva su moguéa modula — 1. osnovni/standardni i 2. napredni.

Nastavni klub sastoji se od najmanje troje i najviSe 10 ¢lanova, a svaki sastanak kluba traje najvise tri sata. Nastavni klubovi na kojima se mogu ili ne moraju sastavljati pisani radovi mogu prijaviti najvise 30

sati po semestru za sudjelovanje svakog ¢lana u klubu. Nastavni klubovi na kojima se sastavljaju pisani radovi mogu prijaviti najvise 50 sati za izradu pisanih radova.

U nastavnim klubovima smiju sudjelovati isklju¢ivo sljedee kategorije nastavnog osoblja kako su definirane u ¢lancima 3.1 12. Zakona br. 317/2009: ucitelji, asistenti u nastavi, edukatori i uitelji/edukatori u

prakti¢noj izobrazbi.

Dodatna $kolska nastava odrzava se u $koli uz nastavu koja se financira iz drzavnog proracuna. Sat dodatne nastave traje 60 minuta i sastoji se od 45 minuta poucavanja i 15 minuta pripremnih aktivnosti ili

aktivnosti nakon odrzanog sata. Najve(i broj sati dodatne nastave u jednoj $kolskoj godini i u jednoj skoli moze biti:
— 12 sati tjedno u osnovnim $kolama —razina L,
— 15 sati tjedno u osnovnim $kolama — razina IL,
— 33 sata tjedno u srednjim $kolama.
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2. Prilagodba iznosa

Iznos za jedini¢ne troskove 3. i 4. mozZe se prilagoditi promjenama placa skolskih psihologa, specijalnih pedagoga i socijalnih pedagoga koje se utvrduju na nacionalnoj razini u skladu
sa Zakonom br. 553/2003 o naknadama za odredene kategorije zaposlenika koji rade na poslovima od javnog interesa, njegovim izmjenama i provedbenim aktima.

Iznos za jedini¢ni trosak 5. mozZe se prilagoditi izmjenama normativne naknade za uciteljske asistente koja je utvrdena na temelju ¢lanka 9.a odjeljka 3. Uredbe br. 630/2008 vlade
Slovacke Republike u kojoj se utvrduju pojedinosti o rasclambi financijskih sredstava iz drzavnog proracuna koja su namijenjena $kolama i skolskim ustanovama.

Iznos za jedini¢ni trosak 7. moZe se prilagoditi izmjenama smjernica za dodjelu subvencija iz drzavnog proracuna javnim institucijama visokog obrazovanja na temelju Zakona
br. 131/2002 o institucijama visokog obrazovanja.

Iznos za jedini¢ne troskove 8.1 9. moze se prilagoditi zamjenom pocetnih izravnih troskova za place u metodi izra¢una koja se sastoji od izravnih troskova za place i pausalne stope za
neizravne troskove.

Prilagodbe Ce se temeljiti na izmjeni placa uditelja u osnovnim $kolama i nastavnika u srednjim $kolama koje se utvrduju na nacionalnoj razini u skladu s ¢lankom 28. odjeljkom 1.
Zakona br. 553/2003 o naknadama za odredene kategorije zaposlenika koji rade na poslovima od javnog interesa.”
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. Definicija standardnih veli¢ina jedini¢nih troskova

PRILOG VI.

+PRILOG IX.

Uvijeti za nadoknadu izdataka na temelju jedini¢nih troskova i pausalnih iznosa za Nizozemsku

mlade osobe s invaliditetom
Operativni program
2014NLO5SFOP0O01

Prioritet ulaganja: 9i — Aktivno ukl-
jucivanje

mlade osobe s invaliditetom koje pri-
maju davanja od Agencije za osiguranje
zaposlenika (UWV) radi osiguravanja i
zadrzavanja pla¢enog zaposlenja na
otvorenom trZistu rada

sudioniku

Vrsta operacija Naziv pokazatelja Kategorija troskova Mjerna jedinica pokazatelja (izgai{)
. Reintegracijske aktivnosti za zatvore- | Kalendarski dani sudjelovanja zatvore- | Svi prihvatljivi troskovi (troskovi Broj kalendarskih dana tijekom kojih je 14,50
nike u zatvorskom sustavu nika tijekom razdoblja intervencije () u | osoblja, ostali izravni i neizravni tros- | zatvorenik sudjelovao u razdoblju in-
Prioritetna os 1 zatvorskom sustavu (GW) kovi) tervencije
Operativni program
2014NLO5SFOP001
Prioritet ulaganja: 9i — Aktivno ukl-
jucivanje
. Reintegracijske aktivnosti za zatvore- | Kalendarski dani sudjelovanja zatvore- | Svi prihvatljivi troskovi (troskovi Broj kalendarskih dana tijekom kojih je 21,00
nike koji se nalaze u forenzickoj skrbi | nika tijekom razdoblja intervencije u | osoblja, ostali izravni i neizravni tros- | zatvorenik sudjelovao u razdoblju in-
(Forzo) sektoru forenzicke skrbi (Forzo) kovi) tervencije
Prioritetna os 1
Operativni program
2014NLO5SFOP001
Prioritet ulaganja: 9i — Aktivno ukl-
jucivanje
. Reintegracijske aktivnosti za malol- | Kalendarski dani sudjelovanja malol- | Svi prihvatljivi troskovi (troskovi Broj kalendarskih dana tijekom kojih su 26,50
jetne prijestupnike i mlade za koje | jetnih prijestupnika i mladih osoba ti- | osoblja, ostali izravni i neizravni tro§- | maloljetni prijestupnik ili mlada osoba
je sud odredio institucionalni nadzor | jekom razdoblja intervencije u sektoru | kovi) sudjelovali u razdoblju intervencije
na temelju gradanskopravne presude | maloljetnih prijestupnika i mladezi u
Prioritetna os 1 skrbnickim ustanovama na temelju
Operativni program | gradanskopravnih presuda (JI)
2014NLO5SFOP001
Prioritet ulaganja: 9i — Aktivno ukl-
jucivanje
. Program obuke za radno mjesto za | Aktivnosti obuke za radno mjesto za | Svi prihvatljivi troskovi. Broj sati obuke za radno mjesto po 55,05

610CCI61

[ ¥H ]

aftun aysdoing 1si] 1wqZN[S

£9/6T¢ 1



Vrsta operacija Naziv pokazatelja Kategorija troskova Mjerna jedinica pokazatelja (LZES%
5. Operacije kojima se promice i po- | Dodatno savjetovanje u¢enika upisanih | Svi prihvatljivi troskovi operacije Broj uenika upisanih u skolu PrO ili 1720,00

boljava povezivanje ucenika upisa-

u Skolu PrO ili VSO u vezi s trzistem

VSO koji u jednoj skolskoj godini do-

89/67¢ T

nih u PrO i VSO () i trziSta rada ili | rada.
daljnjeg strukovnog obrazovanja

biju dodatno savjetovanje u vezi s
trzitem rada.

Operativni program
2014NL05SFOP001

Prioritet ulaganja: 9i — Aktivno ukl-
jucivanje

(") Kod vrsta operacija od 1. do 3. pod razdobljem intervencije podrazumijeva se razdoblje od datuma uklju¢ivanja u reintegracijsku aktivnost do datuma napustanja reintegracijske aktivnosti.
(%) PrO = PraktijkOnderwijs (prakti¢no obrazovanje) i VSO = Voortgezet Speciaal Onderwijs (sekundarno posebno obrazovanje).

2. Prilagodba iznosa

Iznose jedini¢nih troskova koji su odredeni za vrste operacija 1.-3. 1 5. treba prilagodavati jednom godisnje u skladu s nizozemskim indeksom potrosackih cijena (CPI): https://www.cbs.
nl/nl-nl/conversie/uitgelicht/de-consumentenprijsindex. Brojéane podatke o indeksu moguce je pronaci na stranici CBD Statline.

Prva indeksacija za vrste operacija 1-3 izraCunan ¢e se 2017., a 2020. za vrstu operacija 5. Kao referentna godina za izracunavanje iznosa jedini¢nih troskova navedenih o ovom Prilogu
uzima se 2015. (CPI 2015. = 100).

Svake godine (N), pocevsi od 2017., iznos treba indeksirati primjenjujuci CPI godine N — 1, pri ¢emu je referentna godina 2015. Iznosi jedini¢nih troskova koji se upotrebljavaju u
odredenoj godini izra¢unavaju se prema sljedecoj formuli:

Iznosi jedini¢nih troskova u godini N = iznosi jedini¢nih troskova u ovom Prilogu * CPI u godini N — 1 (referentna godina 2015. = 100)/100

Iznose jedini¢nih troskova koji su odredeni za vrste operacija 4. treba prilagodavati kada se pravila i propisi o obuci za radno mjesto promijene u skladu s nizozemskim pravom.
Utvrdeni postotak od 60 %, koji je osnova za izracun satnice kako bi se uzelo u obzir to sto se dodijeljeni sati ne upotrijebe uvijek, ponovno se utvrduje svake dvije godine na isti nacin
na koji su izvrSeni sadasnji izracuni s referentnom godinom 2018. Ako se prosjek sati razlikuje za vise od 2 % od ukupnog broja sati, novi se postotak primjenjuje kao novi prosjek.

[H ]

3. Definicija pausalnog iznosa

Vrsta operacija Naziv pokazatelja Kategorija troskova Mjerna jedinica pokazatelja ({121151((_)]?{1)
Tehnicka pomo¢ Novi ukupni izdaci ukljuceni u zahtjev | Svi prihvatljivi troskovi Obroci od 100 000 EUR novih ukup- 5690

Prioritetna os 4
2014NLO5SFOP0O01

za placanje (tj. ukupni prihvatljivi iz-
daci ukljuceni u zahtjev za placanje koji
jo$ nije uzet u obzir pri izra¢unavanju
obroka od 100 000 EUR).

nih izdataka ukljuceni u zahtjev za
placanje podnesen Europskoj komisiji
dok se ne dosegne najveci iznos (')
predviden u prora¢unu u okviru prio-
ritetne osi za tehnicku pomo¢.

(") U skladu s ¢lankom 119. Uredbe (EU) br. 1303/2013.

4. Prilagodba iznosa

Nije primjenjivo.”
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PRILOG VII.

~PRILOG XIII.

Uvjeti za nadoknadu izdataka na temelju standardnih veli¢ina jedini¢nih troskova za Rumunjsku

1. Definicija standardnih veli¢ina jedini¢nih troskova

Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi
(u LEI)

1. Poticaji isplaceni poslodavci-
ma za zaposljavanje poseb-
nih kategorija radnika u okvi-
ruprioritetnihosi 1, 2, 3,415

operativnog programa
LLjudski kapital”
(2014RO05M90P001)

Mjesecni poticaji ispladeni pos-
lodavcu za svaku osobu zapos-
lenu na obnovljivi ugovor.

Svi troskovi povezani s potica-
jima za zapogljavanje

Broj mjeseci zaposlenja

900 LEI mjese¢no u trajanju od najviSe 12 mjeseci za
svakog poslodavca koji zaposli osobu na obnovljivi
ugovor na razdoblje od najmanje 18 mjeseci:
osobu s diplomom obrazovne ustanove,
nezaposlenu osobu stariju od 45 godina,
dugotrajno nezaposlenu osobu,

mladu osobu koja nije zaposlena, ne obrazuje se i ne
osposobljava,

nezaposlene osobe koje su samohrani roditelji u jed-
noroditeljskim obiteljima.

900 LEI mjese¢no u trajanju od najvise 18 mjeseci za
svakog poslodavca koji zaposli osobu s invalidite-
tom (osim onih zaposlenih na temelju zakonske ob-
veze) na obnovljivi ugovor na razdoblje od najmanje
18 mjeseci.

900 LEI mjesecno u trajanju od najvise pet godina za
poslodavce koji na ugovor u punom radnom vreme-
nu zaposle nezaposlene osobe koje u roku od pet
godina nakon pocetka zaposlenja ispunjavaju uvjete
za odlazak u djelomi¢nu prijevremenu mirovinu ili
starosnu mirovinu

2. Strukovno osposobljavanje u
okviru prioritetnih osi 1, 2, 3,
4, 51 6 operativnog progra-
ma  Ljudski  kapital”
(2014RO05M90P001)

Sudionik koji stjece stru¢nu
kvalifikaciju (razina 2., 3. ili 4.)

Svi troskovi povezani s ospo-
sobljavanjem, ukljucujuéi
neizravne troskove, no isklju-
¢ujudi troskove vodenja pro-
jekta i troskove koji se odnose
na sudionika kao $to su tros-
kovi prijevoza, smjestaja i ob-
roka te poticaji.

Broj mjeseci po osobi koja
stjece strucnu kvalifikaciju (ra-
zina 2., 3.1li 4.)

a) 1324 mjesecno

za kvalifikacije razine 2.
b) 2224 mjese¢no

za kvalifikacije razine 3.
c) 4101 mjesecno

za kvalifikacije razine 4.
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Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi
(u LEI)

. Financijska potpora poslo-
davcima koji zaposljavaju
osobe u programu nauko-
vanja u okviru prioritetnih
osi1, 21 3 operativnog prog-
rama  ,Ljudski  kapital”
(2014RO05M90PO01)

Mjese¢na financijska potpora
koja se isplacuje poslodavcu za
svaku osobu upisanu u prog-
ram placenog naukovanja

Svi troskovi povezani s potica-
jima za naukovanje

Broj mjeseci zaposlenja

1125 mjesecno
po nau¢niku u trajanju od najvise:
— 12 myjeseci — za kvalifikacije razine 2.
— 24 mjeseca — za kvalifikacije razine 3.
— 36 mjeseci — za kvalifikacije razine 4.

. Financijska potpora poslo-
davcima koji zaposljavaju
osobe u programu staZiranja
u okviru prioritetnih osi 1, 21
3 operativnog programa
,Ljudski kapital”
(2014RO05M90P001)

Mjesec¢na financijska potpora
koja se isplacuje poslodavcu za
svaku visokoobrazovanu oso-
bu upisanu u program stazi-
ranja

Svi troskovi povezani s potica-
jima za staZiranje

Broj mjeseci zaposlenja

1 350 mjesecno
po visokoobrazovanom staZistu u trajanju od naj-
viSe Sest mjeseci

. Obroci za djecu u jaslicama,
prioritetna os 6 ,Obrazovan-
je i kompetencije” operativ-
nog programa ,Ljudski kapi-
tal” (2014RO05M90P001)

Trosak dnevnih obroka za di-
jete (u dobi 0-3 godine) u
vrtickim ustanovama za koje je
pladenjedini¢ni troak narazini
EU-a

Svi troskovi osiguravanja
dnevnih obroka

Broj dana usluge skrbi u vrticu
po djetetu (u dobi 0-3 godine)
za koje je odobrena potpora

12 po djetetu po danu

. Prilagodba iznosa

Iznosi za jedini¢ni trosak 1. mogu se prilagoditi izmjenom stopa odredenih Zakonom br. 76/2002 o sustavu osiguranja za slucaj nezaposlenosti i poticanju zaposljavanja. Te ¢e
promjene proizvoditi u¢inke istog dana kada izmjene prethodno navedenog zakona stupe na snagu.

Iznos za jedini¢ni trodak 2. automatski ¢e se mijenjati uzimajuci u obzir stopu inflacije za svaku godinu na temelju indeksa inflacije rumunjskog Nacionalnog zavoda za statistiku. Na
primjer, iznos se moze prilagodavati 1. sije¢nja svake godine, nakon donosenja ovog dokumenta, tako da se stopa inflacije za Rumunjsku Nacionalnog zavoda za statistiku pomnozi
potrebnim faktorom, a pritom se stopa za 2015. uzima kao referentna stopa i iznosi 100.

Iznosi za jedini¢ne troskove 3. i 4. mogu se prilagoditi izmjenom stopa utvrdenih Zakonom br. 76/2002 o sustavu osiguranja za slucaj nezaposlenosti i poticanju zaposljavanja i
njegovim naknadnim izmjenama, Zakonom br. 279/2005 o programima naukovanja na radnom mjestu i njegovim naknadnim izmjenama te Zakonom br. 335/2013 o programu
staZiranja visokoobrazovanih osoba i njegovim naknadnim izmjenama, a te ¢e promjene proizvoditi u¢inke istog dana kada izmjene prethodno navedenog zakona stupe na snagu.

Navedene promjene ukupne vrijednosti jedini¢nih troskova ne odnose se na ve¢ objavljene pozive.

Iznosi za jedini¢ni trosak 5. mogu se prilagoditi u skladu s promjenama u Odluci Vlade br. 904/2014 za utvrdivanje pragova za trokove povezane s pravima predvidenima u
¢lanku 129. stavku 1. Zakona br. 272/2004 o zastiti i promicanju prava djeteta. Te promjene proizvodit Ce ucinke istog dana kada izmjene prethodno navedenog zakona stupe na
snagu.”
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PRILOG VIII.

LPRILOG XIV.

Uvjeti za nadoknadu izdataka na temelju standardnih veli¢ina jedini¢nih troskova za sve navedene drzave ¢lanice

1.  Definicija standardnih veli¢ina jedini¢nih troskova

Vrsta operacija ()

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi
(u EUR)

1. Operacije formalnog obra-
zovanja (od ranog odgoja i
obrazovanja do tercijarne
razine, uklju¢ujudi formal-
no strukovno obrazovanje)
u okviru svih operativnih
programa ESF-a

Sudionici u $kolskoj ili aka-
demskoj godini formalnog
obrazovanja

Svi prihvatljivi troskovi iz-
ravno povezani s pruzanjem
temeljnih dobara i usluga
obrazovanja (%)

Broj sudionika kojima je
potvrdena nazocnost () u
Skolskoj ili akademskoj godi-
ni formalnog obrazovanja, s
obzirom na klasifikaciju IS-
CED (¥

Vidjeti tocku 3.1. ()

Iznosi su primjenjivi za sudjelovanje s punim rasporedom u
skolskoj ili akademskoj godini.

Ako je rije¢ o sudjelovanju s nepunim rasporedom, iznos se
utvrduje razmjerno sudjelovanju doti¢nog ucenika ili stu-
denta.

Ako program traje manje od jedne Skolske ili akademske
godine, iznos se utvrduje razmjerno trajanju programa.

Za strukovno obrazovanje i osposobljavanje (vise sekundar-
no i obrazovanje nakon sekundarnog koje nije tercijarno
obrazovanje), ako je rijec o tecajevima koji se krace vrijeme
odvijaju u ustanovi formalnog obrazovanja u usporedbi s
teCajevima prijavljenima za prikupljanje podataka tijekom
referentne godine, iznos se proporcionalno smanjuje s ob-
zirom na vrijeme utro$eno u obrazovnoj ustanovi.

2. Sve operacije koje se odno-
se na osposobljavanje (%)
osoba koje su registrirane
kao nezaposlene, traZitelja
zaposlenja ili neaktivnih
osoba, osim vrsta operacija
zakoje suunekom drugom
prilogu ovoj Delegiranoj
uredbi utvrdene druge po-
jednostavnjene moguénos-
ti izracuna troskova.

Sudionici koji su uspjesno
zavrsili tecaj osposobljavan-
ja ()-

Svi prihvatljivi trogkovi ope-
racije

Broj sudionika koji su usp-
jesno zavrsili te¢aj osposobl-
javanja (%)

Vidjeti tocku 3.2.1.

Za drzave ¢lanice navedene u tocki 3.3.:

— iznosi navedeni u tocki 3.2. mnoZe se indeksom za re-
levantni regionalni operativni program iz tocke 3.3

— ako operativni programi obuhvacaju viSe regija, iznos se
nadoknaduje ovisno o regiji u kojoj je provedena opera-
cija ili projekt.
Metodom koja se upotrebljava za izra¢un tih iznosa tra-
zi se da se, ako se ti iznosi potraZuju za vrstu operacije u
okviru operativnog programa, isti iznos potrazuje za
sve sli¢ne vrste operacija u okviru istog operativnog
programa.
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Vrsta operacija (')

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi
(u EUR)

. Sve operacije koje se odno-
se na pruzanje usluga sav-
jetovanja u pogledu zaposl-
javanja (%) osoba koje su
registrirane kao nezaposle-
ne, trazitelja zaposlenja ili
neaktivnih  osoba, osim
vrsta operacija za koje su
u nekom drugom prilogu
ovoj Delegiranoj uredbi
utvrdene druge pojednos-
tavnjene mogucnosti izra-
¢una troskova.

. Satnica pruZanja usluga

savjetovanja

. Mjesecni iznos pruzanja

usluga savjetovanja

. Godi$nji iznos pruzanja

usluga savjetovanja

Svi prihvatljivi trogkovi ope-
racije, osim naknada koje se
ispla¢uju sudionicima

. Broj sati pruzenih usluga

savjetovanja (')

. Broj mjeseci pruzenih us-

luga savjetovanja

. Broj godina pruZzenih us-

luga savjetovanja

Vidjeti tocke 3.2.2., 3.2.3.1 3.2.4. u nastavku

Za drzave ¢lanice navedene u tocki 3.3.:

— iznosi navedeni u tocki 3.2. mnoZe se indeksom za re-
levantni regionalni operativni program iz tocke 3.3,

— ako operativni programi obuhvacaju vie regija, nadok-
naduje se iznos ovisno o regiji u kojoj je provedena ope-
racija ili projekt.
Metodom koja se upotrebljava za izracun tih iznosa tra-
7i se da se, ako se ti iznosi potrazuju za vrstu operacije u
okviru operativnog programa, isti iznos potrazuje za
sve sli¢ne vrste operacija u okviru istog operativnog
programa.

. Sve operacije koje se odno-
se na osposobljavanje za-
poslenih osoba, osim vrsta
operacija za koje su u ne-
kom drugom prilogu ovoj
Delegiranoj uredbi utvrde-
ne druge pojednostavnjene
moguénosti izracuna tros-
kova.

. Satnica za osposobljavan-

je zaposlenih osoba

. Satnica koja pokriva pla-

¢u zaposlenika dok poha-
da tecaj osposobljavanja

Svi prihvatljivi troskovi ope-
racije

Ako placa zaposlenika tije-
kom pohadanja tecaja ospo-
sobljavanja nije prihvatljiv
trosak, samo se jedini¢ni tro-
$ak 1. nadoknaduje.

Ako je placa zaposlenika tije-
kom pohadanja tecaja ospo-
sobljavanja prihvatljiv trosak,
moze se nadoknaditi zbirni
iznos jedini¢nih troskova 1.
i2.

. Broj odradenih sati (') os-

posobljavanja zaposlenih
osoba po sudioniku

. Broj sati za koje se ispla-

¢uje plaéa zaposleniku
dok pohada te¢aj ospo-

sobljavanja (*?)

Vidjeti tocke 3.2.5.1 3.2.6. u nastavku

Za drzave ¢lanice navedene u tocki 3.3.:

— iznosi navedeni u tocki 3.2. mnoZe se indeksom za re-
levantni regionalni operativni program iz tocke 3.3.;

— ako operativni programi obuhvacaju vise regija, nadok-
naduje se iznos ovisno o regiji u kojoj je provedena ope-
racija ili projekt.
Metodom koja se upotrebljava za izra¢un tih iznosa tra-
7i se da se, ako se ti iznosi potraZuju za vrstu operacije u
okviru operativnog programa, isti iznos potrazuje za
sve sli¢ne vrste operacija u okviru istog operativnog
programa.

Llete 1

[ ¥H ]

aftun aysdoing 1si] 1wqZN[S

—
~

Ti jedinicni troskovi ne mogu se upotrijebiti za vrste operacija za koje su u nekom drugom prilogu ovoj Delegiranoj uredbi utvrdene druge pojednostavnjene moguénosti izracuna troskova.

Drugi moguci prihvatljivi troskovi te vrste operacije, kao $to su naknade, prijevoz, smjestaj ili druga vrsta potpore koja se pruza ucenicima/studentima ukljucenima u te vrste operacije nisu obuhvaceni

jedini¢nim troskom.

Potvrdena nazocnost znaci da nacionalna tijela trebaju dva ili tri puta tijekom $kolske ili akademske godine formalnog obrazovanja ili osposobljavanja provjeriti dokaze o nazo¢nosti sudionika u formalnom

obrazovanju ili teCaju osposobljavanja, u skladu s uobi¢ajenim praksama svake drzave clanice i postupcima za provjeru nazo¢nosti u formalnom obrazovanju ili osposobljavanju.

Medunarodna standardna klasifikacija obrazovanja: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/International_Standard_Classification_of_Education_(ISCED)

U tablici u tocki 3.1. navedeni su iznosi za sve drzave ¢lanice osim za Dansku, za koju podaci trenutacno nisu dostupni. Za programe koji traju najmanje jednu punu kolsku ili akademsku godinu ti se iznosi

mogu vratiti drZavi clanici na sljede¢i nacin: 50 % za prvi dokaz o nazocnosti tijekom Skolske ili akademske godine (obicno na pocetku 3kolske ili akademske godine, u skladu s nacionalnim pravilima i

praksama), 30 % za drugi dokaz o nazocnosti i 20 % za treci i konac¢ni dokaz o nazocnosti. Za drzave ¢lanice u ¢ijim je nacionalnim sustavima propisano da se ti podaci prikupljaju samo dvaput godisnje ili za

programe koji traju manje od jedne pune skolske ili akademske godine vraca se 50 % za prvi dokaz o nazocnosti i 50 % za drugi i kona¢ni dokaz o nazo¢nosti.

Tecajevi osposobljavanja mogu se prvenstveno odvijati u ustanovi ili na radnom mjestu, no moraju se barem djelomi¢no odrzati u okviru ustanove.

() Smatrat Ce se da je teCaj osposobljavanja ,uspjes$no zavrSen” ako postoji dokument kojim se dokazuje da je osoba zavrsila tecaj u skladu s nacionalnim pravilima ili praksom. Na primjer, to moze biti certifikat
koji izdaje pruzatelj usluga osposobljavanja ili jednakovrijedni dokument koji se prihvaca na temelju nacionalnih pravila ili prakse.

() Smatra se da uvjet uspjesno zavrenog teCaja osposobljavanja nije ispunjen ako je sudionik uspjesno zavrsio samo neke module tog tecaja.
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() Usluge savjetovanja u pogledu zaposljavanja mogu se pruzati individualno ili u okviru skupine. One ukljucuju sve usluge i aktivnosti koje poduzimaju javne sluzbe za zaposljavanje te usluge koje pruzaju druge
javne agencije ili neka druga tijela ¢iji se angazman financira proracunskim sredstvima, koji nezaposlenim osobama i drugim traziteljima zaposlenja pomaZu u integraciji u trZiSte rada ili poslodavcima pomazu
u odabiru i zaposljavanju osoblja.

(") Kako je zabiljezeno u sustavu evidencije vremena koji se moze provjeriti.

(") Kako je zabiljezeno u sustavu evidencije vremena koji se moze provjeriti.

(") Kako je zabiljezeno u sustavu evidencije vremena koji se moze provjeriti.

2. Prilagodba iznosa

Nije primjenjivo.

3.1. Iznosi po sudjelovanju u formalnom obrazovanju (u EUR) ()

AT BE BG CcY CZ DE EE EL ES FI* FR HU HR*
Rani odgoj i obrazovanje EDO 6794 n.p. 1492 | 2078 | 2059 | 6308 | 3023 n.p. 3451 | 8740 | 5495 | 2451* | 2198
Obrazovni razvoj u ranoj dobi EDO1 6874 n.p. n.p. 397 np. |[10100| n.p. n.p. 3075 | 14701 | np. 2457 n.p.
Predskolsko obrazovanje EDO02 6778 | 6284 | 1492 | 2544 | 2059 | 6308 n.p. 2976 | 3577 | 7355 | 5495 n.p. 2716
Osnovno obrazovanje ED1 8851 | 7938 963 6898 | 2205 | 6476 | 3339 | 3198 | 4035 | 7387 | 5031 | 1772 | 4592

Osnovno i nize sekundarno obrazovanje (ra- ED1_2 |10411| 8579 | 1072 | 7301 | 2804 | 7398 | 3401 | 3371 | 4410 | 8827 | 5905 | 1708 | 2181
zine 1.1 2.)

Nize sekundarno obrazovanje ED2 11981 | 10015 | 1203 | 7860 | 3680 | 8011 | 3538 | 3972 | 5066 | 11756 | 6977 | 1643 n.p.
Nize sekundarno obrazovanje — opée ED24 11981 | n.p. 1232 | 8138 | 3687 | 8011 | 3358 | 3728 | 5135 | 11756 | 7026 | 1612 n.p.
Nize sekundarno obrazovanje — strukovno ED25 n.p. n.p. n.p. n.p. 2240 n.p. 3581 n.p. n.p. n.p. n.p. 5086 n.p.
Vise sekundarno obrazovanje ED3 11596 | 10328 | 1085 | 8406 | 3414 | 8085 | 3348 | 3578 | 5660* | 6980 | 9256 | 2708 | 1995
Vise sekundarno i obrazovanje nakon sekun-| ED3_4 | 10912 | 10328 | 1089 | 8406 | 3331 | 7193 | 3591 | 3015 | 5660 | 7644 | 9166 | 3024 | 1995
darnog

koje nije tercijarno obrazovanje (razine 3.1 4.)

Vise sekundarno obrazovanje — ople ED34 9982 [ 10033 | 1012 | 7842 | 30065 | 8358 | 3221 | 2997 | 4899 | 7140 | 9033 | 2314 n.p.

Vise sekundarno i obrazovanje nakon sekun- | ED34_44 | 9982 [ 10033 | 1012 | 7847 | 2844 | 8286 | 3221 | 2997 | 4899 | 7140 | 9029 | 2314 n.p.
darnog koje nije tercijarno obrazovanje — opée
(razine 34.1 44.)

(") ,Nije primjenjivo” (n.p.) znaci da za navedeni stupanj obrazovanja ne postoje podaci za tu drzavu ¢lanicu.
Referentna godina prikupljanja podataka je 2016. osim za polja oznacena zvjezdicom * (ukljucujudi sva polja za F, HR, IE, NL i UK) — za ta je polja referentna godina 2015.

610CCI61

[ ¥H ]

aftun aysdoing 1si] 1wqZN[S

c/l6Te 1



AT BE BG CcY CZ DE EE EL ES FI* FR HU HR*
ViSe sekundarno obrazovanje — strukovno ED35 12699 | 10535 | 1159 |11057*| 3538 | 7808 | 3536 | 5108 | 7318 | 6921 | 9658 | 4011 | 2826
ViSe sekundarno i obrazovanje nakon sekun- | ED35_45 | 11477 | 10535 | 1166 | 11057 | 3521 | 6428 | 3978 | 3041 | 7318 | 7921 | 9424 | 3922 | 2826
darnog koje nije tercijarno obrazovanje —
strukovno (razine 35.145.)
Obrazovanje nakon sekundarnog koje nije ED4 1573 n.p. 2318 n.p. 733 3895 | 5035 443 n.p. n.p. 5829 | 5057 n.p.
tercijarno obrazovanje
Obrazovanje nakon sekundarnog koje nije ED44 n.p. n.p. n.p. n.p. 717 6670 | n.p. 1n.p. n.p. n.p. 6667 n.p. np.
tercijarno obrazovanje
Obrazovanje nakon sekundarnog koje nije ED45 1573 n.p. 2318 np. 829 3737 | 5035 | 443 n.p. n.p. 5648 | 5057 n.p.
tercijarno obrazovanje — strukovno
Kratki strucni studij ED5 13152 | 9808 n.p. 682 8132 | 6648 n.p. n.p. 5061 | 8850 | 8883 818 n.p.
Tercijarno obrazovanje (razine 5.-8.) ED5-8 9676 | 7990 935 3507 | 1986 | 5981 | 4036 927 3565 | 9235 | 6400 | 1645 | 3258
Tercijarno obrazovanje izuzevkratkog ED6-8 9027 | 7923 | 3832 | 3894 | 1970 | 5981 | 4036 927 3197 | 9235 | 5632 | 1678* n.p.
stru¢nog studija(razine 6.-8.)

IE* IT LV LT LU MT NL* PL PT RO SI SK SE UK*
Rani odgoj i obrazovanje EDO 4957 |1 3709 | 2622 | 2272 (17392 4138 | 6153 | 1954 | 2689 | 1009 |3827*| 2189 |13741*| 4536
Obrazovni razvoj u ranoj dobi EDO1 n.p. n.p. np. | 2184 | np. n.p. n.p. n.p. n.p. 1929 | 4733*| np. [15638* 2712
Predskolsko obrazovanje EDO02 4957 |1 3709 | 2622 | 2290 [17392| 4138 | 6153 | 1954 | 2689 977 | 3458*| 2189 [13074*| 4863
Osnovno obrazovanje ED1 6523 | 5428 | 3062 | 2539 [17433| 4080 | 6861 | 2491 | 3828 701 | 4612*| 2733 | 9609 | 8949
Osnovno i niZe sekundarno obrazovanje (ra- ED1_2 | 6767 | 5669 | 3070 | 2426 |17119| 5168 | 8070 | 2536 | 4262 | 983 | 4509 | 2625 | 9780 | 8550
zine 1.1 2.)
Nize sekundarno obrazovanje ED2 7467 | 6056 | 3250 | 3086 |16595| 7325 | 9831 | 2636 | 5001 | 1326 |4274%| 2522 | 9780 | 7819
Nize sekundarno obrazovanje — opée ED24 7467 | 5752 | 3285 | 2298 |16595| 7341 | 8523 | 2636 n.p. 1326 | 4274%| 2478 n.p. 7713
Nize sekundarno obrazovanje — strukovno ED25 np. | 5762 | 3488 | 2044 | np. | 4946 |13302| n.p. n.p. n.p. np. | 4155 | np. | 8295
Vise sekundarno obrazovanje ED3 7621 | 5950 | 3254 | 2309 |15618| 4954 | 7581 |2468*| 4475%| 1367 | 3354 | 2554 | 10200 | 8162
Vise sekundarno obrazovanje i obrazovanje ED3_ 4 | 6394 |5995*| 3271 | 2281 [15212| 5001 | 7581 | 2319 | 4475 | 1260 | 3354 | 2570 | 10016 | 8162
nakon sekundarnog koje nije tercijarno obra-
zovanje (razine 3.1 4.)
Vise sekundarno obrazovanje — ople ED34 7621 | 5950 | 3234 | 2347 |13391| 4751 | 7892 | 2137 n.p. 3084 |3923*| 2134 | 9245 | 8170
Vise sekundarno i obrazovanje nakon sekun- | ED34_44 | 7621 | n.p. | 3234 | 2347 |13391| 4761 | 7892 | 2137 | np. | 3084 |3923*| 2314 | 9131 | 8170
darnog koje nije tercijarno obrazovanje — opée
(razine 34.144.)
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IE* IT LV LT LU MT NL* PL PT RO SI SK SE UK*
Vise sekundarno obrazovanje — strukovno ED35 n.p. np. | 3285|2208 {17031 | 6190 | 7422 |2727*| np. 75 | 3727%| 2789 |11794*| 8151
Vise sekundarno i obrazovanje nakon sekun- | ED35_45 | 3760 | n.p. | 3317 | 2197 |16315| 5653 | 7422 | 2441*| n.p. 152 | 3727%| 2798 | 10854 | 8515
darnog koje nije tercijarno obrazovanje —
strukovno (razine 35.1i 45.)
Obrazovanje nakon sekundarnog koje nije ED4 3760 | np. | 3484 | 2186 | 1417 | 5263 | 5056 | 708 n.p. 475 np. | 2930 | 5436% | n.p.
tercijarno obrazovanje
Obrazovanje nakon sekundarnog koje nije ED44 n.p. 1n.p. n.p. n.p. np. | 6178 | n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. np. | 8954 | np.
tercijarno obrazovanje
Obrazovanje nakon sekundarnog koje nije ED45 3760 | np. | 3484 | 2186 | 1417 | 5232 | 5056 | 708 n.p. 475 np. | 2930 | 4592 | np.
tercijarno obrazovanje — strukovno
Kratki strucni studij ED5 np. | 2713 {2978 | np. |20512| 6463 | 6358 | 9627 n.p. np. [1339%| 2726 | 6392 637
Tercijarno obrazovanje (razine 5.-8.) ED5-8 5084 | 2334 | 1741 | 1631 {26940| 8994 | 6320 | 2287 | 1948% | 1894 | 4638 | 2223 | 10410 | 2471
Tercijarno obrazovanje izuzev kratkog struc- ED6-8 6562 | 2332 | 1539 | 1631 |27664| 9450 | 6320 | 2285 | 1948* | 1894 | 4638*| 2223 | 10410 | 2471
nog studija (razine 6.-8.)

3.2. Iznosi za osposobljavanje zaposlenih i nezaposlenih osoba i usluge za zaposljavanje (u EUR)

3.2.1. Iznos po sudioniku o e .
o L . . . 3.2.3. M 3.2.4. God 3.2.5. Sat . . .
koji ima iiokaz 0 uspjesno 3.2.2. Satnica pruzanja pruiajnejsaeflrsllltgzos pruia(r)ljalstrxl;itgralos ospososljrelllvcjn?: 3.2.6. Satnica ko;a pokriva
zavr§enom tecaju usluga zapogljavanja saposliavania saposliavani lenih osob placu zaposlenih osoba
C javanja zaposlenih osoba
osposobljavanja poshavan) p
Austrija 2277 39 6723 80672 33,98 26,03
Belgija 3351 42 7010 84112 22,97 31,08
Bugarska 596 3 543 6511 5,14 1,76
Cipar 2696 29 5467 65 604 18,85 10,94
Ceska 521 11 1988 23864 9,29 7,39
Njemacka 6959 42 7582 90992 36,03 23,11
Danska 5803 55 9496 113956 39,67 32,02
Estonija 711 14 2498 29968 14,03 8,22
Grcka 2064 21 3685 44222 17,72 11,56
Spanjolska 2772 20 3508 42095 17,58 18,30
Finska 5885 45 7683 92204 38,39 27,69
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o oa ok osptoe | 32 Semcaprgace | I3 Meeliimmos | 324 Godijimos | 3258 | 356 sunic g ol
zavrsenom tecaju usluga zaposljavanja zaposljavanja zaposljavanja zaposlenih osoba placu zaposlenih osoba
osposobljavanja
Francuska 6274 48 7297 87556 35,99 25,26
Hrvatska 689 10 1620 19440 10,52 5,90
Madarska 1818 10 1816 21790 15,67 5,02
Irska 11119 36 6411 76920 31,79 27,20
Italija 3676 31 5438 65247 27,42 22,20
Litva 1359 8 1574 18878 7,43 3,71
Luksemburg 19 302 34 5908 70 890 29,87 23,30
Latvija 756 8 1385 16 607 7,94 7,21
Malta 2256 13 2184 26212 16,49 8,41
Nizozemska 5018 36 6474 77 680 32,01 23,33
Poljska 594 6 1051 12611 11,21 4,47
Portugal 994 21 3648 43784 8,33 10,63
Rumunjska 583 8 1555 18 656 0,27 2,56
Svedska 7303 48 8369 100 430 58,02 32,67
Slovenija 854 22 4015 48 185 18,90 7,61
Slovacka 424 7 1117 13411 11,13 12,52
Ujedinjena Kraljevina 5863 25 4690 56286 36,07 15,16
3.3 Indeks koji treba primijeniti na iznose navedenih regionalnih operativnih programa
Belgija 1,00 Francuska 1,00
Regija glavnog grada Bruxellesa 1,26 fle de France 1,32
Flandrija 0,97 Champagne-Ardenne 0,88
Valonija 0,91 Pikardija 0,91
Gornja Normandija 0,96
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Njemacka 1,00 Centre-Val de Loire 0,89
Baden-Wiirttemberg 1,08 Donja Normandija 0,86
Bavarska 1,05 Burgundija 0,87
Berlin 0,98 Nord-Pas-de-Calais 0,95
Brandenburg 0,82 Lorraine 0,90
Bremen 1,06 Alzas 0,97
Hamburg 1,21 Franche-Comté 0,89
Hessen 1,12 Regija Loire 0,90
Mecklenburg-Vorpommern 0,79 Bretanja 0,86
Donja Saska 0,93 Poitou-Charentes 0,83
Sjeverna Rajna-Vestfalija 1,02 Akvitanija 0,87
Porajnje-Falacka 0,96 Midi-Pyrénées 0,91
Saarland 0,98 Limousin 0,84
Saska 0,81 Rona-Alpe 0,97
Saska-Anhalt 0,82 Auvergne 0,86
Schleswig-Holstein 0,87 Languedoc-Roussillon 0,84
Tiringija 0,82 Provansa-Alpe-Azurna obala 0,93
Korzika 0,93
Gréka 1,00 Guadelupe 1,01
Isto¢na Makedonija, Trakija 0,81 Martinique 0,90
Sredi$nja Makedonija 0,88 Francuska Gijana 0,99
Zapadna Makedonija 1,12 Réunion 0,83
Epir 0,79 Mayotte 0,64
Tesalija 0,83
Jonski otoci 0,82 Italija 1,00
Zapadna Greka 0,81 Pijjemont 1,04
Kontinentalna Grcka 0,90 Valle d’Aosta 1,00
Peloponez 0,79 Ligurija 1,01
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Atika 1,23 Lombardija 1,16
Sjeverni Egej 0,90 Autonomna pokrajina Bolzano 1,15
Juzni Egej 0,97 Autonomna pokrajina Trento 1,04
Kreta 0,83 Veneto 1,03
Furlanija—Julijska krajina 1,08
Spanjolska 1,00 Emilia-Romagna 1,06
Galicija 0,88 Toskana 0,95
KneZevina Asturija 0,98 Umbrija 0,87
Kantabrija 0,96 Marke 0,90
Baskija 1,17 Lacij 1,07
Autonomna zajednica Navarra 1,07 Abruzzo 0,89
La Rioja 0,92 Molise 0,82
Aragén 0,98 Kampanija 0,84
Zajednica Madrid 1,18 Apulija 0,82
Kastilja i Le6n 0,91 Basilicata 0,86
Kastilja-La Mancha 0,88 Kalabrija 0,75
Estremadura 0,84 Sicilija 0,86
Katalonija 1,09 Sardinija 0,84
Zajednica Valencija 0,91
Baleari 0,96 Portugal 1,00
Andaluzija 0,87 Sjever 0,86
Regija Murcia 0,84 Algarve 0,87
Grad Ceuta 1,07 Centar 0,84
Grad Melilla 1,04 Lisabonsko metropolsko podrugje 1,33
Kanarski otoci 0,91 Alentejo 0,91
Autonomna regija Azori 0,91
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Poljska 1,00 Autonomna regija Madeira 0,95
Vojvodstvo Lodz 0,75

Mazovjecko vojvodstvo 1,26 Ujedinjena Kraljevina 1,00
Malopoljsko vojvodstvo 1,05 Engleska 1,01
Slesko vojvodstvo 1,19 Wales 0,83
Lublinsko vojvodstvo 0,60 Skotska 0,99
Potkarpatsko vojvodstvo 0,81 Sjeverna Irska 0,83
Svetokrisko vojvodstvo 0,63

Podlasko vojvodstvo 0,73

Velikopoljsko vojvodstvo 1,16

Zapadnopomeransko vojvodstvo 1,06

Lubusko vojvodstvo 0,88

Donjoslesko vojvodstvo 1,22

Kujavsko-pomeransko vojvodstvo 0,91

Varminsko-mazursko vojvodstvo 0,83

Pomeransko vojvodstvo 0,78”
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Uvijeti za nadoknadu izdataka na temelju standardnih veli¢ina jedini¢nih troskova za Cipar

1. Definicija standardnih veli¢ina jedini¢nih troskova

PRILOG IX.

LPRILOG XV.

Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi
(u EUR)

1. ,Skola i mjere socijalnog

uklju¢ivanja” u okviru
prioritetne osi 3 operativ-
nog programa ,Zaposlja-
vanje, ljudski resursi i so-
cijalna  kohezija” (CCI
2014CY05M90P001)

1) Cijenaradapo skolskom
satu u trajanju od 45 mi-
nuta za ucitelje zaposle-
ne na ugovor

2) Cijena rada po danu za
ucitelje zaposlene na
neodredeno i odredeno
vrijeme

Svi prihvatljivi troskovi,
ukljucujudi izravne tros-
kove osoblja

1) Broj odradenih sati
2) Broj odradenih dana

1) 21 EUR po $kolskom satu u trajanju od 45 minuta

2) 300 EUR po danu

. ,Uspostava i funkcioni-
ranje srediSnje uprave
sluzbe za socijalnu po-
mo¢” u okviru prioritetne
osi 3 operativnog progra-
ma ,Zaposljavanje, ljuds-
ki resursi i socijalna kohe-
zija” (ca
2014CY05M90P001)

Mjesecna cijena rada drzav-
nih sluzbenika zaposlenih
na neodredeno i odredeno
razdoblje

Svi prihvatljivi troskovi,
ukljucujudi izravne tro-
kove osoblja

Broj odradenih mjeseci di-
ferenciran po ljestvici placa

Ljestvice placa

Al 1794
A2 1857
A3 2007
A4 2154
A5 2606
A6 3037
A7 3404
A8 3733
A9 4365
Al0 4912
All 5823
Al2 6475
Al3 7120

08/67¢ 1

[ ¥H ]

aftun aysdoing 1si] 1wqZN[S

610CCl61



Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi
(uEUR)

3. Procjena invaliditeta i

sposobnosti za rad u ok-
viru prioritetne osi 3 ope-
rativnog programa ,Za-
posljavanje, ljudski
resursi i socijalna kohezi-
ja” (ccI
2014CY05M90P001)

1)

2)

Procjenjivanje invalidi-
teta

Procjenjivanje invalidi-
teta i sposobnosti za rad

Sve kategorije prihvatlji-
vih trogkova

Broj provedenih procjena

1) Procjena invaliditeta: 190 EUR

2) Procjena invaliditeta i sposobnosti za rad: 303

. Reforma strukovnog ob-
razovanja i sustava ospo-
sobljavanja u okviru prio-
ritetne osi 3 operativnog
programa,Zaposljavanje,
ljudski resursi i socijalna
kohezija” (CCI
2014CY05M90P001)

. Jedan dan rada ucitelja

Jedan mjesec rada uéitel-
ja

Jedansatradaucitelja za-
poslenog na ugovor

. Jedan sat rada laborato-

rijskog tehnicara zapos-
lenog na ugovor

Jedna minuta rada psi-
hologa zaposlenog na
ugovor

Sve kategorije prihvatlji-
vih troskova

. Brojdanakojeje odradio

ucitelj diferenciranih po
ljestvici placa

. Broj mjeseciradajednog

ucitelja

. Broj nastavnih  sati

(45 min.) rada uditelja
zaposlenog na ugovor

. Broj nastavnih  sati

(45 min.) rada laborato-
rijskog tehnicara zapos-
lenog na ugovor

. Broj minuta rada psiho-

loga zaposlenog na ugo-
vor

1)
A8 277
A9 330
A10 371
All 440
A12 488

2)
A8 4554
A9 5404
A10 6082
All 7210
A12 8005
Al3 8791

3) 34

4 21

5) 0,63
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Vrsta operacija Naziv pokazatelja Kategorija troskova Mjerna jedinica pokazatelja (Lzlrilgi{)
5. Unaprjedivanje ljudskih 1) Jedanmjesecradastalno | Sve kategorije prihvatlji- | 1) Broj mjeseci rada stalno Ljestvice placa Jedini¢ni | Jedini¢ni troak rada od
resursa procjenom znan- zaposlenih koji rade na | vih troskova zaposlenih koji rade na trodak rada 1.1.2019.
ja, vjestina i sposobnosti projektu uunaprijed od- projektu ovisno o razini 2016.—
redenom trajanju njihove place 2018.

kandidata prema sustavu
strukovnih  kvalifikacije
(SVQ) u okviru prioritet-
ne osi 4 —,,Razvoj vjestina
radne snage i poboljsanje
ucinkovitosti javne upra-
ve” operativnog progra-
ma ,Zaposljavanje, ljuds-

ki resursi 1 socijalna
kohezija” (CCI
2014CY05M90P001).

2) Jedan sat rada stalno za-

poslenih koji rade na
projektu u promjenji-
vom trajanju

3) Jedan sat rada procjenji-

vada zaposlenog na ugo-
vor

4) Jedan dan rada internog

financijskog i tehnickog
osoblja zaposlenog na
ugovor

5) Jedan dan rada internog

tajnickog osoblja zapos-
lenog na ugovor

2) Broj sati rada stalno za-
poslenih koji rade na
projektu u promjenji-
vom trajanju

3) Broj sati rada procjenji-
vaca zaposlenih na ugo-
vor

4) Broj dana rada internog
financijskog i tehnic¢kog
osoblja zaposlenog na
ugovor

5) Broj dana rada internog
tajnickog osoblja zapos-
lenog na ugovor

1. Stalno zaposleni, rad u unaprijed odredenom trajanju

A8 5550,33 5309,77
A8 novozaposleni* () | 4908,95
Al0 7 246,38 6 944,83
All 8615,51 8264,77
Al3 10 220,30
2. Stalno zaposleni, rad u promjenjivom trajanju
A8 38,72 37,04
3. Procjenjivac zaposlen na ugovor
56 56
4) Financijsko i tehnic¢ko osoblje zaposleno na ugovor
98 98
5) Tajnicko osoblje
63 63

(") Novozaposleni = novo osoblje s ugovorom potpisanim nakon 1. sije¢nja 2019.

2. Prilagodba iznosa

Iznosi za jedini¢ni trosak 5. mogu se prilagoditi u skladu s inflacijom.

99
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Uvijeti za nadoknadu izdataka na temelju standardnih veli¢ina jedini¢nih troskova i pausalnih iznosa za Irsku

. Definicija standardnih veli¢ina jedini¢nih troskova

PRILOG X.

‘PRILOG XVII.

Vrsta operacija

Naziv pokazatelja (!)

Kategorija troskova

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi
(u EUR)

. Osposobljavanje nezaposlenih
osoba koje pruzaju odbori za ob-
razovanje i osposobljavanje u ok-
viru prioritetne osi 1 operativnog
programa ,Zaposljivost, ukljudi-
vanje 1 ucenje” (2014IE05-
M90OP001).

ZabiljeZeni uspjesni rezultati su-
dionika u programu ,Bridging”
(Premoscivanje).

Svi prihvatljivi troskovi operacije.

Broj uspjesnih rezultata po sudio-
niku.

1316

. Osposobljavanje nezaposlenih
osoba koje pruzaju odbori za ob-
razovanje i osposobljavanje u ok-
viru prioritetne osi 1 operativnog
programa ,Zaposljivost, ukljuci-
vanje 1 ucenje” (2014IE05-
M90OP001).

Zabiljezeni uspjesni rezultati su-
dionika u programu ,Specific Skills
Training” (Osposobljavanje za
stjecanje odredenih vjestina).

Svi prihvatljivi troskovi operacije

Broj uspjesnih rezultata.

1631

. Osposobljavanje nezaposlenih
osoba koje pruzaju odbori za ob-
razovanje i osposobljavanje u ok-
viru prioritetnih osi 1 i 4 opera-
tivnog programa ,Zaposljivost,
ukljucivanje i ucenje”
(2014IE05M90P001).

Zabiljezeni uspjesni rezultati su-
dionika u programu ,Traineeship”
(Pripravnistvo).

Svi prihvatljivi troskovi operacije

Broj uspjesnih rezultata.

1513

. Osposobljavanje nezaposlenih
osoba koje pruzaju odbori za ob-
razovanje i osposobljavanje u ok-
viru prioritetnih osi 1 i 4 opera-
tivnog programa ,Zaposljivost,
ukljucivanje i ucenje”
(2014IE05M9OP001).

Zabiljezeni uspjesni rezultati su-
dionika u programu ,,Community
Training Centre” (Otvoreni centar
za osposobljavanje).

Svi prihvatljivi troskovi operacije

Broj uspjesnih rezultata.

4718
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Vrsta operacija Naziv pokazatelja (') Kategorija troskova Mjerna jedinica pokazatelja (LZE[(};i)

5. Osposobljavanje nezaposlenih | Zabiljezeni uspjesni rezultati su- Svi prihvatljivi troskovi operacije | Broj uspjesnih rezultata. 1658

osoba koje pruzaju odbori za ob- | dionika u programu ,Local Trai-

razovanje i osposobljavanje uok- | ning Initiatives” (Lokalne inicijative

viru prioritetnih osi 1 i 4 opera- | za osposobljavanje).

tivnog programa ,Zaposljivost,

ukljucivanje i ucenje”

(2014IE05M90P001).
6. Potpora socijalnom ukljucivanju | Godi$nja naknada u ekvivalentu Svi prihvatljivi troskovi operacije | Broj osoblja u programu SICAP (u 70262

koju osoblje programa SICAP ()
pruZa osobama kojima prijeti so-
cijalna isklju¢enost u okviru pri-
oritetne osi 2.1 ,,Promicanje soci-
jalne ukljucenosti i borba protiv
diskriminacije na trzi§tu rada”
operativnog programa ,Zaposlji-
vost, uklju¢ivanje i ucenje
(2014IE05M90P001).

punog radnog vremena za osoblje
programa SICAP.

ekvivalentu punog radnog vreme-
na)

(") Za svaki naziv pokazatelja naveden u nastavku uspjesan rezultat odnosi se na to da je sudionik ispunio potrebne kriterije procjene koje su utvrdili odbori za obrazovanje i osposobljavanje, a rezultat je odobrilo
povjerenstvo za odobravanje rezultata i upisalo ga u obrazac ,F12-Course-Summary-Assessment-Sheet-and-Results-Approval-Form” (obrazac F12 za saZetu procjenu tecaja i odobrenje rezultata) te ga
zabiljeZilo elektronicki u Sustav za pohranu rezultata i zahtjeve za certifikaciju (RCCRS).

(%) SICAP - Social Inclusion and Community Activation Programme (Program za socijalno ukljucivanje i aktiviranje zajednice) (https:/[www.pobal.ie/programmes/social-inclusion-and-community-activation-

programme-sicap-2018-2022)

2. Prilagodba iznosa

Iznosi za vrstu operacije 6. mogu se povecavati godi$nje u skladu s kretanjima irskog indeksa potrosackih cijena.

3. Pausalni iznosi

Vrsta operacija Naziv pokazatelja Kategorija troskova Mjerna jedinica pokazatelja (11111131[(};:)
Tehnicka pomo¢ Novi ukupni izdaci ukljuceni u Svi prihvatljivi troskovi. Obroci od 100 000 EUR novih 2323,03

Prioritetna os 5

Operativni program ,Zaposljivost,
uklju¢ivanje i u¢enje 2014.-2020.”
PEIL CCI:2014IE05M90P001

zahtjev za placanje. (tj. ukupni
prihvatljivi izdaci ukljuceni u
zahtjev za placanje koji jos nije uzet
u obzir pri izra¢unavanju obroka
od 100 000 EUR).

ukupnih izdataka ukljuceni u
zahtjev za placanje podnesen Eu-
ropskoj komisiji dok se ne dosegne
najveci iznos predviden u prora-
¢unu u okviru prioritetne osi za
tehni¢ku pomo¢
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PRILOG XI.

LPRILOG XXI.

Uvijeti za nadoknadu izdataka na temelju standardnih veli¢ina jedini¢nih troskova za Portugal

1. Definicija standardnih veli¢ina jedini¢nih troskova

Vrsta operacija

Naziv pokazatelja

Kategorija troskova

Mjerna jedinica pokazatelja

Iznosi
(u EUR)

Sve operacije koje se odnose na pruzanje

neformalnog osposobljavanja osobama

zaposlenima u javnom sektoru s ciljem

stjecanja znanja ifili novih vjestina u

kontekstu reorganizacije i modernizacije

javne uprave u okviru sljede¢ih operativ-
nih programa:

— 2014PT16M30P001 (Compete
2020): prioritetna os 5 —jacanje ins-
titucijskih kapaciteta javnih tijela i
dionika te u¢inkovitostijavne uprave

— 2014PT16M20P001 (Note 2020):
prioritetna os 9 — izgradnja institu-
cijskih kapaciteta i IKT

— 2014PT16M20P002 (Centro
2020): prioritetna os 8 —jacanje ins-
titucijskih kapaciteta regionalnih
subjekata

— 2014PT16M20P003 (Alentejo
2020): prioritetna os 9 — izgradnja
institucijskih kapaciteta i moderni-
zacija uprave

— 2014PT16M20P007 (Cresc Algar-
ve): prioritetna os 8 — modernizacija
ijaCanje uprave

(1) satnica za osposobljavanje za-
poslenih u javnom sektoru

(2) satnica koja pokriva platu za-
poslenih ujavnom sektoru dok
pohadaju tecaj osposobljavan-
ja

Svi prihvatljivi troskovi operacije
Ako placa osobe tijekom pohadan-
ja tecaja osposobljavanja nije prih-
vatljiv trosak, nadoknaduje se samo
satnica za osposobljavanje.

Ako je placa osobe koja se ospo-
sobljava prihvatljiv trosak za ovu
operaciju, mogu se nadoknaditi
oba iznosa.

Broj odradenih sati osposoblja-
vanja zaposlenih u javnom sektoru
po sudioniku

(1) 7,12 — satnica za osposobl-
javanje

(2) 7,50 — satnica koja pokriva
placu osobe koja pohada te-
aj

2. Prilagodba iznosa

Jedini¢ni trosak 1. moze se prilagoditi u skladu s novim podacima o iznosima utro§enima na osposobljavanje iz istraZivanja o trajnom strukovnom obrazovanju koje je objavio Eurostat

(referentna godina: 2015.).”
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