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36.  Europaparlamentet uppmanar EU, dess medlemsstater samt OSSE:s innevarande och kommande
ordforandeskap att fortsitta dialogen om den rittsliga ramen f6r OSSE och upprepa att forslaget till
konvention om att OSSE ska bli en juridisk person enligt internationell ritt samt om dess rattshandlings-
formaga, privilegier och immunitet omedelbart maste antas, vilket inte innebar nigon forandring av vare sig
OSSE:s karaktir eller dess dtaganden, men stirker dess identitet och profil och dven l6ser en rad praktiska
problem for dess personal, sirskilt vid insatser i krisomraden.

37.  Europaparlamentet anser att Europaparlamentets talman bor inbjudas att delta vid toppmotet och
uppmanar Europeiska rddet att ordna med en sddan inbjudan.

38.  Europaparlamentet anser att parlamentet, for att stirka forbindelserna med OSSE, bor dryfta fragan
om sitt deltagande i OSSE:s parlamentariska férsamling och undersoka mojligheterna att inrdtta en stindig
delegation i den forsamlingen, for att ndrmare kunna folja den verksamhet som bedrivs av OSSE och dess
parlamentariska forsamling.

* *

39.  Europaparlamentet uppdrar at talmannen att Gversinda denna resolution till vice ordféranden for
kommissionen/unionens hoga representant for utrikes fragor och sikerhetspolitik, radet, kommissionen,
OSSE:s medlemsstater och OSSE:s generalsekreterare.

Den demografiska utmaningen och solidariteten mellan generationerna
P7_TA(2010)0400

Europaparlamentets resolution av den 11 november 2010 om den demografiska utmaningen och
solidariteten mellan generationerna (2010/2027(INI))

(2012/C 74 E/05)

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

— med beaktande av sin resolution av den 14 mars 1997 om kommissionens rapport till radet och
Europaparlamentet om den demografiska situationen i Europeiska unionen (1995) (1),

— med beaktande av sin resolution av den 12 mars 1998 om kommissionens befolkningsrapport for
1997 (3,

— med beaktande av sin resolution av den 15 december 2000 om kommissionens meddelande "Mot ett
Europa for alla dldrar — Att frimja valfard och solidaritet mellan generationerna” (?),

— med beaktande av kommissionens gronbok "Befolkningsforandringar och nya solidariska band mellan
generationerna” (KOM(2005)0094),

— med beaktande av sin resolution av den 23 mars 2006 om demografiska utmaningar och solidaritet
mellan generationerna (%),

— med beaktande av sin resolution av den 6 september 2006 om en europeisk social modell f6r fram-
tiden (°),

— med beaktande av sin resolution av den 20 maj 2008 om framsteg som har gjorts i EU nér det gller
lika mojligheter och icke-diskriminering (inforlivande av direktiven 2000/43/EG och 2000/78/EG) (®),
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— med beaktande av sin resolution av den 21 februari 2008 om Europas demografiska framtid (1),

med beaktande av sin resolution av den 9 oktober 2008 om frimjande av social integration och
bekdmpning av fattigdom, inbegripet barnfattigdom, i EU (?),

med beaktande av sin stdndpunkt av den 2 april 2009 om forslaget till rddets direktiv om likabehand-
ling av personer oavsett religion eller dvertygelse, funktionshinder, alder eller sexuell laggning (%),

med beaktande av kommissionens meddelande “Europas demografiska framtid — En utmaning som
oppnar mojligheter” (KOM(2006)0571),

med beaktande av kommissionens meddelande “Frimja solidariteten mellan generationerna”
(KOM(2007)0244),

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande av den 14 mars 2007
"Familjen och den demografiska utvecklingen” (*) och dess kirnforslag om en europeisk familjepakt
som ska undertecknas av medlemsstaterna,

med beaktande av kommissionens arbetsdokument “Europe’s demographic future: facts and figures”
(Europas demografiska framtid: fakta och siffror) (SEK(2007)0638),

med beaktande av Cedefops publikationer "Innovative learning measures for older workers” (%), "Working
and ageing. Emerging theories and empirical perspectives” (°), "Modernising vocational education and
training. Fourth report on vocational education and training research in Europe: Synthesis report” () och
”Skills supply and demand in Europe. Medium-term forecast up to 2020” (%),

med beaktande av kommissionens demografirapport 2008: "Att uppfylla sociala behov hos en dldrande
befolkning” (SEK(2008)2911),

med beaktande av den gemensamma rapport som utarbetats av kommissionen och kommittén for
ekonomisk politik (arbetsgruppen for aldrandefrdgor) om 2009 éars dldranderapport: Ekonomiska och
budgetmissiga berikningar for EU:s 27 medlemslinder” (2008-2060),

med beaktande av artiklarna 25 och 34 i Europeiska unionens stadga om de grundlaggande rittigheterna
dir de aldres ratt till ett oberoende liv och ritt att delta i det sociala och kulturella livet uttryckligen
anges, liksom ritten till tillgdng till social trygghet och sociala férmédner som ger skydd vid alderdom,

med beaktande av artikel 21 i Europeiska unionens stadga om de grundliggande rittigheterna dar all
diskriminering pd grund av dlder uttryckligen forbjuds,

med beaktande av kommissionens forslag till rddets direktiv om genomférande av principen om lika-
behandling av personer oavsett religion eller 6vertygelse, funktionshinder, alder eller sexuell liggning
(KOM(2008)0426) och parlamentets stindpunkt till detta forslag,

— med beaktande av artiklarna 2 och 3.3 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,
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— med beaktande av radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrittande av en allmin
ram for likabehandling i arbetslivet (1),

— med beaktande av artikel 48 i arbetsordningen,

— med beaktande av betinkandet fran utskottet for sysselsittning och sociala frigor och yttrandena fran
utskottet for ekonomi och valutafrdgor och utskottet for kvinnors rittigheter och jamstalldhet mellan
kvinnor och min (A7-0268/2010), och av f6ljande skal:

A.  Ett minniskovirdigt samhille mdste grundas pd principen om rittvisa mellan generationerna.

B. Det dr dags att ta de konsspecifika aspekterna av forhéllandet mellan generationerna i betraktande.

C. Mycket mer behover goras for att avskaffa den utbredda och orittvisa diskriminering som &ldre
personer ofta utsitts for enbart pd grund av sin dlder, bade i arbetslivet och ndr det galler tillgdngen
till varor, inrittningar och tjanster.

D. Det finns ett starkt samband mellan diskriminering av aldre personer pd grund av alder och socialt
utanforskap och fattigdom bland dem.

E. Miénga aldre har ett funktionshinder och darfor kan bli utsatta for diskriminering pé flera grunder.

F.  De demografiska forandringarna har haft stor inverkan pé privat- och yrkeslivet, sarskilt f6r kvinnor,
samtidigt som otillrickliga tjdnster, otillrickliga bidrag, den ldngsamma och moédosamma integrationen
pa den reguljira arbetsmarknaden, langa perioder av otrygga och tillfilliga anstillningar och otillrackligt
stod till unga par dr ndgra av orsakerna till att unga minniskor vantar med att bilda familj och skaffa
barn.

G. Niringsliv och samhille behéver samtliga generationers livserfarenhet, engagemang och idérikedom for
att uppnd sina mal.

H. Enligt kommissionens bedomningar kan de demografiska férindringarna dndra befolkningsstrukturen
och dlderspyramiden i grunden. Antalet unga mellan 0 och 14 ar minskar frin 100 miljoner (ir 1975)
till 66 miljoner 2050 och den arbetsfora befolkningen nér sin kulmen om 331 miljoner omkring 2010
for att ddrefter stadigt minska (cirka 268 miljoner 2050), samtidigt som den forvintade livslingden
okar med sex ar for min och med fem ar for kvinnor mellan 2004 och 2050 och antalet personer som
ar over 80 4r okar fran 4,1 procent 2005 till 11,4 procent 2050.

. Enligt de ambitiosa sysselsittningsmélen i EU 2020-strategin ska sysselsittningen bland kvinnor och
min i aldrarna 20-64 &r okas till 75 procent fram till 2020, samtidigt som en demografisk utmaning
vantar.

J. De demografiska forindringarna ar hanterbara och héllbara om de forbereds tillrackligt och tas pa allvar
av alla. Den demografiska frigan bor bemétas med en kansla for vad som ar det langsiktiga strategiska
syftet och atgirder bor vidtas for att forhindra ordttvis diskriminering som grundas pa alder.

(") EGT L 303, 2.12.2000, s. 16.
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K. Under perioder dé befolkningsstrukturen forandras spelar forildrar en sdrskilt betydelsefull roll eftersom
de efterfrigas bade pd arbetsmarknaden och som (extra) mammor och pappor, och risken att detta
dubbla ansvar endast faller pa kvinnorna maste forebyggas.

L. Vi stdr nu infor en dubbel kris — en hog arbetsloshet bland de unga och osikerhet kring finansieringen
av pensionssystemen. De bdda problemen méste behandlas samtidigt genom att man verkar for starkta
sociala rdttigheter och 6kade insatser frdn de unga for att skapa vilstdnd och stimulera ekonomin. Som
Regionkommittén har pdmint om (CdR 97/2009) mdste ungdomen i vart aldrande samhille ses som en
virdefull och nédvindig samhillsresurs som béde kan och maste mobiliseras for att uppnd samhilleliga
och ekonomiska mal.

M. Medlemsstaterna forfogar over de viktigaste instrumenten for rattvisa mellan generationerna (pensions-
system, budget, skuldsdttning, sjukvdrd och mangsidig rehabilitering) och for att avskaffa orittvis dis-
kriminering. EU kan dock bidra med viktiga initiativ for Gvervakning, utbyte av bista metoder och
handlingsprogram samt genom att overvaka genomforandet av EU:s lagstiftning mot aldersdiskrimine-
ring och komma G6verens om viktiga nya lagforslag mot diskriminering som kommer att gora det
olagligt att aldersdiskriminera tillgangen till varor, inrdttningar och tjanster.

N. Andelen personer over 60 dr i EU kommer att oka snabbare dn ndgonsin tidigare. Den starkaste
okningen forvintas ske under perioden 2015-2035, dd denna befolkningsgrupp kommer att Oka
med tvd miljoner drligen.

O. Aldersdiskriminering urholkar solidariteten mellan generationer. Den ir forbjuden enligt fordraget men
fortsitter att vara vanligt féorekommande och begrinsar kraftigt dldre och yngre arbetstagares tilltride
till arbetsmarknaden och deras tillgdng till social trygghet och vissa tjanster.

Grunder och mil

1. Europaparlamentet betraktar rdttvisa och solidaritet mellan generationerna som synonyma begrepp
och definierar rittvisa mellan generationerna som en balanserad, rimlig och medveten generationsévergri-
pande fordelning av fordelar och bordor och ser solidaritet i allminhet som ett av de grundldggande virdena
i det europeiska samarbetet.

2. Europaparlamentet anser att om samarbetet mellan generationerna ska kunna fungera méste detta
grunda sig pd de grundliggande virdena frihet, rittigheter, solidaritet, rittvisa och osjdlviskt stod till ndsta
generation och priglas av omsesidig respekt, fordelning av ansvar och beredvillighet att ge méanniskor de
grundliggande rittigheter de fortjanar som manniskor och som EU-medborgare och att dgna uppmirk-
samhet 4t varandra, samt av individuell planering av framtiden, inbegripet en storre beredskap for ett
sjukdomsforebyggande levnadssitt.

3. Europaparlamentet anser att de sjunkande befolkningstalen fram till 2050 som har prognostiserats kan
innebdra ett minskat tryck pd miljon och ge mojlighet till héllbar utveckling, vilket i sin tur kriver en
framsynt politik for att anpassa den fysiska planeringen, bostdder, transporter och alla andra slag av infra-
struktur till utvecklingen.

4. Europaparlamentet konstaterar att manniskor gladjande nog blir allt dldre, samtidigt som de ar aktiva
langre och pé ett sjilvstindigt och engagerat sdtt deltar i samhallslivet. Parlamentet anser att den okande
livslangden &r en positiv utveckling som inte far leda till att arbetstagarnas rittigheter begransas. Parlamentet
konstaterar vidare att medlemsstaternas fodelsetal sedan artionden ligger kvar pd en ldg nivé, en situation
som kommer att leda till stora péfrestningar for kommande generationer och till fordelningskonflikter om vi
inte i tid gor ndgot 4t situationen. Parlamentet framhaller att dessa utmaningar kan bli en viktig padrivande
faktor mot en mer rittvis fordelning av bérdorna och till sociala trygghetssystem som dr mer allomfattande
och av hogre kvalitet.

5. Europaparlamentet anser att madlet for en politik for rittvisa mellan generationerna mdste vara att
skapa nodvindiga forutsittningar, rdttigheter och instrument sd att en Oppen och irlig dialog mellan
generationerna kan foras, och som leder till situationer som alla parter vinner pd och dirmed dven dtgirder
som dastadkommer en rittvis fordelning mellan generationer.
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6.  Europaparlamentet anser att det maste bli tydligt att dldre méanniskor med eller utan funktionshinder
och arbetstagare som nédrmar sig pensionsdldern inte utgoér nigon borda for ekonomin och samhillet och
inte heller ndgot hinder fér moderniseringar av arbetsprocessen, utan snarare pa grund av sina erfarenheter,
sina insatser, sina kunskaper och den storre lojalitet mot sina arbetsplatser som de visar prov pd utgér en
tillgdng och ett betydande mervirde for ekonomi och samhille. Parlamentet anser att det ar viktigt att
bekdmpa fordomar och diskriminering i alla dess former och mot alla grupper i samhallet och att arbeta for
att nd ett samhille dir dldre minniskor behandlas utan &tskillnad som miénniskor med grundliggande
rattigheter. Parlamentet anser att EU:s politik ndr det giller dldre bygger pa principen om ett samhille
for alla och att alla atgirder som vidtas inom ramen for denna EU-politik pd alla sitt bor stodja uppritt-
hallandet av denna princip. Parlamentet 4r overtygat om att medlemsstaterna bor ge manniskor i alla dldrar
fulla mojligheter att delta aktivt i samhallslivet oberoende av deras dlder. Unga ménniskor utgér framtiden
och de politiska beslutfattarna bor foljaktligen ta med en modernisering av samhallet och allas deltagande i
berikningen.

7. Europaparlamentet vill att konsperspektivet ska dgnas sarskild uppmirksamhet nir den demografiska
utmaningen och solidariteten tas i betraktande, eftersom konsbetingade relationer styr hela livscykeln fran
fodelsen till dlderdomen, paverkar tillgdngen till resurser och mojligheter och formar minniskors beslut i
livets alla skeden.

8.  Europaparlamentet framhaller att den europeiska ekonomin stilld infor de demografiska utmaningarna
behover foretag som ar konkurrenskraftiga till f6ljd av ett lagt skatteuttag och en ldg administrativ borda
samt en reformerad offentlig sektor. Parlamentet anser att en konkurrenskraftig och innovativ privatsektor
ar en viktig forutsittning for att skapa nya arbetstillfillen f6r alla generationer.

9.  Europaparlamentet framhéller att det civila samhallet, kyrkosamfunden och de icke-vinstgivande or-
ganisationerna lange har arbetat for, och fortsitter att arbeta for, att se till att atgirder for socialt stéd och
social utveckling vidtas, savil till formén for familjen som for alla andra grupper av medborgare dir behov
finns. Dessa instansers medverkan i planeringen och genomférandet av dessa dtgirder innebar ett virdefullt
bidrag till politiken pd omradet for social solidaritet och solidaritet mellan generationerna, samtidigt som
subsidiaritetsprincipen respekteras.

10.  Europaparlamentet konstaterar att det till f6ljd av de demografiska f6rindringarna finns ett betydande
antal dldre potentiella volontirer, vilket 4r en stor och outnyttjad resurs i vdra samhillen. Parlamentet
uppmanar kommissionen att frimja mojligheterna for dldre volontirer samt utveckla ett handlingsprogram
for aktiva aldre for det okande antalet mycket erfarna dldre medborgare som 4r villiga att bidra, ett program
som skulle kunna bedrivas parallellt med och komplettera programmet Aktiv ungdom, och att ocksé frimja
sdrskilda program for volontdrarbete 6ver generationsgrinserna och mentorskap.

Initiativ for éppenhet och insyn

11.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och radet att inféra balansriakningar mellan generatio-
nerna som informationsinstrument och som en vidareutveckling av Eurostats indikatorer for héllbar ut-
veckling (SDI) i samtliga medlemsstater och pd EU-niva, for att skapa tillforlitliga modeller och prognoser
for varje generations betalningsstrommar, prestationer och kostnader.

12.  Europaparlamentet foresprakar en konsekvensbedomning (generationskontroll) som pé ett bindande
sitt pa europeisk och nationell niva synliggor konsekvenserna av lagstiftning for rattvisan mellan genera-
tionerna och mojliggér en lingsiktig kostnads-nyttoanalys.

13.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att separat presentera de tendenser som observeras i
dag nir det galler dldrekvoten, den drastiskt minskade fertiliteten bland medlemsstaternas medborgare och
deras svérigheter att fa tillgdng till artificiell befruktning pd grund av den hoga kostnaden (ocksd inbegripet
arbetslagstiftningen) samt de ekonomiska foljderna av dessa forfaranden for att gora det mojligt for de
nuvarande generationerna att planera sina liv.

14.  Europaparlamentet ber Europeiska jamstalldhetsinstitutet att kartligga och analysera relationerna
mellan generationerna, med utgdngspunkt i kons- och aldersgruppsindikatorer.

Politikomrddet utbildning och arbete

15.  Europaparlamentet dr Gvertygat om att 6ppen och rittvis tillgdng till utbildning och arbete for alla

ldersgrupper maste bli ett centralt inslag i en politik for rittvisa mellan generationerna och utgor grunden
for vilstdnd, oberoende och hallbarhet.
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16.  Europaparlamentet anser att man med tanke pa dldrandet i det europeiska samhallet aktivt bor strava
efter att f4 ut manniskor pd arbetsmarknaden och behélla dem dir, oavsett deras dlder, dven de dldre. Det ar
viktigt att hitta en balans mellan att ge manniskorna tillricklig trygghet och att bevara deras motivation att
l6nearbeta. For att uppnd en hogre kompetensnivd bor alla samhallsgrupper erbjudas en grundliggande
utbildning av hogsta mojliga kvalitet och battre mojligheter 4n hitintills till livslangt lirande.

17.  Europaparlamentet anser att en sysselsittningspolitik som beaktar de aldre arbetstagarnas situation
forutsitter overviganden om nya sitt att organisera arbetet i foretagen, underldttande av flexibla arbets-
former som successivt leder fram till pensionering, minskad stress, forbdttrade arbetsvillkor och frimjandet
av metoder som motverkar diskriminering vid rekrytering och yrkesutbildning.

18.  Europaparlamentet betonar att med de demografiska forandringarna stills EU infor utmaningen att
forvalta manskliga resurser, vilket forutsitter en framsynt politik for full sysselsittning.

19.  Europaparlamentet inser att arbete omfattar mer dn forvirvsarbete och att bade unga och aldre i hog
grad, genom arbete i familjen och samhillet, bidrar till att vart samhalle far ett méanskligare ansikte och till
att stabilisera tjanster och anstillningar. Parlamentet uppmanar regeringarna att underldtta och erkinna
ideellt arbete, det lokala samhillsbygget och den vird och omsorg som utfors ideellt i samhillet och
inom familjen och att utan drojsmal 16sa juridiska ansvarsfragor pa detta omrade.

20.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att vidta dtgarder pa rattslig, social och ekonomisk
niva for att erkdnna det osynliga och informella arbete inom omradet solidaritet mellan generationerna som
familjemedlemmar (frimst kvinnor) i alla aldrar utfor for att ta hand om aldre och yngre familjemedlemmar
som behover omsorg (sdrskilt i frdga om social trygghet, yrkesstallning, inkomster och lika mojligheter for
kvinnor och min), sdsom beskrevs i det betinkande som utskottet f6r kvinnors rattigheter och jimstalldhet
mellan kvinnor och min antog den 8 december 2008.

21.  Europaparlamentet dr Overtygat om att orattvis diskriminering som grundas pa alder dr vanligt i
arbetslivet och anser att ytterligare dtgarder bor prioriteras for att motverka diskrimineringen, sirskilt genom
ett effektivt genomforande av direktiv 2000/78/EG om lika behandling i arbetslivet frin 2000 i alla
medlemsstater och genom ytterligare dtgdrder av annat slag dn lagstiftning for att se till att dldre méanniskor
kdnner till sina rdttigheter och kan fa stod och juridisk radgivning om det behdovs.

22.  Europaparlamentet konstaterar att dldre kvinnor pa arbetsmarknaden ofta diskrimineras direkt eller
indirekt och pa flera grunder, och att denna situation mdste dtgdrdas pa ett adekvat stt.

23.  Europaparlamentet konstaterar att for att kunna fa anstdllning maste dldre personer forst kunna ta sig
till arbetsplatsen och att det darfor ar det viktigt att det foreslagna direktivet mot diskriminering i syfte att
forbjuda édldersdiskriminering ndr det giller tillgangen till varor, inrdttningar och tjanster si snart som
mojligt antas och genomfors.

24, Europaparlamentet anser att det ar fel att dldre arbetstagare mot sin vilja tvingas att sluta arbeta pa
grund av en godtyckligt faststilld obligatorisk pensionsalder. Parlamentet uppmanar dirfér medlemsstaterna
att aterigen undersoka mojligheterna att avskaffa obligatoriska pensionsdldrar som forhindrar att méanniskor
som vill fortsitta att arbeta fir lov att gora det, samtidigt som man behéller en frivillig pensionsalder sé att
ménniskor som vill gd i pension kan gora det och fortfarande fi sin pension och sina pensionsgrundade
formaner.

25.  Europaparlamentet konstaterar att en ensidig foryngring av de anstillda inte leder till fler innovatio-
ner, sdsom det ofta framstills. I verkligheten handlar det om att sinka kostnaderna genom att gora sig av
med erfaren och dirfor dyr personal, vilket dr sloseri med erfarenhet, kunskaper och kompetens, sarskilt
som utbildning av aldre personer ger storre fordelar eftersom de stannar kvar lingre tid pd samma arbete.

26.  Europaparlamentet anser att alla dtgdrder som giller pensionsdlder bor grundas pd de berorda
personernas behov. Parlamentet anser att det behovs mer flexibla pensionsbestimmelser dir man beaktar
de individuella behoven hos en aldrande arbetskraft och som svarar mot efterfrdgan pa arbetsmarknaden.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att som en prioriterad dtgard utveckla och forbittra de sociala
trygghetssystemen sd att de svarar mot dessa behov.



13.3.2012 Europeiska unionens officiella tidning C 74E[25

Torsdagen den 11 november 2010

27.  Europaparlamentet beklagar att yrkeslivet for en del ménniskor blir alltmer ombytligt och osakert pa
grund av tillfilliga anstallningar och okningen av visstidsanstillningar, i vissa medlemsstater utan anstindiga
loner och socialforsikringsrattigheter liksom svartarbete, otrygga korttidsanstillningar och arbetsloshet och
att de flesta anstillningar knappast ar tillgingliga for aldre. Parlamentet anser att perioder som &dgnas &t
arbete, studier, vard eller ideellt arbete kompletterar varandra och ger virdefulla erfarenheter i alla dldrar.
Okningen av otrygga anstillningsformer fir dessutom konsekvenser for den nuvarande generationens
ekonomiska forsorjning, vilket i sin tur leder till 6kade bordor for kommande generationer. Parlamentet
papekar dock att ménga former av frilansarbete, egenforetagande, flexibelt arbete, deltidsarbete och olika
slags tillfilliga anstillningar kan spela en helt avgorande roll for att hjdlpa manga dldre personer att oka sin
inkomst eller trygga sin forsorjning, t.ex. om de har vardansvar f6r nira anhoriga eller vinner.

28.  Europaparlamentet dr overtygat om att flexicurity bidrar till en Oppnare, bittre anpassad och mer
integrerad arbetsmarknad, vilket framfor allt innebér att 6vergdngen mellan olika avsnitt i yrkeslivet kan
underldttas, sarskilt om flexicurity grundas pa solidaritet och delat ansvar mellan generationerna och
omfattar samtliga dlders- och inkomstgruppers krav och behov. Parlamentet pdpekar att man mdste vara
noga med att se till att det finns vilreglerade mekanismer f6r lamplig utbildning, kontroll av arbetstagarnas
rattigheter och respekt for familjelivet. Flexicurity ska dven inbegripa vittgdende strategier for livslingt
larande, sdvil som moderna, vilavvigda och héllbara system for social trygghet.

29.  Europaparlamentet betonar att yrkesvdgar och utbildningar ska vara helt tryggade. Alla ska kunna
vara yrkesverksamma pd heltid hela livet, vilket berittigar till pensioner med maximal ersittning.

30.  Europaparlamentet understryker att livslangt larande madste std i centrum for alla utbildningsatgarder
och dr en uppgift for samtliga generationer, offentliga myndigheter och foretag. Parlamentet uppmanar
darfor medlemsstaterna att stodja yrkesutbildningssystemen, sirskilt om dessa omfattar en period med
praktisk utbildning, till exempel larlingskap.

31.  Europaparlamentet uppmanar EU att fora en effektiv politik for att se till att dldre arbetstagare kan
stanna kvar pd arbetsmarknaden och att de inte utsdtts for diskriminering pa grund av sin alder.

32.  Europaparlamentet efterlyser en kultur som gor det mojligt att hantera dldrande i foretagen, bade i
fraga om ankomsten av unga mdanniskor och avgingen av ildre arbetstagare, och att man skraddarsyr
detaljer, sarskilt genom mojligheter till gradvis pensionering, samtidigt som man tar hinsyn till hur an-
strangande det berdrda arbetet dr och villkoren ndr det giller arbete, hilsa och sikerhet.

33.  Europaparlamentet dr Gvertygat om att ansvaret for den optimala forvaltningen av manskliga resurser
genom grundutbildning och livslangt lirande ligger hos ekonomiska aktorer, ocksd hos olika yrkesgrupper,
som bor forutse vilka behov av anstillning och utbildning som uppstar.

34.  Europaparlamentet pdpekar att det livslinga lirandet mdste bekriftas genom examensbevis och intyg
om det fullt ut ska gynna arbetstagarna. Parlamentet faster uppmirksamhet vid behovet av att skapa en
allmdn praxis for godkdnnandet av meriter.

35.  Europaparlamentet foresldr att dldre arbetstagares deltagande i strukturerna for livslingt lirande gors
till foremal for systematisk uppf6ljning och statistisk analys.

36.  Europaparlamentet foresldr att idldre arbetstagare och arbetslosa ges ytterligare incitament att delta i
program for livslingt larande, sd att de antingen kan stirka sin stillning eller framgangsrikt aterintrada pa
arbetsmarknaden.

37.  Europaparlamentet efterfrigar ett okat deltagande av kvinnor i alla dldrar i program for livslingt
larande.

38.  Europaparlamentet konstaterar att enligt uppskattningar forvintas forhallandet mellan aktiva och
inaktiva personer dr 2030 vara 2:1 till f6ljd av de demografiska forindringarna. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att stodja personer med familjeansvar i deras framtida roll genom att ta
politiska initiativ som gor det mojligt for kvinnor och min att uppnd balans mellan yrkesansvar och
omsorgsansvar.
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39.  Europaparlamentet betonar att de demografiska forindringarna inte fir anvindas som forevindning
for att allmint skdra ned sociala rittigheter och formdner, utan tvirtom ska utgéra en utmaning for det
nutida samhallet och att dessa rattigheter och formaner bor avvigas fran bade aktiva och inaktiva genera-
tioners synpunkt. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att forenkla sin sociallagstiftning sé att den blir
mer flexibel, tillganglig och begriplig for savil arbetsgivare som arbetstagare.

40.  Europaparlamentet anser att kommissionen bor stodja genomforandet av nya initiativ via EU:s
befintliga politiska instrument och program for att frimja ett aktivt och vardigt dldrande med god hilsa.

Initiativet EU-garanti for ungdomar

41.  Europaparlamentet betonar att ungdomsarbetsloshet hor till de mest akuta problemen, eftersom den
leder till avsaknad av mojligheter, social utestingning, 6kande sociala kostnader och sloseri pd virdefulla
manskliga resurser. Allt detta utgor ett av de storsta sociala skilen till att fodelsetalen sjunker och ger niring
at spiralen av bristande rittvisa mellan generationerna. Parlamentet betonar behovet av att minska de
tidsluckor som uppkommer nir unga minniskor flyttar frin en utbildningsinrittning till en annan eller
tills de fir en anstillning efter sin examen och konstaterar att det dr mycket viktigt att garantera ungdomar
social delaktighet, ge dem mojlighet att skaffa sig ett limpligt yrke och frimja foretagande bland unga.

42.  Europaparlamentet understryker att det dr nodvindigt att ha ett ldngsiktigt perspektiv for ungdomar
och uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att vidta atgarder for att frimja ungdomars rorlighet
under studietiden och se till att de far tillgang till kvalitativt praktikarbete, att skapa fler arbetstillfallen for
unga och se till att de kan delta fullt ut i samhallet, att investera till formén for ungdomar och engagera dem
sd att den kommande generationen kan dra full nytta av de rittigheter och den vérdighet som tillkommer
dem.

43, Europaparlamentet understryker att ungdomsarbetslosheten och framfor allt utvecklingsskillnaderna
mellan regionerna utgér hinder for att uppna territoriell sammanhéllning.

44, Europaparlamentet betonar att den demografiska utvecklingen kommer att leda till brist pa kvalifi-
cerad arbetskraft, en brist som delvis kan komma att uppvigas av vilutbildade kvinnliga arbetstagare. For
detta kravs att de styrande och arbetsgivarna tinker om och vidtar tgirder sd att de allmidnna forutsitt-
ningarna och arbetsvillkoren férandras och bittre anpassas till kvinnors behov.

45.  Europaparlamentet understryker att sirskild uppmarksamhet bor dgnas &t starten pd ungdomars
yrkesliv s& att man gor allt for att se till att de kommer ut pd arbetsmarknaden, eftersom en misslyckad
start pa yrkeslivet kan ha konsekvenser for ungdomars hela liv och for deras aktivitet pd arbetsmarknaden.

46.  Europaparlamentet kriver att rddet och kommissionen genomfér sirskilda insatser och utarbetar
konkreta atgdrder, vilka bor omfatta en EU-garanti f6r ungdomar, genom vilken ungdomar efter en arbets-
loshetsperiod pd hogst fyra manader ska erbjudas en arbetsplats, en lirlingsplats, kompletterande utbildning
eller en kombination av arbete och utbildning, under forutsittning att de ocksa bidrar till sin integrations-
process genom egna anstringningar.

47.  Europaparlamentet efterlyster att unga arbetslosa arbetstagare ska ges rdd, vigledning och det stod de
behover for att komma tillbaka i arbete (eller ut i arbetslivet for forsta gingen), och samma sak for
studerande eller framtida studerande, s att de kan vilja sin yrkesbana med full kinnedom om méojligheterna
att fa arbete.

Initiativet “"EU-pakt sysselsittning 50plus”

48.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att se till att foljande mal uppnds
till 2020 nir EU-strategin 2020 breddas:

i) Full sysselsittning for alla over 50 fram till pensionsdldern och en miniminivd pa 55 procent sysselsatt-
ning.
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i) Avskaffande av incitament till bland annat fortidspensionering, som skadar de sociala trygghetssystemen,
fordelar bérdorna ojamlikt och som dirfor inte dr héllbart.

i) Bekdmpande av aldersdiskriminering.

iv) Faststdllande av landsspecifika mal for tillgdngen till utbildning och livslingt larande for aldre arbets-
tagare, uppdelat per dldersgrupp och kon, for att dirigenom 6ka andelen personer i alla generationer i
grund- och vidareutbildning, samt underlittande av tillgdngen till utbildning for aldre arbetstagare
genom att arbetsgivare infor incitament/bonusar for aldre arbetstagare som bestimmer sig for att
fortsdtta sin utbildning efter 50 ars dlder.

v) Bekdmpande av dlderdiskriminering i arbetslivet och utbildningen samt fler incitament for arbetstagare
over 60 att fortsatt std till arbetsmarknadens forfogande for att kunna bidra med 6verforing av kunskap
och erfarenhet till kommande generationer. Detta kommer att krdva att medlemsstaterna tar fram en
anpassad lagstiftning for att gynna foretagens rekrytering av dessa personer.

Vi

=

Stod till (dter)integrering av dldre funktionshindrade grundat pd en mangsidig rehabilitering dir man
tillimpar en ny syn pd fysisk och biologisk miljo i stallet for att se till invaliditeten.

Initiativet ”Age-Management”

49.  Europaparlamentet anser att anstdllbarheten bland dldre krdver initiativ inom omrddena hilsa, in-
komstniva och kontantbidrag och naturaférméner jaimfort med pension och andra pensionsformadner, fort-
bildning, arbetstidsmonster, sjilvbestimmande, individuella valmojligheter for arbetstagarna, bittre balans
mellan arbetsliv och privatliv, tillfredsstillelse med arbetet och ledningsstil, samt nir det giller tillginglighet
for att garantera rimliga anpassningsdtgarder i enlighet med bestimmelserna i direktiv 2000/78/EG. Dessa
initiativ bor utvecklas gemensamt av arbetsmarknadens parter, om tillimpligt, for alla arbetstagare, och
fraimjas av kommissionen och medlemsstaterna.

50.  Europaparlamentet anser att medlemsstaterna bor uppmuntra fOretagen att infora strategier for
hantering av dldersrelaterade fragor, vilket kommer att forbittra deras konkurrenskraft genom att de drar
nytta av de dldre arbetsstagarnas erfarenhet och sirskilda egenskaper.

51.  Europaparlamentet foresldr arbetsmarknadens parter, arbetsgivare och medlemsstaterna att garantera
arbetstagare 6ver 50 dr mojlighet att gynnas av befordringar fram till deras yrkesverksamhet upphor.

Initiativet “Tandem mellan generationer”

52.  Europaparlamentet efterlyser konkreta initiativ for att frimja ldersblandade team i arbetsprocessen
och foreslar att foretag som tar sddana initiativ ska stodjas och de bista projekten belonas for att visa att en
blandning av generationer 6kar konkurrenskraften och mojliggér en mer harmonisk tillvaxt.

53.  Europaparlamentet foreslar att konkreta initiativ tas for att skapa en ny foretagskultur for forvaltning
av personalresurser, s att sittet att tillvarata dldre arbetstagare forandras och sammankopplas med foreta-
gens sociala ansvar.

54.  Europaparlamentet dr Gvertygat om att medlemsstaterna skulle kunna effektivisera sina offentliga
arbetsformedlingar nir det giller dldre arbetslosa genom att dven inbegripa alternativen socialt/samhills-
nyttigt arbete.

Initiativet "For en rimlig pension”

55.  Europaparlamentet dr Gvertygat om att pensioneringen ar en rittighet som alla arbetstagare kan ta i
ansprak fran och med de dldersgrinser f6r pensionering som anges i lagstiftningen. Granserna faststills av
medlemsstaterna med hansyn till nationell sedvinja och i samrdd med arbetsmarknadens parter. Parlamentet
anser att ett beslut att inte forlinga arbetslivet utéver de nationella grinserna for pensionering inte far
paverka ratten till pension eller andra sociala rattigheter.
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56.  Europaparlamentet uppmanar rddet och medlemsstaterna att forutsittningslost se Gver och avskaffa
de ovre dldersgrinser som giller fér utévande av vissa yrken eller uppgifter och f6r beviljande av krediter
och tecknande av forsdkringsavtal senast 2012. Parlamentet uppmanar rddet och medlemsstaterna att
undersoka dldre personers svarigheter att fa tillgdng till 1an.

Initiativet ”Aktivt dldrande”

57.  Europaparlamentet uppmanar Europeiska kommissionen att se 6ver verksamheter inom omrddet for
sunt dldrande samt 2011 ligga fram en handlingsplan som

— frdmjar dldre manniskors vardighet, hélsa, livskvalitet och oberoende,

— ger dem jamlik tillgdng till vird oberoende av inkomst,

— sdrskilt visar vilka hélsorisker man 16per om man plotsligt upphér med all aktivitet,

— betonar forebyggandet av hilsoproblem och som kraver att medlemsstaterna stoder hilsosamma livs-
stilar och vidtar limpliga &tgdrder for att minska rokning, alkoholmissbruk, fetma och andra stora
halsorisker.

58.  Europaparlamentet vilkomnar att ett stort antal frivilligorganisationer i civilsamhillet utropat den 29
april till dagen for “solidaritet mellan generationerna” och uppmanar kommissionen att utarbeta ett forslag
for att gora 2012 till "Europeiskt ar for aktivt dldrande och solidaritet mellan generationerna”, som ska
synliggora de aldres bidrag till samhallet och frimja atgdrder som syftar till att involvera ungdomar och
dldre i gemensamma initiativ.

59.  Europaparlamentet anser att medlemsstaterna bor gora aktivt aldrande till en prioriterad frdga for de
ndrmaste dren. Parlamentet framhaller att detta sarskilt inbegriper att skapa lampliga forutsattningar for att
mobilisera dldre personers potential och att utveckla innovativa verksamhetsmetoder samt att ge stodtjans-
ternas personal lamplig utbildning.

60.  Europaparlamentet menar att det aktiva aldrandet bor ses i det vidare perspektivet av hallbar anstall-
barhet for kvinnor och min under hela deras arbetsliv. For att frimja att dldre arbetstagare stannar kvar
langre i arbetslivet krdvs det framfor allt forbattringar av arbetsvillkoren for att skydda deras hilsa och
sikerhet eller att arbetsplatserna anpassas till deras hilsotillstind och behov, bekimpande av élders- och
konsdiskriminering, aktualisering av de aldres fardigheter genom att de ges tillracklig tillgang till livslingt
larande och utbildning och att man vid behov ser 6ver skatte- och forménssystemen for att garantera att de
ger effektiva incitament till att arbeta lingre.

61.  Europaparlamentet anser att medlemsstaterna och kommissionen bor utnyttja alla mojligheter som
erbjuds av den 6ppna samordningsmetoden, sysselsittningsstrategin och andra gemenskapsinstrument och
-program, inbegripet stod fran strukturfonderna, sarskilt Europeiska socialfonden, for att frimja ett aktivt
aldrande.

62.  Europaparlamentet menar att medlemsstaterna och kommissionen bér utnyttja de befintliga radgi-
vande och politiska kommittéerna, diribland kommittén for social skydd, sysselsittningskommittén, kom-
mittén for ekonomisk politik och expertgruppen for befolkningsfragor, for att se till att frigan om aktivt
dldrande kvarstar hogt upp pd EU:s och medlemsstaternas politiska dagordning.

63.  Europaparlamentet begir att rddet och medlemsstaterna snabbt vidtar dtgarder for att se till att alla
pensioner ar rimliga och under inga omstindigheter ligger under fattigdomsgransen.

64.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att undersoka resultaten och nyttan av ildre arbets-
tagares aktiva deltagande pa arbetsmarknaden sett till de sociala trygghetssystemens héllbarhet, frimjandet
av produktivitet och tillvixt samt bekimpningen av social utestingning.
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Det familjepolitiska omrddet

65.  Europaparlamentet betonar att for att undvika en oproportionerlig borda for kvinnorna pa grund av
ett okat vardbehov i ett dldrande samhille bor arbetsliv och omsorg goras forenligt for bdde man och
kvinnor i alla medlemsstater och fordelas jamnt mellan kvinnor och mén. Parlamentet betonar dven att detta
kraver erbjudanden om hogkvalitativ omsorg till ett rimligt pris, battre utbildning och barnomsorg, pap-
paledighet och frimjande av deltidsarbete bland man.

66.  Europaparlamentet betonar att dldre personer ofta spelar en viktig roll i familjen genom att ta hand
om barnen och tillhandahélla barnomsorg under skollov och efter skolan, vilket dar mycket vardefullt i sig
och édven representerar ett betydande ekonomiskt virde.

67.  Europaparlamentet anser det nodvindigt att vidta dtgarder for att forbattra stodet inte bara vid
mammaledighet utan dven vid pappaledighet och fordldraledighet for arbetande fader.

68.  Europaparlamentet framhaéller att incitament maste inféras inom hela EU for att 6ka fodelsetalen,
annars kan inte problemet med aldrandet i Europa l9sas.

69.  Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att genomféra langsiktiga och strukturella forind-
ringar som gynnar familjen, inbegripet extra bidrag till fordldrar, sarskilt extradtgarder till stod for ensam-
stdende modrar, och skatte- och arbetsmarknadsrelaterade littnader for foretagsdagis och for frivilligorga-
nisationer, kooperativa organisationer och vilgorenhetsorganisationer. Likasd bor bdsta metoder utbytas
inom ramen for den europeiska alliansen for familjen och andra relevanta forum och organisationer.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att infora incitament for fordldraledighet pa heltid eller deltid s&
att fordldrar kan ta hand om sina barn och dnda behélla sina rattigheter ndr de atervander till foretaget.

70.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att utveckla ett integrerat vardsystem for att ldtta
bordan for personer som vardar édldre eller handikappade och ge dem mojlighet att arbeta.

71.  Europaparlamentet anser att ritt till deltidsarbete, flexibla arbetsplatser, arbetstider anpassade efter
arbetstagarnas behov samt lampliga bestimmelser om moderskap, graviditet, forildraledighet, barnbidrag,
arbetsdelning och mojlighet att arbeta hemifran, pd samma gdng som en hog nivd av social trygghet
bevaras, r dtgirder som bidrar till forenlighet mellan omsorgsansvar och yrkesliv.

72.  Europaparlamentet anser det nodvindigt att frimja solidaritet mellan generationerna, sarskilt i ett
jamstédlldhetsperspektiv, genom en riktad skattepolitik, dtgirder for ett aktivt aldrande, bostadspolitik och
integrerade nétverk for tjdnster for barn, aldre, funktionshindrade och omsorgsbehovande manniskor, med
malsittningen att forbdttra mojligheterna att forena yrkes-, familje- och privatliv.

73.  Europaparlamentet understryker att det dr mojligt att forena arbete och familj endast om obetald
omsorg delas mer lika mellan kvinnor och min och om tillginglig och ekonomiskt 6verkomlig familje-
omsorg av god kvalitet tillhandahélls. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att sikerstilla tillgingliga och
flexibla tjdnster av god kvalitet och till ett rimligt pris, och i synnerhet tillgang till barnomsorg, med malet
att sikerstalla 50 procent av den omsorg som behovs for barn upp till 3 ar och 100 procent av den omsorg
som behovs for barn i dldern 3-6 &r, samt att forbittra tillgdngen till omsorg for andra omsorgsbehovande
personer och tillrickliga ledighetsvillkor for bdde modrar och fader.

74.  Europaparlamentet papekar att manga ildre har begrinsad eller ingen familj att forlita sig till och
uppmanar medlemsstaterna att gora mer for att forsoka utbyta basta metoder nir det galler dtgarder, for att
se till att dldre kan behalla sitt oberoende si linge som mojligt och att om hjilptjanster krivs ska sddana
finnas tillgangliga och vara anpassade efter individens behov.

75.  Europaparlamentet framhaller att om villkoren pa arbetsmarknaden inte samverkar till att gora det
mojligt att forena yrkesarbete, familje- och privatliv kommer det inte att finnas ndgra incitament for att
bredda de olika tjansterna for familjerna, vilket kommer att leda till att fertiliteten fortsitter att sjunka, vilket
an mer forstirker dldrandet i det europeiska samhillet.
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76.  Europaparlamentet uppmanar naringsliv och stat att skapa hogkvalitativa rddgivnings- och stodtjins-
ter till forman for dem som vdrdar och tar hand om dldre anhoriga, och att gora det mojligt for anhorig-
vérdare att tillgodordkna sig pensionspoidng och fa skilig ekonomisk ersittning for sina insatser. Parlamentet
anser att anhorigas vérdinsatser inte fir missbrukas som ett sitt att spara in pa resurser.

Politikomrddet ekonomi och tillvixt

77.  Europaparlamentet anser att oppnandet av nya marknader inom de ildres ekonomi erbjuder stora
mojligheter till forbattrad konkurrenskraft och innovationsformdga samt okad tillvaxt och sysselsittning och
dven till ett mer utbrett frivilligarbete. Enligt parlamentets mening har manga branschorganisationer som
haft invindningar mot den foreslagna lagstiftningen mot diskriminering inte lyckats uppticka denna moj-

lighet.

78.  Europaparlamentet understryker att den digitala klyftan — en foreteelse som framfor allt beror
kvinnor, sarskilt dldre, och som leder till yrkesmdssig och social utestingning — skulle kunna atgirdas
genom att skolor organiserar IT-utbildningsinitiativ av experimentell karaktr.

79.  Europaparlamentet anser att overenskommelsen om stark ny lagstiftning mot diskriminering nir det
giller tillgdngen till varor och tjanster kommer att erbjuda stora mojligheter till ekonomisk tillvixt och
sysselsdttning, eftersom de hinder som dldre personer moter i friga om vissa tjdnster och varor undanrdjs.
Parlamentet efterlyser ett avskaffande av alla omotiverade eller orittvisa generella forbud mot kép av varor
och tjanster, som enbart grundas pa alder och som ménga dldre mots av nir de forsoker kopa exempelvis
forsikringar, semesterresor eller hyra bil.

80.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att inrdtta ramvillkor, sarskilt innovativa dtgirder och
dtgdrder utan hinder, som tar hinsyn till de olika regionala forhéllandena.

81.  Europaparlamentet anser att man bor agera nirmare minniskorna, t.ex. genom att skapa regionala
eller lokala sysselsittningsrdd, som sammanfor politiska beslutsfattare och arbetsmarknadens parter.

82.  Europaparlamentet anser att medlemsstaterna i stillet for att enbart prioritera atgarder i syfte att
skydda sin inhemska arbetskraft bor vidta kraftfulla tgirder for att avskricka den svarta och grd ekonomi
som bestdr av oreglerad arbetskraft och som har negativa effekter pd EU:s arbetsmarknad. Parlamentet
framhaller att motverkandet av svart arbete genom atgdrder/sanktioner mot arbetsgivare och/eller mellan-
hinder verkligen har en avskrickande effekt.

83.  Europaparlamentet efterlyser insatser for att forstirka bekdmpningen av olagligt arbete, sarskilt
genom att 0ka den personal och andra resurser som dir tillgdngliga for kontrollorganen (yrkesinspektioner,
arbetsdomstolar m.fl.).

Politikomrddet pensioner och budget

84.  Europaparlamentet pdtalar att de sociala trygghetssystemen stir infér stora utmaningar och att
medlemsstaterna bor genomféra ambitiosa strukturella reformer och soka efter nya sitt att hallbart finan-
siera hilsovard och pensioner.

85.  Europaparlamentet anser att eftersom det okande aldrandet i befolkningen haller pa att bli ett globalt
problem, vilket under de nirmaste dren kommer att medféra fornyade problem f6r medlemsstaternas hilso-
och sjukvérdssystem, bor kommissionen ta sig an uppgiften att samordna utarbetandet av gemensamma
losningar for hilso- och sjukvérdstjanster for de adldre och sprida goda metoder bland medlemsstaterna.

86.  Europaparlamentet efterlyser att mer gors for att se till att dldre kinner till vilka rittigheter och
skyldigheter de har i frdga om socialforsikringssystem och pensioner och att denna information tillhanda-
halls pa ett enkelt och lattillgingligt stt.

87.  Europaparlamentet betonar att ett virdigt liv dr en ménsklig rittighet och att méinniskor som har
arbetat hela livet inte ska behova bli offer for den ekonomiska krisen.
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88.  Europaparlamentet framhéller att det dr nodviandigt att dtgirda de konsrelaterade 16neskillnaderna
mellan kvinnor och mén — f6r nirvarande i genomsnitt 17 procent i EU:s 27 medlemsstater — eftersom det
far konsekvenser i form av ligre inkomster frdn och med det forsta barnets fodelse och i férlangningen dven
lagre pensioner och storre andel fattiga bland aldre kvinnor.

89.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att se 6ver vélfirdssystemen dar
de alltjamt uppvisar avsevirda skillnader mellan mins och kvinnors pensioner, och att overviga att inféra
korrigeringsfaktorer som tar hinsyn till de avbrott i avgiftsinbetalningarna som uppstatt i samband med
tillfalliga anstdllningar och moderskap.

90.  Europaparlamentet understryker att det inom detta omrdde av socialpolitiken dr nodvindigt att
beakta praxis i alla EU:s medlemsstater eftersom de nationella pensionssystemen varierar mellan medlems-
staterna.

91.  Europaparlamentet understryker att det mdste vara en grundliggande prioritering att minska de
forviantade och stindigt vixande bordor som belastar kommande generationer, med hinsyn till den kraftiga
okningen av andelen personer 6ver 80 ar (de mycket gamla).

92.  Europaparlamentet konstaterar att den globala ekonomiska krisen har haft stor inverkan pa de
offentliga finanserna och virldsekonomin. En éldrande befolkning i kombination med sjunkande fodelsetal
kommer att i grunden forindra den demografiska bilden och stilla krav pd reformer av vilfirds- och
skattesystemen i Europa, ddribland pensionssystemen, si att de ildre generationerna kan erbjudas god
omvardnad utan att en skuldborda byggs upp for de yngre generationerna. Parlamentet uppmanar till en
reform av stabilitets- och tillvaxtpakten, for att det ska bli mojligt for medlemsstaterna att fullgéra dtagandet
att skapa storre hallbarhet i pensionssystemen.

93.  Europaparlamentet konstaterar att en rad frigor som ror forandringar i befolkningsstrukturen helt
och héllet faller inom medlemslidndernas behorighetsomrdde och att gemenskapen inte har nigon allmin
befogenhet att sdtta upp regler i syfte att ta itu med dessa forandringar. Parlamentet noterar att varje
medlemsland méste se till att dess offentliga ekonomi 4r hallbar och anpassad for att klara forandringar
i befolkningsstrukturen.

94.  Europaparlamentet konstaterar att man de senaste dren pd olika sitt har redovisat for kostnader
mellan generationerna, med en bedémning av utvecklingen av den offentliga skulden under kommande
decennier och den implicita kostnaden for framtida generationer for att belysa indikatorer for bristande
héllbarhet som t.ex. kravet pd det primira saldot, en markor for det strukturella saldo som kravs for att man
ska kunna vara siker pd att de offentliga finanserna ar hallbara.

95.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att kontinuerligt redovisa kostnaderna mellan genera-
tionerna, ddribland uppskattningar av framtida skuldbordor och bristande hallbarhet i medlemsstaternas
finanser och att offentliggora resultatet sd att det blir lattillgangligt och lattbegripligt for allmdnheten.

96.  Europaparlamentet konstaterar att de nuvarande skuldprognoserna ar alarmerande och att enorma
skulder kommer att hopa sig pd de kommande generationerna. Parlamentet uppmanar darfér medlems-
staterna att minska sina strukturella primira underskott och striva efter en hallbar skuldkvot.

97.  Europaparlamentet rekommenderar medlemsstaterna att vidta dtgdrder for att oka den allmidnna
produktiviteten och i synnerhet produktiviteten inom omrddet for tillhandahallande av valfirdstjanster,
diribland hilso- och sjukvard samt dldreomsorg.

98.  Europaparlamentet konstaterar att om ménniskor fick vara friska i stillet for sjuka under de ar som
motsvarar den forvintade okade livslingden, skulle hallbarhetsgapet i de offentliga finanserna enligt vissa
berdkningar minska med motsvarande 1,5 procent av BNP. Parlamentet anser darfor att det dr mycket
viktigt att forebygga hilsoproblem och att sitta in behandling pa ett tidigare stadium.

99.  Europaparlamentet oroas av att mdnga medlemsstater har misslyckats med att reformera sina pen-
sionssystem. Parlamentet uppmanar kommissionen att ldgga fram en analys av situationen i alla medlems-
stater som belyser de ldngsiktiga riskerna f6r varje medlemsstat.

100.  Europaparlamentet framhdller att det dr nddvindigt att medlemslinderna okar deltagandet pa
arbetsmarknaden genom att frimja mer flexibla arbetstider och genom att gora det ldttare att deltidsarbeta
och att arbeta hemifrdn.
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101.  Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att stodja alla familjer med hjalp av sina skatte-
och formanssystem och att underlitta tillhandahéllandet av barnomsorgstjanster for smabarnsfamiljer.

102.  Europaparlamentet uppmuntrar medlemsldnderna att dndra alla sddana regler, sarskilt nar det galler
skatt och pensioner, som kan avskricka dldre fran att fortsdtta arbeta efter pensionsdldern, och framhaller
virdet av effektiva stodmekanismer och incitament, eftersom konsekvenserna av aldrandet beror pé sys-
selsdttningsgraden och det genomsnittliga antalet arbetstimmar.

103.  Europaparlamentet tror att det, givet den demografiska utvecklingen, finns en stor potential for
héllbara och virdiga jobb inom omrédet for sociala tjanster och halso- och sjukvard.

Politikomrddet migration

104.  Europaparlamentet anser att migration i kombination med lyckad integration, inbegripet ekonomisk
integration, kan bidra till att de demografiska forandringarna kan hanteras. Alltfér mdnga méinniskor med
invandrarbakgrund kinner sig fortfarande inte hemma i de medlemsstater de lever i, delvis pd grund av den
diskriminering de méoter.

105.  Europaparlamentet dr Gvertygat om att det dr viktigt att oppet och drligt diskutera olika invand-
ringspolitiska dtgarder, inresetillstind for invandrare och deras ekonomiska utsikter, problemen med olaglig
invandring, vixande arbetsloshetsnivder bland invandrare pa grund av den radande ekonomiska krisen och
effektiva atgarder for att undvika att de nyanldnda blir socialt och kulturellt isolerade.

106.  Europaparlamentet erinrar om att dldre av naturliga skal har en lagre social rorlighet och formaga
att anpassa sig till nya miljoer dven om de har storre integrationsformaga.

107.  Europaparlamentet dr Overtygat om att lyckad integration forutsitter identifikation med en demo-
kratisk process och med grundliaggande konstitutionella virderingar, delaktighet som bygger pa lika moj-
ligheter och ansvarstagande, och att den forst kan lyckas om invandrarna ar beredda till anpassning och de
infodda dr beredda till mottagande samt att solidariteten mellan generationerna méste kompletteras med
solidaritet mellan kulturer, vilket omfattar bekimpning av féordomar om olika kulturer.

108.  Europaparlamentet anser att skapandet av ett klimat dir befolkningen i mottagarlandet vialkomnar
lagliga invandrare stdr i direkt samband med en korrekt och allsidig informering och frimjandet av en kultur
som inte godtar framlingsfientlighet.

109.  Europaparlamentet ar Gvertygat om att aktivt dldrande bor innebira ett fullt deltagande i samhallet
och medverkan i beslutsprocesserna i en deltagandedemokrati.

Politikomrddet hdlsa, sjukvdrd och omsorg

110.  Europaparlamentet pdpekar att de demografiska forandringarna uppvisar kraftiga regionala ojim-
likheter och leder till utvandringsprocesser fran landsbygdsregioner och avligset beldgna regioner, vilket gor
att planer méste utarbetas for att omvandla sociala och medicinska vardstrukturer, finansiera dem samt
inleda ett intensivt utbyte om basta metoder for att stodja framsteg och tjanster som grundas pd modern
informations- och kommunikationsteknik.

111.  Europaparlamentet anser att hemtjinst for dldre kan frimjas och organiseras genom incitament till
sjalvstandiga och kooperativa arbetsformer, genom avtal med de lokala myndigheterna och genom sirskilda
familjecheckar.

112.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att infor det oundvikliga &ldran-
det i befolkningen samarbeta nira, sdrskilt nir det géller inforandet av hédllbara mekanismer for finansiering
av hilso- och sjukvardssystemen for att garantera att den nodvindiga omsorgen kan tillhandahallas.



13.3.2012 Europeiska unionens officiella tidning C 74E[33

Torsdagen den 11 november 2010

113.  Europaparlamentet konstaterar att det finns betydande beldgg for diskriminering av aldre inom
hilso- och sjukvarden. Parlamentet pdpekar att dldre patienter loper storre risk dn yngre att inte fi all
behandling som de behover pé grund av diskriminering som enbart grundas pa deras dlder. Sidana atskill-
nader i medicinsk behandling och vard kan ha betydande hilsokonsekvenser for aldre.

114.  Europaparlamentet pdpekar ocksd att linderna i vdstra och ostra EU berors pa olika sitt av de
demografiska forindringarna och dess konsekvenser och att det behévs en politik som garanterar en jimn
och balanserad tillvixt samt en hallbar regional utveckling.

115.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att garantera regioner med hog nettoutvandring ett
bra utbud av tjanster av allmint intresse (till exempel utbildning, daribland forskolor och barnomsorg,
hilso- och sjukvird och posttjanster), tillganglighet (via till exempel kollektivtrafik, transportinfrastruktur
och telekommunikationsnit) och trygga ekonomisk delaktighet och kompetens (genom utbildning, da-
ribland livsldngt lirande, utnyttjandet av ny teknik och investeringar i ny teknik). Parlamentet begir entriget
att de grundldggande forutsittningarna for att uppnd dessa mal anpassas till lokala behov och aktorer och
att aktorernas flexibilitet forbattras. Parlamentet uppmarksammar sarskilt villkoren for 6-, grans- och bergs-
regioner samt andra regioner avligset beldgna fran befolkningscentrum.

116.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att 6verviga en reglerad arbetskraftsinvandring (in-
vandring frin tredjelander till EU).

117.  Europaparlamentet understryker att méinniskor maste f hogkvalitativ medicinsk vird och omsorg
till ett rimligt pris oberoende av inkomst, alder, social status eller hdlsorisker samt omsorg av hog kvalitet.
For att detta ska kunna uppnds maste den foreslagna EU-lagstiftningen mot diskriminering, som innefattar
tillgdng till hilso- och sjukvérdstjanster, antas sd snart som mojligt.

118.  Europaparlamentet vilkomnar det EU-finansierade projektet Predict ("Increasing the participation of
the elderly in clinical trials”) vars syfte dr att undersoka varfor aldre fortsitter att diskrimineras i kliniska
forsok. Parlamentet anser att dldre ska fa likemedel vars effektivitet och sikerhet har testats pd deras egen
aldersgrupp.

119.  Europaparlamentet erkdnner prestationerna inom aldrevirden i medlemsstaterna men uppmanar
dem att fdsta dnnu storre vikt dn tidigare vid att faststilla kvalitativa kriterier for de tjdnster som tillhanda-
halls och for uppféljningen av dem. Parlamentet uppmanar dven medlemsstaterna och kommissionen att
forbittra sitt samarbete inom overvakningen av hilso- och sjukvérdtjinsterna, ett samarbete inom vilket
medlemsstaterna skulle kunna 6verviga att inritta ett kontaktnit for de nationella hilso- och sjukvéards-
tjdnsterna genom vilket det skulle vara mojligt att pa bade nationell och europeisk nivd fa upplysningar om
de hilso- och sjukvérdstjinster som erbjuds och om deras kvalitet samt framfora klagomél om dessa
tjansters kvalitet.

120.  Europaparlamentet efterlyser att kommissionen utarbetar en gronbok om 6vergrepp mot ildre och
om skydd av dldre i samhillet och inom vérdinrittningar.

121.  Europaparlamentet efterlyser genom den oppna samordningsmetoden ett utbyte av information och
basta metoder mellan medlemsstaterna om tillhandahéllandet av langtidsvird for aldre och sirskilt om
dtgarderna for att skydda dldre i samhillet och inom vardinrattningar samt ta itu med Gvergrepp mot aldre.

122.  Europaparlamentet inser att ett stort antal kvinnliga invandrare dgnar sig 4t dldreomsorg och
foreslar dels att medlemsstaternas kontroller for att stivja problemet med svart arbete pd omradet utokas,
dels att dessa arbetstagares tilltrade till lamplig utbildning framjas, inom ramen for det livslinga ldrandet, i
syfte att garantera omsorg av hog kvalitet.

123.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att ta itu med de problem som anhorigvardare har —
inbegripet ratten att fritt vilja om de vill vara vardare, mojlighet att kombinera vard med avlonat arbete och
tillgang till socialférsakringssystem och &lderspension — for att undvika att de blir fattiga som direkt foljd av
omsorgsansvaret.

124.  Europaparlamentet framhaéller vikten av individuellt baserade socialforsikrings- och pensionsrittig-
heter som ocksé inrdknar obetalt omsorgsarbete.
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125.  Europaparlamentet anser att det dr nodvandigt att utarbeta en EU-omfattande uppférandekod, i
vilken minimivillkor och -prestationer nir det giller tillhandahédllande av langtidsvard faststills, som ska
antas av Europaparlamentet och radet.

Politikomrddet samhillsengagemang

126.  Europaparlamentet anser att var och en bor ha mojlighet att engagera sig i samhallet, samtidigt som
frivilligheten i samhillsengagemanget mdste vérnas.

127.  Europaparlamentet framhéller att den demografiska utvecklingen gor att grundidén om ett aktivt
medborgarskap blir allt viktigare, och att forhallandet mellan medborgaren och staten ndr det giller ansvaret
for olika samhillsuppgifter maste omdefinieras.

128.  Europaparlamentet anser att vardtjanster kraver hog kompetens och ett sirskilt ansvarstagande hos
véardpersonalen och att detta dr ndgot som mdste ges ett erkinnande, bide samhallsmssigt och ekonomiskt.

Parlamentet anser att man bara pd sd sitt kan sikra kvalitetsnivin pa lang sikt och rekrytera tillrackligt
vilutbildad och motiverad virdpersonal.

* *

129.  Europaparlamentet uppdrar 4t talmannen att oversinda denna resolution till rddet och kommis-
sionen samt till medlemsstaternas regeringar och parlament.

Forenklat genomforande av ramprogrammen for forskning
P7_TA(2010)0401

Europaparlamentets resolution av den 11 november 2010 om forenklat genomférande av
ramprogrammen for forskning (2010/2079(INI))

(2012/C 74 E/06)

Europaparlamentet utfardar denna resolution,

— med beaktande av kommissionens meddelande om forenklat genomférande av ramprogrammen for
forskning (KOM(2010)0187),

— med beaktande av kommissionens beslut av den 23 juni 2009 om godtagbarhetskriterier for genom-
snittliga personalkostnader (C(2009)4705),

— med beaktande av rapporten frén expertgruppen for efterhandsutvirdering av de sjitte ramprogrammen
(2002-2006) ("Rietschelrapporten”) och kommissionens efterfoljande meddelande (KOM(2009)0210),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 26 maj 2010 "Mer kontroll eller mindre? Att
finna den rdtta balansen mellan de administrativa kontrollkostnaderna och risken for fel”
(KOM(2010)0261),

— med beaktande av rddets slutsatser om vigledning om framtida prioriteringar for europeisk forskning
och forskningsbaserad innovation i Lissabonstrategin efter 2010 som antogs den 3 december 2009 och
radets (konkurrenskraft) slutsatser om enklare och mer dndamalsenliga program for europeisk forskning
och innovation som antogs den 26 maj 2010,
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