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36.  ragina ES, jos valstybes nares ir dabartinj bei biisimag ESBO pirmininka testi dialoga dél ESBO teisinio
pagrindo ir pakartoti, kad batina greitai priimti konvencijos dél tarptautinio juridinio asmens statuso,
teisinio veiksnumo, privilegijy ir imuniteto projekta; tai susitarimas, kuris neturi poveikio dabartiniam
ESBO jsipareigojimy pobiidZiui, bet stiprina ESBO tapatybe ir profilj, taip pat iSsprendziama daugelis
organizacijos darbuotojy praktiniy problemy, ypac ty, kurie dirba kriziy srityse;

37.  mano, kad Europos Parlamento Pirmininkas turéty buti pakviestas dalyvauti auk3ciausiojo lygio
susitikime ir ragina Europos Vadovy Taryba pasiriipinti tokiu pakvietimu;

38.  mano, kad sickdamas stiprinti ry$ius su ESBO Parlamentas turéty apsvarstyti savo dalyvavimo ESBO
parlamentinéje asambléjoje (PA) klausima ir istirti galimybe jsteigti nuolating delegacija ESBO PA, kad baty
galima glaudziau stebéti ESBO ir ESBO PA veiklg;

* *
39.  paveda Pirmininkui perduoti $ia rezoliucija Komisijos pirmininko pavaduotojai-Sgjungos vyriausiajai

jgaliotinei uzsienio reikalams ir saugumo politikai, Tarybai ir Komisijai, ESBO valstybéms naréms ir ESBO
generaliniam sekretoriui.

Demografinés problemos ir karty solidarumas
P7_TA(2010)0400

2010 m. lapkri¢io 11 d. Europos Parlamento rezoliucija dél demografijos problemos ir karty
solidarumo (2010/2027(INI))

(2012/C 74 E/05)

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas | 1997 m. kovo 14 d. rezoliucijg dél Komisijos pranesimo Tarybai ir Europos
Parlamentui dél demografinés padéties Europos Sajungoje (1995 m.) (1),

— atsizvelgdamas | 1998 m. kovo 12 d. rezoliucija dél Komisijos pranesimo dél demografijos 1997 m. (3),

— atsizvelgdamas | 2000 m. gruodzio 15 d. rezoliucijg dél Komisijos komunikato ,Link Europos visy
amziy Zmonéms — gerovés ir solidarumo tarp karty skatinimas® (?),

— atsizvelgdamas | Komisijos Zaligja knyga ,Demografiniai pokyciai skatina nauja karty vienybe
(COM(2005)0094),

— atsizvelgdamas | 2006 m. kovo 23 d. rezoliucija dél demografijos problemy ir karty solidarumo (%),
— atsizvelgdamas | 2006 m. rugséjo 6 d. rezoliucijg dél Europos ateities socialinio modelio (%),

— atsizvelgdamas | 2008 m. geguzés 20 d. rezoliucija dél pazangos, padarytos siekiant lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo ES (direktyvy 2000/43/EB ir 2000/78/EB perkélimas i nacionaling teisg) (°),

OL C 115, 1997 4 14, p. 238.
OL C 104, 1998 4 6, p. 222.
OL C 232, 2001 8 17, p. 381.
OL C 292 E, 2006 12 1, p. 131.
OL C 305 E, 2006 12 14, p. 141.
OL C 279 E, 2009 11 19, p. 23.
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— atsizvelgdamas | 2008 m. vasario 21 d. rezoliucija dél Europos demografijos ateities (1),

— atsizvelgdamas | 2008 m. spalio 9 d. rezoliucijg dél socialinés jtraukties skatinimo ir kovos su skurdu,
jskaitant vaiky skurdg, Europos Sajungoje (3),

— atsizvelgdamas | savo 2009 m. balandzio 2 d. pozicija dél pasitlymo dél Tarybos direktyvos, kuria
jgyvendinamas vienodo poziirio | asmenis, nepaisant jy religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus arba
seksualinés orientacijos, principas (%),

— atsizvelgdamas | Komisijos komunikatg ,Europos demografijos ateitis: i3$ukj paversti galimybe*
(COM(2006)0571),

— atsizvelgdamas | Komisijos komunikatg ,Skatinti karty solidarumg“ (COM(2007)0244),

— atsizvelgdamas j 2007 m. kovo 14 d. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly nuomong dél Seimos ir
demografinés raidos (4) ir | joje pateikta pagrindinj pasitlyma, kad valstybés narés turéty pasiraSyti
Europos Seimos pakta,

— atsizvelgdamas | Komisijos tarnyby darbo dokumenta ,Europos demografijos ateitis: faktai ir skaiciai“
(SEC(2007)0638),

— atsizvelgdamas | CEDEFOP leidinius ,Naujoviskos mokymo priemonés, skirtos vyresnio amziaus darbuo-
tojams” (angl. ,Innovative learning measures for older workers®) (°), ,Darbas ir senéjimas. Naujos teorijos
ir empiriné perspektyva“(angl. ,Working and ageing. Emerging theories and empirical perspective®) (¢),
,Modernizuoti profesinj lavinimg ir mokyma. Ketvirtoji tyrimy profesinio lavinimo ir mokymo klausi-
mais Europoje ataskaita. Suvestiné ataskaita“(angl. ,Modernising vocational education and training.
Fourth report on vocational education and training research in Europe:Synthesis report”) () ir ,Gebéjimy
pasitila ir paklausa Europoje: Vidutinés trukmés prognozés iki 2020 m.“ (angl. ,Skills supply and
demand in Europe. Medium-term forecast up to 2020 (),

— atsizvelgdamas | Komisijos 2008 m. ataskaitg demografijos tema ,Socialiniy poreikiy tenkinimas sens-
tancioje visuomenéje” (SEC(2008)2911),

— atsizvelgdamas j Komisijos ir Ekonomikos politikos komiteto (Senéjimo darbo grupé) drauge parengty
pranesima apie visuomenés senéjima ,Ekonominiy ir biudZeto rodikliy projekcijos 27 valstybiy nariy ES
(2008-2060 m)*,

— atsizvelgdamas | Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos 25 ir 34 straipsnius, kuriuose aiskiai
apibréziama vyresnio amziaus Zmoniy teisé gyventi oriai ir nepriklausomai bei dalyvauti visuomeni-
niame ir kultGriniame gyvenime ir teisé gauti socialinio draudimo pasalpas ir naudotis socialinémis
paslaugomis, suteikianciomis apsauga sulaukus senatvés,

— atsizvelgdamas | Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 21 straipsnj, kuriame aiskiai draudziama
bet kokia diskriminacija dél amziaus,

— atsizvelgdamas j Komisijos pasifilyma dél Tarybos direktyvos, kuria jgyvendinamas vienodo poziirio i
asmenis, nepaisant jy religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus arba seksualinés orientacijos, principas
(COM(2008)0426) ir | Parlamento pozicija iuo klausimu,

— atsiZvelgdamas | Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 2 straipsnj ir 3 straipsnio 3 dalj,

! C 184 E, 2009 8 6, p. 75.

() OL

() OL C 9 E 2010 1 15, p. 11.

() OL C 137 E, 2010 5 27, p. 68.

(*) OL C 161, 2007 7 13, p. 66.

(°) Cedefop, serija ,Panorama“, 159. Liuksemburgas, Europos Sgjungos leidiniy biuras, 2008.
(%) Liuksemburgas, Europos Sajungos leidiniy biuras, 2010.

() Cedefop, serija ,Reference”. Liuksemburgas, Europos Sajungos leidiniy biuras, 2009.
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— atsizvelgdamas | 2000 m. lapkricio 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatancig vienodo pozifirio
uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus ('),

— atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 48 straipsni,

— atsizvelgdamas | Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto pranesima ir Ekonomikos ir pinigy politikos
komiteto bei Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komiteto nuomones (A7-0268/2010),

A. budamas sitikings, kad Zmogaus orumg gerbianti visuomené grindziama teisingumo tarp karty prin-
cipuy,

B. kadangi bitina atsizvelgti | karty savitarpio santykiy ly¢iy aspekta,

C. kadangi reikia nuveikti dar daug, kad nebebity neteisingos ir placiai i$plitusios diskriminacijos, kurig
vien dél savo amziaus daznai patiria vyresnio amziaus Zzmonés darbo rinkoje ir kalbant apie galimybe
jsigyti prekiy, naudotis infrastruktiira ir paslaugomis,

D. pazymi, kad vyresnio amziaus Zmoniy diskriminacija dél amziaus glaudziai susijusi su $iy Zmoniy
socialine atskirtimi ir skurdu,

E. pazymi, kad daugelis vyresnio amZziaus Zmoniy taip pat turi negalig ir todél gali patirti daugialype
diskriminacija,

F. kadangi demografiniai poky¢iai tur¢jo didele jtaka asmeniniam ir profesiniam gyvenimui, ypa¢ motery,
o nepakankamos paslaugos, nepakankamos gerovés iSmokos, léta ir sunki integracija j pastovaus darbo
rinkg, ilgas darbas neuZtikrintoje ar laikinoje darbo vietoje bei paramos jaunoms poroms trikumas — tai
priezastys, dél kuriy jaunimas atideda $eimos kirima ir vaiky gimdyma,

G. suprasdamas, kad, norint siekti ekonomikos ir visuomenés tiksly, reikia visy karty gyvenimo patirties,
pastangy ir idéjy jvairoveés;

H. kadangi, Komisijos vertinimu, demografiniai poky¢iai galéty i§ esmés pakeisti gyventojy struktiirg ir
sandarg pagal amziy; kadangi dél to jauny Zmoniy nuo 0 iki 14 mety amZziaus skai¢ius nuo 100 mln.
(1975 m. duomenys) sumazéty iki 66 mln. 2050 m., darbingo amziaus gyventojy skaicius apie 2010
m. pasiekty 331 mln. ir po to nuolatos mazéty (apie 268 mln. 2050 m.), o vidutiné gyvenimo trukmé
laikotarpiu nuo 2004 m. iki 2050 m. iSaugty 6 metais vyrams ir 5 metais moterims, o vyresniy nei 80
mety Zmoniy skaiCius iSaugty nuo 4,1 proc. 2005 m. iki 11,4 proc.

. kadangi remiantis ambicingais strategijoje ,ES 2020“ numatytais uZimtumo skatinimo tikslais 20-64
mety amziaus motery ir vyry uZimtumo lygis iki 2020 m. turéty bati padidintas iki 75 proc. ir kartu
turéty bati sprendziama demografijos problema,

J.  budamas jsitikings, kad demografinius pokyc¢ius galima valdyti, jeigu jiems bus pakankamai pasiruosta ir
i juos bus kreipiamas deramas démesys, kadangi reikéty demografines problemas reikéty spresti nusta-
tant ilgalaikj strateginj tiksla, taip pat reikéty imtis veiksmy siekiant spresti nesaziningos diskriminacijos
dél amziaus klausima,

() OL L 303, 2000 12 2, p. 16.
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K. kadangi demografiniy poky¢iy laikais itin svarby vaidmenj atlicka tévas ir motina, nes jie reikalingi ir
kaip darbuotojai, ir kaip kartu vaikus auginantys abu tévai, ir kadangi turéty bati i§vengta pavojaus, kai
§i dviguba nasta uzgula tik motery pecius,

L. kadangi Siandien patiriame dviguba kriz¢ — yra didelis jauny Zmoniy nedarbas ir kyla klausimas dél
pensijy sistemy finansavimo — ir kadangi Sie du reiSkiniai turéty bati sprendziami kartu siekiant
padidinti socialines teises ir sudaryti salygas jaunimui labiau dalyvauti kuriant gerove ir atkuriant
ekonomika; kadangi, kaip yra minéjes Regiony komitetas (CdR 97/2009), miisy senéjancioje visuome-
néje jaunimas turéty bati vertinamas kaip didZiausias visuomenés kapitalas, kuriuo galima ir reikia
pasinaudoti siekiant socialiniy ir ekonominiy tiksly,

M. kadangi pagrindinés priemonés, kurios padéty skatinti teisinguma tarp karty ir panaikinti neteisinga
diskriminacija, priklauso nuo valstybiy nariy (pensijy sistemos, biudzZetas, jsiskolinimas ir sveikatos
priezifira bei visapusiSka reabilitacija), taciau ES gali imtis svarbiy stebésenos, gerosios patirties mainy
ir veiksmy programy iniciatyvy, taip pat kontroliuoti, kaip taikomi ES teisés aktai, reglamentuojantys
kova su diskriminacija dél amziaus, ir priimti naujus svarbius teisés akty pasitlymus $ioje srityje, kuriais
baty uzdrausta diskriminacija dél amziaus kalbant apie galimybe jsigyti prekiy, naudotis infrastruktira
ir paslaugomis,

N. kadangi Europos Sajungoje vyresniy nei 60 mety asmeny skaicius iSaugs labiau nei kada nors anksciau:
augimas turéty pasiekti kulminacija 2015-2035 m. ir tada $ig gyventojy grupe kasmet papildys
2 milijonai Zmoniy;

0. kadangi diskriminacija dél amziaus kenkia karty solidarumui; kadangi $i diskriminacija draudZiama
pagal Sutartj, taciau ji placiai iSplitusi ir dél jos labai sumaZéja vyriausiy ir jauniausiy darbuotojy
galimybés patekti | darbo rinka, naudotis socialinés apsaugos sistema ir gauti kai kurias paslaugas,

Pagrindai ir tikslai

1. apibrézia teisinguma tarp karty kaip tolygy, pagrista ir samoninga naudos ir nastos paskirstyma
kartoms ir mano, kad solidarumas apskritai yra viena i§ pagrindiniy Europos bendradarbiavimo vertybiy;

2. mano, kad darnus karty sugyvenimas turi bati grindZiamas pagrindinémis vertybémis — laisve, teisémis
ir solidarumu, teisingumu ir nesavanaudiska biasimy karty parama, taip pat tarpusavio pagarba, bendra
atsakomybe ir pasiryZimu pripazinti pagrindines teises, kuriy gyventojai nusipelné ir kaip Zmonés, ir kaip
ES pilieciai, rtpinimusi kitais, taip pat individualiu planavimu, jskaitant didesnius jsipareigojimus imtis
konstruktyviy prevencijos priemoniy sveikatos srityje;

3. mano, kad gyventojy skai¢iaus mazéjimo perspektyva iki 2050 m. gali reiksti, kad sumazés neigiamas
poveikis aplinkai ir atsiras tvaraus vystymosi galimybiy, tad reikia imtis aktyvios politikos, skirtos atitin-
kamai pritaikyti teritorijy planavima, bistus, transporta ir visa kita infrastruktiira;

4. konstatuoja, kad, kas labai dziugu, Zmonés gyvena vis ilgiau, vis ilgiau iSlieka aktyvis ir savarankiskai
bei aktyviai dalyvauja visuomenés gyvenime; mano, kad pailgéjusi gyvenimo trukmé — tai teigiama pazanga,
kuri neturéty pasireiksti darbuotojy teisiy sumazinimu; taip pat pripaZista, kad valstybése narése gims-
tamumas jau deSimtmecius iSlieka mazas, tai padétis, kurios laiku nepakeitus ateinancioms kartoms gali
tekti didelé nasta ir gali kilti su nastos paskirstymu susijusiy konflikty; pabrézia, kad sie sunkumai gali biti
pagrindiné varomoji jéga norint pasiekti saZiningesnj nastos pasiskirstymg ir jdiegti geresnés kokybés socia-
linés apsaugos sistemas, kuriomis baty labiau skatinama jtrauktis;

5. mano, kad tinkamos karty politikos tikslas turi bati padéti pagrindus ir sukurti priemones, kurios
padéty vykdyti atvirg ir saziningg karty dialoga siekiant visiems naudingy sprendimy, taigi priemones, kurios
padéty teisingai paskirstyti nasta tarp karty;
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6. mano, kad turi tapti aisku, jog vyresnio amziaus Zmonés, net jei jie turi didesn¢ ar maZesng negalig, ir
darbuotojai, kurie greitai iSeis | pensija, néra nasta ekonomikai ir visuomenei ir netrukdo darbo moderni-
zavimo procesui, o, priesingai, — dél savo patirties, per gyvenima nuveikty darby, Ziniy ir didesnio lojalumo
jmonéms, kuriose jie dirba, yra ekonomikos ir visuomenés turtas ir stabilumo veiksnys; mano, kad svarbu
kovoti su iSankstiniais nusistatymais ir visy formy diskriminacija visose Zmoniy grupése ir dirbti siekiant
tokios visuomenés, kurioje vyresnio amziaus Zmonés biity taip pat laikomi Zzmonémis, kurie turi pagrindines
teises; mano, kad Europos Sajungos politika vyresnio amziaus Zmoniy klausimu grindZiama principu
,visuomené visiems®, todél visos numatytos Sios ES politikos priemonés turi bati visais bidais naudojamos
Siai koncepcijai remti; yra jsitikines, kad visos valstybés narés privalo ivairiy grupiy vyresnio amZiaus
zmonéms uZtikrinti visapusiskas galimybes aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime, neatsizvelgiant i jy
amziy; pabrézia, kad ateitis priklauso jaunimui ir todél politikai turi atsizvelgti | visuomenés modernizavimg
ir visy dalyvavima;

7.  ragina svarstant demografijos problemg ir solidarumo klausimus ypatinga démesj skirti lyciy perspek-
tyvai, kadangi atsizvelgiant i ly¢iy santykius formuojamas visas gyvybés ciklas nuo gimimo iki senatvés,
daromas poveikis iStekliams ir galimybéms ir kiekvienu etapu modeliuojamos gyvenimo strategijos;

8.  pabrézia, kad Europos 3aliy ekonomikai, susidirusiai su demografiniais sunkumais, reikia konkuren-
cingy jmoniy, kurios atsirasty sumazinus mokesting ir administracing nastg ir reformavus vie$ajj sektoriy;
mano, kad konkurencingas ir naujoviskas privatusis sektorius — tai pagrindinis elementas suteikiant naujas
jsidarbinimo galimybes bisimoms kartoms;

9. kadangi pilietiné visuomeneé, baznycia ir ne pelno organizacijos turi ilgas ir nuolatines paramos ir
socialinio vystymosi priemoniy tradicijas, orientuotas ir i Seimas, ir j visy grupiy gyventojus, gyvenancius
vargingai, mano, kad jy dalyvavimas planuojant ir jgyvendinant paramos ir socialinio vystymosi priemones
praturtins socialinio ir karty solidarumo politika laikantis subsidiarumo principo;

10.  pazymi, kad dél demografiniy poky¢iy tarp vyresnio amziaus Zmoniy yra daug galimy savanoriy,
kurie yra miisy visuomenés nepanaudoti istekliai; ragina Komisija sudaryti daugiau galimybiy dirbti vyresnio
amziaus savanoriams ir parengti programa ,Veiklis senjorai“ (angl. ,Seniors in action®), kuri vienyty vis
didesnj skaiciy itin patyrusiy vyresnio amziaus pilieciy, pageidaujanciy buti savanoriais, ir kuri buty
vykdoma kartu su anks¢iau minéta programa ,Veiklus jaunimas“ (angl. ,Youth in Action) bei ja papildyty;
taip pat ragina toliau skatinti specialias skirtingoms kartoms atstovaujanciy savanoriy veiklos ir ugdymo
programas;

Skaidrumo iniciatyva

11.  ragina Komisija ir Taryba valstybése narése pradéti naudoti karty balansa kaip informacijos priemong
ir toliau plétoti Eurostato tvaraus vystymosi rodiklius (TVR) siekiant patikimai atspindéti ir numatyti kiek-
vienos kartos mokéjimy srautus, rezultatus ir nastg;

12.  daug tikisi i§ poveikio vertinimo (karty vertinimo), i§ kurio bty aiskiai matyti jstatymy poveikis
teisingumui tarp karty Europos ir nacionaliniu lygmenimis ir biity galima atlikti ilgalaikj ekonominés naudos
vertinimg;

13.  ragina Komisija atskirai nurodyti $iuo metu pastebimas tendencijas priklausomumo lygio, drastisko
vaisingumo mazéjimo ir valstybiy nariy pilie¢iy sunkumy pasinaudoti dirbtinio apvaisinimo galimybémis dél
to, kad jis brangiai kainuoja, srityse (jskaitant darbo teisés aktus) ir visy $iy procesy finansines pasekmes, kad
baty galima planuoti dabartiniy karty gyvenimo strategijas;

14.  ragina Europos ly¢iy lygybés instituta stebéti ir analizuoti karty santykius remiantis lyties ir amziaus
grupés rodikliais;

Politikos sritis ,,Svietimas ir uZimtumas*

15.  yra jsitikings, kad teisingos karty politikos pagrindas yra atvira ir teisinga visy amzZiaus grupiy prieiga
prie $vietimo ir darbo, o tai yra gerovés, savarankiskumo ir tvarumo pamatas;
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16.  mano, kad sen¢jant visuomenei Europoje reikéty aktyviai stengtis integruoti Zmones j darbo rinka ir
juos ten iSlaikyti, nesvarbu, kokiai amziaus, net jei ir vyriausio, grupei jie priklausyty; kad bitina rasti
pusiausvyrg tarp pakankamo saugumo Zmonéms uztikrinimo ir jy motyvacijos dirbti ir gauti darbo uzZmo-
kestj palaikymo; kad norint, jog buty pasiekta auksciausio lygio kvalifikacija, reikéty visoms socialinéms
grupéms uZtikrinti pacios auksciausios kokybés pirminj mokyma ir suteikti geriausias galimybes mokytis
visg gyvenimg;

17.  mano, kad uzimtumo politika, pagal kurig atsizvelgiama i vyresnio amziaus darbuotojy padétj, apima
svarstymus apie naujas darbo organizavimo formas jmonése, priemones, kurios palengvinty laipsniska
i¢jimg | pensija taikant lanks¢ius badus, streso sumazinima, darbo salygy gerinimg ir kovos su diskrimi-
nacija praktikos skatinimg jdarbinimo ir profesinio mokymo srityse;

18.  pabrézia, kad dél demografiniy poky¢iy Europos Sgjunga susiduria su zZmogiskyjy istekliy vadybos
sunkumais, todél reikia ryztingos politikos, kurios tikslas biity visiskas uZimtumas;

19.  pripazista, kad darbas — tai ne tik darbas, uZ kuri gaunamas atlyginimas, ir kad jauni ir vyresnio
amZiaus zmongs, dirbdami Seimoje ir visuomenéje, itin prisideda prie humaniskos visuomenés formavimo ir
stabiliy paslaugy ir darbo viety uztikrinimo; taigi ragina vyriausybes sudaryti salygas lengviau dirbti sava-
noriska darbg ir jj pripazinti, kurti vietos bendruomenes ir ripintis bendruomenés ir $eimos nariais ir
nedelsiant i3siaiskinti su atsakomybe susijusius klausimus;

20.  ragina valstybes nares imtis priemoniy siekiant teisiniu, socialiniu ir ekonominiu aspektais (visy
pirma, socialinés apsaugos, uzimtumo statuso, pajamy ir vyry ir motery lygiy galimybiy srityse) pripazinti
vadinamajj nematoma ir neoficialy darbg, kurj solidarizuojantis kartoms atlieka jvairaus amziaus Seimos
nariai (daugeliu atvejy moterys), besirGipinantys vyriausiais ir jauniausiais Seimos nariais, kaip pabréziama
2008 m. gruodzio 8 d. Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komiteto priimtame pranesime;

21.  yra jsitikings, kad neteisinga diskriminacija dél amZziaus uZimtumo srityje yra pladiai i$plitusi ir kad
reikéty visy pirma labiau su ja kovoti, ypa¢ visose valstybése narése veiksmingai taikant Direktyvg
2000/78/EB (Europos vienodo pozifirio uZimtumo ir profesinéje srityje direktyva) ir priimant papildomas
ne teisékdiros priemones, kuriomis biity siekiama uZtikrinti, kad vyresnio amziaus asmenys bty informuo-
jami apie savo teises ir prireikus turéty galimybe gauti parama ir teising pagalba;

22.  pripazjsta, kad vyresnio amZiaus moterys darbo rinkoje daznai patiria tiesioging arba netiesioging
diskriminacijg ir daugialype diskriminacijg ir kad turi bati tinkamai iSsprestos su Sia padétimi susijusios
problemos;

23.  pazymi, kad vyresnio amziaus asmenys, norédami jsidarbinti, turi galéti visy pirma nuvykti j darbo
vietg, ir todél mano, kad svarbu kuo grei¢iau priimti ir jgyvendinti pasidlyta direktyva, kuria sickiama
uzdrausti diskriminacija dél amziaus kalbant apie galimybe jsigyti prekiy, naudotis infrastruktiira ir paslau-
gomis;

24,  mano, kad vyresnio amzZiaus asmuo neturéty biati verciamas prie§ savo norg nebedirbti dél savava-
lisko sprendimo, nustatancio privalomo i$¢jimo | pensija amziy; todeél ragina valstybes nares i§ naujo
apsvarstyti galimybe panaikinti privalomo i$¢jimo | pensija amziy, dél kurio asmenys, kurie nori toliau
dirbti, negali to daryti, tatiau i$saugoti pensinj amziy, kad asmenys, kurie nori iSeiti i pensijg, galéty tai
padaryti ir gauti jiems priklausancias pensija ir iSmokas;

25.  konstatuoja, kad vienaaliskai siekiant turéti jaung personala nediegiama daugiau naujoviy, kaip
daznai teigiama, o i§ tiesy mazinamos islaidos atleidZiant patirties turin¢ius ir todél gera atlygi gaunancius
darbuotojus, todél prarandama patirtis, Zinios ir kompetencija, ypac, jei vyresnio amziaus asmeny mokymas
atne$a didesnés naudos, nes Sie asmenys ilgiau dirba vienoje darbo vietoje;

26. mano, kad bet kokios priemonés dél pensinio amzZiaus turéty bati grindziamos atitinkamy asmeny
poreikiais; pabrézia, kad batina jdiegti lankstesnes priemones pensijy srityje, kuriose biity atsizvelgiama |
senéjanciy darbuotojy poreikius ir | darbo rinkos paklausg; ragina valstybes nares visy pirma plétoti ir
tobulinti socialinés apsaugos sistemas, kad biity patenkinti minétieji poreikiai;
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27.  apgailestauja, kad kai kuriy Zmoniy karjera dél laikino darbo, kai kuriose valstybése narése didéjancio
terminuoty darbo sutarciy skaiciaus, kai nemokamas deramas uzmokestis ir neuztikrinamos socialinés teisés,
dél nedeklaruojamo darbo ir darbo be garantijy, mazo uzimtumo ar nedarbo tampa vis nepastovesné ir
neuztikrintesné ir kad dauguma darbo viety sunkiai pasiekiama vyresnio amziaus Zmonéms; pripazista, kad
darbo, mokymo, priezitiros ar savanorisko darbo laikotarpiai papildo vienas kita ir suteikia vertingos
patirties jvairaus amziaus Zmonéms; pabrézia, kad darbo be garantijy iSaugimas taip pat turi poveikio
niidienos karty finansinei apsaugai ir dél to biisimas kartas prislégs dar sunkesné nasta, tadiau taip pat
pazymi, kad dauguma nepriklausomo darbo formy, savarankiskas darbas, lankstus darbas, darbas ne visa
darbo dieng ir jvairiy rasiy laikinas darbas gali bati itin reikalinga, kad daugelis vyresnio amzZiaus asmeny
galéty padidinti savo isteklius ar uZsitikrinti pajamas, pvz., jei jie turi riipintis artimaisiais ar draugais;

28. mano, kad lankstumo ir uzZimtumo garantijy pusiausvyros modelio taikymas gali prisidéti prie
atviresniy, lengviau prisitaikanciy ir jtraukesniy darbo rinky kirimo ir todél gali palengvinti peréjimg |
skirtingus profesinio gyvenimo etapus, kai jis grindziamas karty solidarumu ir bendra atsakomybe ir atsi-
zvelgiama | visy amziaus ir pajamy grupiy jvarius reikalavimus ir poreikius; pabrézia, kad reikia pasirGpinti,
jog bty taikomi darnfis mechanizmai, kurie leisty suteikti tinkamg mokymg, uZztikrinti darbuotojy teisiy
stebéseng ir pagarba Seimos gyvenimui; pazymi, kad lankstumo ir uzimtumo garantijy pusiausvyra taip pat
apima visapusiSkas mokymosi visg gyvenimg strategijas ir modernias, pritaikytas ir tvarias socialinés
apsaugos sistemas;

29.  pabrézia, kad reikéty visiskai uZztikrinti, jog karjera ir mokymas biity saugis; kiekvienas asmuo
privalo galéti nepertraukiamai isdirbti visg savo gyvenima ir tai suteikty teis¢ gauti visg pensija;

30.  pabrézia, kad mokymasis visg gyvenima turi bhti visy Svietimo priemoniy tikslas ir visy karty,
valdZios institucijy ir jmoniy uZduotis; todél ragina valstybes nares remti mokymo sistemas, ypac jei jas
papildo praktinio mokymo laikotarpis, kuris kartais gali bati stazuoté;

31.  ragina, kad ES vykdyty veiksminga politika, siekiant uZtikrinti vyresnio amziaus darbuotojy galimybes
likti darbo rinkoje ir nediskriminuoti vien dél jy vyresnio amzZiaus;

32.  ragina skatinti senéjimo valdymo kultiira jmonése, turint mintyje jauny darbuotojy atéjimg ir
vyresnio amziaus darbuotojy i$¢jima, ir pritaikyti jvairius Sios kultiiros aspektus, ypa¢ numatant laipsniska
is¢jima | pensijg ir sykiu atsizvelgiant j uzimamy pareigy sunkumga ir darbo, sveikatos ir saugos salygas;

33.  yra jsitikings, kad uz optimalig Zmogisky iStekliy vadyba suteikiant pirminj mokymg ir mokymg visa
gyvenimg atsako tikio subjektai, ypa¢ profesiniai sektoriai, kurie batinai turéty i§ anksto numatyti savo
poreikius uzimtumo ir mokymo srityse;

34.  pabrézia, kad mokymasis visa gyvenima turéty bati patvirtinamas diplomais ir sertifikatais, kad
darbuotojai galéty turéty kuo didesnés naudos; atkreipia démesj j biatinybe bendrai taikyti jgyty Ziniy
patvirtinimo praktika;

35.  sidlo, kad vyresnio amziaus darbuotojy dalyvavimas mokymosi visa gyvenima programose bty

36. sitlo vyresnio amziaus darbuotojams ir bedarbiams suteikti papildomas paskatas, kad jie galéty
dalyvauti mokymosi visa gyvenimg programose, siekiant sustiprinti jy statusg arba uZtikrinti, kad jie
sekmingai grizty i darbo rinka;

37.  ragina visy amziaus grupiy moteris aktyviau dalyvauti mokymosi visa gyvenima programose;

38.  pazymi, kad dél demografiniy duomeny poky¢iy numatoma, kad iki 2030 m. santykis tarp ekono-
miskai aktyviy ir neaktyviy gyventojy bus 2 ir 1; ragina Komisijg ir valstybes nares pritarti basimam
asmeny, slauganciy Seimos narius, vaidmeniui ir plétoti iniciatyvas, kurios leisty moterims ir vyrams pasiekti
pusiausvyrg tarp profesiniy ir Seiminiy pareigy;
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39.  pazymi, kad demografiniai pokyciai negali biiti pateikiami kaip priezastis, dél kurios apskritai mazi-
nama socialiniy teisiy ir paslaugy, priesingai, jie turi bati laikomi $iuolaikinés visuomenés uzdaviniu, ir kad
Sios teisés ir paslaugos turi biti tolygios turint mintyje ekonomiskai aktyviy ir neaktyviy Zmoniy kartas;
skatina valstybes nares supaprastinti socialinius teisés aktus, kad jie bty lankstesni, labiau prieinami ir labiau
suprantami ir darbdaviams, ir darbuotojams;

40. mano, kad Europos Komisija turéty remti naujy iniciatyvy, kuriomis skatinamas aktyvus, sveikas ir
orus senéjimas, jgyvendinima esamomis Europos Sgjungomis priemonémis ir programomis;

Iniciatyva ,,Europos jaunimo garantijos“

41.  pabrézia, kad jaunimo nedarbo problema yra viena i§ problemy, kurias reikia spresti nedelsiant, nes
dél jos netenkama galimybiy, randasi socialiné atskirtis, didéja socialinés islaidos ir $vaistomi vertingi
zmogiskieji iStekliai, o visa tai yra svarbios socialinés gimstamumo mazéjimo priezastys ir tuo prisidedama
prie nelygybés tarp karty didinimo; pabrézia, kad biitina sutrumpinti peré¢jimo i§ vienos mokslo jstaigos i
kitg laiko tarpus arba laiko tarpus nuo diplomo gavimo iki pirmojo darbo; taip pat pazymi, kad labai svarbu
uztikrinti jaunimo socialing jtraukti, galimybe jaunuoliams igyti tinkama profesija ir remti jaunimo verslumg;

42.  pazymi, kad reikia sukurti ilgalaikes perspektyvas jaunimui, ir ragina Komisija bei valstybes nares
imtis veiksmy, skatinant jauny Zmoniy mokymosi juduma ir kokybiskas stazuotes; taip pat sudaryti daugiau
galimybiy jaunimui jsidarbinti ir uztikrinti visavertj jy dalyvavima visuomenés gyvenime bei investuoti i
jaunimg ir skatinti jaunimo galimybes siekiant, kad ateities karta turéty visas teises ir oruma;

43.  pabrézia, kad jauny Zmoniy nedarbas ir ypac¢ regiony iSsivystymo skirtumai — tai klititys siekiant
teritorinés sanglaudos;

44, pabrézia, kad dél demografiniy poky¢iy pradés stigti kvalifikuoty darbuotojy, kuriy didziaja dalj galés
pakeisti kvalifikuotos darbuotojos. siuo klausimu biitina, kad valstybés narés ir darbdaviai pakeisty poziirj ir
imtysi priemoniy sickdami bendrasias salygas ir darbo salygas pritaikyti prie motery poreikiy;

45.  pabrézia, kad ypatingg démesj bitina atkreipti | jauno Zmogaus darbo karjeros pradzig ir visokeriopai
skatinti sékminga i¢jima i darbo rinka, nes nes¢kminga darbo karjeros pradzia gali turéti jtakos visam
tolesniam jauno Zmogaus gyvenimui ir jo aktyvumui darbo rinkoje;

46.  ragina Taryba ir Komisija imtis ypatingy pastangy ir parengti konkrecias priemones, kurios apimty ir
Europos jaunimo garantijas, kurias taikant jaunuoliams, po daugiausia keturiy ménesiy nedarbo, bty
pasitloma darbo vieta, mokymosi vieta, papildomas profesinis mokymas arba derinamas darbas ir profesinis
mokymas, su salyga, kad atitinkami asmenys savarankiskai stengtysi prisidéti prie savo integracijos proceso;

47.  mano, kad reikéty jauniems bedarbiams patarti, juos orientuoti ir teikti pagalba, kurios jiems reikia,
kad jie galéty vel integruotis | darbo rinka (arba rasti pirmaji darba), visa tai taikytina ir studentams arba
bisimiems studentams, kad jie galéty pasirinkti karjera puikiai Zinodami potencialias jsidarbinimo galimybes;

Iniciatyva ,Europos paktas 50+“

48.  ragina valstybes nares ir ES Komisija pasiriipinti, kad plétojant strategija ,ES 2020 m.“ iki 2020 m.
baty pasiekta siy tiksly:

i) pasiekti visiska vyresniy kaip 50 mety darbuotojy uzimtuma iki istatyminio pensinio amzZiaus ir bent
55 % uZimtumg;



2012313 Europos Sgjungos oficialusis leidinys C 74E[27

2010 m. lapkricio 11 d., ketvirtadienis

i) panaikinti paskatas, ypa¢ anksciau iSeiti | pensijg, kuriomis daroma Zala socialinés apsaugos sistemoms,
prisidedama prie nevienodo nastos paskirstymo ir kurios dél minétyjy priezasciy néra tvarios;

iii) kovoti su diskriminacija dél amziaus,

iv) apibrézti kiekvienai Saliai skirtus tikslus pagal amziaus kategorija ir pagal lytj, tam kad vyresnio amzZiaus
darbuotojai turéty galimybe tobuléti ir mokytis visa gyvenimg siekiant, kad daugiau visy karty atstovy
dalyvauty testiniame ir tolesniame mokyme ir palengvinti vyresnio amZiaus Zmonéms galimybe tobu-
lintis, darbdaviams pritaikius lengvatas ir priedus, skirtus vyresnio amZiaus darbuotojams, nusprendu-
siems ir toliau tobulintis sulaukus 50 mety;

v) kovoti su diskriminacija dél amzZiaus darbo vietoje, mokyti ir skatinti vyresnius kaip 60 mety darbuo-
tojus ir toliau bati darbo rinkoje siekiant, kad pastarieji perduoty Zinias ir patirtj kitoms kartoms, todél
reikés, kad valstybés narés parengty teisés aktus, kuriais siekiama skatinti imones jdarbinti $iuos asmenis;

vi) padéti vyresnio amziaus Zmonéms, turintiems negalia, kuriems reikalinga visiska reabilitacija, i§ naujo
integruotis, labiau atsizvelgiant i fizinés ir biologinés aplinkos konceptg, o ne i invaliduma;

AmZiaus valdymo iniciatyva

49.  mano, kad norint islaikyti gebéjimg dirbti vyresniame amziuje reikia iniciatyvy sveikatos, atlyginimo
lygio ir su atlyginimu susijusiy bei materialiy privalumy, palyginti su pensija ir kitomis pensijy i$mokomis,
tolesnio mokymo, darbo laiko organizavimo, autonomijos ir darbuotojy asmeninio pasirinkimo, darbo ir
Seimos gyvenimo pusiausvyros, pasitenkinimo darbu ir vadovavimo srityse, taip pat garantijy turéti padory
basta, kurios atitikty Direktyvos 2000/78/EB nuostatas, reikia ir su prieiga susijusiy iniciatyvy, ir Sias
iniciatyvas socialiniai partneriai turéty parengti drauge bei jas turéty skatinti Komisija ir valstybés narés;

50. mano, kad valstybés narés turi skatinti jmones parengti darbuotojy amziaus valdymo strategijas,
kurios padés didinti jmoniy konkurencinguma, ir tam panaudoti vyresnio amziaus darbuotojy patirtj ir
ypatingus jy gebéjimus;

51.  pataria socialiniams partneriams, darbdaviams ir valstybéms naréms darbuotojams, kuriems yra
daugiau kaip 50 mety, uztikrinti paaukstinimo galimybe iki profesinés karjeros pabaigos;

Iniciatyva ,Karty tandemas*

52.  ragina imtis konkre¢iy iniciatyvy siekiant skatinti jvairaus amziaus darbo grupes; ir sitilo remti tokias
jmones, o itin gerus projektus apdovanoti, parodant, kad jvairaus amziaus grupés padidina konkurencin-
gumg ir uZztikrina labiau suderintg augima;

53.  sidlo, kad jmonés imtysi konkre¢iy iniciatyvy, sieckdamos sukurti naujg jmoniy kultdira, susijusia su
zmogiskyjy iStekliy valdymu siekiant orientuotis j vyresnio amziaus darbuotojy uZimtumg ir nustatyti $io
pozitrio bei jmoniy socialinés atsakomybés rysj;

54.  pastebéjo, kad valstybés narés galéty padidinti valstybiniy vyresnio amziaus Zmoniy jdarbinimo
jstaigy veiksminguma, jskaitant galimybes, susijusiais su socialiniais darbais ir su visuomenei naudingais
darbais;

Iniciatyva ,,UZ deramg pensijg“

55.  primena, kad i$¢jimas | pensijg yra teis¢, kurig turi kiekvienas darbuotojas, sulaukes kiekvienos
valstybés narés jstatymuose, parengtuose konsultuojantis su socialiniais partneriais ir tinkamai atsizvelgiant
i nacionalines tradicijas, numatyto pensinio amziaus; mano, kad jy sprendimas toliau dirbti sulaukus pagal
nacionalinius teisés aktus nustatyto pensinio amziaus neturéty turéti jokios jtakos jy teisei gauti pensija nei
jokioms kitoms socialinéms teiséms;
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56.  ragina Tarybg ir valstybes nares iki 2012 m. nesaliskai i$nagrinéti amziaus ribas, nustatytas tam
tikroms profesijoms ir pareigybéms uzimti, skiriant finansavimg ir sudarant draudimo sutartis, ir jas panai-
kinti; ragina Taryba ir valstybes nares i§nagrinéti sunkumus, su kuriais susiduria vyresnio amziaus Zmongs,
norédami gauti paskol;

Iniciatyva , Aktyvus senéjimas*

57.  ragina Komisijg persvarstyti su sveiku senéjimu susijusius veiksmus ir parengti 2011 m. veiksmy
plang, pagal kurj baty:

— skatinama vyresnio amziaus Zmoniy orumas, sveikata ir gyvenimo kokybé¢ ir savarankiskumas,

— sudaromos vienodos galimybés pasinaudoti sveikatos prieZiiira neatsizvelgiant | pajamas,

— atkreipiamas démesys | sveikatos problemas, su kuriomis susiduria Zmonés, staigiai nutrauke aktyvig
veikly, ir

— pabréziama sveikatos problemy prevencija, todél valstybés narés turéty skatinti sveika gyvenimo biida ir
imtis reikiamy priemoniy tam, kad baty sumazinta rikymo, piktnaudziavimo alkoholiu, virSsvorio
problema ir kitos pagrindinés, su sveikata susijusios problemos;

58.  palankiai vertina tai, kad daug pilietinés visuomenés organizacijy balandzio 29 d. paskelbé Karty
solidarumo diena; ragina Komisija parengti pasitilyma, kad 2012 m. tapty ,Europos aktyvaus senéjimo ir
karty solidarumo metais“, per kuriuos biity aiskiai parodytas vyresnio amzZiaus Zmoniy indélis | visuomeneg ir
skatinami veiksmai, skirti raginti vyresnio amziaus Zmones ir jaunimg dalyvauti bendrose iniciatyvose;

59. mano, kad vienu i§ prioritety ateinanciais metais valstybéms naréms turi tapti vyresnio amZziaus
Zmoniy aktyvumas; pazymi, kad tam, be kita ko, reikia sukurti tinkamas bendrasias salygas, reikalingas
vyresnio amzZiaus asmeny potencialui sutelkti ir novatoriskam poziariui i veikla bei j tinkamg pagalbines
paslaugas teikiancio personalo mokyma plétoti;

60. mano, kad aktyvaus sen¢jimo klausimg reikia vertinti platesniame tvaraus vyry ir motery uZimtumo
darbinga amziy kontekste ir, siekiant paskatinti vyresnio amziaus darbuotojus toliau dirbti, reikia pirmiausia
pagerinti jy darbo sglygas, pasirtipinti jy sveikatos apsauga ir jy sauga arba priderinti darbo vietas prie jy
sveikatos biiklés ir poreikiy, kovoti su diskriminacija dél amziaus ir lyties, atnaujinti jy gebéjimus uztikrinant
jiems tinkamas mokymosi visa gyvenimg ir tobulinimosi galimybes, taip pat prireikus perzitiréti mokes¢iy ir
iSmoky sistemas siekiant uZtikrinti veiksmingas paskatas dirbti ilgiau;

61. mano, kad valstybés narés ir Komisija turi skatinti aktyvy senéjima i$naudojant visas galimybes,
kurios teikiamos taikant atvirojo koordinavimo metoda, uzimtumo strategija ir kitas Bendrijos priemones
bei programas, jskaitant struktariniy fondy, ypa¢ Europos socialinio fondo, finansing paramg;

62. mano, kad valstybés narés ir Komisija turi j veikla jtraukti egzistuojancius patariamuosius ir politikos
komitetus, jskaitant Socialinés apsaugos komitetg, UZimtumo komiteta, Ekonominés politikos komitetg ir
eksperty grupe demografijos klausimams, kad aktyvaus senéjimo klausimas biity vienas i§ prioritetiniy
Sajungos ir valstybiy nariy politinés darbotvarkés klausimy;

63.  praSo Tarybos ir valstybiy nariy skubiai imtis priemoniy siekiant uZtikrinti tinkamas pensijas, kurios
jokiu biidu negali buti Zemiau skurdo ribos;

64.  ragina Komisijg parengti tyrima dél aktyvaus vyresnio amZiaus zmoniy dalyvavimo darbo rinkoje
veiksmingumo ir privalumy atsizvelgiant | socialinés apsaugos sistemy praktiskuma, produktyvumo ir
augimo skatinima bei | kova su socialine atskirtimi;
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65.  pabrézia, kad siekiant i§vengti uzkrauti per didele nasta moterims dél padidéjusio priezitiros poreikio
senstan¢ioje visuomenéje, reikia, kad vyrams ir moterims visose valstybése narése biity sudarytos salygos
suderinti darbg ir Seimos pareigas ir kad moterims ir vyrams jos biity tinkamai padalintos; taip pat pabrézia,
kad tai neatsiejama nuo prieinamos ir kokybiskos sveikatos priezitiros, kokybiskesnio $vietimo ir vaiky
priezidiros, tévystés atostogy bei skatinimo vyrams dirbti ne visg darbo diena;

66.  pabrézia, kad vyresnio amziaus Zmonés atlicka svarby vaidmenj Seimos gyvenime, jie riipinasi vaikais,
juos priimdami mokykliniy atostogy dienomis ir po pamoky, kas yra labai vertinama ir turi didel¢ ekono-
ming verte;

67.  pripazista poreikj imtis veiksmy siekiant pagerinti ne tik néStumo ir gimdymo, bet ir tévystés atos-
togy bei dirbanciy tévy vaiko prieziiiros atostogy tvarka;

68.  atkreipia démesj i tai, kad batina visoje ES nustatyti priemones siekiant padidinti gimstamuma, nes
kitaip Europos senéjimo problemos nebus jmanoma i$spresti;

69. ragina valstybes nares prisiimti ilgalaikius jsipareigojimus Seimoms, jskaitant tévy teis¢ gauti papil-
domas i$mokas, ypac¢ papildomas vieni$y motiny paramos priemones, ir mokes¢iy ar socialines lengvatas
jmoniy lop3eliams ir savanoriskoms, bendradarbiavimo ir ne pelno organizacijoms; taip pat turéty biti
kei¢iamasi pasiteisinusia geraja patirtimi vykdant Europos Seimy aljanso ir kity susijusiy platformy bei
organizacijy veikla; ragina valstybes nares jgyvendinti skatinimo sistemas, kurias taikant darbuotojai galéty
iSeiti atostogy visg darbo dieng arba pus¢ darbo dienos, kad galéty priziGréti savo vaikus, o griZze | jmong
turéty tas pacias jgytas teises;

70.  ragina valstybes nares sumazinti asmeny, teikianciy priezitiros paslaugas vyresnio amziaus Zzmonéms

priezitiros sistemas;

71. mano, kad teis¢ dirbti pus¢ darbo dienos, lanksti darbo vieta, prie darbuotojy poreikiy priderinti
darbo grafikai ir tinkamos nuostatos, susijusios su motinyste, néStumu, vaiko prieZiiiros atostogomis,
iSmokomis vaikams, keliy asmeny darbas vienoje darbo vietoje, suderinti su auksto lygio socialinés apsaugos
islaikymu, padéty derinti su priezitira susijusius reikalus ir profesinj gyvenima;

72.  mano, kad svarbu skatinti karty solidaruma, ypa¢ atsizvelgiant i lyc¢iy aspekta, ir rengti tikslingas
mokesciy politikos priemones, aktyvaus senéjimo skatinimo priemones, apriipinimo bistu politikg bei kurti
integruotus paslaugy vaikams, senyvo amziaus Zmonéms, nejgaliesiems ir i$laikomiems asmenims tinklus
siekiant daryti teigiama jtaka darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai;

73.  pabrézia, kad darbo ir Seiminio gyvenimo derinimas galimas tik tuo atveju, jeigu neapmokamos
priezifiros pareigos lygiau padalijamos moterims ir vyrams ir jeigu Seimoms teikiamos prieinamos ir jper-
kamos kokybiskos prieziiiros paslaugos; ragina valstybes nares uztikrinti prieinamas, jperkamas ir lankscias
aukstos kokybés paslaugas, ypa¢ galimybes naudotis vaiky priezitiros paslaugomis, nustatant tiksla uztikrinti
50 proc. bitinos vaiky iki 3 mety priezitiros ir 100 proc. 3—6 mety vaiky priezifiros poreikiy, ir pagerinti
kity islaikytiniy priezitrg bei suteikti tinkamas salygas ir motinoms, ir tévams iSeiti atostogy;

74.  pabrézia, kad daugelis vyresnio amzZiaus Zmoniy turi mazai giminai¢iy arba visai neturi kuo pasi-
kliauti ir praso valstybiy nariy aktyvesniy veiksmy keiciantis geraja praktika dél strategijy, kurias taikant
vyresnio amziaus Zzmonés gali islikti kiek galima ilgiau savarankiski bei, batinai prireikus pagalbos paslaugy,
jos biity prieinamos ir priderintos prie kiekvieno asmens poreikiy.

75.  atkreipia démesi | tai, kad, jei darbo rinkoje nebus sudaromos salygos profesinio, Seimos ir privataus
gyvenimo derinimui, taip pat nebus skatinama visokeriopy paslaugy Seimai plétra, gimstamumas mazés, o
tai dar labiau stiprins Europos visuomenés senéjima;
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76.  praSo imoniy ir valstybés teikti kokybiskas Seimy nariy, kurie riipinasi vyresnio amziaus giminaiciais,
konsultavimo ir paramos jiems paslaugas ir sudaryti galimybe atsizvelgti | $ig priezitirg apskaiciuojant pensija
ir gauti atitinkamg finansing kompensacija; mano, kad Seimos nariy teikiama priezitra neturéty bati pikt-
naudziaujama kaip taupymo priemone;

Ekonomikos ir augimo politika

77.  mano, kad jsisavinant naujas ekonomikos, susijusios su vyresnio amziaus Zmonémis, rinkas atsirasty
dideliy galimybiy gerinti gebéjima konkuruoti ir diegti naujoves bei didinti augima ir uZimtuma; mano, kad
daugelis vadovaujanéiy verslo organizacijy, pasiprieSindamos pasitlymams dél teisés akty, susijusiy su
diskriminacija dél amziaus, prarado $ig galimybe;

78.  mano, kad vienas i§ bidy, kaip kovoti su skaitmenine atskirtimi —reiSkiniu, kuris ypa¢ badingas
moterims, ypa¢ vyresnio amzZiaus moterims, ir kuris lemia profesing ir socialing atskirtj, bty mokykloms
rengti bandomasias IT rastingumo iniciatyvas;

79.  mano, kad naujy griezty antidiskriminaciniy nuostaty, susijusiy su galimybe pasinaudoti prekémis ir
paslaugomis, priémimas paskatins dideles ekonomikos ir uzZimtumo augimo galimybes, nes iSnyks kliaitys, su
kuriomis susiduria vyresnio amziaus Zmonés, siekdami pasinaudoti atitinkamomis prekémis ir paslaugomis;
ragina panaikinti visus nepagristus ir neteisingus draudimus, susijusius su prekémis ir paslaugomis ir grin-
dziamus amziumi, kuriuos patiria daug vyresnio amziaus zmoniy, kai jie nori, pvz., nusipirkti draudima,
uzsisakyti atostogas ar i§sinuomoti automobilj;

80. ragina valstybes nares sudaryti salygas, visy prima parengti naujoviskus ir atitinkamus veiksmy
planus, pagal kuriuos biity atsizvelgiama i regioninius ypatumus;

81. mano, kad reikia veikti labiau atsizvelgiant i Zmones, pvz., kurti regionines, teritorines ar vietos
jdarbinimo tarybas, kurios suburty politinius sprendimus priimancius asmenis ir socialinius partnerius;

82.  mano, kad valstybés narés turéty imtis griezty priemoniy, nukreipty prie§ juodajg rinkg ar Seséling
ekonomika, atsiradusias dél nedeklaruotos darbo jégos, kurios daro neigiama jtakg ES darbo rinkai, ir
neapsiriboti vien tik priemonémis, kuriomis siekiama apsaugoti jy vidaus darbo jéga; mano, kad kova su
nelegaliu darbu, kai darbdaviams arba tarpininkams taikomos atitinkamos priemonés ar sankcijos, tikrai turi
atgrasomajj poveikj;

83. ragina stengtis sustiprinti kova su nelegaliu darbu, bitent suteikti daugiau galimybiy kontrolés
jstaigoms (jmoniy kontrolés tarnyboms, darbo teismams ir t. t.) naudotis Zmogiskaisiais ir materialiniais
istekliais;

Pensijy ir biudZeto politika

84.  atkreipia démesj j tai, kad socialinés apsaugos sistemos patiria dideliy sunkumy ir kad valstybés narés
turéty vykdyti plataus uzmojo struktiirines reformas ir ieskoti naujy tvariy sveikatos prieZitiros ir pensijy
finansavimo budy;

85.  laikosi nuomonés, kad, atsizvelgus i tai, jog greitai augantis vyresnio amziaus gyventojy skaicius bus
ar jau yra pasaulinio masto problema, iskelianti klausimus, kuriuos valstybés narés turés i$spresti per kelerius
metus, Komisija turéty imtis koordinuojancio vaidmens ir numatyti sprendimus dél sveikatos ir priezifiros
paslaugy vyresnio amziaus Zmonéms, taip pat skleisti geriausios praktikos pavyzdzius valstybése narése;

86. praSo daugiau nuveikti siekiant, kad vyresnio amziaus Zmonés Zinoty, kokias pagal socialinés
apsaugos sistemas ir pensijy planus teises ir jsipareigojimus jie turi, ir kad $i informacija bty perduodama
paprastu bei prieinamu badu;

87.  pabrézia, kad Zmogus turi teis¢ tinkamai gyventi ir kad ekonominé krizé neturi paliesti Zmoniy,
dirbusiy visg gyvenima;
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88.  pabrézia, kad turi biti i$sprestas skirtingo vyrams ir moterims mokamo atlyginimo skirtumo, kuris
27-iose ES valstybés narése siekia 17 proc., klausimas, kadangi $is skirtumas lemia maZesnes pajamas gimus
pirmajam vaikui ir netgi maZesnes pensijas bei didesnj skurdg tarp vyresnio amzZiaus motery;

89.  ragina Komisijg ir valstybes nares i§ naujo iSnagrinéti gerovés sistemas, kadangi dar yra didelés
nelygybés tarp vyry ir motery pensijy dydziy, bei apsvarstyti galimybes nustatyti korekcinius koeficientus
atsizvelgiant i jnasy nutrikstamumg, atsirandantj dél laikino uZimtumo ar su motinyste susijusiy pareigy;

90.  pabrézia, kad Sioje socialinés politikos srityje batina atsizvelgti i visy ES valstybiy nariy praktika, nes
nacionalinés pensijy sistemos valstybése narése yra skirtingos;

91.  pabrézia, kad nuolat didéjancios nastos, slegiancios bisimas kartas, mazinimas yra svarbiausias
prioritetas, atsiZvelgiant | ypa¢ padidéjusj vyresniy kaip 80 mety amzZiaus Zmoniy skaiciy;

92.  atkreipia démesj i pasaulinio nuosmukio poveikj viesiesiems finansams ir visai ekonomikai; be to,
mano, kad gyventojy senéjimas kartu su mazéjanciu gimstamumu Europoje yra esminis demografinis
pokytis, dél kurio bus biitina imtis socialinio apripinimo ir fiskalinés sistemy, jskaitant ir pensijy sistemas,
reformos Europoje sickiant uZtikrinti gera ripinimasi vyresnémis kartomis ir stengiantis uZztikrinti, kad
jaunesnéms kartoms netekty skoly nasta; ragina reformuoti Stabilumo ir augimo pakta, kad valstybés
narés galéty laikytis savo jsipareigojimy siekti, jog jy pensijy sistemos biity tvaresnés;

93.  atkreipia démesj | tai, kad daugelis su demografiniais pokyciais visuomenéje susijusiy problemy
iSimtinai patenka j valstybiy nariy kompetencijos sritj ir kad Bendrijai netenka bendroji kompetencija
nustatyti Europos demografiniy poky¢iy problemos sprendimo taisykles; pripazista, jog reikia, kad visos
valstybés narés imtysi veiksmy siekdamos uztikrinti, kad jy viesieji finansai biity tvaris ir juos naudojant
galima bty valdyti demografinius pokycius;

94.  atkreipia démesj j tai, kad pastaraisiais metais buvo naudojami jvairlis su kartomis susijusios apskaitos
budai, pagal kuriuos valstybés skolos raida buvo planuojama ateinanciais desimtmeciais, o atitinkamos
sanaudos perkeliamos ateinancioms kartoms, tai matyti i§ tvarumo atotriikio rodikliy, pvz., pirminio
balanso, kuris yra struktfrinis biudZeto balansas, reikalingas siekiant uZztikrinti vieSyjy finansy tvarumg;

95.  ragina Komisijg nuolat vykdyti su kartomis susijusig apskaita, jskaitant basimos skolos nastos ir
valstybiy nariy vieSyjy finansy tvarumo atotritkio skaiciavimus, ir vie$ai skelbti rezultatus, kurie turéty
bati lengvai prieinami ir suprantami;

96.  pabrézia, kad dabartiniai bisimos skolos skai¢iavimai kelia nerimg ir taps didziule nasta basimoms
kartoms, taigi ragina valstybes nares sumazinti struktarinj pirminj deficitg ir siekti tvaraus skolos santykio;

97.  rekomenduoja valstybéms naréms pasifilyti priemones, kuriomis bty siekiama padidinti bendra
nasumg ir, visy pirma, nasumg teikiant socialinio apriipinimo paslaugas, jskaitant vyresnio amziaus Zmoniy
sveikatos apsaugos ir priezitiros paslaugas;

98.  atkreipia démesj | tai, kad norint, jog ilgesnio gyvenimo metai baty sveiki, o ne lydimi ligy, vieSyjy
finansy tvarumo atotrikis, kai kuriais skaiciavimais, turéty bati 1,5 % BVP mazesnis, taigi mano, kad labai
svarbu, kad bity vykdoma sveikatos problemy prevencija ir jos baty sprendziamos anksciau;

99.  yra susiripings dél to, kad daugeliui valstybiy nariy nepavyksta reformuoti savo pensijy sistemuy;
ragina Komisijg pateikti padéties visose valstybése narese analize ir atkreipti démesj i ilgalaike kiekvienos
valstybés narés rizika;

100.  pabrézia, jog reikia, kad valstybés narés uztikrinty aktyvesnj dalyvavima darbo rinkoje ir numatyty
galimybes dirbti lanksty darbo laikg, skatinty dirbti ne visg darbo dieng ir dirbti namuose;
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101.  ragina valstybes nares savo mokes¢iy ir iSmoky sistemose numatyti pagalbg visoms Seimoms ir
skatinti teikti vaiky priezitros paslaugas Seimoms, turin¢ioms mazy vaiky;

102.  ragina valstybes nares pasalinti visus veiksnius, ypac susijusius su mokesciais ir pensijomis, kurie
neskatina vyresnio amziaus Zmoniy toliau dirbti sulaukus pensinio amziaus, taip pat ragina taikyti veiks-
mingus pagalbos mechanizmus ir skatinamgsias priemones, nes senéjimo poveikis priklauso nuo uzimtumo
lygio ir vidutinio darbo laiko;

103.  mano, kad, atsizvelgiant j demografines tendencijas, yra daug galimybiy kurti tvarias ir tinkamas
darbo vietas socialiniy ir sveikatos prieZitiros paslaugy srityse;

Migracijos politika

104.  mano, kad migracija ir sékminga integracija, jskaitant ekonoming integracija, gali padéti spresti su
demografiniais poky¢iais susijusias problemas ir kad vis dar per daug Zmoniy, kilusiy i§ migranty Seimy,
nesijaucia priklausantys valstybéms naréms, kuriose jie gyvena, i§ dalies dél to, kad jie yra diskriminacijos
aukos;

105.  yra jsitikings, kad yra labai svarbios atviros ir nuosirdzios diskusijos, svarstant jvairius imigracijos
politikos klausimus, imigranty priémimo salygas ir jy ekonomines perspektyvas, problemas, kurias sukelia
neteiséta imigracija, imigranty nedarbo padidéjimas dél dabartinés ekonominés krizés ir priemonés, kuriomis
sickiama i§vengti kultdirinés ir socialinés naujai atvykusiyjy atskirties;

106.  atkreipia démesj i tai, kad nepaisant, kad vyresnio amziaus Zmonés lengviau integruojasi, jy socia-
linis mobilumas ir sugebéjimas prisitaikyti naujoje aplinkoje yra natiraliai mazesnis;

107.  mano, kad siekiant sékmingos integracijos, kai laikomasi demokratiniy tradicijy ir gerbiamos pagrin-
dinés konstitucinés vertybés, reikia identifikacijos, lygiateisio dalyvavimo ir atsakomybés ir kad ji gali pavykti
tik tada, jei migrantai bus pasirenge prisitaikyti, o vietiniai gyventojai bus pasirenge juos priimti; mano, kad
karty solidarumg papildo kultiiry solidarumas, kuris padeda panaikinti visus su jvairiomis kultiiromis susi-
jusius prietarus;

108. mano, kad palankios atmosferos sukiirimas, priimancios $alies gyventojams sutinkant legalius
migrantus, tiesiogiai priklauso nuo tikslios ir bendros informacijos pateikimo bei antiksenofobinés kultiiros
sukiirimo;

109.  yra jsitikings, kad aktyvus senéjimas turéty apimti visapusiska dalyvavimag socialiniame gyvenime ir
dalyvaujamosios demokratijos sprendimy priémimo procesuose;

Sveikatos ir prieZiiiros politika

110.  atkreipia démesj j tai, kad regiony demografiniai poky¢iai labai nevienodi ir kad dél jy issikeliama i3
kaimo ir periferiniy regiony, todél reikia pradéti rengti socialinio ir medicininio apripinimo struktiros
keitimo koncepcijas, skirti parama ir aktyviai keistis geraja patirtimi, susijusia su pazangos ir paslaugy
parama, pagrista $iuolaikinémis informacijos ir rysio technologijomis;

111.  mano, kad turéty bati remiamos ir organizuojamos vyresnio amziaus Zmonéms skirtos paslaugos
namuose ir skatinama nepriklausomy ir kooperaciniy rasiy veikla, remiantis susitarimais su vietos valdzios
institucijomis ir naudojant Seimoms skirtus talonus;

112.  ragina valstybes nares ir Komisija, atsizvelgiant i tai, kad visuomené nei$vengiamai senéja, bendra-
darbiauti visais jmanomais budais siekiant jdiegti tvarias priezitiros finansavimo sistemas ir uZztikrinti, kad
bty teikiamos prieZitiros paslaugos;
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113.  pabrézia, kad yra aiskiai vykdoma vyresnio amziaus Zzmoniy diskriminacija sveikatos prieZitros
srityje, kad vyresnio amZiaus pacientai turi maziau galimybiy negu jauni Zmonés pasinaudoti reikalingomis
priezifiros paslaugomis vien tik dél diskriminacijos dél jy amziaus, mano, kad toks skirtumas, susijes su
medicinos priezitiros paslaugomis, gali rimtai atsiliepti vyresnio amziaus Zmoniy sveikatai;

114.  taip pat pabrézia, kad Europos Sajungos vakary ir ryty Salys yra skirtingai paveiktos demografinio
pasikeitimo bei jo pasekmiy, ir kad reikia taikyti politikg, kuria garantuojamas tolygus ir suderintas augimas
bei ilgalaikis regioninis vystymasis;

115.  ragina valstybes nares pagelbéti regionams, i§ kuriy i$vykstama, uztikrinant auksto lygio GIS (pvz.,
$vietimo, jskaitant ikimokyklinj ugdyma ir vaiky priezitira, socialinio apriipinimo ir sveikatos priezitros bei
pasto), susisiekima (pvz., galimybe¢ naudotis vieSuoju transportu, transporto infrastruktiira ir telekomunika-
cijy tinklais) ir i$saugoti aktyvaus ekonominio dalyvavimo galimybes ir gebéjimus (pvz., rengiant mokymus,
jskaitant mokymosi visa gyvenima metodika, ir naudojantis naujomis technologijomis ir investuojant i jas);
ragina bendrgsias salygas, skirtas Sioms uzduotims vykdyti, priderinti prie vietos poreikiy ir veikéjy ir
pagerinti pastaryjy prisiderinimo galimybes; atkreipia ypatingg démesj | saly, pasienio, kalny regiony ir
kity nuo gyvenamuyjy centry atokiai esanciy vietoviy padétj

116.  ragina valstybes nares apsvarstyti reguliuojamos darbo jégos migracijos (imigracijos i3 treciyjy Saliy |
ES) galimybes;

117.  pabrézia, kad Zmonés turi gauti prieinamg aukstos kokybés medicining priezitirg ir slauga, neatsi-
zvelgiant i jy pajamas, amziy, socialinj statusg ar sveikatos rizika ir, kad tikslas bty pasiektas kuo greiciau
turéty bati priimtas naujas Europos teisés akto pasitlymas dél kovos su diskriminacija, kadangi jis yra susijes
bitent su sveikatos priezitiros paslaugomis;

118.  palankiai vertina projekta PREDICT (vyresnio amziaus zmoniy dalyvavimo vykdant klinikinius
tyrimus pagerinimas), kurj finansuoja ES ir kuriuo siekiama nustatyti, kodél vykdant klinikinius tyrimus
vis dar diskriminuojami vyresnio amziaus Zmonés; mano, kad vyresnio amziaus Zmonés turéty vartoti
vaistus, kuriy veiksmingumas ir nekenksmingumas istirtas atsizvelgiant j jy amziy;

119.  pripazista laiméjimus vyresnio amZziaus Zmoniy prieZitros srityje valstybése narése, bet jy praso
labiau nei anksciau atkreipti démesj j jiems teikiamy paslaugy kokybés kriterijy uztikrinimg; ragina valstybes
nares ir Komisijg taip pat pagerinti bendradarbiavimg ripybos paslaugy priezitiros srityje, bendradarbiavimo
srityje, kurioje, kalbant apie nacionalines prieZitiros paslaugas, valstybés narés galéty numatyti informacijos
punkty tinklo suk@irimg per tarpininka, i§ kurio tiek nacionaliniu, tiek Europos lygmeniu biity galima gauti
informacijos apie sitilomas prieziiros paslaugas, taip pat apie jy kokybés lygj bei paduoti skundus dél
teikiamy paslaugy kokybeés;

120.  ragina Komisija paruosti Zaligja knyga dél netinkamo elgesio su vyresnio amziaus Zmonémis ir jy
apsaugos bendruomenéje ir sveikatos priezifiros jstaigose;

121.  praso, kad valstybés narés, taikydamos atvirg komunikavimo metoda, keistysi informacija ir geraja
praktika, susijusia su ilgalaikés vyresnio amziaus Zmoniy prieZitiros paslaugomis, ir kad visy pirma taikyty
priemones, kuriomis siekiama apsaugoti vyresnio amziaus Zmones bendruomenéje ir sveikatos priezitiros
istaigose ir kovoti su netinkamu jy atzvilgiu elgesiu;

122.  pripazista, kad daugelis motery migranciy dirba vyresnio amziaus Zmoniy priezidros sektoriuje ir, i
vienos pusés, sitlo sustiprinti valstybiy nariy atlickama kontrole siekiant i§vengti nedeklaruoto darbo Siame
sektoriuje, i§ kitos pusés, minéto sektoriaus darbuotojams suteikti lengvesne galimybe visg gyvenima lankyti
atitinkamus mokymo seminarus siekiant uZtikrinti aukstos kokybés priezifiros paslaugas;

123.  ragina valstybes nares pasidlyti problemy, su kuriomis susiduria Seimos nariai, priZitirintys artimuo-
sius, sprendimus, batent dél teisés laisvai pasirinkti, ar ripintis artimu, dél galimybés suderinti $eimos
ripescius ir apmokamga darbg arba galimybe pasinaudoti socialinémis iSmokomis ir pensijy sistemomis ir
tokiu biidu iSvengti, kad rGpinimasis Seimos nariu netapty tiesiogine skurdo priezastimi;

124.  pabrézia, kad svarbu uZztikrinti socialing apsauga, kuri bity pagrista kiekvieno asmens poreikiais, ir
teise gauti pensija pripazistant neapmokamg priezifiros darbg;
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125.  mano, kad batina parengti ES kodeksa, kuriame biity nustatyti batiniausi ilgalaikés slaugos reika-
lavimai ir paslaugos, kurias patvirtinty EP ir Taryba;

Socialiniy jsipareigojimy politika

126. mano, kad kiekvienas asmuo turéty turéti galimybe jsitraukti | visuomenés veiklg, islaikydamas
socialiniy isipareigojimy savanoriska pobiadj;

127.  pabrézia, kad dél demografinés evoliucijos vis svarbesné tampa pagrindiné aktyvaus pilietiskumo
id¢ja; tokiu badu dél socialiniy jsipareigojimy reikia i§ naujo apibrézti pilieciy ir valstybés santykius;

128.  mano, kad prieziiiros paslaugas teikiantys slaugos darbuotojai privalo turéti auksto lygio kvalifikacija
ir nepaprastai didelg, socialine ir finansine prasme pripazintg atsakomybe; taip pat mano, kad tik tokiu badu
ilgai bus islaikyti kokybés standartai ir galés bati jdarbintas pakankamas skaicius kvalifikuoty ir motyvuoty
slaugos darbuotojy;

* *

129.  paveda Pirmininkui perduoti $ig rezoliucijg Tarybai, Komisijai bei valstybiy nariy vyriausybéms ir
parlamentams.

Moksliniy tyrimy bendryjy programy jgyvendinimas
P7_TA(2010)0401

2010 m. lapkric¢io 11 d. Europos Parlamento rezoliucija dél moksliniy tyrimy bendryjy programy
jgyvendinimo paprastinimo (2010/2079(INI))

(2012/C 74 EJ06)
Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas | Komisijos komunikatg dél moksliniy tyrimy bendryjy programy igyvendinimo papras-
tinimo (COM(2010)0187),

— atsizvelgdamas j 2009 m. birZelio 23 d. Komisijos sprendima dél tinkamumo kriterijy, taikomy vidutiniy
personalo islaikymo sgnaudy metodikai (C(2009)4705),

— atsizvelgdamas | eksperty grupés ataskaita dél SeStosios bendrosios programos (2002-2006) ex-post
jvertinimo (E. Rietschel prane$imas) ir j vélesnj Komisijos komunikata (COM(2009)0210),

— atsizvelgdamas | 2010 m. geguzés 26 d. Komisijos komunikata, pavadinimu: ,Daugiau ar maziau
kontrolés?  Administraciniy  kontrolés sgnaudy ir klaidy rizikos pusiausvyros uZztikrinimas
“COM(2010)0261),

— atsizvelgdamas | 2009 m. gruodzio 3 d. patvirtintas Tarybos iSvadas dél Rekomenduotiny biisimy
prioritety Europos moksliniy tyrimy ir moksliniais tyrimais grindZiamy inovacijy srityje igyvendinant
Lisabonos strategija po 2010 m. ir j Konkurencingumo tarybos i§vadas dél paprastesniy ir veiksmin-
gesniy Europos moksliniy tyrimy ir inovacijy rémimo programy, kurios buvo priimtos 2010 m. geguZés
26 dieng,
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