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36.  aicina ES, tas dalibvalstis un pasreizéjo un nakamo EDSO vadibu turpinat dialogu par EDSO tiesisko
regulgjumu un atkartoti uzsvért nepiecieSamibu atri pienemt konvencijas projektu par starptautisko juri-
diskas personas statusu, tiestbam un ricibas spéju, ka ari privilégijam un neaizskaramibu; §1 vienoSanas
neietekmés pasreizéjas EDSO saistibas, bet stiprinas tas identitati un uzbivi, tadéjadi atrisinot ari daudzas
praktiska rakstura problémas, kas rodas tas personalam, jo ipasi stradajot krizu regionos;

37.  uzskata, ka Eiropas Parlamenta priekssédétajs butu jaaicina piedalities augstaka limena sanaksmé un
aicina Eiropadomi nositit Parlamenta priekssédétajam ieligumu uz $o sanaksmi;

38.  uzskata, ka Parlamentam, lai stiprinatu attiecibas ar EDSO, ir japardoma sava daliba EDSO Parlamen-
taraja asambleja un jaizskata iespéja izveidot pastavigu delegaciju EDSO Parlamentaraja asambleja un rapigak
sekot lidzi EDSO un EDSO Parlamentaras asamblejas darbibam;

* *
39.  uzdod priekssédetajam nositit $o rezoliiciju Komisijas priekssédétaja vietniecei | augstajai parstavei

arlietas un drosibas politikas jautagjumos, Padomei, Komisijai, EDSO dalibvalstim un EDSO ¢eneralsekreta-
ram.

Demografas problémas un paaudZu solidaritate
P7_TA(2010)0400

Eiropas Parlamenta 2010. gada 11. novembra rezolicija par demografiskajam probléemam un
paaudZzu solidaritati (2010/2027(INI))

(2012/C 74 EJ05)

Eiropas Parlaments,

— pemot vera 1997. gada 14. marta rezoliciju par Komisijas zinojumu Padomei un Eiropas Parlamentam
attieciba uz demografisko situaciju Eiropas Savieniba 1995. gada (1),

— nemot véra 1998. gada 12. marta rezolaciju par Komisijas zinojumu attieciba uz demografisko situaciju
1997. gada (%),

— nemot véra 2000. gada 15. decembra rezoltciju par Komisijas pazinojumu “Cela uz visu paaudzu Eiropu
— labklajibas un paaudzu solidaritates veicinasana” (%),

— nemot véra Komisijas Zalo gramatu “Jauna solidaritate paaudzu starpa saistiba ar demografiskam izmai-
nam” (COM(2005)0094),

— nemot véra 2006. gada 23. marta rezoliciju par demografiskajam problémam un paaudzu solidaritati (%),
— pemot véra 2006. gada 6. septembra rezoliiciju par Eiropas nakotnes socialo modeli (%),

— pemot véra 2008. gada 20. maija rezoliciju par ES sasniegto progresu vienlidzigu iesp&u un nedis-
kriminacijas nodrosinasana (direktivu 2000/43/EK un 2000/78/EK transponésana) (°),
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— pemot véra 2008. gada 21. februara rezoliiciju par Eiropas demografisko nakotni (1),

— nemot véra 2008. gada 9. oktobra rezolticiju par socialas integracijas veicinaSanu un nabadzibas, tostarp
bérnu nabadzibas, apkarosanu ES (?),

— nemot véra 2009. gada 2. aprila nostaju par priekslikumu Padomes direktivai par vienlidzigas attieksmes
principa Isteno$anu neatkarigi no religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientaci-

jas (),

— pemot vera Komisijas pazinojumu “Eiropas demografiska nakotne — ka parvérst problému par iespé&ju”
(COM(2006)0571),

— pemot véra Komisijas pazinojumu “Paaudzu solidaritates veicinasana” (COM(2007)0244),

— pemot vera Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2007. gada 14. marta atzinumu par tematu
“Gimene un demografiskas izmainas” (*) un tas galveno priekslikumu, kas paredz, ka dalibvalstim batu
japaraksta t. s. Eiropas gimenes pakts,

3

— pemot véra Komisijas dienestu darba dokumentu “Eiropas demografiska nakotne faktos un skaitlos’
(SEC(2007)0638),

— nemot véra Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra (CEDEFOP) publikacijas “Innovative learning
measures for older workers” (°),“Working and ageing. Emerging theories and empirical perspectives” (%),
“Modernising vocational education and training. Fourth report on vocational education and training
research in Europe: Synthesis report” (7) un “Skills supply and demand in Europe. Medium-term forecast
up to 2020” (%),

— pemot véra Komisijas 2008. gada zinojumu par demografiju “Socialo vajadzibu apmierinasana sabied-
ribas novecosanas apstaklos” (SEC(2008)2911),

— pemot véra Komisijas un Ekonomikas politikas komitejas (Darba grupas novecosanas jautajumos) kopigi
izstradato zinojumu par tematu “2009. gada parskats par iedzivotaju novecoSanu. Ekonomikas un
budZzeta prognozes 27 ES dalibvalstis (2008-2060)",

— nemot veéra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 25. un 34. pantu, kuros ir skaidri formulétas vecaka
gadagdjuma cilvéku tiesibas dzivot neatkarigu, cilveka cienigu dzivi un piedalities socidlaja un kultiras
dzive, ka ari tiesibas uz sociala nodrosindgjuma pieejamibu un socialajiem pakalpojumiem, kas nodrosina
aizsardzibu vecuma,

— nemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 21. pantu, kura skaidri noteikts ar vecumu saistitas
jebkada veida diskriminacijas aizliegums,

— pemot véra Komisijas priekslikumu Padomes Direktivai par vienlidzigas atticksmes principa isteno$anu
neatkarigi no religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas (COM(2008)0426) un
Parlamenta nostaju attieciba uz $o priekslikumu,

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 2. pantu un 3. panta 3. punktu,
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— nemot véra Padomes 2000. gada 27. novembra Direktivu 2000/78/EK, ar ko nosaka kopgju sistému
vienlidzigai atticksmei pret nodarbinatibu un profesiju (!),

— pemot véra Reglamenta 48. pantu,

— pemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu, ka ari Ekonomikas un monetaras
komitejas un SievieSu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas atzinumus (A7-0268/2010),

A. pauzot parliecibu, ka sabiedriba, kura tiek ievérota cilvéka ciena, ir balstita uz starppaaudzu taisniguma
principuy;

B. ta ka ir janem véra paaudzu attiecibu dzimumspecifiskais aspekts;

C. ta ka joprojam ir daudz jadara, lai partrauktu netaisnigo un plasi izplatito diskriminaciju vecuma dél, no
kuras vecaka gadagajuma cilvéki biezi cie§ gan darba tirghi, gan attieciba uz precu, aprikojuma un
pakalpojumu pieejamibu;

D. ta ka pastav ciesa saistiba starp vecaka gadagajuma cilvéku diskriminé$anu vecuma dé] un o cilveku
socialo atstumtibu un nabadzibu;

E. ta ka vecaka gadagajuma cilvéku vidi ir arT daudz cilvéku ar invaliditati, kuriem tadé] var nakties izjust
daudzkartéju diskriminaciju;

F.  ta ka demografiskas parmainas ir spécigi ietekméjusas personisko un profesionalo dzivi ipasi sievieSu
viddi, bet pakalpojumu nepietiekamiba, neatbilstigi socialie pabalsti, léna un sarezgita integracija darba
tirgd, ilgsto$i nestabila vai pagaidu nodarbinatiba un atbalsta trikums jauniem pariem ir iemesli, kuru
de] jauni cilveki atliek gimenes veidosanu un bérnu radiSanu;

G. ta ka, lai sasniegtu ekonomikai un sabiedribai izvirzitos mérkus, ir vajadziga visu paaudzu dzives
pieredze, lidzdaliba un bagatigais ideju klasts;

H. ta ka saskana ar Komisijas aplésém demografiskas parmainas var bitiski ietekmét iedzivotaju struktiiru
un vecuma piramidu; ta ka, bérnu un pusaudzu vecuma no 0 lidz 14 gadiem skaitam samazinoties no
100 miljoniem (1975. gada dati) lidz 66 miljoniem (2050. gada prognoze), ap 2010. gadu bitu
sasniegts maksimalais darbspéjiga vecuma iedzivotaju skaits (331 miljons) un péc tam tas pakapeniski
samazinatos, 2050. gada sasniedzot aptuveni 268 miljonus, turpreti paredzamais virieSu dzives ilgums
laika no 2004. lidz 2050. gadam palielinasies par sesiem gadiem un sievieSu dzives ilgums — par
pieciem gadiem, lidz ar to iedzivotaju vecuma virs 80 gadiem ipatsvars 2050. gada bis sasniedzis
11,4 %, salidzinot ar 4,1 % 2005. gada;

. ta ka saskana ar stratégija “Eiropa 2020” nodarbinatibas joma noteiktajiem vérienigajiem mérkiem laika
lidz 2020. gadam sieviesu un virieu nodarbinatibas limenis vecuma no 20 lidz 64 gadiem ir japalielina
lidz 75 %, vienlaikus risinot demografiskas problémas;

J.  ta ka demografiskas parmainas ir iesp&jams regulét un tas var bt ilgtspéjigas, ja $im procesam pienacigi
sagatavojas un pret to nopietni attiecas; ta ka demografiskie jautdjumi ir jarisina, nosakot ilgtermina
strategiskus mérkus un veicot pasikumus netaisnigas, uz vecuma faktoru balstitas diskriminacijas
apkarosanai;

() OV L 303, 2.12.2000., 16. Ipp.
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K. ta ka demografisko parmainu laikmeta vecaku loma ir ipasi svariga, jo viniem vienlaikus ir jabat gan
darba némgjiem, gan matei un tévam, un ta ka sadu divkarsu nastu nedrikst uzkraut vienigi sievietém;

L. ta ka paslaik més saskaramies ar divkaru krizi, kas izpauzas gan ka augsts bezdarba limenis jaunie$u
vidd, gan ka pensiju sistému finansgjuma parskatiSana, un ta ka 3is abas paradibas ir jaskata kopigi,
cendoties panakt socialo tiesibu paplasinasanu jaunieSiem un nodrosinot plasaku jaunie$u lidzdalibu
labklajibas radiSana un ekonomikas atveselo$ana; ta ka Regionu komiteja ir noradijusi (CdR 97/2009),
ka miisu novecojosa sabiedriba jauniesi ir jauzskata par vertigu un sabiedribai Ipasi nozimigu resursu,
ko var izmantot un kas ir jaizmanto, lai sasniegtu socidlos un ekonomiskos mérkus;

M. ta ka galvenie instrumenti, kas lauj veicinat starppaaudzu taisnigumu un partraukt netaisnigu diskri-
minaciju, ir dalibvalstu riciba (pensiju sistémas, budzets, paradsaistibas, veselibas apriipe un vispusiga
rehabilitacija), tomér ari Eiropas Savieniba var iesaistities $aja procesa ar nozimigam iniciativam,
istenojot parraudzibu, paraugprakses apmainu un ricibas programmas, ka arl uzraugot Eiropas Savie-
nibas tiesibu aktu pieméro$anu uz vecuma faktoru balstitas diskriminacijas apkaro$anas joma un
vienojoties par jauniem un bitiskiem tiesibu aktu priekslikumiem $aja joma, lai aizliegtu diskriminaciju
vecuma dé] attieciba uz precu, aprikojuma un pakalpojumu pieejamibu;

N. ta ka Eiropas Savieniba ir gaidams vél nepieredzéts iedzivotdju vecuma virs 60 gadiem Ipatsvara
pieaugums un lielakais palielinajums ir gaidams laikposma no 2015. lidz 2035. gadam, kad iedzivotaju
skaits $aja vecuma grupa ik gadu pieaugs par diviem miljoniem;

0. ta ka diskriminacija vecuma dé] negativi ietekmé paaudzu solidaritati; ta ka Liguma ir noteikts $adas
diskriminacijas aizliegums, tau ta joprojam ir plasi izplatita un ievérojami ierobezo darba tirgus,
socialas drosibas un atsevisku pakalpojumu pieejamibu visvecakajiem un visjaunakajiem darba néme-
jiem,

Pamatprincipi un merki

1. uzskata, ka starppaaudzu taisnigums un paaudzu solidaritate ir sinonimi jédzieni, un norada, ka
starppaaudZu taisnigums jasaprot ka lidzsvarots, racionals un apzinats gistamo labumu un uzliktas nastas
sadaljjums paaudzu starpa, un uzskata, ka solidaritate kopuma ir viena no Eiropas sadarbibas pamatverti-
bam;

2. uzskata, ka pamatu nevainojamai paaudzu lidzaspastavésanai veido tadas pamatvértibas ka briviba,
tiesibas, solidaritate, taisnigums un nesavtigs atbalsts nakamajam paaudzém, turklat $adas lidzaspastavésanas
raksturigakajam iezimém jabat savstarp&jam respektam, dalitai atbildibai, vélmei akceptét lidzcilvéku pamat-
tiesibas, kas tiem pienakas ka cilvekiem un ka Eiropas Savienibas pilsoniem, gatavibai riipéties par lidzcil-
vekiem, ka ar individualai nakotnes plano$anai, tostarp konstruktivakai atticksmei attieciba uz profilaktisko
veselibas apripi;

3. uzskata, ka iespgjama iedzivotaju skaita samazinasanas lidz 2050. gadam varétu samazinat slogu uz
vidi un nodrosinat ilgtspéjigas attistibas iesp€jas, kas savukart prasa aktivu politiku, lai pielagotu teritorialo
planosanu, majoklus, transportu un attiecigi arl paréjo infrastruktiru;

4.  ka iepriecinodu faktu konstaté to, ka cilveku mazs klast arvien garaks, vini ilgak saglaba aktivitati un
patstavigi un ar entuziasmu piedalas sabiedriskaja dzivé; uzskata, ka paredzama dzives ilguma palielinaganas
ir pozitiva tendence, un nedrikst pielaut, ka to izmanto ka ieganstu, lai ierobezotu darba néméju tiesibas;
atzist ari to, ka dalibvalstis jau vairakus gadu desmitus ir vérojams zems dzimstibas limenis, un, ja laikus
netiks mekl&ti risindjumi, $is apstaklis radis lielu slogu nakamajam paaudzém un bis par iemeslu resursu
pardales konfliktiem; uzsver, ka $is problémas var biit galvenais virzitajspeks, lai panaktu taisnigaku sloga
sadaljjumu un kvalitativaku, ieklaujosaku socialas drosibas sistému ievieSanu;

5. uzskata, ka uz starppaaudzu taisnigumu vérstas politikas mérkim jabht nepiecieSamo pamatnosaci-
jumu, tiesibu un instrumentu izveidei atklata un godiga paaudzu dialoga istenoSanai, kas pavértu celu
savstarpgji izdevigiem risindgjumiem un lidz ar to ari pasakumiem, kuru rezultata tiktu panakts taisnigs
sloga sadalijjums starp paaudzém;
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6.  uzskata, ka ir skaidri jasaprot, ka vecaka gadagajuma iedzivotaji — gan veseli cilveki, gan tadi, kuriem
ir invaliditate —, ka ari stradajosie, kuri tuvojas pensijas vecumam, nav slogs ekonomikai un sabiedribai un
nerada $kérflus darba modernizacijai, bet gan, nemot véra So cilvéku pieredzi, dzives gaita paveikto,
zinasanas un lielo pieker§anos savai darbavietai, ir liels ieguvums un pievienota vértiba; uzskata, ka ir svarigi
cinities pret aizspriedumiem un visu veidu diskriminaciju neatkarigi no ta, pret kuru sabiedribas grupu ta
bitu vérsta, un jacensas izveidot tadu sabiedribu, kura pret vecaka gadagajuma cilvekiem valditu tada pati
atticksme ka pret pargjiem cilvékiem, respektéjot vinu pamattiesibas; uzskata, ka Eiropas Savienibas politika
attieciba uz vecaka gadagajuma cilvékiem ir balstita uz principu “sabiedriba visiem”, un tade] visiem saistiba
ar So politiku paredzétajiem pasakumiem ir visos iesp&jamos veidos javeicina $a principa izpratne; pauz
parliecibu, ka visam dalibvalstim ir janodrosina, ka dazada vecuma iedzivotaju grupam neatkarigi no vecuma
ir neierobezotas iespéjas aktivi piedalities sabiedribas dzive; norada, ka jaunie$i ir misu nakotne, ar to
domajot, ka politikas veidotajiem ir janem veéra sabiedribas modernizacija un visu personu iesaistiSanas;

7.  aicina, domajot par demografiskajam problemam un solidaritati, ipa§u uzmanibu pievérst dzimumu
aspektam, jo attiecibas starp dzimumiem strukturé visu dzives ciklu no dzim$anas lidz vecumdienam,
ietekméjot resursu un iespéju pieejamibu, un nosaka dzives stratégiju visos mizZa posmos;

8. uzsver, ka to Eiropas valstu ekonomikam, kuras saskaras ar demografiskam problémam, ir vajadzigi
konkurétspéjigi uznémumi, un to ir iesp&jams panakt, samazinot nodoklus un administrativo slogu un
veicot reformas valsts sektord; uzskata, ka konkurétspéjigs un novatorisks privatais sektors ir pasi batisks
faktors, lai raditu jaunas nodarbinatibas iespéjas visu paaudZu parstavjiem;

9. npemot véra ilgstoSo un nemainigo pilsoniskas sabiedribas, baznicu un labdaribas organizaciju apneé-
mibu Istenot sociala atbalsta un attistibas pasakumus gan gimeném, gan citam iedzivotaju kategorijam, kam
nepiecieSama palidziba, uzskata, ka minéto institiiciju iesaistiSana $adu pasakumu planosana un istenosana
Jautu pilnveidot socialas un paaudzu solidaritates politiku, tadjadi praktiski realizéjot subsidiaritates prin-
cipy;

10.  norada, ka demografisko parmainu rezultata vecaka gadagajuma cilvéku vidi ir liels skaits iespgjamo
brivpratigo, kas ir batisks neizmantots resurss misu sabiedriba; aicina Komisiju veicinat iesp&as gados
vecakiem brivpratigajiem un izstradat programmu “Seniori darbibd”, kas varétu darboties paraléli
programmai “Jaunatne darbiba” un to papildinat un kas biitu paredzéta vecaka gadagajuma iedzivotajiem
ar bagatu pieredzi, kuri arvien lielaka skaita vélas iesaistities brivpratigo darba, un ari aicina veicinat ipasas
brivpratiga darba programmas, kuras sadarbotos dazadu paaudzu parstavji, ka ari ipasas darbaudzinasanas
programmas;

Parredzamibas iniciativa

11.  aicina Komisiju un Padomi gan visas dalibvalstis, gan Eiropas Savieniba ieviest “paaudzu bilances”,
izmantojot tas ka informativus instrumentus, un turpinat izvérst Eirostata izstradatos ilgtspéjigas attistibas
raditajus (SDI), lai ticami atspogulotu un prognozétu maksdjumu plismas starp paaudzém, ka ari katras
paaudzes ieguvumus un tai uzlikto nastu;

12, uzskata, ka bitu javeic saistosa rakstura ietekmes analizes (“paaudZu parbaudes”), kuras atspogulotu
Eiropas Savienibas un dalibvalstu likumu ietekmi uz starppaaudzu taisnigumu un pavértu iesp&jas ilgtermina
novertét attiecigas izmaksas un ieguvumus;

13.  aicina Komisiju, lai palidzétu Sodienas paaudzém planot turpmakas dzives stratégiju, nakt klaja ar
atseviski izstradatiem parskatiem par pasreizéjam tendencém attieciba uz demografisko slodzi, dramatisko
dzimstibas limena samazinasanos dalibvalstis un iedzivotaju gratibam izmantot mediciniskas apaugloSanas
procediru $a pakalpojuma augsto izmaksu dé| (tostarp aplikojot ari attiecigos darba tirgu reglamentgjosos
noteikumus), ka arT atspogulot minéto tendencu finansialas sekas;

14.  aicina Eiropas Dzimumu lidztiesibas institfitu uzraudzit un analizét paaudzu attiecibas, pamatojoties
uz raditajiem, kas sadaliti pa dzimumiem un vecuma grupam;

Politikas joma “Izglitiba un nodarbinatiba”
15.  pauz parliecibu, ka uz starppaaudzu taisnigumu vérstas politikas bitiskakais aspekts ir atklata un

taisniga izglitosanas un nodarbinatibas pieejamiba visam vecuma grupam, un ka $is apstaklis veido pamatu
labklajibai, patstavibai un ilgtspéjai;
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16.  uzskata, ka, nemot véra sabiedribas noveco$anu Eiropa, ir vajadzigi aktivi pasakumi, lai cilvékus
ieklautu un paturétu darba tirgd, attiecinot $o pieeju uz visu vecuma grupu parstavjiem, tostarp ari vecaka
gadagajuma cilvekiem; uzskata, ka ir batiski panakt lidzsvaru starp mérki garantét cilvékiem pietiekamu
drogibas sajiitu un mérki saglabat cilvékos motivaciju stradat un pelnit iztiku; uzskata, ka, lai panaktu
augstaku kompetences limeni, visam sabiedribas grupam ir janodrosina iesp&jami augstas kvalitates izglitiba
un labakas iespéjas iesaistities mazizglitibas pasakumos;

17.  uzskata, ka nodarbinatibas politika, kurd ir nemta vera vecaka gadagajuma darba néméju situacija,
nozimé ari to, ka ir jaapsver jaunu darba organizacijas veidu ievieSana uzpémumos, kas izpaustos ka elastigs
darba slodzes planojums, pakapeniski tuvojoties pensioné$anas bridim, stresa samazinasana, darba apstaklu
uzlabosana un diskriminacijas novér$ana nodarbinatibas un profesionalas izglitibas joma;

18.  uzsver, ka demografiskas parmainas izvirza Eiropas Savienibai sarezgitu uzdevumu saistiba ar cilvek-
resursu parvaldibu, un 3aja sakariba ir nepieciesama aktiva, uz pilnigas nodarbinatibas panaksanu vérsta
politika;

19.  atzist, ka par darbu uzskatams ne tikai algots darbs un ka jauniesi un vecaka gadagajuma cilveki, kuri
veic pienakumus gimené vai sabiedriba, cilvécisko aspektu zina liela méra ietekmé misu sabiedribas veido-
§anos un veicina pakalpojumu un darbavietu stabilitati, un mudina valdibas veicinat un atzit brivpratigo
darbu, vietgja kopiena veiktus pienakumus un apripi, ka ari apripi gimené un nekavéjoties precizét ar
juridisko atbildibu saistitos jautajumus;

20.  aicina dalibvalstis veikt pasakumus, lai no juridiska, sociala un ekonomiska viedokla (ipai saistiba ar
socialo drosibu, profesionilo statusu, ienakumiem un vienlidzigam iesp&jam virieSiem un sievietém) tiktu
atzits nemanamais un neapmaksatais darbs saistiba ar visvecako un visjaunako gimenes loceklu apriipi, ko
paaudzu solidaritates varda veic visu vecumu gimenes locekli (lielakoties sievietes), ka tas tika uzsveérts
Sievie$u tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas 2008. gada 8. decembri piepemtaja zinojuma;

21.  pauz parliecibu, ka nodarbinatibas joma ir plasi izplatita netaisniga diskriminacija vecuma dé| un ka
§adas diskriminacijas apkarosana ir jauzskata par prioritati un pret to ir vairak jacinas, jo ipadi visas
dalibvalstis efektivi istenojot Direktivu 2000/78EK (Eiropas vienlidzigas atticksmes pret nodarbinatibu
direktiva), ka ari papildu nenormativus pasakumus, lai nodrosinatu, ka vecaka gadagajuma cilveki ir infor-
méti par savam tiesibam un viniem vajadzibas gadijuma ir pieejams atbalsts un juridiskas konsultacijas;

22, norada, ka vecakas sievietes darba tirgl biezi cie§ no tieSas vai netieSas diskriminacijas un vairak-

23.  norada — lai vecaka gadagajuma cilveki varétu stradat, viniem, pirmkart, ir jaspéj noklat darba vieta,
tade] uzskata, ka ir svarigi iesp&ami driz panakt vienoSanos attieciba uz priekslikumu direktivai, ar ko
paredz aizliegt uz vecuma faktoru balstitu diskriminaciju attieciba uz piekluvi precém, aprikojumam un
pakalpojumiem, un iespéjami driz ieviest $o direktivu;

24, uzskata, ka vecaka gadagajuma cilvekam nevajadzétu likt pret savu gribu partraukt stradat tikai tade]
vien, ka vins sasniedzis patvaligi noteiktu obligato pensioné$anas vecumu; tadé] aicina dalibvalstis atkartoti
izskatit iesp&ju atcelt obligato pensionéSanas vecumu, kas nelauj turpinat stradat tiem cilvekiem, kuri to
vélas, tacu vienlaikus saglabat jedzienu “pensionésanas vecums”, lai tie cilvéki, kuri vélas doties pensija, to
var darit un sapemt pensiju un citas ar to saistitas prieksrocibas;

25.  uzskata, ka darbaspeka vidéja vecuma vienpusiga samazina$ana nozimé nevis lielakas inovaciju
iespgjas, ka tas tiek biezi uzskatits, bet gan faktiski — izmaksu samazinasanu, atlaizot pieredz&jusus un
lidz ar to labi apmaksatus darbiniekus, tacu ta ir pieredzes, zinasanu un kompetencu izskérdésana, jo ipasi
tajos gadijumos, kad vecaka gadagajuma cilvéku apmaciSanai ir lielaka atdeve, jo vini ilgak turpina stradat
viena un taja pasa darba vieta;

26.  uzskata, ka visiem pasakumiem attieciba uz pensioné$anas vecumu ir jabat balstitiem uz iesaistito
personu vajadzibam; uzsver, ka ir jaievie$ elastigaki pasakumi pensionéSanas joma, kuri ievérotu cilveku
vajadzibas apstaklos, kad darbaspéks noveco, un atbilstu darba tirgus pieprasijumam; aicina dalibvalstis
pieskirt prioritati socialas dro$ibas sistému izveidei un uzlabo$anai, lai nodro$inatu So vajadzibu apmieri-
nasanu;
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27.  pauZ noZ€lu par to, ka iesaistiSanas uz noteiktu laiku nodibinatas darba attiecibas un istermina darba
ligumu skaita picaugums atseviskas dalibvalstis negativi ietekmeé cilveku profesionalas dzives virzibu, padarot
to arvien nepastavigaku un nedro$aku, kas izpauzas tadéjadi, ka netiek nodrosinats pienacigs atalgojums un
tiesibas uz socialo drosibu, ir vérojams nedeklaréts darbs un nestabila, minimala nodarbinatiba, ka ari
bezdarbs, un lielaka dala darba vietu ir griti pieejamas vecaka gadagajuma cilvekiem; atzist, ka darba,
izglitibas, apripes un brivpratiga darba periodi ir papildinosi un sniedz vértigu pieredzi visu vecuma
grupu parstavjiem; atzimé, ka nestabilas nodarbinatibas pieaugums ietekmé ari pasreizéjas sabiedribas
finan$u drosibu un lidz ar to radis lielaku slogu nakamajam paaudzém; tomér norada, ka daudzu neatkarigas
nodarbinatibas veidu, pasnodarbinatibas, elastiga darba laika, nepilnas slodzes darba un dazadu pagaidu
darba veidu pastavesanai ir pasi biitiska nozime, lai daudzi vecaka gadagajuma cilveki varétu palielinat savus
ienakumus vai nodrosinat sev ienakumus, pieméram, ja viniem ir jauznemas tuvinieku vai draugu apriipes
pienakumi;

28.  pauz parliecibu, ka elastdrosibas pieeja var veicinat to, ka darba tirgus klast atvértaks, pretimnakosaks
un integréjosaks, un ka ta var atvieglot pareju starp dazadiem darba mitiza posmiem, ipasi tad, ja $is pieejas
pamata ir paaudzu solidaritates un dalitas atbildibas princips un ir ievérotas visu vecuma grupu un cilveku ar
dazadiem ienakumiem riipes un vajadzibas; norada, ka ir jaraugas, lai tiktu nodroinati saskanoti mehanismi
pienacigas izglitibas sniegSanai, darba néméju tiesibu uzraudzibai un gimenes dzives respektéanai; atzimé,
ka elastdrosibas koncepcija ietilpst ari vispusigas muzizglitibas stratégijas un misdienigas, piemérotas un
ilgtspéjigas socialas drosibas sistémas;

29.  uzsver, ka ir pilniba jagaranté profesionala izaugsme un izglitosanas iespgjas; ikvienam cilvekam
vajadzetu but iesp&jai visa miza garuma nepartraukti bt nodarbinatam, kas dotu tiesibas sanemt pilna
apjoma pensiju;

30.  uzsver, ka visu ar izglitibu saistito pasakumu centra jabhGt muzizglitibai, kura iesaistities ir visu
paaudzu, valsts iestazu un uznémumu uzdevums; tadé] aicina dalibvalstis atbalstit profesionalas izglitibas
sistémas, Ipasi tad, ja tajas ir paredzéti arl praktiskas apmacibas pasakumi, pieméram, macibu prakse;

31.  neatlaidigi aicina ES istenot efektivu politiku, kas baitu vérsta uz to, lai vecaka gadagajuma stradajosie
varétu palikt darba tirgh un lai vinus nediskriminétu vecuma dél;

32.  uzskata, ka uznémumos ir javeicina darbaspéka vecuma struktiiras dazadoSanas kultira — gan
attieciba uz gados jaunu darbinieku pienemsanu, gan vecaka gadagdjuma darbinieku aizieSanu — un
japielago dazadi aspekti, jo Ipasi paredzot iesp&u pirms galigas aizieSanas pensija pakapeniski samazinat
slodzi atkariba no veikta darba gratibas pakapes un darba, veselibas un droibas apstakliem;

33.  pauz parliecibu, ka par optimalu cilvékresursu parvaldibu, izmantojot sakotné&jo apmacibu un miziz-
glitibu, ir atbildigi ekonomikas dalibnieki, jo ipasi nozaru parstavji, kuriem ir pilniba jaspgj ieprieks prog-
nozét savas vajadzibas izglitibas un nodarbinatibas joma;

34.  norada — lai darbinieki varétu pilniba izmantot mazizglitibas prieksrocibas, daliba muazizglitibas
pasakumos ir jaapliecina ar diplomiem un sertifikatiem; vér§ uzmanibu uz to, ka biitu nepiecieSams visparéji

35.  {erosina regulari uzraudzit vecaka gadagajuma cilvéku lidzdalibu muzizglitibas struktiiras un atspo-
gulot to statistikas datos;

36.  ierosina vecaka gadagajuma darba néméjiem un bezdarbniekiem paredzét papildu stimulus dalibai
miuzizglitibas programmas, lai tadéjadi vai nu nostiprinatu vinu statusu vai raditu iespé&jas veiksmigi atgriez-
ties darba tirgi;

37.  prasa pastiprinat jebkura vecuma sievieSu dalibu mazizglitibas programmas;

38. norada uz aplésém, ka demografisko parmainu rezultata 2030. gada paredzama ekonomiski aktivo
un ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaita attieciba bais 2:1; aicina Komisiju un dalibvalstis atbalstit to
cilvéku nozimi, kuri pildis apriipes pienakumus gimené, Saja nolika izstradajot politikas iniciativas, kas
Jautu sievietém un virieSiem lidzsvarot profesionalas dzives un apriipes pienakumus;
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39.  uzsver, ka demografiskas parmainas nedrikst izmantot ka vispargju ieganstu socialo tiesibu un
pakalpojumu ierobezosanai, gluzi pretéji — §is parmainas jauztver ki misdienu sabiedribai izvirzits uzde-
vums, un socialajam tiesibam un pakalpojumiem ir jabat lidzsvarotiem gan no ekonomiski aktivo, gan
neaktivo paaudzu perspektivas; mudina dalibvalstis vienkarsot socialas jomas tiesibu aktus, lai tos padaritu
elastigakus, pieejamakus un saprotamakus gan darba devgjiem, gan darba néméjiem;

40.  uzskata, ka Komisijai, izmantojot jau pastavoSos Eiropas Savienibas instrumentus un programmas,
vajadzétu atbalstit jaunu iniciativu IstenoSanu, kuru mérkis batu veicinat aktivu, veseligu un cilvéka cienigu
novecosanu;

Iniciativa “Eiropas jaunieSu nodarbinatibas garantija”

41.  uzsver, ka bezdarbs jauniesu vidd ir viena no seviski steidzama karta risinamam problémam, jo tas
var novest pie izredZu trikuma, socialas atstumtibas un socialo izmaksu pieauguma, turklat tadéjadi tiek
nelietderigi izskiesti vertigi cilvékresursi, un iepriek§ minétie faktori kopuma ir nozimigs, ar socialiem
apsvérumiem pamatots dzimstibas samazinaSanas iemesls un pastiprinati sekmé starppaaudZu taisniguma
mazinasanos; uzsver, ka ir nepiecieSams samazinat laika intervalu, kas veidojas no briza, kad jaunietis
pabeidzis kadu macibu iestadi, lidz macibu atsakSanai cita macibu iestadé, vai no macibu iestades pabeig-
Sanas briza lidz darba atrasanai; atzimé, ka ir Joti svarigi nodro$inat jauniesu socialo integraciju, sniegt
viniem iesp&ju atrast piemérotu darbu un veicinat uznéméjdarbibu jaunie$u vida;

42.  uzsver, ka ir jaizstrada ilgtermina perspektivas jauniesiem un jamudina Komisija veikt pasakumus, lai
sekmétu jaunieSu mobilitati studiju laika un kvalitativu stazéSanos, radit jauniesiem plasakas nodarbinatibas
iespgjas un nodro$inat vinu pilnvértigu lidzdalibu sabiedriba, ieguldit jaunatné un rosinat izmantot visas
jaunatnei pienakosas iespéjas, lai nakama paaudze varétu pilniba izmantot savas tiesibas un saglabat cienu;

43, uzsver, ka bezdarbs jauniesu vida un jo Ipasi regionu nevienlidziga attistiba rada skérslus teritorialajai
kohézijai;

44, uzsver, ka demografisko parmainu rezultata iestasies kvalificéta darbaspeka triikums, tacu to liela
meéra var kompensét ar kvalificétu sieviesu darbaspéku; Saja sakariba ir batiski, lai valsts un darba devgji
mainitu attieksmi un Istenotu pasakumus, kuru mérkis bitu visparéjo nosacijumu un darba apstaklu labaka
pielagosana sieviesu vajadzibam;

45.  uzsver, ka IpaSa uzmaniba ir japieverS jaunieSu profesionalas karjeras sakumam un jadara viss
iesp&jamais, lai veicinatu vinu veiksmigu ienak$anu darba tirgt, jo neveiksmigs profesionalas karjeras sakums
var ietekmét visu cilvéka dzivi un vipa turpmako iesaistiSanos darba tirgd;

46.  prasa Padomei un Komisijai pielikt ipasus pilinus un izstradat konkrétus pasakumus, tostarp Eiropas
jaunie$u nodarbinatibas garantiju, kura nodrosinatu to, ka ikvienam bez darba palikusam jaunietim ne velak
ka péc Cetriem bezdarbnieka statusa pavaditiem ménesiem tiek piedavata darba vieta, macekla prakses vieta,
papildu apmaciba vai darba un macibu apvienosanas iespgjas, izvirzot nosacijumu, ka attiecigajiem jaunie-
Siem paiem ir japieliek piles, lai veicinatu savu ieklausanos darba tirgd;

47.  uzskata, ka bez darba palikusiem vai nestradajosiem jaunie$iem ir janodro$ina konsultacijas, orien-
tacija un palidziba, kas viniem nepiecie$ama, lai atgrieztos darba tirgli (vai pirmo reizi atrastu darbu), un tas
pats janodro$ina arl studentiem un topoSajiem studentiem, lai vini, izraugoties profesionalo karjeru, batu
pilniba informéti par potencialajam nodarbinatibas iespéjam;

Iniciativa “Eiropas pakts 50+”
48.  aicina dalibvalstis un Eiropas Komisiju gadat par to, lai, paplasinot ES stratégiju 2020. gadam, tiktu

sasniegti arT $adi mérki:

i) nodrosinat pilnigu nodarbinatibu iedzivotajiem vecuma grupa no 50 gadiem lidz tiesibu aktos noteik-
tajam pensioné$anas vecumam un panakt, lai nodarbinatibas limenis bitu vismaz 55 %;
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i) likvidét stimulus, kas veicina, pieméram, pirmstermina pensioné$anos, jo tie negativi ietekmé socialas
drosibas sistémas, veicina nevienlidzigu sloga sadalfjumu un lidz ar to nav ilgstpéjigi;

iii) apkarot diskriminaciju vecuma dél;

iv) noteikt valstim katrai savus mérkus attieciba uz vecaka gadagajuma darbinieku iesp&jam iesaistities
apmacibas un mizizglitibas pasakumos, nodalot $os mérkus pa vecuma grupam un dzimumiem, lai
tadejadi palielinatu kvalifikacijas celSanas un talakizglitibas pasakumos iesaistijusos cilveku Ipatsvaru visas
vecuma grupas; veicinat gados vecaku darbinieku iespéjas iesaistities macibu pasakumos, darba devéjiem
paredzot stimulus/bonusus gados vecakiem darbiniekiem, kuri nolémusi turpinat izglitoSanos péc 50
gadu vecuma sasniegsanas;

v) apkarot uz vecuma faktora balstitu diskriminaciju darba un talakizglitibas joma un radit stimulus
darbiniekiem, kuri parsniegusi 60 gadu vecumu, joprojam palikt darba tirgd, lai varétu nodot nakamajam
paaudzém savas zinaSanas un pieredzi, noradot, ka $aja nolaka dalibvalstim bis japienem attiecigi tiesibu
akti, lai stimulétu uznémumus pienemt darba $adus darbiniekus;

Vi

=

izmantojot jaunu vispusigas rehabilitacijas pieeju, kura vienada méra nemta véra fiziska un biologiska
vide, atbalstit to gados vecaku cilveku (re)integraciju, kuri kluvusi par invalidiem, nevis pieskirt Siem
cilvékiem invalida statusu;

Darbaspeka vecuma struktiiras daZadoSanas iniciativa

49.  pauz viedokli, ka gados vecaku cilvéku nodarbinatibas iespgjas ir atkarigas ari no iniciativam tadas
jomas ka veselibas apriipe, ienakumu limenis, citi finansiala un cita veida stimuli salidzindgjuma ar pensijas
apméru un citam ar pensiju saistitam priekSrocibam, talakizglitiba, darba laika organizacija, darbinieku
neatkariba un individualas izvéles iespéjas, labakas darba un privatas dzives saskanoSanas iespéjas, apmie-
rinatiba ar darbu un vadibas atticksme, ka ari sapratigas darba vietas izveidoSana atbilstigi Direktivas
2000/78/EK noteikumiem, un socialajiem partneriem §is iniciativas jaattista kopiga sadarbiba un aptverot
visus darba péméjus;

50.  uzskata, ka dalibvalstim bitu jamudina uzpémumi ieviest darbaspéka vecuma struktiiras dazadosanas
stratégijas, jo vecaka gadagajuma darbinieku pieredze un kvalifikacija veicinas o uznémumu konkurétspéju;

51.  iesaka socialajiem partneriem, darba devéjiem un dalibvalsim nodrosinat darbiniekiem, kuri parsnie-
gusi 50 gadu vecumu, profesionalas izaugsmes iespéjas lidz pat darba miZa noslegumam;

PaaudZu tandema iniciativa

52.  prasa konkrétas iniciativas dazada vecuma darbinieku sadarbibas veicinasanai darba procesd, mudina
atbalstit uznémumus, kuri isteno $adas iniciativas, un apbalvot izcilus projektus, ta paradot, ka dazadu
paaudzu sadarbiba palielina konkurétspéu un harmonisku izaugsmi;

53.  ierosina uznemties konkrétas iniciativas ar mérki izveidot jaunu uznéméjdarbibas kultiru cilvekre-
sursu parvaldibas joma — pieveérsties gados vecaku darba néméju nodarbinasanai un veidot saikni starp So
piecju un uzpémumu socialo atbildibu;

54. ir parliecinats, ka dalibvalstis varétu palielinat valsts nodarbinatibas agenttiru efektivitati vecaka
gadagajuma bezdarbnieku nodarbinasanas joma, tostarp piedavajot nodarbinatibas iespgjas socialaja joma
un sabiedriskas nozimes darba;

Iniciativa “Par pienacigu pensiju”

55.  pauz parliecibu, ka tiesibas aiziet pensija pienakas ikvienam darba némeéjam, kur§ sasniedzis likuma
paredzéto pensioné$anas vecumu, ko attieciga dalibvalsts noteikusi, apspriezoties ar socialajiem partneriem
un ievérojot valsti valdosas tradicijas; uzskata — ja darba némeéjs nolemj neturpinat stradat péc pensioné-
§anas vecuma sasniegsanas, $is lémums nedrikst ietekmét vina tiesibas uz pensiju vai citas socialas tiesibas;
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56.  aicina Padomi un dalibvalstis vélakais lidz 2012. gadam sagatavot neitralu parskatu par vecuma
ierobezojumiem, ko pieméro konkrétiem nodarbinatibas veidiem vai attieciba uz konkrétu amatu ienem-
$anu, vai saistiba ar aizdevumu pieskir§anu un apdrosinasanas ligumu slégdanu, un atcelt $adus ierobezo-
jumus; aicina Padomi un dalibvalstis pievérsties jautdgjumam par gados vecaku cilvéku griitbam sanemt
kreditu;

Aktivas novecoSanas iniciativa

57.  aicina Komisiju parskatit ar veseligu novecoSanu saistitos pasakumus un 2011. gada nakt klaja ar
ricibas planu attieciba uz $adiem aspektiem:

— ka uzlabot vecaka gadagajuma cilvéku cienu, veselibu, dzives kvalitati un neatkaribuy;

— ka nodroginat vienlidzigu piekluvi veselibas apriipes pakalpojumiem neatkarigi no ienakumu limena;

— ka jo ipasi atspogulot veselibas apdraudéjumus, ar ko saskaras cilveki, kuri péksni partrauc stradat;

— ka akcentét slimibu profilakses nepieciesamibu, $aja noliika prasot dalibvalstim veicinat veseligu dzive-
sveidu un veikt smékésanas, alkohola lietosanas, aptaukosanas un citu lielako veselibas apdraudéjumu
samazinasanai nepiecieSamos pasakumus;

58.  atzinigi vérté to, ka virkne pilsoniskas sabiedribas organizaciju ir pasludindjusas 29. aprili par
PaaudZu solidaritates dienu, un aicina Komisiju izstradat priekslikumu ar mérki pasludinat 2012. gadu
par Eiropas paaudzu solidaritates un aktivas noveco$anas gadu, lai tadéjadi skaidri paraditu vecaka gadaga-
juma cilvéku nozimi sabiedriba un raditu iespgjas jaunieSu un vecaka gadagajuma cilvéku kopigai sadarbibai;

59.  uzskata, ka aktivas novecosanas jautdgjums dalibvalstim ir janosaka par vienu no turpmako gadu
prioritatém; norada, ka tas jo Ipasi nozime, ka biis nepiecieS$ams radit labvéligus nosacijumus vecaku cilvéku
potenciala izmanto$anai un veidot inovativu pieeju darbam, ka ari atbilstigi izglitot palidzibas dienestu
personalu;

60. uzskata, ka aktiva novecoSana ir jaskata plasaka perspektiva, tiecoties panakt sievie$u un virieSu
ilgtsp&jigu nodarbinatibu visas darba dzives garuma, turklat, lai mudinatu vecakus cilvékus palikt stradat,
ir jauzlabo darba apstakli, lai aizsargatu vinu veselibu un drosibu, vai ari japielago darba vietas vinu veselibas
stavoklim un vajadzibam, jaapkaro diskriminacija vecuma vai dzimuma dél, jaatjaunina cilvéku prasmes,
nodrosinot pienacigu piekluvi muzizglitibai un apmacibai, ka ari nepiecieSamibas gadijuma japarskata
nodoklu un socialas palidzibas sistémas, lai nodrosinatu iedarbigus stimulus ilgakai nodarbinatibai;

61. uzskata, ka dalibvalstim un Komisijai vajadzétu izmantot visas iespéjas, ko sniedz atvértas koordi-
nacijas metode, nodarbinatibas stratégija un citi Kopienas instrumenti un programmas, tostarp struktir-
fondu, ipasi Eiropas Sociala fonda, finansialais atbalsts, lai veicinatu aktivu novecoSanu;

62. uzskata, ka dalibvalstim un Komisijai vajadzétu izmantot pastavosas padomdevéjas komitejas un
politikas jomu komitejas, tostarp Socialas aizsardzibas komiteju, Nodarbinatibas komiteju, Ekonomikas
politikas komiteju, Demografijas jautagjumu ekspertu grupu, lai panaktu, ka aktivas novecosanas jautajums
ari turpmak biitu viena no ES un dalibvalstu svarigakajam politiskajam prioritatém;

63. aicina Padomi un dalibvalstis nekavéjoties nodrosinat visiem pensionariem pienacigu pensiju, kas
nekada gadijuma nedrikst biit zem nabadzibas slieksna;

64.  aicina Komisiju veikt pétjjumu par to, cik efektiva ir vecaku darba némeju aktiva iesaistiSanas darba
tirgli un kadas prieksrocibas ta sniedz socialas drosibas sistému dzivotspgjas, raziguma veicinasanas un
izaugsmes un socialas atstumtibas apkaroanas joma;
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Gimenes un darba dzives saskanosanas politika

65.  uzsver, ka lidz ar sabiedribas noveco$anu ir jaripéjas par to, lai, palielinoties nepiecieSamas apriipes
apjomam, sievietes nebiitu parslogotas, un tapéc visas dalibvalstis sievietém un viriesiem ir jaspéj apvienot
darba un gimenes pienakumus un ir japanak So pienakumu vienmérigs sadalijums starp sievietém un
virieSiem; uzsver ari to, ka tapéc ir vajadziga kvalitativa apriipe par piecjamu samaksu, labakas bérnu
pieskatiSanas un izglitosanas iespéjas, paternitates atvalingjums un virieSu nepilnas slodzes nodarbinatibas
veicinasana;

66.  uzsver, ka vecakiem cilvékiem gimené biezi vien ir liela nozime, jo vini ripéjas par bérniem skolas
brivdienu laika un péc stundam, un tas ir loti vértigi ne tikai vispariga skatfjuma, bet arl no ekonomiska
viedokla;

67.  atzist, ka ir jarikojas, lai uzlabotu ne tikai griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma noteikumus, bet ar
noteikumus, kas reglamenté paternitates atvalinagjuma un bérna kopsanas atvalinajuma pieskiranu strada-
josiem teviem;

68.  vér§ uzmanibu uz to, ka visa ES ir nepiecieSami pasikumi dzimstibas palielinasanai, jo pretéja
gadijuma Eiropa nebis iespéjams atrisinat sabiedribas noveco$anas problému;

69. mudina dalibvalstis Istenot gimeném labvéligas pastavigas ilgtermina iniciativas, pieméram, paredzot
vecakiem tiesibas sapemt papildu pabalstus, jo ipasi papildu pasakumus vientulo masu atbalstam, un
nodoklu vai socidlos atvieglojumus uzpémumu bérnudarziem un brivpratigo, sadarbibas un labdaribas
organizacijam; tapat mudina istenot paraugprakses apmainu, izmantojot Eiropas Gimenu alianses
programmu un citas $aja joma nozimigas platformas un organizacijas; aicina dalibvalstis izveidot stimulé-
joSas sistémas, kas Jautu darba néméjiem izmantot pilnu vai dalgju atvalinajumu, lai rapétos par bérniem,

70.  aicina dalibvalstis izveidot integrétas apriipes sistémas, lai atvieglotu pienakumu slogu tam personam,
kuras apriipé vecus cilvekus vai invalidus, un lai dotu iesp&ju Sim personam iesaistities darba tirgd;

71.  pauz viedokli, ka tiesibas stradat nepilnu slodzi, elastigas darba vietas, darba néméju vajadzibam
pielagots darba laiks, pieméroti noteikumi attieciba uz maternitati, griitniecibu, bérna kopsanas atvalina-
jumu, bérna pabalstu, darba vietas daliSanu un darba veikSanu majas, vienlaikus saglabajot augstu socialas
droibas limeni, ir pasakumi, kas veicina apriipes un darba pienadkumu savienosanu;

72.  uzskata, ka ir arkartigi nepiecieSams atbalstit paaudZu solidaritati, ipasi dzimumu aspekta, ar mérktie-
cigas nodoklu politikas palidzibu, ar pasakumiem aktivas novecosanas veicinasanai, ar majoklu politiku un
ar bérniem, veciem cilvékiem, ka ari cilvékiem ar invaliditati un apgadajamiem cilvekiem paredzétu integrétu
pakalpojumu tikliem, lai tadéjadi pozitivi ietekmétu darba, gimenes un personiskas dzives saskano$anas
iespgjas;

73.  uzsver, ka apvienot darbu un gimenes dzivi ir iesp&ams tikai tad, ja bez atlidzibas veicamie apriipes
pienakumi ir taisnigak sadaliti starp sievietém un virieSiem un ja gimeném ir pieejami kvalitativi apriipes
pakalpojumi par pienemamam cenam; aicina dalibvalstis nodrosinat pieejamus, elastigus un augstas kvali-
tates pakalpojumus par pienemamam cenam, ipasi bérnu apriipes pakalpojumu pieejamibu, cen3oties radit
apstaklus, kas lautu sniegt nepiecieSamo apripi 50 % bérnu vecuma lidz 3 gadiem un 100 % bérnu vecuma
no 3 lidz 6 gadiem, un aicina uzlabot apriipes pieejamibu paréjiem apgadajamiem cilvékiem un nodrosinat
piemérotus atvalinajuma nosacfjumus gan matém, gan téviem;

74.  norada, ka daudziem veciem cilvekiem, iesp&ams, ir tikai dazi gimenes locekli, no kuriem sapemt
atbalstu, vai arT gimenes vispar nav, un aicina dalibvalstis aktivak veicinat paraugprakses apmainu par to, ka
nodrosinat, lai veci cilveki péc iespgjas ilgak varétu dzivot neatkarigi, un gadijumos, kad nepiecieSama
palidziba, Sie pakalpojumi bitu pieejami un individuali pielagoti konkréta cilvéka vajadzibam;

75.  atzimé — ja darba tirgl nebds nodrosinati nosacijumi darba, gimenes un privatas dzives saskano-
Sanai, triks stimulu gimeném paredzétu pakalpojumu klasta paplasinasanai, samazinasies dzimstiba un
turpinasies Eiropas sabiedribas novecosana;
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76.  aicina uznémumus un valstis attistit kvalitativu atbalstu un konsultacijas tiem cilvékiem, kas aprape
gados vecus gimenes loceklus, un piedavat iespéju $os pakalpojumus nemt véra, aprékinot pensijas tiesibas,
un paredzét atbilstosu finansialu kompensaciju. uzskata, ka apripi, ko isteno gimenes locekli, nedrikst
uzskatit par veidu, ka ietaupit lidzeklus;

Politikas joma “Ekonomika un izaugsme”

77.  uzskata, ka jaunu tirgu apguve taja tautsaimniecibas joma, kas orientéta uz veco cilvéku vajadzibam,
piedava plasas izredzes uzlabot konkurétsp&ju un inovacijas spéju, kapinat izaugsmi un paaugstinat nodar-
binatibas limeni, ka ari paplasinat brivpratigo darbibu; uzskata, ka, pretodamas tiesibu aktiem, kas paredz
apkarot diskriminaciju vecuma dé|, daudzas uznéméjdarbibas joma darbojosas “jumta” organizacijas $o
iespgju ir palaidusas garam;

78.  uzskata, ka digitalo plaisu — paradibu, kura ipasi skar sievietes, it Tpasi gados vecakas sievietes, un
kura izraisa profesionalo un socialo atstumtibu, — varétu apkarot, ja skolas uzpemtos eksperimentalas
iniciativas, piedavajot apmacibu informacijas tehnologiju joma;

79.  pauz parliecibu, ka vienoSanas par jauniem, stingriem tiesibu aktiem, kuri nepielaus diskriminaciju
attieciba uz piekluvi precém un pakalpojumiem, pavérs plasas ekonomiskas izaugsmes un nodarbinatibas
iespgjas, jo tiks likvidéti skérsli, kas nelauj vecakiem cilvekiem piekliit noteiktam precém un pakalpojumiem;
aicina likvidét visus nepamatotos un netaisnigos vispar€jos nosacijumus, kuri ierobezo piekluvi precém un
pakalpojumiem, pamatojoties vienigi uz vecuma faktoru, un liedz daudziem vecakiem cilvékiem iegadaties,
pieméram, apdrosinasanas polises, celojumus vai noirét automasinu;

80. aicina dalibvalstis radit attiecigus pamatnosacijumus, it ipasi novatoriskus un neierobezotus ricibas
principus, kuros baitu nemti véra atskirigie apstakli dazados regionos;

81.  uzskata, ka ir jastrada cie3aka saistiba ar realiem apstakliem, pieméram, jaizveido regionalas, terito-
rialas vai vietéjas nodarbinatibas padomes, kas vienotu politisko lémumu pienéméjus un socialos partnerus;

82.  uzskata, ka dalibvalstim biitu stingri javérSas pret nelegilo nodarbinatibu un énu ekonomiku, kura
darbojas nedeklaréts darbaspéks, jo tas arkartigi kaité ES darba tirgum, un uzskata, ka nepietick vien ar
ieksgja darbaspéka aizsardzibas pasakumiem; norada, ka pret nedeklarétu darbu ir jacinas, vérsot pasakumus
vai sankcijas pret darba devéjiem un/vai starpniekiem;

83.  prasa pilnveidot nelegalas nodarbinatibas apkaroSanu, it ipasi palielinot kontroles iestadem (uzpe-
mumu inspekcijas dienestiem, darba tiesam) pieejamos cilvékresursus un pargjos resursus;

Politikas joma “Pensijas un budZets”

84.  ver§ uzmanibu uz to, ka socialas drosibas sistémas saskaras ar sarezgitiem uzdevumiem un ka
dalibvalstim bis javeic vérienigas strukturalas reformas un jamekle jauni veselibas apriipes un pensiju
ilgtspéjigas finansésanas veidi;

85.  uzskata, ka, nemot véra sabiedribas straujo novecosanu, kas kliist par globalu problemu un tuvakajos
gados radis problémas dalibvalstu veselibas apriipes un socialas labklajibas sistémam, Komisijai vajadzétu
uznemties koordingjo$u lomu, lai izstradatu risinajumus attieciba uz vecaku cilvéku veselibas aizsardzibas un
apripes pakalpojumiem un dalibvalstis izplatitu paraugprakses piemérus;

86.  aicina vairak riipéties par to, lai vecaki cilvéki biitu informéti par savam tiesibam un pienakumiem
saistiba ar socialo drosibu un pensijam un lai § informacija tiktu sniegta vienkar$a un pieejama veida;

87.  uzsver, ka pie cilvektiesibam pieder ari tiesibas uz pienacigas kvalitates dzivi un ka cilveki, kuri visu
mizu ir stradajusi, nedrikst klat par ekonomikas krizes upuriem;
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88.  uzsver, ka ir javérsas pret virie$u un sievie$u atalgojuma atskiribam, kas ES 27 valstis paslaik sasniedz
17 %, jo §is paradibas sekas ir zemaki ienakumi péc pirma bérna piedzimsanas un vélak — zemakas pensijas
un augstaks nabadzibas limenis vecaku sieviesu vida;

89.  aicina Komisiju un dalibvalstis parskatit socialas labklajibas sistémas, kuras joprojam vérojamas lielas
atSkiribas starp virieSu un sieviesu pensijas apmeéru, un apsveért iespéjas ieviest korekcijas koeficientus, nemot
véra iemaksu partraukumus, kas radusies, stradajot pagaidu darbu vai uznemoties mates pienakumus;

90.  uzsver, ka socialas politikas joma ir janem véra visu ES dalibvalstu prakse, jo dalibvalstu pensiju
sistémas ir atskirigas;

91.  uzsver, ka samazinat prognozéto slogu, kas gulsies uz nakamajam paaudzém un klds arvien apjo-
migakaks, ir viena no svarigakajam prioritatém, nemot véra to, cik ievérojami pieaug to cilvéku ipatsvars,
kuri sasniegusi 80 gadu vecumu;

92.  norada uz pasaules ekonomikas recesijas ietekmi uz valstu budZetiem un ekonomiku kopuma; turklat
uzskata, ka sabiedribas novecosana kopa ar dzimstibas limena samazinaSanos Eiropa iezimé visaptvero$u
demografiskas situacijas parmainu, kuras dé| bis jareformé Eiropas valstu socialas labklajibas un nodoklu
sistémas, tostarp pensiju sistémas, paredzot labu apripi vecakajam paaudzém, tacu vienlaikus cen3oties
nepielaut paradu sloga uzkrausanu jaunakajam paaudzém; rosina reformét Stabilitates un izaugsmes paktu,
lai dalibvalstis varétu izpildit savu pienakumu nodrosinat ilgtspéjigakas pensiju sistémas;

93.  norada, ka daudzi ar sabiedribas demografiskajam parmainam saistitie jautajumi ir dalibvalstu eksklu-
ziva kompetencé un ka Kopienas vispargja kompetencé neietilpst Eiropas méroga noteikumu izstrade
demografisko parmainu radito problému risinasanai; atzist, ka katrai dalibvalstij ir jarikojas ta, lai nodrosi-
natu ilgtspéjigas valsts finanses, ar kuram bitu arf iesp&jams atbilstosi reagét uz demografiskam parmainam;

94.  norada, ka pédgjos gados ir izmantotas dazadas ar paaudZu jautagjumu saistitu datu uzskaites, valsts
pardda plano$ana nakamajam desmitgadém un ta raditas izmaksas nakamajam paaudzém, un $ie aprékini
parada nepietickamu ilgtspéjibu, pieméram, pieprasitaja primaraja bilancé, kas atspogulo arl strukturalo
budzeta bilanci, kura ir vajadziga, lai nodrosinatu publisko finansu ilgtspéjibu;

95.  aicina Komisiju pastavigi veikt ar paaudZu jautdjumu saistitu datu uzskaiti, tostarp aprékinus par
parada nastu nakotné un dalibvalstu budZetu nepietickamu ilgtsp&jibu, un iegiitos rezultatus publiskot viegli
pieejama un saprotama veida;

96. norada, ka pasreizgjas parada prognozes ir satraucodas un uzkraus milzigu nastu nakamajam paau-
dzém, un tade] aicina dalibvalstis samazinat strukturalos primaros deficitus un tuvinaties ilgtspéjigai parada
attiecibai pret IKP;

97.  ierosina, lai dalibvalstis nak klaja ar pasakumiem vispargjas produktivitates celSanai, it Ipasi socialas
labklajibas pakalpojumu sniegSanas joma, tostarp veselibas apriipé un veco cilveku apripé;

98. norada — ja vecumdienas, kas, palielinoties paredzamajam miza ilgumam, klast arvien garakas,
cilvéki biitu veseli, nevis slimi, tad valstu finansu ilgtspé&jibas problémas saskana ar daziem aprekiniem
batu par 1,5 % no IKP mazakas, un tadé| uzskata, ka ir arkartigi svarigi noveérst veselibas problému rasanos
un arstéties péc iespéjas laicigak;

99.  pauz bazas par daudzu dalibvalstu nesp&ju reformét pensiju sistému; aicina Komisiju sniegt situacijas
analizi par visam dalibvalstim, pieveroties ilgtermina riskiem katra no tam;

100.  uzsver, ka dalibvalstim javeicina iedzivotaju iesaistiSanas darba tirgd, ievieSot elastigus darba laikus,
atbalstot nepilna darba laika nodarbinatibu un taldarbuy;
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101. mudina dalibvalstis nodoklu un pabalstu sistémas paredzét atbalstu gimeném un veicinat bérnu
apriipes pakalpojumu sniegSanu gimeném ar maziem bérniem;

102.  mudina dalibvalstis novérst visus $kérslus — it ipasi saistiba ar nodokliem un pensijam — vecaka
gadagdjuma cilvékiem, lai vini varétu turpinat stradat péc pensioné$anas vecuma sasnieg$anas, un mudina
ieviest efektivus atbalsta mehanismus un stimulus, jo noveco$anas ietekme ir atkariga no bezdarba limena
un vidéja darba laika ilguma;

103.  npemot véra demografiskas tendences, uzskata, ka socialo un veselibas apriipes pakalpojumu jomai ir
liels ilgtsp&jigu un pienacigu darbavietu radiSanas potencials;

Politikas joma “Migracija”

104.  uzskata, ka migracija, kurai seko sekmiga integracija, tostarp ekonomiska integracija, var veicinat
demografisko parmainu parvaréSanu un ka savulaik imigréjuso cilvéku vida vél joprojam ir parak daudz
tadu cilveku, kuri neizjit piederibu dalibvalstij, kura vini apmetusies uz dzivi, un tas dalgji ir pret viniem
vérstas diskriminacijas dél;

105.  pauz parliecibu, ka ir visai svarigi, lai norisinatos atklatas un godigas debates par dazadiem imig-
racijas politikas jautdgjumiem, imigrantu uznemsanas nosacijumiem un vinu ekonomiskajam perspektivam,
nelegalas imigracijas problemam, pieaugo$o bezdarba limeni imigrantu vidd, kura iemesls ir ekonomiska
krize, un par iecelotaju socialas un kultiiras izolacijas efektiviem novérsanas pasakumiem;

106.  aicina pievérst uzmanibu tam, ka veciem cilvekiem dabiska karta piemit mazaka sociala mobilitate
un zemakas piemérosanas spéjas jaunai videi, tacu viniem ir labakas integréSanas prasmes;

107.  pauz parliecibu, ka veiksmigas integracijas priek$noteikumi ir demokratijas tradicijam un konstitu-
cionalajam pamatvértibam atbilstiga identifikacija, vienlidziga iesaistiSanas un atbildiba un ka integracija
sekmigi norisinasies tikai tad, ja imigranti bas gatavi pielagoties, savukart uznemosas valsts iedzivotaji
vélesies uznemt 3os cilvékus sava valsti, un ka paaudzu solidaritati papildina kulttiru solidaritate, kas nozime
atbrivosanos no visiem pret citam kultGram vérstiem aizspriedumiem;

108.  uzskata, ka tas, vai uznemosas valsts iedzivotaju vidi izveidosies labvéligs noskanojums pret imig-
rantiem, ir tie$i atkarigs no precizas un vispusigas informacijas sniegdanas un pret ksenofobiju neiecietigas
kultairas izveides;

109.  pauz parliecibu, ka aktiva noveco$ana nozimé pilnigu ieklausanos sabiedribas dzivé un lidzdalibu
demokratijai raksturigajos léemumu pienemsanas procesos;

Politikas joma “Veseliba un apriipe”

110.  vér§ uzmanibu uz to, ka demografiskas parmainas dazados regionos norisinas arkartigi atskirigi un
to rezultata vérojama izcelosana no lauku apvidiem un nomalajiem regioniem, tade] ir japaredz socialas un
mediciniskas apripes struktiru parveide, jadara pieejams nepiecieSamais finanséjums, intensivi jadalas
pieredzé par labakas prakses piemériem un jaatbalsta jauninajumi un pakalpojumi, kuru pamata ir masdie-
nigas informacijas un sakaru tehnologijas;

111.  uzskata, ka pakalpojumu sniegdanu majas vecakiem cilvekiem varétu atbalstit un organizet, veicinot
autonomus un kooperativus darbibas veidus, kuru pamata bitu ligumi ar vietéjam varas iestadém un ipasi
ieviesti taloni gimeném;

112.  npemot véra nenovér§amo sabiedribas noveco$anu, aicina dalibvalstis un Komisiju vispusigi sadar-
boties, lai izstradatu ilgtspéjigu ilgtermina apripes sistému finanséSanas nosacjjumus, ta nodrosinot nepie-
cieSsamo apriipes pakalpojumu pieejamibu;
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113.  uzsver, ka veselibas apriipes joma pastav acimredzama gados vecaku cilvéku diskriminacija; norada,
ka gados vecaki pacienti retak neka jaunaki pacienti sanem visu nepiecieS$amo arstéSanu, un vienigais $adas
diskriminacijas iemesls ir pacienta vecums; uzskata, ka sadas atskiribas arsté$ana un mediciniskaja apriipé var
negativi ietekmét veco cilvéku veselibas stavokli;

114.  norada, ka demografiskas parmaipas un to sekas Eiropas Savienibas austrumu un rietumu valstis
izpauzas atskirigi un ka ir nepiecieSama vienota politika, kas nodrosinatu lidzsvarotu izaugsmi un ilgtsp&jigu
regionalo attistibu;

115.  aicina dalibvalstis palidzét regioniem, kuru iedzivotdji izcelo, garantgjot augsta limena visparéjas
nozimes pakalpojumus (pieméram, izglitosanas iespéjas, tostarp bérnu un pirmsskolas vecuma bérnu apriipi,
labklajibas un veselibas apriipes pakalpojumus, pasta pakalpojumus) un pieejamibu (pieméram, attieciba uz
sabiedrisko transportu, transporta infrastruktiiram un telekomunikaciju tikliem), un censties uzturét iedzi-
votdju lidzdalibu ekonomiskaja dzivé un vinu prasmes (pieméram, ar apmacibu, tostarp ar mazizglitibas
metodém, ar jauno tehnologiju izmantosanu un ieguldijumiem tajas); prasa pielagot $o uzdevumu isteno-
Sanas praktiskos principus vietgjiem apstakliem un vietéjiem dalibniekiem, ka ari uzlabot vinu pielagosanas
spé&ju; vers Ipasu uzmanibu uz stavokli salas, pierobezas apgabalos, kalnu apgabalos un citos regionos, kuri
atrodas talu no apdzivotam vietam;

116.  aicina dalibvalstis apsvért regulétas darbaspéka migracijas iespéjas (attieciba uz treso valstu iedzivo-
taju imigraciju Eiropas Savieniba);

117.  uzsver, ka cilvékiem neatkarigi no vinu ienakumu limena, vecuma, sociala statusa vai veselibas
apdraudéjumiem ir jasanem izmaksu zina pienemama un kvalitativa mediciniska palidziba un apripe un,
lai to panaktu, ir péc iespgjas atrak japienem ES jaunais likumdosanas priekslikums diskriminacijas apka-
rosanas joma, jo tas attiecas ari uz veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu;

118.  atzinigi vérté ES finanséto projektu “PREDICT” (ta mérkis ir uzlabot vecaku cilvéku iesaistiSanu zalu
kliniskas izpétes projektos), kura norises gaita mégina konstatét, kapéc zalu kliniskas izpétes joma joprojam
pastav vecaku cilvéku diskriminacija; uzskata, ka veciem cilvekiem bitu jalieto tadi medikamenti, kuru
iedarbigums un nekaitigums ir parbaudits pétjjumos ar vinu vecuma pacientiem;

119.  atzist dalibvalstis paveikto darbu vecu cilvéku apriipes joma, tacu aicina dalibvalstis pievérst vél
vairak uzmanibas sniegto pakalpojumu kvalitates kritériju ievie$anai un tam, ka nodrosinat pakalpojumu
atbilstibu minétajiem kritérijiem; uzskata, ka dalibvalstim un Komisijai batu jauzlabo savstarpéja sadarbiba
apripes pakalpojumu uzraudzibas joma un ka dalibvalstim 3aja nolika biatu jaapsver iespéja izveidot
nacionalo apripes kontaktpunktu tiklu, ko varétu izmantot gan valstu, gan Eiropas limeni, lai ieghtu
informaciju par piedavatajiem apriipes pakalpojumiem un to kvalitati, un attiecigd gadijuma iesniegtu
stidzibas par pakalpojumu kvalitati;

120.  prasa Komisijai izstradat Zalo gramatu par sliktu izturé8anos pret vecaka gadagajuma cilvékiem un
So cilvéku aizsardzibu sabiedriba un apriipes iestadeés;

121.  aicina dalibvalstis, piemérojot atklatas koordinacijas metodi, apmainities ar informaciju un paraug-
praksi attieciba uz vecaka gadagajuma cilvéku ilgtermina apripi, Ipasi akcentgjot pasakumus, kas paredzéti,
lai aizsargatu vecaka gadagdjuma cilvekus sabiedriba un apriipes iestadés un nepielautu sliktu izturéSanos
pret viniem;

122.  atzist, ka liels skaits migréjoso sieviesu strada vecaku cilvéku apripes joma, un ierosina, no vienas
puses, pastiprinat dalibvalstu veiktas kontroles, lai $aja joma mazinatu nelegalo nodarbinatibu, un, no otras
puses, uzlabot $aja joma stradajoSo personu iespéjas iesaistities mazizglitibas pasakumos, apmeklgjot attie-
cigus macibu kursus, lai uzlabotu sniegtas apripes kvalitati;

123.  aicina dalibvalstis risinat problémas, ar ko saskaras cilvéki, kuri apriipé savus tuviniekus, tostarp
pieversoties $o cilvéku tiestbam brivi izvéleties, vai uzpemties attiecigos apriipes pienakumus, iespgjai
apvienot apriipes pienakumus ar algotu darbu, ka ari socialo pakalpojumu un pensiju sistému pieejamibai,
lai, uzpemoties tuvinieka apriipi, nebitu janonak nabadziba;

124.  uzsver, ka ir svarigi, lai tiesibas uz socialo drosibu un pensiju tiktu noteiktas individuali, nemot véra
bez atlidzibas veikto apriipes darbu;
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125.  uzskata, ka ir nepiecieSams izstradat visa Eiropas Savieniba piemérojamu ricibas kodeksu, kuru
pienemtu Eiropas Parlaments un Padome un kurd bitu paredzétas minimalas pamatnostadnes un veicamie
uzdevumi attieciba uz ilgtermina apriipes nodro$inasanu;

IesaistiSanas sabiedriskaja dzive

126.  uzskata, ka ikvienam individam vajadzétu bt iespéjam iesaistities sabiedriskaja dzivé; tacu uzsver,
ka sabiedriskajai darbibai ari turpmak ir jabat balstitai uz brivpratibas principu;

127.  uzsver, ka, nemot véra demografiskas tendences, arvien svarigaka klast aktiva pilsoniskuma ideja;

turklat sabiedrisko pienakumu uznemsanas ir saistita ar nepiecieSamibu no jauna izvértét attiecibas starp
pilsoniem un valsti;

128.  uzskata, ka apriipes snieg$ana no attiecigd personala prasa augstu kvalifikacijas [imeni un seviski
lielu atbildibas izjiitu, un tas ir pienacigi jaatzist gan sociala, gan finansiala zina; uzskata, ka tikai §ada veida
bis iesp&jams ilgstosi saglabat kvalitates limeni un pienemt darba pietiekamu daudzumu kvalificétu un
motivétu apripes darbinieku;

* *

129.  uzdod priekssédétajam nosatit o rezoliiciju Padomei un Komisijai, ka ari dalibvalstu valdibam un
parlamentiem.

Pétniecibas pamatprogrammu istenosanas vienkar§osana
P7_TA(2010)0401

Eiropas Parlamenta 2010. gada 11. novembra rezolicija par pétniecibas pamatprogrammu
istenosanas vienkarSosanu (2010/2079(INI))

(2012/C 74 E/06)
Eiropas Parlaments,

— nemot véra Komisijas pazinojumu par pétniecibas pamatprogrammu Istenodanas vienkar§osanu
(COM(2010)0187),

— nemot véra Komisijas 2009. gada 23. junija l[émumu par pienemamibas kritérijiem personala izmaksu
aprékinasanas metodologijam (C(2009)4705),

— pemot véra ekspertu grupas zinojumu par Sesto pamatprogrammu (2002-2006) ex post novertéjumu
(Rietschel zinojums) un vélako Komisijas pazinojumu (COM(2009)0210),

— pemot véra Komisijas 2010. gada 26. maija pazinojumu “Vairak vai mazak parbauzu? Pareizais lidzsvars
starp kontroles administrativajam izmaksam un kladas risku” (COM(2010)0261),

— pemot véra Padomes 2009. gada 3. decembri pienemtos secinajumus par “pamatnostadném attieciba uz
Eiropas pétniecibas un uz pétniecibu balstita novatorisma nakotnes prioritatém Lisabonas stratégija
laikposma péc 2010. gada”, ka ari Konkurétspéjas padomes 2010. gada 26. maija pienemtos secina-
jumus par “vienkarSotam un efektivakam Eiropas pétniecibas un jaunindgjumu programmam”,
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