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36.  felhivja az EU-t, tagallamait és az EBESZ jelenlegi és kovetkezd elnokségét, hogy folytassik az EBESZ
jogi keretérdl szol6 parbeszédet, és tGjolag alljanak ki meg a nemzetkozi jogi személyiségrél, a jogképes-
ségrdl, valamint a kivaltsagokrol és mentességekrSl szol6 egyezménytervezet gyors elfogaddsdnak szik-
ségessége mellett, amely megallapodds nem érinti az EBESZ kotelezettségvéllaldsainak meglévé tipusait, de
erdsiti annak Onazonossdgit és profiljat, ezéltal megoldva személyzete szdmos gyakorlati problémdjit is,
killonosen azokban az esetekben, amikor vélsdgok térségében foglalkoztatjak Sket;

37.  ugy véli, hogy az elnokot fel kell kérni a csticstaldlkozon val6 részvételre, és kéri az Eurdpai Tandcsot,
hogy biztositsa szimdra a meghivast;

38.  ugy itéli meg, hogy az EBESZ-szel fenntartott kapcsolatok erdsitése érdekében meg kell fontolnia az
EBESZ parlamenti kozgytlésében vald részvételét, és meg kell vizsgdlnia az EBESZ parlamenti kozgytlésébe
delegdlt dllandé kiildottség 1étrehozdsdnak lehet@ségét az EBESZ és az EBESZ parlamenti kozgyilése dltal
végzett tevékenység szorosabb nyomon kovetése érdekében;

X
* *
39.  utasitja elnokét, hogy tovdbbitsa ezt az dlldsfoglalast a Bizottsdg alelnokénekfaz Uni6 kiiligyi és

biztonsagpolitikai f6képviselGjének, a Tandcsnak, a Bizottsignak, az EBESZ tagdllamainak és az EBESZ
fétitkdranak.

A demograifiai kihivas és a nemzedékek kozotti szolidaritas
P7 TA(2010)0400

Az Eurépai Parlament 2010. november 11-i illisfoglaldsa a demografiai kihivisrél és a nemzedékek
kozotti szolidaritdsrél (2010/2027(INI))

(2012/C 74 EJ05)

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az Eurdpai Unidé demografiai helyzetér6l a Tandcsnak és az Eurdpai Parlamentnek cimzett
2005. évi bizottsagi jelentésrdl sz016, 1997. marcius 14-i allasfoglalasara (1),

— tekintettel a Bizottsdg 1997. évi demogrifiai jelentésérdl sz6l6, 1998. maércius 12-i dlldsfoglaldsara (),

— tekintettel az ,Uton minden korosztily Eurépdja felé — a jolét és a nemzedékek kozotti szolidaritds
elémozditasa” cimd bizottsdgi kozleményrdl sz6lo, 2000. december 15-i édlldsfoglaldsdra (%),

— tekintettel a Bizottsdg ,A demogrifiai véltozdsok kihivdsa, a nemzedékek kozotti szolidaritds tij formai”
cimii zold kényvére (COM(2005)0094),

— tekintettel a demografiai kihivdsokrol és a generdciok kozotti szolidaritdsrél sz6l6, 2006. marcius 23-i
allasfoglaldsara (%),

— tekintettel az ,Eurdpai szocidlis modell a jov6 szdmdra” cimd, 2006. szeptember 6-i dlldsfoglaldsdra (%),

— tekintettel az EU-ban az esélyegyenléség és a megkiilonboztetésmentesség terén elért el@rehaladdsrol
(a 2000/43[EK és a 2000/78/[EK irdnyelv atiiltetése) sz6l6, 2008. mdjus 20-i dlldsfoglaldsara (°),
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— tekintettel Eurdpa demogréfiai jov6jérdl szol, 2008. februdr 21-i édllasfoglaldsdra (1),

— tekintettel az EU-ban a tdrsadalmi integracié elémozditdsardl és a szegénység — a gyermekszegénységet is
ideértve — elleni kiizdelemrdl sz616, 2008. oktdber 9-i dllasfoglaldsdra (2),

— tekintettel a személyek kozotti, valldsra vagy meggy6zGdésre, fogyatékossigra, életkorra vagy szexudlis
irdnyultsagra valé tekintet nélkiili egyenl§ bandsmdd elvének alkalmazdsardl sz0l6 tandcsi irdnyelvrdl
sz616 2009. dprilis 2-i dlldspontjdra (3),

— tekintettel az ,Eurépa demogréfiai jovGje — Kovécsoljunk lehetSséget a kihivasbol!” cimd bizottsagi
kozleményre (COM(2006)0571),

— tekintettel ,A nemzedékek kozotti szolidaritds el6mozditdsa” cimd bizottsdgi kozleményre
(COM(2007)0244),

— tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsignak ,A csaldd és a demografiai véltozdsok” cimd,
2007. mércius 14-i véleményére (*) és azon javaslatdra, hogy az EU tagallamai irjanak ald egy, a csalddok
tdmogatdsarodl sz6l6 Eurdpai Paktumot,

— tekintettel az ,Eurépa demogrifiai jovGje: tények és adatok” cimd bizottsdgi munkadokumentumra
(SEC(2007)0638)"

— tekintettel a Cedefop ,Innovative learning measures for older workers” (Id6sebb munkavéllalok tanuldsat
célz6 innovativ intézkedések) (°), ,Working and ageing. Emerging theories and empirical perspectives”
(A munka és az oregedés. Uj elméletek és empirikus perspektivak) (6), ,Modernising vocational education
and training. Fourth report on vocational education and training research in Europe: Synthesis report”
(A szakoktatds és a szakképzés modernizdlasa. Negyedik jelentés a szakoktatds és szakképzés teriiletén
végzett eurdpai kutatdsokrol: Osszefoglalé jelentés) () és ,Skills supply and demand in Europe.
Medium-term forecast up to 2020” (Eurdépai szakemberkindlat és -kereslet. Kozéptavii elGrejelzés
2020-ig) (°) cimd kiadvényaira,

— tekintettel a Bizottsdg demografidrél, ezen beliil az eloregedd tarsadalom szocidlis sziikségleteinek keze-
1ésérdl sz616, 2008. évi jelentésére (SEC(2008)2911),

— tekintettel a Bizottsdg és a Gazdasagpolitikai Bizottsdg (a népesség eloregedésével foglalkozé munkacso-
port) altal készitett, ,2009-es jelentés az id6s6désrl: a 27 unids tagdllamra vonatkozd gazdasdgi és
koltségvetési elSrejelzések (2008-2060)" cimt kozos jelentésre,

— tekintettel az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjanak 25. és 34. cikkére, melyek elismerik az idGsek jogat a
méltd és onalld élethez, a tirsadalmi és kulturalis életben vald részvételhez, valamint a szocidlis bizton-
sagi ellatasokra és szocidlis szolgaltatdsokra val6 jogosultsagot id6s kor esetén,

— tekintettel az Eur6pai Unié Alapjogi Chartdjdnak 21. cikkére, amely kifejezetten tiltja az életkoron
alapulé megkiilonboztetést,

— tekintettel a Bizottsdg a személyek kozotti, valldsra vagy meggy6z6désre, fogyatékossagra, életkorra vagy
szexudlis iranyultsdgra valé tekintet nélkiili egyenl6 bandsmdd elvének alkalmazdsardl szol6 tandcsi
irdnyelvre irdnyulé javaslatira (COM(2008)0426) és a Parlament arra vonatkozé allaspontjéra,

— tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzédés 2. cikkére és 3. cikkének (3) bekezdésére,
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— tekintettel a foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenld bandsmdd dltaldnos kereteinek
létrehozdsardl sz6lo, 2000. november 27-i 2000/78/EK tandcsi irdnyelvre (1),

— tekintettel eljardsi szabdlyzata 48. cikkére,

— tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg jelentésére, valamint a Gazdasdgi és Monetdris
Bizottsdg és a Ngjogi és EsélyegyenlGségi Bizottsdg véleményére (A7-0268/2010),

A. azzal a meggy6z8déssel, hogy az emberhez mélt6 tirsadalom alapja a nemzedékek kozotti igazsdgos-
sag,

B. mivel szitkség van a nemzedékek kozotti kapcsolatok nemi dimenzidjanak figyelembevételére,

C. mivel még sokat kell tenni azért, hogy véget lehessen vetni az igazsdgtalan és széles korben elterjedt,
mind a munkaerépiacon, mind a javakhoz, létesitményekhez és szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés
teriiletén megnyilvanulé megkiilonboztetésnek, melynek pusztin életkorukndl fogva gyakran az idGsek
az aldozatai,

D. mivel szoros kapcsolat dll fenn az idGsek kardra elkovetett, életkoron alapulé megkilonboztetés, a
tarsadalmi kirekesztés és az idések szegénysége kozott,

E. mivel sok id6s ember szenved valamilyen fogyatékossdgtol és ezért tobbszorosen ki van téve a hatrd-
nyos megkiilonboztetésnek,

F.  mivel a demografiai véltozas, killonosen a nék esetében, jelentSs hatdst gyakorolt a maganéletre és a
szakmai életre, ugyanakkor az elégtelen szolgiltatisok, a nem megfelel§ joléti juttatdsok, a munkaerd-
piaci integrdcié lassi és nehéz volta, a bizonytalan vagy ideiglenes alkalmazdsban eltoltott hossza
idgszakok és a fiatal paroknak nydjtott tdmogatds hidnya mind hozzdjirulnak ahhoz, hogy a fiatalok
elhalasztjdk a csalddalapitast és a gyermekvallaldst,

G. mivel a célok eléréséhez a gazdasidgnak és a tdrsadalomnak minden nemzedék élettapasztalatdra,
kozremtikodésére és taldlékonysagara szitksége van,

H. mivel a demogrifiai véltozdsok a Bizottsdg becslése szerint alapvetGen megvaltoztathatjdk a népesség
szerkezetét és az életkor szerinti megoszldst; mivel ily médon a 0 és 14 év kozotti fiatalok szdma az
1975-6s adatok szerinti 100 milliérél 2050-ig 66 milliora csokken, a munkaképes életkort lakossag
szdma 2010 koril varhatéan eléri a 331 millids cstcsot, majd pedig folyamatosan csokken (2050-ig
hozzavetSleg 268 milliéra), mig a varhaté élettartam 2004 és 2050 kozott a férfiakndl 6 évvel, a
n6knél pedig 5 évvel novekedik, és igy a 80 évnél idGsebbek szdma a 2005. évi 4,1 %-rol 2050-ig
11,4 %-ra emelkedik,

I.  mivel az Eurépa 2020 stratégia foglalkoztatdsi ardnyra vonatkoz6 ambicidzus célkittizései szerint a
20-64 éves kor kozotti nék és férfiak korében a foglalkoztatottsdgi ardnyt 2020-ig 75 %-osra kell
novelni, amellett, hogy egyidejtileg demogréfiai kihivdsokkal is szembe kell majd nézni,

J.  mivel a demografiai valtozds alakithat6 és fenntarthat, amennyiben azt kellSképpen el6készitik és
komolyan veszik; mivel a demografiai véltozdsok kérdését hosszi tavi stratégiai cél kitlizésével és az
életkoron alapulé hatrdnyos megkiilonboztetés elleni intézkedésekkel kell kezelni,

() HL L 303., 2000.12.2., 16. o.
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K. mivel a demografiai véltozdsok idején a sziil6k szerepe killonosen fontos, mivel rdjuk munkaeréként és
(tdrs)anyaként és apaként is sziikség van, és mivel meg kell el6zni annak kockdzatdt, hogy e kettds teher
kizarolag a nék vallara nehezedjen,

L. mivel napjainkban kettds valsdggal szembesiilink, amely a fiatalok nagyardnyd munkanélkiiliségét
jelenti, amelyet a nyugdijrendszerek finanszirozasdnak kétségessé valasa kisér, és mivel ezt a két jelen-
séget egyiittesen kell kezelni a szocidlis jogok novelésén és azon fdradozva, hogy a fiatalokat jobban
bevonjuk a javak létrehozdsdba és a gazdasdg fellenditésébe; mivel — amint arra a Régiok Bizottsdga is
felhivta a figyelmet (CdR 97/2009) — 6reged§ tdrsadalmunkban a fiatalokra a tdrsadalom szempontjabdl
értékes és alapvet§ forrasként kell tekinteni, akik a szocidlis és gazdasdgi célkittizések megvaldsitdsa
érdekében mozgésithatdk, és akiket mozgésitani is kell,

M. mivel a nemzedékek kozotti igazsdgossdg elémozditdsat és az igazsdgtalan megkiilonboztetés megsziin-
tetését lehet6vé tevd legfontosabb eszkozok felett a tagallamok rendelkeznek (nyugdijrendszerek, kolt-
ségvetés, eladosodds és egészségiigyi ellatds, valamint komplex rehabilitdcid), az EU azonban fontos
kezdeményezéseket indithat a nyomon kovetés, a bevalt gyakorlatok és a cselekvési programok cseréje
terén, valamint az életkoron alapulé megkilonboztetés elleni kiizdelmet szolgald eurdpai jogszabalyok
alkalmazdsdnak ellendrzése és e teriileten jelentds Gj jogalkotdsi javaslatok elfogaddsa révén, melyek
tiltjdk az életkoron alapulé hatranyos megkiilonboztetést a javakhoz, létesitményekhez és szolgdltata-
sokhoz valé hozziférés terén,

N. mivel az Eurépai Undban €él6 60 év felettick ardnya példatlan mértékben fog néni, a novekedés
cstcsidszaka a 2015 és 2035 kozotti idszakra fog esni, amikor évente 2 millié {6 gyarapitja majd
a népesség e csoportjat,

O. mivel az életkoron alapulé megkiilonboztetés alddssa a nemzedékek kozotti szolidaritdst; mivel a
Szerz8dés tiltja ezt a megkiilonboztetést, ugyanakkor az tovabbra is széles korben elterjedt, és komo-
lyan korlatozza a legidésebb és legfiatalabb munkavallalok munkaerépiachoz, tarsadalombiztositdshoz
és egyes szolgaltatdsokhoz valé hozzaférését,

Alapelvek és célok

1. a nemzedékek kozotti méltdnyossdgot az elénydk és a terhek nemzedékek kozotti egyenletes elosz-
tasaként fogja fel, és a szolidaritdst dltaldban véve az eurdpai egyuttm(ikodés egyik alapvetS értékének
tekinti;

2. gy itéli meg, hogy a nemzedékek jol miikods egyiittélése a szabadsdg, a jogok és a szolidaritds, a
méltdnyossdg, valamint a jov6 nemzedéke oOnzetlen tdmogatdsdnak alapértékein nyugszik, és azt dt kell
hatnia a kolcsonos tiszteletnek, a kozos felel@sségvillalasnak és a hajlandésidgnak az embereket emberi
lényként és unids polgarként megilletd alapvet§ jogok elfogaddsira és az egymds irdnti gondoskoddsra,
valamint bele kell tartoznia az egyén sajat jovGje tervezésének, beleértve az egészségiigyi megel6zésre épits
magatartds irdnti nagyobb fokd elkotelezettséget is;

3. agy véli, a 2050-re jelzett népességcsokkenés el@segitheti a kornyezetre nehezeds nyomds enyhitését
és esélyt adhat a fenntarthat6 fejlédésre, amely a maga részérél el6remutaté politikai intézkedéseket igényel
a teriiletfejlesztési, a lakhatdsi, a kozlekedési és egyéb infrastruktirdk ennek megfeleld atalakitdsa érdekében;

4. megallapitja, hogy az emberek 6rvendetes médon egyre tovabb élnek, egyre hosszabb ideig élnek aktiv
életet és vesznek részt ondlldan és elkotelezetten a tdrsadalmi életben; gy véli, hogy a vdrhat6 élettartam
novekedése pozitiv elSrelépés, amely nem vezethet a munkavéllaléi jogok csokkenéséhez; ugyanakkor
megdllapitja azt is, hogy a sziiletések szdma évtizedek 6ta alacsony a tagillamokban, ami — ha nem keriil
sor id6ben intézkedésekre — a kovetkez8 nemzedékek jelentSs megterheléséhez és a terhek elosztdsa miatti
konfliktushoz vezethet; rimutat, hogy ezek a kihivdsok fontos szerepet jitszanak a terhek méltdnyosabb
elosztdsdnak és a befogaddbb és szinvonalasabb szocidlis biztonsdgi rendszerek kialakitdsanak kikényszeri-
tésében;

5. agy véli, hogy a nemzedékek kozotti igazsagossagot szolgald politikdnak azt a célt kell kittiznie, hogy
megteremtse az alapokat, a jogokat és az eszkozoket ahhoz, hogy nyilt és Gszinte parbeszéd johessen létre a
nemzedékek kozott a mindenki szdmdra elény6s helyzet kialakitdsa és igy olyan intézkedések meghozatala
érdekében, amelyek a nemzedékek kozotti igazsagos osztozashoz vezetnek;
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6. fontosnak tartja annak egyértelmiivé tételét, hogy a fogyatékkal vagy anélkiil él6 idGsebb emberek, a
nyugdijkorhatdr kozelében 1évé munkavéllalok nem jelentenek a gazdasdgra vagy a trsadalomra nehezedd
terhet, és nem akadilyozzdk a munkafolyamatok korszertisitését, hanem tapasztalatuk, teljesitményiik,
tuddsuk és munkahelyiikhoz valé fokozottabb ragaszkoddsuk révén megbizhat6sdgot és hozzdadott értéket
jelentenek; gy itéli meg, hogy kiizdeni kell az el6itéletek és a megkiilonboztetés valamennyi formdja és
valamennyi csoporttal szembeni megnyilvanuldsa ellen, és olyan tdrsadalom megteremtésén kell dolgozni,
amelyben az id8s emberekkel mint alapvetd jogokkal bird, egyenrangt emberi lényekkel bannak; agy itéli
meg, hogy az Eurdpai Uni6 idéspolitikdja a ,mindenki tdrsadalma” elvén alapul, és hogy az ezen eurdpai
politika keretében hozott valamennyi intézkedésnek minden médon tdmogatnia kell ezen elv megerdsitését;
meggy6z8dése, hogy valamennyi tagillamban biztositani kell minden lehet8séget a kilonbozs kort
emberek szdmadra, hogy életkoruktdl fuggetleniil aktivan részt vegyenek a tdrsadalom életében; rdmutat,
hogy a fiatalok jelentik a j6vét, kovetkezésképpen a dontéshozéknak szem el6tt kell tartaniuk a tirsadalom
modernizdci6jat és mindenki bevondsat;

7. kéri, hogy a demografiai véltozdsok és a szolidaritds kérdésének megvitatdsa sordn szenteljenek kiilon-
leges figyelmet a nemi szempontoknak, hiszen a nemek kozotti kapcsolatok az egész életciklust meghatd-
rozzdk, a sziiletéstSl kezdve az idGskorig, befolydsolva a forrasokhoz és lehetdségekhez vald hozzaférést és
alakitva az életstratégidkat az élet minden szakaszaban;

8.  hangsilyozza, hogy a demogrifiai kihivasokkal szembenézé eurépai gazdasigoknak versenyképes
véllalatokra van sziikségiik, és ehhez csokkenteni kell az adminisztrativ és addterheket, valamint dt kell
alakitania kozszférdt; gy véli, hogy a versenyképes és innovativ magdnszektor kulcsfontossdgt szerepet
jatszik abban, hogy minden generdcié szdmdra nyiljanak 4j munkalehetdségek;

9. mivel a civil tdrsadalom, az egyhdzak és a karitativ szervezetek hagyomdnyosan hosszi ideje és
megszakitds nélkiil szocidlis tdimogatdst nydjtanak és intézkedésekkel segitik a szitkséget szenved§ csalddokat
és minden népességcsoportot, tigy véli, hogy részvételitk az ilyen intézkedések tervezésében és végrehajtd-
saban er@siteni fogja a tdrsadalmi és a nemzedékek kozotti szolidaritdst kozéppontba dllitd politikdkat,
megmutatva igy a szubszidiaritds elvének gyakorlatban torténé megvaldsitasat;

10.  megjegyzi, hogy a demografiai véltozdsok miatt nagy szdmu potencidlis 6nkéntesre lehet szamitani
az id@sek koziil, akik jelentds kihasznalatlan erdforrast jelentenek kozosségeinkben; felhivja a Bizottsdgot az
idGsebb onkéntesek lehetdségeinek elémozditdsira, valamint egy ,Cselekvd idések program” kidolgozésdra
az onkéntességre hajlandd, megfelel§ tapasztalattal rendelkezs id6sek egyre névekvs szamdra vald tekin-
tettel, amely a ,Cselekvd ifjisdg programmal” parhuzamosan mikodne és kiegészitené azt, tovdbbd arra,
hogy mozditsa el§ a generdciok kozotti onkéntes és mentori tevékenységekre irdnyuld egyedi programokat;

Atldthatésdgi kezdeményezés

11.  felhivja a Bizottsdgot és a Tandcsot, hogy az Eurostat fenntarthat6 fejlédésre vonatkozé mutatéinak
informdcids eszkozeként és tovabbfejlesztéseként valamennyi tagdllamban és unids szinten vezessen be
generaciés mérlegeket annak érdekében, hogy minden generdcié fizetési forgalmait, juttatdsait és terheit
megbizhatdéan le lehessen képezni és eldre lehessen jelezni;

12.  tdmogatja egy olyan hatdsvizsgdlat (generdcids vizsgdlat) kotelez jelleggel torténd elvégzését, amely
lathatova teszi az unids és a nemzeti jogszabalyok nemzedékek kozotti igazsagossagra gyakorolt hatdsat, és
lehet6vé teszi a hossza tavi koltség-haszon elemzést;

13.  felhivja a Bizottsdgot, hogy kiilon- kiilon ismertesse a jelenlegi tendencidkat az eltartottak ardnya,
valamint a drdmaian csokkend termékenység tekintetében és arra vonatkozdan, hogy a tagdllamok polgarai
nehezen jutnak hozzd a koltséges mesterséges megtermékenyitéshez (beleértve az ezzel kapcsolatos munka-
er§-piaci szabalyozdsokat is), illetve mindezen folyamatok pénziigyi kovetkezményeit is, hogy a jelenlegi
nemzedékek segitséget kapjanak életstratégidik tervezésében;

14.  kéri a Nemek Kozotti EgyenlSség Eurdpai Intézetét, hogy nemek és korcsoportok szerinti mutatok
alapjan kovesse nyomon és elemezze a generdciok kozotti kapcsolatokat;

Oktatdsi és foglalkoztatdsi politika
15.  meggy6z8dése, hogy valamennyi korcsoport képzéshez és munkahoz val6 nyilt és egyenl6 hozzafé-

résének kell képeznie a nemzedékek kozotti igazsagossagot szolgdld politika lényegét, valamint a jolét, a
fuggetlenség és a fenntarthatdsag alapjat;
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16.  tgy véli, hogy tekintettel az eurdpai tirsadalom eloregedésére, aktiv eréfeszitéseket kell tenni az
emberek munkaerdé-piaci integrécidja és munkaerGpiacon valé megtartdsa érdekében, legyen sz6 barmely
korosztalyrol, akdr az idésebbekrdl is; gy véli tovabbd, hogy egyenstlyt kell teremteni az embereknek
nytjtott megfelel§ szintli biztonsdg, valamint a munkavégzésre és pénzkeresésre torténs osztonzés fenn-
tartdsa kozott; véleménye szerint a magasabb szint(i képességek elérése érdekében valamennyi tdrsadalmi
réteg szdmdra a lehet§ legjobb mindségti oktatast kell kindlni, majd az eddigicknél jobb lehetéségeket az
egész életen 4t tartd tanuldsra;

17.  4gy véli, hogy az idGsebb munkavallalok helyzetét figyelembe vevs foglalkoztatdsi politikdnak
reagdlnia kell a villalatokndl tapasztalhat6 4j tipusi munkaszervezésre, meg kell konnyitenie a fokozatos
nyugdijazdshoz vezets, rugalmas formdkat, csokkentenie kell a fesziiltséget, javitania a munkakoriilményeket
és tdmogatnia kell a megkilonboztetésmentes gyakorlatokat a munkaeré-felvétel és a szakképzés terén;

18.  rdmutat, hogy a demogréfiai véltozdsok miatt az Eurdpai Unié az emberi eréforrasok kezelésének
kihivasaval szembesiil, ami a teljes foglalkoztatdst célul kit(iz8, kezdeményezd politikat feltételez;

19.  elismeri, hogy a munka tobb, mint keres§ tevékenység, és hogy az idésebbek és a fiatalok a csalddon
belil és a tarsadalomban végzett munkdjuk révén nagymértékben hozzdjirulnak tirsadalmunk emberibbé
tételéhez, a szolgéltatdsok és munkahelyek stabilitdsahoz, és felszolitja a kormanyokat, hogy konnyitsék meg
és ismerjék el a tdrsadalmi munkét, a helyi kozosségek épitését, a kozosségen és a csalddon beliili gondozdst,
és haladéktalanul tisztazzdk e tekintetben a jogi felelGsséggel kapcsolatos kérdéseket;

20.  felkéri a tagdllamokat, hogy hozzanak intézkedéseket a bdrmely életkord csalddtagok (elsGsorban
ndék) édltal a nemzedékek kozotti szolidaritds terén kifejtett, lathatatlan és nem hivatalos, a gondozasra
szoruld id8s vagy fiatal csalddtagok ellatdsdra irdnyulé munkavégzés jogi, tirsadalmi és gazdasigi szinten
torténd elismerésére (killonosen a tdrsadalombiztositds, a szakmai stitusz, a keresetek és a ndk és férfiak
szdmadra biztositott egyenld esélyek tekintetében), amint azt a NGjogi és Esélyegyenléségi Bizottsig 2008.
december 8-dn elfogadott jelentése is korvonalazta;

21.  meggy6z8dése, hogy az életkoron alapuld igazsdgtalan munkahelyi megkiilonboztetés széles korben
elterjedt, és hogy miel6bb még tobbet kell tenni ennek legyézése érdekében, kiilondsen az eurdpai munka-
helyi esélyegyenldségrél sz616 2000/78/EK irdnyelv valamennyi tagdllam dltali hatékony végrehajtdsa, és
tovabbi olyan nem jogalkotdsi intézkedések révén, melyek biztositjdk, hogy az idésebb munkavallalok
ismerjék jogaikat és sziikség esetén hozzdjussanak a kell§ tdmogatdshoz és jogi tandcshoz;

22, elismeri, hogy a munkaerdpiacon az id8sebb ndket gyakran éri kozvetlen vagy kozvetett hdtrinyos
megkiilonboztetés és tobbszoros diszkrimindcid, és e helyzettel megfeleléen foglalkozni kell;

23.  megjegyzi, hogy a munkdhoz jutds érdekében az idésebbeknek gyakran el@szor is képesnek kell
lenniiik eljutni a munkahelyre, ezért fontosnak véli, hogy a javasolt, megkiilonboztetés elleni irdnyelvet,
amely tiltja az életkor alapjan torténd megkiilonboztetést a javakhoz, 1étesitményekhez és szolgéltatdsokhoz
valé hozzaférés tekintetében, miel6bb fogadjdk el és hajtsdk végre;

24, Ggy véli, nem helyes, ha az id6s munkavallalokat akaratuk ellenére munkdjuk feladdsdra kényszeritik
egy onkényesen megillapitott, kotelez6 nyugdijkorhatdr miatt; ennélfogva felszélitja a tagdllamokat, hogy
vizsgéljak meg ismét a kotelez8 nyugdijazdsi korhatdr megsziintetésének kivitelezhetGségét, amely korhatdr
megakaddlyozza, hogy a tovdbbra is dolgozni kivandk tovabb dolgozzanak, fenntartva ugyanakkor a nyug-
dijazhatdsagi kort, hogy a nyugdijba vonulni kivandk nyugdijba vonulhassanak és megkapjdk nyugdijukat és
a jarulékos juttatdsokat;

25. gy véli, hogy a munkaerd fiatalitdsa érdekében hozott intézkedések nem fokozzdk az innovéciot,
mint azt gyakran dllitjdk, ilyenkor val6jdban egyszerd koltségcsokkentésrdl van sz6, mivel a tapasztalt és
ennélfogva jol fizetett munkavallalokat bocsatjak el, ami a tapasztalat, az ismeretek és hozzadértés pazarldsa,
kiilonosen azért, mert az iddsebb emberek képzése jobban megtériil, mivel ugyanazon a munkahelyen
hosszabb ideig kitartanak;

26.  véleménye szerint a nyugdijkorhatdrra vonatkozé valamennyi intézkedésnek az érintett személyek
igényein kell alapulnia; tgy véli tovabba, hogy rugalmasabb nyugdijazasi intézkedéseket kell életbe léptetni,
amelyek tiszteletben tartjdk az id6sod6 munkaerd szabta feltételek mellett az egyének szitkségleteit és
megfelelnek a munkaerd-piaci keresletnek; felkéri a tagdllamokat, hogy ezen igények kielégitése érdekében
prioritasként kezeljék a szocidlis biztonsagi rendszerek fejlesztését és javitdsat;
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27.  sajndlatdt fejezi ki amiatt, hogy néhdny tagdllamban a foglalkoztatasi életutak egyre szabdlytalanabbak
és bizonytalanabbak a tisztességes munkabért és tdrsadalombiztositdsi jogokat sem biztosité ideiglenes
munkalehetdségek és hatdrozott idtartamii munkaszerzddések novekvd szdma miatt, tovabbd a be nem
jelentett munkavégzés, a bizonytalan és margindlis foglalkoztatis és a munkanélkiliség kovetkeztében;
elismeri, hogy a munkéval, tanuldssal, gondozdsi vagy onkéntes tevékenység folytatdsaval toltott idGszakok
tovabbi értékes kiegészits tapasztalatot jelentenek minden korosztdly szdmadra; megéllapitja, hogy a bizony-
talan foglalkoztatds novekedése kihat a mai nemzedék anyagi biztonsdgdra, és igy a jov6 generdcidkra még
nagyobb terhet r6; mindamellett megjegyzi, hogy szdmos foglalkoztatdsi vagy fiiggetlen munkavallaldsi
forma, a rugalmas munkavégzés, a részmunkaidds foglalkoztatds, valamint az ideiglenes munkavallalds
killonbozd tipusai létfontossdgiak ahhoz, hogy sok id@skorti személy bevételhez jusson vagy novelje
keresetét, példdul arra az esetre, ha hozzdtartozéirdl vagy bardtair6l kell gondoskodnia;

28.  meggyGzbdése, hogy a rugalmas biztonsdg (flexicurity) hozzdjarulhat ahhoz, hogy a munkaerépiacok
nyitottabbd, reakcioképesebbé és befogadobbéd viljanak, és ezdltal megkonnyitheti az aktiv életszakasz
killonbozs stadiumai kozotti dtmeneteket, kiilondsen ha a rugalmas biztonsdg a nemzedékek kozotti
szolidaritdson és kozos felel@sségen alapszik, és figyelembe veszi minden korosztdly és a kilonbozd jove-
delmd rétegek igényeit és sziikségleteit; ramutat, hogy gondot kell forditani jol szabalyozott mechanizmusok
biztositdsdra, amelyek megfelel§ képzéseket nydjtanak és nyomon kovetik a munkavéllalok jogait és a
csalddi élet tiszteletben tartdsdt; megjegyzi, hogy a rugalmas biztonsig magiban foglalja az egész életen
at tarté tanuldsra vonatkozé dtfogé stratégidkat és a korszerti, megfelel§ és fenntarthat6 szocialis biztonsagi
rendszereket is;

29.  hangsilyozza, hogy a szakmai pdlyafutds és a képzés biztonsdgdt teljes mértékben garantdlni kell;
mindenkinek meg kell adni a lehetdséget, hogy aktiv életszakasza sordn folyamatosan dolgozhasson, s igy
teljes Osszegii nyugdijra legyen jogosult;

30.  hangsilyozza, hogy az egész életen 4t tartd tanuldsnak kell minden oktatdsi program kozéppontjdban
dllnia, és ez minden nemzedék, valamint a hatdsdgok és a villalatok szdmadra is felelGsséget jelent; ennél-
fogva felszdlitja a tagdllamokat, hogy tdmogassak a szakképzési rendszereket, killonosen akkor, ha gyakorlati
képzéssel, adott esetben szakmai gyakorlattal is kiegésziilnek;

31.  siirgeti az EU-t, hogy folytasson eredményes politikdt annak biztositdsa érdekében, hogy az id6sebb
munkavallaloknak is lehetSségiik legyen a munkaerépiacon maradni, és életkoruk miatt ne érje Gket hatra-
nyos megkiilonboztetés;

32.  kéri, hogy segitsék el6 a villalatokndl az id6so6dés kezelését szolgdléd kultdra kialakuldsit a fiatal
munkavallalok munkdba 1épése és az idGsebb munkavéllalok visszavonuldsa esetében egyarant, és a fenndllé
koriilményeknek megfelelden dolgozzak ki ennek részleteit, kiilonosen a fokozatos nyugdijba vonulds
lehetdségének biztositdsaval, figyelembe véve mindemellett a betoltott munkakor megterheld jellegét, vala-
mint a munka-, az egészségiigyi és a biztonsdgi koriilményeket;

33, meggy6zGdése, hogy az alapképzés és az egész életen 4t tartd tanulds keretrében megvaldsuld
optimdlis humadnerdforras-gazdalkodds a gazdasdgi szerepldk, killonosen a szakmai dgazatok felelGssége,
akiknek el6re kell tervezniitk a munkahelyekre és képzésekre vonatkozd sziikségleteiket illetGen;

34.  hangsilyozza, hogy az egész életen 4t tartd tanuldst diplomdkkal és bizonyitvinyokkal is hitelesiteni
kell annak érdekében, hogy a munkavillaloknak minél nagyobb elényiik szdrmazzon bel6le; felhivja a
figyelmet arra, hogy a megszerzett tudds elismerésének gyakorlatdt dltaldnossd kell tenni;

35.  javasolja, hogy rendszeresen kovessék figyelemmel és statisztikai adatokkal dolgozzdk fel az idGsebb
munkavéllalok részvételét az egész életen dt tartd tanuldst biztosité intézményekben;

36.  javasolja, hogy nyujtsanak tovabbi 6sztonzéket az id6sebb munkavallalok és munkanélkiiliek részére
annak érdekében, hogy részt vehessenek egész életen dt tartd tanuldsi programokban helyzetiik stabilizdlasa,
illetve a munkaerdpiacra vald sikeres visszatérésiik garantaldsa céljabol;

37.  felszélit a nék minden korosztilyanak fokozottabb bevondsira az egész életen 4t tarté tanuldsi
programokba;

38.  megjegyzi, hogy a demogréfiai valtozdsok kovetkeztében a becslések szerint 2030-ra az aktivak és
inaktivak ardnya 2:1 lesz; felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy a férfiak és nék szdmdra a szakmai
és gondozasi kotelezettségek kozotti egyensuly megteremtését lehetévé tevé politikai kezdeményezések
kidolgozdsaval tdmogassa a csaladi gondozdst végzSk jovébeli szerepét;
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39.  hangsilyozza, hogy a demogréfiai vdltozds nem szolgdlhat iiriigyiil a szocidlis jogok és juttatdsok
altaldban torténd csokkentésére, hanem — épp ellenkezdleg — kihivést jelent korunk tdrsadalma szdmadra, és
ezen jogoknak és juttatdsoknak egyuttal egyensilyban is kell lenniitk az aktiv és az inaktiv nemzedékek
tekintetében; szorgalmazza, hogy a tagdllamok egyszer(sitsék a szocidlis jogszabdlyokat annak érdekében,
hogy azok rugalmasabbak, hozziférhet6bbek és érthetébbek legyenek a munkaadék és a munkavallalok
szdmdra egyarant;

40.  agy véli, hogy az Eurdpai Unié meglévs eszkozein és programjain keresztiil a Bizottsdgnak tdmo-
gatnia kellene az aktiv, egészségben toltott és méltdsagteljes oregedést elGsegitd @ kezdeményezések
megvalositdsdt;

Az Eurépai Ifjiisdgi Garancia kezdeményezés

41.  hangstilyozza, hogy a fiatalok munkanélkiilisége a legsiirget6bb problémak kozé tartozik, mivel
kildtastalansighoz, tirsadalmi kirekesztéshez, a szocidlis kiaddsok novekedéséhez, valamint az értékes emberi
er6forrasok pazarlisdhoz vezet, mindezek pedig a sziiletési ardnyszam csokkenésének elsGdleges tdrsadalmi
okai és a nemzedékek kozotti egyenlétlenségek spirdlis hatdsat fokozzdk; kiemeli, hogy az egyik oktatdsi
intézménybdl a mdsikba torténd atlépést, illetve a diploma megszerzése és az els@ dllds elnyerése kozotti
id6tartamot csokkenteni kell; megéllapitja, hogy igen fontos biztositani a fiatalok tdrsadalmi befogadasat,
megadni szdmukra a megfelel§ hivatds megszerzésének lehetGségét, valamint a fiatalok korében 6szténozni
a vallalkozast;

42.  hangstlyozza, hogy a fiatalok szdmdra hossza tdvi perspektivdkat kell teremteni, és felszdlitja a
Bizottsagot és a tagallamokat, hogy hozzanak intézkedéseket a fiatalok mobilitdsinak elémozditdsdra tanul-
ményaik sordn, valamint a min@ségi szakmai gyakorlaton valé részvételiik elsegitésére, tovdbbd hogy
teremtsenek tobb munkalehetdséget a fiatalok szamdra és biztositsdk a tdrsadalomban vald teljes részvéte-
liket, hogy fektessenek be a fiatalokba és 0sztonozzék a szdmukra rendelkezésre dll6 lehetdségeket annak
érdekében, hogy a kovetkezé nemzedék maradéktalanul élhessen jogaival és megdrizhesse méltésdgat;

43.  nyomatékositja, hogy a fiatalok munkanélkilisége, és f6leg a régiok kozott fenndllé egyenlétlenségek
akaddlyozzdk a teriileti kohézié megvaldsitdsat;

44.  hangstilyozza, hogy a demografiai véltozds a szakképzett munkaerd$ hidnyat fogja maga utdn vonni,
amelyet valamelyest pé6tolhat a szakképzett n6i munkaerd; e tekintetben elengedhetetlen, hogy az dllam és a
munkaaddk is véltoztassanak hozzaallasukon, és olyan intézkedéseket hozzanak, amelyek az altaldnos és a
foglalkoztatdsi feltételeket a ndk igényeihez igazitjak;

45.  kiemeli, hogy fokozott figyelmet kell forditani a fiatalok szakmai pélyafutdsdnak kezdeteire és teljes
mértékben tdmogatni kell a munkaerdpiacra torténd sikeres belépésiket, hiszen egy kevésbé szerencsés
karrierkezdet a fiatalok egész életére és munkaerd-piaci részvételitkre is hatdssal lehet;

46.  siirgeti a Tandcsot és a Bizottsdgot, hogy tegyen rendkiviili eréfeszitéseket, és dolgozzon ki konkrét
intézkedéseket, és ennek részét képezze az Eurdpai Ifjisagi Garancia, amelynek keretében a fiatalok szdmara
legfeljebb négyhénapos munkanélkiiliséget kovetSen munkahelyet, szakmai gyakorlati helyet, kiegészit§
képzési vagy munkdval kombindlt képzési lehet8séget ajanlanak fel, feltéve, hogy az érintettek 6nélld
eréfeszitéseik révén maguk is elGsegitik a munka vildgdba torténd beilleszkedésitk folyamatat;

47.  a munkanélkiilieknek meg kell adni azokat a tandcsokat, Gtmutatdsokat és segitséget, amelyre sziik-
ségitk van a munkaerépiacra torténd visszatérésiikhoz (vagy az elsg allisuk elnyeréséhez), a jelenlegi és
jovébeli egyetemistdknak pedig azért kell mindezeket nydjtani, hogy a lehetséges dllaslehetSségek teljes
ismeretében vdlaszthassanak karrierutat;

Az ,,50+ foglalkoztatdsi csomag” kezdeményezés

48.  felhivja a tagdllamokat és a Bizottsdgot, hogy gondoskodjanak arrdl, hogy az EU 2020 stratégia
tovabbfejlesztése keretében megvalésuljanak a kovetkezd célkittizések:

i. a teljes foglalkoztatottsdg biztositdsa az 50 év feletti, de a nyugdijkorhatrt még el nem éré munkaval-
lalok korében és legaldbb 55 %-os foglalkoztatds megvaldsitdsa;
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ii. azon osztonzdk, koztik a korai nyugdijba vonuldst segit6 osztonzék megsziintetése, amelyek kartéko-
nyak a szocidlis biztonsdgi rendszerekre nézve, egyenl6tlen teherviselést eredményeznek és éppen ezért
nem életképesek,

iii. az életkor alapjan torténd hétranyos megkiilonboztetés elleni kiizdelem,

iv. az idGsebb munkavallalok képzéshez és az egész €leten 4t tartd tanuldshoz valé hozzaférése tekintetében
tagéllamonként egyedi célkitéizések meghatdrozdsa korcsoportok és nemek szerinti lebontdsban, igy
novelve a tovdbbképzésben részt vevSk ardnydt valamennyi nemzedék korében; valamint az id8sebb
munkavallalok képzéshez valé hozziférésének megkonnyitése azaltal, hogy a munkaaddk 6sztonzdket
vagy bénuszokat vezetnek be azon idgsebb munkavdllalok részére, akik gy dontenek, hogy 50 éves kor
felett folytatjak tanulmdnyaikat;

v. az életkoron alapulé munkahelyi hatranyos megkiilonboztetés elleni kiizdelem, valamint a 60 évesnél
id6sebb munkavallalok szdmadra képzések és osztonzék kidolgozdsa, hogy tovdbbra is a munkaerépiacon
maradjanak, hogy a kovetkezd nemzedékek szdmadra dtadhassdk ismereteiket és tapasztalataikat, a tagdlla-
moknak mindehhez megfelel jogszabélyokat kell elfogadniuk, amelyek célja az, hogy el8segitsék, hogy a
véllalatok alkalmazzak az ilyen munkavallalokat;

vi. a rokkanttd nyilvanitds helyett a bioldgiai és fizikai kornyezetet egyardnt figyelembe vevd, 4j szemléletd,
komplex rehabiliticion alapuld (re)integricié tdmogatdsa a fogyatékossd val6 iddsek esetében;

Az ,,AGE-Management” kezdeményezés

49. gy itéli meg, hogy az idéskordak foglalkoztathat6sdga szdmos teriileten kezdeményezéseket tesz
szitkségessé, tgymint az egészségiigyben, a jovedelmi szint és a pénzbeli és természetbeni hozzdjiruldsok
teriletén Gsszevetve a nyugdijjal és a nyugdijazdssal kapcsolatos egyéb juttatdsokkal, a tovdbbképzés, a
munkaidg-szervezés, a munkavéllaloi 6ndllosdg és az egyéni vélasztds, a csaladi élet és a hivatds jobb
egyensiilya, a munkahelyi elégedettség és a vezet8i hozzddllds teriiletén, valamint o6sszhangban a
2000/78[EK irdnyelv rendelkezéseivel a megfelel§ elhelyezés biztositdsdra és az akadalymentesités teriiletén,
és ezeket a kezdeményezéseket a szocidlis partnerek kozremikodésével kell kidolgozni, amennyiben lehet-
séges, valamennyi munkavillalé szdmdra, a Bizottsdgnak és a tagdllamoknak pedig 0sztondzniiik kell;

50.  a tagallamoknak életkor-kezelési stratégidk kidolgozdsdra kell 6sztonozniiik a véllalatokat, melyek az

id@sebb munkavallalok tapasztalatainak és sajatos készségeinek kiakndzdsa révén novelik versenyképességii-
ket;

51.  javasolja a szocidlis partnerek, a munkaadok és a tagllamok szdmadra, hogy az 50 év feletti munka-
véllalok részére a munkavégzéssel toltott életszakaszuk végéig biztositsanak szakmai elémeneteli lehetGséget;

A ,,Generdcids tandem” kezdeményezés

52.  olyan konkrét kezdeményezéseket siirget, amelyek célja annak elGsegitése, hogy egy-egy munkafo-
lyamatot az életkor szempontjabdl vegyes csoportok végezzenek, és azt javasolja, hogy az ilyen kezdemé-
nyezéseket megvalosité véllalatok kapjanak tdimogatast és a kivalé projekteket ismerjék el, bemutatva, hogy
a generdciok valtozatos megoszldsa fokozza a versenyképességet és a harmonikus novekedést;

53.  javasolja, hogy vezessenek be konkrét intézkedéseket egy 0j, a humanerdforrds-gazdalkodast érintd
véllalati kultdra kialakitdsdra az idGsebb munkavallalok foglalkoztatdsa felé valé elmozdulds, valamint az
ezen megkozelités és a vallalatok tarsadalmi felelGsségvallalasa kozotti kapcsolat megteremtése érdekében;
54.  meggy6z8dése, hogy a tagillamok novelhetnék az dllami munkahely-kozvetit§ szolgdlatok hatékony-
sdgat az id6sebb munkanélkiiliek tekintetében, beleértve a szocidlis munkahelyek és a kozhasznd munka-
végzés lehetSségeit is;

A ,Méltdnyos nyugdij biztositdsa” kezdeményezés

55.  meggy6zGdése, hogy a nyugdij olyan jogosultsdg, amelyhez minden munkavéllalénak joga van,
miutdn betoltotte az adott tagillam altal a szocidlis partnerekkel egyeztetve és a nemzeti hagyomdanyokat
tiszteletben tartva meghatdrozott nyugdijkorhatart; tigy véli, hogy ha a munkavillalé dgy dont, hogy az
orszdgban érvényes nyugdijkorhatdr betoltését kovetSen nyugdijba vonul, az nem befolydsolhatja a nyug-
dijjal kapcsolatos vagy mads szocialis jogosultsdgait;
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56.  felhivja a Tandcsot és a tagdllamokat, hogy legkéséb 2012-ig elfogulatlan vizsgélatnak vessék ald és
sziintessék meg az egyes foglalkozdsok és hivatdsok gyakorldsdndl, illetve a hitelek odaitélésénél és a
biztositdsok megkotésénél meghatdrozott korhatdrokat; felhivja a Tandcsot és a tagdllamokat, hogy vizs-
géljdk meg az idGskortiak hitelhez jutdsdnak nehézségeit;

Az ,,Aktiv idGskor” kezdeményezés

57.  felhivja a Bizottsdgot, hogy vizsgilja feliil az egészséges 6regedés teriiletén folytatott tevékenységeket,
és 2011-ben terjesszen el§ cselekvési tervet:

— az idésebb emberek méltdsdganak, egészségének, életmindségének és onéllosdganak fokozdsdra,
— amely jovedelemtd] fiiggetleniil egyenld hozzaférést biztosit az egészségiigyi ellatdshoz,

— bemutatva kiilonésen az aktiv munkavégzést hirtelen befejezd emberek egészségiigyi veszélyezettségét,
és

— hangstlyozva az egészségiigyi problémdk megel6zését, ami azt feltételezi, hogy a tagllamok 6sztonzik
az egészséges életvitel folytatdsat, és meghozzdk a kivant intézkedéseket a dohdnyzds, a tilzott alko-
holfogyasztds, a tilstily és az egyéb 1ényeges egészségiigyi kockdzatok visszaszoritdsara;

58.  iidvozli, hogy szdmos civil tdrsadalmi szervezet dprilis 29-ét a nemzedékek kozotti szolidaritds
napjava nyilvanitotta; kéri a Bizottsdgot, hogy dolgozzon ki egy javaslatot annak érdekében, hogy 2012
az aktiv idgskor és a nemzedékek kozotti szolidaritds eurdpai éve lehessen, amely révildgit az idGsek
tarsadalmi szerepére, tovdbbd lehetSségeket teremt a fiatalabbak és az idésebbek kozos munkdja szdmadra;

59.  ugy véli, hogy a tagdllamoknak az aktiv idGskor kérdését a kovetkezs évek prioritdsava kell tenniiik;
hangstlyozza, hogy ez magdban foglalja kiilonosen az idésekben rejlé potencidl mobilizdldsdhoz sziikséges
megfelel§ keretfeltételek megteremtését, valamint a tevékenységek innovativ megkozelitéseinek kidolgozasat
és a tdmogatd szolgdlatok személyzetének megfelel§ képzését;

60. Ggy itéli meg, hogy az aktiv id6sodést a nék és a férfiak fenntarthatd, a munkaval toltott életsza-
kaszuk egészén étivel§ foglalkoztathatésdganak tagabb perspektivajabol kellene szemlélni, és az idGsebb
munkavéllalok arra valé 6sztonzése, hogy ne adjék fel foglalkoztatott statuszukat, szitkségessé teszi minde-
nekel6tt a munkakoriilmények javitdsat annak érdekében, hogy garantdlhatd legyen egészségitk megdrzése és
a biztonsdguk, illetve sziikségessé teszi a munkakoriilményeknek az idésebb munkavéllalok egészségi alla-
potdhoz és szitkségleteihez vald igazitdsat, az életkor és a nemek alapjdn torténé megkiilonboztetés elleni
kiizdelmet, az id6sebb munkavéllalok készségeinek — az egész életen &t tarté tanuldshoz és képzéshez vald
megfelel§ hozziférés révén torténd — fejlesztését, valamint az adé- és a jarulékrendszerek feliilvizsgalatat
annak biztositdsira, hogy hatékony 06sztonzék élljanak rendelkezésre a munkaval toltott életszakasz
meghosszabbitdsira;

61. gy véli, hogy a tagallamoknak és a Bizottsdgnak ki kell haszndlnia a nyitott koordindcidés médszer, a
foglalkoztatdsi stratégia és egyéb kozosségi eszkozok és programok kindlta valamennyi lehetSséget — bele-
értve a strukturdlis alapok, kiilonosen az Eurdpai Szocialis Alap keretében nytjtott pénziigyi timogatast — az
aktiv id8sodés elémozditasdra;

62.  ugy véli, hogy a tagdllamoknak és a Bizottsignak a meglevd tandcsad6 és politikai bizottsdgokra, igy
a Szocidlis Védelmi Bizottsagra, a Foglalkoztatdsi Bizottsdgra, a Gazdasagpolitikai Bizottsdgra, valamint a
demogréfiai kérdésekkel foglalkozé szakért6i csoportra kell tdmaszkodnia, hogy az aktiv id6sodés kérdése az
EU és a tagdllamok politikai napirendjén tovdbbra is kiemelt helyen szerepeljen;

63.  kéri a Tandcsot és a tagallamokat, hogy hozzanak gyors intézkedéseket annak biztositdsa érdekében,
hogy mindenki tisztességes, a szegénységi kiiszobnél semmilyen esetben nem alacsonyabb szintli nyugdijban
részesiiljon;

64. felhivja a Bizottsagot egy, az id6s munkavallalok aktiv munkaerd-piaci részvételének hatékonysdgat és
elényeit a szocidlis biztonsdgi rendszerek életképessége, a termelékenység, a novekedés és a tdrsadalmi
kirekesztés szempontjabdl vizsgdlé tanulmany elkészitésére;
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A munka és a csalddi élet osszeegyeztetésére irdnyuld politikdk

65. hangstlyozza, hogy annak érdekében, hogy az eloregedd tirsadalomban szitkségessé vl gondozisi
feladatok kovetkeztében a nékre ne nehezedjenek tilsdgosan nagy terhek, minden tagallamban férfiak és
nék szamdra egyarant lehetSséget kell teremteni a munka és a csalddi terhek osszeegyeztetésére, és tigyelni
kell e terhek férfiak és nék kozti eloszldsinak egyensilydra; hangstlyozza, hogy ez tobbek kozt a hozza-
férhetd és mindségi egészségiigyi ellitds megléte, a gyermekfeliigyeleti és nevelési szolgdltatdsok javitdsa, a
szil6i szabadsdg és a férfiak részmunkaidSben valé foglalkoztatasanak el6mozditdsa révén valdsithaté meg;

66.  hangsilyozza, hogy az id6sek gyakran fontos szerepet jdtszanak a csalddban, mivel foglalkoznak a
gyerekekkel, akiket a sziil6k az iskolai sziinid6ben és az iskolai tanérdk utdn rdjuk biznak, ami onmagaban
és gazdasdgilag is jelent8s értéket képvisel.

67.  elismeri, hogy intézkedésekre van sziikség a sziilési szabadsdg mellett a dolgozd apdknak jiré apasdgi
szabadsdg és sziil6i szabadsag jelenlegi szabalyozdsdnak javitdsa érdekében;

68.  megallapitja, hogy az EU egészében oOsztonzdket kell 1étrehozni a szilletések szamdnak novelése
érdekében, mivel enélkill az eurépai tirsadalom eloregedésének problémdja nem lesz megoldhatd;

69.  Osztonzi a tagdllamokat, hogy tegyenek tartés és hossza tdva kotelezettségvallalasokat a csalddok
irdnydban, ideértve példdul a sziil6knek szdnt kiegészit§ juttatdsokat, killondsen az egyediildllé anydkat
tdmogatd kiegészit§ intézkedéseket, valamint a bolcsédék és az oOnkéntes, egyiittmiikodésen alapuld
nonprofit szervezetek szdmdra nyujtott ado- és szocidlis kedvezményeket; hasonléképpen 6sztonzi a bevalt
gyakorlatok cseréjét is az eurdpai ,Szovetség a csalddokért”, illetve mds érintett platformok és szervezetek
keretében; felhivia a tagallamokat, hogy hozzanak létre a munkavallalok szdmdra teljes vagy részidGs
szabadsdgot biztositd 0sztonzd rendszereket, hogy a sziil6k foglalkozhassanak gyermekeikkel, ugyanakkor
legyenek jogosultak visszatérni munkahelyiikre;

70.  felszolitja a tagdllamokat, hogy csokkentsék az idGsek és a fogyatékkal él6k gondozasaval foglalkozok
terheit, valamint a gondozdk foglalkoztatdsinak lehet6vé tételére hozzanak létre integralt gondozdsi rend-
szereket;

71.  tdmogatja a szocidlis biztonsdg magas szintjének megdrzése mellett a részmunkaid6ben végzett
munkéhoz val6 jogosultsigot, a rugalmas munkahelyeket, a munkavéllalok szitkségleteihez igazodé munka-
id6t, valamint a magas fokt szocidlis biztonsdg fenntartdsa melletti, az anyasdgra, a terhességre, a sziil8i
szabadsdgra, a csalddi tdimogatdsokra és a munkahelymegosztdsra (job sharing) és az otthoni munkavégzésre
irdnyul6 megfelel§ rendszereket, amelyek hozzdjarulnak a csalddi feladatok és a munka Gsszeegyeztethetd-
ségéhez;

72.  alapvetd fontossdgunak tartja — kiilonosen a nemi dimenzié osszefiiggésében — a nemzedékek kozotti
szolidaritds osztonzését célzott adopolitikdkkal, az aktiv idéskort tdmogatd intézkedésekkel, a lakdspolitika-
val, valamint a gyermekeknek, id6seknek, fogyatékkal él6knek és gondozasra szoruloknak nydjtott szolgdl-
tatdsok integralt hdlozatdnak 1étrehozdsdval a munka és a magdnélet egyensulydnak kedvez§ irdnyba torténd
befolydsoldsa céljabol;

73.  kiemeli, hogy a munka és a csalddi élet Osszeegyeztetése csak akkor lehetséges, ha a nem fizetett
gondozasi feladatok egyenlébben oszlanak meg a ndk és a férfiak kozott, és ha elérhet§ és megfizethetd
mindségi gondozdsi szolgaltatdsokat biztositanak a csalddoknak; felhivja a tagdllamokat, hogy biztositsanak
hozzaférhetd, megfizethetd, rugalmas és j6 mindségli szolgaltatdsokat, killonosen pedig hozzaférést a gyer-
mekgondozisi 1étesitményekhez, célul tlizve ki a megfelel§ feltételek megteremtését ahhoz, hogy a 3 év
alatti gyermekek 50 %-a és a 3-6 év kozotti gyermekek 100 %-a szdmdra féréhelyeket biztositsanak, az
egyéb eltartottak szdmadra biztositott gondozds hozzaférhet6bbé véljon, tovdbbd megfelel6 szabadsdgoldsi
lehetdségek dlljanak rendelkezésre az anyak és az apdk részére egyarant;

74.  hangsilyozza, hogy szamos idés embernek csak alig van vagy egyltalan nincs olyan rokona, akire
szamithat, és kéri a tagdllamokat, hogy tegyenek tobbet az olyan stratégidkra vonatkozé helyes gyakorlatok
cseréje érdekében, amelyek lehetvé teszik, hogy az idGsek a lehetd legtovabb 6ndlléak maradjanak, valamint
biztositsak, hogy amennyiben a segit6 szolgalatok igénybevétele nélkiilozhetetlenné vélna, azok rendelke-
zésre dlljanak és megfeleljenek az egyéni igényeknek;

75.  felhivja a figyelmet arra, hogy amennyiben a munkaerdpiacon nem biztositjdk a munka, a csaladi élet
és a maganélet OsszeegyeztethetGségének feltételeit, és nem Osztonzik a csalddok szdmdra nyujtott komplex
szolgdltatdsok fejlesztését, a termékenység csokkenni fog, ami tovabb fokozza az eurdpai tirsadalom elore-
gedését;



C 74E[30

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

2012.3.13.

2010. november 11., csiitortok

76.  kéri a véllalatokat és a kormdnyokat, hogy fejlesszék ki az idés rokonaikkal foglalkozé csalddtagok
tdmogatdsdnak rendszerét és a szdmukra nyujtott minGségi tandcsaddst, és tegyék lehet6vé e csalddtagok
tevékenységének figyelembevételét nyugdijjogosultsiguk kiszdmitdsandl, valamint hogy megfelel§ pénziigyi
kompenzécidban részesiilhessenek; gy véli, hogy a csaldd tagjai dltal biztositott dpoldst nem szabad hely-
teleniil takarékossagi intézkedésnek tekinteni;

Gazdasdgi és novekedési politika

77. gy itéli meg, hogy az idGsek gazdasdgdn (az ,eziist gazdasigon”) belill az @j piacok feltdrdsa
hatalmas lehetéségeket rejt magdban a versenyképesség és az innovécids képesség javitdsa, valamint a
névekedés és foglalkoztatds novelése és az 6nkéntesség bdvitése szempontjabol; tgy véli, hogy a kor alapjin
torténd megkiilonboztetés elleni kiizdelemmel kapcsolatos jogalkotdsi javaslatokat ellenezve szamos szakmai
szervezet elment e lehetdségek mellett;

78.  ugy véli, hogy az elsésorban a ndket, kiilonosen az idésebb ndket érintd, és szakmai és tdrsadalmi
kirekesztettséghez vezetd jelenség, a digitdlis szakadék felszamoldsdanak egyik eszkoze lenne, ha az iskoldk a
szamitdstechnika oktatdsdra irdnyuld kisérleti kezdeményezéseket szerveznének;

79. gy véli, hogy a javakhoz és szolgdltatdsokhoz valé hozzdféréssel kapcsolatos megkiilonboztetés
elleni 4j, szigori rendelkezések elfogaddsa a gazdasigi novekedés és a foglalkoztatds hatalmas lehetSségei
el6tt nyitja meg az utat, amennyiben eltinnek majd azok az akadilyok, amelyek bizonyos javak és szol-
galtatdsok vonatkozdsdban az id8s emberek el6tt dlltak; kéri, hogy vessenek véget a javakhoz és szolgalta-
tasokhoz valé hozzaférést kizardlag a kor alapjén tilté valamennyi altalanos, tdlzé vagy helytelen feltételnek,
amely szdmos id6s embert stjt, akdr biztositds megkotésérdl, akdr nyaralds lefoglaldsrdl vagy gépkocsibér-
1ésrdl legyen szo;

80. felhivja a tagéllamokat, hogy hozzdk létre a szitkséges keretfeltételeket, kiilonos tekintettel a kiilonféle
regiondlis feltételeket szamitdsba vevd, innovativ és akadalyoktél mentes intézkedésekre;

81.  kéri az emberekhez kozelebbi megolddsok felkutatdsdt, példaul olyan regiondlis, teriileti vagy helyi
foglalkoztatdsi szolgélatok feldllitdsa révén, amelyekben a politikai dontéshozok és a szocidlis partnerek egy
asztalhoz iilnek;

82. gy véli, hogy a tagallamoknak ahelyett, hogy csupdn a sajat bels6 munkavéllaléikat véd§ intézke-
déseket tdmogatjak, hatdrozott intézkedéseket kellene hozniuk a fekete- és sziirkegazdasig ,szabélyozatlan”
munkaerdvel miikod§ teriileteinek visszaszoritdsdra, amelyek kedvezétlen hatdssal jarnak az EU munkaerd-
piacdra nézve; rimutat, hogy az illegilis munka ellen a foglalkoztatdk vagy a kozvetitSk szdmaéra ténylegesen
visszatarto erejdi intézkedésekkel vagy szankcidkkal kell fellépni;

83.  kéri, hogy komolyabb erdfeszitések szillessenek az illegdlis munka elleni kiizdelem szinvonaldnak
javitdsdra, kilonosen azdltal, hogy jelent@sebb emberi és anyagi eréforrdsokat bocsitanak az ellendrzé
szervezetek (a vallalatok ellendrzé szolgalatai, munkaiigyi birdsagok stb.) rendelkezésére;

Nyugdij- és koltségvetési politika

84.  figyelmeztet arra, hogy a szocidlis biztonsigi rendszerek jelentés kihivdsok eltt dllnak, és a tagélla-
moknak ambiciézus strukturdlis reformokba kellene kezdeniiik, valamint keresniiik kellene az egészségiigy
és a nyugdijak finanszirozdsdnak dj, fenntarthaté médjait;

85. gy véli, hogy mivel a lakossdg eloregedésének felgyorsuldsa globalis problémava valik, s6t mdr most
is vilagszerte gondot okoz, ami az elkovetkezs években a tagdllamok egészségligyi rendszereit ismételten
kihivasok elé dllitia majd, a Bizottsdgnak koordindtori szerepet kell vallalnia az id@seknek nydjtott egész-
ségligyi és gondozasi szolgdltatdsokkal kapcsolatos megolddsok kidolgozdsdban, valamint a helyes gyakor-
latok tagdllamokban torténd terjesztésében;

86.  hatdrozottabb fellépést kér annak érdekében, hogy az idSsek megismerjék a szocidlis biztonsagi
rendszerekkel és a nyugdijrendszerekkel kapcsolatos jogaikat és kotelezettségeiket, valamint hogy ezek az
informéciok egyszerti és hozzéaférhetd formaban rendelkezésre dlljanak;

87.  hangsilyozza, hogy a tisztességes életkoriilményekhez valo jog az emberi jogok egyike, és azok, akik
egész életiikben dolgoztak, nem vilhatnak a vélsdg dldozataivé;
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88.  hangsilyozza, hogy foglalkozni kell a nemek kozotti — az EU 27 tagdllamdban jelenleg 17 %-os —
bérszakadékkal, tekintve, hogy az kiilonféle kovetkezményekkel jar att6l kezdve, hogy a ndk jovedelme az
els6 gyermek megsziiletésétSl fogva alacsonyabb, oddig, hogy az idésebb nék nyugdija alacsonyabb, és
koriikben a szegénység ardnya magasabb;

89. felhivja a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy vizsgéljdk felil azokat a joléti rendszereket, amelyek
még mindig jelentés egyenlStlenségeket eredményeznek a férfiak és a nék nyugdijszintje kozott, és mérle-
geljék olyan korrekcids tényezdk bevezetését, amelyek figyelembe veszik az ideiglenes alkalmazds és az anyai
feladatok miatt a jarulékfizetésben el6fordulé kimaraddsokat;

90.  hangsilyozza, hogy e szocidlpolitikai téren figyelembe kell venni az EU valamennyi tagdllamdnak
gyakorlatdt, mivel a tagdllamok nemzeti nyugdijrendszerei kiilonbozdek;

91.  hangsilyozza, hogy a jov6 nemzedék varhaté és egyre novekvd terheinek csokkentése alapvetd
prioritds, figyelemmel arra, hogy drdmaian megnd a 80 év felettick (aggok) ardnya is;

92.  megéllapitja a globdlis recessziénak az allamhdztartasokra és a szélesebb értelemben vett gazdasdgra
gyakorolt hatdsat; ezenfelil ugy véli, hogy az eloregedd tirsadalom és az ezzel egyiitt jard csokkend sziiletési
ardny Eurépdban olyan alapvet§ demografiai véltozdst jelentenek, amely megkoveteli Eurdpa joléti és
adopolitikai rendszereinek, tobbek kozott a nyugdijrendszereknek a reformjat ahhoz, hogy megfelelképpen
gondoskodni lehessen az idésebb korosztalyokrol, elkeriilve a fiatalabb generdciok addssdgterheinek felhal-
mozdddsat; a Stabilitdsi és Novekedési Paktum megreformaldsara 6sztondz annak érdekében, hogy a
tagdllamok teljesiteni tudjék nyugdijrendszeriik fenntarthatové tételére vonatkozd kotelezettségiiket;

93.  megjegyzi, hogy a tirsadalomban tapasztalhaté demografiai valtozdsokkal kapcsolatos szdmos kérdés
kizdrélag a tagdllamok hatdskorébe tartozik, és hogy nem létezik dltalinos kozosségi hatdskor a demografiai
véltozdsok kezelésére vonatkozdé eurdpai szabdlyok létrehozdsdra; felismeri, hogy minden tagdllamban
szitkség van arra, hogy 1épéseket tegyenek az dllamhdztartds fenntarthat6sdgdnak biztositdsdra, és hogy
minden tagdllam képes legyen a demogréfiai valtozdsokat megfelel6 médon kezelni;

94.  megéllapitja, hogy az utobbi években a generaciok kozotti elszdmoldsok tobbféle mddszerét alkal-
maztdk — a kovetkezd évtizedekre el6re jelezve az dllamaddssdg, valamint a jov6 generdcidira haruld kolt-
ségek alakuldsit —, amelyek el6térbe helyezik a fenntarthatdsigi rés mutatéit, példdul az elSirt els6dleges
egyenleget, amely az dllamhdztartds fenntarthatdsigdnak biztositdsdhoz szitkséges strukturdlis koltségvetési
egyenleget képviseli;

95.  felhivja a Bizottsdgot, hogy biztositsa a generdciok kozotti folyamatos elszdmoldst, beleértve a jové-
beni addssagterhekkel és a tagdllamok allamhaztartdsa terén megfigyelhetd fenntarthatésagi résekkel kapeso-
latos szamitdsokat, valamint konnyen hozzaférhet6 és érthetd formaban tegye nyilvdnosan elérhet6vé az
eredményeket;

96.  megéllapitja, hogy a jelenlegi ad6ssdg-clGrejelzések aggasztdak és hatalmas ad6ssdgterhet jelentenek a
jovs generacidi szdmdra, ezért felhivja a tagallamokat, hogy csokkentsék elsédleges strukturdlis koltségvetési
hidnyukat és torekedjenek fenntarthaté addssdghdnyad elérésére;

97.  ajanlja, hogy a tagdllamok terjesszenek el§ az dltaldnos teljesitmény, és killonosen a joléti szolgalta-
tdsok nytjtasaval — tobbek kozott az egészségiigyi szolgdltatdsokkal és az idésebbek gondozdsival —
kapcsolatos teljesitmény novelésére iranyuld intézkedéseket;

98.  megdllapitja, hogy amennyiben a varhaté élettartam minden egyes éve betegség helyett egészségben
telne el, az dllamhdztartds terén meglévd fenntarthatdsdgi rés egyes szdmitdsok szerint a GDP 1,5 %-aval
csokkenne, ennélfogva rendkiviil fontosnak tartja az egészségiigyi problémak kialakuldsdnak megel6zését és
korai szakaszban valé kezelését;

99.  aggodalmdnak ad hangot amiatt, hogy sok tagdllamnak nem sikeriilt végrehajtania nyugdijrendszere
reformjét; felhivja a Bizottsdgot, hogy terjesszen el olyan elemzést, amely ismerteti az Osszes tagdllam
helyzetét, elStérbe helyezve a hossza tavi kockdzatokat minden egyes tagdllam vonatkozdsdban;

100.  hangsilyozza annak sziikségességét, hogy a tagdllamok erGteljesebben befolydsoljdk a munkaerGpi-
acot a rugalmas munkaid6, a részmunkaid§ és a tdvmunka tdmogatasdval;
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101.  arra osztonzi a tagdllamokat, hogy ad6- és juttatdsi rendszereikben segitsék valamennyi csalddot,
valamint hogy tdmogassik a kisgyermekes csalddoknak sz6l6 szolgiltatdsokat;

102.  0Osztonzi a tagallamokat, hogy szdmoljik fel a nyugdijkorhatdron tdl levd id6skortiak munkavallalasi
kedvét visszafogd valamennyi tényezdt, kiilonosen az adok és nyugdijak terén, valamint hatékony tdmoga-
tasi mechanizmusok és 6sztonzék 1étrehozdsara buzdit, mivel az eloregedés hatdsa a foglalkoztatdsi aranytol
és az atlagos Osszmunkaid6tdl fiigg;

103. gy véli, hogy tekintettel a népesedési tendencidkra, a szocidlis és egészségiigyi szolgéltatdsok
teriilete jelentSs lehetSségeket nyujt fenntarthatd és megfelel6 munkahelyek kialakitdsa szdmadra.

Migrdcids politika

104.  dgy itéli meg, hogy a sikeres beilleszkedéssel — és egyszersmind gazdasdgi beilleszkedéssel — jard
bevandorlds hozzdjarul a demografiai véltozds kezeléséhez, és hogy tiil sok bevandorl6i hattérrel rendelkezd
ember nem érzi Ugy, hogy ahhoz a tagdllamhoz tartozna, amelyben él, részben az Sket stjté megkiilon-
boztetés miatt;

105.  alapvetden fontosnak tartja, hogy a kiilonb6z8 bevandorldsi politikdkat, a bevindorlok befogadi-
sanak feltételeit és gazdasagi kildtdsaikat, az illegdlis bevandorlas altal okozott problémadkat, a bevandorlokat
érint6 munkanélkiiliség ardnydnak a jelenlegi gazdasigi vilsig miatti novekedését, és az Gjonnan érkezsk
kulturdlis és szocidlis elszigeteltségének felolddsat célzé intézkedéseket nyilt és Gszinte eszmecsere sordn
vitassdk meg;

106.  ramutat, hogy a konnyebb beilleszkedésre val6 képességiik ellenére az id6sek tdrsadalmi mobilitdsa
alacsonyabb, és természetesen az 0j kornyezethez is kevésbé tudnak alkalmazkodni;

2z

107.  abbéli meggydzGdésének ad hangot, hogy a sikeres beilleszkedés feltétele a demokratikus hagyo-
ményokkal és az alapvet§ alkotmanyos értékekkel vald azonosulds, az egyenld feltételekkel vald részvétel és
a felelGsségvallalds, és ez csak akkor valésulhat meg, ha a bevandorlok alkalmazkoddsra val6 hajland6sdggal,
a fogadd kozosségek pedig befogaddképességgel rendelkeznek; gy véli, hogy a nemzedékek kozti szolida-

ritdst gazdagitja a kultdrdk kozti szolidaritds, mely az eltérd kultdrdkkal szembeni elGitéletek teljes feladdsan
alapul;

108.  ugy véli, az, hogy sikeriil-e olyan légkort teremteni, amely kedvez a torvényes bevandorlok a
befogad6 orszdg lakossdga éltali elfogaddsdnak, kozvetlenill fiigg a pontos és atfogd informdcidk biztositd-

satol és egy idegengytilolet-ellenes kultira megteremtésétdl;

109.  abbéli meggy6zidésének ad hangot, hogy az aktiv idGskor elSfeltétele a tdrsadalmi életben és a
részvételi demokracia dontéshozatali folyamataiban valé maradéktalan részvétel;

Egészségiigyi és gondozdsi politikdk

110.  figyelmeztet arra, hogy a demogrifiai véltozds sulyos regiondlis egyenlGtlenségeket mutat, és a
vidéki, periférikus teriiletekr6l valé elvandorldshoz vezet, ezért ki kell dolgozni a szocidlis és egészségiigyi
elldtérendszerek 4talakitdsdra vonatkozé koncepcidkat, forrdsokat kell rendelkezésre bocsdtani, és kezdemé-
nyezni kell a bevalt és a korszerd, informdciés és kommunikacids technolégidkon alapuld fejlesztések és
szolgdltatdsok tdmogatdsdra vonatkozd gyakorlatok fokozott cseréjét;

111.  dgy véli, hogy az id6seknek nydjtott otthoni szolgdltatdsokat az autondém és onkéntes tdrsuldson
alapul6 tevékenységi formdk osztonzésével kell tdmogatni és megszervezni a helyi hat6sdgokkal kotott
megallapoddsok alapjan és a csalddoknak jarod, kifejezetten erre a célra szolgdld utalvanyok bevezetése révén;

112.  felszdlitja a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy tekintettel a lakossdg elkeriilhetetlen eloregedésére,
mtikodjenek szorosan egyiitt, killonosen az egészségiigyi ellitérendszerek finanszirozdsdra szolgdld tartds
mechanizmusok létrehozdsa tekintetében, a nélkiilozhetetlen elldtds biztositdsa érdekében;
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113.  hangstilyozza, hogy az egészségiigyi ellatds teriiletén nyilvanval6 az id8sekkel szembeni megkiilon-
boztetés; ramutat, hogy a kizdrdlag az életkoron alapul6 diszkrimindcié kovetkeztében az id@sebbek keve-
sebb eséllyel részesiilnek az Osszes szitkséges ellitisban, mint a fiatalabbak; gy itéli meg, hogy ezek az
egészségligyi elldtds tekintetében fenndlld kilonbségek jelentds hatdssal lehetnek az idsek egészségére;

114.  figyelmeztet arra is, hogy a demografiai valtozas, illetve annak kovetkezményei kiilonbozéképpen
érintik az EU nyugati és keleti teriileteit, és egységes, a kiegyensilyozott novekedést és fenntarthat6 regio-
ndlis fejlédést biztosité politikara van szitkség;

115.  kéri a tagdllamokat, hogy tdmogassdk a netté elvdndorldssal stjtott régiokat az dltaldnos érdeki
szolgaltatasok (pl. oktatds, beleértve az iskola-el6készitést és gyermekgondozast, joléti és egészségiigyi szol-
géltatdsok, valamint postai szolgdltatdsok) magas szintje, tovabbd a (pl. tomegkozlekedéshez, kozlekedési
infrastruktardhoz és tdvkozl§ hdlézatokhoz vald) hozzaférhetGség szavatoldsaval, valamint biztositsak a
gazdasagi részvételt és készségeket (pl. az élethosszig tartd tanulds modszereit és az Gij technoldgidk alkal-
mazdsit, az azokba torténd beruhdzdst is tartalmazé képzés révén); siirgeti, hogy az e feladatok teljesitéséhez
szitkséges gyakorlati keretfeltételeket a helyi igényekhez és a helyi szerepldkhoz igazitsik, illetve javitsak
azok alkalmazhatdsagét; kiilonosen felhivja a figyelmet a szigetek, hatdrteriiletek, hegyvidéki térségek és mds
legkiilsé régiok helyzetére;

116.  felhivja a tagdllamokat, hogy vizsgdljdk meg a szabdlyozott munkaeré-bevandorlds (harmadik orsza-
gokbdl az EU-ba torténd bevandorlds) lehetSségét;

117.  hangstlyozza, hogy az embereknek jovedelemtsl, kortdl, tdrsadalmi helyzett6l vagy egészségiigyi
kockazatoktdl fiiggetleniil hozziférhets, szinvonalas orvosi ellitdsban és dpoldsban kell részesiilniiik, vala-
mint hogy ennek érdekében a hétranyos megkiilonboztetés elleni kiizdelemre vonatkozé 1j eurdpai jogalko-
tasi javaslatot a lehet leggyorsabban el kell fogadni, mivel az éppen az egészségiigyi szolgiltatdsokhoz val6
hozzaférésre vonatkozik;

118.  idvozli az EU éltal finanszirozott Predict-projektet (,Az idGsek klinikai vizsgdlatokban val6 részvé-
telének javitdsa”), amely arra a kérdésre probal vélaszt kapni, hogy a klinikai vizsgalatok vonatkozasaban
miért tartja magdt oly makacsul az id6s emberekkel szembeni hédtrinyos megkiilonboztetés gyakorlata; gy
véli, hogy az id@sek jogosultak arra, hogy olyan gydgyszerekkel kezeljék Sket, amelyeknek az adott életkorra
vonatkozé hatékonysigat és egészségre vald drtalmatlansagat klinikailag vizsgéltak;

119.  elismeri az iddsek gondozdsa terén végzett munkat a tagdllamokban, de kéri, hogy szenteljenek a
kordbbindl nagyobb figyelmet a nydjtott szolgaltatdsokkal és nyomon kovetésitkkel kapcsolatos mingségi
kritériumok megallapitdsdnak; felhivja a tagdllamokat és a Bizottsagot, hogy javitsdk egyuittmikodésiiket az
egészségiigyi szolgéltatdsok feliigyeletének terén, melynek keretében a tagdllamok a nemzeti egészségiigyi
szolgdltatdsok tekintetében elSirdnyozhatndk a kapcsolattarté pontok olyan hélézatdnak létrehozdsat, amely
lehetévé tenné — mind nemzeti, mind eurdpai szinten — a nyujtott egészségiigyi szolgaltatdsokrdl és azok
mindségérdl vald tdjékozodast, és az e szolgaltatisok mindségével kapesolatos panaszok férumaként szol-
gélna;

120.  felszdlitja a Bizottsagot, hogy készitsen z6ld konyvet az idGseket érintd visszaélésekrdl és az idGsek
védelmérdl a kozosségben és a gondozdintézményekben;

121. a kommunikdcié nyitott moddszerének segitségével az informdciok és a bevélt gyakorlatok
tagdllamok kozotti cseréjére szolit fel az id@seknek nydujtott hosszii tavii gondozdssal kapcsolatban, és
killonosen olyan intézkedések meghozataldt kéri, amelyek segitségével az id6sek megvédhetSk a kozosségen
beliill és a gondozéintézményekben, és meggdtolhatok a velitk kapcsolatos visszaélések;

122, elismeri, hogy szdmos migrins nd dolgozik az iddsgondozds teriiletén, és javasolja egyrészt a
tagdllamok daltal végzett ellenérzések fokozdsit az emlitett dgazatot érinté illegdlis munka korldtozdsa
érdekében, masrészt annak lehet6vé tételét, hogy az dgazat munkavallaléi konnyebben hozzaférhessenek
az egész életen 4t tartd tanulds keretében megtartott, a tdrgyra vonatkozd szemindriumokhoz, ezdltal
garantdlva a mindségi gondozasi és dpoldsi szolgaltatdsokat;

123.  kéri a tagdllamokat, hogy javasoljanak megolddst az idGsek hozzdtartozdinak problémdira, neveze-
tesen, hogy e hozzatartozok donthessenek szabadon gy, hogy egy hozzdtartozéval foglalkoznak, legyen
lehetdségiik a csalddi terhek és a fizetett munkaviszony vagy a szocidlis juttatdsokhoz és a nyugdijrend-
szerhez valé hozzaférés kombindldsira, hogy egy hozzdtartozd gondozdsa ne eredményezzen még nagyobb
szegénységet;

124.  hangsilyozza a fizetetlen gondozdéi munkadt elismerd, egyéni tarsadalombiztositdsi és nyugdijjogo-
sultsagok fontossdgat;



C 74 E[34

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

2012.3.13.

2010. november 11., csiitortok

125.  dgy itéli meg, hogy szitkség van egy uni6s szintd, az Eurdpai Parlament és a Tandcs dltal elfogadott
magatartdsi kodex létrehozdsdra, amely meghatdrozza a hosszd tévi gondozds rendelkezésre bocsitdsdra
vonatkozé alapkovetelményeket és -ellatdsokat;

Tdrsadalmi szerepvdllalds

126.  ugy itéli meg, hogy mindenkinek lehetdséget kell kapnia arra, hogy egy iigy mellett elkotelezze
magdt; hangsulyozza ugyanakkor, hogy meg kell Grizni e tirsadalmi szerepvallalds onkéntes jellegét;

127.  hangstlyozza, hogy a demogréfiai vdltozdsokkal egyre nagyobb jelentéséget kap az aktiv polgdri
szerepvallalds kozponti gondolata; e tekintetben a tdrsadalmi kotelezettségek terheinek atvallaldsa sziik-
ségessé teszi a polgdrok és az dllam kapcsolatdnak Gjradefinidldsat;

128.  ugy véli, hogy az dpoldsi szolgaltatds megkoveteli, hogy az azt nyujté személyek magas képzett-
séggel és bizonyos szint( felelGsséggel rendelkezzenek, aminek tdrsadalmi és pénziigyi elismerésben is ki kell
fejez6dnie; tovabbd tgy itéli meg, hogy hosszi tdvon csak ezen az dron lehet fenntartani a szolgdltatdsok
magas szintjét, és csak igy lehet megfelel§ szdmii, képzett és motivélt dpolészemélyzetet toborozni;

*
* *

129.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa a Parlament dlldspontjdt a Tandcsnak és a Bizottsdgnak, valamint a
tagdllamok kormdnyainak és parlamentjeinek.

A kutatdsi keretprogramok végrehajtasa
P7_TA(2010)0401

Az Eurépai Parlament 2010. november 11-i dlldsfoglaldsa a kutatisi keretprogramok végrehajtisanak
egyszeriisitéséréla kutatdsi keretprogramok végrehajtisinak egyszeriisitésl (2010/2079(INI))

(2012/C 74 E/06)

Az Eurdpai Parlament,

— tekintette] a kutatdsi keretprogramok végrehajtdsanak egyszertsitésérdl szolo bizottsdgi kozleményre
(COM(2010)0187),

— tekintettel az dtlagos személyzeti koltségekre vonatkozé médszerekkel kapcsolatos elfogadhatdsagi krité-
riumokrol sz6l6 2009. janius 23-i bizottsdgi hatdrozatra (C(2009)4705),

— tekintettel a hatodik keretprogram (2002-2006) utdlagos értékelésérdl a szakértSi csoport dltal készitett
jelentésre (Rietschel-jelentés) és a Bizottsdg azt kovet§ kozleményére (COM(2009)0210),

— tekintettel a Bizottsdg 2010. mdjus 26-i, ,Tobb vagy kevesebb ellendrzés? A megfelel6 egyensuly
megteremtése az ellendrzés igazgatdsi koltségei és a hibakockdzat kozott” cimd kozleményére
(COM(2010)0261),

— tekintettel az eurdpai kutatdsnak és kutatds alapt innovdcionak a 2010 utdni lisszaboni stratégia kere-
tében megvalésitandé jovSbeli prioritdsairdl sz6l6 irdnymutatdsrél sz6l6, 2009. december 3-an elfoga-
dott tandcsi kovetkeztetésekre és a Versenyképességi Tandcs eurdpai kutatdst és innovdciot tdimogatd
egyszertsitett és hatékonyabb programokrol sz6l6, 2010. méjus 26-dn elfogadott kovetkeztetéseire,
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