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36.  vyzyva EU, jeji ¢lenské staty a soucasné i nadchdzejici aradujici predsednictvi OBSE, aby pokracovaly
v dialogu o prédvnim rdmci OBSE a opét piipomnély, Ze je nutné urychlené pfijmout ndvrh Umluvy
o mezindrodni pravni subjektivité, pravni zpusobilosti, vysaddch a imunitdch, kterd nemd vliv na stdvajici

vvvvvv

této organizace, zejména pracovnika pusobicich v krizovych oblastech;

37.  domnivd se, Ze jeho predseda by mél byt pfizvin k Gcasti na tomto summitu, a vyzyvad Evropskou
radu, aby toto pozvani zajistila;

38. soudi, Ze s ohledem na prohlubovdni vztahi s OBSE by mél Parlament zvdzit svou ucast
v Parlamentnim shromazdéni OBSE a posoudit, zda by bylo mozné vyslat do tohoto shromdzdéni stdlou
delegaci, jejimz prostrednictvim by mohl ¢innosti OBSE a Parlamentniho shromazdéni OBSE 1épe sledovat;

39.  povétuje svého piedsedu, aby pifedal toto usneseni mistopfedsedkyni Komise | vysoké predstavitelce

Unie pro zahrani¢ni véci a bezpecnostni politiku, Radé a Komisi, ¢lenskym statim OBSE a generdlnimu
tajemnikovi OBSE.

Demografickd vyzva a solidarita mezi generacemi
P7_TA(2010)0400

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 11. listopadu 2010 o demografické vyzvé a mezigeneracni
solidarit& (2010/2027(INI))

(2012/C 74 EJ05)
Evropsky parlament,

— s ohledem na své usneseni ze dne 14. bfezna 1997 o zpravé Komise Radé a Evropskému parlamentu
o demografické situaci v Evropské unii (1995) (1),

— s ohledem na své usneseni ze dne 12. bfezna 1998 ke zpravé Komise o demografické situaci v roce
1997 (3),

— s ohledem na své usneseni ze dne 15. prosince 2000 o sdéleni Komise ,Evropa pro vsechny vékové
skupiny — vice prosperity a mezigenera¢ni solidarity* (3),

— s ohledem na zelenou knihu Komise s ndzvem ,Novd mezigeneracni solidarita jako odpovéd na demo-
grafické zmény“ (KOM(2005)0094),

— s ohledem na své usneseni ze dne 23. bfezna 2006 o demografickych vyzvich a mezigeneracni soli-
darité (%),

— s ohledem na své usneseni ze dne 6. zaif 2006 evropském socidlnim modelu budoucnosti (%),

— s ohledem na své usneseni ze dne 20. kvétna 2008 o pokroku dosazeném v oblasti rovnych piileZitosti
a nediskriminace v EU (provadéni smérnic 2000/43/ES a 2000/78/ES) (°),

. vést. C 115, 14.4.1997, s. 238.
vést. C 104, 6.4.1998, s. 222.
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) Uf.

— s ohledem na své usneseni ze dne 21. Gnora 2008 o demografické budoucnosti Evropy (1),

— s ohledem na své usneseni ze dne 9. fijna 2008 o podpofe socidlniho zaclenéni a boji proti chudobé

v EU, vCetné détské chudoby (?),

s ohledem na svij postoj ze dne 2. dubna 2009 tykajici se ndvrhu smérnice Rady o provadéni zdsady
rovného zachdzeni s osobami bez ohledu na ndbozenské vyznini nebo viru, zdravotni postiZeni, vék
nebo sexudlni orientaci (?),

s ohledem na sdéleni Komise ,Demografickd budoucnost Evropy — U¢iime z problému vyhodu*
(KOM(2006)0571),

s ohledem na sdéleni Komise ,Podporovat solidaritu mezi generacemi‘ (KOM(2007)0244),

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlntho vyboru ze dne 14. bfezna 2007
,Rodina a demograficky vyvoj“ (¥) a na jeho stéZejni ndvrh, aby clenské stity podepsaly ,Evropsky
pakt pro rodinu*,

s ohledem na pracovni dokument utvard Komise ,Demografickd budoucnost Evropy: fakta a ¢isla“
(SEK(2007)0638),

s ohledem na publikace Evropského strediska pro rozvoj odborného vzdéldvani ,Inovativni opatfeni pro
vzdélavani starich pracovnikl“ (°), ,Prace a starnuti, nové teorie a empirické perspektivy” (%), ,Moderni-
zace odborného vzdélavani a piipravy, ¢tvrtd zprdva o vyzkumu v oblasti odborného vzdéldvani
a piipravy v Evropé: Souhrnnd zprdva“ (') a ,Kvalifikace: sttednédobd predpovéd nabidky a poptivky
v Evropé do roku 2020 (%),

s ohledem na zprdvu Komise z roku 2008 o demografické situaci nazvanou ,Plnéni socidlnich potieb ve
starnouci spolecnosti“ (SEK(2008) 2911),

s ohledem na spole¢nou zpravu pfipravovanou Komisi a Vyborem pro hospodaiskou politiku (Pracovni
skupina pro stdrnuti populace) ,Zprdva o stirnuti populace z roku 2009: hospoddfské a rozpoctové
piedpovédi pro ¢lenské staty EU-27“ (2008-2060),

s ohledem na ¢lanky 25 a 34 Listiny zdkladnich prav Evropské unie, které vyslovné stanovi prava
starsich osob vést distojny a nezdvisly zZivot a podilet se na spolecenském a kulturnim Zzivoté
a ndrok na piistup k davkdm socidlntho zabezpecdeni a k socidlnim sluzbdm zajistujicim ochranu ve stafi,

s ohledem na ¢lanek 21 Listiny zdkladnich prév Evropské unie, ktery vyslovné zakazuje jakoukoli
diskriminaci zaloZenou na véku,

s ohledem na ndvrh smérnice Rady o provadéni zdsady rovného zachdzeni s osobami bez ohledu na
nabozenské vyznani nebo viru, zdravotni postiZeni, vék nebo sexudlni orientaci (KOM(2008)0426) a na
postoj Parlamentu k tomuto ndvrhu,

— s ohledem na ¢lanek 2 a ¢l. 3 odst. 3 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

vést. C 184 E, 6.8.2009, s. 75.
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— s ohledem na smérnici Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec
pro rovné zachdzeni v zaméstndni a povoldni (1),

— s ohledem na clanek 48 jednaciho fadu,

— s ohledem na zpréavu Vyboru pro zaméstnanost a socidlni véci a stanoviska Hospodarského a ménového
vyboru a Vyboru pro prdva zZen a rovnost pohlavi (A7-0268/2010),

A. je pfesvédéen, ze lidskd spole¢nost musi byt nezbytné zaloZena na zdsadé mezigeneracni spravedlnosti,

B. vzhledem k tomu, Ze je tfeba zohlednit rozmér mezigeneracnich vztaha specificky pro Zeny a muze,

C. vzhledem k tomu, Ze je tfeba vynaloZit vice usili na ukonceni nespravedlivé diskriminace, kterd je velmi
rozifend a jiZ Casto Cell star$i lidé ¢isté na zdkladé svého véku, a to jak v zaméstndni, tak pokud jde
o piistup ke zbozi, zaf{zenim a sluzbdm,

D. vzhledem k tomu, Ze diskriminace vii¢i star$im lidem na zdkladé véku tizce souvisi s jejich socidlnim
vylou¢enim a chudobou,

E. vzhledem k tomu, Ze mnoho starsich lidi md také urcité postizeni a mohou byt proto vystaveni
vicendsobné diskriminaci,

F.  vzhledem k tomu, Ze demografické zmény maji znaény dopad na osobni a profesni Zivot, zejména
v piipadé Zen, pfiemz nedostatecné sluzby, nepostacujici vyse davek socidlniho zabezpeceni, pomalé
tempo a obtiZnost integrace do samotného trhu prace, dlouhd obdobi v nejistém ¢i docasném zamést-

nan{ a nedostatecnd podpora mladych para patii k pfi¢indm toho, pro¢ mladi lidé odkladaji uzavieni
snatku a zaloZeni rodiny,

G. vzhledem k tomu, Ze ma-li byt dosazeno hospodaiskych a socidlnich cil, je tfeba vyuZzit Zivotni
zkusenost, zapojeni a mySlenkové bohatstvi vSech generaci,

H. vzhledem k tomu, Ze by tento demograficky vyvoj mohl podle odhadii Komise piinést hluboké zmény
ve struktufe obyvatelstva a vékové pyramid¢; vzhledem k tomu, Ze naptiklad pocet déti ve véku 0-14
let se do roku 2050 snizi ze 100 miliond (4daj z r. 1975) na 66 miliont, pocet obyvatel
v produktivnim véku dosdhne vrcholu v roce 2010 (331 miliont) a poté se bude postupné snizovat
(na piiblizné 268 miliont v roce 2050), zatimco priimérnd délka Zivota se v obdobi 2004-2050 zvysi
0 6 let u muzii a o 5 let u Zen a pocet osob starSich 80 let se zvysi ze 4,1 % v roce 2005 na 11,4 %
v roce 2050,

. vzhledem k tomu, Ze se v rdmci ambicidznich cilti tykajicich se miry zaméstnanosti v rdmci strategie
EU 2020 plinuje zvySeni zaméstnanosti Zen a muZzi ve véku 20-64 let na 75 % do roku 2020,
zdroven je vsak tieba fesit demografické vyzvy,

. vzhledem k tomu, Ze demografické zmény jsou zvladnutelné a udrzitelné, pokud na né budeme
g v zviad p
dostate¢né pfipraveni a pokud je budou vSichni brdt vdzné; vzhledem k tomu, Ze je tieba se demo-
grafickou otdzkou zabyvat jakozto dlouhodobym strategickym cilem a Ze by méla byt uc¢inéna opatfeni
proti nespravedlivé diskriminaci na zdkladé véku;

() Uk vést. L 303, 2.12.2000, s. 16
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K. vzhledem k tomu, Ze v dobé demografickych zmén je tloha rodi¢t zvldsté vyznamnd, protoze jich je
tieba jak v roli pracujicich, tak v roli i matek a otcd; vzhledem k tomu, Ze je tieba zabranit tomu, aby
tato dvoji zatéz spocivala pouze na bedrech Zen,

L. vzhledem k tomu, Ze jsme dnes konfrontovani s dvoji krizi, kterd zahrnuje vysokou miru nezamést-
nanosti mladych lidi a ohroZeni financovani diachodovych systémd, a zZe tyto dva jevy musi byt feSeny
soucasné, pficemz se musi usilovat o zaji§téni ristu socidlnich prév a vétstho podilu mladych lidi na
vytvafeni bohatstvi a na hospodaiské obnové; vzhledem k tomu, Ze — jak upozornil Vybor regiont
(CdR 97/2009) — mladi lidé musi byt v nasf starnouci spole¢nosti vnimani jako hodnotny a vyznamny
zdroj pro spole¢nost, ktery miize a musi byt vyuzit, md-li byt dosazeno socidlnich a ekonomickych cild,

M. vzhledem k tomu, Ze hlavni ndstroje podpory mezigeneraini spravedlnosti a nastroje na ukonceni
nespravedlivé diskriminace maji clenské staty (dichodové systémy, rozpocet, zadluzZeni, zdravotni
péce a komplexni rehabilitace), av§ak EU mtize udinit duleZité iniciativy na zdkladé monitorovéni,
vymény osvédcenych postupti a akénich programt a prostfednictvim monitorovani uplatiiovani prav-
nich predpistt EU proti diskriminaci na zdkladé v€ku a pfijetim vyznamnych novych ndvrhii pfedpisti
proti diskriminaci, které u¢ini diskriminaci na zdkladé véku, pokud jde o pistup ke zbozi, zafizeni
a sluzbam, nezdkonnou,

N. vzhledem k tomu, Ze podil osob starsich 60 let v EU bude stoupat rychleji nez kdykoliv dfive, pficemz
nejsilngjsi piirtistek lze ocekavat v letech 2015 az 2035, kdy se tato skupina obyvatelstva roéné zvétsi
o 2 miliony,

O. vzhledem k tomu, Ze diskriminace na zdkladé véku podryvd mezigenera¢ni solidaritu; pfestoze Smlouva
tento typ diskriminace zakazuje, tento problém zlstidvd naddle rozsifen a znalné omezuje pfistup
star§ich a mladsich pracovnikii na trh préce, k socidlnimu zabezpeceni a urcitym sluzbam,

Zdklad a cile ndvrhu

1. domnivd se, Ze mezigeneratni spravedlnost a solidarita jsou synonyma, a definuje mezigenera¢ni
spravedlnost jako rovnomérné, rozumné a védomé déleni vyhod a zdtéZe mezi generacemi a povazuje
solidaritu obecné za jednu ze zdkladnich hodnot evropské spoluprice;

2. zastdvéa ndzor, Ze fungujici souZiti generaci je zaloZeno na zakladnich hodnotéch, jako jsou svoboda,
préva a solidarita, spravedlnost a nezi§tnd podpora budoucich generaci, a musi byt charakterizovino
vzdjemnym respektem, sdilenou odpovédnosti a ochotou uznat zdkladni priva, na néz maji lidé ndrok
jakozto lidské bytosti a ob¢ané EU, a ochotou pecovat jeden o druhého a také individudlnim plédnovanim
budoucnosti véetné silnéjstho zdvazku chovat se s ohledem na zdravotni prevenci;

3. domnivd se, Ze perspektiva sniZzeni poctu obyvatel do roku 2050 muZze znamenat snizeni tlaku na
Zivotni prostfedi a pfilezitost pro udrzitelny rozvoj, coz zase vyzaduje iniciativni politiky, pokud jde
o patfi¢né pfizptsobeni tizemniho pldnovéni, bydleni, dopravy a vsech ostatnich druht infrastruktury;

4. uznava, ze se lidé nastésti dozivaji stdle vy$stho véku, Ze jsou pfitom po delsi dobu aktivni
a samostatné a angazované zapojeni do spole¢enského Zzivota; domnivd se, ze prodluzovani prtimérné
délky zivota pfedstavuje pozitivni vyvoj, ktery se nesmi projevit zhorSenim prav pracujicich; uzndva také,
ze se porodnost v ¢lenskych statech jiz nékolik desetileti drzi na nizké drovni a Ze tato situace, nebude-li
véas feSena, povede k vyraznému zatizeni budoucich generaci a ke sportim pfi sdileni zatéze; poukazuje na
to, Ze tyto skute¢nosti mohou mit klicovy vyznam pro docileni spravedlivéjsiho sdileni zatéze a vytvoreni
piistupnéjsich a kvalitngjsich systémt socidlniho zabezpeden;

5. je toho ndzoru, Ze cilem politiky usilujici 0 mezigenera¢ni spravedlnost musi byt vytvofeni podkladd,
prév a ndstrojii nezbytnych pro vedeni otevieného a upfimného dialogu mezi generacemi za dcelem
dosazeni toho, aby byli vSichni spokojeni a zavedla se opatfeni vedouci ke spravedlivému mezigeneraénimu
sdilent;
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6. domnivé se, Ze je dalezité, aby bylo jasné stanoveno, zZe starsi lidé, at uz se zdravotnim postizenim
nebo bez postizeni, a pracovnici blizici se diichodovému véku nejsou pro hospodéfstvi a spolecnost zdtézi
a Ze v pracovnim procesu nebrani modernizaci, ale naopak ptedstavuji stabilitu a vyznamny pfinos, a to
diky svym zkuSenostem, dosazenym vysledkiim, védomostem a silngjsi loajalité, kterou pocituji vici svym
zaméstnavatelim; domnivd se, Ze je nutné bojovat proti predsudkiam a diskriminaci ve vSech podobdch, jez
jsou zaméfeny na kteroukoli skupinu spole¢nosti, a usilovat o vytvofeni spole¢nosti, v niZ je se star§imi
lidmi zachdzeno rovnocenné jako s lidskymi bytostmi, které pozivaji zdkladnich prév; konstatuje, Ze politika
EU zaméfend na star$i osoby je zaloZena na zdsadé ,spolecnost pro vSechny, a vSechna pldnovand opatfeni
musi proto vSemi zpusoby toto pojeti podporovat; je pfesvédcen, ze vSechny clenské stity musi vyuzit
kazdou prilezitost k tomu, aby lidem riiznych vékovych kategorii nabidly aktivni Giast na Zzivoté spolec-
nosti, bez ohledu na jejich vék; zddraziuje, ze mladi lidé pfedstavuji nasi budoucnost, a politicti pfed-
stavitelé tudiz musi zohlednit modernizaci spole¢nosti a zapojeni vSech;

7. zada, aby pii posuzovani demografickych vyzev a solidarity byla zvldstni pozornost vénovdna zdsadé
rovnosti pohlavi, protoZe vztahy mezi Zenami a muzi spoluurcuji cely Zivotni cyklus od narozeni az do
staff, ovliviuji pistup ke zdrojim a prilezitostem a formuji Zivotni strategie kazdého Zivotniho obdobf;

8.  zduraziuje, Ze evropskd hospodafstvi, kterd se potykaji s demografickymi vyzvami, potfebuji konku-
renceschopné spole¢nosti, jichz docili pomoci nizké dafiové a administrativni zdtéZe a reformy stdtniho
sektoru; domnivé se, Ze konkurenceschopny a inovativni soukromy sektor je klicovym prvkem pii vytvareni
novych pracovnich ptilezitosti pro vSechny generace;

9.  vzhledem k tradi¢ni historické tiloze obcanské spole¢nosti, cirkvi a charitativnich organizaci v oblasti
socialni podpory a ¢innosti ve prospéch socidlntho rozvoje, at uz je zaméfena na rodiny ¢i na viechny
potiebné skupiny obyvatelstva, se domnivd, Ze jejich podil na pldnovani a provadéni podpirnych opatfeni
a opatfeni pro socidlni rozvoj budou predstavovat obohaceni politik v oblasti socidlni a mezigeneracni
solidarity, ¢imz bude v praxi uplatnéna zdsada subsidiarity;

10.  konstatuje, Ze v dusledku demografickych zmén je k dispozici zna¢ny pocet potencidlnich star$ich
dobrovolnikd, ktefi v naSich spole¢nostech predstavuji obrovsky nevyuzivany zdroj; vyzyvad Komisi, aby
podporovala prilezitosti pro star$i dobrovolniky a pfipravila akéni program zaméfeny na seniory pro
rostouci pocet velmi zkugenych ob¢and starsi generace ochotnych vykondvat dobrovolnou ¢innost, ktery
by mohl probihat soubéZné s programem ,Mlidez v akci“ a dopliiovat jej, a dale, aby podporovala
konkrétni programy na podporu mezigeneraéni dobrovolné ¢innosti a skoleni;

Iniciativa v oblasti transparentnosti

11.  vyzyvd Komisi a Radu, aby ve vSech ¢lenskych stdtech a na drovni EU zavedly mezigeneraéni bilance
jakozto ndstroje uréené k informovani{ a dalsimu rozvijeni ukazatelt udrzitelného rozvoje tGfadu Eurostat,
s cilem spolehlivé zobrazit a predvidat toky plateb, vykond a zdtéze kazdé generace;

12.  spoléhd na posouzeni dopadii (generation-check), které by zdvazné na evropské a vnitrostatn{ Grovni
ukdzalo dopady zdkon na mezigenera¢ni spravedlnost a umoznilo dlouhodobé hodnoceni nakladii
a piinost;

13.  vyzyva Komisi, aby s cilem poskytnout soucasnym generacim pomoc pii planovani Zivotnich stra-
tegii samostatné vypracovala piehled o tendencich, které se dnes projevuji v oblasti miry zévislosti, drama-
tického snizovani plodnosti a obtizi, se kterymi se p#i pfistupu k nakladnému umélému oplodnéni setkdvaji
obcané ¢lenskych statd, (a také vzhledem k pravnim predpistim tykajicim se pracovniho trhu), a finan¢ni
dopady vsech téchto procest;

14.  Zzadd Evropsky institut pro rovnost Zen a muZzil, aby na zdkladé ukazatelt pFislusnosti k pohlavi
a vekové skupiné monitoroval a analyzoval mezigenera¢ni vztahy;

Politickd oblast vzdéldvdni a prdce

15.  je presvédcen, Ze otevieny a spravedlivy piistup vSech vékovych skupin ke vzdéldvani musi byt
hlavnim prvkem pii vytvédfeni politik usilujicich o zaji§téni mezigeneracni spravedlnosti a Ze je zdkladem
prosperity, nezavislosti a udrzitelnosti;
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16. s ohledem na starnuti spole¢nost v EU se domnivd, Ze je vhodné se aktivné snazit zapojit ob¢any do
trhu prdce a udrzet je tam, at patii do jakékoli vékové skupiny, vcetné starSich osob; domnivd se, Ze je
podstatné nalézt rovnovdhu mezi tim, aby se lidem poskytl dostate¢ny pocitu jistoty a zachovala se jejich
motivace k préci a vlastnim piijmam; domnivé se, Ze pro dosazeni vys$i Girovné kompetenci je vhodné vsem
skupindm spolecnosti zajistit vzdélini v co nejlepsi kvalité a lepsi moznosti celozivotniho uceni nez

doposud;

17.  domnivd se, Ze md-li politika zaméstnanosti zohlednovat situaci star$ich pracovnikd, je tfeba
zvazovat nové zpusoby organizace price ve spole¢nostech, usnadnit zavedeni flexibilnich vzorct préce
vedoucich k postupnému odchodu do dachodu, sniZit droven stresu, zlepdit pracovni podminky
a podporit antidiskrimina¢ni postupy pfi pHjimacich fizenich a odborném vzdélavani;

18.  zdiraziuje, Ze demografické zmény kladou pfed Evropskou unii vyzvy souvisejici s Fzenim lidskych
zdrojti, coz predpokladd provadéni aktivni politiky sméfujici k plné zaméstnanosti;

19.  uzndva, Ze prce je vice nez vydéle¢nd Cinnost a Ze mladi i star$i lidé prostfednictvim zapojeni
v rodiné a ve spolecnosti ve velké mife pfispivaji k humdnnosti nasi spolecnosti a ke stabilizaci sluzeb
a zaméstndni, a vybizi vlddy, aby usnadnily a ocenily dobrovolnickou préci, vytvafeni mistnich komunit,
pédi v rdmci komunity a v rodiné a rychle vyjasnily s timto souvisejici otdzky pravni odpovédnosti;

20.  vyzyva Clenské staty, aby ucinily opatfeni k tomu, aby se dostalo uzndni pfehlizené a neoficidlni préci
v oblasti mezigenera¢ni solidarity, jiz vykondvaji clenové rodiny (pfedeviim Zeny) vSech vékovych kategorii
pecujici o starsi a mladsi pfibuzné, ktefi potiebuji pomoc z pravniho, socidlniho i ekonomického hlediska
(zejména pokud jde o socidlni zabezpeceni, postaveni v zaméstnani, p¥jmy a rovné piilezitosti pro muze
a zeny), jak uvddi zprdva o prdvech Zen a rovnosti pohlavi, kterou vybor pfijal dne 8. prosince 2008;

21.  je pevné piesvédCen, Ze nespravedlivd diskriminace na pracovisti na zdkladé véku je velmi rozsifena
a je tieba se prioritné zabyvat bojem proti ni, zejména prostfednictvim d¢inného provadéni smérnice
2000/78/ES (smérnice o rovném zachdzeni v zaméstndni) ve vSech clenskych stitech a dalSich nelegislativ-
nich opatfeni s cilem zajistit, aby star$i lidé znali svd prava a mohli v piipadé potieby vyuZzit podporu
a pravni poradenstvi;

22, bere na védomi, Ze star$i Zeny na pracovnim trhu jsou Casto teréem piimé ¢i nepiimé diskriminace,
¢asto 1 diskriminace vicendsobné, coz je stav, kterym je tfeba se dukladné zabyvat;

23.  konstatuje, Ze maji-li mit star3i lidé pfistup k pracovnim prilezitostem, musi jim byt nejprve umoz-
néno se na pracovisté dostat, a je proto presvédcen, Ze je dulezité, aby byla co nejdiive piijata a provedena
navrhovand antidiskriminaéni smérnice zakazujici diskriminaci na zdkladé véku, pokud jde o pfistup ke
zbozi, zafizenim a sluzbdm;

24.  je presvédéen, Ze neni spravné, aby byl jakykoli starsi pracovnik nucen odejit proti své vili ze
zaméstndni z davodu svévolného urceni véku pro povinny odchod do dichodu; vyzyva proto clenské
staty, aby znovu prozkoumaly, zda by bylo mozné zrusit stanoveni véku pro povinny odchod do dichodu,
jez brani v préci lidem, ktefi chtéji naddle pracovat, a zachovat pfitom stanoveni dichodového véku, aby
lidé mohli dle své vile odejit do dichodu a pobirat pfitom dichodové ddvky a pozivat vyhody plynouci
z dtchodu;

25.  domniva se, Ze nevyvazené zaméstnavani mladsich pracovniki nevede k ndrtstu poctu inovaci, jak se
Casto tvrdi, nybrz zZe se ve skuteCnosti jednd o snizZovani vydaji prostfednictvim propousténi zkusenych
vedoucich pracovniki, kteff tedy maji vysoké platy, coz znamend plytvani zkuenostmi, znalostmi
a kompetencemi, zejména pokud vzdélavani starSich osob piind$i vétsi prospéch, nebot tyto osoby déle
zUstdvaji na stejném pracovnim miste;

26.  domnivd se, Ze veskerd opatieni tykajici se diichodového véku by meéla vychdzet z potieb dotcenych
osob; domniva se, Ze jsou potiebné flexibiln€jsi ustanoveni tykajici se diichodu, kterd respektuji potieby
jednotlived v kontextu starnouci pracovni sily a odpovidaji poptévce trhu préce; vyzyva clenské stity, aby za
Ucelem zohlednéni téchto potfeb stanovily jako prioritu vytvafeni a zdokonalovani systémi socidlniho
zabezpecen;



13.3.2012 Utedn{ véstnik Evropské unie C 74E[25

Ctvrtek, 11. listopadu 2010

27.  lituje skutecnosti, ze profesni drdha nékterych lidi se v dasledku docasné prace a rostouctho poctu
pracovnich pomérit na dobu urcitou bez fddného odménovini a priv socidlniho zabezpeceni jakoz i v
disledku nehldsené prace, nejistych zaméstnani a nizké zaméstnanosti ¢i nezaméstnanosti stdvé stdle nestd-
lejsi a nejistéjsi; uzndvd, Ze prace, uceni, peCovatelskd ¢innost & dobrovolnictvi se vzdjemné dopliuji
a poskytuji cenné zkusenosti v kazdém véku; konstatuje, Ze tento ndrtst poctu nejistych zaméstnani md
kromé toho vliv na finanéni zajisténi soucasné generace, a vede tak k vy$§imu zatiZeni dalsich generact;
zdtiraziuje viak také, Ze fada forem nezdvislé pracovni ¢innosti, samostatné vydéle¢né innosti, pruzné
pracovni ¢innosti, prace na ¢aste¢ny Gvazek a riznych typt docasné prace maze hrat naprosto zdsadni
tlohu pro fadu starsich lidi, nebot si diky témto formdm pracovni ¢innosti zvysi nebo zajisti pifjem,
napiiklad pokud maji pecovatelské povinnosti vii¢i svému nejbliz§imu piibuzenstvu nebo piatelim;

28.  je plesvédcen, Ze flexikurita piispiva k otevienéjsim, pohotovéjsim a integrativngjsim trhiim prace
a muZze usnadnit pfechod mezi riznymi fizemi profesniho Zivota, pfedeviim bude-li zaloZena na mezi-
genera¢ni solidarité a sdilené odpovédnosti a pokud bude zohlednovat pozadavky a potieby vsech vékovych
a pijmovych skupin; zdiraziuje, Ze je tieba, aby byly zavedeny sladéné mechanismy umoziujici odpovi-
dajici vzdélavani, kontrolu prdv pracujicich a respektovani rodinného Zivota; konstatuje, ze flexikurita
zahrnuje také rozsahlé strategie celozivotniho uceni a také moderni, pfiméfené a udrzitelné systémy soci-
dlntho zabezpeden;

29.  zdtraziuje, Ze musi byt plné zaruceno zabezpeceni profesni a vzdéldvaci drdhy; kazdy musi mit
moznost vést plny a nepferusovany pracovni Zivot poskytujici pravo na plnohodnotny diichod;

30.  zdirazije, Ze celozivotni uceni musi byt hlavnim cilem viech vzdéldvacich opatfeni a jsou za ngj
odpovédné vsechny generace, viechny orgdny vefejné moci i podniky; vyzyvd proto ¢lenské stity, aby
podporovaly systémy odborného vzdélavani, pfedeviim pokud je jejich soucdsti praktické vzdéldvani,
v nékterych piipadech v podobé ucnovské praxe;

31.  vyzyva EU, aby provadéla acinnou politiku s cilem umoznit star§im pracovniktim zistat k dispozici
na trhu prace a zajistit, aby nebyli objektem diskriminace z divodu svého véku;

32, 7adad o podporu kultury, kterd zajistuje fizeni zohlednujici vékovou strukturu ve spole¢nostech, jak
z hlediska pfijimani mladych pracovnikd, tak z hlediska odchodu starsich pracovnikd, a jiz je tieba zdoko-
nalovat, zejména prostfednictvim moznosti postupného odchodu do dichodu, a brat pfitom v potaz
ndro¢nost obsazenych pracovnich mist a pracovni, zdravotni a bezpe¢nostni podminky;

33.  je presvéd¢en, Ze optimalni fizeni lidskych zdrojii pomoci pocitecniho a celozivotniho vzdélavani
patif do pravomoci hospodatskych subjektti, véetné profesnich skupin, které by mély pfedjimat své potieby
v oblasti zaméstnavani a vzdélavani;

34.  zdtiraziiuje, Ze pracujici musi mit moznost ziskat diplomy a potvrzeni o celozivotnim vzdélavani,
aby jim toto vzdéldvani pfindSelo co nejvétsi uzitek; upozoriiuje, Ze je tieba zajistit, aby se uzndvdni
pfedchozich dosazenych vysledka stalo standardnim postupem;

35.  navrhuje, aby ucast star§ich pracovnik ve strukturdch celoZivotniho vzdéldvani byla predmétem
systematického sledovéni a statistik;

36.  navrhuje, aby byly star§im pracovnikim a nezaméstnanym poskytnuty dalsi pobidky, které by jim
umoznily dcastnit se celoZivotnich vzdéldvacich programi s cilem zlepsit jejich postaveni ¢i zajistit jejich
Uspé$ny ndvrat na trh prace;

37.  vyzyva ke zvy$enému zapojovani Zen vSech vékovych skupin do programt celozivotniho vzdélavani;

38.  konstatuje, ze v disledku demografickych zmén se odhaduje, Ze do roku 2030 bude pomér aktivnich
lidi va¢i neaktivnim lidem 2:1; vyzyva Komisi a ¢lenské stity, aby podporovaly budouci dlohu rodinnych
pecovateltt pomoci politickych iniciativ, diky nimz budou Zeny a muzi schopni dosdhnout rovnovihy mezi
pracovnimi a rodinnymi povinnostmi;
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39.  zddraziuje, Ze demografické zmény by nemély byt vyuziviny jako zdminka pro vSeobecné ruseni
socidlnich prév a ddvek, Ze jsou naopak pro dnesni spolecnost vyzvou, a Ze tyto socidlni prava a ddvky musi
byt vyrovnané z hlediska jak neaktivnich tak aktivnich generaci; vybizi clenské stity ke zjednoduseni
socidlnich pravnich pfedpist tak, aby byly pruznéjsi, dostupnéjsi a srozumitelnéjsi pro zaméstnavatele
i pracujict;

40.  domniva se, ze by Komise méla podporovat provadéni novych iniciativ podporujicich aktivni, zdravé
a distojné starnuti prostrednictvim stdvajicich politickych néstrojii a programd EU;

Iniciativa ,,evropskd zdruka pro mladé lidi“

41.  zduraziuje, Ze nezaméstnanost mladych lidi patfi k nejnaléhavéj$im problémtim, nebof vede ke
ztraté piilezitosti, k socidlnimu vylouéeni, ndriistu socidlnich ndkladdi a plytvani cennymi lidskymi zdroji,
coz jsou socialni aspekty, které vyznamné pfispivaji k poklesu porodnosti a pfizivuji spirdlu nespravedlnosti
mezi generacemi; zdiraziuje, Ze je tieba zkrdtit Casové prodlevy, které vznikaji pfi prestupu mladych lidi
z jedné vzdéldvaci instituce do druhé nebo mezi promoci a ndstupem do zaméstndni; a konstatuje, Ze je
velmi dalezité zajistit socidlni zaclenéni mladych lidi, poskytnout jim moznost ziskat vhodné zaméstnani
a podporovat u nich podnikavost;

42.  zdtraziwuje nutnost zajistit dlouhodobé perspektivy pro mladé a vybizi Komisi a ¢lenské stity, aby
piijaly opatfeni s cilem podpofit mobilitu mladych lidi béhem studif a jejich Gcast na kvalitnich stazich,
vytvétet vice pracovnich mist pro mladé a zajistit jejich plné zapojeni do spolecnosti, investovat do mladych
lidi a vytvéfet piilezitosti, aby mohla budouci generace v plné mife pozivat svych prdv a zachovala si
dastojnost;

43.  zdiraziuje, Ze nezaméstnanost mladych lidi, a zejména rozdily mezi regiony, predstavuji prekdzku
pro dosazeni tizemni soudrznosti;

44.  zdtraziuje, Ze vzhledem k demografickému trendu bude nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil,
ktery muze byt z velké ¢dsti vyrovndn pracujicimi kvalifikovanymi Zenami; proto je nezbytné, aby stit
a zaméstnavatelé zménili mysleni a pfijali opatfeni, jejichz prostfednictvim vice pfizptisobi rdmcové
a pracovni podminky potiebdm Zen;

45.  zdtraziwuje, Ze je tieba vénovat zvlastni pozornost zacitku profesiondlni kariéry mladych lidi a plné
podporovat jejich dspény vstup na trh prace, nebot nedspésny zacdtek pracovni kariéry mtize ovlivnit cely
zivot mladych lidi a jejich aktivitu na trhu préce;

46.  pozaduje, aby Rada a Komise vynalozily zvldstni Gsili a vypracovaly konkrétni opatfeni, k nimz by
méla patfit evropska zdruka pro mladé lidi, jejimz prostiednictvim bude zaji§téno, aby bylo nezaméstnanym
mladym lidem po uplynuti nejvyse Ctyf mésicti nabidnuto pracovni misto, u¢iiovské misto, dopliujici
vzdélavani nebo kombinace price a vzdélavani, a to za pfedpokladu, Ze doty¢né osoby podporuji proces
svého zaclenéni vlastni snahou;

47.  nezaméstnanym v mladém véku je tfeba poskytovat potfebné poradenstvi, vedeni a pomoc,
a umoznit jim tak ndvrat (nebo ndstup) do pracovniho procesu, coz plati i pro studenty nebo budouci
studenty, aby si mohli zvolit svou profesni drdhu na zdkladé dostate¢nych informaci o potencidlnich
pracovnich pfilezitostech;

Iniciativa ,,evropsky pakt 50+“

48.  vyzyva ¢lenské stity a Komisi, aby se v rdmci rozifené strategie EU-2020 zasadily o dosaZeni téchto
cilt:

i) zaji§tén{ plné zaméstnanosti u pracovniki starsich 50 let az do dovrseni zdkonného véku pro odchod
do dichodu a dosazeni alespoil 55 % zaméstnanosti,
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i) odstranéni pobidek, napt. pro pfedcasny odchod do diichodu, které narusuji systémy socidlniho zabez-
peceni a zpusobuji nerovnomérné rozdéleni zdtéze, a tudiz nejsou udrzitelné,

ii) boj proti diskriminaci na zakladé véku,

iv) stanoveni cilt pro jednotlivé zemé v oblasti piistupu starsich pracovnikd, rozdélenych podle vékovych
skupin a pohlavi, k odbornému a celozivotnimu vzdéldvani, a tim zvy3eni miry vzdélavini a odborné
piipravy piislusnik vech generaci; a usnadnéni piistupu starsich pracovniki k odbornému vzdélavani
zavedenim pobidek/bonust ze strany zaméstnavatelt pro ty starsi pracovniky, ktefi se rozhodnou nadale
se vzdéldvat po dosazeni 50 let véku,

v) boj proti diskriminaci na pracovisti a p¥i odborném vzdélavani na zdkladé véku a vytvateni pobidek pro
pracovniky star§i 60 let, aby mohli byt naddle k dispozici na trhu price a predat své znalosti
a zkuSenosti dal§im generacim, coz bude vyZadovat, aby clenské staty ptijaly odpovidajici pravni pred-
pisy, které podpofi piijimani téchto osob do zaméstnani,

vi) podpora (znovu)zaclefiovani starSich osob se zdravotnim postizenim na zdkladé nového piistupu,
kterym je komplexni rehabilitace zohledfiujici fyzicky a biologicky stav, namisto toho, aby byli tito
lidé klasifikovani jako ,invalidé*;

Iniciativa ,,strategie Fizeni zohledriujici vék zaméstnancii“

49.  zastdva ndzor, ze zaméstnatelnost star$ich lidi zavisi mimo jiné na iniciativich v oblasti zdravotnictvi,
v oblasti vySe pi{jmt a penéZnich a nepenéznich piispévka ve srovndni s dichodem a jinymi dichodovymi
dévkami, v oblasti dalstho vzdélavani, v oblasti moZnosti uzptisobeni pracovni doby, v oblasti nezévislosti
a moznosti individudlni volby pro pracovniky, v oblasti lepsi vyvazenosti pracovniho a soukromého Zivota,
v oblasti uspokojeni z prace a v oblasti jedndni vedoucich pracovnikdi, stejné jako v oblasti zdruk odpo-
vidajictho ubytovani, jak stanovi smérnice 2000/78/ES, a v oblasti dostupnosti, a Ze tyto iniciativy by méli
pokud mozno navrhovat spole¢né socidlni partnefi pro vSechny pracovniky a Komise a ¢lenské staty by je
mély podporovat;

50. domnivd se, Ze ¢lenské stity by mély podnécovat podniky k zavadéni strategii fizeni zohledriujicich
vékovou strukturu, které posili jejich konkurenceschopnost tim, Ze vyuZziji zkusenosti a pfednosti starsich
pracovnikd;

51.  navrhuje socidlnim partneriim, zaméstnavatelim a ¢lenskym stdtim, aby pracovnikiim starsim 50 let
zajistili moznost kariérniho postupu az do konce jejich pracovniho Zivota;

Iniciativa ,,generacni tandem*

52.  pozaduje konkrétn{ iniciativy na podporu vytvéfeni tyma sloZenych z pracovnikt z raznych véko-
vych skupin a vybizi k podpofe podnikii, které takové iniciativy provadéji, a k oceflovani vyjimecnych
projektd, piiemz je tieba zdlraziiovat, Ze mezigeneratni spoluprice zvysuje konkurenceschopnost

vvvvv ’

a umoziuje harmonic¢tési rist;

53.  navrhuje, aby byly podniknuty konkrétni iniciativy s cilem vytvofit novou firemni kulturu pfi fizeni
lidskych zdrojt, kterd by podporovala zaméstnavani starSich pracovnikd a propojovala tento piistup se
socidlni odpovédnosti podnik;

54.  je pfesvédcen, Ze by ¢lenské staty mohly zvysit efektivitu pracovnich tGfadd ve vztahu ke nezamést-
nanym ve starsim véku, véetné moznosti tykajicich se socidlni price a vefejné prospésnych praci;

Iniciativa ,,diistojny diichod“

55.  je presvédcen, ze odchod do diichodu je pravem, jehoz muze vyuzit kazdy zaméstnanec po dosazeni
zakonného véku stanoveného v kazdém ¢lenském stité po dohodé se socidlnimi partnery a s ohledem na
tradice dané zemé; domniva se, Ze rozhodnuti neprodlouzit sviij pracovni Zivot po dosazeni dichodového
véku stanoveného v daném staté nesmi mit Zadny vliv na diichodovd préva ani na Zadnd jind socidlni prava;
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56.  vyzyva Radu a ¢lenské stity, aby nechaly do roku 2012 nestranné prezkoumat vékové hranice pro
vykon urcitych povoldni a posti a pro zpisobilost ziskat finan¢n{ prostfedky a uzavirat pojistky a aby tyto
hranice odstranily; vyzyvad Radu a ¢lenské stty, aby provéfily obtiznou dostupnost vérti pro star$i osoby;

Iniciativa ,,aktivni stdrnuti“

57.  vyzyvd Komisi, aby prezkoumala ¢innosti v oblasti zdravého stirnuti a aby v roce 2011 predlozila
akéni plan s cilem:

— podporovat distojnost, zdravi, kvalitu Zivota a nezdvislost star$ich lidi,

— umoznit jim rovny pfistup ke zdravotni pé¢i nezdvisle na piijmech,

— upozornit pfedev§im na zdravotni rizika u osob, které nahle ukondi aktivni zivot, a

— klast dtiraz na predchdzeni zdravotnim obtiZim, coz bude vyzadovat, aby ¢lenské stity podporovaly
zdravy zptisob Zivota a pfijaly vhodnd opatfeni k omezeni koufeni, naduzivani alkoholu, obezity
a dalsich zavaznych zdravotnich rizik;

58.  vitd skutenost, Ze mnohé dobrovolnické organizace vyhldsily 29. duben ,Dnem mezigenera¢ni
solidarity, a vyzyvd Komisi, aby navrhla, aby se rok 2012 stal ,Evropskym rokem aktivniho stdrnuti
a mezigeneracni solidarity*, v jehoz rdmci by se zdiraziioval piinos starSich lidi pro spole¢nost
a vytvarely piileZitosti pro spoluprdci mladsi a star$i generace;

59. domnivéd se, Ze clenské stity by mély ucinit aktivni stdrnuti jednou z priorit nadchdzejicich let;
zdiraziluje, Ze to zahrnuje zejména vytvofeni vhodnych rdmcovych podminek pro vyuziti potencidlu
star§ich osob a rozvoj inovacnich piistupt k ¢innostem, jakoz i odpovidajici odbornou piipravu zamést-
nanct v oboru podptirnych sluzeb;

60. domniva se, Ze na aktivni stdrnuti je tieba pohliZet z $irsi perspektivy udrzitelné zaméstnatelnosti Zen
a muzd béhem celého jejich pracovniho Zivota a Ze podnécovani starSich pracovnikd k tomu, aby zistali
v zaméstnani, vyzaduje zejména zlepSeni pracovnich podminek, které by zabezpelily jejich zdravi
a bezpecnost, nebo uzptsobeni pracovist jejich zdravotnimu stavu a potiebdm, boj proti diskriminaci na
zdkladé ve€ku a pohlavi, rozvoj jejich dovednosti poskytovanim odpovidajictho piistupu k celozivotnimu
vzdélavani a odborné piipravé a piipadné piezkoumdni systému dani a dévek s cilem zajistit, aby existovaly
ucinné pobidky k delsimu profesnimu Zivotu;

61. domniva se, Ze ¢lenské stity a Evropskd komise by mély k podpore aktivniho starnuti vyuZit viech
moznosti, které nabizi oteviend metoda koordinace, strategie zaméstnanosti a dali ndstroje a programy
Spolecenstvi, véetné finanéni podpory ze strukturdlnich fondd, a to zejména z Evropského socialniho fondu;

62. domnivé se, Ze clenské stity a Evropskd komise by mély vyuzit stavajicich poradnich a politickych
vybort, véetné vyboru pro socidlni ochranu, vyboru pro zaméstnanost, vyboru pro hospodaiskou politiku
a skupiny odbornikd pro demografické otdzky, k tomu, aby otdzka aktivntho stdrnuti zdastala dilezitym
bodem politického programu EU i ¢lenskych statd;

63. 74dd Radu a clenské stity, aby urychlené ptijaly opatieni s cilem zajistit distojné dichody pro
vSechny, které v zadném piipadé nesmi byt nizsi nez hranice chudoby;

64.  vyzyva Komisi, aby vypracovala studii o G¢innosti a pifnosech aktivni Gcasti starsich pracovnikti na
trhu préce s ohledem na udrzitelnost systému socidlniho zabezpeceni, na podporu produktivity a rstu a na
boj proti socidlnimu vyloucent;
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65. zdiraziuje, Ze mé-li se zabrdnit nepfiméfené zatézi pro Zeny v dasledku zvySené poptavky starnouci
spole¢nosti po pecovatelskych sluzbach, mély by byt price a pecovatelské sluzby ve viech ¢lenskych stitech
organizovany tak, aby mohly byt vykondvany Zenami i muzi a aby byly Zenami i muzi také rovnomérné
sdileny; rovnéz zduraziuje, Ze k tomu je tieba poskytnout finan¢éné dostupnou, kvalitni péci, lepsi vzdé-
lavani a pédi o déti a otcovskou dovolenou a pobizet muze k prici na &stecny tivazek;

66. klade dtraz na skute¢nost, Ze star3i lidé Casto hraji v rodiné dilezitou tlohu v pé¢i o déti, o néz se
staraji béhem $kolnich prézdnin a po Skole, coz predstavuje nejen vysokou hodnotu obecné, ale také
vyznamnou ekonomickou hodnotu;

67. uznavd, Ze je tieba usilovat o zlepseni pravidel, kterd upravuji nejen matefskou dovolenou, ale
i otcovskou a rodi¢ovskou dovolenou pracujicich otct,

68. upozorfiuje na skutecnost, ze je tieba v celé EU zavést opatfeni na zvySeni porodnosti, bez néjz
nemtiZze byt problém starnuti v Evropé vyfesen;

69.  vybizi clenské stity, aby zahdjily dlouhodobé strukturalni iniciativy ve prospéch rodin, véetné naroku
na dodate¢né piispévky pro rodice, zejména dodate¢nd opatieni na podporu svobodnych matek a datiové
nebo socidlni tlevy pro jesle a pro dobrovolné organizace, organizace fungujici na bdzi vzdjemnosti
a neziskové organizace; vybizi rovnéz k vyméné osvédcenych postupti v ramci Evropské aliance pro rodiny
a dalsich piislusnych for a organizaci; vyzyva ¢lenské stity, aby zavedly systémy pobidek, které pracujicim
umozni Cerpat ,na plny“ nebo ,na ¢dstecny Gvazek dovolenou na péci o dité¢ a pfi ndvratu do podniku
pozivat stejnych prav jako pred jejim Cerpanim;

70.  vyzyva clenské staty, aby snizily zatizen{ téch, ktef{ pecuji o starsi osoby nebo o osoby se zdravotnim
postizenim, a aby zavedly systémy integrované péce a umoznily tak pecovatelim vykondvat povoldn;

71.  zastdvd ndzor, Ze pravo na praci na Caste¢ny dvazek, flexibilni pracovni mista, pracovni doba
uzpusobend potiebdm pracovnika a vhodné nastaveni pracovnich podminek ve vztahu k matefstvi, téhoten-
stvi, rodicovské dovolené, piidavkiim na déti, sdileni pracovnich mist a praci z domova pii soucasném
zachovani vysoké udrovné socidlniho zabezpeeni pfispivaji ke slucitelnosti pecovatelskych povinnosti
a pracovniho Zivota;

72.  povazuje za zdsadni podporu mezigeneracni solidarity, zejména v souvislosti s genderovym hledis-
kem, a sice prostfednictvim cilenych danovych politik, opatfeni na podporu aktivniho starnuti, bytové
politiky a vytvofeni integrovanych siti sluzeb pro déti, staré lidi a zdravotné postizené a zdvislé osoby za
tcelem posileni rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem;

73.  zduraziuje skute¢nost, ze vyvdzit pracovni a rodinny Zivot je mozné pouze tehdy, jsou-li neplacené
pecovatelské povinnosti rozdéleny rovnomérné mezi Zeny a muze a jsou-li pro rodiny zajistény dosazitelné
a cenové dostupné kvalitni pecovatelské sluzby; vyzyva clenské stity, aby zajistily dosazitelné, cenové
dostupné, pruzné a kvalitni sluzby, zejména dostupnd zafizeni pée o dité, s cilem zajistit podminky
pokryvajici 50 % potiebné péce o déti ve véku do tif let a 100 % péce o déti ve véku 3—6 let, a lepsi
piistup k péci o dalsi zdvislé osoby i piislusnd opatfeni v oblasti dovolenych jak pro matky, tak pro otce;

74.  poukazuje na to, Ze fada starSich lidi ma mdlo piibuznych nebo nemd zddné, na které se mohou
spolehnout, a vyzyva clenské staty, aby se usilovngji snazily o vyménu osvédcenych postupt v oblasti politik
s cilem zajistit, aby starsi lidé mohli Zit co nejdéle samostatné, a bude-li zapotebi podpiirnych sluzeb, aby
tyto sluzby byly k dispozici a aby byly uzptsobeny individudlnim potiebdm;

75.  upozorfiuje na skutecnost, Ze pokud na trhu price nejsou zajistény podminky pro vyvazeni pracov-
niho, rodinného a soukromého Zivota, nebudou existovat podnéty k rozsitovani sluzeb pro rodiny a snizi se
porodnost, coz povede k jesté vyraznéj§imu stirnuti evropské spolecnosti;
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76.  vyzyvad podniky a vlady, aby zajistily kvalitni poradenstvi a podporu pro cleny rodiny, kteff zajistuji
péci nebo pecuji o starsi rodinné piislusniky, aby mohli tuto péci zapocitat do svych diichodovych naroki
a obdrzet odpovidajici penézni vyrovnani; domniva se, Ze péce, jiz poskytuji rodinni pfislusnici, nesmi byt
zneuZzivana k dosahovéni dspor;

Hospoddi'skd a proriistovd politika

77.  zastdvd ndzor, Ze objeveni novych trhi v oblasti tzv. ,stifbrné ekonomiky“ nabizi velkou piilezitost
ke zlepseni konkurenceschopnosti a inova¢ntho potencidlu, ke zvyseni hospodaiského ristu a zaméstnanosti
a k rozsahlejsimu zapojeni dobrovolnikd; je piesvédcen, Ze fada zastfesujicich obchodnich organizaci tuto
piilezitost nevidi, nebot se stavi proti navrhovanym prdvnim pfedpisim, které zakazuji diskriminaci na
zakladé véku;

78.  domnivé se, ze jednim ze zpiisobu, jak Fesit ,digitdlni propast’, kterd ptedstavuje fenomén, jenz se
tykd predeviim Zen, zejména starSich, a vede k profesnimu a socidlnimu vylouceni, by mohlo byt organi-
zovani experimentalnich iniciativ $kol zaméfenych na pocitaovou gramotnost;

79.  je pfesvédcen, ze piijeti novych, pfisnych prdvnich pfedpisti zakazujicich diskriminaci, pokud jde
o piistup ke zbozi a sluzbam, poskytne vyraznou pobidku hospoddiskému riistu a zaméstnanosti, nebot
budou odstranény piekazky, které stoji star$im lidem v cesté v pfistupu k ur¢itym sluzbdm a zbozi; vyzyva
k ukonceni veskerych bezdivodnych nebo nespravedlivych vseobecnych zdkazii u zbozi a sluzeb vyhradné
na zdkladé véku, s nimiz se setkava fada starsich lidi, kdyZz si napf.chtéji pofidit pojisténi, koupit dovolenou
nebo pujcit auto;

80.  vyzyva clenské stity, aby vytvofily ramcové podminky, a zejména piijaly inovativni a ,bezbariérova*
opatieni, kterd zohledni rozdilné regiondlni podminky;

81.  konstatuje, Ze je tieba vyvijet ¢innost na niz§i trovni, napiiklad vytvéfet ,regiondlni‘, ,izemni“ nebo
,mistni“ rady pro zaméstnanost, v jejichz ramci by spolupracovali politici a socidlni partnefi;

82.  domnivd se, Ze ¢lenské stity by mély misto pouhé podpory opatfeni zaméfenych na ochranu domdci
pracovni sily pfijmout diiraznd opatieni za tGcelem potlaceni Cerné a $edé ekonomiky, kterd zaméstnava
,neregulovanou pracovni silu a mé skodlivé dopady na pracovni trth EU; zdaraziuje, Ze potirdni neohldsené
prace prostiednictvim opatfeni/sankei vii¢i zaméstnavatelim a/nebo zprostiedkovatelim md skute¢né odra-
zujici Géinek;

83.  vyzyvéd k asill o dislednéjsi potirdni nelegdlni price, zejména pomoci navyseni lidskych a jinych
zdrojti, jez maji k dispozici kontrolni subjekty (sluzby provadgjici inspekce podnikd, soudy pro pracovné-
prévni otdzky atd.);

Diichodovd a rozpoctovd politika

84.  upozoriiuje na to, Ze systémy socidlntho zabezpeceni stoji pied velkymi vyzvami a ze ¢lenské stity
by mély provést ambicidzni strukturdlni reformy a hledat nové zpusoby, jak udrZitelné financovat zdravot-
nictvi a dachody;

85. domnivd se, ze jelikoz se rychlé starnuti obyvatelstva stdvd celosvétovym problémem, coz stavi
systémy zdravotni péce a socidlniho zabezpeceni ¢lenskych statt pfed nové vyzvy, které bude nutné fesit
v piistich nékolika letech, méla by Komise pfevzit tilohu koordindtora pfi vypracovavani feseni tykajicich se
zdravotnickych a pecovatelskych sluzeb pro star$i osoby a pii Sifeni osvédcenych postuptt v ¢lenskych
statech;

86.  zadd, aby bylo vyvinuto vice Usili k zajisténi toho, aby stardi lidé znali svd prdva a své povinnosti
v ramci systémt socidlniho zabezpeceni a diichodii a aby byly tyto informace poskytovany v jednoduché
a piistupné podobg;

87.  zduraziuje, Ze pravo na dustojny Zivot je lidskym pravem a Ze osoby, které po cely svij Zivot
pracovaly, nesméji byt obétmi hospodaiské krize;
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88.  zduraziuje, Ze je nutné fesit otdzku rozdilu v odménovani muzt a Zen, ktery nyni v EU-27 ¢ini
17 %, nebot vede k niz$im pijmim po narozeni prvniho ditéte a v kone¢ném dusledku i k niZ$im
dtchodtim a vyssi mife chudoby starSich Zen;

89.  vyzyvd Komisi a clenské staty, aby ptezkoumaly systémy socidlniho zabezpeceni v piipadech, kdy
stdle je$té umoziuji podstatnou nerovnost mezi vy$i penzi muzii a Zen, a aby zvdzily moznosti zavedeni
napravnych opatieni, jeZ by zohlediiovala rozdily v pfispévcich, jez vznikaji v dusledku docasného zamést-
nani ¢i matefskych povinnosti;

90.  zduraznuje, Ze je tieba v této oblasti socidlni politiky brat v Givahu praxi viech clenskych stitt EU,
nebot vnitrostatni penzijni systémy se v jednotlivych ¢lenskych stitech rizni;

91.  zduraziwuje, Ze sniZzeni predpoklddaného, stile rostouciho zatiZeni budoucich generaci ptedstavuje
zakladni prioritu, uvdzime-li dramaticky ndriist poctu osob starSich 80 let (starych osob);

92.  bere na védomi dopad celosvétové recese na vefejné finance a hospodafstvi obecné; kromé toho se
domnivd, Ze starnuti obyvatelstva spolu s klesajici porodnosti v Evropé predstavuje podstatnou demogra-
fickou zménu, kterd bude vyzadovat reformu evropskych systéma socidlniho zabezpeceni a dani, véetné
systému diichodového zabezpeceni, a soucasné poskytovani kvalitni péce star$im generacim, aniz by se
zvySovalo dluhového zatizeni mladsich generaci; podporuje reformu Paktu o stabilité a ristu, aby c¢lenské
stity mohly splnit sviij zdvazek a zajistily vét3i miru udrZitelnosti svych penzijnich systémd;

93.  konstatuje, Ze mnohé otazky souvisejici s demografickou zménou ve spole¢nosti spadaji vyhradné do
pravomoci ¢lenskych stat a Ze neexistuje obecnd pravomoc Spoledenstvi pro stanoveni evropskych pravi-
del, kterd by se demografickou zménou zabyvala; uzndvd, Ze je zapotiebi, aby kazdy clensky stit pfijal
opatieni k zajisténi udrZitelnosti svych vefejnych financi, jez umozni pfiméfené reagovat na demografickou
zménu;

94.  poznamendvd, Ze v poslednich letech se vyuzivd riznych zpasobt mezigeneracniho dctovéni, odha-
dovéni vyvoje vefejného dluhu v dalsich desetiletich a nepiimych ndkladG pro budouci generace, které
ukazuji na deficit udrzitelnosti, napiiklad u pozadované primdrni rovnovahy, jez ptedstavuje vysi struktu-
rilntho rozpoctového salda nutného k zajisténi udrzitelnosti vefejnych financi;

95.  vyzyvd Komisi, aby provadéla soustavné mezigeneracni tG¢tovani, véetné odhadt budouciho dluho-
vého bfemena a deficitu udrzitelnosti vefejnych financi ¢lenskych statti, a vysledky zvefejnila tak, aby byly
snadno dostupné a srozumitelné;

96.  konstatuje, Ze aktudlni prognézy vyvoje dluhu jsou varovné a zptisobi obrovské dluhové zatizeni
piiStich generaci, a tudiz vyzivd clenské stity, aby snizily své primdrni strukturdlni schodky a dosdhly
udrzitelné miry zadluZen;

97.  doporucuje, aby clenské stity podnikly pislusné kroky ke zvySeni celkové produktivity, a zejména
produktivity pfi poskytovani socidlnich sluzeb, véetné zdravotnickych sluzeb a péce o starsi osoby;

98.  konstatuje, Ze pokud by se prodluzujici se délka Zivota prozila ve zdravi, a nikoli v nemoci, byl by
dle nékterych vypoctt deficit udrzitelnosti vefejnych financi o 1,5 % HDP mensi, a proto se domnivd, Ze je
nanejvy$ dilezité pfedchdzet zdravotnim obtizim a fesit je v rangjsi fazi;

99.  je znepokojen skute¢nosti, Ze se mnohym ¢lenskym statdm nepodafilo zreformovat jejich dachodové
systémy; vyzyva Komisi, aby predlozila analyzu situace ve vSech ¢lenskych stétech s dirazem na dlouhodobé
rizika v kazdém clenském stdté;

100.  zddraziuje, Ze je tfeba, aby clenské staty zvysily svou tcast na pracovnim trhu pomoci pruzné
pracovni doby a podporou ¢astecnych tGvazks a price z domova;
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101.  vybizi ¢lenské stity, aby v rdmci svych dafovych systéma a systémi socidlnich dévek podporovaly
vSechny rodiny a aby pro rodiny s malymi détmi zaji§tovaly sluzby péce o dité;

102.  vybizi ¢lenské stity, aby odstranily vSechny prekdzky, zejména pokud jde o dané a dachody, které
odrazuji star$i osoby od pokracovani v prici po dosazeni dichodového véku, a zddd Gc¢inné podplirné
mechanismy a pobidky, jelikoz dopad stirnuti zdvisi na mife zaméstnanosti a primérné délce pracovni
doby;

103.  zastdva ndzor, Ze vzhledem k demografickym trendiim existuje velky potencial k rozvoji udrzitel-
nych a distojnych pracovnich piilezitosti v oblasti socidlnich a zdravotnickych sluzeb;

Migracni politika

104.  domniva se, Ze migrace ve spojeni s Uspé$nou integraci, kam patif i hospodafskd integrace, mize
piispivat ke zvladnuti demografické zmény a Ze pfili§ mnoho lidi, ktef{ pochdzeji z rodin migrantd, se
v Clenskych statech, v nichz ziji, neciti byt jejich piislusniky, a to caste¢né i kvuli diskriminaci, jiz jsou
vystaveni;

105.  je presvédcen, Ze pi projedndvéni riznych piistéhovaleckych politik, podminek pro pfijeti pfisté-
hovalci a jejich ekonomickych vyhlidek, obtizi spojenych s nezdkonnym pfistéhovalectvim, vzristajici miry
nezaméstnanosti mezi piist¢hovalci v dasledku soucasné hospodaiské krize a wc¢innych opatfeni proti
socidlni a kulturni izolaci nové prichozich je nezbytnd oteviend a upiimnd debata;

106.  upozoriuje na skuteCnost, Ze star$i lidé maji sice pfirozené slabsi socidlni mobilitu a hife se
piizpusobuji novému prostredi, av§ak maji lepsi schopnost integrace;

107.  je pfesvédCen, ze Gspé$nd integrace pfedpokldda identifikaci v souladu s demokratickymi tradicemi
a zdkladnimi dstavnimi hodnotami, Gcast zaloZenou na rovnych pfileZitostech a odpovédnost, ze ji lze
dosahnout pouze ochotou pfist¢hovalcti ptizptsobit se a ochotou hostitelské spolecnosti tyto lidi pfijmout
a ze mezigeneratni solidaritu dopliuje mezikulturni solidarita, kterd pfedpoklddd piekondni veskerych
piedsudkt vici odlisnym kulturdm;

108. je presvédcen, Ze ma-li byt obyvatelstvo hostitelské zemé naklonéno piijimdni pfist¢hovalct, je
nezbytné poskytnout presné a komplexni informace a vytvofit protixenofobni kulturu;

109.  je pfesvédcen, Ze aktivni starnuti by mélo zahrnovat plnou Gcast na spolecenském déni a zaclenéni
do rozhodovacich procest zaloZzenych na participativni demokracii;

Politika v oblasti zdravotnickych a pecovatelskych sluZeb

110.  podotykd, ze demografické zmény vykazuji znacné regiondlni nerovnosti a vedou k odchodu
z venkovskych a okrajovych oblasti, a je tudiZz potieba vypracovat koncepce pro transformaci struktur
socidlni a zdravotni péce, uvolnit finan¢ni prostiedky a zajistit intenzivni vyménu osvéd¢enych postupt
v oblasti podpory postupt a sluzeb zaloZenych na modernich informacnich a komunika¢nich technologiich;

111.  domniva se, Ze poskytovani sluzeb starsim ob¢anim piimo doma by bylo mozné podpofit
a organizovat prostiednictvim podpory autonomnich a kooperativnich forem ¢innosti, a to na zdkladé
dohod s mistnimi orgdny a zavedenim rodinnych poukazek;

112.  vyzyva clenské stity a Komisi, aby vzhledem k nevyhnutelnému starnuti obyvatelstva tzce spolu-
pracovaly s cilem zavést udrzitelné mechanismy financovini systémt péce a zarucit tak poskytovani
nezbytné péce;
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113.  konstatuje, Ze existuje znaéné mnozstvi dikazi o diskriminaci star$ich lidi pfi zdravotni péci;
poukazuje na to, Ze u star§ich pacient je ve srovndni s mlad$imi pacienty mensi pravdépodobnost, ze
se jim dostane veskeré potiebné 1écby, kterou potiebuji, a to z diivodu diskriminace vyhradné na zdkladé
véku; domniva se, ze takovy rozdilny piistup pii léCeni a pé¢i mlize mit znacny vliv na zdravi starsich lid;

114.  upozoriuje na to, Ze zdpadni a vychodni ¢ist EU jsou demografickou zménou a jejimi dasledky
postizeny odliSné a Ze je nezbytna spolecna politika zarucujici vyvazeny rust a udrZitelny regionalni rozvoj;

115.  pozaduje, aby ¢lenské stty pomdhaly regioniim se snizujicim se poctem obyvatelstva tim, Ze zajist{
vysokou droven poskytovani sluzeb obecného zdjmu (napf. v oblasti vzdélavani, v¢etné pfedskolnich
zafizeni a zaf{zen{ péle o dité, socidlnich a zdravotnickych sluzeb a postovnich sluzeb) a dostupnost (napf.
vefejné dopravy, dopravni infrastruktury a telekomunikacnich siti), a aby zabezpecily Gcast v hospodéiskych
strukturdch a kvalifikaci (napf. prostfednictvim vzdélavani, v¢etné metod celoZivotniho vzdélavani
a vyuZzivanim novych technologii a investicemi do nich); naléhavé zdd4, aby byly rimcové podminky pro
splnéni téchto tkolt pfizpiisobeny mistnim potiebdm a tém, ktef{ je v danych podminkach realizuji, a aby
byla zlepsena jejich adaptabilita; upozoriiuje zejména na situaci v ostrovnich, pohranicnich, horskych

a dalsich odlehlych oblastech;

116.  vyzyva clenské stity, aby se zabyvaly fizenou migraci pracovnich sil (pfistéhovalectvim ze tfetich
zemich do EU);

117.  zdtraziuje, Ze lidem se musi dostdvat finanéné dostupnych, kvalitnich zdravotnickych sluzeb
a zdravotni péle, a to bez ohledu na pfijmy, vék, socidlni postaveni nebo zdravotni stav, a mé-li toho
byt dosazeno, je tieba co nejdiive pfijmout navrzené nové antidiskrimina¢ni pfedpisy EU, které se zabyvaji
i pristupem ke zdravotnickym sluzbdm;

118.  vitd projekt Predict (,zvySovani Gcasti starsich osob na klinickych testech®) financovany z prostiedki
EU, jehoz ucelem je zjistit, pro¢ pii klinickych testech pfetrvava diskriminace star$ich lidf; zastdvd nédzor, Ze
star§im lidem by mély byt pfedepisovany léky, které byly shleddny jako uc¢inné a bezpecné pro jejich
vékovou skupinu;

119.  ocenuje ¢innost ¢lenskych sttt v oblasti péce o star$i osoby, aviak zddd, aby clenské stity vénovaly
vice pozornosti nez dosud dislednéjsimu prosazovani kritérif kvality poskytovanych sluzeb a aby vice dbaly
na jejich dodrzovani; je presvédéen, ze ¢lenské stity a Komise by také mély zlepsit spolupraci v oblasti
dohledu nad pecovatelskymi sluzbami a Ze by za tim dcelem mohly clenské stity zvazit vytvofeni sité
kontaktnich mist pro poskytovani péce v tomto staté, jejimz prostfednictvim by bylo mozné na vnitrosttni
i evropské tirovni ziskdvat informace o sluzbich poskytovanych v oblasti péce a o trovni jejich kvality
a zdroven i podavat stiznosti tykajici se kvality téchto sluzeb;

120.  vyzyva Komisi, aby pfipravila zelenou knihu o zneuZivdni a ochrané star§ich osob ve spole¢nosti
a v pecovatelskych zatizenich;

121.  pozaduje, aby si prostiednictvim oteviené metody komunikace vyménovaly ¢lenské staty informace
a osvédéené postupy o poskytovani dlouhodobé péce starsim osobdm, zejména o opatienich na ochranu
star§ich lidi ve spole¢nosti a v pecovatelskych zafizenich a na FeSeni piipadd jejich zneuzivani

122, uzndvd, ze v odvétvi péce o stari osoby pracuje velky pocet pfistehovalkyn, a navrhuje, aby se
jednak zintenzivnily kontroly ¢lenskych stitd s cilem omezit nehldSenou praci v tomto odvétvi a zdroven
aby pracovnici zminéného odvétvi méli snazsi piistup k odpovidajicim kurzéim v rdmci celozivotniho ucent,
s cilem zajistit poskytovani sluzeb vysoké kvality;

123.  vyzyva clenské stdty, aby se zabyvaly problémy, jimz Celi rodinni pecovatelé, véetné prava rozhod-
nout se, zda chté&ji byt pecovateli, moznosti zkombinovat pecovatelské sluzby s placenym zaméstndnim
a piistupu k systémim socidlniho zabezpeceni a starobnimu dtchodu, aby poskytovani péce nevedlo
automaticky k chudobg;

124.  zddraziuje vyznam individudlné pojatych prav socidlniho a penzijniho zabezpeceni, kterd zohledni
neplacenou pecovatelskou préci;
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125.  zastdva ndzor, Ze je nutné vypracovat celoevropsky eticky kodex, ktery vymezi minimalni pravidla
a tkony, pokud jde o poskytovini dlouhodobé péce, a pfijmout tento kodex na trovni Evropského
parlamentu a Rady;

Obcanskd angaZovanost

126.  zastdva nazor, Ze kazdy jednotlivec by mél mit mozZnost ob¢ansky se angazovat; zdtraziuje vsak,
7e obcanskd angazovanost musi vzdy ziistat dobrovolnd;

127.  zdutraziuje, Ze pii stdvajicim demografickém vyvoji ziskdvd stale vétsi vahu dstfedni zdsada aktivni
obcanské spole¢nosti, pficemz je nezbytné nové posoudit vztah mezi obéany a stitem pii plnéni spolecen-
skych tkold;

128.  zastdvd ndzor, Ze poskytovani péce vyzaduje vysokou zptisobilost a mimofddnou odpovédnost na
strané pecovatelti, jimz se musi dostat ndlezitého spole¢enského a finan¢niho uzndni; a domnivéd se, Ze
pouze tak Ize dlouhodobé udrzet standardy kvality a zaméstndvat dostate¢ny pocet motivovanych pecova-
teld s odpovidajici odbornosti;

* *

129.  povéiuje svého piedsedu, aby predal toto usneseni Rad€, Komisi a vlddam a parlamentdm clenskych
statd.

Provadéni ramcovych programii pro vyzkum
P7_TA(2010)0401

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 11. listopadu 2010 o zjednoduSeni provddéni raimcovych
programi pro vyzkum (2010/2079(INI))

(2012/C 74 E/06)

Evropsky parlament,

— s ohledem na sdéleni Komise o zjednoduseni provadéni ramcovych programd pro vyzkum
(KOM(2010)0187),

— s ohledem na rozhodnuti Komise ze dne 23. Cervna 2009 ohledné kritérii pF{pustnosti metodiky
pramérnych osobnich nakladt (C(2009)4705),

— s ohledem na zprivu skupiny odbornikii o ,ndsledném hodnoceni Sestych rdmcovych programi
(2002-2006)“ (,Rietschelova zprava“) a ndsledné sdéleni Komise (KOM(2009)0210),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 26. kvétna 2010 nazvané ,Vice ¢i méné kontrol? Rovnovdha mezi
administrativnimi ndklady a rizikem chyb“ (KOM(2010)0261),

— s ohledem na zdvéry Rady tykajici se ,pokynti ohledné budoucich priorit pro evropsky vyzkum
a inovace vychdzejicich z vyzkumu v rdmci Lisabonské strategie na obdobi po roce 2010 které byly
pfijaty dne 3. prosince 2009, a s ohledem na zdvéry Rady pro konkurenceschopnost tykajici se ,zjed-
nodusenych a ac¢inngjsich programti podporujicich evropsky vyzkum a inovace®, které byly pfijaty dne
26. kvétna 2010,
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