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36.  vyzyva EU, jej clenské §tity a sicasné a buddce dradujice predsednictvo OBSE, aby pokracovali
v dialégu o prévnom rdmci OBSE a znovu zdéraznili, Ze je nutné okamzite prijat ndvrh dohovoru
o medzindrodnej pravnej subjektivite, privnom postaveni a vysaddch a imunitdch, ¢o je opatrenie, ktoré
neovplyvni sticasnti povahu zdvizkov OBSE, ale posilni jej identitu a profil, pri¢om zdroven vyriesi mnoho
praktickych problémov pre jej personal, najmi ak pdsobi v krizovych oblastiach;

37. nazddva sa, Ze predseda by mal byt pozvany na samit, a ziada Eurdpsku radu, aby pozvanie
zabezpecila;

38. domnieva sa, Ze v zdujme posilnenia vztahov s OBSE by mal Parlament postudif svoju ucast
v parlamentnom zhromazdeni OBSE a preskiimat moZnost vytvorenia stalej delegcie v tomto zhromazdeni
s cielom uzsie sledovat ¢innost OBSE a jej zhromazdenia;

* *
39.  poveruje svojho predsedu, aby postipil toto uznesenie vysokej predstavitelke Unie pre zahranicné

veci a bezpecnostnd politiku/podpredsednicke Komisie, Rade a Komisii, ¢lenskym $tdtom OBSE
a generalnemu tajomnikovi OBSE.

Demografické vyzvy a solidarita medzi generaciami
P7_TA(2010)0400

Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 11. novembra 2010 o demografickych vyzvach a solidarite
medzi generdciami (2010/2027(INI))

(2012/C 74 E/05)

Eurdpsky parlament,

— so zretelom na svoje uznesenie zo 14. marca 1997 o sprave Komisie Rade a Eurépskemu parlamentu
o demografickej situdcii v Eurdpskej tnii (1995) (1),

— so zretefom na svoje uznesenie z 12. marca 1998 o demografickej sprave Komisie za rok 1997 (),

— so zretelom na svoje uznesenie z 15. decembra 2000 o ozndmeni Komisie s ndzvom Na ceste k Eurdpe
pre kazdy vek — podpora prosperity a solidarity medzi generdciami (%),

— so zretelom na zeleni knihu Komisie s ndzvom Ako Celit demografickym zmendm, novéd solidarita
medzi generdciami (KOM(2005)0094),

— so zretefom na svoje uznesenie z 23. marca 2006 o demokratickych vyzvach a solidarite medzi
generdciami (%),

— so zretelom na svoje uznesenie zo 6. septembra 2006 o eurdpskom socidlnom modeli buddcnosti (%),

— so zretelom na svoje uznesenie z 20. mdja 2008 o dosiahnutom pokroku v oblasti rovnakych prile-
zitosti a nediskrimindcie v Eurdpskej tnii (transpozicia smernic 2000/43/ES a 2000/78/ES) (%),

. ES C 115, 14.4.1997, s. 238.

. ES C 104, 6.4.1998, s. 222.

. ES € 232, 17.8.2001, s. 381.

. EU C 292 E, 1.12.2006, s. 131.
. EU C 305 E, 14.12.2006, s. 141.
. EU C 279 E, 19.11.2009, s. 23.
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— so zretelom na svoje uznesenie z 21. februdra 2008 o demografickej buditicnosti Eurdpy (1),

— so zreteflom na svoje uznesenie z 9. oktébra 2008 o podpore socidlneho zaclenenia a boji proti
chudobe, najmi chudobe deti, v Eurépskej nii (3),

— so zretelom na svoju poziciu z 2. aprila 2009 o ndvrhu smernice Rady o vykondvani zdsady rovnakého
zaobchddzania s osobami bez ohladu na naboZzenské vyznanie alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek
alebo sexudlnu orientdciu (3),

— so zretelom na ozndmenie Komisie s ndzvom Demografickd budtcnost Eurdpy — pretvorme vyzvu na
prilezitost (KOM(2006)0571),

— so zretelom na oznidmenie Komisie s ndzvom Podporovat solidaritu medzi generdciami
(KOM(2007)0244),

— so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlnecho vyboru s ndzvom Rodina
a demografické zmeny (*) zo 14. marca 2007 a na jeho Gstredny ndvrh na podpisanie Eurépskeho
rodinného paktu ¢lenskymi $tdtmi,

— so zretefom na pracovny dokument dtvarov Komisie s nizvom Demografickd budicnost Eurdpy: fakty
a &sla (SEK(2007)0638),

— so zretefom na publikdcie Eurdpskeho strediska pre rozvoj odborného vzdeldvania (Cedefop) s ndzvom
Inovacné opatrenia pre starsich pracovnikov (°) v oblasti vzdeldvania (Innovative learning measures for older
workers), Praca a starnutie. Vznikajice teérie a empirické perspektlvy() (Emerging theories and empirical
perspectives), Modernizovanie odborného vzdeldvania a pripravy. Stvrtd spréva o vyskume v oblasti
odborného vzdeldvania a pripravy v Eurdpe: stihrnnd sprava (Modernising vocational education and training.
Fourth report on vocational education and training research in Europe: Synthesis report) (7) a Ponuka a dopyt po
zruénostiach v Eurépe. Strednodobd predpoved do roku 2020 (Skills supply and demand in Europe.
Medium-term forecast up to 2020) (%),

— so zretelom na demografickii spravu Komisie za rok 2008: uspokojovanie socidlnych potrieb v starndcej
spolo¢nosti (SEK(2008)2911),

— so zretelom na spolo¢nti spravu, ktort pripravila Komisia a pracovnd skupina pre starnutie obyvatelstva
Vyboru pre hospodarsku politiku, k sprdve o starnut{ obyvatelstva za rok 2009: hospodrske
a rozpoctové prognézy za clenské staty EU-27 (2008 — 2060),

— so zretelom na ¢ldnky 25 a 34 Charty zdkladnych prdv Eurépskej tinie, v ktorych sa vyslovne vyme-
dzuje pravo star$ich os6b na dostojny a nezdvisly Zivot a na Gcast na spolocenskom a kultirnom Zivote,
a pravo na davky socidlneho zabezpecenia a socidlne sluzby, ktorymi sa zabezpecuje ochrana v pripade
vysokého veku,

— so zretelom na ¢ldnok 21 Charty zékladnych prav Eurdpskej dnie, ktorym sa vyslovne zakazuje
akdkolvek diskriminaciu z dovodu veku,

— so zretelom na Komisiou predlozeny ndvrh smernice Rady o vykondvani zdsady rovnakého zaobchd-
dzania s osobami bez ohladu na nédbozenské vyznanie alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo
sexudlnu orientdciu (KOM(2008)0426) a na poziciu Parlamentu k nemu,

— so zretelom na ¢ldnok 2 a ¢ldnok 3 ods. 3 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie,

EU C 184 E, 6.8.2009, s. 75.
EU C 9 E 15.1.2010, s. 11.
EU C 137 E, 27.5.2010, s. 68.
. EU C 161, 13.7.2007, s. 66.
edefop Panorama Series, 159. Luxemburg, Urad pre Vydavame publikacil Eurdpskej tinie, 2008.
Luxemburg, Urad pre vydévanie publikdcii Eurépskej dnie, 2010.
Cedefop Reference Series. Luxemburg, Urad pre vyddvanie publikicii Eurépskej tinie, 2009.
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— so zretelom na smernicu Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktord ustanovuje vieobecny rdmec
pre rovnaké zaobchddzanie v zamestnani a povolani ('),

— so zretelom na ¢ldnok 48 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na spravu Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci a stanoviskd Vyboru pre hospodérske
a menové veci a Vyboru pre prdva Zzien a rodovii rovnost (A7-0268/2010),

A. v presvedCeni, Ze ddstojnd spolo¢nost sa zakladd na zdsade rovnosti medzi generdciami,

B. kedZe treba zohladnit osobitny rodovy rozmer vztahov medzi generdciami,

C. kedZe na ukoncenie vSeobecne rozsirenej a nespravodlivej diskrimindcie, ktorej st star$i [udia Casto
vystaveni len na zdklade svojho veku, a to v zamestnani i v pristupe k tovaru, zariadeniam a sluzbam,
je nutné vykonat omnoho viac,

D. kedZe existuje vyrazné prepojenie medzi diskrimindciou star§ich [udi na zdklade veku, socidlnym
vylicenim a chudobou star$ich Tudi,

E. kedZe mnohi starsi ludia maji Casto aj nejaké postihnutie, a tak mozu byt vystaveni viacndsobnej
diskriminacii,

F. kedZe demografickd zmena md silny dosah na osobny a pracovny Zivot, predovsetkym v pripade Zien,
pricom nedostatoéné sluzby, neprimerané socidlne davky, pomald a naro¢na integrcia do samotného
trthu préce, dlhé obdobia strdvené v neistom alebo do¢asnom zamestnani a nedostato¢nd podpora pre
mladé péry patria medzi dovody, pre ktoré si mladi ludia Coraz neskor zakladajii rodiny a maja deti,

G. kedZze hospodarstvo a spolo¢nost potrebujii na dosiahnutie svojich cielov Zivotné skisenosti, nasadenie
a myslienkové bohatstvo vsetkych generdcif,

H. kedZe demografické zmeny by podla odhadov Komisie mohli od zdkladov zmenit Struktiru populdcie
a vekovii pyramidu; kedZe pocet mladych Tudi vo veku 0 az 14 rokov by sa tak do roku 2050 znizil
zo 100 miliénov (4daj z roka 1975) na 66 milibnov, okolo roku 2010 by pocet obyvatelov
v produktivnom veku kulminoval na Grovni 331 miliénov a potom by sa rovnomerne znizoval (okolo
268 miliénov v roku 2050), zatial ¢o ocakdvand dlzka Zivota by sa v rokoch 2004 az 2050 zvysila o 6
rokov u muzov a o 5 rokov u Zien, takZe pocet osob vo veku nad 80 rokov by stipol zo 4,1 % v roku
2005 na 11,4 % v roku 2050,

I kedZe sa v raimci ambiciéznych cielov tykajicich sa miery zamestnanosti v ramci stratégie EU 2020 mé
miera zamestnanosti Zien a muzov vo veku od 20 do 64 rokov do roku 2020 zvysit na 75 %, pricom
je zdroven nutné riesit demograficky problém,

J.  kedZe demografickd zmena je zvlddnutelnd a udrzatelnd, ak na fiu budeme dostato¢ne pripraveni
a budeme ju brat vazne; kedZe demografické otdzky by sa mali riesit so zmyslom pre dlhodoby
strategicky zdmer a mali by sa prijat opatrenia na boj proti nespravodlivej diskrimindcii na zdklade
veku,

(") U. v. ES L 303, 2.12.2000, s. 16.
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K. kedZe v Case demografickej zmeny je tloha rodi¢ov obzvldst vyznamnd, pretoze sii potrebni ako
zamestnanci i ako matky a otcovia; kedZe treba predist riziku toho, aby tito dvojitd zdtaz spocivala
vylu¢ne na pleciach Zien,

L. kedZe dnes celime dvojndsobnej krize, ktord zahffia vysokd mieru nezamestnanosti mlddeze
a spochybnenie dochodkovych systémov, a kedZe tieto dva javy je nutné posudzovat spolocne, a to
tak, aby sme sa snazili o posilnenie socidlnych prdv a o lepsie zapojenie mladych ludi do vytvdrania
bohatstva a ozivenia hospodarstva; kedze, ako pripomenul Vybor regiénov (CdR 97/2009), v nasej
starnticej spolo¢nosti treba povazovat mladych ludi za vzdcny a zdsadny zdroj pre spolo¢nost, ktory je
mozné a nutné vyuZzivat na dosiahnutie socidlnych a hospodirskych cielov,

M. kedze hlavné néstroje na presadzovanie rovnosti medzi generdciami (ako systémy dochodkového
zabezpeCenia, rozpocet, zadlZovanie, poskytovanie ZdravotneJ starostlivosti a komplexnd rehabilitdcia)
a néstroje na ukoncenie nespravodlivej diskrimindcie st v pravomoci &lenskych stitov, ale EU moze
vyvintit dolezité iniciativy na zdklade sledovania, vymeny najlepsich postupov a akénych programov
a monitorovanim vykondvania pravnych predpisov EU v oblasti boja proti diskrimindcii na ziklade
veku a dohodou o délezitych novych ndvrhoch antidiskrimina¢nych pravnych predpisov, ktoré postavia
mimo zdkon vekovi diskrimindciu, pokial ide o pristup k tovaru, zariadeniam a sluzbdm,

N. kedze podiel 0osob vo veku nad 60 rokov bude v EU narastat rychlejsie nez kedykolvek predtym,
pricom k najvy$$iemu ndrastu by malo dojst v obdobi rokov 2015 — 2035, ak kazdy rok sa tato
skupina obyvatelstva rozsiri o 2 miliény ludi,

0. kedze vekova diskriminacia nariSa medzigeneracnt solidaritu, podla zmluvy je zakdzand, ale zostdva
velmi rozsirend a vyrazne obmedzuje pristup starSich a mladsich pracovnikov na trh price,
k socidlnemu zabezpeceniu a niektorym sluzbdm,

Vychodiskd a ciele

1. povazuje rovnost a solidaritu medzi generdciami za synonymd, vymedzuje rovnost medzi generdciami
ako rovnomerné, raciondlne a vedomé rozdelenie aZitku a zdtaZe medzi generdciami a poklada solidaritu vo
vieobecnosti za jednu zo zdkladnych hodnot eurdpskej spoluprace;

2. zastdva nazor, Ze fungujice spolunaZivanie generdcii sa zakladd na zdkladnych hodnotich slobody,
prav a solidarity, spravodlivosti a neziStnej podpory buddcich generécii a Ze sa musi vyznacovat vzdjomnym
reSpektom, spolo¢nou zodpovednostou a ochotou prijat zdkladné prava, ktoré si [udia zasluhujii ako ludské
bytosti a obcania EU, a poskytovaf vzdjomnd podporu ako aj individudlnym planovanim do budicnosti,
a to vrdtane vyraznejSej angazovanosti smerujiicej k spravaniu s dosahom na zdravotni prevenciu;

3. domnieva sa, Ze perspektiva zniZenia poctu obyvatelov do roku 2050 moze prispiet k zniZeniu tlaku
na zivotné prostredie a moze byt prilezitostou pre trvalo udrzatelny rozvoj, ktory zase potrebuje proaktivne
politiky, aby primerane prisposobil Gizemné pldnovanie, byvanie, dopravu a vetky ostatné druhy infra-
Struktary;

4. konstatuje, Ze ludia sa nastastie doZivaju stile dlhsieho veku, st dlhsie aktivni a zdcastiuji sa na
spolo¢enskom Zivote samostatnym a angazovanym sposobom; domnieva sa, Ze zvyseme ocakavanej dizky
zivota je pozitivny pokrok, ktory sa nesmie prejavit zhorSenim prdv pracujiicich; uzndva tiez, Ze miera
porodnosti v ¢lenskych Statoch zostdva uz desatrocia na nizkej tirovni, ¢o je situdcia, ktord, ak nebude v¢as
rieSend, velmi pravdepodobne povedie k vysokému zatazeniu buddcich generdcii a ku konfliktom tykajticim
sa prerozdelovania; poukazuje na to, Ze tieto lohy mozu byt kltcovym impulzom k spravodlivejsiemu
rozdelovaniu zdfaze a k vytvoreniu systémov socidlneho zabezpecenia, ktoré budi viac zaclefujlce
a kvalitnejsie;

5.  zastdva ndzor, Ze ciefom politiky rovnosti medzi generdciami musi byt vytvorenie zdkladov, prav
a ndstrojov potrebnych na otvoreny a Cestny dialég medzi generdciami, ktorym sa dosiahne situdcia
vyhodna pre vietky strany a teda aj opatrenia veddce k spravodlivej medzigenera¢nej spolupraci;
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6. povazuje za dolezité jasne stanovit, Ze star$i [udia s postihnutim alebo bez neho a pracujiici pribli-
zujaci sa dochodkovému veku nie st pritazou pre hospodérstvo a spolo¢nost ani nepredstavuju prekazku
modernizdcie pracovného procesu, ale Ze vdaka svojim skisenostiam, celoZivotnej praci, vedomostiam
a vacej lojalite skor faktor stability a vyznamnd pridant hodnotu; domnieva sa, Ze je doélezité bojovat
proti predsudkom a diskrimindcii vo vSetkych jej formdch, ktoré st namierené proti akejkolvek spolocenskej
vrstve, a vytvaral spolo¢nost, v ktorej sa so star$imi ludmi zaobchddza rovnocenne ako s ludskymi
bytostami pozivajticimi zékladné prava; poznamenava, ze politika EU voci starsim osobam sa zakladd na
zdsade ,jedna spolo¢nost pre vietkych® a ze vSetky naplanované politické opatrenia musia v§emoznym
sposobom podporovat tito koncepciu; je presvedéeny, ze vietky clenské $taty by mali rozlicnym skupindm
star§ich osob zarucit plnohodnotnti moznost aktivne sa zapdjat do Zivota spolo¢nosti, a to bez ohladu na
ich vek; upozorfiuje, ze budtcnost zdlezi na mladych ludoch, to znamend, Ze zodpovedni politici musia
zohladnif modernizaciu spolo¢nosti a angazovanost vietkych;

7.  Ziada, aby sa pri posudzovani demografického problému a solidarity venovala osobitnd pozornost
rodovému hladisku, pretoze vztahy medzi muzmi a Zenami st stcastou celého Zzivotného cyklu od naro-
denia po starobu, ovplyviiuju pristup k zdrojom a prilezitostiam a formuji Zivotné stratégie kazdej Zivotnej
etapy;

8.  zdoraziuje, Ze eurdpske hospoddrstva Celiace demografickym vyzvam potrebuji konkurencieschopné
podniky, ktoré st vysledkom nizkej danovej a byrokratickej zafaze a reformovaného Stitneho sektora;
domnieva sa, Ze konkurencieschopny a inovativny stikromny sektor je kIi¢ovym prvkom vytvdrania novych
pracovnych prilezitosti pre vietky generacie;

9.  so zretelom na skutocnost, Ze obcianska spolo¢nost, cirkvi a neziskové organizdcie sa doteraz vzdy
zasadzovali o to, aby podporné opatrenia a opatrenia socidlneho rozvoja boli zarucené tak rodindm, ako aj
vietkym kateg6ridm ludi v nadzi, sa domnieva, Ze ich tcast na pldnovani a realizdcii takychto podpornych
opatreni prispeje k posilneniu politik v oblasti socidlnej a medzigenerainej solidarity, a to v sdlade so
zdsadou subsidiarity;

10.  berie na vedomie, Ze z dévodu demografickej zmeny existuje mnoho starsich potencidlnych dobro-
volnikov, ¢o je obrovsky nedotknuty zdroj v nasich komunitdch; vyzyva Komisiu, aby podporovala prile-
zitosti pre starsich dobrovolnikov a pre rastiici pocet mimoriadne skisenych star$ich ob¢anov ochotnych
venovat sa dobrovolnickej cinnosti pripravila program Seniori v akcii, ktory by bol stbeznym
a doplnkovym programom k programu Mlddez v akcii, a tiez aby podporovala konkrétne programy
v oblasti medzigeneracnej dobrovolnickej ¢innosti a mentorstva;

Iniciativa transparentnost

11.  vyzyva Komisiu a Radu, aby vo vietkych clenskych §titoch a na trovni EU zaviedli medzigeneracné
bilancie ako informacné ndstroje a dalsi vyvoj ukazovatelov trvalo udrzatelného rozvoja Eurostatu s cielom
spolahlivo zndzornovat a predpovedat platobné toky, ddvky a zataZenie jednotlivych generacii;

12.  zasadzuje sa o hodnotenie vplyvu (previerka generacii), ktoré by na eurépskej a vnitrostitnej drovni
zdvizne zndzornilo dosledky zdkonov na rovnost medzi genericiami a umoznilo dlhodobé hodnotenie
nakladov a prinosov;

13.  vyzyva Komisiu, aby kvoli moznosti napldnovania Zivotnych stratégii sucasnych generdcii oddelene
prezentovala v si¢asnosti pozorované tendencie v oblasti miery zdvislosti, dramatického zniZovania plod-
nosti ob¢anov ¢lenskych $tatov, ktorf maja tazky pristup k oplodneniu in vitro z dévodu jeho vysokej ceny
(ako aj pre stvisiace pracovnopravne predpisy), a finan¢né dosledky vietkych tychto procesov;

14.  ziada Eurdpsky institat pre rodovt rovnost, aby na zdklade ukazovatelov prislusnosti k pohlaviu
a vekovej skupine sledoval a analyzoval vztahy medzi generdciami;

Politickd oblast vzdeldivanie a prdca

15.  je presved¢eny, Ze otvoreny a spravodlivy pristup k vzdeldvaniu a praci pre vietky vekové skupiny je
jadrom politiky rovnosti medzi generdciami a tvori zdklad blahobytu, samostatnosti a udrzatelnosti;



C 74 E[24

Uradny vestnik Eur6pskej tinie

13.3.2012

Stvrtok 11. novembra 2010

16.  domnieva sa, Ze so zretefom na starnutie spolocnosti v EU je potrebné aktivne sa usilovat
o zallenenie Tudi do trhu price a o ich zachovanie na tomto trhu, a to bez ohladu na ich vekovii skupinu,
teda vrdtane najstarSich [udi; povazuje za mimoriadne dolezité ndjst rovnovahu medzi ponukou dostato¢nej
bezpecnosti pre jednotlivcov a zachovanim ich motivacie pracovat za mzdu; domnieva sa, Ze na dosiahnutie
vysSej trovne schopnosti je potrebné zarucit vSetkym socidlnym kategéridm zdkladné vzdelanie na ¢o
najvyssej trovni, ako aj lepsie moznosti celozivotného vzdeldvania ako doposial;

17. domnieva sa, Ze politika zamestnanosti, ktord zohladnuje situdciu star$ich pracovnikov, zahfna
reflektovanie novych spdsobov organizdcie prace v podnikoch, ulah¢ovanie pruznych vzorcov postupne
veducich k odchodu do dochodku, zniZovanie stresu, zlepSovanie pracovnych podmienok a podporu antidi-
skriminaénych praktik v oblasti prijimania pracovnikov a odbornej pripravy;

18.  zdoraziuje, Ze demografické zmeny vystavuji Eurépsku Gniu vyzve v oblasti riadenia ludskych
zdrojov, ¢o predpokladd realizdciu aktivnej politiky vedicej k plnej zamestnanosti;

19.  uzndva, Ze zmyslom price nie je iba odmena a Ze mladi a star$i Tudia vo velkej miere prispievaji
k Tudskému stvdrneniu nasej spolo¢nosti a k stabilizcii sluzieb a pracovnych miest prostrednictvom
rodinnych a spolocenskych préic, a vyzyva vlddy, aby ulah¢ili a uznali dobrovolnd pracu, tvorbu miestnych
komunit a opateru v komunite a rodine a urychlene vyjasnili otdzky pravnej zodpovednosti v tomto smere;

20.  vyzyva clenské Stity, aby prijali opatrenia na uznanie neviditenej a neformalnej prace v oblasti
medzigenera¢nej solidarity, ktort vykondvaja rodinni prislusnici (najmid Zeny) vetkych vekovych skupin
v ramci opatery star$ich a mladsich rodinnych prislusnikov, ktori sluzby opatery potrebuji, na pravnej,
socidlnej a hospoddrskej tirovni (najma v oblasti socidlneho zabezpecenia, pracovného postavenia, prijmov
a rovnakych prilezitosti pre muzov a Zeny), ako je nalrtnuté v sprave prijatej Vyborom pre prava Zien
a rodovi rovnost 8. decembra 2008;

21.  je pevne presvedéeny, Ze nespravodlivd diskrimindcia na pracovisku na zdklade veku je velmi
roz8irend a Ze je potrebné v boji proti nej prioritne urobit ovela viac, a to najmi G¢innym vykondvanim
smernice 2000/78/ES (eurépskej smernice o rovnakom zaobchddzani v zamestnani v Eurdpe) vo vsetkych
¢lenskych statoch a prostrednictvom dalSich nelegislativnych opatreni, ktoré zabezpecia, aby si starsi [udia
svoje prava uvedomovali a mali v pripade potreby pristup k podpore a prévnemu poradenstvu;

22.  uzndva, Ze starSie Zeny na trhu prdce su Casto terom priamej, nepriamej ¢i viacndsobnej diskrimi-
ndcie, ¢o je situdcia, ktort treba nélezite riesit;

23.  poznamendva, Ze na to, aby mali pristup k pracovnym prileZitostiam, sa im musi najskor umoznit
dostat na pracovisko, a preto sa domnieva, Ze je dolezité, aby sa ¢o najskor prijala a zacala vykondvat
navrhovand antidiskrimina¢nd smernica, ktord ma postavit mimo zdkon diskrimindciu na zdklade veku pri
pristupe k tovaru, zariadeniam a sluzbdm;

24,  domnieva sa, Ze nie je spravne, aby bol ktorykolvek starsi pracovnik niiteny proti svojej voli prestat
pracovat z dovodu svojvolne vymedzeného veku povinného odchodu do dochodku; vyzyva preto ¢lenské
Staty, aby opat preskimali vhodnost zrusenia veku povinného odchodu do déchodku, ktory brani Tudom,
ktori chcti dalej pracovat, v tom, aby pracovali, a pritom zachovali vek mozného odchodu do déchodku,
aby ti, ¢o chct, mohli odist do dochodku a dostévali dochodok a iné dochodkové prispevky;

25.  domnieva sa, Ze jednostranné omladzovanie radov zamestnancov nevedie k vy$Sej drovni inovacii,
ako sa Casto tvrdi, ale v skutocnosti je sposobom na zniZovanie nakladov prostrednictvom prepustania
skiisenych a casto vysoko odmefiovanych pracovnikov a je plytvanim so skdsenostami, vedomostami

najdlhsie v jednom zamestnani;

26. domnieva sa, Ze akékolvek opatrenia tykajice sa veku odchodu do déchodku by mali vychddzat
z potrieb dotknutych osob; domnieva sa, Ze s potrebné pruZnejSie ustanovenia o odchode do ddéchodku,
ktoré budd re$pektovat potreby jednotlivcov v ramci starnticej pracovnej sily a reagovat na poziadavky trhu
prace; vyzyva clenské $tity, aby sa pre ne stal prioritou rozvoj a zlepSovanie systémov socidlneho zabez-
pecenia, a to tak, aby tymto potrebdm zodpovedali;
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27.  vyjadruje polutovanie nad tym, Ze profesijné Zivotopisy niektorych [udi sa stdvaji coraz
neprehladnejsimi a neistej$imi v dosledku pracovnych pomerov na urcity ¢as a zvySujiceho sa poctu
pracovnych pomerov na kratky ¢as, v niektorych ¢lenskych 3tatoch bez dostojnych miezd a prav socidlneho
zabezpecenia, ako aj dosledkom nenahldsenej prace, neistého zamestnania malého rozsahu alebo nezames-
tnanosti, a ze vacsina pracovnych miest je pre starsich ludi tazko pristupnd; uzndva, Ze obdobia strdvené
pracou, uenim sa, poskytovanim sluzieb opatery alebo dobrovolnickou ¢innostou sa navzdjom dopliajii
a v kazdom veku st zdrojom cennych skiisenosti; poznamendva, Ze zvysujiici sa pocet neistych pracovnych
miest mé tieZ dosledky v oblasti finanéného zabezpecenia dnesnych generdcii a bude este vacSou zétazou
pre dalsie generdcie; poukazuje vSak na to, Ze mnohé formy nezédvislej price, samostatnej zdrobkovej
innosti, pruznej prdce, price na Ciasto¢ny Uvdzok a rozne typy pracovnych pomerov na urcity cas
mozu mat mimoriadne déleziti dlohu pri pomoci starsim ludom so zvySenim ich prijmov alebo so
zabezpecenim nejakého prijmu, napriklad ak maji povinnosti v oblasti opatery svojej najblizsej rodiny
alebo priatelov;

28.  je presvedCeny, Ze flexiistota moze prispievat k vicsej otvorenosti trhov prace, ich lepsim reakcidm
a inkluzivnemu charakteru, a moze teda ulah¢it prechod medzi réznymi obdobiami pracovného Zivota,
najmd pokial sa flexiistota bude zakladat na solidarite a spolocnej zodpovednosti medzi generdciami
a zohladni rozdielne poziadavky a potreby vietkych a prijmovych vekovych skupin; upozortiuje, Ze sa
musia prijat opatrenia, ktoré zabezpecia zavedenie sprave regulovanych mechanizmov umoznujicich prime-
rant odbornii pripravu, kontrolu prav pracovnikov a respektovanie rodinného Zivota; poznamendva, Ze
flexiistota zahfnia aj komplexné stratégie celoZivotného vzdeldvania a aktualizované, primerané a udrzatelné
systémy socidlneho zabezpecenia;

29.  zdoraziuje, Ze zabezpeCenie pracovného smerovania a odbornej pripravy musi byt v plnej miere
zarucené; kazdy musi mat po cely svoj zivot moznost aktivne pracovat, ¢o otvira pravo na plnohodnotny
doéchodok;

30.  zdoraziuje, Ze celozivotné vzdeldvanie musi byt stredobodom vsetkych opatreni v oblasti vzdeld-
vania a Ze v tomto smere nest zodpovednost aj vietky generdcie, verejné orgdny a podniky; vyzyva preto
Clenské Staty, aby podporovali tie systémy odbornej pripravy, ktorych stcastou je praktickd odbornd
priprava, predovietkym vo forme u¢novského vzdeldvania;

31.  vyzyva EU, aby realizovala t¢innd politiku, ktord zabezpedi, Ze starsi pracujiici budd moct zostat na
trhu prdce a nebudt diskriminovani na zdklade svojho veku;

32.  pozaduje, aby sa podporovala kultira, ktord zabezpeli riadenie otdzok tykajicich sa veku
v podnikoch, a to v oblasti prichodu mladych ludi i odchodu starsich pracovnikov a prisposobi rozne
jej aspekty, a to najma cestou mozného postupného odchodu do doéchodku, a sacasne zohladni ndro¢nost
zastdvaného pracovného miesta a podmienky v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci;

33.  je presvedceny, Ze optimdlna sprdva ludskych zdrojov formou zdkladného a celozivotného odbor-
ného vzdeldvania je zodpovednostou hospodarskych subjektov, najmi profesijnych zvizov, ktoré musia
predvidat svoje potreby v oblasti zamestnanosti a odbornej pripravy;

34.  upozoriiuje, Ze na to, aby bolo celozivotné vzdeldvanie pre zamestnancov ¢o najprospesnejsi, musia
ho potvrdzovat diplomy a certifikity; upozoriuje, Ze treba zovseobecnit prax potvrdzovania nadobudnutych
vedomosti;

35.  navrhuje, aby sa na zapojenie star$ich pracovnikov do Struktir celoZivotného vzdeldvania systema-
ticky dohliadalo a aby sa Statisticky zaznamendvalo;

36.  navrhuje, aby sa star$im pracovnikom a nezamestnanym ponukli dalie stimuly, ktoré by im umoz-
nili ziicastnit sa na programoch celozivotného vzdeldvania s cielom posilnit ich postavenie alebo zabezpecit
ich dspesny ndvrat na trh préice;

37.  ziada o vicSie zapojenie Zien vietkych vekovych skupin do programov celozivotného vzdeldvania;

38.  Dberie ne vedomie, ze v dosledku demografickych zmien sa odhaduje, Ze do roku 2030 bude pomer
medzi aktivnymi a neaktivnymi [udmi 2:1; vyzyva Komisiu a ¢lenské $tity, aby podporovali budtcu dlohu
sluzieb opatery v rdmci rodiny pripravou politickych iniciativ, ktoré umoznia Zendm a muzom dosiahnut
rovnovédhu medzi pracovnymi povinnostami a povinnostami v oblasti opatery;
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39.  zdoraziiuje, ze demografickd zmena sa nesmie pouzivat ako zd6vodnenie vSeobecného obmedzo-
vania socidlnych prdv a zniZovania socidlnych ddvok, pricom vsak tieto ddvky a préva musia byt vyvazené,
pokial ide o generdcie v produktivnom i neproduktivnom veku, a naopak pre sticasnii spolo¢nost pred-
stavuja vyzvu; vyzyva Clenské $tity, aby zjednodusili pravne predpisy v socidlnej oblasti tak, aby boli
pruznejie, pristupnejSie a zrozumitelnejsie pre zamestndvatelov i pre pracovnikov;

40.  domnieva sa, Ze Komisia by mala podporovat vykondvanie novych iniciativ podporujtcich aktivne,
zdravé a dostojné starnutie prostrednictvom existujicich politickych nédstrojov a programov EU;

Iniciativa na ochranu eurdpskej mlddeZe

41.  zdorazije, Ze nezamestnanost mlddeZe je jednym z najpal¢ivejsich problémov, pretoZe vedie k strate
moznosti, socidlnemu vyliceniu, stiipajicim socidlnym nakladom a mrhaniu cennymi ludskymi zdrojmi,
pricom toto vSetko st dolezité socidlne dovody poklesu porodnosti a prispievaju k $pirdle nespravodlivosti
medzi generdciami; zdoraziiuje, Ze je potrebné zmensit Casové medzery vznikajiice pri prechode mladych
ludi z jednej vzdeldvacej institiicie na inti alebo pred ich zamestnanim po dostudovani, a konstatuje, Ze je
velmi dolezité zabezpecit socidlne zaclenenie mladych ludi, daf im moZnost ziskat vhodnt pricu
a podporovat podnikanie mladych Tudi;

42.  zdoéraznuje potrebu poskytnit mladym ludom dlhodobt perspektivu a vyzyva Komisiu a ¢lenské
Staty, aby prijali opatrenia na podporu mobility mladych [udi pocas $tidia a na podporu kvalitnych stazi, na
vytvdranie vacSiecho poctu pracovnych miest pre mladych ludi a na zabezpecenie ich plnohodnotného
zapojenia do spolo¢nosti, ako aj s cielom investovat do mlddeze a mobilizovat ju, aby dalsie generacie
mohli naplno vyuzivat svoje prava a zachovali si dostojnost;

43.  zdoraznuje, Ze nezamestnanost mladych ludi a najmi nerovnosti v rozvoji jednotlivych regiénov st
prekazkami v dosiahnuti dzemnej stdrZnosti;

44,  zdoraznuje, Ze demografickd zmena prinesie hrozbu nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily, ktoru
bode mozné z velkej Casti kompenzovat kvalifikovanou Zenskou pracovnou silou; z tohto hladiska je
nevyhnutné, aby vliddy a zamestndvatelia zmenili svoj pristup a prijali opatrenia, ktoré vo vicsej miere
prisposobia rdmec a podmienky v zamestnani potrebdm Zien;

45.  zdoraznuje, Ze osobitnd pozornost sa musi venovat zaciatku pracovnej kariéry mladych ludi a zZe
treba v plnej miere podporovat ich Gspesny vstup na trh prace, lebo netispesny zaciatok pracovnej kariéry
by mohol mat dosledky na cely Zivot mladych ludi a na ich ¢innost na trhu prace;

46.  vyzyva Radu a Komisiu, aby vyvinuli osobitné usilie a vypracovali konkrétne opatrenia — jedno z nich
by mala tvorit ochrana eurdpskej mlddeze —, prostrednictvom ktorych by sa mlddezi najviac po Styroch
mesiacoch nezamestnanosti pontklo pracovné miesto, ucfiovské miesto, dodato¢ny odbornd priprava alebo
kombindcia prace a odbornej pripravy pod podmienkou, Ze dané osoby vlastnym pri¢inenim proces
opatovného pracovného zaclefiovania podporia;

47.  domnieva sa, Ze nezamestnanym pracovnikom treba poskytnif poradenstvo, usmernenia a pomoc,
ktoré potrebujii na to, aby sa dostali spat do prace (alebo po prvy raz do prace), a rovnako aj Studentom
a budticim $tudentom, aby si mohli zvolif pracovné smerovanie s plnym vedomim potencidlnych pracov-
nych prilezitostf;

Iniciativa Eurdpsky pakt pre osoby starsie ako 50 rokov
48.  vyzyva clenské §tity a Eurépsku komisiu, aby zabezpecili, Ze sa pri rozirovani stratégie EU 2020

dosiahnu tieto ciele:

i) zabezpecenie plnej zamestnanosti osob vo veku od 50 rokov do zakonného veku odchodu do
dochodku a dosiahnutie aspont 55 % zamestnanosti;
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i) odstranenie stimulov, napr. pre pred¢asny odchod do dochodku, ktoré poskodzujii systémy socidlneho
zabezpecenia, nerovnomerne rozdeluju zdtaz, a preto nie st udrzatelné;

iii) boj proti diskrimindcii z dovodu veku;

iv) urcenie cielov v oblasti pristupu k odbornej priprave a celozivotnému vzdeldvaniu starsich pracovnikov
podla vekovych skupin a pohlavia pre jednotlivé krajiny, ¢o znamend zvySenie miery zdkladného
a dalsicho odborného vzdeldvania vSetkych generdcif; a ulahcenie pristupu k odbornej priprave pre
star§ich pracovnikov vymedzenim stimulov/bonusov zamestndvatelov pre starsich pracovnikov, ktori
sa rozhodnt nadalej sa vzdeldvat po dosiahnuti veku 50 rokov;

v) boj proti diskrimindcii z dévodu veku na pracovisku a v rdmci odbornej pripravy a tvorba stimulov pre
zamestnancov star§ich ako 60 rokov, aby boli aj nadalej k dispozicii na trhu price, aby mobhli
odovzdavat svoje poznatky a skisenosti dalsim generdcidm, o si bude vyzadovat, aby clenské Stty
prijali prislusné pravne predpisy zamerané na podporu zamestnavania tychto pracovnikov spolo¢nos-
tami;

vi

=

podpora (opdtovnej) integracie star§ich osob, ktoré trpia nejakym postihnutim, na zdklade nového
pristupu komplexnej rehabilitdcie, ktory rovnako zohladnuje biologické a fyzické prostredie, namiesto
klasifikdcie tychto Iudi ako ,trpiaci postihnutim

Iniciativa AGE-Management

49.  zastdva ndzor, Ze schopnost pracovat vo vy$Som veku zavisi od iniciativ v oblastiach zdravia, drovne
prijmov a hotovostnych prispevkov a prispevkov v naturdlidch v porovnani s dochodkami a inymi déchod-
kovymi ddvkami, daldej odbornej pripravy, organizicie prdce, samostatnosti a moznosti individudlneho
vyberu pre pracovnikov, lepsicho zostladenia rodinného a pracovného Zivota, spokojnosti v praci
a riadiaceho konania, ako aj v oblasti dostupnosti, aby sa zabezpecili rozumné dpravy — v sulade
s ustanoveniami smernice 2000/78/ES —, pricom ide o iniciativy, ktoré by pripadne mali vyvindt socidlni
partneri spolo¢ne pre vietkych zamestnancov a ktoré by mali podporovat Komisia a clenské $taty;

50. domnieva sa, Ze ¢lenské $tity by mali podporovat spolo¢nosti v tom, aby zavadzali stratégie pre
otdzky tykajice sa veku, ktoré zvysia ich konkurencieschopnost tym, Ze vyuzijii skdsenosti a osobitné
kvality starsich pracovnikov;

51.  navrhuje socidlnym partnerom, zamestndvatelom a ¢lenskym §tdtom, aby pracovnikom vo veku nad
50 rokov zabezpedili moznost kariérneho postupu az do konca ich pracovného Zivota;

Iniciativa Generalny tandem

52.  ziada konkrétne iniciativy na podporu vekovo zmie$anych timov v pracovnom procese a vyzyva na
podporu podnikov, ktoré takéto iniciativy vyvijajii, a na odmenovanie vynikajicich projektov s cielom
ukdzat, ze zmes generdcii zvySuje konkurencieschopnost a umoziuje harmonickejsi rast;

53.  navrhuje, aby sa podnikli konkrétne iniciativy na vytvorenie novej podnikovej kultiry v oblasti
riadenia [udskych zdrojov s cielom zamerat sa na zamestndvanie star$ich pracovnikov a vytvorit vizbu
medzi tymto pristupom a socidlnou zodpovednostou podnikov;

54.  je presvedéeny o tom, ze ¢lenské $tity by mohli zvysit efektivitu verejnych agentir v oblasti zames-
tnanosti v pripade star$ich nezamestnanych vratane moznosti, ktoré sa tykaja socidlnych pracovnych miest
a verejnoprospesnych prac;

Iniciativa Za slusny dochodok

55.  je presvedceny, Ze pravo na dochodok je pravo, ktoré moze vyuzivat kazdy zamestnanec po dosiah-
nuti veku odchodu do dochodku stanoveného v kazdom ¢lenskom stte zdkonom v spoluprici so socidl-
nymi partnermi a pri dodrziavani vnitrostitnych postupov; domnieva sa, Ze ich pripadné rozhodnutie
o nepredlzeni pracovného Zivota nad rdmec vnitrostatnych vekovych hranic odchodu do déchodku nesmie
mat vplyv na pravo poberat starobny dochodok ani na ziadne iné socidlne pravo;
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56.  vyzyva Radu a clenské $taty, aby do roku 2012 nechali nestranne preverit a zrusili vekové hranice pri
vykone urcitych povolani a manddtov a z hladiska oprdvnenosti na financovanie a uzatvorenie poistiek;
vyzyva Radu a ¢lenské $tity, aby preskamali tazkosti v pristupe star$ich [udi k tverom;

Iniciativa Aktivne starnutie

57.  vyzyva Komisiu, aby preverila ¢innosti v oblasti zdravého starnutia a aby v roku 2011 vypracovala
akény plan, ktory:

— podpori dostojnost, zdravie a kvalitu Zivota a samostatnost starsich Tudyi,
— umozni im rovnaky pristup k sluzbam opatery bez ohladu na prijmy,
— poukdze najmi na zdravotné rizikd v pripade udi, ktori ndhle ukoncia akdkolvek ¢innost, a

— zdorazni prevenciu zdravotnych problémov, ktord si vyzaduje, aby clenské $taty podporovali zdravy
zivotny §tyl a prijimali vhodné opatrenia na zniZenie miery fajcenia, prehnaného uzivania alkoholu,
obezity a inych vyznamnych zdravotnych rizik;

58.  vita skuto¢nost, Ze mnohé organizdcie obcianskej spolo¢nosti ustanovili 29. april za Den solidarity
medzi generdciami, a vyzyva Komisiu, aby vypracovala ndvrh, ktorym by sa rok 2012 ustanovil za Eurépsky
rok aktivneho starnutia a solidarity medzi generdciami, ¢im by sa zvyraznil prinos star$ich ludi
v spolo¢nosti a podporili kroky smerujice k spolupréci mlddeze a starSich Tudf;

59.  domnieva sa, ze pre clenské Stity by malo byt aktivne starnutie jednou z priorit na nadchddzajice
roky; pripomina, Ze to konkrétne zahffla vytvorenie vhodnych rdmcovych podmienok na mobilizdciu
potencidlu star$ich osob a rozvoj inovativnych pristupov k aktivitim, ako aj vhodnt odbornii pripravu
pracovnikov podpornych sluzieb;

60. domnieva sa, Ze aktivne starnutie by sa malo posudzovat zo Sirsieho hladiska udrzatelnej schopnosti
Zien a muZov pracovat pocas celého pracovného Zivota a Ze podnecovanie starsich pracovnikov, aby ostali
v zamestnani, vyZaduje najmd zlepSenie pracovnych podmienok na ochranu ich zdravia a zaistenie bezpe¢-
nosti alebo prispdsobenie pracovisk ich zdravotnému stavu a potrebdm, boj proti diskriminacii z dovodu
veku a pohlavia, aktualizdciu ich schopnosti poskytovanim vhodného pristupu k celozivotnému vzdeldvaniu
a odbornej priprave a v pripade potreby reviziu danovych a systémov a systémov davok, aby sa zabezpecilo,
ze budi existovat G¢inné stimuly na to, aby ludia pracovali dlhsie;

61. domnieva sa, Ze ¢lenské Stity a Eurdpska komisia by mali vyuzit vSetky moznosti, ktoré pontika
otvorend met6da koordindcie, stratégia v oblasti zamestnanosti a dalsie ndstroje a programy Spolocenstva
vratane finan¢nej podpory zo Strukturdlnych fondov, najmi z Eurépskeho socidlneho fondu, na podporu
aktivneho starnutia;

62. domnieva sa, Ze clenské Stity a Eurdpska komisia by mali vyuzit jestvujice poradné a politické
vybory vritane vyboru pre socidlnu ochranu, vyboru pre zamestnanost, vyboru pre hospodarsku politiku
a skupiny odbornikov pre demografické otdzky na udrzanie aktivneho starnutia na vyznamnom mieste
v ramci politického programu EU a ¢lenskych statov;

63. vyzyva Radu a clenské Staty, aby urychlene prijali opatrenia, ktoré vsetkym zabezpecili slusné
dochodky a ktoré v ziadnom pripade nesmd byt pod hranicou chudoby;

64.  vyzyva Komisiu, aby vypracovala stidiu o efektivite a vyhodach aktivneho zapojenia starsich pracov-
nikov do trhu price so zretelom na udrzatelnost systémov socidlneho zabezpecenia, podporu produktivity
a rastu, ako aj opatrenia na boj proti socidlnemu vyltceniu;
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Politiky v oblasti zosiiladenia

65. zdoraziiuje, Ze na to, aby sa predislo uvalovaniu neprimerane velkého bremena na Zeny kvoli
rastiicemu dopytu po sluzbdch opatery v starndcej spolo¢nosti, mali by byt prica a sluzby opatery zladené
v pripade muzov a zien vo vetkych clenskych $titoch a mali by byt rovnomerne rozdelené medzi Zeny
a muzov; zdoraziiuje tiez, Ze si to vyzaduje poskytovanie dostupnych a kvalitnych sluzieb opatery, lepsie
Skolstvo a starostlivost o deti, otcovskii dovolenku a podporu price muzov na Ciastocny Gvizok;

66.  zdoraziuje skutocnost, Ze star$i [udia majii Casto v rodine vyznamnd dlohu, pretoze sa staraji o deti,
a to aj pocas Skolskych prdzdnin a po skole, o je vo vieobecnosti vysokd hodnota a md aj znacny
hospodérsky vyznam;

67. uzndva potrebu zaviest opatrenia na zlepSenie ustanoveni, ktorymi sa riadi nielen materskd, ale aj
otcovskd a rodicovskd dovolenka pracujtcich otcov;

68.  poznamenava, Ze v celej EU je potrebné prijat opatrenia na zvy3enie porodnosti, bez coho nemozno
problém starnutia v Eurépe vyriesit;

69.  podnecuje clenské staty, aby prijimali trvalé dlhodobé zavizky v prospech rodin vratane ndroku na
dodato¢ny prispevok pre rodi¢ov, najma dalSie opatrenia na podporu slobodnych matiek a dafiové alebo
socidlne tlavy pre jasle, dobrovolnicke, ndpomocné a charitativne organizicie; zdroveii podporuje vymeny
osvedcenych postupov v rdmci Eurdpskej aliancie pre rodiny a inych prislusnych platforiem a organizécif;
vyzyva Clenské Staty, aby v prospech pracovnikov zaviedli systémy stimulov plnohodnotnych alebo ¢ias-
to¢nych dovoleniek uréenych na to, aby sa rodi¢ia mohli venovat svojim defom, a pritom si pri ndvrate do
podniku zachovali svoje prava;

70.  vyzyva clenské $tity, aby v zdujme zmiernenia bremena osob, ktoré sa staraji o staré ¢i postihnuté
osoby, a s cielom umoznit im pracovat vytvorili integrované systémy opatery;

71.  podporuje prdvo na pricu na Ciastocny tvizok, flexibilitu pracovisk, pracovny ¢as prisposobeny
potrebdm pracovnikov a primerané opatrenia v oblasti materstva, tehotenstva, rodiovskej dovolenky,
detskych davok, spolo¢ného vyuzivania tvizkov a domdcej prace pri zachovani vysokej Grovne socidlneho
zabezpecenia ako opatreni, ktoré prispievaji k zladeniu povinnosti v oblasti opatery a pracovného Zivota;

72.  povazuje za rozhodujice podporovat medzigenerand solidaritu, predovSetkym v stvislosti
s rodovym hladiskom, prostrednictvom cielenych danovych politik, opatreni na podporu aktivneho star-
nutia, politiky byvania a vytvorenim integrovanych sieti sluzieb pre deti, star$ich [udi, zdravotne postihnu-
tych ludi a zdvislé osoby, a to v zdujme priaznivého dosahu na rovnovdhu medzi pracou a osobnym
Zivotom;

73.  zdoraziuje skutocnost, ze zostladenie pracovného a rodinného Zivota je mozné iba vtedy, ak sa
neplatené opatrovatelské povinnosti rozdelia rovnakou mierou medzi Zeny a muzov a ak sd rodindim
poskytnuté pristupné a cenovo dostupné kvalitné opatrovatelské sluzby; vyzyva clenské staty, aby zabez-
pecili pristupné, cenovo dostupné, flexibilné a vysokokvalitné sluzby, najmi pristup k zariadeniam staro-
stlivosti o deti, tym, Ze sa zameraju na zabezpecenie podmienok na potrebnd starostlivost pre 50 % deti vo
veku do 3 rokov a pre 100 % deti vo veku od 3 do 6 rokov, a aby zabezpecili lepsiu dostupnost staro-
stlivosti o iné zdvislé osoby, ako aj patri¢né opatrenia v oblasti dovoleniek pre matky i otcov;

74.  upozorfiyje, ze mnoho starych ludi nemd takmer ziadnu alebo vobec Ziadnu rodinu, o ktort by sa
mohli opriet, a vyzyva clenské Staty, aby sa viac snaZili o vymenu najlepsich postupov v oblasti politik na
zabezpecenie toho, aby starsi [udia mohli zostat nezévisli tak dlho, ako to len bude mozné, a na zabez-
pecenie toho, aby v pripade potreby podpornych sluzieb boli tieto sluzby dostupné a prisposobené indi-
vidudlnym potrebdm;

75.  poznamendva, Ze, ak sa na trhu prdce nevytvoria podmienky na zostladenie pracovného, rodinného
a sukromného Zivota, nebude sa podporovat rozvoj jednotlivych sluzieb pre rodiny a znizi sa porodnost, ¢o
eSte viac zintenzivni starnutie eurdpskej spoloc¢nosti;
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76.  vyzyva podniky a vlddy, aby pripravili kvalitné poradenstvo a podporu pre rodinnych prislusnikov,
ktori sa staraji o svojich star§ich pribuznych, a aby im pontkali moznost zohladnit tdto ¢innost pri
vypocte ich dochodkovych ndrokov a ziskaf primerant finanéni kompenzdciu; domnieva sa, Ze opatera
poskytovand rodinnymi prislusnikmi sa nesmie zneuzivat ako dsporné opatrenie;

Politickd oblast hospoddrstvo a rast

77.  zastdva ndzor, Ze prenikanie na nové trhy v oblasti strieborného hospoddrstva pondka velkd prile-
zitost na zlepSenie konkurencieschopnosti a inova¢nej schopnosti a na zvysenie rastu a zamestnanosti, ako
aj na propagdciu dobrovolnictva; je presvedéeny, Ze odpor proti navrhovanym pravnym predpisom v oblasti
zdkazu diskrimindcie na zdklade veku ukdzal, Ze mnohé zastreSujice podnikatelské organizicie si tito
prilezitost nevsimli;

78.  domnieva sa, Ze jednym z prostriedkov rieSenia otdzky tzv. digitdlnej priepasti — javu, ktory sa tyka
predovietkym Zien, a to najmd star$ich, a vedie k profesiondlnemu a socidlnemu vyli¢eniu — by mohlo byt
organizovanie experimentalnych iniciativ zameranych na poéitaovii gramotnost na $kolach;

79.  domnieva sa, Ze prijatie silnych novych antidiskriminacnych pravnych predpisov v oblasti pristupu
k tovaru a sluzbdm bude velkou prilezitostou pre hospoddrsky rast a zamestnanost, pretoze sa odstrania
prekdzky, ktorym Celia starsi ludia pri ziskavani niektorych sluzieb a tovaru; vyzgva na odstrdnenie
akychkolvek nerozumnych ¢ nespravodlivych plosnych zdkazov tovaru a sluzieb vyhradne z dovodu
veku, s ktorymi sa star$i [udia stretdvaja, ked' chcti napriklad ziskat poistenie, kiipit si dovolenku ¢i prenajat
si auto;

80.  vyzyva clenské $tity, aby vytvorili rimcové podmienky a najmi aby prijali inovativne opatrenia bez
prekazok, ktoré by zohladnovali rozne regiondlne podmienky v tomto ohlade;

81. domnieva sa, Ze treba konat blizsie k ludom, napriklad vytvorenim regiondlnych, Gzemnych &
miestnych vyborov zamestnanosti, ktoré by spéjali politickych ¢initelov a socidlnych partnerov;

82. domnieva sa, Ze Clenské 3taty by mali prijat dorazné opatrenia s cielom odradit oblasti ¢ierneho
a §edého hospodarstva od vyuzivania tzv. neregulovanej pracovnej sily, ¢o negativne vplyva na trh prace EU,
a nie len podporovat opatrenia zamerané na ochranu svojej vnitornej pracovnej sily; poukazuje na to, Ze
opatrenia/sankcie v rdmci boja proti neohldsenej praci, ktoré sa zameriavaji na zamestnavatelov afalebo
sprostredkovatelov, skutoéne majii odstrasujici dcinok;

83.  pozaduje kroky na zlepSenie boja proti nelegélnej praci, najméd zvySenim objemu [udskych a inych
zdrojov, ktorymi disponujii kontrolné orgdny (sluzby podnikovych inspektordtov, pracovné sudy atd.);

Politickd oblast dochodky a rozpocty

84.  upozoriiuje na to, Ze systémy socidlneho zabezpecenia stoja pred velkymi vyzvami a zZe ¢lenské $tity
by mali pristapif k ambiciéznym S$trukturdlnym reformdm a mali by hladat nové sposoby udrzatelného
financovania zdravotnej starostlivosti a dochodkov;

85. domnieva sa, Ze, kedZe sa zrychlené starnutie obyvatelstva stiva problémom celej planéty, co
v nadchddzajicich rokoch vystavi systémy socidlnej starostlivosti a zdravotné systémy clenskych Statov
novym vyzvam, Komisia by mala prevziat lohu koordindtora a vypracovat rieSenia v oblasti socidlnych
a zdravotnych sluzieb pre starSie osoby a zovSeobecnit najlepsie postupy medzi ¢lenskymi Stdtmi;

86.  ziada, aby sa vykonalo viac na zabezpecenie toho, aby star§i ludia vedeli, aké si ich préva
a povinnosti z hladiska systémov socidlneho zabezpecenia a dochodkov, a aby sa tieto informdcie posky-
tovali jednoduchou a pristupnou formou;

87.  zdoraznuje, Ze pravo na slusny Zivot je ludské privo a osoby, ktoré cely Zivot pracovali, sa nesmu
stat obetami hospodarskej krizy;



13.3.2012 Uradny vestnik Eurépskej Ginie C 74E[31

Stvrtok 11. novembra 2010

88.  zdoraziuje, Ze je potrebné riesit rozdiely v odmefiovani muzov a Zien, ktoré v sicasnosti predstavujia
17 % v 27 clenskych Statoch EU, pretoze ich ndsledkom st nizsie prijmy po narodeni prvého dietata a v
kone¢nom dosledku vedd k nizsim dochodkom a vy3sej miere chudoby starSich Zien;

89.  vyzyva Komisiu a ¢lenské 3taty, aby opatovne preskimali systémy socidlneho zabezpedenia v pripade,
7e z nich este stile vyplyvaji znacné rozdiely medzi vyskou dochodkov muzov a Zien, a aby zvazili
moznost zavedenia ndpravnych ukazovatelov s ohladom na rozdiely v odvodoch, ktoré vznikaji pri
docasnom zamestnani alebo plneni materskych povinnosti;

90.  zdoraznuje, Ze v oblasti socidlnej politiky treba zohladnif prax vietkych clenskych $titov, pretoze
dochodkové systémy v ¢lenskych Statoch sa liSia;

91.  zdoraziwuje, Ze znizenie ofakdvaného a stile rasticeho zataZenia budicich generdcii je zdsadnou
prioritou, a to aj so zretelom na pozoruhodné zvysenie podielu osob vo veku nad 80 rokov (velmi
staré osoby);

92.  berie na vedomie dosah globdlnej recesie na verejné financie a hospoddrstvo v sirSfom zmysle; okrem
toho sa domnieva, Ze starnutie obyvatel'stva spolu s klesajicou porodnostou v Eurépe predstavuje podstatnii
demografickli zmenu, ktord si bude vyzadovat reformu systémov socidlnej starostlivosti a danovych
systémov v Eurépe vratane dochodkovych systémov poskytujicich dobri starostlivost star$im generdcidm,
pricom sa treba vyhnit hromadeniu dlhového zatazenia pre mladsie generacie; podporuje reformu Paktu
o stabilite a raste, aby clenské stity mohli splnit svoj zdvizok dosiahnut vy3Siu udrzatelnost svojich
dochodkovych systémov;

93.  berie na vedomie, Ze mnohé otzky stivisiace s demografickou zmenou v spolo¢nosti patria vylu¢ne
do pravomoci ¢lenskych $titov a Ze neexistuje vieobecnd pravomoc Spolocenstva na stanovenie eurdpskych
pravidiel tykajacich sa rieSenia otdzky demografickej zmeny; uzndva, Ze je potrebné, aby kazdy ¢lensky stat
prijal opatrenia na zabezpecenie udrzatelnosti svojich verejnych financii, ktoré umoznia primeranym
sposobom riesit demografickii zmenu;

94.  konstatuje, Ze v poslednych rokoch sa vyuzivali rozlicné sposoby medzigeneraéného wctovnictva,
odhadovania vyvoja verejného dlhu v dalsich desatrociach a nepriamych nédkladov pre budice generdcie,
ktoré zdoraziuji ukazovatele medzier udrzatelnosti, napriklad pozadované primdrne saldo, ktoré predsta-
vuje Strukturdlne rozpoctové saldo potrebné na zaistenie udrzatelnosti verejnych financif;

95.  vyzyva Komisiu, aby uskutociiovala priebezné medzigeneracéné Gi¢tovnictvo vritane odhadov budi-
ceho zadlzenia a medzier v udrzatelnosti verejnych financii ¢lenskych $titov a aby vysledky spristupnila
verejnosti ahko dostupnym a zrozumitelnym spdsobom;

96.  poznamendva, ze aktudlne prognézy vyvoja dlhu st znepokojujiice a sposobia nahromadenie obrov-
ského zadlzenia buddcich generdcii, a vyzyva preto clenské stity, aby zniZili svoje primdrne $trukturalne
deficity a priblizili sa k udrzatelnej miere zadlZenosti;

97.  odporica, aby clenské staty predlozili opatrenia na zvySenie vieobecnej produktivity a najmé produk-
tivity pri poskytovani sluzieb socialnej starostlivosti vratane zdravotnickych sluZieb a starostlivosti o starsie
osoby;

98.  konstatuje, Ze ak by vietky roky predizeného Zivota boli strévené v zdravi a nie v chorobe, rozdiel

v udrzatelnosti verejnych financii by bol podla niektorych vypoctov o 1,5 % HDP niZsi, a preto je nanajvys
dolezité, aby sa zdravotnym problémom predchddzalo a aby sa tieto problémy lie¢ili v skorSom $tadiu;

99. je znepokojeny skutolnostou, Ze mnohym c¢lenskym $titom sa nepodarilo zreformovat svoje
dochodkové systémy; vyzyva Komisiu, aby predlozila analyzu situdcie vo vsetkych ¢lenskych $titoch
s dorazom na dlhodobé rizikd tykajice sa kazdého clenského Statu;

100.  zdoraziuje, Ze je potrebné, aby clenské $taty zvysili dcast na trhu préce prostrednictvom pruzného
pracovného ¢asu, podporovanim prace na Ciastoény avazok a prace z domu;
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101.  vyzyva clenské Stity, aby podporovali vietky typy rodiny v rdmci svojich dafiovych systémov
a systémov socidlnych ddvok a presadzovali poskytovanie sluzieb v oblasti starostlivosti o deti rodindm
s malymi detmi;

102.  nabéda clenské $tity, aby odstranili vietky prekdzky, najmd pokial ide o dane a dochodky, ktoré
odrddzaji starSich Tudi od pokracovania v prici po doviSeni dochodkového veku, a podporuje Geinné
podporné mechanizmy a stimuly, kedZe dosah starnutia zdvisi od miery zamestnanosti a priemerného
pracovného casu;

103.  domnieva sa, ze vzhladom na demograficky vyvoj existuje v oblasti socidlnych a zdravotnickych
sluzieb vyrazny potencidl rozvoja udrzatelnych a dostojnych pracovnych miest.

Politickd oblast migrdcia

104.  nazdédva sa, Ze migracia v kombindcii s Gspesnou integrdciou vratane hospodarskej integricie moze
byt jednym zo sposobov rieSenia demografickej zmeny a Ze privela [udi z pristahovaleckého prostredia este
stile nepocituje prislusnost k ¢lenskému $tatu, v ktorom Zijii, a to Ciastocne z dovodu diskrimindcie, ktorej
st vystaveni;

105.  je presvedCeny, Ze otvorend a Gprimnd debata je zdkladom diskusie o rozli¢nych politikdch v oblasti
pristahovalectva, o podmienkach prijatia pre pristahovalcov a o ich hospodarskych vyhladoch,
o problémoch s protipravnym pristahovalectvom, o rastiicej nezamestnanosti pristahovalcov sposobenej
sicasnou hospodarskou krizou a o ¢innych opatreniach na predchddzanie socidlnej a kulttirnej izoldcii
priselcov;

106.  upozoriuje na skutocnost, ze star$i ludia maji prirodzenie niZ$iu socidlnu mobilitu a tazsie sa
prisposobujii novému prostrediu, hoci majii vyssie integraéné schopnosti;

107.  je presvedéeny, Ze predpokladom dspesnej integricie je zmysel pre identifikiciu v sdlade
s demokratickymi tradiciami a zdkladnymi dstavnymi hodnotami, Gcast zaloZend na rovnakych prilezitos-
tiach a zodpovednost a Ze integrdcia moze byt Gspesnd iba v pripade, Ze pristahovalci budi ochotni sa
prisposobit a doméce obyvatelstvo bude ochotné ich prijat, a domnieva sa, Ze solidaritu medzi generdciami
obohacuje solidarita medzi kultirami, ktord predpokladd opustenie akychkolvek predsudkov voci inym
kulttram;

108.  domnieva sa, Ze vytvorenie priaznivého prostredia na prijatie legdlnych pristahovalcov zo strany
obyvatelov prijimajaceho $titu priamo zdvisi od poskytovania presnych a globdlnych informdcii a od
vytvorenia kultry odporujicej xenofdbii;

109. je presvedceny, Ze aktivne starnutie by malo zahffiat plnohodnotné zapojenie do spolo¢nosti
a zaclenenie do rozhodovacich procesov participativnej demokracie;

Politickd oblast zdravotnictvo a socidlna starostlivost

110.  poukazuje na to, Ze demografickd zmena vykazuje vyrazné regiondlne rozdiely a vedie
k vystahovalectvu z vidieckych a okrajovych regiénov, a preto je potrebné vyvindt koncepcie $trukturélnej
transformdcie systémov socidlnej a zdravotnej starostlivosti, vy¢lenit prostriedky z rozpoctu na tento tcel
a zacat intenzivnu vymenu najlep$ich postupov v oblasti podpory vyvoja a sluzieb na zdklade modernych
informa¢nych a komunika¢nych technoldgii;

111.  nazdéva sa, Ze sluzby v domdacnosti pre starsich ob¢anov by bolo mozné podporovat a organizovat
prostrednictvom autondémnych foriem ¢innosti vychddzajtcej zo spoluprdce na zdklade dohdd s miestnymi
orgdnmi a zavedenim rodinnych poukazok;

112.  vyzyva clenské staty a Komisiu, aby v oblasti nevyhnutného starnutia obyvatelstva tizko spolupra-
covali, najmd pri zavddzani trvalych mechanizmov financovania systémov zabezpecujicich starostlivost, aby
sa zaistilo poskytovanie nevyhnutnych sluzieb opatery;
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113.  poznamendva, Ze jestvuje vyznamné mnozstvo dokazov o diskrimindcii star$ich [udi v rdmci
zdravotnej starostlivosti; upozorfiuje, ze v pripade starSich pacientov je menej pravdepodobné ako
u mladsich pacientov, Ze dostanti vSetku potrebnd lie¢bu, a to vyhradne z dévodu diskrimindcie na zdklade
ich veku; domnieva sa, Ze takito rozdielna zdravotnd starostlivost a liecba moézu mat vyrazny vplyv na
zdravie star$ich [udi;

114.  upozoriiyje, Ze krajin na zdpade a vychode EU sa demograficki zmena a jej dosledky dotykajii
odlisne a Ze je potrebnd spolo¢nd politika zabezpecujiica vyvdzeny rast a udrZatelny regionalny rozvoj;

115.  vyzyva clenské $taty, aby pomohli regionom s ¢istou emigraciou tym, Ze v nich zabezpedia vysokui
droveil verejnoprospe$nych sluzieb (napriklad vzdeldvacie sluzby vrdtane predskolskej starostlivosti
a starostlivosti o deti, socidlnych a zdravotnickych sluzieb a postovych sluzieb), dostupnost (napriklad
prostrednictvom verejnej dopravy, dopravnej infrastruktiry a telekomunikacénych sieti) a zarucia hospo-
dérske zapojenie a schopnosti (napriklad prostrednictvom odbornej pripravy vratane metdd celozivotného
vzdeldvania a prostrednictvom investicii do novych technoldgii a ich vyuzivania); pozaduje, aby sa praktické
podmienky plnenia tychto zdkladnych dloh prisposobili miestnym potrebdm a subjektom a aby sa zvysila
ich schopnost prisposobit sa; predovsetkym upozoriiuje na situdciu ostrovnych, pohrani¢nych, horskych
a inych okrajovych oblasti vzdialenych od zaludnenych centier;

116.  vyzyva clenské Stdty, aby sa zamysleli nad regulovanym pristahovalectvom pracovnych sil (prista-
hovalectvo z tretich krajin do EU);

117.  zdoraziuje, Ze bez ohladu na prijem, vek, spolocenské postavenie alebo zdravotné riziko musia mat
ludia pristup k dostupnej a ku kvalitnej zdravotnej starostlivosti a opatere, a ak sa to md dosiahnut, musia
sa navrhované nové antidiskriminacné pravne predpisy EU ¢o najskor prisposobit, a to aj v oblasti pristupu
k zdravotnickym sluzbdm;

118.  vita projekt Predict (zvySovanie zapojenia starSich ludi do klinickych testov) financovany
z prostriedkov EU, ktorého cielom je zistif, preco pretrviva diskrimindcia starsich Tudi pri klinickych
testoch; domnieva sa, Ze starsim ludom by sa mali podavat lieky, ktorych tGcinnost a bezpe¢nost bola
testovand na ich vekovej skupine;

119.  uzndva tspechy, ktoré clenské 3taty dosiahli v oblasti opatery starSich Iudi, vyzyva ich v3ak, aby
venovali vac§iu pozornost nez doposial vytvdraniu kvalitativnych kritérif tykajiicich sa poskytovania sluzieb
a ich uplatiovaniu; je presvedéeny, Ze ¢lenské Stity a Komisia by mali zlepsit svoju spoluprdcu v oblasti
dohladu nad sluzbami opatery, pricom v rdmci tejto spoluprdce by clenské Stity mohli v oblasti vniitro-
Statnych sluzieb opatery zvazit vytvorenie siete kontaktnych miest pre celodtitnu opateru, prostrednictvom
ktorej by bolo na vnitrostitnej i eurpskej tirovni mozné ziskat informdcie o pontkanych sluzbach opatery
a ich kvalitativnej drovni, ako aj podavat staznosti na kvalitu tychto sluzieb;

120.  ziada Komisiu, aby vypracovala zelend knihu o zneuZzivani star$ich ludi a o ich ochrane
v spolo¢nosti a v opatrovatelskych dstavoch;

121.  vyzyva clenské Stity, aby si prostrednictvom otvorenej metody komunikdcie vymienali informdcie
a najlepsie postupy v oblasti poskytovania dlhodobej opatery o starich [udi a najma v oblasti opatreni na
ochranu star$ich Iudi v spolo¢nosti a v opatrovatel'skych tistavoch, ako aj opatreni na boj proti zneuzivaniu
starsich Tudf;

122.  uzndva, Ze velky pocet pristahovalkyn pracuje v odvetvi opatery starSich ludi, a navrhuje jednak
zintenzivnit kontroly ¢lenskych $titov smerujiice k obmedzeniu nenahldsenej price v tomto odvetvi
a jednak zaviest opatrenia, ktoré pracovnikom v tomto odvetvi zjednodusia pristup k prislusnej odbornej
priprave v rdmci celozivotného vzdeldvania, aby sa zabezpecilo poskytovanie kvalitnej opatery;

123.  vyzyva ¢lenské stity, aby sa venovali otdzkam, s ktorymi sa stretdvaji opatrovnici v rdmci rodiny —
vratane prava slobodne sa rozhodniif, ¢i che opateru poskytovat, moznosti skombinovat opateru
s platenym zamestnanim a pristupu k systémom socidlneho zabezpecenia a starobnym dochodkom -,
aby sa zabranilo ochudobneniu ako priamemu désledku opatery;

124.  zdoéraziiuje vyznam individudlne vnimanych prdav socidlneho a dochodkového zabezpecenia,
v ramci ktorych sa uzndva neplatend opatrovatelskd préca;
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125.  zastiva nazor, Ze je nevyhnutné vytvorit kédex spravania EU, ktorym sa vymedzia minimélne
normy a vykony poskytovania dlhodobej opatery a ktory schvili Parlament a Rada;
Politickd oblast socidlna angaZovanost

126.  domnieva sa, Ze kazdy jednotlivec by mal mat moznost angazovat sa v spolo¢nosti; zdoraziiuje
viak, Ze vidy sa musi zachovat dobrovolny charakter angaZovanosti;

127.  zdoéraziiuje, Ze subezne s demografickym vyvojom sa Coraz viac zvySuje dolezitost dstrednej
myslienky aktivneho obcianstva a v tejto stivislosti si prevzatie socidlnych povinnosti vyZaduje opitovné
vymedzenie vztahu medzi ob¢anom a §titom;

128.  domnieva sa, Ze poskytovand opatera si zo strany opatrovatelov vyzaduje vyssiu droven kvalifikdcie
a osobitnd mieru zodpovednosti, o musi byt ndlezite uznané zo spolocenského a z finan¢ného hladiska;
domnieva sa, ze len tymto sposobom mozno dlhodobo udrzat troveri kvality a prijat dostato¢ny pocet
kvalifikovaného a motivovaného opatrovatelského personaly;

*

* *

129.  poveruje svojho predsedu, aby postdpil toto uznesenie Rade a Komisii, ako aj vlddam
a parlamentom ¢lenskych $titov.

Realizicia rimcovych programov pre vyskum
P7_TA(2010)0401

Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 11. novembra 2010 o zjednoduSeni realizicie rdmcovych
programov pre vyskum (2010/2079(INI))

(2012/C 74 E|06)

Eurdpsky parlament,

— so zretelom na ozndmenie Komisie o zjednoduSeni realizicie rdmcovych programov pre vyskum
(KOM(2010)0187),

— so zretelom na rozhodnutie Komisie z 23. jina 2009 o kritéridch prijatelnosti pre metodiky vypoctu
priemernych osobnych ndkladov (C(2009)4705),

— so zretelom na spravu skupiny expertov o ndslednom hodnoteni Siesteho rdmcového programu
(2002 - 2006) (Rietschelova sprdva) a nadviazné ozndmenie Komisie (KOM(2009)0210),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 26. mdja 2010 s ndzvom Viac alebo menej kontrol? Vytvdranie
spravnej rovnovahy medzi administrativnymi ndkladmi kontroly a rizikom chyby (KOM(2010)0261),

— so zretelom na zévery Rady o usmerneni k budicim prioritdim eurépskeho vyskumu a inovécie zalo-
zenej na vyskume v Lisabonskej stratégii po roku 2010 prijaté 3. decembra 2009 a zévery Rady pre
konkurencieschopnost o zjednodusenych a efektivnej$ich programoch, ktorymi sa podporuje eurdpsky
vyskum a inovécie, prijaté 26. mdja 2010,
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