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NEUVOSTON PAATOS (YUTP) 2016/2382,
annettu 21 péiviind joulukuuta 2016,

Euroopan turvallisuus- ja puolustusakatemian (ETPA) perustamisesta
ja paitoksen 2013/189/YUTP kumoamisesta

I LUKU
PERUSTAMINEN, TOIMINTA-AJATUS, TAVOITTEET JA TEHTAVAT

1 artikla

Perustaminen

Perustetaan Euroopan turvallisuus- ja puolustusakatemia (ETPA).

2 artikla

Toiminta-ajatus

ETPA tarjoaa yhteisen ulko- ja turvallisuuspolitiikan (YUTP) laajem-
missa puitteissa unionin yhteisen turvallisuus- ja
puolustuspolititkan (YTPP) alan Euroopan tason koulutusta, jonka ta-
voitteena on kehittdd ja edistdd YTPP:hen ja YUTP:hen liittyvdd yhteis-
ymmarrystd siviili- ja sotilashenkildston parissa sekd selvittdd parhaat
kaytanteet YTPP:n ja YUTP:n alan eri kysymyksissd ja tehdd niitd
tunnetuksi koulutustoimintansa, jéljempéand ’ETPA:n koulutustoiminta’,
kautta.

3 artikla

Tavoitteet

ETPA:lla on seuraavat tavoitteet:

a) kehittdd edelleen yhteistd eurooppalaista turvallisuus- ja puolustus-
kulttuuria unionissa ja edistdd Euroopan unionista tehdyn sopimuk-
sen 21 artiklan 1 kohdassa asetettuja periaatteita unionin
ulkopuolella;

b) edistdd YTPP:n mieltimistd olennaiseksi osaksi yhteistd ulko- ja
turvallisuuspolitiikkaa;

¢) kouluttaa unionin elimid varten osaavaa henkilostod, joka kykenee
tyoskentelemddn tehokkaasti kaikissa YTPP:hen ja YUTP:hen kuu-
luvissa asioissa;

d) kouluttaa jasenvaltioiden hallintoja ja esikuntia varten osaavaa hen-
kilostéd, joka tuntee unionin politiikat, toimielimet ja menettelyt
YTPP:n ja YUTP:n alalla;

e) tarjota  YTPP-operaatioiden  henkilostdlle  yhteinen  késitys
YTPP-operaatioiden toimintaperiaatteista ja tunne yhteisestd euroop-
palaisesta identiteetisti;

f) tarjota YTPP-operaatioiden koulutustarpeita vastaavaa koulutusta;
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g) tukea unionin kumppanuuksia YTPP:n ja YUTP:n alalla, erityisesti
kumppanuuksia YTPP-operaatioihin osallistuvien maiden kanssa;

h) tukea siviilikriisinhallintaa muun muassa konfliktineston sekd kesté-
vin kehityksen edellytysten luomisen tai ylldpitdmisen aloilla;

i) edistdd nuorten upseerien vaihtoa koskevaa eurooppalaista aloitetta;

j) edistdd koulutustoimintaan osallistuvien henkildiden vilisid ammatil-
lisia suhteita ja yhteyksii;

k) kouluttaa jasenvaltioiden ja unionin hallintoja varten osaavaa henki-
16stod, joka tuntee unionin politiikat, toimielimet, menettelyt ja par-
haat kédytdnnot kyberturvallisuuden ja -puolustuksen alalla.

Tarvittaessa on kiinnitettdvd huomiota siihen, etti toiminnat ovat yhden-
mukaisia muiden unionin toimintojen kanssa.

4 artikla
ETPA:n tehtiviit

1.  ETPA:n tirkeimpiin tehtdviin kuuluu sen toiminta-ajatuksen ja
tavoitteiden mukaisesti jarjestdd ja toteuttaa ETPA:n koulutustoimintaa
YTPP:n ja YUTP:n alalla.

2. ETPA:n koulutustoimintaan kuuluvat:

a) perus- ja jatkotason kurssit, jotka edistivit YTPP:n ja YUTP:n
yleistd ymmartdmisti;

b) johtajuutta kehittdvat kurssit;

¢) YTPP-operaatioita suoraan tukevat kurssit, mukaan lukien ldhettd-
mistd edeltdvd ja operaation aikana annettava koulutus;

d) EU:n kumppanuuksia ja YTPP-operaatioihin osallistuvia maita tuke-
vat kurssit;

e) siviili- ja sotilaskoulutusta tukevat moduulit YTPP:n ja YUTP:n
alalla;

f) YTPP:n ja YUTP:n alan kurssit, seminaarit ja konferenssit tietyille
kohderyhmille tai tietyistd aiheista;

g) nuorten upseerien vaihtoa koskevan eurooppalaisen aloitteen puit-
teissa toteutettavat Erasmus-ohjelman innoittamat yhteiset moduulit;
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h) kybertietoisuus ~ ja  jatkotason  kurssit,  mukaan lukien
YTPP-operaatioiden tukemiseksi.

ETPA tukee ja edistdd myds eurooppalaisia lukukausia ja yhteisid mais-
terintutkintoja, vaikkeivét ne virallisesti kuulukaan ETPA:n koulutustoi-
mintaan, ensimmdiisessd alakohdassa tarkoitettuja yhteisida moduuleja
hyddyntamailla.

Jéljempdnad 9 artiklassa tarkoitettu johtokomitea, jéljempénd ’johtokomi-
tea’, paittdd muun koulutuksen jirjestdmisesta.

3. Edelld 2 kohdassa tarkoitettujen toimintojen lisdksi ETPA erityi-
sesti:

a) tukee 5 artiklan 1 kohdassa tarkoitettuun verkostoon, jdljempéna
’verkosto’, osallistuvien laitosten vilisten suhteiden muodostamista;

b) ylldpitdd ja kehittdd verkko-oppimisen jérjestelmdd YTPP:n ja
YUTP:n alan koulutustoiminnan tueksi tai, poikkeuksellisissa olo-
suhteissa, kaytettdviksi itsendisend koulutustoimintana;

¢) kehittdd ja tuottaa koulutusaineistoa YTPP:n ja YUTP:n alalla hyo-
dyntden my0s olemassa olevaa alaan liittyvda aineistoa;

d) tukee koulutukseen osallistuneiden alumniyhdistystd;

e) tukee YTPP:n ja YUTP:n alan vaihto-ohjelmia jésenvaltioiden kou-
lutuslaitosten vélilla;

f) toimii Goalkeeper-hankkeen Schoolmaster-moduulin hallinnoijana ja
osallistuu tdmdn moduulin kautta unionin vuotuiseen YTPP:n alan
koulutusohjelmaan;

g) tukee konfliktinestoon, siviilikriisinhallintaan, kestivdn kehityksen
edellytysten luomiseen tai ylldpitdimiseen ja turvallisuusalan uudis-
tusta koskeviin aloitteisiin liittyvén koulutuksen hallinnointia sekd
edistdd kyberturvallisuutta ja tietoisuutta hybridiuhkista;

h) jdrjestdd ja toteuttaa vuotuisen verkostoitumiskonferenssin, jossa ja-
senvaltioiden koulutuslaitosten ja ministerididen seké tarvittaessa nii-
den ulkopuolisten koulutusalan toimijoiden YTPP:n alan siviili- ja
sotilaskoulutuksen asiantuntijat kokontuvat yhteen;

i) yllapitdd suhteita asiaankuuluviin toimijoihin vapauden, turvallisuu-
den ja oikeuden alalla ja kehitysyhteistyon alalla sekd asiaan liitty-
viin kansainvilisiin jérjestoihin;
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j) tukee siviilikriisinhallintakomiteaa ja EU:n siviilialan koulutusryh-
maid hallitsemalla ja hallinnoimalla siviilialan koulutuskoordinaatto-
reiden toimintaan liittyvid matka- ja majoituskuluja.

II LUKU
RAKENNE

5 artikla

Verkosto
1. ETPA toimii verkostona, johon kuuluvat jésenvaltioiden yksiloi-
mit siviili- ja sotilasalan laitokset, koulutuslaitokset, akatemiat, yliopis-
tot, instituutiot ja muut turvallisuus- ja puolustuspolitiikan alaan kuu-
luvia kysymyksid unionissa késittelevit toimijat sekd Euroopan unionin
turvallisuusalan tutkimuslaitos (EUTT).

ETPA luo ldheiset yhteydet unionin toimielimiin ja asiaan liittyviin
unionin virastoihin, erityisesti

a) EU:n lainvalvontakoulutusvirastoon (CEPOL);
b) Euroopan raja- ja merivartiovirastoon (Frontex);
¢) Euroopan puolustusvirastoon;

d) Euroopan unionin satelliittikeskukseen; ja

e) Euroopan poliisivirastoon (Europol).

2. Tapauksen mukaan kansainviliset, hallitustenviliset, valtiolliset ja
valtiosta riippumattomat jirjestdt voivat saada verkostoon kuuluvan yh-
teistybkumppanin aseman, jota koskevat yksityiskohtaiset jarjestelyt so-
vitaan johtokomiteassa.

3. Kokonaisvastuu ETPA:n toiminnasta on unionin ulkoasioiden ja

turvallisuuspolitiikan korkealla edustajalla, jéljempéand ’korkea edustaja’.

6 artikla

Euroopan unionin turvallisuusalan tutkimuslaitoksen rooli

1. EUTT, joka on osa ETPA:n verkostoa, toimii yhteistydssd ETPA:n
kanssa tarjoamalla omien valmiuksiensa rajoissa asiantuntemustaan ja
tiedonkeruuvalmiuksiaan kaytettdviksi ETPA:n koulutustoiminnassa
muun muassa toimittamalla EUTT:n julkaisuja.

2. Erityisesti EUTT jarjestdd EUTT:n tutkijoiden pitdmid luentoja ja
osallistuu ETPA:n verkko-oppimisen sisdllon kehittdmiseen.

3.  EUTT tukee my6s ETPA:n alumniyhdistysta.

7 artikla

Oikeuskelpoisuus
1. ETPA:lla on tarvittava oikeuskelpoisuus, jotta se voi

a) suorittaa tehtdvénsi ja saavuttaa tavoitteensa;
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b) tehdd toimintansa kannalta tarpeellisia sopimuksia ja hallinnollisia
jérjestelyja muun muassa henkiloston médrdaikaisten siirtojen tdytén-
toonpanemiseksi ja sopimussuhteisten tyontekijoiden palvelukseen
ottamiseksi; hankkia tarvikkeita, erityisesti opetusvilineiti,

c) pitdd pankkitilejd; ja

d) esiintyd oikeudenkdynnin osapuolena.

2. ETPA:n tekemiin sopimuksiin mahdollisesti perustuva vastuu ka-
tetaan sen 16 ja 17 artiklan nojalla kéytettdvissd olevista varoista.

8 artikla

Rakenne

ETPA:lle luodaan seuraava rakenne:

a) johtokomitea, joka vastaa ETPA:n koulutustoiminnan yleisestd koor-
dinoinnista ja ohjauksesta;

b) toimeenpaneva akateeminen johtokunta, jidljempdnd ’johtokunta’,
joka vastaa ETPA:n koulutustoiminnan laadun ja johdonmukaisuu-
den varmistamisesta;

¢) ETPA:n johtaja, jiljempénd ’johtaja’, joka on ETPA:n ainoa laillinen
edustaja ja vastaa ETPA:n talous- ja hallintoasioista sekd ETPA:n
toiminnan jirjestdmisti ja hallinnointia koskevien neuvojen antami-
sesta komitealle ja johtokunnalle;

d) ETPA:n sihteerist6, jdljempédnd ’sihteeristd’, joka avustaa johtajaa
hinen tehtdviensd suorittamisessa ja erityisesti auttaa johtokuntaa
varmistamaan ETPA:n koulutustoiminnan yleisen laadun ja
johdonmukaisuuden.

9 artikla

Johtokomitea

1. Johtokomitea, joka koostuu kunkin jdsenvaltion nimedméstd edus-
tajasta, on ETPA:n péditoksentekoelin. Kutakin komitean jésentd voi
edustaa tai hénelld voi olla mukanaan varajisen.

2. Johtokomitean jédsenilld voi olla komitean kokouksissa apunaan
asiantuntijoita.

3. Johtokomitean puheenjohtajana toimii korkean edustajan nimedma
edustaja, jolla on alan kokemusta. Johtokomitea kokoontuu véhintddn
neljd kertaa vuodessa.

4. Unioniin liittyvien maiden edustajat voivat osallistua johtokomi-
tean kokouksiin aktiivisina tarkkailijoina.
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5.

Johtaja, muut ETPA:n henkil6stdn jdsenet, johtokunnan puheen-

johtaja ja tarvittaessa sen eri kokoonpanojen puheenjohtajat sekd komis-
sion ja muiden EU:n toimielinten, mukaan lukien EUH:n, edustajat
osallistuvat johtokomitean kokouksiin ilman ddnioikeutta.

6.

d)

e)

g)

h)

i)

k)

)

m)

n)

0)

Johtokomitean tehtdvédna on:

hyvéksyd ja tarkistaa sdédnnollisesti ETPA:n koulutustoiminta, joka
kuvastaa sovittuja ETPA-koulutuksen vaatimuksia;

hyviksyd ETPA:mn kunkin lukuvuoden ohjelma;

valita ja priorisoida ETPA:n puitteissa toteutettavat koulutustoimin-
not ottaen huomioon ETPA:n kéytettdvissd olevat resurssit ja yksi-
16idyt koulutusvaatimukset;

valita yksi tai useampi jésenvaltio, jossa ETPA:n koulutustoiminta
jérjestetddn, ja koulutustoiminnan toteuttavat laitokset;

paattaa tiettyjen ETPA:n koulutustoimintojen avaamisesta kolman-
sille maille poliittisen ja turvallisuuskomitean asettaman yleisen po-
liittisen kehyksen puitteissa;

hyviksyd opetussuunnitelmat kaikkea ETPA:n koulutustoimintaa
varten;

ottaa huomioon kurssien arviointiraportit;

ottaa huomioon asianomaisille neuvoston elimille toimitettava ET-
PA:n koulutustoimintaa koskeva yleinen vuosikertomus ja hyviksyé
siind esitetyt suositukset;

antaa yleistd ohjausta johtokunnalle sen tyotd varten;

nimittdd toimeenpanevan akateemisen johtokunnan ja sen eri ko-
koonpanojen puheenjohtajat;

tehdd ETPA:n toimintaa koskevat tarvittavat paatokset, mikéli niitd
ei ole osoitettu muiden elinten tehtidviaksi;

hyvéksyd vuotuinen talousarvio ja mahdolliset lisdtalousarviot joh-
tajan ehdotuksesta;

hyvéksyd  vuosittainen tilinpddtds ja myontdd johtajalle
vastuuvapaus;

hyviksyd ETPA:n menojen hallinnointiin sovellettavia muita séin-
tojd;

hyvéksyd mahdolliset komission, EUH:n, jonkin unionin viraston tai
jdsenvaltion kanssa tehtdvit rahoitussopimukset ja tekniset jérjeste-
lyt, jotka koskevat ETPA:n menojen rahoittamista tai niiden
toteuttamista;



02016D2382 — FI — 31.07.2019 — 004.001 — 8

p) osallistua johtajan valintamenettelyyn 11 artiklan 3 kohdan
mukaisesti.

7. Johtokomitea hyvéksyy tydjarjestyksensa.

8. Lukuun ottamatta ETPA:n menoihin ja niiden rahoitukseen sovel-
lettavien varainhoitosdéntdjen 2 artiklan 6 kohdassa sdddettyd tapausta,
johtokomitea tekee pddtoksensd méadrdenemmistolld, siten kuin se on
médriteltynd Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 16 artiklan 4
kohdassa.

10 artikla

Toimeenpaneva akateeminen johtokunta

1.  Johtokunta muodostuu niiden siviili- ja sotilasalan laitosten ja
muiden toimijoiden johtavista edustajista, jotka jdsenvaltiot ovat yksi-
l6ineet tukemaan ETPA:n koulutustoimintaa, sekd EUTT:n johtajasta tai
hénen edustajastaan.

2. Johtokomitea nimeédé johtokunnan puheenjohtajan johtokunnan ji-
senten joukosta.

3.  Komission ja EUH:n edustajat kutsutaan osallistumaan johtokun-
nan kokouksiin.

4. Verkostoon kuuluvien yhteistydkumppanien johtavat edustajat kut-
sutaan osallistumaan johtokunnan kokouksiin aktiivisina tarkkailijoina.

5. Johtokunnan kokouksiin voidaan kutsua tarkkailijoiksi akateemisia
asiantuntijoita ja johtavia virkamiehid unionin ja jésenvaltioiden laitok-
sista. Johtokunnan kokouksiin voidaan tarvittaessa ja tapauskohtaisesti
kutsua osallistumaan akateemisia asiantuntijoita ja johtavia virkamiehid
edustamistaan laitoksista, jotka eivét ole verkoston jdsenié.

6.  Johtokunnan tehtdvidnd on:

a) antaa johtokomitealle akateemisia neuvoja ja suosituksia;

b) panna tdytdntdon hyviksytty lukuvuoden opetusohjelma verkoston
avulla;

¢) valvoa verkko-oppimisen jarjestelméad;

d) laatia opetussuunnitelmia kaikkea ETPA:n koulutustoimintaa varten;

e) varmistaa ETPA:n koulutustoiminnan yleinen koordinointi kaikkien
laitosten kesken;

f) arvioida edellisend lukuvuonna toteutetun koulutustoiminnan tasoa;
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g) antaa johtokomitealle ehdotuksia seuraavan lukuvuoden koulutustoi-
mintaa varten;

h) varmistaa kaiken ETPA:n koulutustoiminnan jirjestelmillinen arvi-
ointi ja hyvéksyd kurssien arviointiraportit;

i) osallistua ETPA:n toimintaa koskevan yleisen vuosikertomuksen
laadintaan;

j) tukea Erasmus-ohjelman innoittaman nuorten upseerien vaihtoa kos-
kevan eurooppalaisen aloitteen tiytdntodnpanoa.

7.  Johtokunta voi tehtdviensd suorittamiseksi kokoontua erilaisissa
hankekohtaisissa kokoonpanoissa. Johtokomitea hyviksyy ndmid ko-
koonpanot ja johtokunta laatii ndiden kokoonpanojen muodostamista
ja toimintaa koskevat sddnnoét ja jarjestelyt. Kukin kokoonpano raportoi
toiminnastaan johtokunnalle védhintdén kerran vuodessa, minka jélkeen
sen toimeksiantoa voidaan jatkaa.

8. ETPA:n sihteeriston jdsen tukee ja avustaa johtokuntaa sen kai-
kissa kokoonpanoissa. Hén osallistuu kokouksiin ilman &énioikeutta.
Ellei muita ehdokkaita 10ydy, hén voi samalla toimia kokousten
puheenjohtajana.

9.  Johtokomitea hyviksyy johtokunnan ja sen kunkin kokoonpanon
tyojérjestyksen.

11 artikla
Johtaja

1. Johtaja

a) vastaa ETPA:n toiminnoista;

b) on ETPA:n ainoa laillinen edustaja;

¢) vastaa ETPA:n talous- ja hallintoasioista;

d) neuvoo johtokomiteaa ja johtokuntaa ja tukee ndiden tyoti; ja

e) toimii ETPA:n edustajana verkoston puitteissa ja sen ulkopuolella
toteutettavassa koulutustoiminnassa.

2. Johtajan tehtdvddn esitettivien ehdokkaiden on oltava henkil6ité,
joilla on pitkédaikainen tunnustettu asiantuntemus ja kokemus koulutuk-
sen alalla. Jasenvaltiot voivat esittdd ehdokkaita johtajaksi. Sovelletta-
vien sdantéjen mukaisesti unionin toimielinten ja EUH:n henkilosto6n
kuuluvat voivat hakea titd tehtivaa.
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3. Esivalintaprosessin jarjestdmisestd vastaa korkea edustaja. Esiva-
lintalautakunta muodostuu kolmesta EUH:n edustajasta. Sen puheenjoh-
tajana on johtokomitean puheenjohtaja. Esivalinnan tulosten perusteella
korkea edustaja toimittaa johtokomitealle suosituksen, joka sisdltdé luet-
telon ainakin kolmesta ensisijalle asetetusta ehdokkaasta, jossa he ovat
esivalintalautakunnan péittdiméssd paremmuusjirjestyksessd. Véhintdin
puolet luettelossa olevista ehdokkaista olisi oltava jdsenvaltioista. Eh-
dokkaat esittelevit ETPA:a koskevan visionsa johtokomitealle, mink&
jélkeen jasenvaltioita pyydetddn asettamaan ehdokkaat paremmuusjérjes-
tykseen kirjallisessa salaisessa ddnestyksessd. Korkea edustaja nimittdd
johtajan EUH:n henkildston jéseneksi.

4.  Johtajan tehtdvind on erityisesti

a) toteuttaa kaikki tarvittavat toimenpiteet, mukaan lukien siséisten hal-
linnollisten ohjeiden antaminen ja tiedonantojen julkaiseminen, var-
mistaakseen ETPA:n toimintojen tehokkuuden;

b) laatia johtokunnan ehdotusten pohjalta alustavan ehdotuksen ETPA:n
vuosikertomukseksi sekd alustavan ehdotuksen ETPA:n tydohjelmak-
si, jotka esitetddn johtokomitealle;

¢) koordinoida ETPA:n tydohjelman tdytintddnpanoa;

d) pitdd yhteyttd asiaan kuuluviin viranomaisiin jasenvaltioissa;

e) pitdd yhteyttd ulkopuolisiin koulutusalan toimijoihin YTPP:n ja
YUTP:n alalla;

f) tehdé tarvittaessa ETPA:n koulutustoimintaa koskevia teknisid jérjes-
telyjd asiaan kuuluvien viranomaisten ja koulutusalan toimijoiden
kanssa YTPP:n ja YUTP:n alalla;

g) hoitaa johtokomitean hinelle mahdollisesti osoittamat muut tehtévét.

5. Johtaja vastaa ETPA:n talous- ja hallintoasioista ja erityisesti:

a) laatii ja toimittaa talousarvioluonnokset johtokomitealle;

b) hyvéksyy talousarviot sen jélkeen, kun johtokomitea on ne hyvak-
synyt;

¢) on ETPA:n talousarvion tulojen ja menojen hyviksyjd;

d) avaa yhden tai useamman pankkitilin ETPA:n puolesta;

e) neuvottelee, toimittaa johtokomitealle ja tekee taloudellisia sopimuk-
sia ja/tai teknisid jarjestelyjd komission, EUH:n tai jdsenvaltion
kanssa ETPA:n rahoituksen ja/tai varainkdyton alalla;

f) valitsee sihteeriston henkildston valintalautakunnan avustamana;
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g) neuvottelee ja allekirjoittaa ETPA:n puolesta kirjeenvaihdon, joka
koskee henkilokunnan méérdaikaista siirtdmistd ETPA:n sihteeriston
palvelukseen;

h) neuvottelee ja allekirjoittaa ETPA:n puolesta ETPA:n talousarviosta
maksettavan henkildstén tydsopimukset;

i) yleisesti edustaa ETPA:a kaikissa niissd oikeudellisissa toimissa,
joilla on taloudellisia vaikutuksia;

j) toimittaa johtokomitealle ETPA:n tilinpaatokset.

6. Johtaja vastaa toiminnastaan johtokomitealle.

12 artikla
ETPA:n sihteeristo

1. Sihteeristd avustaa johtajaa hdnen tehtiviensd suorittamisessa.

2. Sihteeristd tukee johtokomiteaa, johtokuntaa, mukaan lukien sen
kokoonpanot, ja laitoksia ETPA:n koulutustoiminnan hallinnoinnissa,
koordinoinnissa ja jarjestdmisessa.

3. Sihteeristd tukee ja avustaa johtokuntaa ETPA:n koulutustoimin-
nan yleisen laadun ja johdonmukaisuuden sekd sen varmistamisessa, ettd
koulutustoiminta sdilyy unionin poliittisen kehityksen mukaisena. Se
auttaa erityisesti varmistamaan, ettd kaikissa koulutustoiminnan tarjon-
nan vaiheissa, alkaen opetussuunnitelman laatimisesta ja metodologisen
lahestymistavan sisdllostd, noudatetaan mahdollisimman korkeita
vaatimuksia.

4.  Kukin ETPA:n verkoston muodostavista laitoksista nimedéd yhte-
yshenkilon, jonka tehtdvind on yhteydenpito sihteeristoon ETPA:n kou-
lutustoiminnan jarjestdmiseen liittyvissd organisatorisissa ja hallinnolli-
sissa kysymyksissa.

5. Sihteeristd toimii tiiviissd yhteistyossd komission ja EUH:n
kanssa.

13 artikla
ETPA:n henkilosto

1. ETPA:n henkilosté muodostuu:

a) unionin toimielinten, EUH:n ja unionin virastojen ETPA:n palveluk-
seen madrdaikaisesti siirtdiméastd henkilOstosta;

b) jdsenvaltioiden ETPA:n palvelukseen médrdaikaisesti siirtimistd kan-
sallisista asiantuntijoista;

¢) sopimussuhteisesta henkildstostd, jos hallinto- ja talousasiantuntijan
tehtdvadn tai kyberturvallisuuskoulutuksen paillikkotason tehtdviin ei
ole loydetty yhtddn kansallista asiantuntijaa ja jos johtokomitea on
antanut tdhdn hyvéksyntinsa.
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2. ETPA voi ottaa vastaan harjoittelijoita ja vierailevia tutkijoita.

3. ETPA:n henkiloston méérdstd paattdd johtokomitea ottaen huomi-
oon seuraavan vuoden talousarvion, ja henkildston méérilld on suora
yhteys 4 artiklassa madriteltyjen ETPA:n koulutustoiminnan ja muiden
tehtdvien maaraan.

4.  EUH:n palvelukseen méaraaikaisesti siirrettyihin kansallisiin asian-
tuntijoihin sovellettavista sdénnoistd annettua korkean edustajan paétos-
td () sovelletaan soveltuvin osin jasenvaltioiden ETPA:n palvelukseen
madrdaikaisesti siirtdmiin kansallisiin asiantuntijoihin. Unionin henkil6s-
tosddntdjd sovelletaan edelleen Euroopan unionin toimielinten ETPA:n
palvelukseen médrdaikaisesti siirtdmadn henkilostoon, myés ETPA:n ta-
lousarviosta maksettavaan sopimussuhteiseen henkilostoon.

5. Johtokomitea méérittdd tarvittaessa korkean edustajan ehdotuksesta
harjoittelijoita ja vierailevia tutkijoita koskevat ehdot.

6. ETPA:n henkildsto ei voi tehdd sopimuksia eikd sitoutua mink&an-
laisiin rahoitusvelvoitteisiin ETPA:n puolesta ilman johtajan ennakolta
antamaa kirjallista lupaa.

[II LUKU
RAHOITUS

14 artikla

Luontoissuoritukset koulutustoimintaa varten

1. Kukin jasenvaltio, unionin toimielin, unionin virasto ja laitos sekd
EUH vastaa kaikista sen ETPA:an osallistumisesta aiheutuvista kuluista,
mukaan lukien palkat, lisdt, matkakulut ja pdivdrahat sekd ETPA:n
koulutustoiminnalle annettavan organisatorisen ja hallinnollisen tuen
kustannukset.

2. Kukin ETPA:n koulutustoimintaan osallistuva henkild vastaa kai-
kista osallistumisestaan aiheutuvista kustannuksista.

15 artikla
EUH:n antama tuki

1.  EUH vastaa kustannuksista, jotka aiheutuvat johtajan ja sihteeris-
ton toiminnan jarjestdmisestd EUH:n tiloissa, mukaan lukien tietotek-
niikkaan liittyvét kustannukset sekd johtajan ja yhden avustajan méa-
rdaikaisesta siirtimisestd ETPA:n sihteeriston palvelukseen.

(") Unionin ulkoasioiden ja turvallisuuspolitiikan korkean edustajan péaitos, an-
nettu 23 péivéstd maaliskuuta 2011, Euroopan ulkosuhdehallinnon palveluk-
seen maddrdaikaisesti siirrettyihin kansallisiin asiantuntijoihin sovellettavista
saanndistd (EUVL C 12, 14.1.2012, s. 8).
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2. EUH antaa ETPA:lle timén henkiloston palvelukseen ottamiseksi
ja hallinnoimiseksi seké talousarvion toteuttamiseksi tarvitseman hallin-
nollisen tuen.

16 artikla

Rahoitusosuus unionin talousarviosta

1. ETPA saa vuotuisen tai monivuotisen rahoitusosuuden Euroopan
unionin yleisestd talousarviosta. Talld rahoitusosuudella voidaan kattaa
erityisesti koulutustoiminnan tukemiseen ja jésenvaltioiden ETPA:n pal-
velukseen maédrdaikaisesti siirtdmiin kansallisiin asiaintuntijoihin seké
yhteen sopimussuhteiseen tyontekijdén liittyvid kustannuksia.

2. Rahoitusohje, jonka on tarkoitus kattaa ETPA:n menot 1 pdivédnd
tammikuuta 2019 alkavana ja 31 pdivdnd joulukuuta 2019 padttyvind
kautena on 1365 816 euroa.

Neuvosto pédttdd ETPA:n menoihin tarkoitetusta rahoitusohjeesta seu-
raavien kausien osalta.

3. Edelld 2 kohdassa tarkoitetun neuvoston péitoksen jilkeen johtaja
neuvottelee komission kanssa tehtdvidn rahoitussopimuksen.

17 artikla

Vapaaehtoiset rahoitusosuudet

1.  ETPA voi ottaa jdsenvaltioilta ja laitoksilta tai muilta lahjoittajilta
vastaan vapaaehtoisia rahoitusosuuksia tietyn toiminnan rahoittamista
varten ja hallinnoida niitd. ETPA:n on osoitettava téllaiset rahoitusosuu-
det tiettyihin kéyttotarkoituksiin.

2. Johtaja neuvottelee 1 kohdassa tarkoitettuja rahoitusosuuksia kos-
kevat tekniset jarjestelyt.

18 artikla

Hankkeiden toteutus

1.  ETPA voi hakea tutkimus- ja muita hankkeita YUTP:n alalla.
ETPA voi toimia hankekoordinaattorina tai jésenend. Johtaja voidaan
ottaa osaksi téllaisen hankkeen “neuvoa-antavaa lautakuntaa”. Hén voi
delegoida tdmén tehtdvédn jollekin toimeenpanevan akateemisen johto-
kunnan kokoonpanon puheenjohtajalle tai ETPA:n sihteeriston jasenelle.

2.  Téllaisista hankkeista saatava rahoitusosuus on esitettdivd ETPA:n
(lisd)talousarviossa, osoitettava kayttotarkoitukseensa ja kéytettdva ET-
PA:n tehtdvien ja tavoitteiden mukaisesti.
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19 artikla

Varainhoitosainnot

ETPA:n menoihin ja niiden rahoitukseen sovelletaan liitteessid olevia
varainhoitosdintoja.

IV LUKU
MUUT SAANNOKSET

20 artikla

Osallistuminen ETPA:n koulutustoimintaan

1.  Kaikkien jasenvaltioiden ja liittyvien valtioiden kansalaiset voivat
osallistua kaikkeen ETPA:n koulutustoimintaan. Koulutuksen jarjesta-
vien ja sen toteuttavien laitosten on varmistettava, ettd tdtd periaatetta
sovelletaan poikkeuksetta.

2. ETPA:n koulutustoimintaan, erityisesti 4 artiklan 2 kohdan d ala-
kohdassa tarkoitettuun koulutustoimintaan, voivat periaatteessa osallis-
tua myds unionin jisenchdokasvaltioiden ja soveltuvin osin muiden
kolmansien maiden kansalaiset ja jérjestot.

3. Osallistujien on oltava siviili-, diplomaatti-, poliisi- tai sotilashen-
kilostod, joka kisittelee tehtdviensd yhteydessd YTPP:n ja YUTP:n alan
ndkokohtia, ja YTPP-operaatioihin ldhetettyjd asiantuntijoita.

ETPA:n koulutustoimintaan voidaan kutsua osallistumaan muun muassa
kansainvilisten jarjestjen, valtioista riippumattomien jarjestojen, aka-
teemisten oppilaitosten ja tiedotusvilineiden sekd liike-eldmén edustajia.

4.  ETPA:n kurssin suorittaneelle osanottajalle mydnnetdén korkean
edustajan allekirjoittama todistus. Johtokomitea tarkastelee sdannollisesti
uudelleen todistusta koskevia yksityiskohtia. Jdsenvaltiot ja unionin toi-
mielimet tunnustavat todistuksen.

21 artikla

Yhteistyo
ETPA toimii yhteistydssd muun muassa 5 artiklan 2 kohdassa tarkoitet-
tujen kansainvilisten jérjestdjen ja muiden alan toimijoiden, kuten kol-

mansien maiden kansallisten koulutuslaitosten, kanssa, ja kdyttdad hyvak-
seen niiden asiantuntemusta.

22 artikla

Turvallisuussdinnot

ETPA:an sovelletaan neuvoston péaitoksessd 2013/488/EU (') saadettyja
sadnnoksid.

(") Neuvoston pédtés 2013/488/EU, annettu 23 pdivdnd syyskuuta 2013, EU:n
turvallisuusluokiteltujen tietojen suojaamista koskevista turvallisuussdannoista
(EUVL L 274, 15.10.2013, s. 1).
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V LUKU

LOPPUSAANNOKSET

23 artikla

Jatkuvuus

Péatoksen 2013/189/YUTP tdytéintdonpanoa varten hyviksytyt sdannot
ja médrdykset pysyvit voimassa tdmén padtdksen tdytdntdonpanon yh-
teydessd siltd osin, kuin ne ovat yhteensoveltuvia timén péétoksen
kanssa ja kunnes ne muutetaan tai kumotaan.

24 artikla

Kumoaminen

Kumotaan paétoés 2013/189/YUTP.

25 artikla

Voimaantulo ja voimassaolon piittyminen

1. Téaméi pditds tulee voimaan 1 pdivdand tammikuuta 2017. Sité tar-
kastellaan uudelleen tarvittaessa ja joka tapauksessa viimeistddn kuusi
kuukautta ennen sen voimassaolon paédttymist.

2.  Témin paédtoksen voimassaolo pddttyy 2 pdivdnd tammikuuta
2021.
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LITE

ETPA:n menoihin ja niiden rahoitukseen sovellettavat varainhoitosiinnot

1 artikla

Talousarviota koskevat periaatteet

1. Euroméidrdisend laadittava ETPA:n talousarvio on séddds, jolla ennakoidaan
ja hyvéksytddn kullekin varainhoitovuodelle kaikki ETPA:n tulot ja kaikki ET-
PA:n rahoittamat menot.

2. Talousarvioon otettujen tulojen ja menojen on oltava tasapainossa.

3.  Mitddn ETPA:n tuloa tai menoa ei voida toteuttaa muutoin kuin osoitta-
malla se tiettyyn budjettikohtaan.

2 artikla

Talousarvioiden vahvistaminen

1. Johtaja laatii vuosittain talousarvioesityksen seuraavaksi varainhoitovuodek-
si, joka alkaa 1 pédivdind tammikuuta ja pdittyy 31 pédivdnéd joulukuuta samana
vuonna. Talousarvioesitykseen sisédllytetidn ETPA:n rahoittamien menojen katta-
miseksi kyseiselld kaudella tarvittavat méararahat ja arvio ndiden menojen katta-
miseen tarvittavista tuloista.

2. Maédrdrahat jaotellaan tarvittaessa laatunsa tai kayttotarkoituksensa mukaan
lukuihin ja momentteihin. Talousarvioesitykseen sisdltyy momenteittain eritelty
selvitysosa.

3. Tulot muodostuvat jésenvaltioiden tai muiden lahjoittajien vapaachtoisista
rahoitusosuuksista sekd Euroopan unionin talousarviosta maksettavasta vuotui-
sesta rahoitusosuudesta.

4.  Johtaja toimittaa yksityiskohtaisen talousarviokertomuksen edeltdvéltd va-
rainhoitovuodelta viimeistddn 31 pédivind maaliskuuta. Hén toimittaa seuraavaa
varainhoitovuotta koskevan talousarvioesityksen johtokomitealle viimeistddn 31
péivind heindkuuta.

5. Johtokomitea hyvéksyy talousarvioesityksen viimeistddn 31 péivdnd
lokakuuta.

6. Jos ETPA:lle myonnetddn unionin yleisestd talousarviosta monivuotinen
rahoitusosuus,  johtokomitean on  hyvéksyttdvd  vuotuinen talousarvio
yksimielisesti.

3 artikla

Miidrirahojen siirrot

Odottamattomissa olosuhteissa johtaja voi péittdd budjettikohtien vililld tehtévis-
td, 16 artiklassa tarkoitettua rahoitusosuutta koskevien médrdrahojen siirroista,
jotka voivat olla enintddn 25 prosenttia niistd budjettikohdista; johtajan on ilmoi-
tettava johtokomitealle tdllaisista siirroista. Budjettikohtien véliset médrdrahojen
siirrot, jotka ovat yli 25 prosenttia budjettikohdista, on toimitettava johtokomitean
hyvéksyttiviksi lisdtalousarviossa.
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4 artikla

Midrirahojen siirrot varainhoitovuodelta toiselle

1. Madrérahat, jotka tarvitaan varainhoitovuoden 31 pédivddn joulukuuta men-
nessd tehtyjen oikeudellisten sitoumusten maksamiseen, siirretdéin seuraavalle
varainhoitovuodelle.

2. Vapaachtoisista rahoitusosuuksista saatavat madrarahat siirretdan seuraavalle
varainhoitovuodelle.

3. Hankkeista saatavat médrdrahat siirretddn seuraavalle varainhoitovuodelle.

4. Johtaja voi siirtdd talousarvion muita médardrahoja seuraavalle varainhoito-
vuodelle, jos johtokomitea hyviksyy nidmai siirrot.

5. Muut méaérdrahat peruutetaan varainhoitovuoden lopussa.

5 artikla

Talousarvion toteuttaminen ja henkildstohallinto

ETPA hyodyntdé talousarvionsa toteuttamisessa ja henkilostohallinnossa mahdol-
lisimman pitkélti unionin olemassa olevia hallintorakenteita, erityisesti EUH:ta.

6 artikla

Pankkitilit

1.  ETPA:n pankkitili tai pankkitilit avataan unionin jésenvaltioon sijoittautu-
neessa ensiluokkaisessa rahoituslaitoksessa; tilin on oltava euroméérdinen kayt-
totili tai lyhytaikainen tili.

2. Pankkitilejd ei saa ylittdd.

7 artikla

Maksut

ETPA:n pankkitililtd suoritettavat maksut edellyttdvit sekd ETPA:n johtajan ettd
ETPA:n henkil6ston toisen jésenen allekirjoitusta.

8 artikla
Kirjanpito
1. Johtaja huolehtii siitd, ettdi ETPA:n tulot, menot ja omaisuusluettelon osoit-

tava kirjanpito on laadittu julkista sektoria koskevien kansainvilisesti hyvéksyt-
tyjen tilinpaatosstandardien mukaisesti.

2. Johtaja toimittaa johtokomitealle kutakin varainhoitovuotta koskevan tilin-
paatoksen viimeistddn seuraavan vuoden 31 pdivand maaliskuuta yhdessé 2 artik-
lan 4 kohdassa mainitun yksityiskohtaisen raportin kanssa.

3. Tarvittavat kirjanpitotehtdvit ulkoistetaan.



02016D2382 — FI — 31.07.2019 — 004.001 — 18

9 artikla

Tilintarkastus
1.  ETPA:n tilintarkastus suoritetaan vuosittain.

2. Tarvittavat tilintarkastuspalvelut voidaan ulkoistaa.

3. Tilintarkastusraportit ja 2 artiklan 4 kohdassa mainittu yksityiskohtainen
raportti toimitetaan johtokomitealle.

10 artikla

Vastuuvapaus

1. Johtokomitea paittdd yksityiskohtaisen raportin, vuosittaisen tilinpdatoksen
ja tilintarkastusraportin perusteella, my6nnetdédnkd johtajalle ETPA:n talousarvion
toteuttamista koskeva vastuuvapaus.

2.  Johtaja toteuttaa kaikki aiheelliset toimet vakuuttaakseen johtokomitean sii-
td, ettd vastuuvapaus voidaan myontdd, ja ottaakseen huomioon vastuuvapauden
myontdmistd koskevissa padtoksissd mahdollisesti esitetyt huomautukset.
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