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RADETS AFGORELSE (FUSP) 2016/2382
af 21. december 2016

om oprettelse af Det Europaiske Sikkerheds- og Forsvarsakademi
(ESDC) og om ophavelse af afgorelse 2013/189/FUSP

KAPITEL 1

OPRETTELSE, FORMAL, MAL OG OPGAVER

Artikel 1
Oprettelse

Der oprettes herved et europeisk sikkerheds- og forsvarsakademi
(»ESDC«).

Artikel 2

Formal

ESDC skal tilbyde uddannelse pa europaisk plan inden for Unionens
felles sikkerheds- og forsvarspolitik (FSFP) inden for de bredere
rammer af den fazlles udenrigs- og sikkerhedspolitik (FUSP) for at
udvikle og fremme en falles forstdelse for FSFP og FUSP blandt
civile og militere medarbejdere og indkredse og udbrede bedste
praksis i forbindelse med forskellige FSFP- og FUSP-spergsmal
gennem sine uddannelsesaktiviteter (»ESDC-uddannelsesaktiviteter«).

Artikel 3
Mal

ESDC har folgende mal:

a) at fremme den falles europaiske sikkerheds- og forsvarskultur inden
for Unionen yderligere og at fremme de principper, der er fastlagt i
artikel 21, stk. 1, i TEU, uden for Unionen

b) at fremme en bedre forstdelse for FSFP som en vasentlig del af
FUSP

c) at forsyne EU-organer med kvalificerede medarbejdere, som kan
arbejde effektivt med alle FSFP- og FUSP-spergsmal

d) at forsyne medlemsstaternes administrative myndigheder og stabe
med kvalificerede medarbejdere, som har kendskab til
EU-politikker, -institutioner og -procedurer inden for FSFP- og
FUSP-omradet

e) at sikre, at FSFP-missioners og -operationers medarbejdere far en
feelles forstdelse for FSFP-missioners og -operationers driftsprin-
cipper og en folelse af felles europaisk identitet

f) at tilbyde uddannelse, der opfylder FSFP-missioners og -operationers
uddannelsesbehov
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g) at stotte EU-partnerskaber pd FSFP- og FUSP-omrédet, navnlig part-
nerskaber med de lande, der deltager i FSFP-missioner

h) at stette civil krisestyring, herunder inden for konfliktforebyggelse,
og etablering eller opretholdelse af de nedvendige betingelser for
baredygtig udvikling

i) at fremme det europaiske initiativ til udveksling af unge officerer

j) at bidrage til at fremme professionelle forbindelser og kontakter
blandt deltagerne i uddannelsesaktiviteterne

k) at forsyne medlemsstaterne og EU-administrationerne med kvalifice-
rede medarbejdere, som har kendskab til EU-politikker, -institutioner
og -procedurer og EU's bedste praksis inden for cybersikkerhed og
-forsvar.

Hvor det er relevant, skal der leegges vagt pa at sikre en sammenhang
med Unionens evrige aktiviteter.

Artikel 4
ESDC's opgaver

1.  ESDC's hovedopgaver er i overensstemmelse med dets forméal og
mél at tilretteleegge og gennemfore ESDC-uddannelsesaktiviteter inden
for FSFP og FUSP.

2. ESDC-uddannelsesaktiviteterne skal omfatte:

a) grundkurser og videregdende kurser, der fremmer den generiske
forstéelse af FSFP og FUSP

b) kurser, der udvikler lederevner

c) kurser, der direkte stotter FSFP-missioner og -operationer, herunder
uddannelse forud for deployering eller under missioner eller opera-
tioner

d) kurser, der stotter EU-partnerskaber og lande, der deltager i
FSFP-missioner og -operationer

e) moduler, der stotter civil og militeer uddannelse inden for FSFP- og
FUSP-omradet

f) FSFP- og FUSP-kurser, -seminarer, -programmer og -konferencer for
specialiserede malgrupper eller med specifikt fokus

g) felles moduler, der afvikles under det europzeiske initiativ til udveks-
ling af unge officerer inspireret af Erasmus-programmet
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h) kurser og videregdende kurser i cyberbevidsthed, herunder til stette
for FSFP-missioner og -operationer.

Selv om der ikke formelt er tale om ESDC-uddannelsesaktiviteter, skal
ESDC ogsé stette og fremme europaiske semestre og fzlles master-
grader under anvendelse af de i forste afsnit naevnte felles moduler.

Den i artikel 9 omhandlede styringskomité (»styringskomitéen«) kan
treeffe beslutning om evrige uddannelsesaktiviteter.

3. Ud over de i stk. 2 nevnte aktiviteter skal ESDC navnlig:

a) stette de forbindelser, der skal etableres mellem de i artikel 5, stk. 1,
navnte institutter, der er involveret i det i navnte stykke omhandlede
netvaerk (»netveerket«)

b) installere og drive et e-leringssystem, der skal yde stotte til FSFP-
og FUSP-uddannelsesaktiviteter eller under ekstraordinere omsten-
digheder skal anvendes som selvstendige uddannelsesaktiviteter

¢) udarbejde og fremstille uddannelsesmateriale inden for FSFP- og
FUSP-omrédet, bl.a. under anvendelse af allerede eksisterende rele-
vant materiale

d) stette en alumnesammenslutning mellem tidligere deltagere

e) stotte udvekslingsprogrammer inden for FSFP- og FUSP-omrédet
mellem medlemsstaternes uddannelsesinstitutter

f) fungere som omradeadministrator af Goalkeeperprojektets Schoolma-
stermodul og yde bidrag til Unionens arlige FSFP-uddannelsespro-
gram gennem dette modul

g) yde stotte til forvaltning af uddannelse inden for konfliktforebyg-
gelse, civil krisestyring, etablering eller opretholdelse af de nedven-
dige betingelser for baredygtig udvikling og initiativer vedrerende
reform af sikkerhedssektoren samt fremme af IT-sikkerhed og
bevidsthed om hybride trusler

h) tilretteleegge og gennemfore en arlig netvarkskonference, der samler
relevante civile og militeere eksperter i FSFP fra medlemsstaternes
uddannelsesinstitutter og ministerier og, nir det er hensigtsmassigt,
relevante eksterne uddannelsesakterer

i) opretholde forbindelser med relevante akterer pa omradet frihed,
sikkerhed og retferdighed og omrédet for udvikling og samarbejde
og med relevante internationale organisationer, og
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j) stette Udvalget for de Civile Aspekter af Krisestyring og EU's civile
uddannelsesgruppe ved at administrere og forvalte rejse- og indkvar-
teringsudgifterne i forbindelse med de civile uddannelseskoordinato-
rers aktiviteter.

KAPITEL II

ORGANISATION

Artikel 5
Netvaerk

1. ESDC skal organiseres som et netverk, der samler institutter,
leereanstalter, akademier, universiteter, institutioner og andre civile og
militeere aktorer, der beskeftiger sig med sikkerheds- og forsvars-
sporgsmal inden for Unionen, og som udpeges af medlemsstaterne,
samt Den Europaiske Unions Institut for Sikkerhedsstudier (EUISS).

ESDC skal etablere tat kontakt med EU-institutionerne og relevante
EU-agenturer, navnlig

a) med EU's Agentur for Uddannelse inden for Retshdndhavelse (»Ce-
pol«)

b) med Det Europziske Agentur for Granse- og Kystbevogtning
(»Frontex«)

¢) med Det Europaiske Forsvarsagentur (»EDA«)

d) med EU-Satellitcentret (»EU Satcen«), og

e) med Den Europziske Politienhed (Europol).

2. Nar det er hensigtsmessigt, kan internationale, mellemstatslige,
statslige eller ikkestatslige organisationer fa status som associeret
netvaerkspartner, for hvilket styringskomitéen vil fastsette naermere

regler.

3.  ESDC refererer overordnet til Unionens hgjtstdende reprasentant
for udenrigsanliggender og sikkerhedspolitik (»HR«).

Artikel 6

Den Europziske Unions Institut for Sikkerhedsstudiers rolle

1.  Som medlem af ESDC-netvaerket samarbejder EUISS med ESDC
ved at stille sin ekspertise og kapaciteter til videnindsamling til radighed
for ESDC-uddannelsesaktiviteter, herunder gennem EUISS-publikatio-
ner, inden for rammerne af sine egne kapaciteter.

2. EUISS lader navnlig EUISS-analytikere holde foredrag og
bidrager til videreudvikling af ESDC's e-leringsindhold.

3.  EUISS stetter ogsdé ESDC's alumnesammenslutning.

Artikel 7

Rets- og handleevne

1. ESDC skal have den nedvendige rets- og handleevne til at:

a) kunne udfere sine opgaver og virkeliggere sine mal
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b) indgéd kontrakter og administrative ordninger, der er nedvendige for
akademiets drift, herunder gennemfore udstationering af personale og
rekruttere kontraktansatte samt indkebe udstyr, navnlig undervis-
ningsudstyr

¢) indehave bankkonti, og

d) optraede som part i retssager.

2. Ethvert ansvar, der matte opstad som felge af kontrakter, der indgas
af ESDC, dakkes af de midler, det har til radighed i medfer af artikel 16
og 17.

Artikel 8
Struktur

Der oprettes folgende struktur under ESDC:

a) styringskomitéen med ansvar for den overordnede koordinering og
ledelse af ESDC-uddannelsesaktiviteterne

b) det akademiske styrelsesrad (»styrelsesradet«) til sikring af kvaliteten
af og sammenhangen i ESDC-uddannelsesaktiviteterne

c) chefen for ESDC (»chefen«), ESDC's eneste retlige repraesentant,
som er ansvarlig for den finansielle og administrative forvaltning
af ESDC samt for at rddgive komitéen og styrelsesradet ved tilret-
teleeggelsen og ledelsen af ESDC-aktiviteter

d) ESDC-sekretariatet (»sekretariatet«), der skal bistd chefen ved vare-
tagelsen af dennes opgaver og navnlig ved at bistd styrelsesrddet
med at sikre den samlede kvalitet af og sammenhangen i
ESDC-uddannelsesaktiviteterne.

Artikel 9

Styringskomitéen

1. Styringskomitéen, der bestar af en reprasentant for hver medlems-
stat, der udpeges af denne, er ESDC's besluttende organ. Hvert medlem
af komitéen kan vare repraesenteret eller ledsaget af en suppleant.

2. Medlemmer af styringskomitéen kan under komitéens meder vere
ledsaget af eksperter.

3. Styringskomitéens formandskab varetages af en repraesentant for
HR, der har en passende erfaring. Komitéen medes mindst fire gange
om daret.

4.  Reprasentanter fra lande, der tiltreder Unionen, kan deltage i
styringskomitéens meder som aktive observaterer.
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5. Chefen, andet ESDC-personale, formanden for styrelsesradet og,
om nedvendigt, formaendene for dets forskellige sammensatninger samt
en repraesentant for Kommissionen og andre EU-institutioner, herunder
EU-Udenrigstjenesten, deltager 1 styringskomitéens meder uden
stemmeret.

6.  Styringskomitéen har til opgave at:

a) vedtage og regelmessigt ajourfere ESDC's uddannelsesaktiviteter,
sé det afspejler de vedtagne ESDC-uddannelseskrav

b) godkende ESDC's érlige akademiske program

¢) udvalge og prioritere de uddannelsesaktiviteter, der foregar under
ESDC, under hensyntagen til de ressourcer, der er stillet til rddighed
for ESDC, og de kortlagte uddannelseskrav

d) udvzlge den eller de medlemsstater, hvor ESDC-uddannelsesaktivi-
teterne skal foregd, og de institutter, der skal gennemfore dem

e) Dbeslutte at dbne op for deltagelse fra tredjestater i ESDC-uddannel-
sesaktiviteter inden for den generelle politiske ramme, der er fastlagt
af Den Udenrigs- og sikkerhedspolitiske Komité

f) vedtage leseplanerne for alle ESDC-uddannelsesaktiviteter

g) tage evalueringsrapporterne om kurserne til efterretning

h) notere sig den generelle arsberetning om ESDC-uddannelsesaktivi-
teter og vedtage anbefalingerne deri, som sendes til Rédets relevante
organer

i) opstille overordnede retningslinjer for arbejdet i styrelsesradet

j) udnavne formendene for det akademiske styrelsesrdd og dets
forskellige sammensatninger

k) treffe de nedvendige afgerelser vedrerende ESDC's drift i det
omfang, det ikke tilkommer andre organer at treeffe dem

1) godkende det arlige budget og ethvert andringsbudget pa forslag af
chefen

m) godkende arsregnskabet og meddele decharge til chefen

n) godkende yderligere bestemmelser vedrerende udgifter, der forvaltes
af ESDC

o) godkende enhver finansieringsaftale og teknisk ordning med
Kommissionen, EU-Udenrigstjenesten, et EU-agentur eller en
medlemsstat angdende finansieringen eller gennemforelsen af
ESDC's udgifter
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p) bidrage til processen til udvelgelse af chefen som fastsat i artikel 11,
stk. 3.

7. Styringskomitéen godkender selv sin forretningsorden.

8.  Bortset fra i det tilfelde, der er omhandlet i artikel 2, stk. 6, 1 de
finansielle regler vedrerende udgifter finansieret af ESDC og finansie-
ringen heraf, traeffer styringskomitéen afgerelse ved kvalificeret flertal,
jf. artikel 16, stk. 4, i traktaten om Den Europziske Union.

Artikel 10

Det akademiske styrelsesrad

1. Styrelsesradet bestar af ledende repreesentanter for de civile og
militeere institutter og andre akterer, som medlemsstaterne udpeger til
at stotte gennemforelsen af ESDC-uddannelsesaktiviteter, og af EUISS's
direktor eller dennes repraesentant.

2. Formanden for styrelsesradet udpeges af styringskomitéen blandt
styrelsesradets medlemmer.

3.  Reprasentanter for Kommissionen og for EU-Udenrigstjenesten
indbydes til at deltage i styrelsesrddets meder.

4. Ledende repreesentanter for de associerede netvarkspartnere
indbydes til at deltage i styrelsesradets meder som aktive observaterer.

5. Akademiske eksperter og hgjtstiende embedsmand fra
EU-institutioner og nationale institutioner kan indbydes til at overvare
mederne som observaterer. Nar det er hensigtsmaessigt og efter en
konkret og individuel vurdering, kan akademiske eksperter og hejtsta-
ende embedsmand, som reprasenterer institutter, der ikke er
medlemmer af netvaerket, indbydes til at deltage i styrelsesradets meder.

6.  Styrelsesradet har til opgave at:

a) give akademisk radgivning og anbefalinger til styringskomitéen

b) gennemfore det vedtagne éarlige akademiske program gennem
netvaerket

¢) fore tilsyn med e-laeringssystemet

d) udarbejde laseplaner for alle ESDC-uddannelsesaktiviteter

e) sorge for almindelig koordinering af ESDC-uddannelsesaktiviteter
mellem alle institutter

f) evaluere standarden af det foregdende akademiske &rs uddannelses-
aktiviteter
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g) forelegge styringskomitéen forslag til uddannelsesaktiviteter i det
kommende akademiske &r

h) sikre systematisk evaluering af alle ESDC-uddannelsesaktiviteter og
godkende evalueringsrapporterne om kurserne

i) bidrage til udkastet til den generelle arsberetning om ESDC's akti-
viteter

j) stette gennemforelsen af det europaiske initiativ til udveksling af
unge officerer inspireret af Erasmus-programmet.

7.  For at udfere sine opgaver kan styrelsesrddet medes i forskellige
projektorienterede sammensatninger. Styringskomitéen vedtager disse
sammensetninger og styrelsesrddet udarbejder bestemmelser og
ordninger for, hvordan disse sammensatninger skal oprettes og fungere.
Hver sammensetning afleegger mindst en gang érligt rapport om sine
aktiviteter til styrelsesrddet, hvorefter dens mandat kan forlenges.

8. Et medlem af ESDC-sekretariatet stotter og bistar styrelsesradet og
de enkelte sammens®tninger heraf. Medlemmet deltager i mederne uden
stemmeret. Hvis det ikke er muligt at udpege en anden kandidat, kan
medlemmet samtidig lede mederne.

9.  Forretningsordenen for styrelsesradet og de enkelte sammenset-
ninger heraf vedtages af styringskomitéen.

Artikel 11
Chefen

1.  Chefen:

a) er ansvarlig for ESDC-uddannelsesaktiviteterne

b) er ESDC's eneste retlige reprasentant

c) er ansvarlig for den finansielle og administrative forvaltning af
ESDC

d) radgiver komitéen og styrelsesrddet og stetter deres arbejde, og

e) fungerer som ESDC's reprasentant for uddannelsesaktiviteter i og
uden for netverket.

2. Kandidater til stillingen som chef skal vare personer med aner-
kendt langvarig ekspertise i og erfaring med uddannelse. Medlemssta-
terne kan indstille kandidater til stillingen som chef. EU-institutionernes
og EU-Udenrigstjenestens personale kan ansgge om stillingen i over-
ensstemmelse med gaeldende regler.
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3. Forhandsudvalgelsesprocessen tilretteleegges under HR's ansvar.
Forhandsudvealgelsespanelet sammensettes af tre repreesentanter for
EU-Udenrigstjenesten. Formandskabet varetages af formanden for
styringskomitéen. Pa grundlag af resultaterne af forhandsudvelgelsen
forelegger HR styringskomitéen en henstilling med en liste over
mindst tre kandidater, idet kandidaterne anfores pd listen i den af
forhdndsudvealgelsespanelet foretrukne raekkefolge. Mindst halvdelen
af kandidaterne pa listen ber vere fra medlemsstaterne. Kandidaterne
foreleegger deres vision for ESDC for styringskomitéen, hvorefter
medlemsstaterne opfordres til at rangordne kandidaterne ved en skriftlig,
hemmelig afstemning. Chefen udnevnes af HR som personale i
EU-Udenrigstjenesten.

4.  Chefens opgaver er navnlig at:

a) treffe alle de fornedne foranstaltninger til at sikre, at ESDC's akti-
viteter fungerer effektivt, herunder indfere interne administrative
bestemmelser og offentliggere meddelelser og cirkulaerer

b) udarbejde det forelobige udkast til ESDC's arsberetning og det fore-
lobige udkast til arbejdsprogram til foreleggelse for styringskomi-
téen pd baggrund af forslag fra styrelsesradet

¢) koordinere gennemferelsen af ESDC's arbejdsprogram

d) opretholde kontakt til de relevante myndigheder i medlemsstaterne

e) opretholde kontakt til relevante eksterne uddannelsesakterer inden
for FSFP- og FUSP-omrédet

f) om nedvendigt indgd tekniske ordninger om ESDC-uddannelsesakti-
viteter med de relevante myndigheder og uddannelsesakterer inden
for FSFP- og FUSP-omrédet

g) udfere enhver anden opgave, som styringskomitéen palegger
vedkommende.

5. Chefen er ansvarlig for den finansielle og administrative forvalt-
ning af ESDC og navnlig for at:

a) opstille budgetforslag og foreleegge dem for styringskomitéen

b) vedtage budgetterne, efter at de er godkendt af styringskomitéen

c) vare anvisningsberettiget for ESDC's budget

d) abne en eller flere bankkonti pa vegne af ESDC

e) forhandle, foreleegge styringskomitéen og indga enhver finansierings-
aftale og/eller teknisk ordning med Kommissionen, EU-Udenrigstje-
nesten eller en medlemsstat angdende finansieringen og/eller
gennemforelsen af ESDC's udgifter

f) udvaelge sekretariatets personale bistaet af et udvalgelsespanel
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g) pa ESDC's vegne forhandle og undertegne enhver brevveksling
angdende udstationering af sekretariatspersonale til ESDC

h) pa ESDC's vegne forhandle og undertegne enhver ansettelseskon-
trakt for personale, der aflennes over ESDC's budget

1) repraesentere ESDC generelt i forbindelse med alle retsakter med
finansielle konsekvenser

j) forelegge styringskomitéen ESDC's arsregnskab.

6.  Chefen er ansvarlig for sine aktiviteter over for styringskomitéen.

Artikel 12
ESDC's sekretariat

1. Sekretariatet bistar chefen ved varetagelsen af vedkommendes
opgaver.

2. Sekretariatet bistar styringskomitéen, styrelsesradet, herunder dets
sammensgtninger, og institutterne ved forvaltningen, koordineringen og
tilretteleggelsen af ESDC-uddannelsesaktiviteterne.

3. Sekretariatet stotter styrelsesradet i og bistdr det med at sikre den
samlede kvalitet af og sammenhangen i ESDC-uddannelsesaktiviteterne
og at sikre, at de vedbliver med at vere i overensstemmelse med Unio-
nens politikudvikling. Det bidrager navnlig til at sikre, at alle faser i
leveringen af en uddannelsesaktivitet fra udarbejdelse af laseplaner og
indholdet til den metodologiske tilgang afspejler de hejest mulige
standarder.

4.  Hvert af de institutter, der udger ESDC's netverk, udpeger et
kontaktpunkt for sekretariatet, som skal varetage organisatoriske og
administrative spergsmédl i forbindelse med tilretteleeggelsen af
ESDC-uddannelsesaktiviteterne.

5. Sekretariatet arbejder tet sammen med Kommissionen og
EU-Udenrigstjenesten.

Artikel 13
ESDC's personale

1.  ESDC's personale bestar af:

a) personale, der er udstationeret i ESDC af EU-institutioner,
EU-Udenrigstjenesten og EU-agenturer

b) nationale eksperter, der er udstationeret i ESDC af medlemsstaterne

c) kontraktansatte, nar der ikke er fundet en national ekspert til stil-
lingen som administrativ og finansiel ekspert eller til stillingerne som
ansvarlig for uddannelse i cybersikkerhed og efter styringskomitéens
godkendelse.
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2. ESDC kan modtage praktikanter og gasteforskere.

3. Antallet af ESDC-ansatte fastlagges af styringskomitéen sammen
med budgettet for det efterfolgende ér, og det har en klar sammenhang
med antallet af ESDC-uddannelsesaktiviteter og andre opgaver som fast-
lagt i artikel 4.

4.  HR's afgerelse om ansattelsesvilkérene for udstationerede natio-
nale eksperter i EU-Udenrigstjenesten (') finder tilsvarende anvendelse
pé nationale eksperter, der udstationeres i ESDC af medlemsstaterne.
EU-personalevedtegten forbliver geldende for personale, som
EU-institutioner har udstationeret til ESDC, herunder kontraktansatte,
der aflennes over ESDC's budget.

5. P4 HR's forslag fastlegger styringskomitéen i fornedent omfang
ansattelsesvilkdrene for praktikanter og geesteforskere.

6. ESDC's personale kan ikke indgd kontrakter eller indgd nogen
form for finansielle forpligtelser pd ESDC's vegne uden chefens
forudgaende skriftlige tilladelse.

KAPITEL III

FINANSIERING

Artikel 14

Bidrag i naturalier til uddannelsesaktiviteter

1.  Hver medlemsstat, EU-institution, EU-agentur og institut samt
EU-Udenrigstjenesten afholder selv alle deres omkostninger i forbin-
delse med deltagelse i ESDC, herunder lgnninger, godtgerelser, rejse-
og opholdsudgifter og udgifter i forbindelse med organisatorisk og
administrativ stette til ESDC-uddannelsesaktiviteter.

2. Hver deltager i ESDC-uddannelsesaktiviteter atholder selv alle
omkostninger i forbindelse med sin deltagelse.

Artikel 15
Stette fra EU-Udenrigstjenesten

1. EU-Udenrigstjenesten afholder omkostningerne i forbindelse med
placeringen af chefen og ESDC-sekretariatet i EU-Udenrigstjenestens
lokaler, herunder omkostninger ved informationsteknologi, udstatione-
ring af chefen og udstationering af én assisterende medarbejder til
ESDC-sekretariatet.

(") Afgorelse vedtaget af Unionens hejtstdende repreesentant for udenrigsanlig-
gender og sikkerhedspolitik af 23. marts 2011 om ansattelsesvilkdrene for
udstationerede nationale eksperter i Tjenesten for EU's Optreeden Udadtil
(EUT C 12 af 14.1.2012, s. 8).
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2. EU-Udenrigstjenesten yder ESDC den administrative stette, der er
nedvendig for at rekruttere og forvalte sit personale og for at gennem-
fore sit budget.

Artikel 16
Bidrag fra EU-budgettet

1.  ESDC modtager et arligt eller flerarigt bidrag over Unionens
almindelige budget. Dette bidrag kan navnlig dakke udgifterne til
stotte af uddannelsesaktiviteter og udgifterne til nationale eksperter,
der udstationeres i ESDC af medlemsstaterne, samt til hejst én
kontraktansat.

2. Det finansielle referencebeleb, der skal dekke ESDC's udgifter i
perioden fra den 1. januar 2019 til den 31. december 2019, er pa
1365 816 EUR.

De finansielle referencebeleb, der skal dekke ESDC's udgifter i hver
efterfolgende 12-ménedersperiode, fastsattes af Radet.

3. Efter en afgerelse vedtaget af Radet, som omhandlet i stk. 2,
forhandler chefen med Kommissionen om en finansieringsaftale.

Artikel 17
Frivillige bidrag

1.  Med henblik pd at finansiere specifikke aktiviteter kan ESDC
modtage og forvalte frivillige bidrag fra medlemsstater og institutter

eller andre bidragydere. Sddanne bidrag formalsbestemmes specifikt af
ESDC.

2. Tekniske ordninger for de i stk. 1 omhandlede bidrag forhandles
af chefen.

Artikel 18

Projektgennemforelse

1. ESDC kan ansege om forskningsprojekter og andre projekter
inden for FUSP-omradet. ESDC kan optrede som projektkoordinator
eller medlem. Chefen kan tilknyttes et sddant projekts »radgivende
udvalg«. Chefen kan delegere denne opgave til en af formandene for
det akademiske styrelsesrads sammensatninger eller til et medlem af
ESDC's sekretariat.

2. Bidrag fra disse projekter skal fremga af ESDC's (eendrede) budget
og formalsbestemmes og anvendes i overensstemmelse med ESDC's
opgaver og mal.
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Artikel 19

Finansielle regler

De finansielle regler i bilaget finder anvendelse pd udgifter finansieret af
ESDC og pa finansieringen af sddanne udgifter.

KAPITEL IV
FORSKELLIGE BESTEMMELSER

Artikel 20
Deltagelse i ESDC-uddannelsesaktiviteter

1. Statsborgere fra alle medlemsstater og tiltredende stater skal
kunne deltage i alle ESDC-uddannelsesaktiviteter. De institutter, der
tilrettelegger og gennemforer uddannelse, skal sikre, at dette princip
finder anvendelse uden undtagelse.

2. Statsborgere fra lande, der er kandidat til optagelse i Unionen, og
eventuelt andre tredjelande og organisationer skal principielt ogsd kunne
deltage i ESDC-uddannelsesaktiviteterne, navnlig de uddannelsesaktivi-
teter, der er omhandlet i artikel 4, stk. 2, litra d).

3. Deltagerne skal vare civile medarbejdere eller medarbejdere fra
diplomati, politi eller militeer, der beskaftiger sig med aspekter af FSFP
og FUSP, og eksperter, der skal udsendes i FSFP-missioner eller -ope-
rationer.

Repreesentanter for bl.a. internationale organisationer, ikkestatslige orga-
nisationer, akademiske institutioner og medierne samt for erhvervslivet
kan indbydes til at deltage i ESDC-uddannelsesaktiviteter.

4.  Deltagere, der har gennemfort et ESDC-kursus, modtager et
kursusbevis underskrevet af HR. Styringskomitéen tager lebende de
nzrmere enkeltheder i forbindelse med kursusbeviset op til revision.
Medlemsstaterne og EU-institutionerne anerkender kursusbeviset.

Artikel 21
Samarbejde
ESDC samarbejder med internationale organisationer og andre relevante
akterer sdsom tredjelandes nationale uddannelsesinstitutter, navnlig, men

ikke begrenset til dem, der er navnt i artikel 5, stk. 2, og traekker pé
deres ekspertise.

Artikel 22
Sikkerhedsforskrifter

Bestemmelserne i Radets afgerelse 2013/488/EU (') finder anvendelse
pa ESDC.

(") Radets afgorelse 2013/488/EU af 23. september 2013 om reglerne for sikker-
hedsbeskyttelse af EU's klassificerede informationer (EUT L 274 af
15.10.2013, s. 1).
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KAPITEL V
AFSLUTTENDE BESTEMMELSER

Artikel 23

Kontinuitet

De regler og bestemmelser, der er vedtaget til gennemforelse af afge-
relse 2013/189/FUSP, forbliver gyldige med henblik pad gennemferelse
af narvarende afgorelse, for sa vidt de er forenelige med bestemmel-
serne 1 nervaerende afgerelse, og indtil de @ndres eller ophaves.

Artikel 24
Ophaevelse

Afgorelse 2013/189/FUSP ophaeves.

Artikel 25
Ikrafttraeden og udleb

1. Denne afgorelse treeder i kraft den 1. januar 2017. Den gennemgés
og revideres efter behov og under alle omstendigheder senest seks
méneder for udlgbsdatoen.

2. Denne afgorelse udleber den 2. januar 2021.
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BILAG

Finansielle regler vedrerende udgifter finansieret af ESDC og finansieringen
af ESDC's udgifter

Artikel 1

Budgetprincipper

1. ESDC's budget, der opstilles i euro, er det dokument, der for hvert regn-
skabsar forudgaende angiver og godkender de samlede indtegter og udgifter, der
finansieres af ESDC.

2. Der skal pa budgettet vaere balance mellem indtegter og udgifter.

3. Enhver indtegt og udgift finansieret af ESDC skal konteres en budgetpost.

Artikel 2

Vedtagelse af budgetter

1. Hvert ar skal chefen opstille et budgetforslag for det kommende regn-
skabsér, der starter den 1. januar og slutter den 31. december samme &r. Budget-
forslaget indeholder de bevillinger, der skennes nedvendige til dekning af de
udgifter, der skal finansieres af ESDC i den pagaldende periode, samt et overslag
over de indtaegter, der forventes at dekke udgifterne.

2. Bevillingerne opdeles om nedvendigt efter art eller formél pa kapitler og
artikler. Forslaget indeholder detaljerede anmarkninger for hver artikel.

3. Indtegterne bestar af medlemsstaternes eller andre bidragyderes frivillige
bidrag og det arlige bidrag fra Den Europaiske Unions budget.

4. Chefen forel®gger styringskomitéen en detaljeret rapport over budgettet for
det foregdende regnskabsar senest den 31. marts. Chefen foreleegger styrings-
komitéen budgetforslaget for det folgende regnskabsar senest den 31. juli.

5. Styringskomitéen godkender budgetforslaget senest den 31. oktober.

6.  Hvis ESDC modtager et flerdrigt bidrag over Unionens almindelige budget,
godkender styringskomitéen det arlige budget ved konsensus.

Artikel 3

Bevillingsoverfersler

I tilfeelde af uforudsete omsteendigheder kan beslutninger om at overfere bevil-
linger mellem budgetposter eller -konti af det i artikel 16 omhandlede bidrag,
som ikke overstiger 25 % af navnte budgetposter eller -konti, treeffes af chefen,
som holder styringskomitéen orienteret om sadanne overfersler. Overforsler af
bevillinger mellem budgetposter eller -konti, som overstiger 25 % af budget-
posterne eller -kontiene, foreleegges styringskomitéen til godkendelse i1 et
endret budget.
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Artikel 4

Bevillingsfremfersler

1. Bevillinger, der er nedvendige for at betale for retlige forpligtelser, som er
indgaet senest den 31. december i et regnskabsér, fremfores til det folgende
regnskabsdr.

2. Bevillinger, der hidrerer fra frivillige bidrag, fremferes til det folgende
regnskabsar.

3. Bevillinger, der hidrerer fra projekter, fremfores til det folgende regn-
skabsar.

4. Chefen kan med styringskomitéens godkendelse fremfore andre bevillinger
i budgettet til det folgende regnskabsar.

5. Andre bevillinger bortfalder ved regnskabsérets udgang.

Artikel 5

Budgettets gennemfeorelse og forvaltning af personalet

ESDC udnytter s vidt muligt Unionens, navnlig EU-Udenrigstjenestens, besta-
ende administrative strukturer med henblik pd gennemferelsen af budgettet og
forvaltningen af dets personale.

Artikel 6
Bankkonti

1. ESDC's bankkonti dbnes hos et forsteklasses pengeinstitut med hovedsade i
en af EU-medlemsstaterne og skal vare eurokonti pd anfordring eller med kort
opsigelse.

2.  Bankkonti ma ikke overtreekkes.

Artikel 7

Betalinger

Enhver betaling fra en af ESDC's bankkonti underskrives bade af chefen for
ESDC og et andet medlem af ESDC's personale.

Artikel 8
Regnskabsfering
1. Chefen paser, at der i overensstemmelse med de internationalt anerkendte

regnskabsstandarder, der anvendes i den offentlige sektor, fores konti, der viser
ESDC's indtzgter, udgifter og en fortegnelse over aktiver.

2. Chefen forelegger styringskomitéen arsregnskabet for et givent regnskabsér
sammen med den detaljerede rapport, der er naevnt i artikel 2, stk. 4, senest den
efterfolgende 31. marts.

3.  De nedvendige regnskabstjenester skal outsources.
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Artikel 9

Revision
1. ESDC's regnskaber revideres arligt.

2. De nedvendige revisionstjenester kan outsources.

3. Revisionsberetningen og den detaljerede rapport, der er navnt i artikel 2,
stk. 4, gores tilgengelig for styringskomitéen.

Artikel 10

Decharge

1. Styringskomitéen beslutter pad grundlag af den detaljerede rapport, arsregn-
skaberne og den arlige revisionsberetning, hvorvidt chefen skal meddeles
decharge for gennemferelsen af ESDC's budget.

2. Chefen treffer alle egnede foranstaltninger til at godtgere over for styrings-
komitéen, at der kan meddeles decharge, og i givet fald efterkomme bemaerk-
ningerne i afgerelserne om decharge.
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