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EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION (EU) 2024/2325
av den 11 april 2024

med de iakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet fér genomférandet av budgeten for
Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen fér budgetiret 2022

EUROPAPARLAMENTET UTFARDAR DENNA RESOLUTION

—  med beaktande av sitt beslut om ansvarsfrihet for genomforandet av budgeten for Europeiska yrkesutbildnings-
stiftelsen for budgetdret 2022,

—  med beaktande av artikel 100 och bilaga V i arbetsordningen,
—  med beaktande av yttrandet fran utskottet for sysselsittning och sociala fragor,

—  med beaktande av betinkandet frdn budgetkontrollutskottet (A9-0114/2024), och av féljande skal:

A.  Enligt inkomst- och utgiftsberdkningen (') for Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen (stiftelsen) uppgick stiftelsens
slutliga budget for budgetaret 2022 till 25 051 848 EUR, vilket utgor en 6kning med 17,05 % jamfort med 2021.
Stiftelsens budget kommer helt och héllet fran unionsbudgeten.

B.  Revisionsritten faststiller i sin rapport om arsredovisningen for stiftelsen for budgetdret 2022 att man har uppnétt
en rimlig sdkerhet om att stiftelsens rliga rikenskaper ér tillforlitliga och att de underliggande transaktionerna ir
lagliga och korrekta.

Budgetforvaltning och ekonomisk forvaltning

1. Europaparlamentet noterar med uppskattning att insatserna for uppfoljning av budgeten under budgetdret 2022
resulterade i ett hogt budgetgenomférande pa 99,98 %, vilket dr en litt 6kning med 0,07 % jamfort med 2021.
Parlamentet pdpekar att genomforandegraden for betalningsbemyndigandena var 97,70 %, vilket 4r en 6kning med
11,48 % jamfort med 2021.

2. Europaparlamentet vilkomnar att stiftelsen, trots den budgetkris som orsakades av inflationen och priserna pd
allmannyttiga tjdnster under 2022, har kunnat hantera sina utgifter pa ett effektivt sitt, infora kostnadsbesparande
atgarder och omprioritera utan att orsaka storre storningar i sitt arbetsprogram.

Verksamhetsresultat

3. Europaparlamentet konstaterar med tillfredsstillelse att stiftelsen anvinder vissa mdtt som centrala resultatin-
dikatorer for att bedoma merviardet av sin verksamhet och andra tgarder for att forbattra budgetforvaltningen.

4. Europaparlamentet noterar att stiftelsen uppnidde en genomférandegrad pd 93 % for verksamheten, en liten
minskning jamfért med 2021, som till 89 % genomfordes inom tidsfristen. Parlamentet lovordar stiftelsen for att ha
overtraffat alla faststillda centrala resultatindikatorer.

5. Europaparlamentet noterar stiftelsens viktigaste resultat under 2022, som bygger pa tre strategiska mél: kompetens-
relevans och kompetensprognoser, kompetensutveckling och kompetenskontroll samt utbildningsstrategiernas
resultat och kvalitet. Parlamentet konstaterar att dessa méal uppnatts av stiftelsen inom ramen for tre viktiga tjdnster:
kunskapsnav, overvakning och bedomning samt strategisk rddgivning.

6. Europaparlamentet noterar de nya initiativ som stiftelsen lanserade 2022, sisom det nya Team Europa-initiativet i
sodra och ostra Medelhavsomridet och GLAD-nitverket (Governance Learning Action and Dialogue). Parlamentet
noterar att stiftelsens expertnitverk har blivit storre och att stiftelsen i november 2022 holl en expertnatverk-
skonferens online som innebar ett tillfdlle for deltagarna att utbyta information om utvecklingen och resultaten av
arbetet i det tematiska partnerskapet.
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Europaparlamentet framhaver att stiftelsen stoder Moldavien, Georgien och Ukraina som kandidatlinder i deras
stravanden efter att anpassa sin utbildnings- och sysselsittningspolitik till motsvarande politik i EU genom att i nira
samarbete med EU:s delegationer och kommissionens avdelningar tillhandahélla de nationella myndigheterna
teknisk expertis och rad i olika fragor.

Europaparlamentet vilkomnar att de atgirder som stiftelsen vidtagit for att bemota chocker, sdsom de fortsatta
dterverkningarna av covid-19-pandemin och det ryska angreppet mot Ukraina, var mycket effektiva for att
sikerstilla ett fortsatt och mycket omfattande genomférande av det érliga arbetsprogrammet. Parlamentet lovordar
stiftelsens initiativ att stodja Ukraina genom det internetbaserade resursnavet for erkdnnande av ukrainska
flyktingars kvalifikationer, kompetens och studieperioder, och pé andra sitt, och att dir sd d4r mojligt och relevant
agera i nira samarbete med olika avdelningar inom kommissionen och dirvidlag utnyttja sin tematiska expertis och
sina tematiska kunskaper om landets utbildningssystem.

Europaparlamentet understryker att stiftelsen sedan borjan av 2022 har dragit in all verksamhet och allt samarbete
med de belarusiska myndigheterna.

Europaparlamentet vilkomnar stiftelsens verksamhet for att hjilpa EU:s partnerldnder att utnyttja sitt humankapital
och forbittra sina medborgares sysselsittningsutsikter genom reformer av utbildnings-, yrkesutbildnings- och
kompetenssystemen och arbetsmarknaden inom ramen for EU:s politik for yttre forbindelser.

Europaparlamentet vilkomnar sirskilt stiftelsens nya koncept med yrkeskunskapscentrum, som har utvecklats for
att bidra till den internationella debatten inom entreprendrsutbildningen och for att inspirera utbildningscentrum
att battre tillgodose medborgarnas, ekonomiernas och samhallenas forinderliga behov.

Effektivitet och forbittringar

Europaparlamentet noterar att stiftelsen 2022 fortsatte att identifiera mojligheter att gora effektivitetsvinster i sin
verksambhet, sdsom att forbittra de digitala arbetsflodena och proaktivt delta i EU-byrdernas ndtverk och dess olika
arbetsgrupper. Parlamentet noterar bla. att stiftelsen delar redovisningstjanster med Europeiska arbetsmiljobyran
genom ett servicenivdavtal som ingicks 2022 och att det sker en utvirdering av mojligheten att gemensamt utnyttja
resurser inom rekrytering, cybersikerhet, Emas, hallbarhet och miljoanpassning, upphandling och it-verktyg och
it-system med Europeiska centrumet for utveckling av yrkesutbildning.

Europaparlamentet noterar att stiftelsen har infort atgarder som omfattar energiférbrukning och fastighetsfor-
valtning, t.ex. att stinga kontoren under augusti 2022, sensorer for ljus och vatten, timer for pannor, uppvirmning
och luftkonditionering. Parlamentet noterar de 6kade energifrvaltningsinsatserna som medforde besparingar pé
2000 m’ gas och 49 107 kWh el under 2022, trots den 6kade nirvaron av personal pd kontoren under aret till
foljd av de inforda hybridarbetsarrangemangen.

Europaparlamentet vilkomnar stiftelsens dtagande att anta kommissionens samtliga e-upphandlingsverktyg och det
faktum att stiftelsens upphandlingsforfarande ar helt digitaliserat.

Europaparlamentet lovordar stiftelsen for att ha upprittat en verksamhetsplan for att forbattra energieffektiviteten
och klimatneutraliteten i sin verksamhet.

Personalpolitik

Europaparlamentet noterar att 98,8 % av tjansterna i tjansteférteckningen var tillsatta den 31 december 2022, och
att 85 av de 86 tjanster for tjanstemdn och tillfalligt anstdllda som fér tillsittas enligt unionsbudgeten hade tillsatts
(samma antal tillitna tjanster som 2021). Parlamentet konstaterar dessutom att 39 kontraktsanstillda och 1
lokalanstalld arbetade for stiftelsen 2022.
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Europaparlamentet noterar att 21 medlemsstater fanns representerade bland stiftelsens personal 2022. Parlamentet
upprepar med oro att geografisk balans dr en utmaning. Parlamentet konstaterar att 42 % av stiftelsens personal ar
medborgare i den medlemsstat dir stiftelsen ligger. Parlamentet konstaterar att stiftelsen anvinder meritbaserade
urvalsforfaranden och att den vid likvirdiga meriter gynnar kandidater med underrepresenterade nationaliteter.
Parlamentet pdminner om vikten av geografisk balans och uppmanar stiftelsen att vidta nédvindiga atgarder for att
uppnd en balanserad och rittvis geografisk representation, dven bland mellanchefer och hogre chefer, och att
samtidigt respektera kandidaternas kompetens och meriter, och att rapportera till den ansvarsfrihetsbeviljande
myndigheten om hur arbetet pd detta omréde fortskrider.

Europaparlamentet noterar att vad giller konsfordelningen bland chefer pd mellanniva och hogre nivé 2022 var fyra
av nio tjdnster besatta av kvinnor. Parlamentet noterar att konsfordelningen bland styrelseledamoterna dr 41 % man
och 59 % kvinnor (11 respektive 16 ledamoter) och bland personalen totalt 33 % min och 67 % kvinnor (41
respektive 84 medarbetare). Parlamentet pdminner om vikten av att sikerstilla en jamn konsfordelning och
uppmanar stiftelsen att ta hidnsyn till denna aspekt nir det giller framtida rekryteringar av personal och
utnamningar av mellanchefer och hoga chefer. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att
beakta vikten av att sikerstilla en jamn konsfordelning nir de nominerar sina ledamoter till stiftelsens styrelse.

Europaparlamentet noterar att stiftelsen enligt uppf6ljningen av iakttagelserna om ansvarsfrihet for 2021 har sett
over sina platsannonser for att gora arbetsplatsen mer attraktiv och att den héller pa att diversifiera sina kommunika-
tionskanaler for att nd ut till linder som ar mindre representerade via LinkedIn.

Europaparlamentet noterar att stiftelsen i december 2022 antog stadgan for méngfald och inkludering. Parlamentet
noterar att personalen under 2022 hade mdnga formaner for att forbattra sitt vilbefinnande pd arbetet och
dessutom antogs det nya regler avseende arbetstid och hybridarbete som fortsatt ger personalen mojlighet att dra
fordel av nya flexibla arbetssitt.

Upphandling

Europaparlamentet noterar revisionsrittens iakttagelse om att tilldelningen av ett ramavtal till ett belopp pd 1 miljon
EUR for tillhandahéllande av innehallsstod, som inleddes 2021, var oriktig till foljd av en avvikelse frén de tekniska
specifikationerna. Parlamentet noterar att anbudsgivarna var tvungna att tillhandahélla avslutade och godkinda
rikenskaper som visade att de hade haft en omsittning pd minst 250 000 EUR for de tvd senaste rikenskapséren
(dvs. 2019 och 2020) for att pévisa sin finansiella kapacitet. Parlamentet noterar att den vinnande anbudsgivarens
omsdttning for 2019 inte nddde upp till det belopp som krivdes, men att stiftelsen beslutade att inte forkasta
anbudsgivarens anbud péd grundval av den hogre omsittning som de preliminira rikenskaperna for 2021 visade.
Parlamentet framhdver att revisionsritten drog slutsatsen att utvirderingsforfarandet och det avtal som detta
resulterade i dr oriktiga liksom alla tillhérande betalningar, vilka 2022 uppgick till 100 100 EUR. Parlamentet
noterar att stiftelsen efter revisionsrittens iakttagelse kommer att forenkla sin metod. Detta innebir att metoden
fortsatt kommer att anvindas for att bedoma entreprendrernas finansiella tillforlitlighet, men att den kommer att
anpassas mer till den rddande ekonomiska situationen (efter covid-19-pandemin och kriget i Ukraina).

Europaparlamentet noterar att anbudsgivarnas finansiella och ekonomiska kapacitet i ett annat oppet upphandlings-
forfarande for stodtjanster pa plats till ett belopp pa 4 miljoner EUR skulle bedomas utifran tvé kriterier: i) en stabil
finansiell stillning som kan pévisas med en uppsdttning parametrar, diribland en positiv nettovinst, och ii) en
drsomsdttning pd minst 1 miljon EUR de senaste tvd rikenskapsdren. Parlamentet noterar att stiftelsen tilldelade
kontraktet till ett konsortium bestdende av fem icke-kommersiella enheter, trots att ingen av dessa enheter hade
redovisat ndgon vinst de senaste tvd dren. Dessutom beslutade stiftelsen att omsittningskravet, som den vinnande
anbudsgivaren inte uppfyllde, inte skulle gilla for icke-kommersiella enheter. Parlamentet framhiver att
revisionsritten drog slutsatsen att stiftelsen tillimpade urvalskriterierna felaktigt och att den vinnande
anbudsgivarens ekonomiska och finansiella kapacitet inte hade pavisats. Parlamentet noterar vidare att utvirdering-
sforfarandet och det avtal som detta resulterade i dirfor ar oriktiga liksom alla tillhorande betalningar, vilka 2022
uppgick till 70 500 EUR. Parlamentet noterar att upphandlingsforfarandet i fraga avsdg humankapitalutveckling i
Centralasien, och att stiftelsen efter revisionsrattens iakttagelse kommer att féra diskussioner med kommissionens
berorda avdelningar om mojliga alternativa metoder for att genomfora verksamheten i partnerldnderna. Parallellt
med detta kommer stiftelsen att forenkla sin metod for finansiell bedomning for att, i tillimpliga, rikta in sig pa
marknaden utanfor EU.

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2325/oj



SV

EUT L, 10.10.2024

23,

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Europaparlamentet pdminner om vikten av att alla upphandlingsforfaranden sikerstiller rattvis konkurrens mellan
anbudsgivare och anskaffar varor och tjdnster till bdsta pris, med iakttagande av principerna om insyn och sund
anvindning av offentliga medel, proportionalitet, likabehandling och icke-diskriminering. Parlamentet uppmanar
stiftelsen att vidta dtgarder for att garantera att framtida upphandlingsforfaranden till fullo foljer gallande regler for
att sakerstalla insyn, rittvisa och integritet i anbudsforfarandet.

Europaparlamentet noterar att stiftelsen i slutet av 2022 bara hade en iakttagelse frdn revisionsratten, frin 2018, om
upphandlingsforfarandet for tillfalligt anstallda kvar att dtgarda. Parlamentet hade tidigare noterat denna iakttagelse i
sitt betdnkande om ansvarsfrihet. Parlamentet noterar dessutom att stiftelsen dtgardade detta drende nir den inledde
det nya ramavtalet, som skulle undertecknas 2023.

Forebyggande och hantering av intressekonflikter samt transparens

Europaparlamentet noterar att stiftelsen har offentliggjort alla styrelseledamoters, hogre chefers och mellanchefers
forklaringar om intressekonflikter och meritforteckningar. Parlamentet noterar vidare att stiftelsen pé sin webbplats
anger alla moten som den verkstillande direktoren héller med organisationer och egenforetagare.

Europaparlamentet noterar att stiftelsen har en intern strategi for att bekdmpa bedrigerier, som regelbundet
uppdateras, och att den skulle kunna 6verviga att komplettera denna strategi med ett avsnitt om korruptionsbe-
kimpning. Parlamentet noterar vidare att stiftelsen nu héller pd att ta fram en strategi for intressekonfliktirenden.

Internkontroll

Europaparlamentet vilkomnar det positiva utlitande som internrevisionstjansten avgav i sin slutliga
revisionsrapport i december 2022 om hur stiftelsen och kommissionen kompletterar varandra och om
mekanismerna for samarbete dem emellan, i vilken man belyste den fackkunskap som stiftelsens personal besitter
och inrittandet av en halvarsvis strukturerad dialog for att sikerstilla bittre samordning av forberedelserna av
styrelsesammantridena. Parlamentet noterar att internrevisionstjinsten dock dven pdpekar tvd mycket viktiga frigor
som ror stiftelsens mandat och 6vervakning av indikatorer, liksom tva viktiga frdgor som avser prioritetsanpassning
och forbattringar av sévil databasen over EU-forfragningar som forfaranden. Parlamentet konstaterar att stiftelsen
som ett svar pd detta i samarbete med GD EMPL har utarbetat en handlingsplan for att ta itu med dessa
rekommendationer, vilken skulle tas i bruk 2023.

Ovriga kommentarer

Europaparlamentet noterar att stiftelsen uppmérksammade cybersikerhet och digitala register och datahantering och
att den vidtagit dtgarder for att folja unionens riktlinjer pd omradet, sdsom forbdttringar av backupsystemen och
penetrationstester for stiftelsens viktigaste webbplatser. Parlamentet noterar dven att stiftelsen 2022 utvecklade och
antog en riskhanteringsplan, efter att det 2021 gjorts en riskbedomning av informationssikerheten som omfattade
hela stiftelsen.

Europaparlamentet noterar att stiftelsen 2022 beholl bdde Emascertifieringen och ISO 14001-certifieringen efter en
milj6revision som genomfordes i mars 2022 (och 2023).

Europaparlamentet vilkomnar att stiftelsen har fortsatt att genomfora olika atgirder for att oka sin offentliga
ndrvaro och sin nirvaro online, bla. genom att producera och marknadsfora tio poddsindningar, tva
internationella utmirkelser och tio gemensamma meddelanden, direktsinda sju LearningConnects-intervjuer och
delta i FN:s klimatkonferens for att presentera sitt arbete med gron kompetens. Parlamentet noterar i detta
sammanhang en betydande okning av siffrorna 6ver stiftelsens nirvaro péd sociala medier 2022 jamfort med 2021.

Europaparlamentet uppmanar pd nytt stiftelsen att sikerstilla storre transparens och offentlig ansvarsskyldighet
genom bittre anvindning av medier och sociala medier.

Nir det géller andra 6vergripande iakttagelser som utg6r en del av beslutet om ansvarsfrihet hinvisar Europapar-
lamentet till sin resolution av den 11 april 2024 (%) om byréernas verksamhetsresultat, ekonomiska forvaltning och
kontroll.

() Antagna texter, P9_TA(2024)0280.
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