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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2024/2325
z 11. aprila 2024

s pozndmkami, ktoré je neoddelitelnou siiastou rozhodnutia o absolutériu za plnenie rozpoctu
Eurdpskej nadicie pre odborné vzdeldvanie za rozpoctovy rok 2022

EUROPSKY PARLAMENT,

—  so zretelom na svoje rozhodnutie o absolutériu za plnenie rozpoctu Eurépskej nadécie pre odborné vzdeldvanie za
rozpoctovy rok 2022,

—  so zretefom na ¢ldnok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
—  so zrete[om na stanovisko Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci,

—  so zretefom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0114/2024),

A.  kedze podla vykazu prijmov a vydavkov () kone¢ny rozpocet Eurdpskej naddcie pre odborné vzdeldvanie (dalej len
,naddcia“) na rozpoctovy rok 2022 predstavoval 25 051 848 EUR, ¢o v porovnani s rokom 2021 predstavuje ndrast
017,05 %; kedze rozpocet naddcie pochddza vylucne z rozpoctu Unie;

B.  kedZe Dvor auditorov vo svojej sprave o overeni ro¢nej titovnej zdvierky naddcie za rozpoctovy rok 2022 (dalej len
,sprava Dvora auditorov®) uvddza, Ze ziskal primerand istotu o tom, Ze ro¢nd Gctovnd zdvierka agentiry je
spolahliva a Ze prislusné operdcie st zdkonné a spravne;

Rozpoctové a finan¢né riadenie

1. konstatuje s uznanim, Ze Gsilie 0 monitorovanie rozpoctu v priebehu rozpoétového roka 2022 prinieslo vysoku
mieru plnenia rozpoctu na Grovni 99,98 %, ¢o v porovnani s rokom 2021 predstavuje mierne zvySenie o 0,07 %;
poukazuje na to, Ze miera Cerpania platobnych rozpoctovych prostriedkov bola 97,70 %, ¢o v porovnani s rokom
2021 predstavuje zvySenie o 11,48 %;

2. vita, Ze napriek rozpoctovej krize sposobenej inflaciou a cenami za verejnoprospesné sluzby v roku 2022 dokézala
naddcia efektivne spravovat svoje vydavky, zaviest opatrenia na Gsporu nékladov a zmenit priority bez toho, aby sa
vyrazne narusil jej pracovny program;

Vykonnost

3. s uspokojenim konstatuje, Ze nadacia pouziva urcité opatrenia, ako st klticové ukazovatele vykonnosti, s cielom
posudit pridand hodnotu, ktorti poskytujii jej ¢innosti a dalsie opatrenia, aby mohla zlepsit svoje rozpoctové
riadenie;

4. konstatuje, Ze naddcia dosiahla 93 % mieru dokoncenia ¢innosti, ¢o je mierny pokles v porovnani s rokom 2021,

pricom vcas bolo dokoncenych 89 % z nich; ocefuje, Ze naddcia dosiahla vietky klticové ukazovatele vykonnosti
nad stanovenymi cielmi alebo vyrazne nad tymito ciel'mi;

5. berie na vedomie klticové tispechy nadécie v roku 2022, ktoré vychddzaji z troch strategickych cielov: relevantnost
a predvidanie zruénosti, rozvoj a overovanie zru¢nosti a vykonnost a kvalita politik vzdeldvania a odbornej pripravy;
konstatuje, Ze tieto ciele plni naddcia v rdmci troch zdkladnych sluzieb: znalostné centrum, monitorovanie
a hodnotenie a politické poradenstvo;

6.  berie na vedomie nové iniciativy, ktoré naddcia zacala v roku 2022, ako napriklad novii iniciativu Timu Eurdpa
v juznom a vychodnom Stredozemi a vytvorenie siete Governance Learning Action and Dialogue (GLAD) (Akcia
a dialég v oblasti riadenia vzdelavania); berie na vedomie rozvoj jej siete excelentnosti a online konferenciu tejto
siete v novembri, ktord poskytla ti¢astnikom prileZitost podelit sa o informacie o vyvoji a vysledkoch prace tohto
tematického partnerstva;

() U.v.EUC 38, 31.1.2023,s. 13.
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zdoraziiuje, Ze naddcia podporuje Moldavsko, Gruzinsko a Ukrajinu ako kandiddtske krajiny v ich Gsili zosdladit
svoje politiky v oblasti vzdeldvania a zamestnanosti s pohtlkaml Unie poskytovanim technickych odbornych
znalosti a poradenstva v roznych otdzkach vnitrostitnym orgdnom v tzkej spoluprici s delegdciami Unie
a ttvarmi Komisie;

vita, Ze opatrenia prijaté naddciou v reakcii na otrasy, ako napriklad pretrvavajiice dosledky pandémie ochorenia
COVID-19 a ruska agresia na Ukrajine, boli velmi a¢inné, pokial ide o zabezpecenie nepretrzitej a velmi vysokej
urovne plnenia ro¢ného pracovneho programu; ocefiuje iniciativu naddcie podporovat Ukrajinu svojim online
centrom zdrojov na uzndvanie kvalifikicif, zruénosti a dfzky stadia ukrajinskych utecencov, ako aj dal3imi
prostriedkami a, ak je to mozné a relevantné, reagovat v tzkej spolupraci s réznymi Gtvarmi Komisie, pricom
vyuzivala svoje tematické odborné znalosti a znalosti systémov vzdelévania a odbornej pripravy v krajine;

zdoraziiuje, Ze naddcia od zadiatku roka 2022 pozastavila vietky ¢innosti a spoluprdcu s bieloruskymi orgdnmi;

vita ¢innosti naddcie, ktoré pomahaja partnerskym krajinim Unie vyuZit potenciél ich Tudského kapitalu a zlepéit’
vyhliadky ich obcanov na zamestnanie prostrednictvom reformy systémov vzdeldvania, odbornej pripravy,
zruénosti a trhu prace v ramci politik Unie v oblasti vonkajsich vztahov;

vita najma novt koncepciu nadécie, a to podnikatel'ské centrd excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy, ktoré
boli vyvinuté s ciefom prispiet k medzindrodnej diskusii v komunite podnikatel'ského vzdeldvania a inSpirovat
strediskd odbornej pripravy, aby lepsie reagovali na meniace sa potreby ob¢anov, hospodarstiev a spolo¢nosti;

Efektivnost a prinosy

konstatuje, Ze naddcia sa aj v roku 2022 usilovala ndjst moznosti zvySovania efektfvnosti svojich operdcif, napriklad
zlepsovanim digitdlnych pracovnych postupov a aktivnym zapojenim do siete agentir Unie a jej roznych
pracovnych skupin; v tejto stvislosti berie okrem iného na vedomie spolo¢né vyuZzivanie titovnych sluzieb nadécie
s Eurépskou agentiirou pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci na zdklade dohody o trovni poskytovanych
sluzieb z roku 2022 a preskiimanie moznosti spolo¢ného vyuZivania zdrojov v oblasti ndboru, kybernetickej
bezpecnosti, EMAS, udrzatelnosti a ekologizdcie, verejného obstardvania a IT ndstrojov a systémov s Eur6pskym
strediskom pre rozvoj odborného vzdeldvania;

berie na vedomie opatrenia nadacie, a to aj v oblasti spotreby energie a spravy budov, napriklad zatvorenie kanceldri
v auguste 2022 a zavedenie senzorov osvetlenia a vody a ¢asovacov kotlov, vykurovania a klimatizacie; berie na
vedomie zvysené usilie v oblasti hospodarenia s energiami, ktoré v roku 2022 viedlo k dspordm 2 000 m3 plynu
a 49107 kWh elektrickej energie, a to napriek zvySenej pritomnosti zamestnancov v kanceldridch pocas celého
roka v dosledku zavedenych hybridnych pracovnych postupov;

vita zdvdzok naddcie zaviest vSetky ndstroje Komisie v oblasti elektronického obstardvania a tieZ to, Ze proces
verejného obstardvania naddcie je plne digitalizovany;

oceriuje, ze naddcia vypracovala organiza¢ny pldn na zlepSenie energetickej efektivnosti a klimatickej neutrality
svojich operacif;

Persondlna politika

konstatuje, Ze k 31. decembru 2022 bol plan pracovnych miest naplneny na 98,8 %, pricom zo 86 Gradnikov
a docasnych zamestnancov schvalenych v rdmci rozpoctu Unie bolo vymenovanych 85 (rovnaky pocet schvilenych
miest ako v roku 2021); okrem toho poznamendva, Ze v roku 2022 naddcia zamestndvala 39 zmluvnych
zamestnancov a jedného miestneho zdstupcu;
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konstatuje, Ze v roku 2022 bolo medzi zamestnancami nadécie zastdpenych 21 ¢lenskych Stitov; konstatuje so
znepokojenim, Ze pretrvava problém s geografickou rovnovahou; konstatuje, Ze 42 % zamestnancov naddcie st
Statni prislusnici clenského $titu, v ktorom md naddcia sidlo; uzndva, Ze naddcia prihliada pri vyberovych
konaniach na zésluhy, pricom v pripade rovnakych zdsluh zvykne uprednostnif nedostatocne zastiipené Stitne
prislusnosti; pripomina dolezitost geografickej rovnovéhy a vyzyva naddciu, aby prijala potrebné opatrenia s cielom
dosiahnut vyvdzené a spravodlivé geografické zastiipenie, a to aj na pozicidch stredného a vysSicho manazmentu,
a zéroven re$pektovala kompetencie a zdsluhy kandiddtov, a aby informovala orgdn udelujici absolutérium
o akomkolvek vyvoji v tejto oblasti;

konstatuje, Ze, pokial ide o rodové zastiipenie, z deviatich ¢lenov stredného a vyssieho manazmentu boli v roku
2022 3tyri Zeny; konstatuje, Ze medzi ¢lenmi spravnej rady je 41 % muZzov (11) a 59 % Zien (16) a celkovo medzi
zamestnancami je 33 % muzov (41) a 67 % Zien (84); pripomina, Ze je dolezité zabezpecit rodovi rovnovihu,
a vyzyva naddciu, aby tento aspekt zohladnila pri budiicom prijimani zamestnancov a menovani do stredného
a vysSieho manaZzmentu; Ziada Komisiu a ¢lenské §taty, aby pri menovani svojich ¢lenov do spravnej rady nadacie
zohladnovali vyznam zabezpecenia rodovej rovnovéhy;

konstatuje, ze podla néslednych pripomienok k absolutériu za rok 2021 nadécia zrevidovala svoje ozndmenia
o volnych pracovnych miestach s cielom zvysit atraktivnost miesta zamestnania a diverzifikuje komunikacné
kandly smerom k cielovym krajindm, ktoré st menej zasttipené prostrednictvom platformy LinkedIn;

konstatuje, Ze naddcia prijala v decembri 2022 Chartu rozmanitosti a zaclenenia; konstatuje, Ze v roku 2022 mohli
zamestnanci vyuzivat mnoho vyhod na zlepsenie svojich pracovnych podmienok a okrem toho boli prijaté nové
pravidla tykajtce sa pracovného ¢asu a hybridnej prace, ktoré nadalej poskytuji zamestnancom prileZitosti na nové
flexibilné spdsoby prace;

Verejné obstardvanie

berie na vedomie pripomienku Dvora auditorov, Ze uzavretie rimcovej v roku 2021 vo vyske jedného miliéna EUR
na sluzby na podporu obsahu bolo v rozpore s pravidlami z doévodu odchylky od technickych 3pecifikaci;
konstatuje, ze na preukdzanie finan¢nej sposobilosti boli uchddza¢i povinni predloZif uzavreti a podpisanii
actovna zavierku preukazujicu za posledné dva rozpoctové roky, t. j. roky 2019 a 2020 obrat vo vyske najmenej
250 000 EUR; konstatuje, Ze napriek tomu, Ze obrat vitazného uchddzaca za rok 2019 nedosiahol pozadovanii
prahovt hodnotu, nadécia sa rozhodla uchddzaca nevyradit z vyberového konania, kedZe na zdklade predbeznej
uctovnej zdvierky dosiahol tento uchddza¢ vyssi obrat v roku 2021; upozoriiuje na zdvery Dvora auditorov, Ze
postup hodnotenia a vyslednd zmluva st v rozpore s pravidlami, rovnako ako vietky savisiace platby, ktoré v roku
2022 dosiahli vysku 100 100 EUR; berie na vedomie, Ze v nadviznosti na pripomienku Dvora auditorov
zjednodusi naddcia svoju metodiku, a to tak, Ze bude i nadalej posudzovat finan¢nt spolahlivost dodédvatelov,
aviak bude viac prihliadat na aktudlnu finanénd situdciu (obdobie po pandémii ochorenia COVID-19 a vojne na
Ukrajine);

konstatuje, Ze v ramci iného otvoreného postupu verejného obstardvania na vnitrostitne podporné sluzby vo vyske
4 mil. EUR sa financné a hospodarske kapacity uchddzacov posudzovali na zdklade dvoch kritérif: i) stabilnd
finan¢na situdcia preukdzand siborom parametrov vratane kladného ¢istého zisku; a ii) roény obrat najmenej 1
milién EUR pocas poslednych dvoch finan¢nych rokov; konstatuje, Ze nadacia zadala zakazku konzorciu piatich
nekomer¢nych subjektov, hoci Ziaden z ¢lenov konzorcia za posledné dva roky nepreukdzal zisk, a okrem toho sa
rozhodla neprihliadnut na poziadavku na obrat — ktorti vitazny uchddza¢ nesplnil — z dovodu jej tidajnej neuplatni-
te[nosti na nekomer¢né subjekty; pod¢iarkuje zdver Dvora auditorov, Ze naddcia uplatnila podmienky ucasti na
obstardvani nesprdvne a Ze hospoddrska a finan¢nd sposobilost vitazného uchddzaca nebola preukdzand; dalej
konstatuje, Ze postup hodnotenia a vyslednd zmluva st preto v rozpore s pravidlami, rovnako ako vetky stvisiace
platby, ktoré v roku 2022 dosiahli vysku 70 500 EUR; konstatuje, Ze prislusny postup verejného obstardvania bol
zamerany na rozvoj ludského kapitalu v Strednej Azii a v nadviznosti na pripomienku Dvora auditorov nadécia
s prislusnymi dtvarmi Komisie prediskutuje mozné alternativne metody vykondavania Cinnosti v partnerskych
krajindch a zdroveni zjednodusi metodiku finan¢ného posudzovania s cielom zamerat sa v pripade potreby na trh
mimo Unie;
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pripomina, Ze vo vietkych postupoch verejného obstardvania je doleZité zabezpecit spravodlivi hospodarsku sttaz
medzi uchddzaémi a obstardvat tovar a sluzby za najlepsiu cenu pri dodrziavani zdsad transparentnosti
a hospodirneho vyuzivania verejnych zdrojov, proporcionality, rovnakého zaobchddzania a nediskrimindcie;
vyzyva naddciu, aby prijala opatrenia s cielom zarucit, aby sa v budicich postupoch verejného obstardvania v plnej
miere dodrziavali platné pravidld zabezpelujiice transparentnost, spravodlivost a integritu postupu verejného
obstardvania;

konstatuje, Ze koncom roka 2022 mala nadicia nevyriesené len jedno zistenie Dvora auditorov tykajtice sa postupu
verejného obstardvania docasnych zamestnancov, vydané v roku 2018, na ktoré Eurdpsky parlament v minulosti
upozornil vo svojej sprave o absolutériu; okrem toho konstatuje, Ze nadicia sa touto otdzkou zaoberala pri
uzatvdrani novej raimcovej zmluvy, ktord mala byt podpisand v roku 2023;

Prevencia, rieSenie konfliktov zdujmov a transparentnost

konstatuje, Ze naddcia na svojom webovom sidle zverejnila vSetky vyhldsenia o konflikte zdujmov a Zivotopisy
¢lenov spravnej rady a vysSieho a stredného manazmentu; dalej konstatuje, Ze naddcia na svojom webovom sidle
uvédza vSetky stretnutia svojej riaditelky a organizécif a samostatne zdrobkovo ¢innych osob;

konstatuje, Ze nadicia md zavedend vnatornd stratégiu boja proti podvodom, ktord sa pravidelne aktualizuje,
a moze zvazit jej doplnenie o protikorupcn Cast; dalej konstatuje, Ze v scasnosti vypractva politiku tykajicu sa
otézok konfliktu zdujmov;

Vnidtornd kontrola

vita kladné stanovisko dtvaru pre vniitorny audit k mechanizmom komplementdrnosti a spoluprace medzi nadaciou
a Komisiou, vydané v jeho zdvere¢nej auditorskej sprave v decembri 2022, v ktorom podciarkol odborné znalosti
zamestnancov naddcie a zavedenie Struktirovaného polroéného dialégu zameraného na lepSiu koordindciu
pripravy zasadnuti spravnej rady; konstatuje vSak, Ze stanovisko ttvaru pre vnitorny audit poukazuje aj na dve
velmi dolezité otdzky tykajice sa manddtu naddcie a monitorovania ukazovatelov, ako aj na dve dolezité otdzky
tykajtice sa zostdladenia priorit a databazy Ziadost{ Unie a zlepsenia postupov; berie na vedomie, Ze v reakcii na to
naddcia v spoluprdci s GR EMPL vypracovala akény pldn riesenia tychto odportéani, ktory sa mal zacat pouzivat
v roku 2023;

Dalsie pripomienky

berie na vedomie, Ze naddcia venuje osobitnii pozornost kybernetickej bezpecnosti a digitdlnym zdznamom
a riadeniu dit a tieZ opatreniam prijatym s cielom dodrziavat prislusné usmernenia Unie, ako si zlep3enia
zdlohovania a penetra¢né testy hlavnych webovych stranok naddcie; okrem toho konstatuje, Ze v nadviznosti na
postdenie rizika v oblasti informacnej bezpecnosti v celej naddcii v roku 2021 bol v roku 2022 vypracovany
a schvéleny rizikovy plan;

konstatuje, Ze v roku 2022 si naddcia udrzala certifikdty EMAS i ISO 14001 v nadviznosti na environmentélny audit
z marca 2022 (a 2023);

vita skuto¢nost, Ze nadacia pokracovala vo vykondvani roznych opatreni na zvySenie svojej verejnej a online
pritomnosti, a to aj prostrednictvom vyroby a propagicie 10 podcastov, dvoch medzindrodnych oceneni a 10
spolo¢nych ozndmeni, vysielania siedmich rozhovorov LIVE LearningConnects a tcasti na konferencii COP OSN
s ciefom predstavit svoju pracu v oblasti ekologickych zruénosti; v tejto stvislosti berie na vedomie vyrazné
zvy$enie metriky naddcie v socidlnych médidch v roku 2022 v porovnani s rokom 2021;

opakovane ziada naddciu, aby zabezpedila vacsiu transparentnost a verejnti zodpovednost lepsim vyuZzivanim médif
a kandlov socidlnych médii;

pokial ide o dalie pozndmky horizontdlnej povahy, ktoré sii scastou rozhodnutia o absolutériu, odvoldva sa na
svoje uznesenie z 11. aprila 2024 (?) o vykonnosti, finanénom hospodareni a kontrole agentr.

() Prijaté texty, P9_TA(2024)0280.
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