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EIROPAS PARLAMENTA REZOLI_JCI]A (ES) 2024/2325
(2024. gada 11. aprilis)

ar konstatéjumiem, kas ir neatpemama dala no lémuma par Eiropas Izglitibas fonda 2022. finansu
gada budZeta izpildes apstiprinasanu

EIROPAS PARLAMENTS,

—  pemot véra lemumu par Eiropas Izglitibas fonda 2022. finansu gada budzeta izpildes apstiprinasanu,
—  npemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,

—  nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas atzinumu,

—  pemot véra BudZeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0114/2024),

A.  takasaskana ar Eiropas Izglitibas fonda (‘Fonds”) ienémumu un izdevumu parskatu (') ta 2022. finansu gada galigais
budzets bija 25 051 848 EUR, t. i., par 17,05 % lielaks neka 2021. gada; ta ka Fonda budzets tiek pilniba finanséts no
Savienibas budzeta;

B.  taka Revizijas palata zinojuma par Fonda 2022. finan$u gada parskatiem (“Revizijas palatas zinojums”) norada, ka ta
ir guvusi pamatotu parliecibu par to, ka Fonda gada parskati ir ticami un pakartotie darfjumi — likumigi un pareizi,

BudZeta un finansu parvaldiba

1. atzinigi norada, ka 2022. finansu gada veiktas budZeta uzraudzibas rezultata tika sasniegts augsts budzeta izpildes
limenis, proti, 99,98 %, kas ir nedaudz (par 0,07 %) vairak neka 2021. gada; norada, ka maksajumu apropriaciju
izpildes limenis bija 97,70 %, kas ir par 11,48 % vairak neka 2021. gada;

2. atzinigi verte to, ka, neraugoties uz budzeta krizi, ko 2022. gada izraisjja inflacija un komunalo pakalpojumu cenas,
Fonds ir spgjis efektivi parvaldit savus izdevumus, ieviest izmaksu taupi§anas pasakumus un pielagot prioritates bez
batiskiem traucéjumiem sava darba programma;

Sniegums

3. argandarfjumu konstatg, ka Fonds izmanto konkrétus pasakumus ka galvenos snieguma raditajus, lai novertétu savu
darbibu sniegto pievienoto veértibu, un citus uz budZeta parvaldibas uzlaboSanu verstus pasakumus;

4. atzimé, ka Fonda darbibu izpildes limenis bija 93 %, proti, nedaudz zemaks neka 2021. gada, un savlaicigi tika
izpilditi 89 % darbibu; pauz atzinibu par to, ka Fonds ir sasniedzis labakus vai krietni labakus rezultatus par
paredzétajiem attieciba uz visiem galvenajiem snieguma raditajiem;

5. pienem zinaSanai Fonda galvenos sasniegumus 2022. gada, kuru pamata ir trTs stratégiskie mérki: prasmju atbilstiba
un prognozé$ana, prasmju attistiSana un validéSana un izglitibas un apmacibas politikas sniegums un kvalitate;
norada, ka Fonds minétos merkus ir sasniedzis $adu tris pamatpakalpojumu ietvaros: zinaanu centrs, uzraudziba
un novértésana, ka ari politikas ieteikumi;

6.  piepem zinasanai jaunas iniciativas, ko Fonds uzsaka 2022. gada, pieméram, jauno Eiropas komandas iniciativu
Vidusjiiras dienvidu un austrumu regiona un tikla GLAD (parvaldiba, maciSanas, riciba un dialogs) sanaksmi;
atzimé Fonda izcilibas tikla izaugsmi un minéta tikla tieSsaistes konferenci 2022. gada novembri, kura tas dalibnieki
vargja dalities informacija par tematiskas partneribas darba norisém un rezultatiem;
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uzsver, ka Fonds atbalsta Moldovu, Gruziju un Ukrainu ka kandidatvalstis to centienos saskanot savu izglitibas un
nodarbinatibas politiku ar Savienibas politiku, cie3a sadarbiba ar Savienibas delegacijam un Komisijas dienestiem
nodrosinot valstu iestadem tehniskas ekspertzinasanas un konsultacijas par dazadiem jautajumiem;

atzinigi verté to, ka pasakumi, kurus Fonds veica, lai reagétu uz tadiem satricinagjumiem ka Covid-19 pandémijas
noturiga ietekme un Krievijas agresija Ukraina, loti efektivi nodrosindja nepartrauktu gada darba programmas
izpildi loti augsta limenT; uzteic Fonda iniciativu atbalstit Ukrainu ar tieSsaistes resursu centru Ukrainas béglu
kvalifikaciju, prasmju un studiju periodu atzisanai un ar citiem lidzekliem un, kad tas ir iespéjams un ir lietderigi,
reagét ciesa sazina ar dazadiem Komisijas dienestiem, izmantojot savas tematiskas kompetences un zinasanas par $is
valsts izglitibas un apmacibas sistémam;

uzsver, ka Fonds kops§ 2022. gada sakuma ir apturégjis visas darbibas un sadarbibu ar Baltkrievijas iestadém;

atzinigi verté Fonda darbibas saistiba ar Savienibas argjo attiecibu politiku, palidzot Savienibas partnervalstim
izmantot savu cilvékkapitala potencialu un uzlabot to iedzivotaju nodarbinatibas izredzes ar reformam izglitibas,
profesionalas apmacibas, prasmju un darba tirgus sistémas;

jo Ipasi atzinigi vérté Fonda jauno profesionalas izcilibas uznéméjdarbibas centru koncepciju, kura izstradata, lai
veicinatu starptautiskas debates uznéméjdarbibas macibu kopiena un mudinatu apmacibas centrus labak reagét uz
iedzivotaju, ekonomikas un sabiedribas mainigajam vajadzibam;

Efektivitate un ieguvumi

norada, ka 2022. gada Fonds turpindja apzinat iesp€jas ieviest efektivitates uzlabojumus savas darbibas, pieméram,
uzlabot digitalas darbpliismas un proaktivi piedalities Savienibas agentiiru tikla un ta dazadajas darba grupas; Saja
sakariba cita starpa atzimé, ka Fonda gramatvedibas dienestu pakalpojumus izmanto ari Eiropas Darba drosibas un
veselibas aizsardzibas agentiira saskana ar 2022. gada parakstitu pakalpojumu limena vieno$anos, ka arT ir veikts
noveértéjums par iesp&jam kopigot resursus ar Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centru tadas jomas ka
pienemsana darba, kiberdrosiba, EMAS, ilgtspéja un zalinaSana, iepirkums un IT riki un sistémas;

norada, ka Fonds ir cita starpa ieviesis pasakumus tadas jomas ka energopatérind un éku apsaimniekosana,
pieméram, slédzis birojus 2022. gada augusta, ieviesis apgaismojuma un tidens sensorus, apkures katlu, apsildes un
gaisa kondicioné$anas taimerus; atzimé pastiprinatos centienus energoparvaldibas joma, kuri 2022. gada lava
ietaupit 2 000 m’® gazes un 49 107 kWh elektroenergijas, neraugoties uz to, ka ieviestas hibriddarba kartibas dél
darbinieki visa gada garuma vairak atradas birojos;

atzinigi vérté Fonda appemsanos ieviest visus Komisijas e-iepirkuma rikus un to, ka Fonda iepirkuma process ir
pilniba digitalizéts;

uzteic Fondu par korporativa plana izstradi nolika uzlabot savu darbibu energoefektivitati un klimatneitralitati;

Personala politika

konstate, ka 2022. gada 31. decembri $tatu saraksts bija aizpildits 98,8 % apmera un darba bija piepemti 85 ierédni
un pagaidu darbinieki no Savienibas budZeta apstiprinatajam 86 ierédnu un pagaidu darbinieku amata vietam (tads
pats apstiprinato amata vietu skaits ka 2021. gada); atzimé, ka 2022. gada Fonda stradaja arT 39 ligumdarbinieki un
viens viet&jais darbinieks;

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2325/oj



OV L, 10.10.2024.

LV

17.

18.

19.

20.

21.

22.

norada, ka 2022. gada Fonda darbinieku vidd bija parstavéta 21 dalibvalsts; ar bazam vélreiz norada, ka ir
problematiski sasniegt geografisko lidzsvaru; norada, ka 42 % Fonda darbinieku ir tas dalibvalsts pilsoni, kura Fonds
atrodas; pienem zinasanai to, ka Fonds izmanto uz nopelniem balstitas atlases procediiras un vienadu nopelnu
gadijuma Fonds dotu prieksroku kandidatiem, kuru valstspiederiba nav pietieckami parstavéta; atgadina, cik svarigs
ir geografiskais lidzsvars, un aicina Fondu veikt nepiecieSamos pasakumus, lai nodrosinatu lidzsvarotu un taisnigu
geografisko parstavibu, arl vidéja un augstaka limena vaditaju amatos, vienlaikus ievérojot kandidatu kompetenci un
nopelnus, un zinot budzeta izpildes apstiprinatajiestadei par norisém $aja joma;

atzimé dzimumu lidzsvaru 2022. gada vidéja un augstaka limena vaditaju vidd, kur Cetras no devipam amata vietam
aizpildija sievietes; atzimé dzimumu sadalijumu valdes loceklu vida: 41 % virieSu un 59 % sievieSu (attiecigi 11
un 16) un darbinieku vida kopuma: 33 % virieSu un 67 % sieviesu (attiecigi 41 un 84); atgadina, ka ir svarigi
nodrosinat dzimumu lidzsvaru, un aicina Fondu nemt véra o aspektu, nakotné piepemot darba darbiniekus un
iecelot amata augstaka un vidéja limena vaditajus; prasa Komisijai un dalibvalstim nemt véra to, ka ir svarigi
nodrosinat dzimumu lidzsvaru, kad tas izvirza savus kandidatus Fonda valdes locekla amatam;

norada, ka saskana ar 2021. gada budzeta izpildes apstiprinasanas konstatéjumu pécparbaudi Fonds nodarbinatibas
vietas pievilcibas uzlaboanas noliika ir parskatjjis savus pazinojumus par vakancém un dazado komunikacijas
kanalus, lai, izmantojot LinkedIn, mérktiecigi pieverstos mazak parstavétam valstim;

norada, ka Fonds 2022. gada decembrT pienéma Daudzveidibas un ieklautibas hartu; norada, ka 2022. gada ta
darbinieki vargja izmantot daudz pasakumu, kuru mérkis ir uzlabot labbatibu darba, turklat tika pienemti jauni
noteikumi par darba laiku un hibriddarbu, ar ko darbiniekiem joprojam tiek nodrosinatas iespéjas izmantot jaunus
elastigus darba veidus;

Iepirkums

pienem zinaSanai Revizijas palatas konstatéjumu par to, ka 2021. gada sakta liguma slégSanas tiesibu pieskirsana
attieciba uz pamatligumu par satura atbalsta pakalpojumiem viena miljona EUR vértiba bija nepareiza atkapes no
tehniskajam specifikacijam del; norada, ka pretendentiem, lai pieraditu savas finansialas spéjas, bija jaiesniedz slégti
un parakstiti parskati, kuri apliecina vismaz 250 000 EUR lielu apgrozijumu pédgjos divos finansu gados (t. i.,
2019. un 2020. gada); konstaté, ka uzvargjusa pretendenta apgrozijums 2019. gada bija mazaks par prasito
robezvértibu, tacu Fonds ta vietd, lai noraiditu pretendentu, noléma to nenoraidit, pamatojoties uz lielaku
apgrozijumu, ko uzrada provizoriskie parskati par 2021. gadu; uzsver Revizijas palatas secinajumu, proti, ka
novertéSanas procediira un no tas izrieto$ais ligums ir nepareizi un tapat nepareizi ir visi saistitie maksajumi, kas
2022. gada sasniedza 100 100 EUR; pienem zinaSanai to, ka, nemot véra Revizijas palatas konstatéjumu, Fonds
vienkar§os savu metodiku, turpinot noveértét ligumslédzéju finansialo uzticamibu, tacu labak pielagojot to
pasreizgjai finansialajai situacijai (stavoklis péc Covid-19 pandémijas un kar§ Ukraina);

norada, ka cita atklata iepirkuma procedira par valsts iek3gjiem atbalsta pakalpojumiem ¢etru miljonu EUR apmeéra
pretendentu finansialas un ekonomiskas spéjas bija janoverté péc diviem kritérijiem: i) stabils finansialais stavoklis,
ko apliecina dazadu parametru kopums, tai skaitd pozitiva neto pelpa, un ii) vismaz vienu miljonu EUR liels gada
apgrozijums pédgjos divos finansu gados; konstaté, ka Fonds liguma slégsanas tiesibas pieskira piecu nekomercialu
subjektu konsorcijam, lai gan neviens no konsorcija dalibniekiem nebija zinojis par pelnu pédgjo divu gadu laika,
turklat noléma neievérot prasibu par apgrozijumu (kurai uzvarGjusais pretendents neatbilda) ka tadu, kas
nekomercialiem subjektiem nav japieméro; uzsver, ka Revizijas palata secinaja — Fonds ir nepareizi piemérojis
atlases kritérijus un uzvargjusa pretendenta ekonomiskas un finansialas sp&jas nav pieraditas; turklat norada, ka
novértéanas procediira un no tas izrietodais ligums tapéc ir nepareizi, tapat ka visi saistitie maksajumi, kas
2022. gada sasniedza 70 500 EUR; konstatg, ka attieciga iepirkuma procediira bija vérsta uz cilvékkapitala attistibu
Centralazija un Fonds, ievérojot Revizijas palatas konstatéjumu, apspriedisies ar attiecigajiem Komisijas dienestiem
par iespéjamam alternativam metodém darbibu istenoSanai partnervalstis un vienlaikus vienkarSos savu finansiala
novértéjuma metodiku, kad attieciga gadijuma mérkis ir tirgus arpus ES;
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atgadina, ka ir svarigi visas publiska iepirkuma procediiras nodrosinat godigu konkurenci starp pretendentiem un
iepirkt preces un pakalpojumus par vislabako cenu, ievérojot parredzamibas, publisko lidzeklu pareizas
izmantosanas, proporcionalitates, vienlidzigas attiecksmes un nediskriminé$anas principus; aicina Fondu veikt
pasakumus noliika garantét, ka turpmakajas iepirkuma procediras tiek pilniba ievéroti piemérojamie noteikumi,
kas nodrosina piedavajumu konkursa procesa parredzamibu, godigumu un integritati;

norada, ka 2022. gada beigas Fonds nebija pabeidzis darbu tikai pie viena Revizijas palatas konstatéjuma par
iepirkuma procediiru pagaidu darbinieku pienemsanai darba, kuru ta sniedza 2018. gada un kuru Parlaments ir
iepriek$ pienémis zinasanai sava zinojuma par budzeta izpildes apstiprinasanu; turklat atzimé, ka Fonds pievérsas
§im jautajumam, sakot darbu pie jauna pamatliguma, ko paredzéts parakstit 2023. gada;

Parredzamiba un intere$u konfliktu novérsana un parvaldiba

konstate, ka Fonds ir publicgjis visu valdes loceklu, ka ari augstaka un vidéja limena vaditaju interesu konflikta
deklaracijas un CV; turklat atzime, ka Fonds sava timeklvietné norada visas sanaksmes, kuras ta direktore tiekas ar
organizacijam un pasnodarbinatam personam;

norada, ka Fondam ir iek$€ja krapsanas apkaroSanas stratégija, kas tiek regulari atjauninata, un tas varétu apsvert
iespéju papildinat 3o stratégiju ar korupcijas apkarosanas sadalu; turklat norada, ka Fonds paslaik izstrada interesu
konfliktu jautajumu politiku;

Iekseja kontrole

atzinigi verté leksgjas revizijas dienesta pozitivo atzinumu par Fonda un Komisijas savstarp&jas papildinamibas un
sadarbibas mehanismiem, kas sniegts ta 2022. gada decembra galigaja revizijas zinojuma, kura uzsvértas Fonda
darbinieku specialas zinasanas un divreiz gada rikojama strukturéta dialoga izveide ar mérki labak koordinét valdes
sanaksmju sagatavosanu; tomér konstaté, ka Iek3gjas revizijas dienests norada ari uz diviem loti svarigiem
jautdgjumiem saistiba ar Fonda pilnvaram un raditdju uzraudzibu, ka arl uz diviem svarigiem jautdjumiem par
prioritasu saskano$anu un Savienibas pieprasijumu datubazes un procediiras uzlabojumiem; piepem zinasanai, ka
Fonds, reaggjot uz minéto, ir sadarbiba ar EMPL GD izstradajis ricibas planu minéto ieteikumu izpildei, ko bija jasak
istenot 2023. gada;

Citi komentari

pienem zinasanai to, ka Fonds ipasu uzmanibu velta kiberdrosibai un digitalo registru un datu parvaldibai un ir
veicis pasakumus, lai ievérotu attiecigas ES vadlinijas, pieméram, veicis rezerves kopiju uzlabojumus un ielausanas
testus savas galvenajas timeklvietnés; turklat atzimé, ka péc 2021. gada Fonda méroga veikta informacijas drosibas
riska noveért&juma 2022. gada tika izstradats un apstiprinats riska parvaldibas plans;

norada, ka péc 2022. gada marta (un 2023. gada) veikta vides audita Fonds 2022. gada saglabdja gan EMAS
sertifikatu, gan ISO 14001 sertifikatu;

atzinigi vérté to, ka Fonds ir turpinajis istenot dazadus pasakumus, lai palielinatu savu publisko un tieSsaistes
klatbatni, cita starpa sagatavojis un popularizgjis 10 raidierakstus, divas starptautiskas balvas un 10 kopigus
pazinojumus, straumgjis septinas LIVE LearningConnects intervijas un piedalijies ANO Pusu konferences sesija, lai
iepazistinatu ar savu darbu zalo prasmju joma3; Saja sakard atzimé, ka 2022. gada salidzindjuma ar 2021. gadu
batiski paaugstinajusies Fonda socialo mediju raditaji;

atkartoti aicina Fondu nodrosinat lielaku parredzamibu un publisko parskatatbildibu, labak izmantojot mediju un
socialo mediju kanalus;

attieciba uz pargjiem horizontala rakstura konstatgumiem, kas pievienoti lémumam par budZeta izpildes
apstiprinasanu, atsaucas uz 2024. gada 11. aprila rezoliciju (%) par agentiiru sniegumu, finan$u parvaldibu un
kontroli.

(*) Pienemtie teksti, P9_TA(2024)0280.
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