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su pastabomis, sudaran¢iomis neatskiriamg sprendimo dél Europos mokymo fondo 2022 finansiniy
mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo dalj

EUROPOS PARLAMENTAS,

—  atsizvelgdamas | savo sprendima dél Europos mokymo fondo 2022 finansiniy mety biudzeto jvykdymo
patvirtinimo,

—  atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,
—  atsizvelgdamas j UZimtumo ir socialiniy reikaly komiteto nuomong,

—  atsizvelgdamas j BiudZeto kontrolés komiteto pranesima (A9-0114/2024),

A.  kadangi, remiantis Europos mokymo fondo (toliau — Fondas) pajamy ir iSlaidy ataskaita ('), galutinis jo 2022
finansiniy mety biudZetas sudaré 25051 848 EUR, t. y. buvo 17,05 % didesnis negu 2021 m.; kadangi visg Fondo
biudZeta sudaro léSos i§ Sgjungos biudzeto;

B.  kadangi Audito Riimai savo ataskaitoje dél Agentiiros 2022 finansiniy mety metiniy finansiniy ataskaity (toliau —
Audito Rimy ataskaita) pazyméjo, kad gavo pagrista patikinimg, jog Fondo metinés finansinés ataskaitos yra
patikimos ir jose nurodytos operacijos yra teisétos ir tvarkingos;

BiudZeto ir finansy valdymas

1. vertina tai, kad dél biudZeto stebésenos pastangy, kurios buvo dedamos 2022 finansiniy mety laikotarpiu, biudZeto
jivykdymo rodiklis buvo aukstas ir sieké 99,98 %, taigi, lyginant su 2021 m., Siek tiek (0,07 %) padidéjo; pazymi, kad,
palyginti su 2021 m., mokéjimy asignavimy jvykdymo lygis padidéjo 11,48 % ir sieké 97,70 %;

2. palankiai vertina tai, kad, nepaisant 2022 m. infliacijos ir komunaliniy paslaugy kainy sukeltos biudZeto krizés,
Fondas sugebéjo veiksmingai valdyti savo islaidas, taikyti iSlaidy maZinimo priemones ir i§ naujo nustatyti
prioritetus nepatirdamas dideliy darbo programos vykdymo sutrikimy;

Veikla

3. palankiai vertina tai, kad Fondas naudoja konkrecias priemones kaip pagrindinius veiklos rezultaty rodiklius savo
veiklos teikiamai pridétinei vertei nustatyti ir kitas priemones savo biudzeto valdymui pagerinti;

4. pazymi, kad Fondo veiklos uzbaigimo lygis sieké 93 %, t. y. siek tiek sumazéjo, palyginti su 2021 m., o veiklos
uzbaigimo laiku lygis buvo 89 %; pazymi, kad Fondas pasieké visus pagrindinius veiklos rezultaty rodiklius ir
gerokai vir§ydamas issikeltus tikslus;

5. atkreipia démesj | pagrindinius Fondo 2022 m. pasiekimus, kurie grindZiami trimis strateginiais tikslais: jgtidziy
aktualumu ir numatymu, igidZziy ugdymu ir patvirtinimu, $vietimo ir mokymo politikos rezultatais ir kokybe;
pazymi, kad Siuos tikslus Fondas jgyvendina pasitelkdamas tris pagrindines paslaugas: Ziniy centrg, stebéseng ir
vertinimg bei politines konsultacijas;

6.  atkreipia démesj | naujas iniciatyvas, kurias 2022 m. pradéjo Fondas, pvz., naujg Europos komandos iniciatyva
pietinése ir rytinése Vidurzemio jiros regiono Salyse ir tinklo GLAD (Valdymas, mokymasis, veiksmai ir dialogas)
subiirimg; atkreipia démesj j Fondo kompetencijos tinklo plétra ir jo kompetencijos tinklo 2022 m. lapkri¢io mén.
vykusig interneting konferencijg, kuri suteiké galimybe dalyviams pasidalyti su teminés partnerystés darbu susijusia
raida ir rezultatais;
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pabrézia, kad Fondas remia Moldova, Sakartvela ir Ukraing kaip $alis kandidates, joms siekiant suderinti savo
$vietimo ir uzimtumo politika su Sgjungos politika, nacionalinéms valdZios institucijoms teikdamas technines
ekspertines Zinias ir konsultacijas jvairiais klausimais, glaudziai bendradarbiaudamas su Sgjungos delegacijomis ir
Komisijos tarnybomis;

palankiai vertina tai, kad priemonés, kuriy Fondas émési reaguodamas | sukrétimus, pvz., besitgsiantj COVID-19
pandemijos ir Rusijos agresijos Ukrainoje poveiki, buvo labai veiksmingos uZtikrinant nuolatinj ir labai auksta
metinés darbo programos jgyvendinimo lygj; palankiai vertina Fondo iniciatyva remti Ukraing pasitelkiant
internetinj Ukrainos pabégeéliy kvalifikacijy, jgudziy ir studijy laikotarpiy pripazinimo centrg bei kitas priemones ir
reaguoti, kai jmanoma ir aktualu, glaudziai bendradarbiaujant su jvairiomis Europos Komisijos tarnybomis,
pasinaudojant savo temine patirtimi ir Ziniomis apie alies §vietimo ir mokymo sistemas;

pabrézia, kad nuo 2022 m. pradzios Fondas sustabdé visa veiklg ir bendradarbiavimg su Baltarusijos valdzios
institucijomis;

palankiai vertina Fondo veikla siekiant padéti Sajungos Salims partneréms i$naudoti jy Zmogiskojo kapitalo
potencialg ir gerinti savo pilieciy uzimtumo perspektyvas vykdant $vietimo, profesinio mokymo, jgudziy ir darbo
rinkos sistemy reformg, atsizvelgiant i Sgjungos iSorés santykiy politika;

ypa¢ palankiai vertina naujg Fondo profesinés kompetencijos centry, kurie buvo sukurti siekiant prisidéti prie
tarptautiniy verslumo jgidziy ugdymo bendruomenés diskusijy ir jkvépti mokymo centrus geriau reaguoti |
kintancius pilieciy, ekonomikos ir visuomenés poreikius, koncepcija;

Veiksmingumas ir nauda

pazymi, kad 2022 m. Fondas toliau ieskojo galimybiy didinti savo operacijy veiksminguma, pvz., gerinti
skaitmeninius darbo srautus ir proaktyviai dalyvauti Sgjungos agentiiry tinklo ir jvairiy jo darbo grupiy veikloje;
$iuo poZidiriu, be kita ko, atkreipia démes;j  tai, kad Fondas dalijasi apskaitos tarnyba su Europos darbuotojy saugos
ir sveikatos agentlira pagal 2022 m. pasiraSyta susitarimg dél paslaugy lygio ir | galimybés dalytis istekliais
jdarbinimo, kibernetinio saugumo, EMAS, tvarumo ir Zalinimo, vieSyjy pirkimy ir IT priemoniy bei sistemy srityse
su Europos profesinio mokymo plétros centru jvertinima;

pazymi, kad Fondas jdiegé priemones, jskaitant energijos vartojimo ir pastaty valdymo srityse, pvz., 2022 m.
rugpjicio mén. uzdaré biurus, ijungé Sviesos ir vandens jutiklius, katily laikmacius, $ildyma ir oro kondicionavima;
atkreipia démesj i didesnes pastangas energijos valdymo srityje, dél kuriy 2022 m. buvo sutaupyta 2 000 m’ dujy ir
49 107 KwH elektros energijos, nepaisant to, kad dél taikomy misriy darbo salygy biury darbuotojy skaicius istisus
metus didéjo;

palankiai vertina Fondo jsipareigojima patvirtinti visas Komisijos e. vie$ojo pirkimo priemones ir tai, kad Fondo
vieSyjy pirkimy procesas yra visiskai suskaitmenintas;

giria Fondg uZ tai, kad jis parengé veiklos plang, kurj vykdydamas siekia pagerinti savo veiksmy energijos vartojimo
efektyvumg ir poveikio klimatui neutraluma;

Personalo politika

pazymi, kad etaty planas 2022 m. gruodzio 31 d. buvo jvykdytas 98,8 %: paskirti 85 pareigiinai ir laikinieji
darbuotojai i§ 86 pareigiiny ir laikinyjy darbuotojy, patvirtinty pagal Sajungos biudZetg (patvirtinty pareigybiy
skaicius toks pat, kaip ir 2021 m.); paZymi, kad, be to, 2022 m. Fonde dirbo 39 sutartininkai ir vienas vietos
darbuotojas;
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pazymi, kad 2022 m. tarp Fondo darbuotojy buvo 21 valstybés narés pilieciai; pakartoja, kad geografiné pusiausvyra
Fondas taiko nuopelnais grindziamg atrankos procediira, pagal kurig, jei kandidaty nuopelnai yra vienodi, Fondas
pasirinkty ty Saliy, kurioms atstovaujama nepakankamai, piliecius; primena geografinés pusiausvyros svarbg ir
ragina Fondg imtis bitiny priemoniy, kad bty uZtikrintas subalansuotas ir teisingas geografinis atstovavimas, be
kita ko, viduriniosios grandies ir vyresniosios vadovybés pareigy lygmeniu, kartu atsizvelgiant | kandidaty
kompetencijg ir nuopelnus, ir pranesti biudzeto jvykdyma tvirtinanciai institucijai apie visus pokycius $ioje srityje;

pazymi, kad, kalbant apie vidurinés grandies vadovy ir vyresniosios vadovybés ly¢iy pusiausvyra, 2022 m. i§ devyniy
vadovy keturios buvo moterys; pazZymi, kad, kalbant apie valdybos nariy ly¢iy pusiausvyra, jos sudétis buvo: 41 %
vyry ir 59 % motery (atitinkamai 11 ir 16 nariy), o apskritai personalg sudaré 33 % vyry ir 67 % motery
(atitinkamai 41 ir 84 nariai); primena, kad svarbu uztikrinti darbuotojy ly¢iy pusiausvyra, ir ragina Fondg atsizvelgti
i $i aspekta ateityje jdarbinant darbuotojus ir skiriant vyresniuosius ir vidurinés grandies vadovus; prago Komisijos ir
valstybiy nariy atsizvelgti i tai, kad skiriant Fondo valdybos narius svarbu uztikrinti ly¢iy pusiausvyra;

pazymi, kad atsizvelgiant | tolesnius veiksmus, susijusius su pastabomis dél 2021 m. biudZeto jvykdymo
jvairina komunikacijos kanalus ir naudojasi tinklu ,LinkedIn“, kad pateikty informacija Salims, kurioms maziau
atstovaujama;

pazymi, kad 2022 m. gruodZzio mén. Fondas priémé jvairovés ir jtraukties chartijg; pazymi, kad 2022 m. darbuotojai
galéjo pasinaudoti daugybe priemoniy, skirty gerovei darbe pagerinti, be to, buvo priimtos naujos darbo laiko ir
misriojo darbo taisyklés, kuriomis darbuotojams ir toliau suteikiama naujy lanksc¢iy darbo galimybiy;

Viesieji pirkimai

atkreipia démesj | Audito Rimy pastabg, kad 2021 m. inicijuotos 1 mln. EUR vertés preliminariosios sutarties dél
turinio palaikymo paslaugy teikimo skyrimas buvo netvarkingas dél nukrypimo nuo techniniy specifikacijy;
pazymi, kad, kad jrodyty savo ekonominj ir finansinj pajéguma, konkurso dalyviai turéjo pateikti uzdarytas ir
pasiradytas saskaitas, kuriose nurodyta bent 250 000 EUR apyvarta per pastaruosius dvejus finansinius metus (t. y.
2019 ir 2020 m.); pazymi, kad konkursg laiméjusio dalyvio 2019 m. apyvarta nesieké reikalaujamos ribos, taciau
Fondas, uzuot atmetes konkurso dalyvi, nusprendé jo neatmesti remdamasis didesne apyvarta, nurodyta 2021 m.
preliminariose ataskaitose; pazymi, kad Audito Rimai daro i§vada, kad vertinimo procediira ir pagal ja sudaryta
sutartis yra netvarkingos; visi susij¢ mokéjimai, kurie 2022 m. sudaré 100 100 EUR, taip pat yra netvarkingi;
atsizvelgdamas | Audito Rimy pastabg, Fondas supaprastins savo taikomg metodika, pagal kurig ir toliau vertins
rangovy finansinj patikimuma, tadiau jg labiau pritaikys prie esamos finansinés padéties (po pandemijos COVID
laikotarpis ir karas);

pazymi, kad kitoje atviroje vieSyjy pirkimy procediroje dél Salies viduje teikiamy paramos paslaugy, kuriy verté — 4
mln. EUR, konkurso dalyviy finansiniai ir ekonominiai pajégumai turéjo biiti vertinami pagal du kriterijus: i) stabili
finansiné biklé, kuria jrodo parametry rinkinys, jskaitant teigiama grynaji pelna, ir ii) metiné apyvarta, ne maZesné
kaip 1 mln. EUR per pastaruosius dvejus finansinius metus; pazymi, kad Fondas sudaré sutartj su penkiy
nekomerciniy subjekty konsorciumu, nors né vienas i§ konsorciumo nariy per pastaruosius dvejus metus nepraneseé
apie pelna, be to, jis nusprendé neatsizvelgti | apyvartos reikalavimg — kurio konkurso laimétojas neatitiko — kaip
netaikomg nekomerciniams subjektams; pabrézia, kad Audito Riimai padaré i$vada, kad Fondas atrankos kriterijus
taiké neteisingai ir kad laiméjusio dalyvio ekonominiai ir finansiniai pajégumai néra jrodyti; be to, pazymi, kad
vertinimo procedira ir pagal ja sudaryta sutartis yra netvarkingos; visi susije mokéjimai, kurie 2022 m. sudaré
70 500 EUR, taip pat yra netvarkingi; pazymi, kad aptariama vieSyjy pirkimy procediira buvo skirta Zmogiskojo
kapitalo plétrai Vidurinéje Azijoje ir, atsizvelgdamas j Audito Riimy pastaba, Fondas tes diskusijas su atitinkamomis
Komisijos tarnybomis dél galimy alternatyviy veiklos 3alyse partnerése vykdymo metody ir tuo pat metu
supaprastins savo finansinio vertinimo metodika, kad prireikus biity galima orientuotis j ne Sgjungos rinkg;
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primena, kad vykdant visas vieSyjy pirkimy procediiras svarbu yra uztikrinti saZiningg konkurso dalyviy
konkurencija ir pirkti prekes bei paslaugas uz geriausig kaing, laikantis skaidrumo ir patikimo vieSyjy iStekliy
naudojimo, proporcingumo, vienodo poziiirio ir nediskriminavimo principy; ragina Fondg imtis veiksmy siekiant
uztikrinti, kad blsimose vieSyjy pirkimy procediirose bity visapusiskai laikomasi taikytiny taisykliy, kuriomis
uztikrinamas vieSyjy pirkimy proceso skaidrumas, teisingumas ir s3Ziningumas;

pazymi, kad 2022 m. pabaigoje Fondas tur¢jo tik vieng atvirg Audito Riimy i$vada dél su laikinaisiais darbuotojais
susijusios vieSyjy pirkimy procediros, kuri buvo paskelbta 2018 m. ir kurig Parlamentas anksciau pripaZino savo
pranesime dél biudzZeto jvykdymo patvirtinimo; be to, pazymi, kad Fondas §j klausimg sprendé inicijuodamas naujg
preliminariaja sutartj, kuri turi bati pasiragyta 2023 m.;

Interesy konflikty prevencija ir valdymas, taip pat skaidrumas

pazymi, kad Fondas paskelbé visas valdybos nariy ir vyresniosios vadovybés bei vidurinés grandies vadovy interesy
konflikty deklaracijas ir gyvenimo apraSymus; be to, pazymi, kad Fondas savo interneto svetainéje i$vardija visus
savo direktorés posédzius su organizacijomis ir savarankiskai dirbanciais asmenimis;

pazymi, kad Fondas turi vidaus kovos su suk¢iavimu strategija, kuri yra reguliariai atnaujinama, ir gali apsvarstyti
galimybe papildyti $ig strategija kovos su korupcija skirsniu; taip pat pazymi, kad $iuo metu rengiama politika
interesy konflikty klausimais;

Vidaus kontrolé

palankiai vertina teigiamg Vidaus audito tarnybos nuomon¢ dél Fondo ir Komisijos papildomumo ir
bendradarbiavimo mechanizmy, pateikta 2022 m. gruodzio mén. galutingje audito ataskaitoje, kurioje
akcentuojamos Fondo darbuotojy ekspertinés Zinios ir pradétas du kartus per metus vykstantis struktirinis
dialogas, kuriuo siekiama uztikrinti geresnj koordinavimg rengiantis valdybos posédziams; vis délto pazymi, kad
Vidaus audito tarnyba taip pat atkreipia démesj i du labai svarbius klausimus, susijusius su Fondo jgaliojimais ir
rodikliy stebésena, taip pat du svarbius klausimus, susijusius su prioritety derinimu ir ES pra§ymy duomeny baze
bei procediiry tobulinimu; pripazista, kad reaguodamas i tai, Fondas, bendradarbiaudamas su Uzimtumo, socialiniy
reikaly ir jtraukties GD, parengé $iy rekomendacijy jgyvendinimo veiksmy plang, ir jos bus pradétos vykdyti
2023 m;

Kitos pastabos

atkreipia démesj | tai, kad Fondas ypatingg démesj skiria kibernetiniam saugumui, skaitmeniniams jrafams ir
duomeny valdymui, taip pat j veiksmus, kuriy imtasi siekiant laikytis atitinkamy Sajungos gairiy, pvz., duomeny
saugumo patobulinimus ir Fondo pagrindiniy interneto svetainiy skverbties testus; be to, pazymi, kad po 2021 m.
atlikto viso Fondo informacijos saugumo rizikos vertinimo 2022 m. buvo parengtas ir sutartas rizikos valdymo
planas;

pazymi, kad 2022 m. kovo mén. (ir 2023 m.) atlikus aplinkosaugos auditg Fondas ilaiké tiek EMAS, tiek ISO 14001
sertifikavima;

palankiai vertina tai, kad Fondas toliau jgyvendino jvairias priemones, kad padidinty savo vie$g ir internetinj
dalyvavima, ir, be kita ko, parengé 10 tinklalaidziy, jteiké du tarptautinius apdovanojimus, parengé 10 bendry
komunikaty ir $iuos veiksmus viesino, vykdé srautinj septyniy LIVE ,MobilyConnects* pokalbiy transliavimg ir
dalyvavo JT COP konferencijoje, kad pristatyty savo darbg Zaliyjy igtidZiy srityje; atsizvelgdamas j tai, pazymi, kad
2022 m., palyginti su 2021 m., pageréjo Fondo socialinés Ziniasklaidos rodikliai;

pakartoja raginimg Fondg uZztikrinti didesnj skaidrumg ir viesgja atskaitomybe geriau naudojantis Ziniasklaidos ir
socialiniy tinkly kanalais;

pazymi, kad kitos su sprendimu dél biudZeto jvykdymo patvirtinimo susijusios pastabos, kurios yra horizontaliojo
pobiidzio, pateikiamos jo 2024 m. balandzio 11 d. rezoliucijoje dél agentiry veiklos, finansy valdymo ir
kontrolés (%).

(*) Priimti tekstai, P9_TA(2024)0280.
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