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(2024. dprilis 11.)

az Eurépai Képzési Alapitviny 2022. évi pénziigyi évre sz6l6 dltalinos koltségvetésének
végrehajtdsira vonatkoz6 mentesitésrdl sz616 hatirozat szerves részét képezd megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

—  tekintettel az Eurdpai Képzési Alapitvany 2022. évi pénziigyi évre sz6l6 dltaldnos koltségvetésének végrehajtdsira
vonatkoz6 mentesitésrdl sz616 hatdrozatdra,

—  tekintettel eljardsi szabdlyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
—  tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocidlis Bizottsdg véleményére,

— tekintettel a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsag jelentésére (A9-0114/2024),

A.  mivel bevételi és kiaddsi kimutatdsa (!) szerint az Eur6pai Képzési Alapitvany (a tovdbbiakban: az alapitviny) 2022.
évi pénziigyi évre vonatkozd végleges koltségvetése 25051 848 EUR volt, ami 2021-hez képest 17,05 %-os
novekedést jelent; mivel az alapitvany koltségvetése teljes mértékben az unids koltségvetésbdl szarmazik;

B.  mivel a Szdmvev@szék az alapitvany 2022. évi pénziigyi évrdl sz6l6 éves beszamoldjardl szolo jelentésében (a
tovabbiakban: a szdmvevdszéki jelentés) megallapitja, hogy kell§ mértékben megbizonyosodott az alapitvany éves
beszdmol6janak megbizhatésagardl, valamint arrdl, hogy az annak alapjdul szolgdlé tigyletek jogszertiek és
szabélyszertek;

Koltségvetési és pénzgazdilkodis

1. elégedetten dllapitja meg, hogy a 2022. évi pénziigyi év sordn folytatott koltségvetés-cllenGrzési erdfeszitések
nyomdn a koltségvetés végrehajtdsi ardnya 99,98 % volt, ami 2021-hez képest csekély, 0,07 %-os mértéki
novekedést jelent; rimutat, hogy a kifizetési elirdnyzatok végrehajtdsi ardnya 97,70 % volt, ami a 2021. évhez
képest 11,48 %-os novekedést jelent;

2. idvozli, hogy az infldcié és a kozszolgéltatdsok dra dltal 2022-ben okozott koltségvetési vélsag ellenére az alapitvany
képes volt hatékonyan kezelni kiaddsait, koltségtakarékossdgi intézkedéseket bevezetni és 1j prioritdsokat
meghatdrozni anélkiil, hogy a munkaprogramjdban nagyobb fennakaddsokat okozott volna;

Teljesitmény

3. elégedetten veszi tudomdsul, hogy az alapitvany egyebek mellett tobbféle intézkedést is alkalmaz {8 teljesitménymu-
tatoként a tevékenységei dltal nydjtott hozzdadott érték értékelésére és koltségvetési gazdalkoddsanak javitdsdra;

4. megéllapitja, hogy az alapitviny 93 %-os tevékenység-teljesitési ardnyt ért el, ami 2021-hez képest enyhe cs6kkenést
jelent, tovdbbd hogy a hatdrid6n beliili teljesitési ardny 89 %-os volt; elismeréssel dllapitja meg, hogy az alapitviny az
osszes {6 teljesitménymutatét a kitlzott célokat meghaladé vagy joval meghaladé mértékben teljesitette;

5. tudomdsul veszi az alapitviny 2022. évi kulcsfontossdgi eredményeit, amelyek hdrom stratégiai célkittizésen
alapultak: a készségek relevancidja és a készségigények elGrejelzése, a készségek fejlesztése és érvényesitése, valamint
az oktatdsi és képzési politikdk teljesitménye és minGsége; megdllapitja, hogy e célkitlizéseket az alapitviny harom
kozponti szolgéltatds keretében teljesitette: tuddskozpont, nyomon kovetés és értékelés, valamint szakpolitikai
tandcsadds;

6.  tudomdsul veszi az alapitvany dltal 2022-ben inditott Gj kezdeményezéseket, példdul az 4j ,Eurdpa egyiitt”
kezdeményezést a dél- és kelet-mediterrdn térségben, valamint a vezetési képzési fellépést és parbeszédet (GLAD)
gyiijt6 hélozatot; tudomasul veszi kivdlsagi hdlozatinak novekedését és az alapitvany kivdlosdgi haldzatdnak
2022. novemberi online konferencidjit, amely lehetGséget adott a résztvevSknek arra, hogy megosszdk egymadssal a
tematikus partnerség munkdjaval kapcsolatos fejleményeket és eredményeket;

() HLC 38,2023.1.31,13. 0.
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kiemeli, hogy az alapitvany tagjelolt orszdgként timogatja Moldovat, Grizidt és Ukrajndt azon torekvéseikben, hogy
oktatdsi és foglalkoztatdsi politikdikat osszehangoljdk az Uni6 szakpolitikdival, és ezért — szoros egyiittmiikodésben
az uniés kiildottségekkel és a Bizottsdg szolgdlataival — technikai szakértelmet és tandcsaddst nydjt a nemzeti
hat6sagoknak;

idvozli, hogy az alapitvany dltal a sokkhatdsokra, példdul a Covid19-vildgjarvany és az ukrajnai orosz agresszid
folyamatos hatédsaira valaszul hozott intézkedések nagyon hatékonyak voltak az éves munkaprogram folyamatos és
nagyon magas szintli végrehajtisdnak biztositdsdban; elismerését fejezi ki az alapitviny azon kezdeményezéséért,
hogy az ukrdn menekiiltek képesitéseinek, készségeinek és tanulmdanyi idGszakainak elismerésével foglalkozo online
eszkoztdron és egyéb eszkozokon keresztiil timogatja Ukrajndt, és amennyiben lehetséges és relevdns, a Bizottsdg
kilonbo6z8 szolgdlataival szoros egyiittmiikodésben tematikus szakértelmére és az orszdg oktatdsi és képzési
rendszereivel kapcsolatos ismereteire tdmaszkodva segitséget nyujt;

hangsilyozza, hogy az alapitviny 2022 eleje 6ta felfiiggesztette a belarusz hatdsdgokkal folytatott valamennyi
tevékenységet és egyiittmikodést;

iidvozli az alapitvany azon tevékenységeit, amelyek segitik az Unib partnerorszdgait abban, hogy az Unié
kiilkapcsolati politikdinak keretében kiakndzzdk a humdn t6kéjitkkben rejlg lehetGségeket és javitsik polgdraik
foglalkoztatdsi kildtdsait az oktatds, a képzés és a munkaerdpiaci rendszerek reformja révén;

kiilonosen idvozli az alapitvany 6j, a szakképzési kivalsdgi kozpontokra vonatkozé koncepcidjat, amelyeket azért
fejlesztettek ki, hogy hozzdjiruljanak a véllalkozéi tanuldsi kozosségen belilli nemzetkozi vitdhoz, és arra
0sztonozzék a képzési kozpontokat, hogy jobban megfeleljenek a polgarok, a gazdasdgok és a tarsadalmak véltozo
igényeinek;

Hatékonysdg és hasznok

megjegyzi, hogy 2022-ben az alapitvany folytatta a hatékonysignovelési lehetGségek feltdrdsat a miiveleteiben,
példdul a digitdlis munkafolyamatok javitdsa, valamint az unids iigynokségek hdlézatdban és kilonbozd
munkacsoportjaiban val6 proaktiv részvétel tekintetében; tudomdsul veszi tébbek kozott, hogy egy 2022-ben alairt,
szolgéltatdsi szintre vonatkozé megéllapodds révén az alapitviny megosztja szdmviteli szolgaltatdsait az Eurdpai
Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynokséggel, valamint hogy fontoléra vette, hogy a munkaers-felvétel,
a kiberbiztonsdg, az EMAS, a fenntarthatdsag és a zoldités, a kozbeszerzés, valamint az informatikai eszk6zok és
rendszerek teriiletén megosztja er6forrdsait az Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozponttal;

megjegyzi, hogy az alapitviny intézkedéseket vezetett be az energiafogyasztds és az épiiletkezelés teriiletére
vonatkozdan, példaul 2022 augusztusdban bezdrta az iroddkat, lekapcsolta a vildgitds- és vizérzékelSket és
kazanid6zitSket, valamint a flitést és légkondiciondlast; tudomdsul veszi az energiagazddlkoddsra irdnyuld fokozott
erbfeszitéseket, amelyek 2022-ben 2000 koébméter gaz- és 49107 KwH villamosenergia-megtakaritdst
eredményeztek annak ellenére, hogy a hibrid munkarend miatt az év sordn nétt a személyzet jelenléte az iroddkban;

idvozli az alapitvany elkotelezettségét a Bizottsdg valamennyi e-kozbeszerzési eszkozének elfogaddsa irdnt, valamint
azt, hogy az alapitvany kozbeszerzési folyamata teljes mértékben digitalizalt;

elismerését fejezi ki az alapitvanynak az energiahatékonysdg és az éghajlat-semlegesség javitdsdra irdnyul szervezeti
terv kidolgozaséért;

Személyzeti politika

tudomdsul veszi, hogy 2022. december 31-én a létszdmterv végrehajtdsa 98,8 %-os szintet ért el: az unids
koltségvetés értelmében engedélyezett 86 tisztviselSi és ideiglenes alkalmazotti dlldshelybdl (ugyanannyi, mint
2021-ban) 85-re neveztek ki tisztvisel6t és ideiglenes alkalmazottat; megdllapitja, hogy ezen feliil 39 szerzédéses
alkalmazott és egy helyi alkalmazott dolgozott az alapitvinyndl 2022-ben;

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2325/oj



HL L, 2024.10.10.

HU

17.

18.

19.

20.

21.

22.

megjegyzi, hogy 2022-ben 21 tagillam képviseltette magdt az alapitviny személyzetében; aggodalommal allapitja
meg ismét, hogy a foldrajzi egyensily tovabbra is kihivdst jelent; megjegyzi, hogy az alapitviny személyzetének
42 %-a az alapitvany székhelye szerinti tagdllam allampolgdra; elismeri, hogy az alapitvany érdemeken alapul6
kivalasztasi eljardsokat alkalmaz, amelyek keretében egyenl érdemek mellett elényben részesiti az alulreprezentalt
tagdllamok allampolgdrait; emlékeztet a foldrajzi egyensuly fontossdgdra, és felhivja az alapitvanyt, hogy tegye meg
a szitkséges intézkedéseket a kiegyenstlyozott és méltanyos foldrajzi képviselet érdekében, tobbek kozott a kozép-
és felsGvezetdi pozicidkban is, ugyanakkor tartsa tiszteletben a jeloltek kompetencidit és érdemeit, és tdjékoztassa a
mentesitésért felelds hatdsdgot az ezzel kapcsolatos fejleményekrél;

megjegyzi, hogy a nemek kozotti egyenstly mérlege a kozép- és felsS vezetSk korében 2022-ben kilenc élldshelybdl
négyet né toltott be; megjegyzi, hogy a nemek kozotti ardny az igazgatétandcsi tagok korében 41 % férfi és 59 % n6
(11, illetve 16), a személyzet korében pedig 33 % férfi és 67 % n6 (41, illetve 84); emlékeztet a nemek kozotti
egyensily biztositdsinak fontossdgira, és felhivja az alapitvinyt, hogy vegye figyelembe ezt a szempontot a
személyzet jovibeli felvétele, valamint a kozép- és felsGvezetésen beliili kinevezések tekintetében; kéri a Bizottsagot
és a tagdllamokat, hogy az alapitviny igazgatdtandcsi tagjainak kinevezésekor tartsdk szem el6tt a nemek kozotti
egyenstly biztositasanak fontossagat;

megjegyzi, hogy a 2021. évi mentesitési észrevételek nyomon kovetése szerint az alapitvany feluilvizsgélta
alldshirdetéseit a munkahely vonzerejének névelése érdekében, és diverzifikdlta kommunikdciés csatorndit azon
célorszagok felé, amelyek kevésbé képviseltetik magukat a LinkedInen;

megjegyzi, hogy az alapitvany 2022 decemberében elfogadta a sokszintiségrél és a befogaddsrdl sz6lé chartat;
megjegyzi, hogy 2022-ben a személyzet szdmos elényt élvezhetett a munkahelyi jollét javitdsa terén, és emellett
szabdlyokat fogadtak el a munkaidGre és a hibrid munkavégzésre vonatkozdan, amelyek tovabbra is lehet8ségeket
biztositanak a személyzet szdmadra az Gj rugalmas munkamaodszerekre;

Kozbeszerzés

tudomdsul veszi a Szdmvev@szék észrevételét a tartalomtdmogatd szolgdltatdsokra vonatkozd, 2021-ben
kezdeményezett 1 milli6 EUR Osszegli keretszerzGdés odaitélésével kapcsolatban, amely szerint a technikai
el6irasoktdl vald eltérés miatt szabalytalan volt; megjegyzi, hogy az ajinlattev6knek olyan lezdrt és aldirt
beszdmolot kellett benyujtaniuk pénziigyi kapacitdsuk igazoldsdra, amely a kordbbi két pénziigyi évre (nevezetesen
2019-re és 2020-ra) legaldbb 250 000 EUR forgalmat igazolt; megéllapitja, hogy a nyertes ajanlattev 2019. évi
arbevétele nem érte el az eldirt kiiszobértéket, de az alapitvany ahelyett, hogy elutasitotta volna az ajanlattevét, Ggy
dontott, hogy a 2021. évi elGzetes beszdmoldban feltiintetett magasabb drbevétel alapjan nem utasitja el azt;
ramutat, hogy a Szdmvevdszék arra a kovetkeztetésre jutott, hogy az értékelési eljards és az annak eredményeként
1étrejott szerzGdés szabalytalan, igy az dsszes kapcesolddo kifizetés is, amelyek osszege 2022-ben 100 100 EUR volt;
a Szamvevdszék észrevételét kovetGen tudomdsul veszi, hogy az alapitvany egyszertisiteni fogja mddszertanat,
tovabbra is értékelve a vallalkozok pénziigyi megbizhatdsdgit, ugyanakkor jobban hozzdigazitva azt a jelenlegi
pénziigyi helyzethez (a Covid19-vildgjarvanyt kovetd idGszakban és az ukrajnai habort idején);

megjegyzi, hogy egy mdsik, orszdgon beliili timogatdsi szolgdltatdsokra vonatkoz6, 4 milli6 EUR Osszegli nyilt
kozbeszerzési eljardsban az ajinlattevSk pénziigyi és gazdasdgi kapacitdsat két kritérium alapjan kellett értékelni: i.
stabil pénziigyi helyzet, amelyet egy sor paraméternek kellett bizonyitania, beleértve a pozitiv nettd nyereséget is; és
ii. legaldbb 1 milli6 EUR éves drbevétel az elmult két pénziigyi évben; megéllapitja, hogy az alapitvany annak ellenére
itélte oda a szerzGdést egy 6t nem kereskedelmi jogalanybdl 4ll6 konzorciumnak, hogy a konzorcium egyik tagja sem
szamolt be nyereségrél az elmalt két évben, tovdbba gy dontott, hogy mivel az nem vonatkozik a nem kereskedelmi
jogalanyokra, figyelmen kiviill hagyja a forgalomra vonatkoz6 kovetelményt, amelyet a nyertes ajinlattevé nem
teljesitett; rdmutat, hogy a Szdmvevdszék megéllapitotta, hogy az alapitvany helyteleniil alkalmazta a kivalasztdsi
kritériumokat, és hogy a nyertes ajdnlattevé gazdasdgi és pénziigyi kapacitisa nem volt bizonyitott; rdmutat
tovabbd, hogy az értékelési eljards és az annak eredményeként 1étrejott szerz8dés ezért szabalytalan volt, csakiigy,
mint az Osszes kapcsolodd kifizetés, amelyek 6sszege 2022-ben 70 500 EUR volt; megéllapitja, hogy a széban
forgd kozbeszerzési eljdrds a humdntSke kozép-dzsiai fejlesztésére irdnyult, és a SzdmvevGszék észrevételét
koveten az alapitvany megbeszéléseket fog folytatni a Bizottsdg illetékes szolgdlataival a tevékenységek partneror-
szagokban torténd végrehajtdsanak lehetséges alternativ médszereirdl, és ezzel parhuzamosan egyszerdsiteni fogja a
pénziigyi értékelés mddszertandt, hogy adott esetben a nem unids piacot célozza meg;
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emlékeztet arra, hogy valamennyi kozbeszerzési eljards tekintetében biztositani kell az ajanlattevék kozotti
tisztességes versenyt és az druk és szolgiltatdsok lehetd legjobb dron vald beszerzését, tiszteletben tartva az
atlathatdsag, a kozforrasok eredményes felhasznaldsa, az ardnyossdg, az egyenl§ bandsmod és a megkiillonboztetés-
mentesség elvét; felhivja az alapitvanyt, hogy tegyen 1épéseket annak biztositdsdra, hogy a jovébeli kozbeszerzési
eljdrdsok sordn teljes mértékben betartsdk az alkalmazandé szabdlyokat, amelyek biztositjdk az dtlithatdsdgot, a
tisztességes eljarast és az integritdst a kozbeszerzési eljards sordn;

megjegyzi, hogy 2022 végén az alapitvinynak csak egy, 2018-ban kiadott nyitott szimvev8széki megallapitdsa volt
a kolesonzott munkavallalokra vonatkozé kozbeszerzési eljdrdssal kapcsolatban, amelyet a Parlament kordbban a
mentesitési jelentésében mar tudomadsul vett; megjegyzi tovdbba, hogy az alapitviny a 2023-ban aldirand6 j
keretszerz8dés elinditdsakor foglalkozott ezzel a kérdéssel;

Az sszeférhetetlenség megelGzése, kezelése és az dtlathatdsig

megjegyzi, hogy az alapitvany honlapjan kozzétette valamennyi igazgat6tandcsi tag, valamint felsG és kozépvezetd
osszeférhetetlenségi nyilatkozatdt és onéletrajzdt; megjegyzi tovabbd, hogy az alapitvany honlapjin felsorolja az
igazgatdja, valamint a szervezetek és 6nfoglalkoztatd személyek altal tartott valamennyi talalkozot;

megjegyzi, hogy az alapitvany csalds elleni bels§ stratégidval rendelkezik, amelyet rendszeresen frissitenek, és hogy
tervezi e stratégia korrupcidellenes szakasszal vald kiegészitését; megjegyzi tovabbd, hogy jelenleg folyamatban van
az osszeférhetetlenségi kérdésekre vonatkozé politika kidolgozdsa;

Belsé ellenérzés

iidvozli, hogy a Belsd Ellendrzési Szolgalat 2022. decemberi végleges ellendrzési jelentésében pozitiv véleményt
adott ki az alapitvany és a Bizottsdg kozotti kiegészitd jellegrdl és egytittmiikodési mechanizmusokrol, kiemelve az
alapitvany személyzetének szakértelmét és egy félévenkénti strukturdlt parbeszéd betitemezését az igazgatdtandcs
tiléseinek el6készitésével kapcsolatos jobb koordindci6 biztositdsa érdekében; megjegyzi azonban, hogy a Bels§
Ellendrzési Szolgalat két nagyon fontos kérdésre is ramutat az alapitvany megbizatdsdval és a mutatok nyomon
kovetésével kapcsolatban, valamint két fontos kérdést is felvet a prioritdsok osszehangoldsval, valamint az unids
adatbézis-lekérésekkel és az eljardsok javitdsdval kapcsolatban; elismeri, hogy valaszul az alapitviny a DG EMPL-el
egyittmiikodve cselekvési tervet dolgozott ki ezen ajanldsok kezelésére, amelyeket 2023-ban kellett volna
végrehajtani;

Tovibbi megjegyzések

tudomdsul veszi, hogy az alapitvany killonos figyelmet fordit a kiberbiztonsagra, a digitélis nyilvantartdsokra és az
adatkezelésre, tovabbd hogy intézkedéseket hozott az Unié vonatkozé irdnymutatdsainak kovetése érdekében,
példdul a biztonsdgi mdsolatok javitdsa és az alapitviny {6 weboldalainak behatoldsi tesztjei terén; megjegyzi
tovabbd, hogy az alapitviny egészére kiterjedd, 2021-ben elvégzett informdcidbiztonsdgi kockdzatértékelést
kovetden 2022-ben kockdzatkezelési tervet dolgoztak ki és fogadtak el;

megjegyzi, hogy 2022-ben az alapitviny a 2022 madrciusdban (és 2023-ban) végzett kornyezetvédelmi ellenSrzést
kovetSen megtartotta mind az EMAS-tandisitast, mind az ISO 14001 tandsitvanyt;

udvozli, hogy az alapitvany tovabbi killonb6z6 intézkedéseket hajtott végre nyilvanos és online jelenlétének novelése
érdekében, tobbek kozott 10 podcast, két nemzetkozi dij és 10 kozos kozlemény elkészitése és népszertisitése, hét
LIVE LearningConnects interjui kozvetitése, valamint az ENSZ COP konferencidjin vald részvétele révén, amelyen
ismertette a zold készségekkel kapcsolatos munkdjat; ezzel osszefiiggésben megjegyzi, hogy 2022-ben jelentdsen
néttek az alapitvany kozosségi médidra vonatkozé mérdszamai 2021-hez képest;

ismételten felhivja az alapitvanyt, hogy a média és a kozosségi média jobb felhaszndldsa révén biztositsa a nagyobb
atlathatdsdgot és a nyilvnos elszamoltathatésdgot;

a mentesitG hatdrozatot kiséré horizontilis jellegli egyéb észrevételei tekintetében utal az tigynokségek
teljesitményérél, pénzgazdalkoddsardl és ellendrzésérél sz016, 2024. aprilis 11-i dlldsfoglaldsara (?).

() Elfogadott szovegek, P9_TA(2024)0280.
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