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I — Introdugio

1. Com o presente pedido de decisio preju-
dicial, apresentado ao abrigo do artigo 177.°
do Tratado CE, o Oberlandesgericht Wicn
(Austria) submete ao Tribunal de Justiga sete

* Lfngua original: grego.

questdes prejudiciais relativas i interpretagao
do artigo 119.° do Tratado CE ¢ da Directiva
75/117/CEE do Consclho, de 10 de Fevereiro
de 1975, relativa A aproximagio das legislagdes
dos Estados-Membras no que sc refere a apli-
cagiio do principio da igualdade de remune-
ragio cntre os trabalhadores masculinos e
femininos !. As questdes colocadas ao Tri-
bunal de Justiga referem-se, essencialmente, a
interpretagio do conceito de «trabalho igual»
¢ de «mesmo posto de trabalho», bem como

1 — JO L 45, p. 19; EE 05 F2 p. 52,
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3 determinagio dos grupos a comparar a fim
de verificar se em matéria de remuneracio
existe uma discriminagio indirecta entre os
trabalhadores masculinos ¢ femininos.

II — Enquadramento juridico

A — Disposigdes comunitdrias

2. Nos termos do primeiro pargrafo do artigo
119.° do Tratado:

«Cada Estado-Membro garantird, durante a
primeira fase, ¢ manterd em seguida, a apli-
cagio do principio da igualdade de remune-
ragdes entre trabalhadores masculinos ¢ femi-
ninos por trabalho igual.»
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3. Nos termos do terceiro pardgrafo do artigo
119.° do Tratado:

«A igualdade de remuneragio, sem discrimi-
nagio em razio do sexo, implica:

a) que a remuneragio do mesmo trabalho
pago A tarefa seja estabelecida na base de
uma mesma unidade de medida,

b) que a remuneragio do trabalho pago por
unidade de tempo seja a mesma para o
mesmo posto de trabalho.»

4, O artigo 1.° da Directiva 75/117 tem a
seguinte redacgio:

«O principio da igualdade de remuneragio
entre os trabalhadores masculinos e os traba-
lhadores femininos, que consta do artigo 119.°
do Tratado ¢ a seguir denominado por ’prin-
cipio da igualdade de remuneragio’, implica,
para um mesmo trabalho ou para um tra-
batho a que for atribuido um valor igual, a
eliminagio, no conjunto dos elementos e con-
digdes de remuneragio, de qualquer discrimi-
nagio em razdo do sexo.
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Em especial, quando for utilizado um sistema
de classificagio profissional para a determi-
nac¢io das remuncragdes, este sistema deve
basear-se em critérios comuns aos trabalha-
dores masculinos ¢ femininos e ser estabele-
cido de modo a excluir as discriminagdes em
razdo do sexo.»

5. Nos termos do artigo 4.° da directiva:

«Os Estados-Membros devem tomar as
medidas necessdrias para que as disposigdes
contrérias ao principio da igualdade de remu-
neragio que figurem em convengdes colec-
tivas, tabelas ou acordos salariais ou em con-
tratos individuais de trabalho sejam nulas,
anuldveis ou possam serralteradas.»

B — Disposicoes nacionais

6. Resulta do despacho de reenvio e das obser-
vagdes apresentadas ao Tribunal de Justiga
que, na f{)ustria, em conformidade com a All-
gemeines Sozialversicherungsgesetz (lei geral
relativa aos scguros sociais, a seguir «<ASVG»),
as disposigdes que regulam as condigdes de
emprego ¢ o regime de reforma do pessoal
dos organismos da seguranga social figuram
em regulamentos de servigo sob a forma de
convengdes colectivas concluidas pela fede-
ragio nacional dos organismos austrfacos de

seguranga social. Nos termos do artigo 460.°
do ASVG, a derrogagio dessas disposigdes
exige a aprovagio escrita da federagio naci-
onal.

O Dienstordnung A (regulamento de servigo
A, a scguir «<DO. A» aplica-sc aos empre-
gados dos organismos de seguranga social que
exercem fungdes administrativas, aos respon-
séveis pelos tratamentos dos doentes (pessoal
de enfermagem) ¢ pela mecinica dentéria.

O quadro classificativo dos empregados admi-
nistrativos em fun¢io da categoria salarial a
que pertencem, previsto no artigo 37.° da DO.
A, inclui no «scrvigo superior», categoria F,
escaldo I, os «psicélogos autorizados a exercer
a sua profissio como independentes (Gesun-
dheitspsychologen und klinishe Psycholo-
gen)». Os restantes psicélogos sio classifi-
cados no «servigo médio», categoria E, escalio
IIL. O artigo 38.° do DO. A, que se refere ao
pessoal auxiliar, classifica os psicoterapeutas
na categoria C, cscaldo IL

O Dicnstordnung B (regulamento de servigo
B, a scguir «<DO. B») & aplicivel a todos os
médicos ¢ dentistas que trabalhem em orga-
nismos de scguranga social (artigo 1.°, n.° 1),
Os médicos que trabalhem em estabeleci-
mentos hospitalares ¢ que estejam autorizados
a exercer a sua profissio como independentes
enquanto cspecialistas sio classificados na
categoria B, escaldo III.

1-2869



CONCLUSOES DE G. COSMAS — PROCESSO C-309/97

A tftulo de comparagio, em 1995, a remune-
ragio de base de um médico de categoria B,
escalio III estava compreendida entre
42197 OS e 73 457 OS, em fungio da anti-
guidade, quando, para o mesmo periodo, a
remuneragio de um empregado administra-
tivo de categoria F, escalio I estava compre-
endida entre 24796 OS e 51996 OS, em
fun¢io da antiguidade.

Além disso, o horirio semanal de trabalho
dos médicos que trabalham na caixa de segu-
ranga social demandada no processo principal
é de 36 horas, ao passo que o dos restantes
trabalhadores é de 40 horas.

As convengdes colectivas acima referidas
contém disposi¢des pormenorizadas em
matéria de relagdes de trabalho e prevéem
igualmente, nomeadamente, a titularizagio dos
trabalhadores, sujeita a determinadas condi-
¢Bes, como a antiguidade de dez anos.

7. A Psychotherapiegesetz (lei relativa  psi-
coterapia) 2 define o contelido da psicotera-

2 — Bundesgezetz iiber die Ausiibung der Psychotherapic, BGBL
n.° 361/1990.
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pia3 e as condigdes de exercicio da profissio
de psicoterapeuta .

A Arztegesetz (lei relativa aos médicos, a
seguir «ArzteG») 5 define a naturcza das acti-
vidades que a profissio médica ¢ comporta e
as condi¢des do seu exercicio 7.

A Psichologengesetz (lei relativa aos psicélo-
gos) 8, por dltimo, define o conteiido da

3 — Descreve a psicoterapia como o tratamento bascado em conhe-
cimentos adquiridos no quadro de uma formagio geral ¢
especial, completo, metédico ¢ programado, de perturbagées
do comportamento ¢ dec estados psicopatolégicos, devidos a
factores psicossociais ou psicossomdticos, com recurso a
métodos cicntifico-psicoterapéuticos, no quadro de uma inte-
racgdo entre um ou virios doentes ¢ um ou vérios psicotera-
peutas, com o objectivo de atenuar ou climinar os sintomas
existentes ou de modificar os comportamentos c as atitudes
patolégicas e de favorecer a recuperagio, a evolugio ¢ a sadde
dos doentes (artigo 1.°).

4 — DPara exercer a profissio de psicoterapcuta ndo é necessirio ter
concluido cstudos universitirios, mas & nccessirio ter seguido
uma formagio geral (propedéutica psicoterap@utica) que inclui
uma parte teérica de, pelo menos, um total de 756 horas ¢
uma parte pratica de, pelo menos, 550 horas, £ igualmente
necessério ter seguido uma formagio (especializagio em psi-
coterapia) que inclui uma parte tedrica gc, pelo menos, 300
horas ¢ uma parte pritica de, pelo menos, 1600 horas. O
exercicio da profissio supde, para além de determinadas qua-
lificagées (v. artigo 10.% n.°2, n.% 5 a 9), a inscrigio na [ista
dos psicoterapeutas (artigo 17.°). A autorizagdo para excrcer
a profissio ao abrigo da Psychologengesctz (lei relativa aos
psicélogos) ndo é limitada por cstas disposigdes (artigo 24.°,
n.°3).

5 — Bundesgesetz iiber die Ausiibung des drztlichen Berufes und
dic Standesvertretung der Arzte, BGBI n.° 373/1984.

6 — 'Irata-sc, precisamente, de todas as actividades bascadas em
conhecimentos médico-cientificos que, directa ou indirecta-
mente, t8m por objecto os seres humanos ou s3o exercidas em
seu beneficio ¢, nomcadamente, as que se referem ao diag-
néstico ¢ ao tratamento das perturbagdes mentais ¢ das
depressées (artigo 1.° n.° 2, ponto 1, em conjugagio com o
ponto 3 da ArzteG). Assim, estas actividades incluem igual-
mente o cxercicio da psicoterapia,

7 — O cxercicio da profissio de médico especialista cxige, con-
clufdos os cstudos de medicina, uma ?ormaqio pratica de,
pelo menas, seis anos, que é objecto de regulamentagdo por-
menorizada, bem como, a partir de agora, ter sido aprovade
num cxame de especializagio (artigo 5.° da ArztcG).

8 — Bundesgesetz iiber die Fithrung der Berufsbezeichnung
«Psychologe» oder «Psychologin» und iiber dic Ausiibung
des psychologischen Berufes im Bereich des Gesundheitswe-
sens, BGBI n.° 360/1990.
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profissio de psicélogo ? e as condigbes rela-
tivas aos excrcicio desta 19,

Il — Matéria de facto

8. O litigio que opdc as partes no processo
principal, isto é, o Angestelltenbetriebsrat der
Wicner Gebictskrankenkasse (comité de
empresa dos empregados da caixa regional de
doenga de Viena, a seguir «comité de empresa»)
¢ 2 Wiener Gebictskrankenkasse (caixa regi-
onal de doenga de Viena, a seguir «caixa regi-
onal») diz respeito & remuneragio dos psicd-
logos que possuem o titulo de doutor ¢ que
trabalham para a caixa regional na qualidade
de psicoterapeutas.

9. Como resulta das observagdes da caixa
regional demandada no processo principal, a
Wiener Gebictskrankenkasse é um dos 28
organismos austriacos de scguranga social, o
que ndo sc contesta. Para cumprir a sua missfo,
que consiste em dar exccugio ao seguro de
doenga legal dos trabalhadores empregados
no quadro de um contrato de trabalho de
dircito privado no Bundesland Wien, a caixa
regional utiliza, nomeadamente, numcrosos
dispensdrios. Muitos destes dispensarios ofe-
recem aos membros servigos directos de

9 — O exercicio da prolissio de psiclogo no scctor da satide
implicn a anilise, a interpretagio, a modificagio ¢ a previsi-
bilidade — com basc em conhecimentos adquiridos através da
especializagio prevista nalei federal em questio — da vivéncia
¢ do comportamento do ser humano, gragas 3 aplicagio de
conhctimentos ¢ métodos cientifico-psicolégicos.

10 — Os psicélogos titulares de um diploma devem, concluidos os
cstudos, seguir uma formagio tedrica especializada de 160
horas ¢ uma formagio pritica csPccinlimd;\ de 1480 horas,
completadas por um estigio pritico de 120 horas,

Ld
psicoterapia assegurados por trabalhadores
empregados na caixa regional. Estes dispen-
sérios sdo utilizados igualmente por outros
organismos da seguranga social.

10. A caixa regional emprega trés categorias
de psicoterapeutas: a) médicos titulares de
diplomas que concluiram a sua formacio geral
ou cspecializada, que tem, evidentemente, um
alcance mais vasto do que a formagio em psi-
coterapia, b) psicélogos diplomados, autori-
zados a exercer a profissio de psicélogo de
forma independente (Gesundheitspsycholo-
gen und klinishe Psychologe) ¢ que, também
cles, preencham, evidentemente, as condigdes
relativas ao excrcicio da profissio de psicote-
rapeuta definidas na lei relativa A psicoterapia
¢ c) psicoterapeutas que, nio sendo médicos
nem psicélogos, seguiram a formagio prevista
na lei relativa & psicoterapia. Na pritica, a
caixa regional assina convengdes colectivas de
trabalho diferentes com os membros de cada
uma das categorias acima referidas, em fungio
da sua «formagio mais aprofundada», apesar
de, como resulta do despacho de reenvio,
todos os trabalhadores em questio exercerem
a mesma actividade psicoterap@utica.

11, O comité de empresa demandante no
processo principal pediu & Arbeits- und Sozi-
algericht Wien que declarasse que o DO. B se
aplicava is relagdes entre a caixa regional ¢ os
psicoterapcutas que se cncontravam ao scu
servico em 1 de Dezembro de 1994, con-
clufram estudos de psicologia ¢ possuem o
titulo de doutor ¢ que estes psicoterapeutas
devem ser classificados na categoria profissi-
onal B, escaldo III prevista neste regulamento
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e reccber a remuneragio correspondente, uma
vez que, por um lado, os psicoterapeutas em
questio exercem essencialmente a mesma acti-
vidade que os. médicos-psicoterapeutas, acti-
vidade que a caixa regional factura ao mesmo
prego e que, por outro, sio principalmente as
mulheres que s3o afectadas pelo pagamento
— que nenhuma razio objectiva justifica —
de uma remuneragio inferior aos psicotera-
peutas que conclufram estudos de psicologia.

12. A caixa regional indeferiu o pedido, objec-
tando essencialmente que a classificacio dife-
rente destas duas categorias decorria do facto
de a sua formagio e qualificagio serem dife-
rentes, de os psicélogos que possuem o titulo
de doutor, que exercem a psicoterapia — e
que nio sio médicos — receberem, em qual-
quer caso, uma remuneragio superior i de
todos os titulares de um diploma universi-
tirio que ndo exercem fungdes de direcgdo e
que a sua classificacio na categoria pedida
pelo comité de empresa equivaleria, em dltima
anilise, a equipari-los a médicos especialistas.
Sustentou igualmente que os psicélogos em
questio nio constituiem uma minoria relati-
vamente aos médicos que exercem psicote-
rapia e que nio exercem uma profissio tipi-
camente feminina. O facto de haver, na caixa
regional, mais homens do que mulheres entre
os psicélogos que trabalham como psicotera~
peutas é um mero acaso e, de uma forma geral,
ba mais mulheres do que homens que exercem
a profissio médica nos dispensirios da caixa
regional.
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13. O 6rgio jurisdicional de primeira ins-
tincia indeferiu o pedido alegando que a Glei-
chbehandlungsgesetz (lei relativa i igualdade
de tratamento) de 1979 nio dizia respeito as
distingdes de todos os tipos existentes no scio
das categorias profissionais, mas apenas 2
igualdade de tratamento entre sexos na vida
profissional. Considerou, além disso, que a
caixa regional ndo distinguia entre sexos
aquando da contratagio de médicos e psicé-
logos, uma vez que a desproporgio entre
homens e mulheres é um mero acaso e que,
consequentemente, n3o existia violagio nem
do principio da igualdade nem do artigo 119.°
do Tratado e das directivas comunitédrias base-
adas neste artigo. Por fim, considerou que o
tratamento de que beneficiam os médicos rela-
tivamente aos psicélogos que possuem o titulo
de doutor era devido, de qualquer modo, is
funcdes exercidas pelos primeiros, dado que
os médicos, que foram contratados enquanto
médicos especialistas, sdo obrigados a exercer
igualmente outras actividades médicas em caso
de urgéncia, o que os psicélogos ndo tém
possibilidade nem o direito de fazer.

14. O comité de empresa interpds recurso da
decisio do 6rgio jurisdicional de primeira
instincia para o Oberlandesgericht Wien, que
considerou que as partes estavam de acordo
sobre os factos seguintes:

~— na caixa regional trabalham no total 248
médicos, dos quais 135 sio mulheres;
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— no dispensédrio «Ambulatorium Mariahilf»,

a caixa regional emprega, na qualidade de
psicoterapeutas, 6 psicélogos, dos quais 5
mulheres, ¢ 6 médicos, dos quais 1 mulher;

o nimero total de trabalhadores empre-
gados na qualidade de psicoterapeutas por
organismos da seguranca social é 34, dos
quais 10 médicos ¢ 24 psicélogos diplo-
mados. Entre os 24 psicélogos diplomados
que trabalham enquanto psicoterapeutas,
hd 18 mulheres, ao passo que, entre os
médicos que trabalham enquanto psicote-
rapeutas, s6 hd 2 mulheres;

na Austria havia, em 9 de Abril de 1996,
entre os psicoterapeutas que conclufram
cstudos de psicologia inscritos nos registos
profissionais 1 425 homens ¢ 2 338 mulhe-
res ',

11 — Scgundo os dados invocados pela caixa regional nas obser-

vagaes cscritas, os 28 organismos de scguranga social cxis-
tentes na Austria ¢ a federagio nacional dos organismos de
scguranga social empregam 29 633 trabalhadorcs, dos quais
18634 (62,88%) mulheres. Os organismos de scguranga
social empregam um total de 1932 médicos. 536 médicos
trabalham em dispensirios; 260 (48,51%) dc entre cles sio
mulheres. Ao todo, os organismos de scguranga social
cempregam 50 psicélogos. 14 psicélogos exercem em dispen-
sdrios ¢ 13 de entre cles (92,86%) sio mulheres, Por iilumo,
na fasc oral, a caixa regional indicou — ¢ as suas declaragoes
nio foram desmentidas pelas restantes partes — que 50% ou
51% dos médicos que exercem em organismos de seguranga
social sio mulheres.

IV — Quest8es prejudiciais

15. Considerando que a solugio do processo
pressupde a interpretagio de determinadas
disposigdes do dircito comunitdrio o Ober-
landesgericht Wien decidiu, por despacho de
5 de Maio de 1997, submeter as scguintes
questdes ao Tribunal de Justiga:

«1) Existe um “trabalho igual” ou um “posto

2)

de trabalho igual”, na acepgdo do artigo
119.° do Tratado CE ou da Directiva
75/117/CEE, também quando as mesmas
fungées, durante um periodo de tempo
prolongado (vérios periodos de remune-
ragio), sio cxercidas por trabalhadores
com difcrentes habilitagdes profissionais?

Para a apreciagio da existéncia de uma
discriminagdo, na acepgio do artigo 119.°
do Tratado CE ou da Directiva
75/117/CEEL, é também relevante o facto
de

a) a fixagio da remuncragio depender
apenas das partes no contrato de tra-
balho ou de lhes ser deixada liber-
dade para decidirem se incorporam
no mesmo as disposi¢des das respec-
tivas convengdes colectivas de tra-

batho,
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b) através de regulamentacdes gerais
(contratos colectivos de trabalho),
serem estabelecidas remuneracdes
minimas obrigatdrias para o con-
junto dos trabalhadores de um deter-
minado sector, ou

¢) a remuneragio ser obrigatoriamente
e de forma exclusiva regulada através
de contratos colectivos de trabalho?

E necessirio ter em consideragio, para a
defini¢éo dos grupos de comparagio para
determinar o eventual efcito discrimina-
tério de uma medida, quando um con-
trato colectivo de trabalho, através de
uma regulamentagio exclusiva sobre a
remuneragio, estabelece esta de maneira
diferente para uma actividade igual ou
do mesmo valor segundo as habilitagdes
profissionais,

a) os trabalhadores concretamente
empregados no centro de trabalho
da entidade patronal,

b) os trabalhadores empregados no
imbito de aplicagio do contrato
colectivo de trabalho, ou

I-2874

4)

5)

¢) o conjunto dos trabalhadores com as
referidas habilitagdes profissionais?

E, cm semelhante caso [questes 2) e 3)],
de ter em consideragio a proporgio
homens e mulheres existente unicamente
no grupo desfavorecido ou em ambos os
grupos?

E de ter em consideragio, quando a acti-
vidade idéntica exercida em concreto por
ambos os grupos profissionais apenas
abrange uma parte das actividades dos
trabalhadores profissionalmente habili-
tados,

a) o conjunto dos empregados que pos-
suem esse tipo de habilitagio profis-
sional (todos os médicos especialistas
e todos psicélogos) que trabalham
no quadro relevante [centro de tra-
balho, contrato colectivo de trabalho
— V. questdo 3)],

b) o conjunto dos empregados qualifi-
cados em concreto para essa activi-
dade (médicos psiquiatras), ou
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c) apenas aqueles que exercem em con-
creto essa actividade similar?

6) E de admitir uma diferente formagio
profissional, no caso de igual fungio na
empresa, como critério juridicamente cor-
recto para justificar uma remuncragio
menos favordvel? Uma qualificagio pro-
fissional mais ampla, sem ter em consi-
deragio a funciio concreta no centro de
trabalho, deve ser considerada como cri-
tério objectivo para justificar uma dife-
renga de remuneragio?

E por isso decisivo se

a) o grupo dos trabalhadores meclhor retri-
buido também pode ser chamado a exercer
outras fungdes, ou

b) é necessdrio que sc prove a concreta utili-
zagio nessas outras fungdes?

E também de ter em atengio o facto de,
scgundo a regulamentagio do contrato

colectivo de trabalho aplicivel, se prever uma
protecgdo contra o despedimento?

7)  Resulta do artigo 222.° do Tratado CE
ou da aplicagio por analogia do artigo
174.° do Tratado CE que uma eventual
pretensio, resultante do artigo 119.° ou
da Dircctiva 75/117/CEE, A remuncragio
segundo outro contrato colectivo (entre
as mesmas partes), apenas existird depois
da decisio do Tribunal dc Justica das
Comunidades Europeias que reconhega
essc direito?»

V — Respostas as questdes prejudiciais

A — Observagies prévias

16. Como resulta do despacho de reenvio ¢
das observagdes das partes, a caixa regional &
uma pessoa colectiva de dircito piblico. O
facto de ndo se precisar sc a relagio de tra-
balho dos médicos ¢ dos psicélogos que
cxcrcem na qualidade de psicoterapeutas na
caixa regional depende do dircito privado ou
do direito piiblico nio impede a aplicagio do
principio da igualdade de remuneragdes entre
trabalhadores masculinos ¢ femininos pre-
visto no artigo 119.° do Tratado 2,

12 — O Tribunal de Justiga declarou, alids, que cste principio sc
aplicava igualmente aos scrvigos piiblicos. V. o acérdio de 2
de Outubro dc 1997, Gerster (C-1/95, Colcet., p.1-5253,
n."* 18 ¢ 19).
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17. Do mesmo modo, nio é contestado que
existe realmente uma diferenca de remune-
ragio entre os médicos e os psicélogos que
exercem na qualidade de psicoterapeutas na
caixa regional e que essa diferenga é mais do
que uma simples aparéncia. Se a diferenca
observada fosse uma simples aparéncia, o
exame do presente processo ficaria por aqui e
nio se analisariam os dados estatisticos rela-
tivos As categorias em questio nem a questio
de saber se essa diferenca de remuneragio
poderia ser objectivamente justificada 13,

18. Além disso, é ébvio que, se, no caso ver-
tente, estivermos perante um caso de discri-
minagio baseada no sexo em matéria de remu-
neragdo, essa discriminagdo apenas pode ser
indirecta, na medida em que os regulamentos
que definem os estatutos das duas categorias
de trabalhadores, isto 4, os médicos e os psi-
cSlogos que praticam a psicoterapia, nio con-
sideram, de modo nenhum, o sexo um cri-
tério de diferenciagio das remuneracdes 14,
Consequentemente, presumindo que se coloca
um problema ligado 3 aplicagio do principio
da igualdade enunciado no artigo 119.° do
Tratado, o juiz nacional deve aplicar os prin-
cipios enunciados na jurisprudéncia do Tri-
bunal de Justica quando se trate de apurar se
em matéria de remuneragio existe uma dis-
criminagio indirecta baseada no sexo 15,

13 — V. 0 acérddo de 15 de Dezembro de 1994, Helmig ¢ o.
(C-399/92, C-409/92, C-425/92, C-34/93, C-50/93, C-78/93,
Colect., p. I-5727, n.°% 23, 30 ¢ 32),

14 — Quanto 3 nogdo de discriminagio indirccta, v. o acérdio
Gerster {ji referido na nota 12, n.° 30), bem como a dcfi-
nigdo a partir de agora fornecida pelo artigo 2.°, n.° 2, da
Directiva 97/80/CE do Consclho, de 15 de Dezembro de
1997, relativa ao énus da prova nos casos de discriminagio
bascada no sexo (JO 1998, L 14, p. 6).

15 — A propésito destes principios, v. as conclusdes que apresen-
timos cm 14 de Julho de 1997 no processo Seymur-Smith ¢
Perez (C-167/97), ainda pendente, nos n.% 117 e segs.
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19. Por tltimo, alguns dos aspectos da matéria
de facto do presente processo parecem neces-
sitar de precisSes suplementares. Assim, para
analisar o estatuto das duas categorias de tra-
balhadores em causa, é indispensdvel analisar
o contetido exacto da relagio de trabalho de
cada uma das categorias, quais os critérios
que presidem 2 escolha dos médicos que tra-
balham na qualidade de psicoterapeutas, em
que medida essa escolha estd ligada 2 sua
especializagio individual e se, uma vez selec-
cionados, trabalham apenas como terapeutas
ou se paralelamente sio afectados a outras
tarefas. Também h4 que averiguar e esclarecer,
como observou igualmente o érgio jurisdici-
onal de primeira instincia ao qual foi subme-
tido o processo principal, porque razio um
érgio que representa os interesses de todos os
trabalhadores (o comité de empresa) impugna
uma convengio assinada por outros érgios
representantes dos interesses das partes no
litfgio.

No entanto, hd que assinalar que é sobretudo
ao juiz nacional que compete fornecer os
esclarecimentos necessirios por ser ele quem
melhor conhece a situacdo interna do Estado-
-Membro em causa, Além disso, as questdes
submetidas ao Tribunal de Justica t8m um
caricter geral e é possivel responder-lhes sem
resolver as questdes de facto acabadas de enu-
merar, que sio da competéncia do juiz naci-
onal 16,

16 — V. acérdio de 27 de Outubro de 1993, Enderby (C-127/92,
Colect., p. 1-5535, n.° 10).
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B — Quanto & primeira questio

20. Na primeira questio, o Oberlandesge-
richt Wien pergunta se o facto de se tratar da
mesma actividade é, em s, suficiente para que
se trate de um «trabalho igual», na acepgio
do primeiro pardgrafo do artigo 119.° do Tra-
tado ou um «mesmo posto de trabalho», na
acepgio do terceiro parigrafo, alinea b), do
artigo 119.° do Tratado, mesmo no caso de
esta actividade ser excrcida com base num
titulo profissional diferente, resultante de uma
formagio profissional difcrente, ¢ de uma das
categorias de trabalhadores em questio estar
habilitada, em virtude do titulo profissional
exigido, a excrcer igualmente actividades que
fazem parte de um dominio mais vasto.

21. Hi que assinalar que, embora inicial-
mente se tenha subestimado a importincia do
termo 17, a existéncia de um «trabalho igual»,
na acepgio do artigo 119.°, primeiro pard-
grafo, do Tratado, é de importincia funda-
mental para a aplicagio do principio da igual-
dade de remuncragdes entre trabalhadores
masculinos ¢ femininos 8, Com base no prin-
cipio da igualdade proporcional, existe discri-
minagio, contrdria ao principio da igualdade,

17 — Scgundo o advogado-geral A. ‘Irabucchi (v. as suas con-
clusées rclativas ao acérdio de 8 de Abril de 1976, Defrenne,
43/75, Colect. p. 193, sobretudo p. 212), «Quanto i defi-
nigio do conceito de “trabalho igual®, alids ji esclarecido em
parte pelo n.° 3 do artigo 119.° (que, para n(ém da cxpressio
“trabalho igual” para o trabalho pago & tarcfa, sc refere

também 20 “mesmo posto de trabalho™ para o trabalho pago

por unidade de tempo), niio deverd empolar-se a sua rele-
vincia para a aplicagio do artigo em causa. Obscrvou-sc,
com razdo, quec o artigo 119.° nio pretendia determinar
quando é quc os homens ¢ as mulheres desempenham tra-
balho igual, mas apenas evitar que o scxo do trabalhador scja
tomado em consideragio para a determinagio do salirio. Se
o trabalho ¢ igual ou diferente ¢ uma questio de facto que
deve ser vcrifﬁ:adn cm cada caso concrcto, para as fungdes
atribuidas a um ¢ outro sujeito, ¢ que nio podc ser objecto
de uma determinagio a priori, do mesmo modo que nio se
determina a priori a identidade do trabalho de dots homens
aos quais é atribufda a mesma remuneragio«(Levi Sandri, em
Comentdrio CEE, vol. 11, p. 956).»

18 — V. as conclusdes do advogado-geral C. O. Lenz relativas ao
acérdio Enderby (jd referido na nota 16, n.° 5).

quando regras diferentes sdo aplicadas a situ-
acdes compardveis ou quando a mesma regra
¢ aplicada a situagbes diferentes 1. O prin-
cipio da igualdade de remuneragdes, que é um
afloramento particular do principio da nio
discriminagio, pressupde, consequentemente,
que os trabalhadores masculinos e femininos
que beneficiam deste principio se encontrem
em situagdes idénticas 20 ou, pelo menos, seme-
lhantes 2!, Evidentemente, a execugdo de um
«trabalho igual» é uma condigio fundamental
nio s6 para que duas catcgorias representa-
tivas de trabalhadores possam considerar-se
compariveis ¢ as respectivas situagdes seme-
lhantes 22, mas também para que cxista discri-
minagio bascada no sexo entre essas catego-
rias 2, Por esta razio, de resto, em aplicagio
do principio actori incumbit probatio, a exe-
cugio de um «trabalho igual» constitui um
clemento essencial da prova que deve apre-
sentar qualquer pessoa que invoque tal dis-
criminagio %,

22. Ao conteiido semintico do conceito de
«trabalho igual», na acepgio do artigo 119.°,
primeiro pardgrafo, do Tratado, convém acres-
centar a ideia de «trabalho a que for atribuido

19 — V. os acérdios de 14 de Feverciro de 1995, Schumacker
(C-279/93, Colcet., p. 1-225, n.° 30); de 13 de Feverciro de
1996, Gillespic ¢ 0. (C-342/93, Colect,, p. 1-475, n.° 16), c de
2 de Outubro de 1997, Kording (C-100/95, Colect., p. 1-5289,
n.° 14).

20 — V. o acérdio de 9 de Novembro de 1993, Roberts (C-132/92,
Colect,, p. 1-5579, n.° 17). A formulagio literal deste acérdio
sugere que sc trata de um trabalho estritamente idéntico. No
cntanto, esta formulagio nio é conforme com o espirito mais
geral da jurisgrud&nci;\ do ‘Iribunal de Justiga. V., a este pro-
pdsito, os n.* 22 ¢ 23 das presentes conclusdes.

21 — V. o acérdio de 31 dc Maio dec 1995, Royal Copenhagen
(C-400/93, Colect., p. 1-1275, n.° 33).

22 — V. as conclusées do advogado-geral C. O. Lenz rclativas a0
acérdio de 17 de Outubro de 1989, Danloss (109/88, Colect.,
p- 3199, n.° 40), ¢ 0 acérdio Royal Copenhagen (ji referido
na nota 21, n.°* 32 ¢ 33).

23 — V. o acérdio Royal Copenhagen (ji referido na nota 21,
0.° 40).

24 — V. o acérdio Enderby (ji referido na nota 16, 0. 132 19) ¢
as conclusdes do advogado-geral C. O. Lenz relativas a este
acérdio (n.°* 15 a 39), bem comio as conclusdes deste dltimo
rclativas ao acérdio Roberts (ji referido na nota 20, n.”* 12
¢ segs.).
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um valor igual», na acepgio do artigo 1.° da
Directiva 75/117 25, A expressio «trabalho de
valor igual» é mais vasta do que a de «traba-
lho semelhante» ou «trabalho igual», mesmo
que nio sc exija que sc trate de um trabalho
idéntico ou semelhante. Pode considerar-se
que um trabalho diferente é comparivel se se
concluir que é do mesmo valor, como no caso
de um trabalho que nio é misto, isto &, que
ndo pode ser executado pelos dois sexos.

23. Cabe, no entanto, assinalar que o Tribunal
de Justiga declarou que «o artigo 1.° da Direc-
tiva 75/117 do Conselho, destinado essenci-
almente a facilitar a aplicagio concreta do
principio da igualdade de remuneragdes gie
figura no artigo 119.° do Tratado, em nada
afecta o contetido ou o alcance desse prin-
cipio, tal como definido por esta tiltima dis-
posigdo» %, Por outras palavras, o Tribunal de
Justica considerou que a ideia de «trabalho de
valor igual», na acepgdo que acima indicimos,
estava e estd incluida nos termos «trabalho de
valor igual» do artigo 119.° do Tratado. A
orientacio adoptada pela directiva 75/117
quanto i interpretagio deste artigo do Tra-
tado confirmou simplesmente a necessidade
de interpretar de forma extensiva a expressio
«trabalho igual» 2,

25 — A Directiva 75/117 veio colmatar a lacuna contida no artigo
199.° relativamente ao artigo 2.% n.° 1, da Convengio n.° 100
da Organizagio Internacional do ‘Trabalho (1951) e a0 artigo
4.°, n.° 3, da Carta Social Europeia (Turim, 18 de OQutubro
de 1961), que enunciava o principio da igualdade dc trata-
mento para o trabalho de valor igual.

26 — V. os acérdios de 31 de Margo de 1981, Jenkins (96/80,
Colect,, p. 911, n.,° 22), ¢ de 3 de Dezembro de 1987, News-
tead (192/85, Colect,, p. 4753, n.° 20).

27 — V. as conclusées do advogado-geral E Capotorti relativas ao
acérdio de 27 de Margo de 1980, Macarthys (129/79, Recueil,
p. 1275), segundo as quais a cxpressio «trabalho igual» que
¢ utilizada no artigo 119.° deve englobar o caso de um tra-
balho que apresenta um grau elevado de semclhanga, mesmo

ue nio scja idéntico (n.° 4, sobretudo p. 1296). De qualquer
?orma, depots do Tratado de Amesterddo (artigo 1.°, n.° 22),
o artigo 119.° do Tratado passou a fazer referéncia is duas
nogdes: «1, Os Estados-Membros asscgurario a aplicagio do
principio da igualdade de remuncragdes entre trabalhadores
masculinos ¢ irabalhadores femininos por trabatho igual on
de valor igual.»
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24, Embora a nogio de «trabatho de valor
igual» seja, em principio, mais ampla do que
2 nogio de «trabalho igual» ¢ a distingdo
seméntica fundamental que implicam seja evi-
dente tratando-se de um trabatho cujo objecto
é diferente mas que tem o mesmo valor, deve,
no entanto, admitir-se que a situagio inversa
também se pode produzir: é logicamente pos-
sfvel que exista um trabalho similar que tenha,
no entanto, um valor diferente. Poderia ser
esse o caso se a nogio de «trabalho igual»
fosse entendida no sentido de implicar o exer-
cicio da «mesma actividade». Assim, é pos-
sfvel que dois trabalhadores exercam a mesma
actividade, mas que o trabalho prestado tenha
um valor diferente quer porque é executado
segundo condigdes diferentes, quer porque os
trabalhadores em questio t8m experiéncia ou
aptiddes diferentes 28, Queriamos sublinhar, a
este propésito, que a nogio de valor de um
trabalho deve fazer referéncia nio sé ao valor
financeiro do trabalho executado, mas também
ao seu valor qualitativo. Mesmo que, na maior
parte dos casos, o valor financeiro corres-
ponda ao valor qualitativo, pode acontecer
que o preco fixado para um trabalho de nivel
qualitativo diferente seja idéntico por razdes
de oportunidade, por exemplo, por razdes de
politica social.

25. Porém, quando ¢ que se trata de um «tra-
balho igual» ou um «trabalho de valor igual»,
na acepgio do artigo 119.°, primeiro pari-
grafo, do Tratado?

28 — A difcrenga dc aptiddes poderia ser de tal forma importante
que levasse a considerar que se trata de um posto de trabatho
complctamente diferente on de umn trabatho absolutamente
diferente. V. fnfra, n.° 33 das presentes concluses.
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26. O terceiro parigrafo do artigo 119.° tenta
definir os termos «trabalho igual» utilizados
no primeiro pardgrafo, distinguindo entre tra-
balho pago 4 tarefa [alinea a)] ¢ trabalho pago
por unidade de tempo [alinea b)]2°. No pri-
meiro caso, o Tratado retoma os termos «tra-
balho igual», como constam do artigo 119.°,
primeiro pardgrafo. Porém, neste caso, a uti-
lizagio destes termos ¢ influenciada pela natu-
reza do trabalho pago i tarefa, em que o tra-
balhador ¢é pago, total ou parcialmente, em
fungio da sua produtividade 3. Ao invés,
como prevé o artigo 119.°, primeiro pardgrafo,
alinea b}, o critério utilizado para comparar o
trabalho exccutado, em caso de trabalho pago
por unidade de tempo, é o «posto de tra-
balho» e nio o rendimento individual.

A nogio de «mesmo posto de trabalho» §,
portanto, uma especificagdo da nogio de «tra-
balho igual», que figura no artigo 119.°, pri-
meiro pardgrafo, no quadro do trabalho pago
por unidade de tempo ¢ poderia ser definida
em cada caso concreto com base numa clas-
sificagdo objectiva ¢ formal dos empregos,
quer num servigo, quer numa empresa, quer
num scctor de actividade. Assim, neste caso,
a defini¢io da nogio de «trabalho igual» deve
inspirar-sc em critérios objectivos que per-
mitam uma avaliagiio cstrutural dos postos de
trabalho ¢ nio podec assentar na correspon-
déncia financeira do resultado individual dos
trabalhos em questio. A maioria destes crité-

29 — As consequéncias desta distingdo, que o ‘Iribunal de Justiga
ainda nio analisou de forma aprolundada, devem ser avali-
adas i luz do facto de que existem sistemas mistos. V. também
o acérdio Royal Copenhagen (jd relerido na nota 21), que
trata desta distingio.

30 — A sua remuncragio pode incluir uma parte fixa, mas a parte
essencial da mesma ¢ varidvel, na medida em que a remune-
ragio depende do nidmero de pegas produzidas, A remunc-
ragio do trabalhador depende, pelo menos cm parte, do
resultado do scu trabalho que é medido de forma absoluta-
mente individual (v. as conclusdes do advogado-geral . Lé-
ger rclativas ao acérdio Royal Copenhagen, ji referido na
nota 21, n.° 60). Em caso de lrabano pago i tarefa, a com-
parago do trabalho exccutado consiste, portanto, em com-
parar a produtividade individual de cada trabalhador.

rios resultam da classificagio dos empregos
na administragio publica ¢ referem-se, nome-
adamente, 3s condi¢des do exercicio dos
empregos em causa, ao sector de actividade
de que dependem 31, ao quadro regulamentar
no qual se inscrevem 32, ao nivel hierdrquico
a que correspondem, 4 sua duragio, s suas
aptiddes ¢ conhecimentos exigidos, & compe-
téncia dos trabalhadores, perspectivada de uma
forma geral, & sua antiguidade, ctc. 3

A interpretagio sistemdtica do artigo 119.° do
Tratado imporia, portanto, que se chegasse
aos scguintes resultados: A expressio «traba-
lho igual», que figura no artigo 119.°, pri-
meiro parigrafo, refere-se a qualquer tipo de
trabalho ¢ tem cm vista a natureza ¢ objecto
dos empregos ou das fungdes que sio objecto
de comparagio. A mesma cxpressio, como
consta do terceiro pardgrafo, alinea a), do
mesmo artigo, refere-se i execugdo de um tra-
balho pago 4 tarefa ¢ estd relacionada, essen-
cialmente, com a comparagio do resultado
individual do trabalho. Peclo contririo, a
expressio «mesmo posto de trabalho», que
figura no terceiro pardgrafo, alinca b), do
mesmo artigo, tem em vista o trabalho pago
por unidade de tempo ¢ faz referéncia as
componentes formais do trabalho executado,
isto ¢, as condi¢des da sua exccugio. Das con-
sideragdes precedentes resulta que pode existir
«um trabalho igual» no sentido de uma acti-
vidade igual, sem que se trate do «mesmo
posto de trabalho», pelo facto de essa activi-
dade nio scr exercida nas mesmas condigdes

31 — V. asepuir o n.° 55 das presentes conelusdes, no que respeita
A incidéncia do ramo de actividade sobre a questio de saber
sc sc trata de um trabalho igual ou de um trabatho de valor
igual.

32 — V.ascpuir os n. 54 ¢ segs. das presentes conclusdes, quanto
i scpunda questio prejudicial, que levanta o problema da
incidéncia das convengées colcctivas sobre a apreciagio feita
em rclagio A existéncia de um trabalho igual ou de um tra-
balho de valor igual.

33 — V, no que respeita  comparagio dos empregos de direcgio,
as conclusdes do advopado-geral C. O. Lenz relativas ao
acérdio Enderby (jd referido na nota 16, n.° 10),
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ou ser exercida por trabalhadores com aptidées
diferentes.

27. A este prop6sito, a interpretagio do artigo
119.° do Tratado em conjugagio com a Direc-
tiva 75/117 conduz aos seguintes resultados:
por analogia com o par de expressdes «traba-
lho igual» e «<mesmo posto de trabalho» existe
a nogdo de «posto de trabalho de valor igual».
Isto significa que podem existir dois postos
de trabalho diferentes que t&m, no entanto, o
mesmo valor. Por analogia com a observagio
anteriormente formulada 3 deve admitir-se
que podemos estar perante um trabaltho igual,
no sentido de que implica o exercicio da
mesma actividade, que é executado por tra-
balhadores que ocupam postos de trabalho de
valor diferente. Neste caso, o mesmo trabalho,
pelo menos se se fizer uma avaliagio qualita-
tiva, ndo tem o mesmo valor 35,

28. Relativamente aos critérios que permitem
apreciar a existéncia de um «trabalho igual»
ou de um «trabalho de valor igual — ou, por
maioria de razio, de valor superior *», os ele-
mentos jurisprudenciais disponiveis sio, em
geral, limitados. Isto deve-se, principalmente,
ao facto de, na maioria dos casos em que se
pronunciou sobre a interpretagio do artigo
119.° do Tratado, o Tribunal de Justica partiu

34 — V. supra, n.° 24 das presentes conclusdes.

35 — V. supra, n.° 24 das presentes conclusaces.

36 — V. oacérdio de4 dec Feverciro de 1988, Murphy c o. (157/86,
Colect., p. 673). O Tribunal de Justiga declarou que o artigo
119.° deve ser interpretado no sentido de que tem em vista
igualmente a hipétese de o trabalhador que o invoca para
obter uma remuncragio igual na acepgio desta disposigio
prestar um trabalho de valor superior ao do trabalho da
pessoa tomada como base de comparagio (n.° 12). A inter-
pretagio contriria redundaria em privar o principio da igual-
dade de remuneragio do scu cfeito itil ¢ em esvazid-lo da
sua substincia (n.° 10),
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do principio — que constituia uma hipétese
de trabalho do préprio juiz nacional — de
que os trabalhadores em causa executavam
um trabalho igual ou um trabalho de valor
igual. Um exemplo caracteristico deste fend-
meno é o acérdio Enderby %7, que, ao con-
tririo do que sustenta o comité de empresa
demandante no processo principal, nio tomou
posigio sobre a questio do valor igual do tra-
balho executado pelos ortofonistas e pelos
farmactuticos 3.

29. Do acérdao Macarthys 3%, que é um dos
raros acérdios em que o Tribunal de Justiga
se pronunciou directamente sobre os critérios
que permitem apreciar a existéncia de um
«trabalho igual», resulta que a nogdo de «tra-
balho igual» é uma nogio com caricter pura-
mente qualitativo, cujo contetido visa exclu-
sivamente a natureza do trabalho efectuado.
Isto significa que o critério que permite apre-
ciar a existéncia de um «trabalho igual» ou de
um «trabalho de valor igual» € exclusivamente
a actividade exercida pelos trabalhadores.
Como o Governo alemio observou no pre-
sente processo, existe «trabalho igual» quando

37 — Acérdio ji referido na nota 16,

38 — V. o acérdio Enderby (ji referido na nota 16). Uma vez que
o juiz nacional colocou questdes de interpretagio do dircito
comunitirio que manifestamente ndo deixa de cstar relacio-
nado com a realidade ou com o objecte do litigio no pro-
cesso principal, o Tribunal de Justiga bascou-se na hiptese
adoptada cfu juiz nacional, segundo a qual s tratava de um
trabalho de valor igual. O Tribunal de Justiga declarou que
competia ao juiz nacional verificar a validadc dessa hipétese
(n.°* 10 a 12). V. igualmente o acérdio Danfoss (ji referido
nanota 22), Sobre este ponto, no acérdio Royal Copenhagen
(34 referido na nota 21), o Tribunal de Justica bascou-se na
hipétese adoptada pelo juiz nacional, segundo a qual se tra-
tava de um trabalEo de valor igual, ainda que pudessem
cxistir ddvidas quanto i validade desta hipétese, como o
advogado-geral P. Léger indicou nas suas conclusées (n.%* 14
a 17).

39 — Ji referido na nota 27,
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um trabalho idéntico ou semelhante é execu-

tado em postos de trabalho diferentes *°.

30. O Tribunal de Justica nfo parece ter modi-
ficado, no essencial, na sua jurisprudéncia pos-
terior a posicio adoptada no acérdio Macar-

40 — V. 0 acérdio Macarthys (j referido na nota 27, n.° 11). Ana-
lisando a2 questio do intervalo de tempo entre duas pres-
tagdes de trabalho, o Tribunal de Justiga declarou que o facto
de, no quadro das discriminagées abrangidas pcla aplicagio
dirccla%o artigo 119.° do Tratado, as prestages de trab;\fho
comparadas terem sido cfectuadas em épocas diferentes é,
om principio, sem importincia (n.° 12). Nio poderiamos,
todavia, excluir que uma diferenga de remuncragdes entre
trabalhadores que ocupam o mesmo posto de trabalho,
embora em épocas diferentes, sc explica pela intervengio de
factores estranhos a qualquer discriminagio bascada no sexo,
por cxemplo, quando, no intervalo de tempo, as condigdes
cconémicas mudaram ou uma politica de rendimentos mais
rigida foi adoptada. Trata-sc, nesse caso, de uma questio de
facto que compete ao juiz nacional apreciar.

Analisando a questio da distincia espacial entre os empregos
comparados, o ‘Tribunal dc Justi¢a declarou, no mesmo
acérdio, que o trabalho de um trabalhador masculino pode
ser comparado com o de um trabalhador feminino num
quadro bastante geral, considerando um ramo de actividade
na sua totalidade, cmbora essa comparagio deva ser efee-
tuada no quadro limitado da mesma empresa, dependendo
do empregador a que o pedido se refere, Do mesmo modo,
esta comparagio deve cfectuar-se com base em caracteristicas
especificas dos empregos em causa, resultando das prestagées
de trabalhio elcctivamente exceutadas (v. o acérdio Macar-
thys, ji referido na nota 27, n.°* 10, 14, 15 ¢ 16).
Quanto i questio da distincia cspacial entre os empregos com-
parados, o acérdio Macarthys (como o acérdio de 11 ﬁc Margo
de 1981, Worringham ¢ Humphreys, 69/80, Recucil, p. 767; v.
igualmente as concluses do advogado-geral J.-P. Warner, que
sc pronunciou em sentido contririo) deixou de ter importancia
especial, porque ¢ influenciado pela jurisprudéncia inaugurada
pelo acérdio Defrennc, ji referido na nota 17, no que respeita
a0 cfcito directo do artigo 119.° Scgundo esta jurisprudéncia,
o artigo 119.° apenas tem cleito directo em caso de «discrimi-
nagio dirccta ¢ abertas, susccPu'vcl de ser comprovada com
base exclusivamente nos critérios da identidade de trabalho ¢
a igualdade de agdo consig neste artigo, sem que
seja necessdria a existéncia de disposigdes comunitinas ou naci-
onais que definam esses critérios de forma mais explicita, O
“Tribunal de Justiga, em conformidade com esta jurisprudéncia
uc limita o cfeito directo do artigo 119.° as discriminages
:]irccms, recusou-se a analisar a cxisténcia de uma discrimi-
nagio cventual com base numa comparagio das prestagses de
trabalho extensiva 4 totalidade de ramos da indistria, porque
considerou que sc tratava de discriminages indirectas, Também
por esta razio considerou quc nio cra possivel proceder a uma
comparagio tomando por referéncia «um trabalhador mascu-
lino hipotéticos (acdrdio Macarthys, jd referido na nota 27,
n.”* 14 ¢ 15). No entanto, a hesitagio do ‘Iribunal de Justiga em
alargar a aplicagdo dirccta do artigo 119.° &s discriminagbes
indircetas pertence ao passado. O “Tribunal de Justiga admitiu
ue, de futuro, competia a0 juiz nacional averiguar a existincia
¢ discriminagdes indirectas. Igualmente, com base no artigo
1.°, n.° 2, da Dircctiva 75/117, nio estd excluido que sc alar-
guem os limites espaciais dentro dos quais se deve efectuar a
comparagio das prestagdes de trabalho, sc se verificar que um
tratamento desigual ¢ aplicado num sector de actividade, por
forga de uma convengdo colectiva ou de uma lei. V., a titulo
indicativo, as conclusées do advogado-geral VerLoren van
Themaat relativas ao acérdio de 30 de Janciro de 1985,
Comissio/Dinamarca (143/83, Recucil, p. 427); os acérdios
Jenkins (ji referido na nota 26), de 7 de Feverciro de 1991,
Nimz (C-184/89, Colect., p. 1-297), bem como os acérdios de
13 de Julho de 1989, Rinncr-Kiihn (171/88, Colect., p. 2743), ¢
de 27 de Junho de 1990, Kowalska (C-33/89, Colcct,, p. 1-2591).

thys. O critério material relativo ao objecto ¢ 2
naturcza da actividade exercida parece ser sufi-
ciente para permitir julgar se duas categorias de
trabalhadores executam o mesmo trabalho ou
um trabalho de igual valor *'. Além disso, as
distingdes conceptuais introduzidas pelo artigo
119.° do Tratado ainda nio foram, até agora,
esclarecidas pela jurisprudéncia do Tribunal de
Justica, que, no essencial, se limitou a analisar
os termos «trabalho igual» *, como constam do
primeiro pardgrafo do artigo 119.° ¢ ndo parece
insistir na andlise sistemdtica da diferenga seman-
tica existente entre as expressdes «trabalho igual»
¢ «mesmo posto de trabatho» 3. Mais precisa-

41 — V. o acérdio de 1 de Julho dc 1986, Rummler (237/85,
Colect., p. 2101), Este acérdio faz principalmente referéncia
aos critérios objectivos que permitem apreciar a existéncia de
uma discriminagio em matéria de remuncragio. O principio
da ipualdade de remuncragdes, ao qual este acérdio se refere,
exige, cssencialmente, que sc tome objectivamente em con-
sideragio a natureza do trabalho a cfectuar. O trabatho real-
mente cfectuado deve ser remuncrado de acordo com a sua
naturcza (n.° 23). No acérdio Murphy ¢ o. (ji referido na
nota 36), o valor miximo atribuido ao trabalho cfectuado
por uma das duas categorias de trabalhadores comparadas
assenta igualmente na naturcza ¢ no objecto dessc trabalho,

42 — V. o acérdio Macarthys (ji referido na nota 27, n.° 9).

43 — Assim, nas suas conclusdes relativas ao acérdio Jenkins (j4
referido na nota 26), o advogado-geral J.-P. Warner sustentou
que as cxpressdes «trabalho igual» ¢ «mesmo posto de tra-
batho» nio sio sindnimas ¢ idcrou, consc
que os trabalhadores a tempo intciro ¢ os trabalhadores a
tempo parcial, ainda que cfectuem o mesmo trabalho, nio
ocupam o mesmo posto de trabalho. Esta obscrvagio
prendia-se com a questido prévia de saber sc a condigio que
exipe que scja efectuado o mesmo trabalho estava preen-
chida, quc antecede logicamente qualquer outra questio,
uma vez que, sc o trabalho cfectuado pelas duas categorias
de trabalhadores nio pudesse considerar-se um trabalho igual
ou um trabalho de valor igual, nio haveria lugar a aplicar o
artigo 119.° O 'Tribunal de Justiga considerou implicitamente
que o facto de uma categoria de assalariados trabalhar a
tempo inteiro ¢ a outra a tempo parcial nio impedia que cssa
condigio estivesse preenchida, Bastou-lhe estar perante a
«mesma actividade» ¢ ndo sc preocupou em saber se sc tra-
tava ou nio do «mesmo posto de trabalho» (n.° 10 a 15).
No tnico processo onde uma distingio clara foi feita cntre
o tempo de trabalho pago 3 tarefa ¢ o trabalho pago por
unidade de tempo e em que esta distingio foi considerada
decisiva para apreciar as consequéncias resultantes da com-

aragdo 535 remuneragdes médias de duas categorias de tra-
Ealhndorcs (v. 0 acérdio Royal Capenhagen, ji referido na
nota 21, n.° 25), o Tribunal de Justiga, apesar de ter tido 2
oportunidade, nio procedcu a uma interpretagio sistemdtica
c analitica das con(ﬁqécs cnunciadas no artigo 119.° do Ira-
tado. Para definir os critérios que permitem comparar os tra-
balhos clectuados pelas duas categorias de trabalhadores, o
‘Iribunal de Justiga nio se bascou na distingzo conceptual
que existe entre as expressaes «trabalho iguals ¢ «mesmo
posto de trabathos, Também invocou cumulativamente o
critério material baseado na naturcza do trabalho ¢ o critério
formal bascado nas condigdes de exceugio deste, bem como
o critério da formagio reeebida pelos trabathadores, critério
que, conto resulta da formulagio do acérdio, o Tribunal dis-
tinguiu dos restantes (n.%* 32, 33 ¢ 42).
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mente, os elementos orginicos e formais do
trabalho, que estio relacionados com as aptiddes
fisicas e intelectuais do trabalhador, e também
com as condigdes de emprego s6 sio analisadas
enquanto critérios objectivos que justificam a
- atribuicio eventual de uma remuneragio dife-
rente por um trabalho igual 44,

31. Em nossa opinido, esta jurisprudéncia nio
se justifica apenas pelo facto de, no quadro
dos acdrdios prejudiciais, o Tribunal de Justica
estar frequentemente vinculado pela apre-
ciagio do juiz nacional no que respeita A exis-
téncia de um trabalho igual ou de um tra-
balho de valor igual. A razio fundamental
que explica esta jurisprudéncia reside no facto
de, em grande medida, ser na delimitagio do
conteddo da nogdo de «trabalho igual» e dos
critérios que permitem apreciar a existéncia
ou ndo de um «trabalho igual» que o Tribunal
de Justica baseia a aplicacio da jurisprudéncia
relativa 3 repartigio do 6nus da prova no
quadro da aplicagio do principio da igualdade
de remuneragées entre trabalhadores mascu-
linos e femininos.

O Tribunal de Justiga afirmou que compete,
em principio, normalmente 3 pessoa que
invoca a discriminagio em matéria de remu-
neragio baseada no sexo provar a sua exis-
téncia, isto é, ao trabalhador que se considera
vitima da discriminagio. No entanto, resulta
dajurisprudéncia do Tribunal de Justica *5 que

44 — Quanto ao critério relativo ao horirio de trabalho (tempo
parcial ou tempo inteiro), v, a titulo indicativo, o acérdio
Jenkins (j4 referido na nota 26): Quanto ao critério relativo
4 formagio profissional, que nos interessa no caso vertente,
v. 0 ac6rdio Danfoss (j referido na nota 22, n.° 23).

45 — V. o acérdio Enderby (ji referido na nota 16, n.% 13 a 19).
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o 6nus da prova pode ser transferido para a
entidade patronal, quando tal se revelar neces-
sétio para ndo privar o trabalhador vitima de
discriminagdo manifesta baseada no sexo da
possibilidade de fazer aplicar o principio da
igualdade de remuneracdes 6. Em caso de
discriminagdo manifesta, isto é, quando, na
pritica, uma medida atinge muito mais as
pessoas de um dos dois sexos, é i entidade
patronal (ou ao Estado-Membro ou, de uma
forma geral, iquele que adoptou a medida)
que incumbe provar a existéncia de razdes
objectivas que justificam a diferenga de remu-
neragBes verificada 47,

Assim, se os factores objectivos que a enti-
dade patronal (ou, de um modo geral, aquele
a quem compete justificar objectivamente a
distingio operada) deve invocar nio podem
estar ligados ao sexo, entdo, como resulta da
jurisprudéncia, estardo ligados quer ao servigo

46 — V. igualmente o artigo 4.% n.° 1, da Dircctiva 97/80 (j4 refe-
rida na nota 14).

47 — Assim, o Tribunal dec Justiga declarou que, quando uma
medida que opera uma distingdo entre os trabalhadores cm
fungdo do seu hordrio de trabalho atinge um nimero con-
sideravelmente superior de pessoas que pertencem a um ou
outro scxo, cssa medida deve considerar-se contrdria aos
objectivos prosseguidos pelo artigo 119.° do Tratado, a
menos que a entidade patronal determine que a referida
medida sc justifica em razdo de factores objectivos ¢ estra-
nhos a qualquer discriminagio bascada no sexo (v. os acérdios
de 13 de Maio de 1986, Bilka, 170/84, Colecct., p. 1607, n.° 31,
Kowalska, j4 referido na nota 40, n.° 16, ¢ Nimz, ji referido
ma nota 40, n.° 15). Além disso, o Tribunal de Justiga con-
siderou que, quando uma empresa aplique um sistema remu-
neratério caracterizado pela total falta de transparéncia, cabe
ao empregador provar que a sua prética salarial nio é dis-
criminatéria, sempre quc o trabalhador feminino demonstre,
em relagio a um nimero relativamente elevado de assalari-
ados, que a remuneragio média dos trabalhadores femininos
& inferior A dos trabalhadores masculinos (v. o acérdio Dan-
foss, ji referido na nota 22, n.° 16). O Tribunal de Justica
declarou igualmente que, quando houver estatisticas signifi-
cativas que revelem uma Eifcrcnga sensivel de remuncragio
entre duas fungdes de valor igual, das quais uma ¢ cxercida
quasc exclusivamente por mutheres ¢ a outra principalmente
por homens, o artigo 119.° do ‘Iratado impde i cntidade
patronal (ou, de um modo mais geral, 2quele 2 quem com-
Fctc justificar a distingdo) que justifique esta diferenga por

actores objectivos c estranhos a qualquer discriminagio em
razio do sexo (v. o acérdio Enderby, j4 referido na nota 16,
n.° 19).
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ou i empresa %8, quer s condi¢bes de traba-
tho 49, quer, finalmente, aos objectivos impe-
riosos de uma politica social levada a cabo
pelo Estado-Membro em causa, cuja reali-
zagdo torna a diferenciagio das remuneragdes
oportuna e necessdria 2. Se, todavia, se admitir
que as condi¢des de trabalho devem, como ¢
l6gico, ser examinadas no quadro da questio
prévia de saber se sc trata de um trabalho
igual ou um de trabalho de valor igual, os
tnicos critérios objectivos que, numa fase
posterior, poderdo justificar a diferenciagio
das remuneragdes, sem que, de novo, scja feita
referéncia aos factores que ji foram analisados
com o objectivo de apurar sc se tratava de um
trabalho igual ou de um trabalho de valor
igual, passario a ser unicamente os critérios
ligados quer is necessidades ou as especifici-
dades do servigo ou da empresa onde o tra-
balho ¢ efectuado 51, quer aos objectivos impe-
riosos de uma politica social levada a cabo
pelo Estado-Membro em causa. Por outras
palavras, uma grande parte dos factores até
aqui constderados objectivos, que justificam a
diferenciagio das remuneragdes dos trabalha-~
dores masculinos ¢ dos trabalhadores femi-
ninos cuja cxisténcia incumbe 3 entidade
patronal (ou ao Estado-Membro ou, de uma
forma geral, dquele sobre quem recai o 6nus
da prova) provar, passariio a ser analisados no
quadro da questfo prévia dc saber se se trata

48 — V. o acérdio Bilka (ji refcrido na nota 47, n.° 37).

49 — V. o acérdio Danfoss (ji rcferido na nota 22), no que res-
peita i antiguidade, 3 formagio profissional, 3 faculdade de
adaptagdo considerada em geral ¢ mais especificamente no
que respeita is mudangas de hordrio ¢ de focal de trabalho.

50 — V., a tftulo indicativo, o acérdio Rinner-Kiihn (j referido na
nota 40, n.° 14), o acérdio Gerster (j4 referido na nota 12,
n.°40) ¢ o acérdio de 6 dc Feverciro de 1996, Lewark
(C-457/93, Colcct., p. 1-243, n.° 36). O “Iribunal de Justiga
considerou igualmentc como critério objectivo a politica
cconémica de desenvolvimento e de criagio de empregos Sr
o acérdio de 30 de Novembro de 1993, Kirsammer-Flack,
C-189/91, Colect., p. 1-6185, 1n.°33). Em contrapartida, o
‘Iribunal de Justiga nio admitiu quc consideragdces de ordem
orgamental possam constituir critérios objectivos (acérdio
de 24 de Fevereiro de 1994, Roks ¢ o, C-343/92, Colect.,
p. 1-571, n.* 35 c 36).

51 — No cntanto, mesmo cstes critérios, na medida em que nio
sio apenas de naturcza ccondmica ¢ que podem dizer res-
peito a0 quadro em que o trabalho é exceutado, constituem
critérios funcionais de avaliagio do trabalho ¢ deveriam ser
analisados no contexto da questio prévia de saber sc cstamos
perante um trabalho igual ou um trabalho de valor igual.

de um trabalho igual ou um trabalho de valor
igual, quadro no qual & sobre o trabalhador
(habitualmente o trabalhador feminino) que
invoca a discriminagio que recai o énus da
prova. A ecntidade patronal que, com razio,
nega a existéncia de uma discriminagio, apenas
terd que contestar que se trata de um trabalho
igual ou de um trabalho de valor igual, invo-
cando um destes factores, sem ter que demons-
trar que essc factor tem uma naturcza objec-
tiva ¢ éalheio a qualquer discriminagio baseada
no scxo. A simples ecxisténcia desse factor
determinard uma diferenciagio do tipo de tra-
balho ¢, portanto, a incxisténcia de uma dis-
criminagio contrria ao principio da igual-
dade enunciado no artigo 119.° do Tratado 52
E manifesto que, neste caso, poderd acontecer
que scja impossivel verificar a existéncia de
um grande néimero de «discriminagées indi-
rectas ou dissimuladas» que se basciam em
critérios neutros, ligados is condi¢des de tra-
balho ou 3s aptidées dos trabalhadores, mas
que, na prética, atingem as pessoas de um
determinado sexo, ¢, de qualquer forma, que
a jurisprud@ncia relativa 2 inversio do énus
da prova ¢ da justificagio objectiva seja posta

de lado.

32. A luz das consideragdes precedentes c
tendo em conta os factos ji descritos no des-
pacho de reenvio do Oberlandesgericht Wien,
parece que o Tribunal de Justiga pode, no que
respeita A primeira questio prejudicial, adoptar
trds interpretagdes diferentes.

52 — V. supra, n.° 21 das presentes conclusdes.
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2) Em conformidade com a primeira destas

interpretagdes, o Tribunal de Justica pode
continuar fiel 4 jurisprud@ncia Macarthys 53
e considerar que o exercicio de uma mesma
actividade basta para demonstrar a exis-
téncia de um «trabalho igual» ou de um
«trabalho de valor ignal» ou do «mesmo
posto de trabatho», mesmo no caso de essa
actividade ser exercida ao abrigo de um
titulo profissional diferente, resultando de
uma formagio profissional diferente, e de
uma categoria de trabalhadores cstar habi-
litada, por forga do titulo profissional exi-
gido, a exercer igualmente actividades ins-
critas num dominio mais vasto. Esta
solucio tem o inconveniente de limitar a
prépria nogio de trabalho igual 2o caso
em que uma mesma actividade é exercida
e ignora as distingdes seminticas feitas
pelo artigo 119.° do Tratado. Apresenta,
no entanto, a vantagem de nio pér em
perigo a jurisprudéncia relativa i repar-
tigdo do énus da prova. Se esta solucio for
adoptada ao nivel dos factos do presente
processo, terd que admitir-se que os
médicos e os psicélogos executam o mesmo
trabalho e ocupam o mesmo posto de tra-
balho uma vez que exercem a mesma acti-
vidade, isto §, a psicoterapia, com base na
formagio exigida prevista na lei sobre a
psicoterapia, tendo em conta também os
periodos de formagio exigidos por essa
lei. Neste caso, como sublinham o Governo
alemio ¢ a Comissio, a questio que se
coloca nio € a primeira, mas a sexta.

b) Em conformidade com a segunda inter-

pretagdo, terd que admitir-se que, no caso
de as duas categorias de trabalhadores

53 — Acérddo ji referido na nota 27,
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exercerem a mesma actividade, mas pos-
suirem uma formagio profissional dife-
rente, as duas categorias de trabalthadores
nio ocupam o «mesmo posto de traba-
lho», mesmo que executem o mesmo tra-
balho, na acepgio da mesma actividade.
Paralelamente, a formagio profissional
diferente determina uma diferenciagio das
condi¢des segundo as quais o trabalho é
efectuado, pelo que o trabalho efectuado
por cada categoria de pessoas nio tem o
mesmo valor quer do ponto de vista eco-
némico, quer do ponto de vista qualita-
tivo.

Do ponto de vista conceptual, esta inter-
pretagio é mais coerente do que a prece-
dente. Apresenta, no entanto, dois incon-
venientes fundamentais. Por um lado,
considera impossivel que duas pessoas que
ocupam o «mesmo posto de trabalho»
tenham formagdes profissionais de niveis
diferentes e, por outro, implica, como
acima explicimos, que seja posto em causa
o campo de aplicagdo da jurisprudéncia
relativa ao énus da prova. Se esta solugio
for adoptada ao nivel dos factos do pre-
sente processo, deverd admitir-se que, uma
vez que os médicos psicoterapeutas nfo
t8m a mesma formacio que os psicSlogos-
-psicoterapeutas, a questdio da discrimi-
nagio nio se coloca, porque as duas cate-
gorias nfo se enicontram na mesma situagio,
na acepgio da jurisprudéncia do Tribunal
de Justica, e niio executam uma actividade
de valor igual. Se o Tribunal de Justica
adoptar esta interpretagio, pode abster-se
de responder 3s questdes prejudiciais
seguintes porque, neste caso, a aplicagio
do principio da igualdade de remuneragdes
entre trabalhadores masculinos e femi-
ninos, enunciada no artigo 119.° do Tra-
tado, estd excluida.
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¢) Em conformidade com a terceira interpre-
tagdo, que nds propomos, ¢ necessirio
considerar que o critério da formagio pro-
fissional ¢ susceptivel de dupla utilizagdo.
Pode ser utilizado como critério objectivo
que permite justificar a diferenciagio das
remuneragdes atribuidas por um trabalho
igual ou por um trabalho de valor igual,
mas também como critério de comparagio
das prestagdes de trabalho. Esta posigio
harmoniza-se, além disso, com o acérdio
Royal Copenhagen 54, no qual o Tribunal
dc Justiga, procurando os critérios que
permitem justificar a situagio de duas cate-
gorias de trabalhadores, afirmou que a for-
magio dos trabalhadores constitui um
factor que permite apurar sc¢ os trabalha-
dores se cncontram em situagdes seme-
lhantes 5. Ao adoptar esta posigio, o Tri-
bunal de Justiga declarou, no essencial, que
o critério da formagio profissional pode
ser utilizado ndo sé como critério que per-
mite alicergar objectivamente a diferen-
°  ciagio das remuncragdes atribuidas por um
trabalho igual ou por um trabalho de valor
igual como admitiu no acérdio Danfoss 56,
mas também como critério de comparagio
das prestagdes de trabalho desempenhadas
por duas categorias de trabalhadores. Além
disso, o referido acérdio confirma expli-
citamente esta possibilidade de dupla uti-
lizagio de todos os critérios que permitem
justificar objectivamente a difcrenga de
remuneragio ¢ que se baseiam na naturcza
do trabalho ¢ nas condigdes de trabalho.
Concretamente, o Tribunal de Justiga
admitiu que o juiz nacional sc bascic em
factos que estio na base destes critérios
para determinar quer sc as prestagdes de
trabalho comparadas t2m um valor igual,
quer se as distingdes eventualmente ope-
radas em matéria de remuneragio sdo

54 — Acérdio ji referido na nota 21.

55 — V. o acérdio Royal Copenhagen (ji referido na nota 21,
n."32 ¢ 33).

56 — Acordao j4 referido na nota 22,

objectivas e evidentemente alheias a qual-
quer discriminagio baseada no sexo %7,

33. Todavia, para que a possibilidade dec uma
dupla utilizagio do critério da formagio pro-
fissional faca sentido, hd que considerar que
cste critério ndo tem um conteddo idéntico
no quadro de cada uma destas duas utiliza-
gdes. A formagio profissional diferente
enquanto critério objectivo de diferenciagio
das remunerages atribuidas ao trabalho igual
ou a um trabalho de valor igual nio pode ser
identificada com a formagdo profissional dife-
rente que, quando se verifique a sua existéncia,
conduz a concluir que duas categorias de tra-
balhadores nio executam um trabalho igual
ou um trabalho de valor igual.

No primeiro caso, a diferenga de form'lgao
proﬁssmml consiste habitualmente na exis-
téncia de diplomas de niveis diferentes ou, de
uma maneira geral, de formagdes profissio-
nais de niveis diferentes. Neste caso, os
diplomas de niveis diferentes nio originam
uma diferenciagio de tal modo profunda que
permita falar de uma profissio diferente ou
deum posto de trabalho diferente, mas podem
justificar uma diferenciagiio das remuneragdes
atribuidas pclo mesmo trabalho. Trata-se de
um caso andlogo aquele em que existem
dois trabalhadores que efectuam o mesmo

57 — V. o acérdio Royal Copenhagen (j relerido na nota 21,
n.° 42),
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trabalho, um dos quais se presume, em razio
da sua antiguidade, que tem mais experiéncia
¢ mais aptiddo para fazer face is necessidades
do seu trabalho. Esta circunstincia justifica o
aumento correspondente da sua remuneragio,
sem que isso signifique que o trabalhador
execute um trabalho diferente 5.

E possivel, no entanto, que a diferenca de
nivel dos diplomas seja muito importante ou
que a diferenga de formagio tenha uma natu-
reza ndo sé quantitativa, mas também quali-
tativa, a ponto de estarmos perante um titulo
profissional diferente e, consequentemente,
de um trabalho que nio é igual nem tem o
mesmo valor que o de outra categoria de tra-
balhadores que nio tém a mesma formagio
profissional. Neste caso, a formagio profissi-
onal fundamentalmente diferente, como a
Comissdo a classifica, pode implicar a exe-
cucio de um trabalho com natureza ou um
objectivo diferentes. Pode acontecer igual-
mente que os trabalhadores de diferentes cate-
gorias exercem uma actividade com a mesma
natureza e o mesmo objectivo no quadro do
mesmo servigo ou da mesma empresa, sem
que executem o mesmo trabalho ou um tra-
balho de valor igual ou sem que ocupem o
mesmo posto de trabalho ou um posto de
trabalho de valor igual, uma vez que a dife-
renca fundamental de formagio profissional

58 -— V. o acérdio Danfoss (ji referido na nota 22). No entanto,
como o Tribunal de Justica sublinhou neste acérdio, as con-
digdes relativas ao critério da antiguidade ndo sdo as mesmas
que as relativas ao critério da formagio profissional ou da
adaptagio a horirios ou locais de trabalho diferentes, uma
vez que «a antiguidade é normalmente sinénimo de experi-
&ncia c csta coloca normalmente o trabalhador em condigaes
de cfectuar um melhor trabalho» (n.° 24).
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pode modificar radicalmente o valor e as con-
di¢des de realizagio desse trabalho.

34. O cardcter fundamental da diferenga,
como todos os factores que permitem com-
parar as prestagdes de trabalho fornecidas é,
em todo o caso, uma questo de facto que
cabe ao juiz nacional esclarecer. Este deveri,
todavia, fundar a sua apreciagio no cardcter
objectivo desta diferenga fundamental de for-
magio profissional %, Para apreciar o cardcter
fundamental da diferenca profissional, que
determina que o interessado execute um tra-
balho completamente diferente ou ocupe um
posto de trabalho completamente diferente, a
existéncia de um titulo profissional diferente
para cada categoria de trabalhadores constitu,
em minha opinido, um critério objectivo legi-
timo. O titulo profissional, que define a ampli-=®
tude das tarefas susceptiveis de serem confi-
adas a um trabalhador e que & atribuido em
funcgio de critérios ligados 2 formagio e as
competéncias do trabalhador, constitui um
elemento essencial do trabalho, como indica
a caixa regional. Consequentemente, quando
dois trabalhadores possuem um titulo profis-
sional diferente, o facto de terem recebido
uma formagio profissional fundamentalmente
diferente implica que o trabalho executado ou
o posto de trabalho ocupado sio diferentes,
mesmo que exer¢am uma actividade aparen-
temente idéntica. No entanto, para que esta
diferenciagio tenha lugar, com base no titulo
profissional diferente que os trabalhadores
interessados possuem, é necessirio que estes
dltimos tenham sido contratados e exergam a

59 — O Tribunal de Justiga considerou um critério importante
para 2 avaliagio das compet@ncias cientificas ¢ diddcticas de
determinada categoria de professorcs investigadores a parti-
cipagio num concurso piiblico ou o reconhecimento por
uma comissio nacional. V. o acérdio de 20 de Novembro de
1997, Petric ¢ 0. (C-90/96, Colect., p. [-6527, n.”* 47 ¢ scgs.).
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mesma actividade com base no titulo profis-
sional que possuem ¢ que estd ligado a essa
actividade.

35. No caso vertente, com base nos elementos
que resultam do despacho de reenvio, os
médicos que trabalham como psicoterapeutas
aparentemente continuam a exercer a pro-
fissio de médico ¢ as fungdes que the estio
associadas sendo caso disso, contrariamente
aos psicélogos, que cxercem apenas a pro-
fissio de psicoterapeutas. De resto, como a
Comissio ¢ a caixa regional indicam, nas suas
observagdes, os médicos podem disponibi-
lizar o conjunto dos seus conhecimentos para
tratar os doentes e & por cssa razio que a
caixa regional celebra com cles os contratos
regulados pelo DO. B, independentcmente
das actividades precisas que exercem. Conse-
quentemente, segundo os clementos de facto
acima referidos que, em tltima andlise, neces-
sitam de ser esclarccidos pelo juiz nacional, se
a formagio profissional recebida pelas duas
categorias de trabalhadores for fundamental-
mente diferente ¢ sc essa diferenga for com-
provada por titulos profissionais diferentes, as
duas categorias de trabalhadores nio exe-
cutam o mesmo trabalho nem ocupam o
mesmo posto de trabalho. Mesmo que, na
medida em que se faz referéneia ao seu objecto,
cxercam a mesma actividade, isto ¢, a psico-
terapia, possuem conhecimentos, experiéncia
¢, portanto, aptiddes terapéuticas fundamen-
talmente diferentes, circunstincia que exerce
uma influéncia essencial sobre o trabalho exe-
cutado. O facto de esse trabalho ser facturado
a0 mesmo prego pela caixa regional nio afasta
necessariamente esta conclusiio, porque nada
indica que essa facturagio assenta na quali-
dade ou no valor real no mercado do trabalho
dos tratamentos fornecidos por cada categoria
de psicoterapeutas, podendo resultar de razdes
de politica social.

36. Na medida em que propuscmos que 2
primeira questio prejudicial o Tribunal de
Justiga respondesse que o artigo 119.° do Tra-
tado 6@ deve ser interpretado no sentido de
que nio estamos perante «trabalho igual» ou
o «mesmo posto de trabalho» quando traba-
lhadores assalariados possuem titulos profis-
sionais diferentes porque receberam uma for-
magio  profissional  fundamentalmente
diferente ¢ exercem a mesma actividade
durante um perfodo longo (virios perfodos
de pagamento da remuneragio), sc esses tra-
balhadores tiverem sido contratados com base
nesses titulos profissionais ¢ estes estiverem
ligados 1 actividade que exercem.

37. A luz dos factos descritos no despacho de
recnvio, s¢ concordarmos com a proposta
anteriormente feita, nio hd que responder as
restantes questdes, a nio ser com objectivos
de exaustividade, porque a questio da apli-
cagio do principio da igualdade das remunec-
ragdes enunciada no artigo 119.° deixou de se
colocar.

C — Quanto & sexta quesido

38. Analisarcmos agora a sexta questio em
razio da sua conexio com a primeira. O
Oberlandesgericht Wien pergunta se, cm caso
de exercicio da mesma actividade no quadro

60 — Basta que, na nassa resposta, fagamos releréncia ao artigo
119.° do ‘Iratado sendo desnceessdrio recorrer A Dircctiva
75/117. V. o acérdio Murphy ¢ o. (ji referido na nota 36,
n.° 13), bem como o n.° 23 das presentes conclusdes,
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da empresa, é preciso considerar a diferenga
de formagio como um critério que justifica a
diferenciagio de remuneragdes. Pergunta
igualmente se, independentemente da activi-
dade concreta exercida pelo trabalhador no
quadro da empresa, deve considerar-se um
titulo profissional que abrange virias activi-
dades como um critério objectivo que per-
mite diferenciar as remuneragdes. Sobre este
ponto, hi que perguntar se deve conceder-se
uma importincia determinante 4 questio de
saber: a) s¢ os trabalhadores que recebem uma
remuneragio superior podem ser utilizados
no quadro da empresa para efectuar outras
prestagSes de trabalho ou b) se é necessirio
demonstrar que, no caso vertente, estes tra-
balhadores efectuam igualmente outras pres-
tacbes de trabalho. Por tltimo, o érgio juris-
dicional de reenvio pergunta se o facto de as
disposigdes relevantes da convengido colectiva
preverem a protecgio dos trabalhadores contra
o despedimento reveste alguma importéncia
na matéria.

39. H4 que sublinhar, a titulo liminar, que os
problemas que a sexta questio levanta sé se
podem colocar se se considerar que as duas
categorias de trabalhadores — no caso ver-
tente, os médicos-psicoterapeutas e os
psicélogos-psicoterapeutas — executam um
trabalho igual ou um trabalho com o mesmo
valor ou ocupam o mesmo posto de trabalho.
No entanto, tendo em conta a anilise feita a
propésito da questio anterior, a sexta questdo
prejudicial s6 se justifica em dois casos: a) se
o Tribunal de Justica adoptar a primeira inter-
pretagio, segundo a qual o exercicio da mesma
actividade é suficiente para se estar perante
um «trabalho igual» ou um «trabalho de valor
igual», ou o «mesmo posto de trabalho»; b)
se, no quadro da terceira interpretagio, se
considerar que, mesmo que possuam titulos
profissionais diferentes, os trabalhadores das
diferentes categorias que executam a mesma
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actividade na mesma empresa nio receberam
uma formagio fundamentalmente diferente
que permita afirmar que executam um tra-
balho diferente ou ocupam um posto de tra-
balho diferente. Em conformidade com a juris-
prudéncia do Tribunal de Justiga 61, nestes
casos, o juiz nacional, aplicando, se neces-
sério, o principio da proporcionalidade, é o
dnico competente para apreciar se as razdes
invocadas pela entidade patronal (ou qualquer
outra pessoa sobre a qual recai o énus da
prova) para justificar uma discriminagdo apa-
rente em matéria de remuneracio entre duas
categorias de trabalhadores masculinos e femi-
ninos ou uma pratica salarial que & aplicada
independentemente do sexo do trabalhador,
mas que, na pratica, atinge mais mulheres do
que homens, baselam-se em critérios objec-
tivos de diferenciagio da remuneragio, alheios
a qualquer discriminagio baseada no sexo.

40. O 'Tribunal de Justica considerou que,
entre estes critérios, figuravam tanto o cri-
tério da formacio profissional, no sentido de
que a formagdo profissional melhor reinune-
rada reveste importincia para o cumprimento
das tarefas especificas confiadas ao traba-
Thador, como o critério da adaptabilidade, no
sentido de que uma remuneragio mais ele-
vada é justificada pela capacidade de adap-
tagio a mudangas de horirio ou de local de
trabalho, quando a entidade patronal
demonstra que esta capacidade de adaptagio
reveste importincia para o cumprimento das
tarefas especificas confiadas ao trabalhador,
mas nio quando este critério estd ligado 2
qualidade do trabalho executado pelo traba-

61 — V. o acérddo Enderby (jd referido na nota 16, n. 18, 19 ¢
25) ¢ o acérdio Bilka (ji referido na nota 47, n.%* 35 ¢ 36).
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lhador 62. O Tribunal de Justica decidia neste
sentido, embora tenha considerado, por um
lado, que ndo se exclui que o critério de for-
magao profissional possa jogar em detrimento
dos trabalhadores femininos, na medida em
que tenham tido menores possibilidades de
adquirir uma formagio profissional tio cle-
vada como os trabalhadores masculinos ou
tenham utilizado essas possibilidades em
menor medida, ¢, por outro, que o critério da
flexibilidade, se se considerar que cste abrange
a capacidade de adaptagio do trabalhador a
horarios e lugares de trabalho variaveis, pode
igualmente jogar em detrimento dos trabalha-
dores femininos que, em virtude das tarefas
domésticas, t8m mais dificuldade que os tra-
balhadores masculinos em organizar de forma
flexivel o scu hordrio de trabalho 63,

41, Em nossa opinido, o critério da flexibili-
dade que o Tribunal de Justica admitiu no
acérdio Danfoss ¢ deve incluir igualmente a
nogio de adaptabilidade a0 exercicio, dentro
de uma cmpresa, de diferentes actividades,
abrangidas pelo titulo profissional que o inte-
ressado possui. Pela sua naturcza, essa flexi-
bilidade é completamente neutra do ponto de
vista do sexo ou, pelo menos, nio apresenta
qualquer diferenca A luz do critério da flexi-
bilidade na acepeiio ji admitida pelo Tribunal
de Justica. Por comparagio com os funda-
mentos do acérdio Danfoss, ndo é mais dificil
as mulheres cexecutarem outras actividades
conexas do que adaptarem-se a hordrios

62 — V. o acérdio Danfoss (ji referido na nota 22, n.* 17 a 25).
As condigées a que o acdrdio Danloss sujcita a aplicagio
dos critérios acima referidos incluem a cxigéncia de que os
critérios nio se basciem em generalizagdes relativas a deter-
minadas categorias de trabalhadores, mas quc scjam objec-
tivos, facto que depende das circunstincias de cada caso ¢
sobretudo da sua relagio com a naturcza das tarefas exceu-
tadas. No que respeita a esta exigéneia, v. os acérdios
Rinner-Kiihn (ji referido na nota 40, n.° 14) ¢ Nimz (ji refe-
rido na nota 40, n.”* 13 a 15), quc, contrariamente ao que
afirma o comité de empresa, nio desmente o cardeter legi-
timo ¢ objective do critério da formagio profissional.

63 — V. o acérdio Danfoss (jd rcferido na nota 22, n.%* 21 ¢ 23).
64 — Acérdio ji referido na nota 22.

diferentes, na medida em que o exercicio de
actividades conexas diferentes nio implica
obrigatoriamente uma modificagdo do horério

de trabalho.

42. Convém, evidentemente, assinalar que as
difcrentes actividades conexas abrangidas pelo
titulo profissional devem igualmente sé-lo pela
relagio de trabalho. Por outras palavras, é
preciso que o trabalhador tenha sido contra-
tado atendendo ao titulo profissional que
possui, isto &, tendo em conta a possibilidade
de exercer virias actividades no quadro da
empresa. No caso vertente, serd, portanto,
necessirio que o juiz nacional verifique se,
como a caixa regional indicou na audiéncia,
os médicos foram contratados na qualidade
de médicos — ¢ sc ndo sio simplesmente
remunerados na qualidade de médicos —, se
praticam ocasionalmente a psicoterapia nos
estabelecimentos especificos em que estdo
destacados ¢ sc nio foram contratados
cxclusivamente na qualidade de médicos-
-psicoterapeutas 3,

43. Por dltimo, hd que sublinhar que a utili-
zagio do critério da adaptabilidade a activi-
dades diferentes dentro da mesma cmpresa,
que assenta em disposicdes que protegem os
trabalhadores contra o desemprego, ndo ¢
contrdria A condigdo que exige que o critério
objectivo de distingio responda is verdadeiras
necessidades da empresa 66, A verdadeira

65 — Sobre cste ponto, pode ser oportuno analisar igualmente os
restantes problemas eventualmente ligados i possibilidade de
excreer virias actividades conexas. Por exemplo, pode ser
oportuno que o juiz nacional analise sc o cédigo de deon-
tologia dos médicos permite aos médicos que exercem uma
especialidade determinada (por cxemplo, os psiquiatras que,
no caso vertente, trabatham na qualidade de psicoterapeutas)
praticar outra,

66 — V. o acérdio Bilka (j4 rcferido na nota 47, n.° 36),
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necessidade ndo € apenas a necessidade pre-
sente, mas também a necessidade futura cuja
ocorréncia é, todavia, certa. No caso vertente,
a titularizagio dos empregados passados dez
anos confere um caricter certo i necessidade

futura de adaptabilidade e de flexibilidade dos

trabalhadores na empresa.

44. A questdo de saber se o trabalhador uti-
liza realmente em qualquer momento todas as
possibilidades que o seu titulo profissional
lhe confere é, porém, determinante?

A jurisprudéncia do Tribunal de Justiga nio
parece impor uma resposta afirmativa a esta
questio. Segundo o acérdio Danfoss 7, tanto
o critério da formagio profissional como o da
adaptabilidade a alteragdes de horirio e de
local de trabalho devem revestir importincia
para o cumprimento de tarefas especificas
confiadas ao trabalhador 68. Esta condigio nio
significa obrigatoriamente que, em todos os
casos, é necessdrio que todas as actividades
que permitem a formagio profissional ou a
faculdade de adaptacio sejam efectivamente
exercidas. Com também resulta das conclusées
do advogado-geral C. O. Lenz, a condigio
enunciada no acérdio Danfoss significa sim-
plesmente que é necessirio que a formagio
profissional e a faculdade de adaptagio estejam
objectivamente relacionadas com o trabalho
executado .

Além disso, no acérdio Macarthys 79, o Tri-
bunal de Justica indica que «nos casos de

67 — Acérdio ji referido na nota 22.
68 — V. supra, n.° 40 das presentes conclusdes.

69 — V. as conclusées do advogado-geral C. O. Lenz (j4 referidas
na nota 22, n.° 43).

70 — Acérdio j4 referido na nota 27.
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discriminagdes de facto que se inscrevem no
dmbito de aplicacio directa do artigo 119.%, as
comparagdes estio reduzidas ao paralelismo
que possa ser tragado, com base em apreci-
agdes concretas das prestagdes de trabalho
efectivamente realizadas, por trabalhadores de
sexo diferente, no quadro de um mesmo esta-
belecimento ou servigo» 7. Todavia, no caso
vertente, a condi¢do relativa a0 cumprimento
efectivo das prestagdes de trabalho nio diz
respeito ao problema levantado pelo processo
principal que aqui nos interessa, estando antes
ligada i recusa de o Tribunal de Justica admitir
que se estabeleca uma comparagio entre um
trabalhador feminino e um «trabalhador mas-
culino hipotético», no sentido de que um tra-
balhador feminino nio poderia aspirar & remu-
neragio que poderia exigir se fosse um homem,
mesmo que nenhum homem executasse ou
tivesse executado anteriormente o mesmo tra-
balho. No caso vertente, nio se trata de
resolver a questdo do «trabalhador masculino
hipotético», que esti ligada s especificidades
da jurisprudéncia Macarthys 72, mas o pro-
blema da existéncia de um trabalhador mas-
culino que pode, em razio da sua formagio
profissional e especialmente do seu titulo pro-
fissional, exercer, numa empresa, virias acti-
vidades ligadas 2 que exerce num determi-
nado momento.

Em nossa opinifo, portanto, nio sé a for-
magio profissional mais elevada, mas também
o titulo profissional diferente que implica a
possibilidade de exercer virias actividades
conexas dentro da mesma empresa constituem
um critério objectivo de diferenciacio das
remuneracdes, em conformidade com as
condi¢des enunciadas na jurisprudéncia

71 — N.° 15,
72 — V. supra, n.° 40 das presentes conclusdes.
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Danfoss 73, independentemente da questio de
saber se o trabalhador utiliza efectivamente
em qualquer momento todas as possibilidades
que o titulo profissional em questio lhe per-
mite.

45, Esta posicio é conforme com o principio
da igualdade. Uma vez que duas categorias de
trabalhadores que cxercem a mesma activi-
dade ndo se encontram objectivamente numa
situagio profissional semelhante quanto as
necessidades econémicas da empresa ¢ is
tarefas que lhe sio confiadas, ¢ legitimo, com
base no principio da igualdade proporcional,
conceder-lhe uma remuneragio diferente.
Assim, no caso vertente, na medida em que se
demonstra que os médicos t8m a obrigagio de
garantir os primeiros tratamentos, cm virtude
do artigo 21.° da ArzteG ¢ que podem receitar
medicamentos ¢, sc nccessirio, ser afectados a
outros scctores dos tratamentos, em fungdo
da sua especialidade, é légico que recebam
uma remuneragio diferente da dos psicélogos
que, no quadro dos diferentes servigos pres-
tados em matéria de tratamentos por uma
caixa regional como a demandada no pro-
cesso principal, aparentemente apenas podem
cxceutar tarcfas de alcance limitado relativa-
mente aos médicos.

46. A posigio acima adoptada justifica-se
igualmente por razdes de oportunidade ligadas
ao mercado do trabalho. Se os trabalhadores
que nio possucm a formagio necessiria nem
o titulo profissional correspondente, que lhes
permitissem, sc as necessidades da cmpresa o
exigissem, exercer actividades diferentes,

73 — Acérdio ji referido na nota 22,

recchessem a mesma remuneragio que os tra-
balhadores que possuem essas qualidades,
resultaria que a empresa apenas contrataria
trabalhadores da segunda categoria. No caso
vertente, por que motivo a caixa regional
contrataria. ~ de  futuro  psicélogos-
-psicoterapeutas sc deveria pagar-lhes uma
remuncracio como s¢ de médicos se tratasse
¢ nio contrataria apenas médicos capazes de
exccutar igualmente as tarefas dos psicélogos?
No caso presente, a igualagio das remunc-
ragdes acabaria por ter consequéncias nega-
tivas para a categoria de trabalhadores que
veriam as suas remuneragdes aumentadas num
primeiro tempo 74,

47, Assim, na medida em que sc considere
oportuno responder i sexta questio, pro-
pomos que o Tribunal de Justi¢a responda
que, no caso de existir uma discriminagio
aparente cm matéria de remuncragio entre
duas categorias de trabalhadores masculinos ¢
femininos ou uma pritica salarial que ¢é

74 ~— Das considerages acima desenvolvidas nio deve inferir-se
que o trabalho dos médicos — ou a sua formagio — ¢ obri-
gatoriamente de um nivel qualitativamente superior ao dos
psicologos. A sua naturcza diferente nio implica necessari-
amente um nivel qualitativamente supcrior. Além disso, &
sabido que, no quadro da psicoterapia, os psicélogos uti-
lizam métodos de diagnéstico ¢ de tratamento (por exemplo,
testes) que, em regra geral, os psiquiatras — e ainda mais os
médicos que nio sio especializados em psiquiatria — nio
conhecem, "Também é provivel que, em geral, os psicélogos
possam cxercer actividades diferentes da psicoterapia. No
cntanto, no caso vertente, ¢ significativo que, atendendo aos
scrvigos que prestam, em matéria de cuidados de satide, uma
caixa regional como a demandada no processo principal e
atendendo 3 formagiio profissional que reccberam, os médicos
aparentemente possam excrcer na caixa regional um maior
nitmero de actividades, circunstincia que, como a caixa repi-
onal obscrva, os torna manifestamente mais competitivos do
que os psicélogos no mercado do trabatho, Todavia, cabe ao
juiz nacional, que conhece methor o quadro juridico nacj-
onal ¢ os factos no processo principal, avaliar em que medida
existe tanto a possibilidade de empregar os médicos num
niimero maior de scctores de actividade como a sua posigio
mais competitiva no mercado de trabalho.
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aplicada independentemente do sexo do tra-
balhador, mas que, na realidade, atinge mais
as mutheres do que os homens:

— a cntidade patronal pode justificar a dife-
renga das remuneragSes aplicando o cri-
tério da formagio profissional, se demons-
trar que a formagdo profissional reveste
importincia para o cumprimento das
tarefas especificas confiadas ao trabalhador;

— a entidade patronal pode justificar a dife-
renga das remuneragdes aplicando o cri-
tério do titulo profissional que permite
exercer varias actividades diferentes dentro
da empresa, demonstrar que este critério
reveste importincia para o cumprimento
das tarefas especificas confiadas ao traba-
lhador ou que pode responder i necessi-
dade de a empresa afectar os trabalhadores
a actividades diferentes da actividade ji
exercida e que sdo abrangidas pelo titulo
profissional e a relagio de trabalho, tendo
em conta as disposi¢des das convengdes
colectivas que asseguram a protecgio dos
trabalhadores contra o despedimento.
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D — Quanto & segunda questio

48. Na segunda questdo prejudicial, o Ober-
landesgericht Wien pergunta se, para apreciar
a existéncia de uma discriminagio na acepgio
do artigo 119.° do Tratado ou da Directiva
75/117, é necessirio conceder uma impor-
tAncia decisiva ao regime da convengio colec-
tiva que regula as remuneragdes dos trabalha-
dores (obrigatéria, nio obrigatéria ou
obrigatéria com fixagdo de minimos).

49. A primeira vista, parcce que, como a
Comissdo afirma nas suas observagdes, a pos-
sibilidade de escolher entre trés sistemas de
convengdes colectivas é irrelevante quanto aos
factos do presente processo, porque os regu-
lamentos de servico foram adoptados sob a
forma de convengdes colectivas que definem
um sistema de fixagio definitiva das remune-
ragdes, que vincula os diversos organismos de
seguranga social na medida em que sé podem
ser alterados mediante a aprovagio escrita da
federagido nacional dos organismos austrfacos
de seguranga social, que elaborou as con-
vengdes colectivas (artigo 460.° da ASVG) 75,

Todavia, mesmo admitindo que a possibili-
dade de escolher entre trés regimes de con-
vengdes colectivas tem um cardcter hipoté-
tico, o Tribunal de Justica é convidado a

75 — Quanto i recusa do Tribunal de Justiga responder a questdes
hipotéticas, v. o acordio de 16 de Jutho de 1992, Meilicke
(C-83/91, p. 1-4871, n.° 25).
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responder 3 questio de saber qual a incidéncia
do regime obrigatério das convengdes colec-
tivas, isto ¢, o regime cm causa No processo
principal, tem sobre a existéncia de uma dis-
criminagdo. E, portanto, chamado a analisar
igualmente os restantes regimes (nio obriga-
tério, obrigatério com fixa¢do de minimos),
na medida em que a andlise destes dltimos
permite precisar as especificidades do regime
obrigatério. Consequentemente, & indiferente,
para responder A segunda questdo prejudicial,
que a cscolha em questio scja classificada
como hipotética.

50. Deve, igualmente, assinalar-sc que a forma
como’ o érgio jurisdicional de reenvio for-
mulou a segunda questdo levanta alguns pro-
blemas. No resulta completamente claro sc o
érgio jurisdicional pergunta sc a cventual
existéncia de uma discriminagio em matéria
de remuneragio, na acepgio do artigo 119.°
do Tratado, depende da natureza do regime
das convengdes colectivas que regulam as
remuneragdes de duas categorias de trabalha-
dores diferentes ou se pergunta sc esse regime
deve ser tomado em consideragio para avaliar
os parimetros ligados A verificagio da discri-
minagio contriria ao artigo 119.°

51. No que respeita ao clo entre a cxisténcia
ceventual de uma discriminagio, na acepgio do
artigo 119.% ¢ o rcgime da convengio colec-
tiva, a jurisprudéncia do Tribunal de Justiga,
4 qual o despacho dc reenvio, de resto, faz
referéncia, leva a formular uma resposta nega-
tiva. A proibigio das discriminagdes entre tra-
balhadores masculinos ¢ trabalhadores femi-
ninos nio sé se impde A autoridade piiblica,
mas estende-se igualmente a todas as con-
vengdes colectivas que regulam o trabatho
subordinado, bem como is convengdes entre

particulares 76, O principio da autonomia da
vontade das partes numa convengio colectiva
nio poderia, portanto, obstruir 3 aplicagio do
principio da igualdade enunciado no artigo
119.°, independentemente da natureza do
regime da convengio colectiva (obrigatéria,
ndo obrigatéria ou obrigatéria com fixagdo de
minimos).

52. Assim, sc o Tribunal de Justiga considerar
que a questdo tem o sentido acima referido,
propomos que responda, quanto i existéncia
de uma discriminagio na acepgio do artigo
119.° do Tratado ou da Directiva 75/117, nio
¢ decisivo: a) que a remunecragio scja fixada
unicamente pelas partes no contrato de tra-
balho, isto &, que lhes permite decidir se ai
incluem cldusulas de convengdes colectivas, b)
que remuncragdes minimas obrigatérias scjam
fixadas por disposigdes de aplicagio geral
(convengdes colectivas) para todos os traba-
lhadores de um scctor ou que c) as remune-
ragdes sejam obrigatoriamente ¢ inteiramente
fixadas por essas convengdes colectivas.

53. Pelo contririo, sc o Tribunal de Justiga
considerar que, em conformidade com a inter-
pretagiio que acima sugerimos, quc a questio
diz respeito também A incidéncia do tipo de

76 — V. o artigo 4.° da Dircetiva 75/117, ji referida no n.° 4 das
presentes conclusdes, V. igualmente os acérdios Royal
Copenhagen (4 referido na nota 21, n.° 45), Defrenne (ji
referido na nota 17, n.° 39), Kowalska (ji referido na nota
40, n.° 12), Nimz (ji referido na nota 40, n.° 11) ¢ Enderby
(jd referido na nota 6, n.°* 22 ¢ scgs.). Scgundo ao acérdio
(‘c 17 dec Maio de 1990, Barber (C-262/88, Colect., p. I-1889,
n.° 32), o artigo 119.° do "Iratado proibe qualquer discrimi-
nagio cm matéria de remuncragio eatre trabalhadores mas-
culinos ¢ femininos, qualquer que scja o mecanismo que
determina essa dcsigu:‘n‘dadc.
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convengido colectiva sobre a formagio do
quadro no qual as condigdes discriminatdrias
sdo fixadas, entdo, i luz dos factos do pro-
cesso principal, terd oportunidade de intro-
duzir precisbes sobre certos pontos relativos
4 aplicagdo do principio enunciado no artigo
119.° &s convengdes colectivas pelo juiz naci-
onal, precisdes que sio importantes para o
processo principal e que, além disso, estio
igualmente relacionadas com as respostas is
outras questées prejudiciais,

54, O facto de as remuneragdes de duas cate-
gorias de trabalhadores serem fixadas ao nivel
das convengdes colectivas tem incidéncia sobre
o quadro de aplicagio do principio da igual-
dade das remuneracées enunciado no artigo
119.° do Tratado. Neste caso, o juiz nacional
¢ obrigado a ir além dos dados préprios i
empresa e apreciar os dados que, em matéria
de emprego, sio abrangidos pelas convengdes
colectivas. Além disso, no caso das convengdes
colectivas sectoriais, é habitual que, para fixar
as remuneragdes, as partes contratantes tenham
em conta nio sé o trabalho concreto, mas
também outros elementos, como os critérios
relativos ao mercado de trabalho ao nivel geral
ou Jocal, as necessidades econémicas das
empresas pertencentes aos varios sectores, bem
como a importincia e o papel dos diferentes
sindicatos neste sector. A remuneragio de
cada categoria de trabalhadores deve, por-
tanto, apreciar-se, nio no quadro do trabalho
concreto que executam dentro da empresa,
mas, como o Governo alemio observou, no
quadro das caracteristicas formais do trabalho
que sdo eventualmente definidas pelo regime
de classificagdo profissional previsto pela con-
vengio colectiva de trabalho no quadro da

I-289%4

politica salarial adoptada 7. Esta passagem
concreta da empresa ao regime dec classifi-
cagilo salarial instituido pela convengio colec-
tiva de trabalho impde-se ainda mais quando
a convengio colectiva define, como no caso
vertente, um regime de remuneragio obriga-
tério e definitivo, que nio deixa 2 ‘entidade
patronal qualquer possibilidade de operar uma
diferenciagdo no quadro do contrato indivi-
dual de trabalho 78, Neste caso, a convengio
colectiva de trabalho constitui a fonte dos cri-
térios objectivos que permitem justificar as
diferengas de remuneragio. Com efeito, o
Tribunal de Justica afirmou que «o facto de
os clementos de remuneragio terem sido
fixados por megociagdes colectivas ou por
negociagdes de Ambito local pode ser tomado
em consideragio pelo érgio jurisdicional naci-
onal enquanto elemento que lhe permita apre-
ciar se as diferencas entre as remunerages
médias de dois grupos de trabalhadores sio
devidas a factores objectivos ¢ alheios a qual-
quer discriminagio em razio do sexo» 7°.

55. Poderia igualmente sustentar-se que, no
caso de duas categorias de trabalhadores
estarem abrangidas, no que respeita 3s suas
remuneracdes, por duas convengdes colectivas
diferentes, é provivel que essas duas catego-
rias nio se encontrem em situagdes seme-
lhantes ou compardveis. O advogado-geral

77 — Segundo o acérdio Rummler (ji referido na nota 41, n.° 15),
«ainda que um determinado critério... possa, de facto, favo-
recer os trabalhadores masculinos... é necessdrio, para ajuizar
do scu cardcter discriminatério, analisi-lo no conjunto do
sistema da classificagio profissional, em rclagio com os
demais critérios que intervém para a determinagio dos niveis
de retribuigio. Um sistema nio é necessariamente discrimi-
natério pelo simples facto de um dos scus critérios assentar
em qualidades que mais geralmente os homens possucm».

78 — V, no cntanto, o acérdio de 8 de Novembro de 1983,
Comissio/Rcino Unido (165/82, Recucil, p. 3431). O 'Tri-
bunal de Justiga declarou que as convengdes colectivas obri-

atdrias produzem igualmente importantes consequéncias de
?acw sobre as relagdes de trabalho, na medida em que fixam
os dircitos adquiridos dos trabalhadores ¢ definem, no inte-
resse da paz social, os limites que sc imp&em as exigéncias
das empresas.

79 — V. o acérdio Royal Copenhagen (ji referido na nota 21,
n.° 46).
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C. O. Lenz assinalou, de resto, que, no caso
de as remuneragdes serem fixadas por con-
vengdes colectivas por ramo, o facto de os
trabalhadores serem abrangidos por dois
ramos diferentes pode levar a concluir que
nio estd preenchida a condigdo que exige que
se trate de um trabalho igual ou um trabalho
de valor igual #, Mas a jurisprudéncia definiu
determinados critérios sobre a forma como o
juiz nacional deve apreciar o facto de os dados
relativos ds remunecragdes de duas categorias
de trabalhadores terem sido fixadas por con-
vengdes colectivas. Assim, no acérdio Ender-
by 81, o Tribunal de Justiga esclareccu que «a
circunstincia de a determinagio das remunc-
ragbes em causa resultar de negociagdes colec-
tivas conduzidas scparadamente por cada um
dos dois grupos profissionais interessados e
que nio tiveram cfeito discriminatério em
cada um desses dois grupos nio impede que
se verifique uma discriminagio aparente, desde
que essas negociagdes tenham chegado a resul-
tados que revelem uma diferenca de trata-
mento cntre dois grupos que dependam da
mesma cntidade patronal e estejam integrados
no mesmo sindicato. Sc, para justificar a dife-
renga de remuncragio, lhe bastasse invacar a
auséncia de discriminagio no Ambito de cada
uma dessas negociagdes considerada isolada-
mente, a entidade patronal poderia facilmen-
te... tornear o principio da igualdade das remu-
neragdes por meio do expediente de
negociagdes separadas» 82,

56, Como o Governo alemio observou, é
importante que o juiz nacional verifique se as
convengdes colectivas que definem os para-
metros dos saldrios de certas profissdes foram
concluidas pelas mesmas partes. A identidade

80 — V. as conclusdes relativas ao acérdio Enderby (jd referido na
nota 16, n.”* 44 a 46) c as relativas ao acérdio Danfoss (jd
referido na nota 22, n.° 46).

81 — V. o acdrdio ji referido na nota 16,

82 — N.°22.

das partes contratantes ¢ a identidade do sector
cconémico a que as convengdes colectivas em
questdo se referem constituem as condigdes a
que esta sujeita a possibilidade de determinar
sc as diferentes disposi¢Bes das convengdes
em matéria de remuneragdes sio compariveis
para cfeitos do artigo 119.° do Tratado. No
caso vertente, resulta do despacho de reenvio
que todos os regulamentos de servigo foram
adoptados pela federagio nacional dos orga-
nismos austriacos de seguranca social ¢ dizem
respeito ao mesmo sector econdémico, isto &,
o dos organismos de seguranga social, embora,
na fase oral, as duas partes no processo prin-
cipal tenham admitido que as convengdes em
questio tinham sido concluidas pelas mesmas
partes. Em todo o caso, porém, continua a
caber ao juiz nacional, que é quem melhor
conhece o quadro juridico ¢ os factos no pro-
cesso que lhe é submetido, examinar se as
condi¢hes acima referidas se encontram pre-
enchidas.

57. Propomos, portanto, ao Tribunal de
Justica que responda da scguinte forma i
scgunda questdo: a proibigio das discrimi-
nagbes cntre os trabalhadores masculinos ¢
femininos impde-sc nio sé i autoridade
publica, mas cstende-se igualmente a todas as
convengdes colectivas que regulam o trabalho
subordinado, bem como aos contratos entre
particulares. Todavia, o facto de as remune-
ragdes de duas categorias de trabalhadores
terem sido fixadas no termo de negociagbes
colectivas pode scr tomado em consideragio
pelo juiz nacional enquanto clemento de apre-
ciagio da questdo de saber até que ponto as
diferengas de remuneragio sio devidas a fac-
tores objectivos, alheios a qualquer discrimi-
nagio baseada no sexo. Também o facto de
cada categoria de trabalhadores estar sujeita a
uma convengio colectiva diferente pode ser
tomado em consideragio pelo juiz nacional
enquanto elemento de apreciagio da medida
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em virtude da qual essas duas categorias de
trabalhadores podem considerar-se em situ-
agdes semelhantes. O juiz nacional pode, por
tltimo, atender especialmente ao facto de as
convengdes colectivas terem ou nio em vista
o mesmo sector econémico, de terem sido ou
nio concluidas entre as mesmas partes e de
fixarem ou nio um regime obrigatério e defi-
nitivo das remuneragdes.

E — Quanto as terceira, quarta e quinia
guesties

58. Na terceira questio, o érgio jurisdicional
de reenvio pede que o Tribunal de Justica
determine a que nivel (da empresa, da con-
vengio colectiva, do conjunto dos detentores
do titulo profissional em questio) se situam
as categorias que podem ser comparadas para
apurar se existe discriminagio, no caso de uma
convengdo colectiva, que fixa definitivamente
as remuneragdes, prever, para a mesma acti-
vidade ou para uma actividade de valor igual,
remuneragdes diferentes moduladas em fungio
do titulo profissional detido pelos trabalha-
dores. Na quarta questio, o 6rgio jurisdici-
onal de reenvio pergunta se deve ser analisada
a percentagem de homens e de mulheres uni-
camente na categoria atingida pela discrimi-
nagio ou nas duas categorias. Por 1iltimo, na
quinta questio, o 6rgio jurisdicional de
reenvio, sempre no quadro da problemitica
abordada na terceira questio, pede ao Tri-
bunal de Justiga que determine exactamente,
em cada nivel, as categorias compariveis,
quando a actividade idéntica que exercem
essas categorias constitui apenas uma parte
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das actividades abrangidas pelo titulo profis-
sional. Parece-nos oportuno analisar conjun-
tamente as questdes acima referidas, que estio
ligadas, porque todas se referem a0 modo de
constitui¢io e de composi¢io dos grupos com-
pardveis a tomar em conta no quadro da ani-
lise destinada a apurar se a existéncia de uma
discriminagio indirecta estd provada.

59. Comecaremos por formular algumas
observagdes gerais. Em caso de discriminagio
indirecta, resulta da jurisprudéncia do Tri-
bunal de Justica que se a constituigdo € a
composigio dos grupos que se comparam
para apurar a existéncia de uma discriminagfo
indirecta estd provada nio sé pode, como
também deve ser sujeita a determinadas con-
digbes 8, Isto é razodvel na medida em que,
para que a comparagio seja til, deve abranger
categorias representativas dos trabalhadores,
uma vez que nio pode admitir-se uma escolha
feita para as necessidades da causa, isto é, para
fundamentar a argumentagio de uma ou outra
parte. Em todo o caso, evidentemente, a apre-
ciagio do caricter dtil da compara¢io é uma
questio de facto e que se integra na compe-
téncia dos érgios jurisdicionais nacionais ¥, o
que nio impede, obviamente, o Tribunal de
]ustiga de definir determinados critérios que
orientardo os drgios jurisdicionais nacionais
na sua apreciagio.

60. O primeiro critério de composigio das
categorias compariveis apenas pode dizer
respeito ao nivel em que essa composigio é

83 — V. o5 acérddos Enderby (j4 referido na nota 16, n.°17) ¢
Danfoss (ji referido na nota 22, n.° 16).

84 — V. as conclusdes do advogado-geral I. Léger relativas ao
acérdio Royal Copenhagen (ja referido na nota 21, n.* 28 a2
30).
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efectuada. A jurisprudéncia do Tribunal de
Justiga salienta que ndo existe nenhuma regra
geral, mas esse nivel é fixado em fungio das
circunstincias concretas de cada processo.
Como o Governo alemio indicou nas suas
obscrvagdes, o clemento decisivo para a sua
determinagio é o campo de aplicagio da regu-
lamentagio em litfgio, sobre a qual recacm
suspeitas de instituir uma discriminagio na
acepgio do artigo 119.° do Tratado. Além
disso, ¢ evidente que o principio da igualdade
das remuncragdes enunciado no referido artigo
dirige-sc ao érgio que adoptou a regulamen-
tagio controvertida. Consequentemente, se
essa regulamentagio estd contida numa lei, os
grupos compariveis devem ser constituidos
pelo conjunto dos trabalhadores cuja remu-
neragio é regulada por essa lei. Paralelamente,
sc essa regulamentagdo resulta de uma decisio
ou da pritica de determinada cntidade
patronal, os grupos comparados devem ser
constituidos pelo conjunto dos trabalhadores
ao servigo da entidade patronal em questio,

61. No que respeita ao nivel em que deve
situar-se a composigio dos grupos compari-
veis que devem servir de basc A andlise desti-
nada a apurar sc estd provada a cxisténcia de
uma discriminagio, tendo e¢m conta as consi-
deragbes precedentes, as conclusbes a que
chegdmos a propésito da scgunda questdo
com base nos factos descritos no despacho de
reenvio desempenham um papel decisivo. O
facto, por um lado, de os parimetros das
remuncragdes das duas categorias de trabalha-
dores, isto é, médicos e psicélogos, ser fixado
por convengdes colectivas de trabalho ¢ de,
por outro, cssas convengdes colectivas, que
sio concluidas pela federagio nacional dos
organismos austrfacos dc scguranga social,
serem obrigatdrias para os diversos orga-
nismos de scguranga social, com base nas
condigbes cnunciadas no artigo 460.° da
ASVG, c de se aplicarem como regulamento
de servigo interno leva a concluir que as

catcgorias compardveis de trabalhadores
devem ser compostas nio ao nivel do orga-
nismo em causa, mas ao nivel das convengdes
colectivas de trabalho em causa 8. Como a
Comissio sublinha, sc sc fizesse referéncia ao
conjunto dos trabalhadores que possuem o
titulo profissional em causa, os grupos com-
parados seriam de tal forma heterocliticos que
a comparagio nio faria qualquer sentido.
Além disso, o problema da discriminagio dei-
xaria de se colocar a esse nivel.

62. Propomos, portanto, ao Tribunal de
Justica que responda a terceira questdo nos
seguintes termos: no caso de uma convengio
colectiva de trabalho que fixa definitivamente
as remuneragdes prever, para o exercicio da
mesma actividade ou de uma actividade de
valor igual, remuneracdes diferentes modu-
ladas em funcio do titulo profissional que
possucm os trabalhadores ¢ que serve de cri-
tério & formagio das categorias compariveis
sobre as quais deve assentar a andlise desti-
nada a apurar se uma dada medida comporta
eventualmente uma discriminagio, devem
tomar-se em conta os trabalhadores abran-
gidos pelo campo de aplicagio da convengiio
colectiva.

63. Quanto a quarta questio, a jurisprudéncia
do Tribunal de Justiga parcce, A primeira vista,
ter adoptado solugdes diferentes segundo os
casos, como concluiu o érgio jurisdicional

85 — F, no entanto, importante que o juiz nacional verifique s a
caixa ou a ecmpresa em questo intervém de forma espectfica
(prdticas, destacamentos, etc.) a fim de determinar quais os
médicos (scgundo a sua especialidade) ou psicélogas que
serio contratados ¢ exercerdo a psicoterapia, de tal modo
que a diferenciagio definitiva das remuneragdes dos homens
¢ das mulheres resulte essencialmente dessa intervengio,
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nacional no despacho de reenvio. Assim, no
processo Jenkins 86, o Tribunal de Justica
limitou-se a analisar a categoria atingida pela
discriminagio, isto é, os trabalhadores a tempo
parcial 87, ao passo que, no acérdio Ender-
by 88, baseou-se na comparagio de duas cate-
gorias de trabalhadores, isto é, os ortofonistas
e os farmacguticos, uma vez que uma é cons-
tituida quase exclusivamente por mulheres e
a outra quase cxclusivamente por homens 8?,

Em nosso entender, estas diferencas obser-
vadas na jurisprudéncia devem-se ao facto de,
em fungio dos dados de cada processo, o Tri-
bunal de Justica, para chegar i conclusio bem
segura da existéncia de uma discriminagio
indirecta, nio se contenta com dados estatfs-
ticos relativos 3s categorias comparadas, que,
devido A sua natureza, podem variar e, de
uma maneira geral, ser pouco fidveis, mas
exige que a apreciagio da matéria assente em
elementos o mais objectivos possivel %. Mais
precisamente, no processo Jenkins, o Tribunal
de Justiga concluiu que a existéncia de uma

86 — V. o acérdio ji referido na nota 26,

87 — N.”™9 ¢ segs., sobretudo n.° 15. V. também os acérdios (ji
referidos na nota 40), Kowalska (n.° 16) ¢ Nimz (n.° 15), O
ac6rdio Bilka (j4 referido na nota 47, n.° 29) analisa apcnas
a categoria favorecida, isto &, os trabalhadores a tempo
intciro.

88 — V. o acérdio ji referido na nota 16,

89 — M. 15 2 19; v. também acérdio Royal Copenhagen (jd refe-
rido na nota 21, n.° 28).

90 — V. igualmenic as nossas conclusées no processo Seymour-
-Smith (j4 referido na nota 15, n.%° 113, 114 ¢ 119). Quanto
i cocxisténcia da andlisc dos dados estatisticos ¢ a do fun-
damento o mais objectivo possivel do tratamento diferen-
ciado, v, especialmente, o acérdio Helmig ¢ o. (jd referido
na nota 13, n.° 23 a 25, que remete para o acérddo Bilka, ji
referido na nota 47).
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discriminagio em detrimento das mulheres
estava provada, considerando que o critério,
aparentemente objectivo, da diferenciagio das
remuneragdes em fungio do horirio de tra-
balho podia implicar essa discriminagio,
porque, em razio do seu papel social, as
mulheres dificilmente poderiam cumprir as
exigéncias de um horirio completo 91. Esta
conclusio, que reflecte um facto de experi-
éncia comum, constitui o fundamento objec-
tivo da decisdo relativa i discriminagio indi-
recta. Segundo os fundamentos do acérdio
acima referido, no caso de esse critério objec-
tivo existir, pode ndo ser necessirio analisar a
percentagem de homens e de mulheres nas
duas categorias de trabalhadores. Nesse caso,
a discriminagdo, ainda que apresente as carac-
teristicas formais das discriminagdes indi-
rectas, é, no essencial, bem mais susceptivel
de ser considerada uma discriminagio directa,
uma vez que a categoria profissional em causa
é previamente delimitada em termos sociais
com base no sexo. Basta, portanto, que o
érgio jurisdicional nacional conclua que existe
discrimina¢do numa profissio que é, por natu-
reza, uma «profissio feminina», sendo, por-
tanto, supérfluo proceder a uma analise com-
parativa das duas categorias 92. Ao invés, nio
sendo possivel provar a discriminagio indi-
recta com base na natureza da categoria pro-
fissional, como no processo Enderby, o
cardcter «feminino» ou «masculino» da pro-
fissio deverd resultar da andlise estatistica de
uma das categorias de trabalhadores em causa,
anilise que serd sempre confrontada com a
andlise da outra categoria %,

91 — N.° 13. V. o acérdio Danfoss (ji referido na nota 22, n.° 21).

92 — Scgundo o acérdio de 8 de Novembro de 1990, Dekker
(C-177/88, Colect., p. I-3941, n.°* 12 ¢ 17), a comparagio
nio é necessdria quando o critério estd especificamente ligado
a0 sexo, isto & quando nunca poderia dizer respeito aos
homens (por cxemplo, no caso em que o critério é a gravi-
dez), a0 passo que essa comparagio & necessiria quando a
discriminaggo s6 & justificada comparando os tratamentos
diferentes aplicados 20s homens ¢ s mulheres.

93 — V. as conclusées do advogado-geral C. O. Lenz relativas ao
acérddo Enderby (jd referido na nota 16, n.% 30 e 31).
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Assim, contrariamente 4 posigdo tomada pelo
érgio jurisdicional de reenvio, que, no des-
pacho, declarou que, no caso de uma cate-
goria de trabalhadores poder considerar-se
um caso tipico do ponto de vista das con-
di¢des de trabalho (como no caso dos traba-
lhadores a tempo inteiro), basta, em principio,
analisar a percentagem de homens e¢ mulheres
no scio da categoria profissional atingida pela
discriminagio, enquanto, em todos os outros
casos, devem comparar-se as duas categorias,
pensamos que, scgundo a jurisprudéncia do
Tribunal de Justiga, sé é possivel, em prin-
cipio, limitar-se a analisar a proporg¢io de
homens e mulheres no seio da categoria pro-
fissional atingida pela discriminagdo se um
clemento objectivo, habitualmente a circuns-
tAncia de essa categoria ser socialmente deli-
mitada « priori com basc no scxo, permite
concluir que essa categoria corresponde,
devido 3 sua natureza, a uma profissio pura-
mente feminina ou masculina,

64. De qualquer forma, mesmo no caso de o
Tribunal de Justiga parccer contentar-se com
a andlise da catcgoria atingida pela discrimi-
nagio, a andlisc comparativa dos dados rela-
tivos as duas categorias nio pode ser excluida,

65. A nccessidade de proceder a uma andlise
comparativa da percentagem dc homens ¢
mulheres nas duas categorias resulta, em pri-
meiro lugar ¢ principalmente, do facto de a
jurisprudéncia do Tribunal de Justiga, para
considerar que uma disposigio ¢ «em prin-
cipio» contrdria ao principio da igualdade de
tratamento, cxige que a percentagem de

mulheres no grupo atingido pela discrimi-
nagio seja «consideravelmente superior» a per-
centagem de homens e¢/ou que a percentagem
de mulheres no grupo favorecido scja «con-
sideravelmente inferior» i percentagem de
homens %. Como assinalimos nas conclusées
que apresentimos no acérdio Seymour-Smith
¢ Perez %, para verificar se cxiste uma «dife-
renga significativa» de percentagens num
grupo, é preciso ter igualmente em conta a
composigic do outro grupo. Este iltimo
deveri quer reflectir a tend@ncia contréria,
quer revelar percentagens idénticas, quer
reflectir a mesma tendéncia, mas bastante ate-
nuada relativamente ao primeiro grupo. Com
efeito, se a diferenga percentual for idéntica
ou anéloga em ambos os grupos, o tratamento
aplicado aos trabalhadores destes dois grupos
éum tratamento idéntico ¢ nio um tratamento
desigual %.

66. Em scgundo lugar, atendendo a que a
existéncia de uma discriminagio indirecta
constitui uma presungio ilidivel, a presenga
de uma percentagem mais clevada de mulheres,
nio s6 dentro da categoria de trabalhadores
atingidos pela discriminagio, mas também
dentro da categoria favorccida, constitui um
clemento de prova logicamente essencial
quanto ao caricter objectivo ¢ alheio a qual-
quer discriminagio bascada no sexo da dis-
tingio operada, cardcter que a entidade
patronal pode invocar 7. Evidentemente,

94 — Quanto 1 categoria de trabalhadores a tempo intciro, v. 0
acérdio Bilka (ji referido na nota 47, n.° 29),

95 — Ja rclerido na nota 15.

96 — V. nota 59 das nossas conclusdes no processo Seymour-
-Smith ¢ Perez (j referido na nota 15).

97 — V. os acérdios (ji rcferidos na nota 40) Kowalska (n.° 17) ¢
Nimz (n.° 15).
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poderia objectar-se que, neste caso, é i enti-
dade patronal e nio ao trabalhador que
incumbe provar a percentagem de homens e
de mulheres dentro da segunda categoria.
Consequentemente, a possibilidade de decidir
que, em cada caso, é necessdrio analisar a per-
centagem de homens e de mulheres nas duas
categorias pode depender do énus da prova
da dlscrlmmagao. Esta observagio nio parece,
no entanto, ir contra a necessidade de prin-
cipio de proceder a um anilise comparativa
da percentagem de homens e de mulheres
dentro das duas categorias de trabalhadores.
Como indicdmos, nos casos em que o Tri-
bunal de Justica se limitou a analisar os dados
relativos A categoria atingida pela discrimi-
nagdo, existia uma prova objectiva de discri-
minagio indirecta, baseada em factos da expe-
riéncia comum, prova que, na maior parte das
vezes, confirma pura e simplesmente a certeza
prévia relativa aos dados baseados na anilise
estatistica das duas categorias. A anilise com-
parativa da percentagem de homens e de
mulheres no seio das duas categorias de tra-
balhadores é a regra, que é vilida para todos
os casos duvidosos, ao passo que a andlise de
apenas uma das categorias € a excepgio. Além
disso, a anilise comparativa da percentagem
de homens e de mulheres nas duas categorias
harmoniza-se com o principio fundamental
que regula a administragio da prova da dis-
criminacio, baseada na comparagio de cate-
gorias representativas de trabalhadores, prin-
cipio em virtude do qual nio podemos admitir
a escolha de uma categoria, da qual se pode
afirmar que foi feita para as necessidades da
causa, isto &, para alicercar a argumentagio de
uma ou outra patte.

67. Assim, independentemente da existéncia
de critérios objectivos que podem levar a
concluir que uma profissio ou um critério
tém, por natureza, um caricter feminino, é
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oportuno que o juiz nacional proceda i ani-
lise comparativa da percentagem de homens e
mulheres em cada categoria de trabalhadores.
No caso vertente, pensamos que, i luz das
observagdes precedentes, a questio da escolha
ndo se coloca. A profissio dos psicélogos-
-psicoterapeutas nio pode, devido 3s con-
digdes do seu exercicio, qualificar-se pura-
mente feminina por natureza, a0 passo que o
critério do titulo profissional de psicélogo ou
médico pode ser considerado, em principio,
objectivamente neutro do ponto de vista do
sexo, na medida em que as duas categorias
profissionais supdem um nivel ji elevado de
{ormagio profissional, ainda que as diferencas
existentes entre elas j4 nio possam ser inter-
pretadas no sentido de que resultam do facto
de os trabalhadores femininos terem tido
menos possibilidades de adquirir uma for-
magio profissional tio elevada como os tra-
balhadores masculinos ou de terem utilizado
essas possibilidades em menor medida %.

68. Entendemos que o Tribunal de Justica
deve responder da seguinte forma i quarta
questdo: numa situagio como a descrita nas
segunda e terceira questdes, quanto i prova
da existéncia de uma discriminagio indirecta,
a proporgio de homens e mulheres nas duas
categorias, isto é, aquela que é atingida pela
discriminagio e aquela que dela beneficia, é
sempre decisiva.

69. Depois de ter verificado em que nivel
situar as duas categorias de trabalhadores, o
juiz nacional deve delimitar essas categorias

98 — V. o acérdio Danfoss (jd referido na nota 22, n,° 23).
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com precisio, problema suscitado pela quinta
questo prejudicial submetida pelo 6rgdo juris-
dicional de reenvio. A jurisprudéncia do Tri-
bunal de Justica dcfiniu, em larga medida, os
critérios com basc nos quais essa delimitagio
deve ser efectuada, de modo que a escolhaca
composigio dos grupos nio scjam fruto do
acaso ¢ que csses grupos possam Ser compa-
rados. Assim, cm conformidade com o acérdio
Royal Copenhagen %, que sistematiza a juris-
prudéncia anterior do Tribunal de Justiga, «a
apreciagio do respeito do principio da igual-
dade das remuneragdes implica uma compa-
ragio entre remunecragbes pagas a trabalha-
dores de sexo diferente por um mesmo
trabalho ou por trabalhos aos quais é atri-
buido um valor igual. Quando tal compa-
ragdo incide sobre as remunecragdes médias
dos dois grupos de trabalhadores remune-
rados i pega, deve, para ser pertinente, incidir
sobre grupos abrangendo cada um a totali-
dade dos trabalhadores que, tendo em conta
um conjunto de factores, como a natureza do
trabalho, as condi¢ées de formagio ¢ as con-
digdes de trabalho, podem ser considerados
como encontrando-se numa situagio compa-
rivel. A comparagio deve além disso incidir
sobre um nimero relativamente importante
de trabalhadores 1% para excluir que as dife-
rengas constatadas sejam a expressio de fené-
menos puramente fortuitos ou conjunturais...
Compete ao 6érgio jurisdicional nacional pro-
ceder As apreciagdes necessirias dos factos da
causa principal A luz dos critérios acima refe-
ridos» 191, Assim, parece que os critérios acima
referidos sio de aplicagio geral. Apesar da
formulagio do acérdio, nio sc v& porque

99 — Acérdio ji referido na nota 21,

100 — A questio da fixagio de um mimero mfnimo nio &, no
entanto, levantada. V. as conclusocs do advogado-geral
. Léger relativas a este acérdio (n.°

101 — N.°*32 a 35. V. também o acérdio Endcrby (j4 referido na
nota 16, n.° 17).

razio sé seriam aplicdveis aos trabalhadores
remunecrados 3 tarcfa.

70. No caso vertente, 0s grupos a comparar
devem, portanto, ser constituidos com base
na aplicagio dos critérios acima referidos ao
nivel do campo de aplicagio das convengdes
colectivas gerais de trabalho, como indicimos
na resposta  terceira questio. Se nos base-
armos no critério de diferenciagio das remu-
neragdes instituido pelas convengdes colec-
tivas, isto é, no critério do titulo profissional,
parcce que as duas catcgorias em causa sdo,
por um lado, a dos psicélogos habilitados a
cxercer a profissio de psiclogo de forma
independente ¢ que trabalham nos organismos
austriacos de seguranga social ¢, por outro, a
dos médicos habilitados a exercer a profissio
de médico de forma independente ¢ que tra-
balham, na qualidade de médicos especialistas,
em todos os organismos austriacos de segu-
ranga social. Ao nivel, portanto, destas duas
categorias, no quadro das quais a diferenga de
remuncragio é consagrada, em conformidade
com as convengdes colectivas, devem
analisar-sc as percentagens de trabalhadores
masculinos ¢ femininos, para verificar se existe
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ou nio uma discriminagio em matéria de
remuneragio 102,

71. No entanto, o problema levantado pela
quinta questdo nio ¢ tdo simples como A pri-
meira vista parece, porque é preciso nio
esquecer que, para que a quinta questio se

102 — H4 que assinalar que, no que respeita ao nivel das catego-
rias em questdo, os dados cstatisticos nccessirios nio
resultam claramente dos clementos dos autos, Com efcito,
este nio contém dados estatisticos claros rclativos s per-
centagens de trabalhadores masculinos ¢ femininos nem
entre os psicélogos diplomados nem entre os médicos que
trabalham em todos os organismos austriacos de scguranga
social. Nas observagdes escritas ¢ na fasc oral, a caixa regi-
onal forneccu algumas estatisticas sobre a matéria (v. nota
11 das presentes conclusdes). No entanto, cabe, em qual-
quer caso, a0 juiz nacional apreciar se as cstatisticas invo-
cadas pelas partes para provar a cxisténcia de uma discri-
minagdo indirecta sio adequadas (v. o acérdio Enderby, jd
referido na nota 16, n.° 17).

Relativamente 2 confusio que rcina quanto 3 escolha das
estatisticas adequadas, hi, todavia, que assinalar, sobre este
aspecto, que, embora a Comissdo refira que as categorias de
trabalhadores devem ser comparadas ao nivel das con-
vengdes colectivas, por um lado, quando da audiéncia,
comparou os psicélogos que exercem psicoterapia com os
médicos, considerados em geral, ¢, por outro, nas obscr-
vagdes escritas, comparou os dados cstatfsticos que, no caso
dos médicos, dizem respeito ao conjunto dos trabalhadores
que trabalham para a caixa regional ¢, no caso dos psicé-
logos diplomados, dizem respeito ao conjunto dos traba-
lhadores que praticam a psicoterapia no scctor dos orga-
nismos de seguranga social (v. as observagdes escritas da
Conmissio, n.° 48). Consequentemente, a conclusio extrafda
pela Comissio de que as mulheres sio maioritdrias tanto
entre os médicos como entre os psicélogos, nio é convin-
cente, porque nio assenta cm dadxz))s estatisticos adequados.
Paralclamente, hi que assinalar quc a determinagio do nivel
— de que acabimos de falar — cm que se deve operar a
comparagio das catcgorias dc trabalhadores priva total-
mentc de objecto a observagdo da caixa regional scgundo a
qual o facto de o litigio no processo principal dizer respeito
apenas a um dispensirio gcpcndcntc de um dnico orga-
nismo de scguranga social ¢, neste dispensirio, apenas se
referir 2 6 médicos ¢ a 6 psicélogos, ao passo quc os regu-
lamentos que definem o cstatuto dos trabalhadores dos
organismos de seguranga social sc aplicam a 1 932 médicos,
50 psicélogos ¢ 27 651 trabalhadores de outro tipo, & sig-
nificativo A luz da jurisprudéncia do ‘Tribunal de Justiga
segundo a qual, quando sc aprecia 2 cxisténcia de uma
eventual vi(ﬁa;io do principio da igualdade das remunc-
ragdes entre trabalhadores masculinos e trabalhadores femi-
ninos, a comparagio deve incidir sobre um nimero relati-
vamente importante de trabalhadores, de forma a excluir as
diferengas que constituam fenémenos puramente fortuitos.
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coloque, é necessirio que tenha sido dado
uma resposta afirmativa i primeira questio.

Normalmente, a escolha e a composicio dos
grupos a comparar supoem sempre a eXecugiao
do mesmo trabalho ou de um trabalho de
valor igual 103, Portanto, para que o juiz naci-
onal possa determinar da forma mais porme-
norizada possivel os grupos a comparar, é
necessirio, em principio, que se prove que
esses grupos executam o mesmo trabalho ou
um trabalho de valor igual. Porém, como
indicAmos na anilise da primeira questdo, no
caso vertente, uma vez que se trata de titulos
profissionais diferentes, s6 pode admitir-se a
existéncia de um trabalho igual ou de um tra-
balho de valor igual se se considerar o exer-
cicio da psicoterapia como sendo o exercicio
da mesma actividade. Assim, mesmo nio sendo
mencionado nas convengdes colectivas de tra-
balho, o critério baseado no exercicio da
mesma actividade deve ser combinado com o
critério baseado na posse de um titulo pro-
fissional determinado, de modo que os grupos
em causa se encontrem em situagdes seme-
lhantes. Consequentemente, 3 luz das consi-
deracBes precedentes, as duas categorias com-
paradas deveriam ser, por um lado, os
psicélogos autorizados a exercer a sua pro-
fissio como independentes e que trabalham
na qualidade de psicoterapeutas nos orga-
nismos austriacos de seguranca social e, por
outro, os médicos autorizados a exercer a sua
profissio como independentes e que traba-
lham, na qualidade de médicos especialistas,
1nos organismos austriacos de seguranga social.

103 — V. as conclusées do advogado-geral C. O. Lenz relativa ao
acérdio Danfoss (j4 referido na nota 22, n.° 40). V. também
o acérddo Royal Copenhagen (jé referido na nota 21, n.** 32
¢ 33).
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No entanto, uma comparagio cfectuada ao
nivel das categorias acima referidas, destinada
a verificar se sc coloca um problema de dis-
criminagio em matéria de remuneragio, nio
seria adequada. Quanto is remuneragdes das
duas categorias de trabalhadores, isto ¢, os
médicos-psicoterapeutas ¢ os psicélogos-
-psicoterapeutas, as categorias estatisticamente
comparadas sio, como assinalimos acima,
delimitadas ao nivel das convengdes colec-
tivas, isto ¢, ao nivel cm que as remuneragdes
sio fixadas de forma definitiva. Se, apesar
disso, devemos tomar em consideragio as
subcategorias dos médicos e psicélogos quc
praticam a psicotcrapia nos organismos aus-
triacos de secguranga social, essa operagio
destina-sc exclusivamente a verificar se existe
um trabalho igual ou um trabalho de valor
igual. Se, portanto, a cste tltimo nivel, esti-
véssemos perante dados estatisticos suscepti-
veis de colocar um problema de discriminagio
em detrimento das mulheres, sem que existam
dados anilogos ao nivel das convengdes colec-
tivas 194, na prética cssa discriminagio nilo
diria respeito A remuncra¢io, mas a outros
aspectos do trabalho das categoria em questio.
Concretamente, poderia existir uma discrimi-
nagio bascada no scxo quanto 2 escolha, cntre
os médicos e/ou psicélogos, das pessoas que
exerccm ou nio a psicoterapia.

Contudo, convém sublinhar sobre ¢ste ponto
’ M . . p
que & precisamente esta especificidade do

104 — No caso vertente, 20 passo que, como indicimos, os autos
nio contém qualquer informagdo relativa aos dados esta-
tisticos 20 nivel das convengdes colectivas, o despacho de
reenvio indica a cste propdsito que, sobre um total de 34
pessoas que trabafham como psicoterapeutas no scetor dos
organismos de scguranga social, 24 sio psicélogos diplo-
mados, 18 dos quais sio mulheres ¢ 6 sio homens, ¢ 10 sio
médicos, 2 dos quais sio mulheres ¢ 8 sio homens. Por-
tanto, as mulhercs 56 representam uma percentagem con-
sideravelmente mais clevada na categoria dos psicélogos-
-psicoterapeutas diplomados, ao passo que essa percentagem
¢é consideravelmente mais reduzida na categoria dos médicos
que trabatham como psicoterapeutas.

processo principal, isto é, o facto de a exis-
téncia de um trabalho igual ou de um tra-
balho de valor igual nio poder ser apreciada
a um nivel diferente do nivel em que as cate-
gorias dc trabalhadores sdo comparadas a fim
de determinar se se coloca um problema de
discriminagio em matéria de remuncragio,
que prova duas coisas. Por um lado, essa cir-
cunstincia revela quanto é dificil admitir logo
i primeira que duas categorias de trabalha-
dores executam o mesmo trabalho ou um tra-
balho de valor igual — ou ocupam o mesmo
posto de trabalho —, quando essas categorias
excrcem por acaso a mesma actividade, sem
que scja feita abstracgio de nenhum clemento
do seu cstatuto profissional diferente. Por
outro lado, mostra, no caso vertente, as con-
clusées complexas a que necessariamente che-
gamos, s¢ perfilharmos csta ideia.

72. Sem prejuizo desta tltima observagio,
propomos ao Tribunal de Justiga que, sc o
julgar oportuno, responda da scguinte forma
A quinta questio: no caso de a actividade
idéntica em questio, exercida pelas duas cate-
gorias profissionais, constituir uma das acti-
vidades abrangidas pelo titulo profissional,
devem ter-se em conta todos os trabalhadores
que possuem um titulo profissional deste tipo
¢ sio abrangidos pelo campo de aplicagio da
convengio colectiva de trabalho.

I — Quanto a sétima questdo

73. Com a sétima questio, o Srgio jurisdici-
onal de reenvio pretende, no essencial, que o
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Tribunal de Justiga determine se, no caso de a
aplicagio de uma convengio colectiva de tra-
balho ou um regulamento de servigo impli-
carem uma discriminagio baseada no sexo
contriria ao direito comunitirio, essa discri-
minaggo é eliminada a partir do momento em
que tenha sido declarada pelo Tribunal de
Justi¢a das Comunidades Europeias ou se o
for com efeitos retroactivos.

74. Segundo jurisprudéncia assente, no exer-
cicio da competéncia que o artigo 117.° do
Tratado lhe confere, a interpretacio pelo Tri-
bunal de Justi¢a, de uma disposi¢do do direito
comunitirio esclarece e precisa o significado
e o alcance dessa regra, tal como deve ou
deveria ter sido entendida a partir do momento
em que entrou em vigor. Daqui resulta que a
regra de direito comunitirio assim interpre-
tada pode e deve ser aplicada pelo juiz mesmo
a relagdes juridicas constituidas antes do
ac6rdio que decidiu sobre o pedido de inter-
pretagio se, evidentemente, as restantes con-
digbes que permitem submeter aos Srgios
jurisdicionais competentes um litigio relativo
i aplicagdo da regra interpretada pelo Tribunal
de Justiga se encontrarem reunidas 195,

75. §6 sio admitidas excepgbes 4 regra nos
casos excepcionais em que o Tribunal de
Justica decida que o respeito dessa regra é

105 — V. o acérdio de 13 de Feverciro de 1996, Bautiaa et Société
frangaisc maritime (C-197/94 ¢ C-252/94, Colcct., p. 1-505,
n.°47). V. também os acdrdios de 27 de Margo gc 1980,
Denkavit ltaliana (61/79, Recueil, p. 1205, n.° 16) ¢ Salumt
¢ 0. (66/79, 127/79 ¢ 128/79, Recueil, p. 1237, n.° 9); de 10
de Julho dc 1980, Aricte (811/79, Recucil, p. 2545, n.° 6), ¢
Mireco (826/79, Recueil, p. 2559, n.° 7); de 13 de Dezembro
de 1983, Lewis ¢ o. (222/82, Receuil, p. 4083, n.° 38); de 2
de Feverciro de 1988, Barra (309/85, Colect., p. 355, n.° 11);
de 5 de Outubro dc 1988, Padovani ¢ o. (210/87, Colect.,
p. 6177, n.°12); de 14 dc Dezembro de 1988, Ventura
1269/87, Colect,, p. 6411, n.° 15), ¢ de 6 de Julho de 1995,
BP Soupergaz (C-62/93, Colect., p. I-1883, n.° 39).
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contririo ao principio da seguranga juridica,
inerente 3 ordem juridica comunitiria. Ao
analisar se este principio imp&e uma limitagio
dos efeitos no tempo do acérdio proferido
sobre o pedido de interpretacio, o Tribunal
de Justica verifica: a) se existe um risco de
consequéncias financeiras graves, devido prin-
cipalmente ao grande niimero de relagdes juri-
dicas constituidas de boa fé com base na
regulamentagio considerada vélida e b) se os
particulares e as autoridades nacionais adop-
taram um comportamento nio conforme com
o diteito comunitirio em razdo da incerteza
objectiva e grave relativa ao significado exacto
das disposi¢des comunitirias interpretadas
pelo Tribunal de Justiga; no caso de, eventu-
almente, se concluir que o comportamento
dos outros Estados-Membros ou da Comissio
contribuiu para criar ou reforgar essa incer-
teza, esta circunstincia tem uma incidéncia
especial sobre a apreciagio feita 19,

Segundo jurisprudéncia assente do Tribunal
de Justica, tal limitacio s pode ser admitida
no préprio acérdio que decide sobre a inter-
pretagdo solicitada 197, No entanto, essa limi-
tagdo nio é vilida para aqueles que interpu-
seram anteriormente um recurso judicial ou
apresentaram uma reclamagio equivalente 108,

106 — V. o acérdio Bautiaa ct Société frangaise maritime (j refe-
rido na nota 105, n.° 48). V. também os acérddos Defrenne
(j4 referido na nota 17, n.”*69 c segs.) ¢ Worringham ¢
Humphreys (j referido na nota 40, n.”* 29 e segs.), bem
como os ac6rdios de 27 de Maio de 1981, Essevi e Salengo
(142/80 c 143/80, Colect., p. 1413, n.> 30 ¢ scgs.); dc 2 de
Feverciro de 1988, Blaizot (24/86, Colect., p. 379, n.° 28 ¢
segs.); Barber (j4 referido na nota 76, n.° 40 c segs.); de 31
de Margo de 1992, Dansk Denkavit ¢ Poulsen Trading
(C-200/90, Colect., p. 1-2217, n.% 20 e segs.); de 16 de Julho
de 1992, Legros ¢ o. (C-163/90, Colect., p. 114265, n.* 28 ¢
segs.); de 11 de Agosto de 1995, Roders ¢ o. (C-367/93 a
C-377/93, Colect.,, p.1-2229, n.41 e segs.); de 14 de
Sctembro de 1995, Simitzi (C-485/93 ¢ C-486/93, Colect.,
p- 1-2655, n.°°29 ¢ segs.), e de 19 de Outubro de 1995,
Richardson (C-137/94, Colcct., p. I-3407, n.* 32 e segs).

107 — V. o acérdio Baizot (ji referido na nota 106, n.° 28).

108 — V. o acérdio Blaizot (j referido na nota 196, n.° 35),
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Para decidir se o alcance de um acérdio no
tempo deve ser limitado ou ndo, é necessirio,
segundo jurisprudéncia do Tribunal de Jus-
tica, tomar em consideragdo o facto de, sc as
consequéncias préticas de qualquer decisio
judicial devem ser cuidadosamente ponde-
radas, nio sc¢ pode, porém, ir a ponto dec
inflectir a objectividade do direito ¢ compro-
meter a sua aplicagio futura em razio das
repercussdes que uma decisao de justica pode
ter em relagio ao passado 199,

76. Se nos bascarmos nas obscrvagdes con-
tidas no despacho de reenvio, a sétima questio
nio se coloca se, em resposta & primeira
questio, o Tribunal de Justiga reconhecer sim-
plesmente que sc trata de «um trabalho igual»
ou um «trabalho de valor igual», mas apenas
sc, cm resposta A sexta questdo, admitir que,
no quadro do exercicio da mesma actividade,
os niveis diferentes de formagio ¢ os titulos
profissionais diferentes nio constituem, em si
mesmos, diferengas que justifiquem uma dis-
criminagio na acepgio do artigo 119.° do Tra-
tado. Consequentemente, sé neste tiltimo caso
é que serd necessirio analisar as condigdes de
aplicagio da jurisprudéncia jd referida.

77. A aplicagio directa do artigo 119.° cons-
titui um dado adquirido do direito comuni-
trio j4 a partir dos acérdios Defrennc 10 ¢
Jenkins 111, A partir de 1 de Julho de 1995,
data da adesio da Repiiblica da Austria 2
Unido Furopcia, os parceiros sociais deste
Estado nio podem, consequentemente, ignorar
as condigdes enunciadas nesta disposigio ao

109 — V. o acérdio Blaizot (ji referido na nota 106, n.° 30).
110 — V. o acérdio, ji referido na nota 17,
111 — V. o acérdio, ji relerido na nota 26.

negociarem as convengdes colectivas. A este
propdsito, hi que sublinhar que, contraria-
mente a0 que afirmam o 6rgdo jurisdicional
de reenvio no seu despacho e a caixa regional
nas suas observagées, o facto de serem cons-
tituidas relagdes juridicas de boa fé com base
numa regulamentagio geralmente considerada
conforme com as disposi¢des legats nacionais
¢ destituido de importincia. Para que se
coloque a questdo da protecgio da confianga
legitima quanto aos efeitos no tempo de um
acérdio ¢é preciso que as relagbes juridicas
tenham sido constituidas com base numa regu-
lamentagio geralmente considerada conforme
com o direito comunitirio,

Com basc na jurisprudéncia do Tribunal de
Justica, tal como resulta do acérdio Dan-
foss 112, os Estados-Membros ¢ os parceiros
sociais poderiam, com razio, acreditar que os
niveis diferentes de formagio ¢ os titulos pro-
fissionais diferentes, que sc devern a uma for-
magio profissional diferente, constituem, nas
condigdes definidas pela jurisprudéncia j4 refe-
rida, diferencgas que justificam objectivamente
uma discriminagio na acepgio do artigo 119.°
do Tratado. Consequentemente, a eventuali-
dade de o acérdio que o Tribunal de Justiga
proferir s¢ afastar de modo significativo da
jurisprudéncia Danfoss criaria verdadeira-
mente um risco de consequéncias financeiras
graves, devido sobretudo ao grande mimero
de relagbes juridicas que sc constituiram de
boa fé com base numa regulamentagio con-
siderada vélida a luz do dircito comunitirio ¢
ao facto dc os parceiros sociais terem adop-
tado um comportamento ndo conforme
com o dircito comunitirio em razio da incer-
teza objectiva ¢ grave que reinava quanto ao

112 — V. o acérdio, ji referido na nota 22,
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significado preciso da regulamentagio comu-
nitdria interpretada pelo Tribunal de Justiga.
O que teria contribuido para suscitar ou
reforgar essa incerteza nio teria sido o com-
portamento dos outros Estados-Membros ou
da Comissio, mas a prépria jurisprudéncia do
Tribunal de Justiga 113,

78. A luz das observagdes precedentes, pro-
pomos que o Tribunal de Justica limite

VI — Conclusao

para o futuro os efeitos no tempo do seu
acérdio em relagio Aqueles que até agora, nio
interpuseram recurso judicial ou apresentaram
reclamages equivalentes, exclusivamente no
caso de o Tribunal, afastando-se significativa-
mente da jurisprud@ncia Danfoss, finalmente
decidisse que, no quadro do exercicio da
mesma actividade, os niveis diferentes de for-
magio e os titulos profissionais difercntes nio
constituem, em si, diferencas que justifiquem
uma discriminagio na acepgio do artigo 119.°

do Tratado.

79. Propomos ao Tribunal de Justiga que responda da seguinte forma s questdes

prejudiciais do Oberlandesgericht Wien:

«1) O artigo 119.° do Tratado CE deve ser interpretado no sentido de que nio
estamos perante um “trabalho igual” ou um “mesmo posto de trabalho” quando
trabalhadores assalariados possuem titulos profissionais diferentes, porque rece-
beram uma formagdo profissional fundamentalmente diferente e exercem a
mesma actividade durante um perfodo longo (virios periodos de pagamento da
remuneragio), se esses trabalhadores tiverem sido contratados em consideragio
desses titulos profissionais e se estes estiverem em relagdo com a actividade que

€xercem.

2) Se for dada a primeira questio a resposta anterior, é supérfluo responder is

restantes.»

113 — V,, no que respeita ao caso da protecgdo da confianga legi-
tima suscitada pela jurisprudéncia do Tribunal de Justiga, o
acérdio de 30 de Abril de 1996, Cabanis-Issarte (C-308/93,
Colect,, p. 1-2097, n.% 47 ¢ 48 dos fundamentos ¢ n°2 da
parte deciséria).
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