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BESLUT

RADETS BESLUT 2013/350/GUSP
av den 2 juli 2013

om indring och forlingning av uppdraget for Europeiska unionens sirskilda representant for
fredsprocessen i Mellanostern

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionen, sarskilt
artiklarna 28, 31.2 och 33,

med beaktande av forslaget frin unionens hoga representant for
utrikes fragor och sikerhetspolitik, och

av foljande skal:

(1)  Den 23 januari 2012 antog rddet beslut
2012/33/Gusp (!) om utndmning av Andreas REINICKE
till Europeiska unionens sirskilda representant (nedan
kallad den sarskilda representanten) for fredsprocessen i
Mellanostern. Uppdraget 16per ut den 30 juni 2013.

(2)  Den sirskilda representantens uppdrag bor forlingas med
ytterligare en period pé tolv manader. Uppdraget bor ses
over hosten 2013. Denna oversyn bor vara slutford se-
nast den 31 december 2013.

(3)  Den sirskilda representanten kommer att genomfora sitt
uppdrag under omstindigheter som kan forvirras och
hindra uppnéende av de mél f6r unionens yttre atgarder
som anges i artikel 21 i fordraget.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Europeiska unionens sirskilda representant

Andreas REINICKEs uppdrag som den sirskilda representanten
for fredsprocessen i Mellandstern (nedan kallad fredsprocessen)
ska forlingas fram till och med den 30 juni 2014. Uppdraget
for den sirskilda representanten kan dock avslutas tidigare om
radet beslutar detta pd forslag av unionens hoga representant
for utrikes fragor och sdkerhetspolitik (den hoga representan-
ten).

Artikel 2
Politiska mal

1. Uppdraget for den sirskilda representanten ska grunda sig
pa unionens politiska malsattningar vad galler fredsprocessen.

2. Dessa malsittningar innefattar bland annat:

a) En Overgripande fred som bor uppnds pd grundval av Fo-
renta nationernas (FN) sdkerhetsrdds relevanta resolutioner,

() EUT L 19, 24.1.2012, s. 17.

Madridprinciperna, firdplanen, de avtal som redan ingdtts av
parterna samt det arabiska fredsinitiativet.

=

En tvastatslosning med Israel och en demokratisk, samman-
hidngande, livskraftig, fredlig och suverin palestinsk stat,
vilka existerar sida vid sida inom sikra och erkdnda granser
och har normala relationer med sina grannar, i enlighet med
FN:s sikerhetsrdds resolutioner 242 (1967), 338 (1973),
1397 (2002) och 1402 (2002) samt Madridprinciperna.

¢) En 16sning pd den israelisk-syriska och den israclisk-libane-
siska konflikten.

&

En losning pad frigan om Jerusalems status som framtida
huvudstad i tva stater och en rittvis, livskraftig och tillfreds-
stillande 16sning pd problemet med de palestinska flykting-
arna.

¢) Uppfoljning av fredsprocessen for en slutlig overenskom-
melse om status for och skapandet av en palestinsk stat,
inbegripet forstarkning av Mellandsternkvartettens (nedan
kallad kvartetten) roll som fardplanens vaktare, sirskilt for
att Overvaka genomférandet av de skyldigheter som de
bada parterna har enligt fardplanen och i overensstimmelse
med alla internationella insatser, for att fa till stdnd en over-
gripande arabisk-israelisk fred.

3. Dessa malsdttningar baseras pa unionens dtagande att ar-
beta tillsammans med parterna och med partner inom det in-
ternationella samfundet, i synnerhet inom ramen for kvartetten,
samt att verka for tillvaratagande av varje mojlighet till fred och
for en virdig framtid for alla folk i regionen.

4. Den sirskilda representanten ska understodja den hoga
representantens arbete i regionen, inbegripet inom ramen for
kvartetten.

Artikel 3
Uppdraget

For att uppnd de politiska malen som avses i artikel 2 ska den
sdrskilda representanten ha foljande i uppdrag:

a) Sorja for ett aktivt och effektivt bidrag frdn unionen till
dtgarder och initiativ som kan leda till en slutgiltig 16sning
av konflikten mellan isracler och palestinier samt av kon-
flikterna mellan Israel och Syrien och mellan Israel och Li-
banon.
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b) Underldtta och uppritthalla nira kontakter med alla parter i
fredsprocessen, andra lander i regionen, kvartettens medlem-
mar och andra berorda linder samt med FN och andra
berorda internationella organisationer och samarbeta med
dem sd att fredsprocessen stirks.

c) Sakerstdlla unionens fortsatta nirvaro inom tillimpliga inter-
nationella fora samt bidra till krishantering och krisforebyg-

gande.

d) Bevaka och understddja fredsforhandlingarna mellan par-
terna och pa unionens vignar ligga fram dess forslag avse-
ende dessa forhandlingar.

¢) P4 begdran medverka till att de internationella avtal som
finns mellan parterna genomfors och pad diplomatisk vig
ta kontakt med dessa om bestimmelserna i avtalen inte foljs.

f) Sarskilt uppmaérksamma faktorer av betydelse for den regio-
nala dimensionen inom fredsprocessen.

g) Pi ett konstruktivt sitt ta kontakt med de undertecknande
parterna i avtal inom ramen for fredsprocessen och dari-
genom verka for att demokratins grundliggande normer
framjas, inklusive respekten for de minskliga rattigheterna
och rattsstatsprincipen.

h) Utarbeta forslag till hur unionen kan ingripa i fredsprocessen
och till det basta sittet att fullfélja unionens initiativ och
pagdende insatser avseende fredsprocessen, exempelvis ge-
nom unionens bidrag till palestinska reformer, inklusive de
politiska aspekterna pé relevanta utvecklingsprojekt i unio-
nens regi.

i) Overvaka verksamhet frdn dmse sidor avseende genomforan-
det av fardplanen och i samband med frigor som skulle
kunna stora resultatet av forhandlingarna om permanent
status, sd att kvartetten bittre kan bedéma i vilken mdn
parterna foljer ingdngna avtal.

j) I egenskap av kvartettens sindebud rapportera om framsteg
och om utvecklingen i forhandlingarna samt bidra till for-
beredelserna av moten med kvartettens siandebud utifran
unionens stdndpunkter och genom samordning med andra
medlemmar i kvartetten.

k) Bidra till genomforandet av unionens politik for de mansk-
liga rattigheterna i samarbete med den sirskilda representan-
ten for manskliga rittigheter, inbegripet unionens riktlinjer
for de manskliga rattigheterna, sarskilt Europeiska unionens
riktlinjer om barn och vipnad konflikt samt om vald mot
kvinnor och flickor, och bekdmpa alla former av diskrimi-
nering mot dessa, samt bidra till unionens politik ndr det
giller FN:s sakerhetsrdds resolution 1325 (2000) om kvin-
nor, fred och sikerhet, inbegripet Gvervakning, rapportering
och utarbetande av rekommendationer om utvecklingen i
detta avseende.

1) Bidra till att opinionsledare i regionen fér bittre forstaelse for
unionens roll.

Artikel 4
Genomforande av uppdraget

1. Den sirskilda representanten ska under ledning av den
hoga representanten ansvara for uppdragets genomforande.
For att fullgéra sitt uppdrag och de sirskilda ansvarsomrddena
ska den sirskilda representanten helt och fullt dgna sig &t sitt

uppdrag.

2. Kommittén for utrikes- och sikerhetspolitik (Kusp) ska
uppritthélla en privilegierad forbindelse med den sirskilda re-
presentanten och vara den frimsta kontaktpunkten med radet.
Kusp ska, utan att det paverkar den hoga representantens befo-
genheter, ge den sirskilda representanten strategisk och politisk
vigledning inom ramen for uppdraget.

3. Den sdrskilda representanten ska nira samordna sitt arbete
med Europeiska utrikestjansten (nedan kallad utrikestjansten).

4. Den sirskilda representanten kommer sarskilt under sitt
uppdrag att ndra samarbeta med EU:s representationskontor i
Jerusalem, unionens delegation i Tel Aviv och alla andra rele-
vanta unionsdelegationer i regionen.

Artikel 5
Finansiering

1. Det finansiella referensbelopp som ar avsett att ticka ut-
gifterna for den sirskilda representantens uppdrag under perio-
den frdn och med den 1 juli 2013 till och med den 31 december
2013 ska uppga till 506 500 EUR.

2. De utgifter som ska finansieras med det belopp som fast-
stills i punkt 1 ska vara stodberittigande fran och med den
1 juli 2013. Utgifterna ska forvaltas i enlighet med de forfaran-
den och regler som giller for unionens allminna budget.

3. Forvaltningen av utgifterna ska regleras genom avtal mel-
lan den sirskilda representanten och kommissionen. Den sir-
skilda representanten ska infor kommissionen ansvara for alla
utgifter.

Artikel 6
Stabens inrittande och sammansittning

1. Inom ramen for uppdraget och de ekonomiska medel som
stallts till forfogande ska den sirskilda representanten ansvara
for inrdttandet av sin stab. Staben ska besitta den kompetens
som krivs ndr det giller vissa politiska frigor med hansyn till
vad uppdraget kriver. Den sdrskilda representanten ska utan
drojsmdl och regelbundet informera rddet och kommissionen
om stabens sammansittning.

2. Medlemsstaterna, unionens institutioner och Europeiska
utrikestjansten kan foresld att personal ska utstationeras for
att arbeta tillsammans med den sirskilda representanten. Lonen
till utstationerad personal ska da betalas av respektive medlems-
stat, av den av unionens institutioner som berdrs eller av ut-
rikestjansten. Experter som medlemsstaterna har utstationerat
till unionens institutioner eller utrikestjansten far ocksd placeras
hos den sirskilda representanten. Internationell kontraktsan-
stilld personal ska vara medborgare i en medlemsstat.
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3. All utstationerad personal ska administrativt lyda under
den utsindande medlemsstaten, unionsinstitutionen eller utri-
kestjansten och ska utféra sina uppgifter och agera pé ett stt
som gagnar den sarskilda representantens uppdrag.

4. Den sirskilda representantens personal ska samlokaliseras
med berorda avdelningar inom utrikestjinsten eller berorda
unionsdelegationer for att bidra till konsekvens och samstim-
mighet i deras respektive verksamheter.

Artikel 7

Privilegier och immunitet for den sirskilda representanten
och dennes personal

De privilegier, den immunitet och de andra garantier som ar
nodvindiga for att den sirskilda representanten och dennes
medarbetare utan hinder ska kunna fullfolja sitt uppdrag ska
vid behov faststillas i en Gverenskommelse med virdlanderna.
Medlemsstaterna och utrikestjansten ska limna allt stod som
behovs for detta.

Artikel 8
Sikerheten for sikerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter

Den sirskilda representanten och personerna i hans stab ska
respektera de sikerhetsprinciper och miniminormer som fast-
stalls i rddets beslut 2011/292/EG av den 31 mars 2011 om
sakerhetsbestimmelser for skydd av sikerhetsskyddsklassifice-
rade EU-uppgifter (!).

Artikel 9
Tillging till information och logistiskt stod

1. Medlemsstaterna, kommissionen och rddets generalsek-
retariat ska se till att den sirskilda representanten far tillgang
till all relevant information.

2. Unionens delegationer och/eller medlemsstaterna ska vid
behov tillhandahélla logistiskt stod i omrédet.

Artikel 10
Sikerhet

I enlighet med unionens policy for sikerheten for personal som
ar utstationerad utanfor unionen i en operativ insats enligt
avdelning V i fordraget ska den sarskilda representanten, i 6ver-
ensstimmelse med sitt uppdrag och med hinsyn till sikerhets-
situationen i sitt geografiska ansvarsomrdde, vidta alla atgarder
som rimligen kan genomforas for sikerheten for all den perso-
nal som lyder direkt under honom, sirskilt genom att

a) i forekommande fall uppritta en uppdragsspecifik sdkerhets-
plan grundad pé vigledning fran utrikestjansten som inbegri-
per uppdragsspecifika fysiska, organisatoriska och forfaran-
demissiga sdkerhetsdtgirder som styr hanteringen av en si-
ker personalforflyttning till och inom uppdragsomréidet sdval
som hanteringen av sikerhetstillbud inklusive en beredskaps-
och evakueringsplan for uppdraget,

g

se till att all utstationerad personal utanfér unionen ar hog-
riskforsakrad i enlighet med vad som kravs for forhillandena
i uppdragsomradet,

() EUT L 141, 27.5.2011, s. 17.

¢) se till att alla personer i staben som dr utstationerade utanfor
unionen, inbegripet lokalt kontraktsanstilld personal, ge-
nomgdr lamplig sidkerhetsutbildning fore eller vid ankomsten
till uppdragsomrddet, i enlighet med den riskklassificering
som har tilldelats uppdragsomradet av utrikestjinsten,

d) se till att alla overenskomna rekommendationer som fram-
fors i samband med regelbundna sikerhetsbedémningar ge-
nomfors och till den hoga representanten, radet och kom-
missionen ldmna skriftliga rapporter om genomférandet av
dessa och om andra sikerhetsfrigor inom ramen for halv-
tidsrapporten och rapporterna om uppdragets genomféran-
de.

Artikel 11
Rapportering

Den sirskilda representanten ska regelbundet limna muntliga
och skriftliga rapporter till den hoga representanten och Kusp.
Den sirskilda representanten ska ockséd vid behov rapportera till
radets arbetsgrupper. Regelbundna skriftliga rapporter ska spri-
das via Coreu-nitet. P4 rekommendation av den hoga represen-
tanten eller Kusp ska den sirskilda representanten avge rappor-
ter till rddet (utrikes frdgor). I enlighet med artikel 36 i fordraget
far den sdrskilda representanten medverka nar Europaparlamen-
tet informeras.

Artikel 12
Samordning

1. Den sirskilda representanten ska verka for unionens over-
gripande politiska samordning. Han ska bistd med att sikerstilla
att unionens samtliga instrument inom omradet anvinds pa ett
samstdimmigt sitt for att uppnd unionens politiska mél. Den
sdrskilda representantens verksamhet ska samordnas med kom-
missionens samt i forekommande fall med den verksamhet som
bedrivs av andra sirskilda representanter som dr verksamma i
omradet, diribland den sirskilda representanten i sodra Medel-
havsomrddet. Den sirskilda representanten ska ha regelbundna
genomgdngar med medlemsstaternas beskickningar och unio-
nens delegationer.

2. Pa faltet ska ndra kontakter uppritthallas med cheferna for
unionens delegationer och medlemsstaternas beskickningschefer.
De ska pd biasta sitt bitrdda den sirskilda representanten vid
genomférandet av uppdraget. Den sirskilda representanten ska i
ndra samordning med chefen for unionens delegation i Tel Aviv
ge lokal politisk vigledning till uppdragscheferna for Europeiska
unionens samordningskontor for stodet till den palestinska po-
lisen (Eupol Copps) och Europeiska unionens griansovervak-
ningsuppdrag for grinsovergdngsstillet i Rafah (EU BAM Rafah).
Den sirskilda representanten och den civila operationschefen
ska samrdda vid behov. Den sirskilda representanten ska dven
std i forbindelse med andra internationella och regionala aktorer
pa faltet.

Artikel 13
Bistind i samband med ansprik

Den sirskilda representanten och dennes personal ska bistd med
att tillhandahélla uppgifter for att beméta alla ansprdk och for-
pliktelser som hérror frin uppdragen for tidigare sirskilda re-
presentanter for fredsprocessen i Mellanostern, och ska for detta
dndamal tillhandahalla administrativt bistdnd och tillgdng till
relevanta handlingar.
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Artikel 14 Artikel 15
Oversyn Ikrafttridande
1.  Genomférandet av detta beslut och dess samstimmighet Detta beslut trdder i kraft samma dag som det antas.

med andra insatser frdn unionen i omréadet ska ses over regel-
bundet. Den sirskilda representanten ska for radet, kommissio-
nen och den hoga representanten liagga fram en ldgesrapport vid
slutet“av oktol?er 2013 och en overgripande rapport om ge- Utfirdat i Bryssel den 2 juli 2013.
nomforandet vid uppdragets slut.

Det ska tillimpas fran och med den 1 juli 2013.

Pd rddets vignar

2. Den sirskilda representantens uppdrag ska ses over senast L. LINKEVICIUS
den 31 december 2013. Ordforande
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