
BESCHLUSS (GASP) 2023/871 DES POLITISCHEN UND SICHERHEITSPOLITISCHEN KOMITEES 

vom 27. April 2023

zur Ernennung des Leiters der Partnerschaftsmission der Europäischen Union in Moldau (EUPM 
Moldova) (EUPM Moldova/1/2023) 

DAS POLITISCHE UND SICHERHEITSPOLITISCHE KOMITEE —

gestützt auf den Vertrag über die Europäische Union, insbesondere auf Artikel 38,

gestützt auf den Beschluss (GASP) 2023/855 des Rates vom 24. April 2023 über eine Partnerschaftsmission der 
Europäischen Union in Moldau (EUPM Moldova) (1), insbesondere auf Artikel 8,

in Erwägung nachstehender Gründe:

(1) Mit dem Beschluss (GASP) 2023/855 hat der Rat das Politische und Sicherheitspolitische Komitee ermächtigt, gemäß 
Artikel 38 des Vertrags über die Europäische Union die geeigneten Beschlüsse über die politische Kontrolle und 
strategische Leitung der Partnerschaftsmission der Europäischen Union in Moldau (EUPM Moldova), einschließlich 
der Beschlüsse zur Ernennung des Leiters der Mission, zu fassen.

(2) Der Hohe Vertreter der Union für Außen- und Sicherheitspolitik hat am 24. April 2023 vorgeschlagen, Herrn 
Cosmin DINESCU zum Leiter der Mission EUPM Moldova bis zum 24. April 2024 zu ernennen.

(3) Es sollte ein Beschluss über die Ernennung des Leiters der Mission EUPM Moldova vom 25. April 2023 bis zum 
24. April 2024 gefasst werden —

HAT FOLGENDEN BESCHLUSS ERLASSEN:

Artikel 1

Herr Cosmin DINESCU wird ab dem 25. April 2023 bis zum 24. April 2024 zum Leiter der Partnerschaftsmission der 
Europäischen Union in Moldau (EUPM Moldova) ernannt.

Artikel 2

Dieser Beschluss gilt ab dem 25. April 2023.

Geschehen zu Brüssel am 27. April 2023.

Im Namen des Politischen und Sicherheitspolitischen 
Komitees

Die Vorsitzende
D. PRONK

(1) ABl. L 110 vom 25.4.2023, S. 30.
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