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NAVRHY GENERALNEHO ADVOKATA

DAMASO RUIZ-JARABO COLOMER
prednesené 12. maja 2005 *

1. Prostrednictvom tohto prejudicidlneho
konania Commissione tributaria provinciale
di Novara (Taliansko) chce vediet, ¢i ¢lanku
141 ES alebo smernici 76/207/EHS? odpo-
ruje vnitroétitne ustanovenie, podla ktorého
muzZi a Zeny z doévodu veku podliehaji
rozliénym daflovym rezimom, pokial ide
o davku, ktord im vyplati zamestndvatel
v stvislosti s pred¢asnym skondenim pra-
covného pomeru.

I — Pravny rdmec

A — Prdvna tprava Spolodenstva

1. Clanok 141 ES

2. Toto ustanovenie znie:

1 — Jazyk prednesu: 3paniel¢ina,
2 — Smernica Rady 76/207/EHS z 9. februdra 1976 o vykondvani

zisady rovnakého zaobchdd! s muZmi a i, pokiaf ide
o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave a postupu
v zamestnanf a o pracovné podmienky (U. v. ES L 39, s. 40;

Mim. vyd. 05/001, s. 187), kior4 bola zmenené a doplnend
smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady 2002/73/ES
z 23. septembra 2002 (U, v. ES L 269, s. 15; Mim. vyd.
05/004, 5. 255), ktord nadobudla udinnost 5. oktébra 2002,
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»1. Kazdy ¢lensky §tit zabezpeéi uplatiiova-
nie zdsady rovnakej odmeny pre muZov
a Zeny za rovnaka précu alebo pricu
rovnakej hodnoty.

2. Pre tGcely tohto ¢lanku znamend ,odmena’
obvykla zdkladnd alebo minimélnu mzdu
alebo plat a vietky dévky, ktoré zamestndva-
tel vypldca priamo alebo nepriamo,
v hotovosti alebo v naturdlidch, pracovnikovi
V pracovnom pomere.

Rovnost odmefiovania bez diskriminacie
zaloZenej na pohlavi znamen4:

a) e odmena za rovnakd pracu pri tikolo-
vej mzde sa vypocita podla rovnakej
sadzby,
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b) Ze odmena za précu je pri ¢asovej mzde
za rovnaki pracu rovnaka.

3. Rada v silade s postupom uvedenym
v ¢ldnku 251 a po porade s Hospodirskym
a socidlnym vyborom prijme opatrenia na
zabezpecenie uplatiiovania zdsady rovnosti
prileZitosti a rovnakého zaobchddzania
s muZmi a Zenami v otdzkach zamestnania
a povolania, vratane zdsady rovnakej odmeny
za rovnakdl pricu alebo pricu rovnakej
hodnoty.

4, Vzhladom na ciel plne zabezpedit v praxi
rovnaké zaobchddzanie s muzmi a Zenami
v pracovnom procese nebrini zdsada rovna-
kého zaobchddzania Ziadnemu élenskému
§tatu zachovat alebo zaviest opatrenia umoz-
fujiice osobitné vyhody menej zastipenému
pohlaviu pre Iahsie uplatnenie sa v odbornej
pracovnej ¢innosti alebo ako prevenciu &
kompenziciu nevyhod v profesijnej kariére.”

3. Tieto zdékladné pravidld si zddraznené
v rozliénych predpisoch sekundarneho prdva
ako v smernici Rady 75/117/EHS
z 10. februdra 1975 o aproximdcii pravnych
predpisov ¢lenskych §tdtov tykajicich sa

uplatiiovania zasady rovnakej odmeny pre
muZov a Zeny® a v spomenutej smernici
76/207, pricom sa posobnosti tychto dvoch
smernic vzdjomne vyluéujt. *

2. Smernica 76/207

4. Clinok 1 zdéraziuje wcel tejto smernice,
ktorym je uviest do platnosti zdsadu rovnosti
zaobchddzania, pokial ide o pristup
k zamestnaniu, odbornej priprave a postupu
v zamestnanf{ a o pracovné podmienky, ako aj
o socidlne zabezpecenie za ur¢itych podmie-
nok.® V élanku 2 ods. 1 sa uvddza, %e
Jneexistuje Ziadna priama ani nepriama
diskrimindcia z dévodu pohlavia, najmi
s odvolanim sa na manZelsky alebo rodinny
stav".

3 — U.v. ES L. 45, 5. 19; Mim. vyd. 05/001, s, 179.

4 — Rozsudok z 11. septembra 2003, Steinicke, C-77/02,
Zb. s, 1-9027, body 48 az 51, V rovnakom zmysle sa vyjadrila
generdlna advokdtka Kokott vo svojich ndvrhoch vo veci
Wippel (rozsudok z 22, oktdhra 2004, C-313/02, Zb. 5. 1-9483,
bod 64), a vo veci Hlozek (rozsudok z 9. decembra 2004,
C-19/02, Zb. s. 1-11491, hod 96 a nasl.).

5 — CABEZA PEREIRA, J.: El derecho de la mujer a trabajar en
igualdad: apuntes sobre el estado de la cuestion, In: Revista
espaiiola {)c derecho del trabajo, ¢. 104, marcc/april 2001,
s. 211; pozndmka pod ciarow 65, uvddza, e tdto smernica je
menej priaznivej§ia ako Dohovor ¢ 111 Medzindrodnej
organizicie price o diskrimindcil v zamestnanf a povolanf
z voku 1958.
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5. Podla ¢lénku 5 ods. 1 uplatiiovanie tejto
zdsady, ,pokial ide o pracovné podmienky,
vratane podmienok upravujicich prepuste-
nie, znameny, Ze muZom aj Zendm sa zarucia
rovnaké podmienky bez diskrimindcie
z dovodu pohlavia“, a podla ¢ldnku 5 ods. 2
st ¢lenské Stity povinné prijat potrebné
opatrenia, ,ktorymi zabezpetia, Ze:

a) vietky zdkony, iné prévne predpisy
a sprévne opatrenia, ktoré si v rozpore
so zdsadou rovnakého zaobchidzania,
sa zrusia;

b) vdetky ustanovenia, ktoré su v rozpore
so zdsadou rovnakého zaobchiddzania
a ktoré st zahrnuté v kolektivnych
zmluvdch, jednotlivych pracovnych
zmluvéch, vnidtropodnikovych predpi-
soch alebo v predpisoch upravujticich
nezavislé povolania a profesie, sa vyhld-
sia alebo moézu vyhldsit za neplatné
alebo sa zmenia;

c) zékony, iné prévne predpisy a spridvne
opatrenia, ktoré sa v rozpore so zésadou
rovnakého zaobchddzania, ak zdujem
o ochranu, ktory ich pévodne podnietil,
uZ nie je oddvodneny, sa zmenia; ak sd
podobné ustanovenia sti¢astou kolektiv-
nych zmldv, zéstupcovia pracovnikov
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a zamestndvatelov sa poziadaji o ich
vhodnt zmenu*, ¢

6. Clanok 1 ods. 2 s ciefom zabezpedit
postupné vykondvanie zdsady rovnosti zaob-
chddzania vo veciach suvisiacich so socidl-
nym zabezpelenim vyzyva Radu prijat na
zéklade ndvrhu Komisie ustanovenia, ktoré
vymedzuji ,podstatu, rozsah a spdsoby
uplatiiovania tejto zasady®; k tymto ustano-
veniam patrf aj smernica 79/7/EHS.”

3. Smernica 79/7

7. Této smernica sa podla ¢lénku 3 ods. 1
vztahuje na zdkonné systémy, ktoré posky-
tuja ochranu pred rizikami choroby, invali-
dity, staroby, pracovnych drazov, chordb
z povolania a nezamestnanosti, dalej na
socidlnu pomoc, pokial je jej ciefom doplnit
alebo nahradit tieto systémy. Odsek 2 vynima

6 — Spomenuté smernica 2002/73 toto ustanovenie zrugila, aviak
jeho obsah moZno vyvodit z nového znenia ¢lanku 3 ods. 1
pism. ¢), ktory stanovuje, Ze treba zohladiiovat ,zamestnanie
a pracovné podmienky vritane prepustenf, rovnako ako
odmeny, ako je stanovené v smernici 75/117/EHS", a ods, 2
pfsm. a) stanovuje povinnost ¢lenskych Stétov zrusit ,vietky
zdkony, iné prévne predpisy a spravne opatrenia v rozpore so
zdsadou rovnakého zaobchddzania”,

7 — Smernica Rady 79/7/EHS z 19. decembra 1978 o postupnom
vykonévani zisady rovnakého zaobch&dzania s muimi
a fenami vo veciach sivisiacich so socidlnym zabezpedenfm
(U, v. ES L 6, 1979, s, 24; Mim. vyd. 05/001, s. 215).
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z rozsahu pdsobnosti tejto smernice opatre-
nia tykajtice sa pozostalostnych dévok, ddvok
v materstve a rodinnych davok, s vynimkou
pripadu, Ze tieto davky sd poskytované
prostrednictvom zvy$enia dédvok na manZe-
lov alebo vyZzivované oséb. ®

8. Podla ¢ldnku 4 sa zdsadou rovnosti
zaobchddzania rozumie, Ze neexistuje Ziadna
priama ¢i nepriama diskrimindcia z dévodu
pohlavia, najmi s odvolanim sa na manZelsky
alebo rodinny stav, predovéetkym pokial ide
o:

»— rozsah jednotlivych systémov a pod-
mienky pristupu k nim,

— povinnost platit prispevky a vypoclet
vysky prispevkov,

— vypocet ddvok..."

8 — Prévna Gprava bola v prisludnej oblasti doplnend smernicou
Rady 86/378/EHS z 24. jina 1986 o vykondvani zdsady
rovnakého zaobchddzania s muimi a Zenami
v zamestnaneckych systémoch socidlneho zabezpedenia
(U. v. IS L 225, 5. 40; Mim. vyd. 05/001, s. 327) zmenencu
a_doplnenou smernicou Rady 96/97 z 20. decembra 1996
(U. v. ES L 46, 1997, 5. 20; Mim. vyd. 05/003, 5. 232).

9. Ako vyplyva z ¢ldnku 5, clenské Staty
prijmtt ,potrebné opatrenia, ktorymi zabez-
pecia, Ze véetky zdkony, iné prévne predpisy
a sprivne opatrenia, ktoré si v rozpore so
zdsadou rovnakého zaobchddzania, budi
zrusené”. Bez ohladu na to dovoluje ¢ldnok
7 ods. 1 élenskym $tatom vynat z pdsobnosti
smernice ,urcovanie veku odchodu do
dochodku na tidely poskytovania starobného
dochodku a ddchodku za vysluhu rokov
a jeho moZné dosledky na iné davky” {pism.
a)]; to isté plati pre ur¢ité vyhody a ndroky.

B — Talianske prdvo

10. Clénok 9 zdkona ¢&. 1272 zo 6. jala 1939
v znenf ¢ldnku 2 zdkona ¢ 218 zo 4. aprila
1952 priznal zamestnancom, ktori dovi3ili
vek 60 rokov, a zamestnankyniam, ktoré
dovisili vek 55 rokov, prispevok v stivislosti
s odchodom do déchodku napriek tomu, Ze
tieto vekové hranice boli éldnkom 1
a tabulkou obsiahnutou v prilohe legislativ-
neho dekrétu & 503 z 30. decembra 1992 1°
stanovené na 65, resp. 60 rokov.

9 — ,Riordi o delle pensioni dellassicurazione obbligatoria
per I'iavaliditd, la vecchiaia e i superstiti, GURIL & 89
z 15, aprila 1952, Supplemento ordinario.

10 — ,Norme per il riordinamento del sistema previdenziale dei
lavoratori privati e pubblici, a norma dell'articolo 3 della
Legge 23 ottobre 1992, n° 421, GURI <. 305 z 30. decembra
1992, Supplemento ordinario.

I-7459
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11. Zkon ¢&. 155 z 23. aprila 198111
dovoluje, aby v pripade, ze Comitato Inter-
ministeriale per il Coordinamento della
Politica industriale (medzirezortny vybor
pre koordindciu priemyselnej politiky)
vyhlasi, Ze podnik sa nachddza v krize,
zamestnanci tohto podniku odisli do
- déchodku po dovfseni veku 55 rokov
a zamestnankyne po dovf$eni veku 50 rokov.

12. Dekrét prezidenta republiky & 917
z 22. decembra 1986 '* upravuje zdaiiovanie
prispevkov vypldcanych v sivislosti so
skondenim pracovného pomeru v rdmci pro-
gramu na podporu déchodku a rozliduje
pritom z hladiska pohlavia. Clénok 17
ods. 4bis, ktory bol doplneny legislativnym
dekrétom ¢é 314 z 2. septembra 1997 '3,
stanovuje:

»Sumy podla ¢ldnku 16 ods. 1 pism, a),

vyplécané Zendm, ktoré dovi$ili vek 50 rokov,
a muzom, ktori doviili vek 55 rokov,
s ciefom motivovat tychto zamestnancov
k dobrovolnému odchodu[ %], st zdafiované
polovi¢nou sadzbou, ako je sadzba uplatiio-

11—,,Ade§uamento delle strutture e delle procedure per la

liquidazione urgente delle pensioni e per i trattamenti
disoccupazione, e misure urgenti in materia previdenziale e
pensionistica“, GURI & 114 z 27. aprila 1981, Supplemento
ordinario,

12 — ,Approvazione del testo unico delle imposte sui redditi”,
GURI ¢ 302 z 31. decembra 1986, Supplemento ordinario,

13 — Armonizzazione, razionalizzazione e semplificazione delle
disposizioni fiscali e previdenziali concernenti i redditi di
lavoro dipendente e dei relativi adempimenti da parte dei
datori di lavoro”, GURI & 219 z 19. septembra 1997,
Supplemento ordinario,

14 — V talianskej verzii sa uvddza: ,,... al fine di incentivare 'esodo
det lavoratori...”
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vand na platby vyplicané z dévodu skonéenia
pracovného pomeru a iné dodatoéné pri-
spevky a sumy uvedené v ¢lanku 16 ods. 1
pism. a)[ 1.

II — Skutkovy stav, spor vo veci samej
a prejudicidlne otdzky

13. Pan Vergani suhlasil s plénom dobro-
volného skonéenia pracovného pomeru pod-
niku Chubb Insurance Company S.A,
v ktorom bol zamestnany, a 14. novembra
2001 po doviseni veku 51 rokov, vypovedal
pracovnii zmluvu s tymto podnikom.
V désledku toho mu bolo vyplatené
odchodné vo vyske 751 000 000 ITL
(387 859,13 eur), pri¢om mu bola strhnuti
¢iastka zodpovedajiica dani z primov fyzic-
kych osob, ktord bola stanovens na 33,95 %.

15 — Uvédza sa tam: ,a) Trattamento di fine rapporto di cui
al'articolo 2120 del Codice Civile e indennitd equipollenti,
comunque denominate, commisurate alla durata dei rapporti
di lavoro dipendente, compresi quelli contemplati alle ﬁzltere
a) e g) del comma primo dell’articolo 47, anche nelle ipotesi
di cui all’articolo 2122 del Codice Civile; altre indennith e
somme percepite una volta tanto in dipendenza della
cessazione dei predetti rapporti, comprese I’indennitd di
preavviso, le somme risultanti dalla capitalizzazione di
pensioni e quelle attribuite a fronte dell’obbligo di non
concorrenza ai sensi dell'articolo 2125 del Codice Civile.
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14. Ziadost o zniZenie dariovej sadzby o 50 %
a vréitenie Ciastky 70 757,22 eur a zodpove-
dajucich tdrokov z tejto ciastky Agencia
Entrate Ufficio Arona (vykonny orgdn talian-
skeho ministerstva hospodarstva a financii)
zamietla s odovodnenim, Ze dafovd vyhoda
sa vzfahuje na zamestnancov muzského
pohlavia, ktory dovi$ili vek 55 rokov.

15. Proti tomuto rozhodnutiu bola podand
Zaloba na Commissione tributaria provin-
ciale di Novara, ktord toto konanie prerugila
a Sudnemu dvoru poloZila nasledujiicu pre-
judicidlnu otdzku:

JPoruduje ¢ldnok 17 ods. 4bis dekrétu pre-
zidenta republiky ¢. 917/86 ustanovenia
¢lanku 141 ES (predtym ¢ldnok 119 Zmluvy
ES) a smernice 76/207/EHS, je v rozpore
s tymito ustanoveniami alebo zaklad4 nerov-
nost zaobchddzania s muZmi a Zenami, ktoré
tieto ustanovenia zakazuji, tym, Ze za inak
rovnakych podmienok prizniva zamestnan-
kyniam, ktoré dovisili vek 50 rokov
a zamestnancom, ktori dovfili vek 55 rokov,
datiovit vyhodu vo forme zniZenia danovej
sadzby na polovicu (50 %), s cielom motivo-
val ich k dobrovolnému skonéeniu pracov-
ného pomeru a na sumy vyplicané pri
skonéeni pracovného pomeru?”

IIT — Konanie pred Stdnym dvorom

16. Pan Vergani, talianska vldda a Komisia
predlozili svoje pisomné pripomienky
v stlade s ¢lénkom 20 Statdtu Stdneho
dvora.

17. Na pojedndvan{ zo 14. aprila 2005
splnomocnen{ zdstupcovia pdna Vergani
a splnomocnen{ zistupcovia Komisie pred-
niesli svoje vyjadrenia.

IV — Rovnost zaobchddzania so zamest-
nancami a zamestnankynami v Unii

18. Na jednoduchsie zodpovedanie prejudi-
cidlnej otdzky je vhodné najprv uviest
niektoré skutocnosti o zdsade zdkazu diskri-
mindcie v oblasti pracovno-pravnych vzta-
hov!S, pocinajic pravnou tpravou zmlty,
cez jej hlavné ¢érly a kondiac presnymi

16 — Podla BALAGUER CALLEJON, M. L. Derecho comunitario
y derecho interno en la interdiccién de la discriminacién por
razén de género. In: Revista de Derecho Constitucional
Europeo, &1, janude aZ jan 2001, s. 383; eurdpska pravna
tprava v tejto oblasti pokrodila dalej ako prédvna vprava
nicktorych Stétov, najmi pokial ide o pracovno-privac
aspekty.
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kritériami pre kongtatovanie nerovnosti
zaobchddzania poruSujiiceho prévo Spolo-
censtva,

A — Primdrne prdvo

19. Prdvne postavenie %eny v Eurdpe
v 50. rokoch sa uZ vyrazne odlifovalo od jej
znevazujiiceho postavenia znémeho z dejin.
Sta¢f napriklad spomenut, Ze Fray Luis de
Leén vo svojom diele La perfecta casada
opisal Zenu ako ,bytost slab$iu a labilnejiu
ako iné bytosti a sprévanim a duchom
krehkejsiu a precitlivenej$iu®.” Aj v 16.
storo¢i viak zaznievali hlasy poddvajice
svedectvo o vykonanych neprévostiach;
z nich sa vynima predovietkym odkaz
Terézie z Avily, ktord vo svojom diele Cesta
k dokonalosti uvadza: ,Tomu neverfm dobry
a spravodlivy Boze, ved ty si spravodlivym
sudcom, inym ako sudcovia tohto sveta, ktorf
neveria v cnost Zeny, ked%e st synmi Adama
a napokon vietci st muzi.“ '8

17 — FRAY LUIS DE LEON: La perfecta casada, vyd. Javier San
José Lera, Espasa Calpe, col. Austral, Madrid 1992, s. 86.

18 — TERESA DE AVILA: Camino de perfeccidn. vyd. Marfa Jests
Mancho Duque, Espasa Calpe, edfcia Austral, Madrid 1996,
s. 81, poznimka pod Ciarou 170, ktor4 odkazuje na Cédice de
El Escorial,
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20. V ¢ase zaloZenia Eurépskeho spoloden-
stva bola zésada rovnosti zaobchddzania
s obidvoma pohlaviami poznacend znaénymi
nedostatkami, ktoré boli v rdmci neustdleho
procesu ich prekon4vania odstratiované, °

21. Zakladajtice zmluvy, ktoré sledovali jed-
notny ciel zjednodusit hospodérsky styk,
nevenovali bezprostredne tymto aspektom
pozornost. Cielmi ich najddleZitejdich usta-
noven{ bolo zabranit, aby prfjemcovia mzdy
alebo odmeny boli znevyhodneni z dévodu
§tatnej prisludnosti (predtym éldnok 48
Zmluvy ES) a zabezpedit socidlnu ochranu
tychto prijemcov (predtym ¢ldnok 51 Zmluvy
ES) v rdmci volného pohybu vyrobnych
faktorov. Niekolko malo ustanoven{ osobitne
zakotvujlice pracovnoprdvne néroky, ako
rovnost odmeny pre muZov a zeny (predtym
¢ldnok 119 Zmluvy ES), boli uréené na to,
aby zabrénili ,socidlnemu dumpingu®, ktory
nartda_hospodarsku stfaz medzi ¢lenskymi
$tatmi®®, hoci sa dodatoéne za¢alo hovorit
o pdsobenf na zlepéenie Zivotnych a pracov-
nych podmienok, éim by v désledku pokroku
mala byt umoznend ich aproximicia (pred-
tym ¢ldnok 117 Zmluvy ES), a okrem toho

19 — Pozri LOPEZ LOPEZ, ], a CHACARTEGUI JAVEGA, C.
Las politicas de empleo comunitarias sobre insercién de la
mujer en el mercado de trabajo. Del principio de igualdad
retibutiva en el Tratado de Roma a la constitucionalizacién
comunitaria del principio de igualdad de trato y de
oportunidades en ‘el Tratado de Amsterdam. In: Revista
espaitola de derecho del trabajo, & 99, 2000, s. 5 a nasl.

20 — ORDONEZ SOLIS, D.: La igualdad entre hosbres y mujeres
en el derecho europeo. Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y Consejo General del Poder Judicial, Madrid 1999,
s, 44, .
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bol zaloZeny Eurépsky socidlny fond (pred-
tym ¢ldnok 123 a nasl. Zmluvy ES). !

22. Hierarchia existujica v Case zavedenia
tohto systému je oddvodnend slabou inicia-
tivou Spolodenstva v tejto oblasti, ktorej
zdkladnym cielom bolo ufahéit volny pohyb
prijemcov miezd a odmien a koordinovat
ochranné mechanizmy. Bez ohladu na to boli
v 70. rokoch predmetom diskusie dalsie témy
a ustanovenia tykajtice sa rovnalkého posta-
venia v stvislosti s odmeifiovanim (smernica
75/117), v suvislosti s pristupom k zamest-
naniu, odbornej priprave a postupu
v zamestnani a pri pracovnych podmienkach
(smernica 76/207) alebo v suvislosti so
socidlnym zabezpedenim (smernica 79/7).

23. Jednotny eurdpsky akt®® sa osobitne
nezaoberal otdzkou rovnosti zaobchddzania
v oblasti pracovno-pravnych vztahov, ale do
zdkladnych dokumentov pridal niektoré
ustanovenia, ako napriklad ustanovenie
o ochrane bezpeclnosti a zdravia zamestnan-
cov (predtym ¢ldnok 118a Zmluvy ES),
ktorych cielom bolo zlepgit pracovné pro-
stredie, naértol zdkladné systémy na posil-
nenie hospodirskej a socidlnej stdrinosti
{predtym ¢ldnok 130a a nasl. Zmluvy ES)

21 — ROCELLA, M., a TREU, T. Diritto del Lavoro della
Comunitd Europea. 2. vydanie, Ceadm, Padova 1995;
COLINA, M., "RAMIREZ, J. M, a SALA FRANCO, T:
Derecho Social Comunitario. 2. vydanie, Tirant lo Blanch,
Valencia 1995; a SEMPERE NAVARRO, A. V.: predslov ku
knihe BIURRUN ABAD, F. ], MELENDEZ MORILLO
VELARDE, L., a Pérez. CAMPOS, A.lL: Cuestiones laborales
de derechio social comunitario. Avanzadi, Pamplona 2002,
s, 21 a2 30,

22 — U.v. ES L 169, 1987, 5. 1.

a okrem toho podporil dialég v tejto oblasti
(predtym ¢lanok 118b Zmluvy ES).

24. Na zéklade Zmluvy o Eurépskej tinii > sa
tito politika Spolocenstva stala samostatnou,
nez4vislou od hospodérstva, kedZe ciele Unie
a Spolocenstva zahrfiajit podporu socidlneho
rozvoja, vysokd uroven zamestnanosti
a socidlnej ochrany (predtym ¢lanok B
Zmluvy o Eurépskej tinii a ¢lanok 2 Zmluvy
ES), hoci najvyznamnejie zmeny priniesli
zmeny v Protokole o sociélnej politike, ktory
Spojené kralovstvo nepodpisalo, a ktory sa
opieral o Chartu zdkladnych socidlnych Prév
pracovnikov Spolodenstva z roku 1989 %%, na
zéklade ktorej bola pre tito oblast uzatvo-
rend dohoda, v ktorej je spomenutd rovnost
prilezitostl a rovnost zacbchddzania (¢lanok
2 ods. 1).

25. Amsterdamskd zmluva®® zabezpeduje
tato zdsadu tym, Ze ju vyslovne uvddza ako
jeden z cielov Spolocenstva, ktorého tlohou
»je utvorenim spoloc¢ného trhu, hospoddrskej
a menovej Gnie a uskuto¢riovanim spoloc¢-
nych politik a éinnostf uvedenych v éldnkoch
3 a 4 podporovat... rovnoprivne postavenie

23 — U.v.ES C 191, 1992, 5. 1.
24 — KOM(89) 471, koneéné znenie.

25 — Zmluva, ktord menf Zmluvu o Eurdpskej tnii, Zmluvy
o zaloienf Eurdpskych spologenstiev a nicktoré stvisiace
akty, podpisand v Amsterdame 2. oktébra 1997 (U. v. ES
C 340, 5. 1).
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Yien a muov...“ (¢ldnok 2).%® Posilnené to
bolo pridanim nového odseku do ¢lanku 3,
podia ktorého vo vietkych ¢innostiach uve-
denych v tomto ¢lanku sa Spolo¢enstvo
zameriava na odstrdnenie nerovnosti
a podporu rovnoprivnosti medzi muZmi
a Zenami.?’ Okrem toho bola do Zmluvy
ES zaclenend Dohoda o socidlnej politike
a sti¢asne bol rozéireny a posilneny jej obsah.
Osobitny G¢inok mi vyslovné prevzatie
zdkladnych socidlnych préav (¢ldnok 136),
pri ktorych md zamy$land symetria medzi
zamestnancami a zamestnankyfiami osobitny
vyznam.

26. V podmienkach tejto Platnej Upravy
upravuje zmluva z Nice*®, toho ¢asu
poslednd délezitd Cast eurépskej konstrukceie,
aspekty ako boj proti socidlnemu vylideniu.

27. Vad§ vyznam prindlez{ Charte zdklad-
nych prav Eurépskej unie prijatej 7. decembra
2000 na zasadan{ Eurépskej rady v Nice,

26 — RODRIGUEZ-PINERO a BRAVO-FERRER, M.: Igualdad de
género y politicas comunitarias, In, Relaciones Laborales, ¢. 6,
2000, s. 3 a nasl.

27 — Podla LECLERC, S.: L'égalité de traitement entre les hommes
et les femmes: l'ascension d’un droit social fondamental,
v spolo¢nom diele L'Union europdenne et les droits fonda-
mentaux. Bruylant, Brusel 1999, s. 215 a nasl; toto nové
ustanovenie rozsiruje rozsah posobnosti zdsady nad rémec
socidlneho kontextu tym, Ze ho vymedzuje pozitivne a nie iba
ako vedlajif produkt zdkazu diskriminacie.

28 — U. v. ES C 80, 2001, s, 1.
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ktord, bez ohladu na polemiku, ktord sa
viedla o jej pridvnej povahe, mala vyznamny
vplyv na neskdr navrhnuté a schvilené texty.

28. Nakoniec sa Zmluva o Ustave pre
Eurépu® zmietiuje o rovnosti hodnét, na
ktorych je Unia zaloZen4, a pritom konkrétne
uvddza rovnost medzi ,Zenami a muZmi®
(¢lanok 1-2); vyhlasuje, ze Unia ,bojuje proti
socidlnemu vyltdeniu a diskrimindcii
a podporuje socidlnu spravodlivost a
ochranu, rovnost medzi Zenami a muzmi.,.”
(¢ldnok I-3 ods. 3 druhy pododsek); v dasti
venovanej zdkladnym prdvam sa uvéddza:
srovnost medzi Zenami a muZmi musi byt
zabezpedend vo vietkych oblastiach, vritane
zamestnania, prdce a odmefiovania®“, pri¢om
tato zdsada ,nebrani zachovaniu alebo priji-
maniu opatreni, ktoré ustanovujii osobitné
vyhody v prospech menej zastdpeného
pohlavia“ (¢lanok II-83). Dalsie vyjadrenia
tejto zdsady moZno ndjst v prdvnej tprave
socidlnej politiky:‘Ustava predpokladd pod-
porovanie a dopliianie ¢innosti ¢lenskych
$tdtov v oblasti ,rovnosti medzi Zenami
a muzmi v oblasti prileZitosti na trhu price
a zaobchddzania v prici® [¢lanok HI-210
ods. 1 pism. i)]. Pritom sd dlenské $tity
povinné zabezpelit ,uplatfiovanie zisady
rovnakej odmeny pre pracovnikov Zenského
a muzského pohlavia za rovnaki précu alebo
pricu rovnakej hodnoty” a st poverené
zachovat alebo prijat opatrenia ,umoZiujice
osobitné vyhody menej zastipenému pohla-

29 — U. v. ES C 310, 2004, s. 1.
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viu pre lahSie uplatnenie sa v odbornej
¢innosti alebo ako prevenciu ¢i kompenzaciu
nevyhod v profesijnej kariére”; sicasne sa
zdoraznuje, ze eurdpske zikony alebo eurép-
ske ramcové zdkony maji zabranit rozlic-
nému zaobchadzaniu ,v zileZitostiach price
a zamestnanosti“ vratane zdsady rovnosti
odmeny (¢lanok II1-214).

B — Obsah

29. ,Odstrénenie diskriminacii z dovodu
pohlavia“?® sa tak z kvantitativneho, ako aj
z kvalitativneho hladiska stalo vyznamnym
aspektom socidlnej politiky Spolo¢enstva. !
Prejavuje sa v troch vyznamnych oblastiach:
v oblasti odmenovania, pristupu k zamestna-
niu, profesijnej kariéry a pracovnych pod-
mierslzok a v oblasti socidlneho zabezpece-
nia.

30 — Rozsudok z 15. jiina 1978, Defrenne 11, 149/77, Zb. s. 1365,
bod 27; rovnako rozsudok z 12. decembra 2002, Rodriguez
Caballero, C-442/00, Zb. s. 11915, bod 32.

31 — PEREZ DEL RIO, T.: Una aproximacién al derecho social
comunitario. Tecnos, Madrid 2000, s. 87.

32 — MONTOYA MELGAR, A, GALIANA MORENO, J. M,
a SEMPERE NAVARRO, A. V.. Derecho Social Europeo.
Tecnos, Madrid 1994, najma druhd kapitola La accién
comunitaria a favor de la igualdad laboral por razén de sexo,
s. 49 a nasl.

1. Z4sada rovnosti odmenovania

30. Tato zdsada patri k ,,zakladnym zasaddm
Spolo¢enstva“ ®? a je najvyraznej$im vyjadre-
nim zdkazu diskrimina¢ného rozliSovania
medzi zamestnancami a zamestnanky-
fiami.3* Je potvrdend v c¢lanku 141 ES,
ktorého ekonomicky ciel spodcivajuci
v odstraneni naru$eni hospodérskej sttaze
medzi podnikmi usadenymi v réznych ¢len-
skych §tatoch, ma vo vztahu k socidlnemu
cielu tohto predpisu druhorady vyznam.?®
Ako som uviedol v bode 32 mojich navrhov
vo veci Mayer 3, vyskyt tohto ustanovenia
v medzinidrodnej zmluve je znacne neob-
vykly. Na jednej strane predstavuje spolocen-
sky idedl a prinajmenSom nepriamy nastroj
harmonizicie politiky zamestnanosti v Unii.
Na strane druhej zakladd privnu povinnost
zamerani na vysledok®’, ktory ako taky
predstavuje hospodarsky a spolocensky ciel.

33 — Rozsudok z 8. aprila 1976, Defrenne 11, 43/75, Zb. s. 455,

34 — QUINTANILLA NAVARRO, B.: Discriminacidn retributiva.
Diferencias salariales por razén de sexo. Marcial Pons,
Madrid 1996, s. 63 az 168.

35 — Rozsudok z 10. februira 2000, Schroder, C-50/96,
Zb. s. 1-743, bod 57.

36 — Rozsudok z 13. januéra 2005, C-356/03, Zb. s. 1-295.

37 — Rozsudok z 28. septembra 1994, Coloroll Pension Trustees,
C-200/91, Zb. s. 1-4389, bod 38.
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Jej obsah vyplyva z ¢lanku 2 Dohovoru
Medzindrodnej organizdcie prace 100-
1951.%

31. Tatziskom spomenutého ustanovenia je
pojem ,,odmena®, ktory Stdny dvor postupne
upresiioval ®® a rozgiril na véetky odmeny,
ktoré zamestnévatel priamo alebo nepriamo,
v hotovosti alebo vecnym plnenim poskytuje

38 — ELLIS, E: EC Sex Equality Law. 2. vydanie, kol. Oxford EC
Law Library, Ed. Clarendon Press, Oxford 1998, s. 62.
Rovnako CRUZ VILLALON, J.: Los intersticios de penetra-
cién de la prohibicién de discriminacién en el derecho
comunitario. V spoloénom diele La igualdad de trato en el
Dereclho comunitario, Aranzadi, Pamplona 1997, najmé s. 38
a nasl.

39 — Judikatira povaZovala za odmenu napriklad zyghodnenia
v doprave, ktoré poskytla Zelezniénd spoloénost svojim
zamestnancom pri odchode do déchodku, a ktoré sa
vzfahovali na ich rodinnych prfslusnikov, v désledku ¢oho
ich prfjemcami boli za rovnakjch podmienok aj rodicia
byvalych zamestnancov (rozsudok z 9. februsra 1982,
Garland, 12/81, Zb. s. 359), podnikové plény ddchodkového
zabezpedenia, ktoré boli zaloZené dohodami uzatvorenymi
medzi socidlnymi partnermi a tplne alebo Eastoéne finan-
cované podnikom (rozsudok z 13. méja 1986, Bilka, 170/84,
Zb, 5. 1607), pokracovanie vo vyplicanf mazdy podas
pracovnej neschopnosti (rozsudok z 13, jala 1989, Rinner-
Ktihn, 171/88, Zb, s, 2743), dévky, ktoré sa poskytuji
v pripade vypovede z hospoddrskych dévodov, ako aj
déchodky vypldcané zo sikcomnych podnikovych systémoy
dochodkového zabezpecenia (rozsudok zo 17. méja 1990,
Barber, C-262/88, Zb, s, 1-1889), odmena pre ¢&lenov
podnikovej rady vo forme platenej dovolenky alebo vo forme
platenfch nadéasov za Skolenia zamerané na zfskavanie
znalostf nevyhnutnych pre vykondvanie funkcie ¢lena pod-
nikovej rady aj v pripade, Ze ¢lenovia podnikovej rady potas
tjchto 8koleni nevykondvaju tlohy, ktoré stanovuje ich
pracovnd zmluva (rozsudok zo 4. jina 1992, Bétel,
C-360/90, Zb. s. 1-3589), nirok na uicast na podnikevom
systéme ddchodkového zabezpecenia (rozsudky
z 28. septembra 1994, Vroege, C-57/93, Zb. s, 14541,
a Fisscher, C-128/93, Zb. s. 1-4583), odstupné pri skoncenf
pracovného pomeru (rozsudok zo 14. septembra 1999,
Gruber, C-249/97, s. 1-5295), dobrovolne a odvolatelne
poskytnuté vianoéné odmeny ako motivicia na budice
pracovné vykony a lojalitu k podniku (rozsudok
z 21, oktébra 1999, Lewen, C-333/97, Zb. s. 1-7243) alebo
ﬁreklenovacf prispevok poskytnuty ako priplatok

odstupnému (rozsudok Hlozek, uZ citovanj v poznimke
pod &iarou 4).
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zamestnancovi z titulu pracovného
pomeru®®, a sfce na zéklade zmluvy, zo
zékona alebo dobrovolne.** Zo skiimania
judikatéry vyplyva spoloény menovatel,
pokial ide o subjekty povinné plnit, kedZe
bez toho, aby to bolo vyslovne zdéraznené,
jasne vyplyva, Ze subjektom povinnym plnit
mus{ byt zamestnivatel aj vtedy, ak m4
postavenie verejnopravneho orginu.** To
vyplyva bezprostredne z ¢ldnku 141 ES.

32. Napokon je potrebné zohladnit dalSie
ustanovenia sekunddrneho prdva, ako je
smernica 75/117.

2. Z4sada rovnosti zaobchidzania

33. Po zmendch zavedenych Amsterdam-
skou zmluvou obsahuje ¢&ldnok 141 ES

40 — Rozsudky z 25. méja 1971, Defrenne I, 80/70, Zb. s, 445, bod
6; z 3. decembra 1987, Newstead, 192/85, Zb. s. 4753, bod 11;
z 22, decembra 1993, Neath, C-152/91, Zb. s, 1-6935, bod 28;
z 23. oktébra 2003, Schénheit a Becker, C-4/02 a C-5/02,
Zb. s. 1-12575, bod 56, a z 30, marca 2004, Alabaster,
C-147/02, Zb, s, 1-3101, bod 42; dalej rozsudky Garland, uz
citovany, bod 5, Barber, uZ citovany, bod 12, a Coloroll
Pension Trustees, uZ citovany, bod 77.

41 — Rozsudky Garland, uZ citovany, bod 10, Barber, uZ citovany,
bod 20, a Lewen, uZ citovany, bod 21.

42 — Rozsudok =z 27. jina 1990, Kowalska, C-33/89, Zb. s. 12591,
bod 12, pripomina, e tito zésada zavdzuje tak sikromnych
zamestnavatelov, ako aj dirady.
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ods. 3 zdsadu ,rovnakého zaobchiddzania
s muzmi a Zenami v otdzkach zamestnania
a povolania“. Smernica 76/207 predtym
priznala, Ze rovnost je potrebné posudzovat
vo vietkych oblastiach a situdcidch pra-
covno-pravneho vztahu*?, kedZe rovnost sa
nedotyka iba odmertiovania, ale aj konkrétne
pristupu k zamestnaniu, odbornej priprave
a postupu v zamestnani a pracovnych pod-
mienok vritane podmienok prepustenia zo
zamestnania. ** Pojem prepustenia zo
zamestnania je potrebné chdpat v Sirfom
slova zmysle, zahffia akikolvek formu ukon-
¢enia alebo zru$enia pracovného pomeru bez
ohladu na to, ako ho oznadia jeho tdastnici,
vritane skondenia pracovného pomeru na
zdklade vzdjomnej dohody. **

34, Osobitntt pozornost si vyZaduju otdzky
odchodu do déchodku vzhladom na to, Ze
Stdny dvor rozhodol, Ze vekova hranica pre
obligatérne skonéenie pracovného pomeru
zamestnancov v ramci vSeobecnej politiky
podniku spadd pod uvedeny pojem ,prepu-
stenie zo zamestnania“ aj vtedy, ak toto
skondenie je spojené s priznanim starobného
dé6chodku, v désledku éoho sa ,vynimka zo
zdkazu diskrimindcie z doévodu pohlavia

43 — DURAN LOPEZ, F.: la ipualdad de trato entre hombres y
mujeres en la Directiva 76/207, de 9 de febrero de 1976,
V spoloénom diele Cuestiones actuales del Derccho del
trabajo. Estudios ofrecidos por los catedrdticos espanoles de
Derecho del trabajo al profesor Manuel Alonso Olea.
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Madrid 1990,
s. 406 a nasl.

44 — Rozsudok z 2. augusta 1993, Marshall 1I, C-271/91,
Zb. 5. 1-4367, bod 19.

45 — Rozsudky zo 16. februdra 1982, Burton, 19/81, Zb. s. 554,
a z 26. februdra 1986, Roberts, 151/84, Zb, s. 703.

obsiahnutd v ¢lanku 7 ods. 1 pism. a)
smernice 79/7... vztahuje iba na uréovanie
veku odchodu do déchodku na ticely posky-
tovania starobného dochodku alebo
dochodku za vysluhu rokov a jeho mozné
dosledky na iné ddvky socidlneho zabezpe-

« 46

Cenia“,

3. Rovnost v oblasti ddvok sacidlneho zabez-
pecenia

35. Smernica 79/7 prendda titto zdsadu na
rizika, na ktoré sa vztahuji zékonné systémy
socidlneho zabezpecenia — vy§sie uvedend
smernica 86/398 m4 rovnaky ciel vo vz(ahu
k podnikovym systémom.*’

36. Podla ustilenej judikatiry spadd davka
do pdsobnosti smernice 79/7 iba vtedy, ak
predstavuje ochranné opatrenie proti niekto-
rému z rizik uvedenych v élanku 3 ods. 1,

46 — Rozsudky 2 26. februdra 1986, Marshall 1, 152/84, Zb, s, 723,
body 34 a 36, a Roberts, uZ citovang, body 34 a 35.

47 — RECIO LAZA, A: La scgvidad social en la jurisprudencia
contnitaria. La Ley, Madrid 1986; pozsi tiez FERNANDEZ
DOMINGUEZ, J. J.: La nujer ante el Derecho de la seguridad
social. Antigios y nuevos problemas de la igualdad de trato
por razén de sexo. La Ley, Madrid 1999.
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s ktorymi musi mat priamu a skutodn@
stvislost, %8

C — Kounstatovanie diskrimindcie

37. V pripade neexistencie pravnej apravy
Stdny dvor vo vietkych troch oblastiach
zastdva v stvislosti s nerovnostfou rovnaky
nazor. Opakovane uviedol, e o nerovnost
ide v pripade, ked rozli¢né predpisy sa
uplatfiuji na rovnaké situdcie, alebo ak
rovnaké 9predpisy sa uplatiiuji na rdzne
situdcie.* Zodpovedajiice postidenie vyZa-
duje skimat, ¢ sporné ustanovenia moézu

48 — Rozsudky zo 4. februdra 1992, Smithson, C-243/90,
Zb, s. 1-467, body 12 a 14 zo 16. jila 1992, Jackson
a Cresswell, C-63/91 a C-64/91, Zb. s. I-4737, body 15 a 16,
a z 19. oktébra 1995, Richardson, C-137/94, Zb. s. 1-3407,
body 82 9, a dalsie. Pri uplatnent tychto kritérif sa vychadzalo
z toho, Ze vecnd pdsobnost smernice nezahffia napriklad
cenové zlavy na verejnit dopravu pre starfch fudf (rozsudok
z 11. jila 1996, Atkins, C-228/94, Zb. 5. 1-3633), dopliiujiicu
podporu osobdm, ktoré nemajé dostatok prostriedkov na
uspokojenie svojich potrieb (rozsudok Jackson a Gresswell,
uZ citovany), rodicovsky prispevok (rozsudok z 10. oktébra
1996, Hoever a Zachov, C-245/94 a C-312/94, Zb, s, 1-4895)
a zvyhodnenia v déchodkovom poistenf pre osoby, ktoré sa
starali o svoje deti, alebo néroky na dévky ako désledok
prerufenia pracovnej ¢innosti z dévodu vychovy dietata
(rozsudok z 13. decembra 1994, Grau-Hupka, C-297/93,
Zb, 5. 1-5535). Naproti tomu sa predpokladalo, e pravna
tiprava Spolocenstva sa vztahuje na prispevok za o$etrovanie
invalidnej osoby (rozsudok z 24. jina 1986, Drake, 150/85,
Zb. 5. 1995), ako aj prispevok na vykurovanie pre osoby, ktoré
dosiahli déchodkovy vek (rozsudok zo 16. decembra 1999,
Taylor, C-382/98, Zb. s, 1-8955).

49 — Rozsudky zo 14. februira 1995, Schumacker, C-279/93,
Zb. s. 1-225, bod 30; z 13. februdra 1996, Gillespie a i,
C-342/93, Zb. 5. -475, bod 16, a z 24. oktébra 1998, Boyle a i,
C-411/96, Zb, s. 1-6401, bod 39.
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mat na zamestnanca ur¢itého pohlavia menej
priaznivé Géinky.*® Rovnako nepripustnd je
nepriama diskrimindcia na zéklade prévnej
tpravy, ktora je sice formulované neutrilne,
avdak v skutonosti znevyhodiiuje vyrazne
viac Zeny ako muZov, pokial toto rozdielne
zaobchéddzanie neoddvodiiuji faktory, ktoré
nijako nestvisia s diskriminéciou z dévodu
pohlavia, **

38. K tomuto poslednému bodu Stdny dvor
uviedol, Ze opatrenia nie si v rozpore so
zédsadou rovnosti zaobchddzania, ak sledujd

legitimny socidlno-politicky ciel a na dosiah-
nutie tohto ciela st vhodné a nevyhnutné 52

pri¢om dvahy rozpodétového charakteru ako
také nepatria k tymto opatreniam, 53

V — Posiidenie prejudicidlnej otazky

39. Predchddzajlice dvahy vyZaduja
v prejedndvanej veci skamat, ktory pravny

50 — Rozsudky z 9. februdra 1999, Seymour-Smith a Pérez,
C-167/97, Zb. s. 1-623, bod 58, a z 23. oktébra 2003,
Schonheit a Becker, uZ citovany, bod 69.

51 — Rozsudky z 30. novembra 1993, Kirsammer-Hack, C-189/91,
Zb, s, 1-6185, bod 22; zo 6. februdra 1996, Lewark, C-457/93,
Zb. s. 1-243, bod 31; zo 17. jina 1998, Hill a Stapleton,
C-243/95, Zb. 5. 1-3739, bod 34; 7 12. jila 2001, Jippes a i,
C-189/01, Zb. s. 1-5689, bod 129; z 20. marca 2003, Kutz-
Bauer, C-187/00, Zb. s. 1-2741, bod 50; Rinner-Kiihn, uz
citovany, bod 12, a Rodrigues Caballero, uz citovany, bod 32.

52 — Rozsudky z 19, novembra 1992, Molenbroek, C-226/91,
Zb. s, 1-5943, bod 13, a zo 6. aprila 2000, Jergensen,
C-226/98, Zb. 5. 1-2447, bod 41.

53 — Rozsudky z 24. februdra, Roks a i, C-343/93, Zb. 5. 1-571, bod
35; zo 6. aprila 2000, Jorgensen, uZ citovany, bod 42,
az 23, oktébra 2003, Schénheit a Becker; uZ citovany, bod 85.
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predpis prava Unie je rozhodujtici, ¢i doslo
k diskriminaénému zaobchéidzaniu,
a v pripade kladnej odpovede skdmanie, ¢&i
takéto zaobchidzanie moZno odévodnit.

A — Vymedzenie uplatnitelnej prdvnej
tipravy Spolocenstva

40. Prejudicidlna otdzka sa tyka talianskej
dariovej Gpravy dévok stvisiacich so skonde-
nfm pracovného pomeru. Predmetom sporu
nie je vyska prijatych sim ani vek odchodu
do dochodku, ale skutoénost, Ze dafiové
zataZenie Zien je niZSie.

41. Na zdklade toho je potrebné vyldit
ustanovenia o rovnosti odmeny, pretoZe
¢iastky, ktoré platia datiovnici ako dai
z prijmov fyzickych oséb, napriek Sirokému
chépaniu pojmu odmeny v prive Spoloden-
stva, nie st do tohto pojmu zahrnuté, kedze
ich nevyplica zamestndvatel z ddvodu pra-
covného pomeru. Dokonca ani §tit neuhrd-
dza tieto ciastky z dovodu takého vztahu.
Z toho dévodu nie je mozné uplatnit éldnok
141 ES ods. 1 a 2 a smernicu 75/117 ako ani
pouzit vyklad tychto predpisov, ktory usku-
to¢nil Stdny dvor.

42. Na strane druhej nepatria povinnosti
voci darlovym orgdnom do oblasti socidlneho
zabezpelenia bez ohladu na to, & ide
o zdkonny alebo podnikovy systém. Skutoc-
nost, Ze tprava niektorych dani zohladiuje
socidlne ciele, neznamen3, Ze tieto povin-
nosti st ochrannymi opatreniami proti
rizikdm, Preto nie je mozné pouZit smernicu
79/7.

43. Zostdva skdmat, ¢i moZno uplatnit
smernicu 76/207, ktora, ako uZ bolo spome-
nuté, rozsiruje zisadu rovnosti zaobchddza-
nia prakticky na vsetky oblasti préce, pred-
ovdetkym na pracovné podmienky vritane
podmienok skonéenia pracovného pomeru.

44. Cielom tejto préavnej dpravy je v zdsade
umoznit Castejdie reagovat na diskrimina¢né
sprdvanie zo strany zamestndvatela, avak
vztahuje sa tieZ na opatrenia stran kolektiv-
nej zmluvy a samotného §tdtu, ktorych
povinnostou je odstrdnit akékolvek zdkony,
pravne predpisy a sprdvne opatrenia, ktoré
nerovnost zaobchddzania podporujti, zvy-
hodiiuja alebo vyvoldvaji.

45. Ciastky, ktoré zamestnanci ziskajt
v stvislosti so skonéenim pracovného
pomeru v podniku, st zdatiované zodpove-
dajticimi danami, od ktorych zdvisi kone¢na
suma; preto sa spomenutd smernica dotyka
vnutrodtatnych danovych systémov bez
ohfadu na to, Ze sa na tieto systémy moze
vztahovat aj ind prdvna prava.
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B — Zdariovanie prispevku pri skonceni
pracovného pomery

46. Dekrét prezidenta republiky & 917 sta-
novuje daflovii sadzbu prispevkov vypléca-
nych v stvislosti s dobrovolnym skonéenfm
pracovného pomeru tak, Ze zniZuje sadzbu
dane pre Zeny, ktoré dovi3ili vek 50 rokov,
a pre muzov, ktor{ doviili vek 55 rokov.

47. Zamestnanci zi{skajd tdto danovd
vyhodu po dosiahnuii jednej z tychto veko-
vych hranic, v zévislosti od pohlavia. Tymto
spdsobom dochddza k rozdielnemu zaobchi-
dzaniu v prospech Zien, ktoré pri rovnakej
dlzke Zivota ako muZi platia do $titneho
rozpoctu nizdiu Ciastku z prispevkuy, ktory im
bol mimoriadne vyplateny v désledku skon-
Cenia pracovného pomeru so zamestnivate-

vvs v

lom, a takto zfskaju vy3§{ ¢isty obnos.

48. Tak je tomu aj v pripade pina Vergani,
ktorému vo veku 51 rokov po splnenf
podmienok bola odoprend dafiovd vyhoda,
ktord bolo inej zamestnankyni v tom istom
podniku v rovnakej situécii priznana.

49. Konitatovanie tohto porufenia zisady
rovnosti vyzaduje skimat, ¢i existuji skutoé-
nosti, ktoré mozu toto porusenie odévodiio-
vat.

I-7470

C — Oddvodnenie nerovnosti zaobchddzania

1. Vek predéasného odchodu do ddéchodku

50. Taliansko sa pokdsa odovodnit diskrimi-
naénd vnidtro$tatnu pravnu dpravu tym, Ze
tito Gprava sa opiera o pravnu tpravu veku
predc¢asného odchodu do dochodku, ktory
bol zikonom z 23. aprila 1981 stanoveny na
55 a 50 rokov v zdvislosti od toho, ¢&i
zamestnanci podniku, ktory sa nachddza
v krize, st muZského alebo Zenského pohla-
via. Této stvislost je sice zjavnd, avSak na
uvedend diskrimindciu sa nevztahuje
z nasledujicich dévodov:

Po prvé v spore nejde o rozdielne hranice
veku pre pred¢asné skonéenie pracovného
pomeru, ale o skutoc¢nost, Ze tento rozdiel sa
prejavuje v zdafovani,

Po druhé tento postoj nezohladfiuje dalsie
moznosti skoncenia pracovného pomeru.
Podla tvrdenia Talianskej republiky sa
dailovd vjhoda ¢ldnku 17 ods. 4bis dekrétu
prezidenta ¢ 917 vzfahuje iba na pripady
uvedené v zékone z 23. aprila 1981. Toto
ustanovenie sa viak bez bliZ§ieho vysvetlenia
vztahuje na ,skondenie pracovného
pomeru..., s cielom motivovat... skoncit
pracovny pomer”, zatial ¢o zdkon stanovuje,
kedy sa podniku, ktory sa nachédza v krize,
takdto moznost naskytne.




VERGANI

51. To znamend, Ze napriek tvrdeniu Komi-
sie danova dprava odrdza iba rozdiel vo
vekovej hranici pre pred¢asny odchod do
ddchodku v pripadoch, ktoré upravuje zikon
z roku 1981, ktory nezahi‘fia vietky moZznosti,
medzi nimi ani ta v pripade pdna Vergani.

2. Vnitrostitna socidlna politika

52. Podla ustélenej judikatdry maji clenské
§taty pri volbe opatreni, ktoré st spdsobilé
dosiahnut ich ciele v tejto oblasti, Siroka
mieru volnej tvahy.* Preto prostriedky,
ktoré si $tit zvoli podla svojich potrieb
a cielov, moézu oddvodiiovat skutoénost, ze
Zeny prestavaju pracovat skér ako muzi,
pricom rozhodujticou je tu smernica 79/7,
najmi jej ¢ldnok 7, ktory umoziiuje
z pdsobnosti smernice vyfiat uréenie veku
odchodu do déchodku pre priznanie ndroku
na déchodok a stivisiacich plneni.

53. Vynimka zakotvend v spomenutom usta-
noven{ sa viak, ako uZ bolo uvedené,
obmedzuje ,na také formy diskrimindcie
existujtice v inych systémoch ddvok..., ktoré
stt nevyhnutne a objektivne spojené s touto
rozdielnou vekovou hranicou”, k ¢omu

54 — Rozsudky zo 14. decembra 1995, Nolte, C-317/93,
Zb, s, 1-4625, bod 33, a Menger a Scheffel, C-444/93,
Zb, s, [-4741, bad 29, ako aj z 9. septembra 1999, Kriiger,
C-281/97, Zb. s. 1-5127, bod 28,

dochidza vtedy, ak je ohrozend finanénd
rovnovaha systému socidlneho zabezpedenia
alebo spojitost medzi systémom déchodkov
a systémom inych davok.® Sporné je teda
predovéetkym to, do akej miery ma rozdielna
hranica veku pri skonéeni pracovného
pomeru spojitost s priznanim danovej
vyhody.

54. Dalej, ako uz bolo uvedené, spomenutd
smernica sa nepouzije na prejedndvand vec.

55. Okrem toho je potrebné zistit, ¢i znizend
danova sadzba zvyhodiiuje Zeny. V kontexte
ustanovenia vniitro$titneho priva sa mozno
sotva iba domnievat, Ze jeho cielom je
zvyhodnenie zamestnankyn, pripadne zabra-
nenie tomu, aby im nevznikla yjma tym, Ze
ich motivuje k skor$iemu skonéeniu ich
pracovného pomeru. Ak sa zniZenim dane
malo dosiahnut, aby vietci zamestnanci
dosahovali porcvnatelné prijmy, mozno na
porovnanie pouZit rozsudok Bivds Eye Walls,
podla ktorého rozdielne zaobchddzanie
mozno oddvodnit tymto cielom. Chybaji

55 — Rozsudky z 30. marca 1993, Thomas a i, C-328/91,
Zb. s. 11247, bod 20; z 11. augusta 1995, Graham a i,
C-92/94, Zb. 5. 1-2521, bad 11; 7 30. janudra 1997, Balestra,
C-139/95, Zb. 5. I-549, bod 33; z 23, méja 2000, Buchner a i,
C-104/98, Zb. s. 1-3625, bod 25, a zo 4. marca 2004,
Haackert, C-303/02, Zb. s. 1-2195, bod 30,
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viak nevyhnutné ddaje umoZilujice zistit, ¢
takyto zdmer existuje, a teda ¢i ide o rovnaky
pripad, >

3. Ekonomické dovody

56. Nakoniec treba skdmat, ¢i sa spornd
nerovnost zaobchddzania dotyka ekonomic-
kych alebo finanénych ziujmov, ako to
uviedla Komisia.

57. S takouto moZnostou nemozno poditat,
kedZe podla rozsudku Roks a i. sa roz-
hodnutia §tétu v oblasti socidlnej politiky sice
méiu opierat o rozpoctové tvahy a tieto
tuvahy moéZu ovplyvilovat povahu a rozsah
socidlnych ochrannych opatreni, ktoré $tdt
zamy$la prijat, aviak tieto tGvahy ako také
nepredstavuji ciel, ktory tito politika steduje,
a teda nemdzu odovodnovat diskrimindciu
jedného z pohlavi (bod 35). %

58. Okrem toho ani samotny dotknuty $tat
sa na tlto skutoénost neodvolal, °®

56 — Rozsudok z 9. novembra 1993, C-132/92, Zb. s. I-5579.

57 — V rovnakom zmysle rozsudky z 10. marca 2005, Nikoloudi,
C-196/02, Zb. s. 1-1789, bod 53, a z 20. marca 2003, Kutz-
Bauer, u citovany, bod 59.

58 — Komisia na pojedndvani v odpovedi na otdzku toto tvrdenie
neobjasnila a neuviedla tu ni¢ konkrétne, ale iba zddraznila
neutralitu talianskej pravnej pravy.
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D — Désledky

59. Z vy&$ie uvedenych tvah vyplyva, Ze
datlovd vyhoda tykajica sa prispevku pri
skon¢en{ pracovného pomeru, ktord je
vypldcand na zdklade rozli¢nej vekovej hra-
nice muZov a Zien, bez toho, aby tito
diskriminécia bola odévodnend objektivnou
skuto¢nostou, ktord nesdvisi s pohlavim
zamestnancov, je v rozpore s ¢linkom 2
ods. 1 a ¢lankom 5 ods. 1 smernice 76/207.

60. K rovnakému zéveru by sme dospeli, ak
by sme pouZili zdsadu rovnosti odmernovania
v zmysle, ktory jej prisadil Stdny dvor pri
viacerych prileZitostiach, poc¢inajic spome-
nutym rozsudkom Barber, podla ktorého
stanovenie odli$nej vekovej hranice odchodu
do dochodku v zévislosti od pohlavia na
Udely priznania alebo vypoétu podnikovych
ddvok je v rozpore s ¢ldnkom 141 ES, a to gj
vtedy, ak tento rozdiel vo vekovej hranici
odchodu do ddchodku muZov a Zien je
v stlade s vnidtro$titnou privnou upravou
ddchodkového systému. ° Toto postidenie je
mozné v celom rozsahu preniest na zdario-
vanie akéhokolvek odmeriovania.

59 — Najmé rozsudky zo 14. decembra 1993, Moroni, C-110/91,
Zb. 5. 1-6591, body 10 a 20, a z 28. septembra 1994, Smith a i,,
C-408/92, Zb, s. 1-4435, bod 11.
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VI — Navrh

61. Na zdklade uvedeného navrhujem, aby Stidny dvor odpovedal na prejudicidlnu
otdzku Commissione tributaria provinciale di Novara (Taliansko) takto:

Prévnej tiprave Spolocenstva, konkrétne smernici Rady 76/207/EHS z 9. februdra
1976 o vykondvani zdsady rovnakého zaobchddzania s muZmi a Zenami, pokial ide
o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave a postupu v zamestnani a o pracovné
podmienky, odporuje, aby danova vyhoda tykajiica sa prispevku pri skondeni
pracovného pomeru vyplacand s cieflom motivovat k skonéeniu pracovného pomeru,
bola uplatiiovand na zamestnankyne po doviSeni veku 50 rokov a na zamestnancov
az po dovi$eni veku 55 rokov.
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