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DAMASO RUIZ-JARABO COLOMER

FOTANACSNOK INDITVANYA
Az ismertetés napja: 2005. majus 12.1

1. A Commissione tributaria provinciale di
Novara-tdl (Olaszorszig) érkezett jelen eld-
zetes dontéshozatal irdnti kérelem arra a
kérdésre irdnyul, hogy az EK 141. cikkel vagy
a 76/207/EGK iranyelvvel® ellentétes-e egy
olyan nemzeti szabélyozds, amely a férfiakra
és a nékre életkoruk alapjan eltéré adéjogi
szabdlyozést ir el6 a munkaviszony eléreho-
zott megsziintetését kovetden a munkéltats-
tdl kapott juttatds tekintetében.

I — Jogi hattér

A — A kozosségi jog

1. Az EK 141. cikke

2. Ez a cikk ekként rendelkezik:

1 — Eredeti nyelv: spanyol.

2 — A 2002, oktéber 5-én hatdlyba lépett, 2002, szeptember 23-i,
2002/73/EK eurépai parlamenti és tandcsi irdnyelvvel (HL L
269, 15. 0,, magyar nyelvii killonkiadés 5. fejezet 4. kotet, 255,
0.) médosftott, a férg’ak és a nBk kozotti egyenld bandsmod
elvének a munkavillalis, a szakképzés, az eldmenetel és a
munkakdriilmények terén tirténd végrehajtésirdl sz6l6, 1976,
februdr 9-i 76/207/EGK tandcsi irdnyelv (HL L 39, 40. o,
magyar nyelvii kiillonkiadds 5. fejezet, 1. kotet, 187. o) (a
tovibbiakban: 76/207 irinyelv).
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#(1) Minden tagillam biztosftja annak az
elvnek az alkalmazésit, hogy a férfiak és a
nék egyenlé vagy egyenld értékdi munkaért
egyenld dijazast kapjanak.

(2) E cikk alkalmazéséban ,dijazds” a rendes
alap- vagy minimélbér, illetve illetmény,
valamint minden egyéb olyan juttatds, ame-
lyet a munkavillalé a munkéltat6jatél koz-
vetleniil vagy kozvetve, készpénzben vagy
természetben a munkaviszonyéra tekintettel
kap.

A nemen alapulé megkiilonboztetés nélkiili
egyenld dijazds azt jelenti, hogy:

a) teljesitménybér esetén az azonos mun-
kéért jar6 dijazdst azonos mértékegység
alapjén édllapitjdk meg;



VERGANI

b) id6bér esetén azonos munkakérben
azonos dijazés jar.

(3) A Tandcs a 251. cikkben megillapitott
eljarasnak megfelelden és a Gazdasigi és
Szocidlis Bizottsiggal folytatott konzulticiét
kovetben intézkedéseket fogad el annak
érdekében, hogy biztositsa a férfiak és nék
kozott az egyenld esélyek és az egyenls
bandsmdéd elvének alkalmazdsat a foglalkoz-
tatds és a munka teriiletén, beleértve az
egyenld vagy egyenl$ értékdi munkéért jard
egyenlé dfjazds alapelvét is.

(4) Annak érdekében, hogy ténylegesen
biztositsdk a teljes egyenl@séget a férfiak és
n6k kozétt a munka vildgdban, az egyenld
béndsméd elve nem akaddlyozza a tagilla-
mokat abban, hogy bizonyos elénydket
nydjté intézkedéseket tartsanak fenn vagy
fogadjanak el abbél a célbél, hogy az
alulreprezentdlt nem szdmdra a szakmai
tevékenységek folytatisit megkonnyitsék,
vagy hogy a szakmai el6menetelitkben Gket
éré héatranyokat megakaddlyozzak vagy kie-
gyenlitsék.”

3. Ezeket az alapszabdlyokat a mdsodlagos
jog killonbozé normdi erdsitik meg, igy a
férfiak és a nék egyenlS dijazdsa elvének
alkalmazdsdra vonatkozé tagdllami jogszaba-

lyok kozelitésérsl szold, 1975. februar 10-i
75/117/EGK irdnyelv® és a 76/207 iranyelv;
ennek a két irénzelvnek az alkalmazasi kore
kizdrja egymadst.

2. A 76/207 irdnyelv

4. A 76/207 irdnyelv 1. cikke kiemeli az
iranyelv céljt, amely az, hogy az azonos
bandsméd elve érvényesiiljon az elémenetelt
is magdban foglal6 munkavillalis, a szak-
képzés, a munkavégzés feltételei, valamint —
bizonyos feltételek esetén — a szocidlis
biztonsdg tekintetében.® A 2. cikk (1)
bekezdése értelimében ez az elv azt jelenti,
hogy ,semmiféle nemi megkiilonboztetés
[helyes forditds: nemen alapulé hétranyos
megkiilonboztetés] nem alkalmazhaté sem
kizvetleniil, sem kozvetetten, kiilonos tekin-
tettel a csalddi dllapotra és a csalddi jogdllasra
torténd hivatkozdssal.”

3 — HL L 45, 19. 0,; magyar nyelv(i kiilonkiad4s 5. fejezet 1. kotet,
179. 0.

4 — A C-77/02. sz Steinicke-ligyben 2003. szeptember 11-én
hozott ftélet (EBHT 2003., 1-9027. 0.) 48-51. pontja. Kokott
fétandcsnok ugyancbben az értelemben nyilatkozott 12 a
C-313/02. sz. Wippel-iigyben (a Birésdg 2004. oktéber 22-én
hozott ftéletének (EBHT 2004, 1-9483. 0.) 64. pontja) és a
C-19/02. sz. Hlozek-tigyben ismertetett indltvdnydban (a
Bir6sdg 2004. december 9-én hozott ftéletének (EBHT 2004,
1-11491. 0.) 96. és 97. pontja).

5 — Cabeza Percira, ], ,El derecho de la mujer a trabajar en
igualdad: apuntes sobre el estado de la cuestion”, Revista
espaiiola de derecho del trabajo, n° 104, 2001. mircius/4prilis,
211, o,, 65. libjegyzet. Cabeza Pereira kijelenti, hogy bizonyos
tekintetben ez az irdnyelv kevéshé kedvezd, mint a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet 1958-as 111. sz. egyezménye a hitrinyos
megkiilonbaztetésrdl (foglalkoztatds és foglalkozds).
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5. Az 5, cikk (1) bekezdésével 6sszhangban,
az elvnek a ,munka- és egyben az elbocsétast
szabalyzé feltételek tekintetében torténd
alkalmazédsa azt jelenti, hogy a férfiaknak és
a néknek ugyanazokat a feltételeket kell
biztositani mindenféle nemi megkiilénbozte-
tés [helyes forditas: nemen alapul6 hitrdnyos
megkiilonboztetés] nélkiil”. A fenti 5. cikk (2)
bekezdése kotelezi a tagillamokat, hogy
fogadjdk el a sziikséges rendelkezéseket
annak biztos{tésdra, hogy:

»a) az egyenld bindsmdéd elvével ellentétes
minden térvényi, rendeleti és kozigaz-
gatdsi rendelkezést hatdlyon kiviil
helyezzenek;

b) az egyenld bindsmdéd elvével ellentétes
minden olyan rendelkezést, amelyet
kollektiv szerzddés, egyéni munkaszer-
z8dés, a véllalkozdsok belsé szabélyzata,
illetve a szabadfoglalkozdstiakra vonat-
kozé szabélyok tartalmaznak, semmissé
nyilvdnitsanak vagy nyilvinithassanak,
illetve médosithassanak;

¢) az egyenld bindsmdd elvével ellentétes
térvényi, rendeleti és kozigazgatdsi ren-
delkezéseket feliilvizsgéljik, ha az azo-
kat eredetileg Osztonzé, védelmet
biztosité szdndék mdr nem dll fenn, és
ha a kollektiv szerzédésekben ilyen
rendelkezések vannak, a szocidlis part-
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nereket felkérjék a kivant feliilvizsgdlat
elvégzésére.”

6. Az 1. cikk (2) bekezdése el6irja, hogy a
hitrdnyos megkiilonboztetés szocidlis biz-
tonsag terén torténd fokozatos felszdmoldsa
¢éljabol a Tandcs a Bizottsdg javaslata alap-
jén, a fent emlitett elv ,tartalmdt, hatdlyat és
alkalmazdsi mddjait” meghatdrozé rendelke-
zéseket fog elfogadni ezen a teriileten; e
rendelkezések kozé tartozik a 79/7/EGK
iranyelv.”

3. A 79/7 iranyelv

7. Az irdnyelv 3. cikkének (1) bekezdése

értelmében a 79/7 irdnyelv el6irdsait tiszte-
letben kell tartaniuk azoknak a torvényileg
szabélyozott rendszereknek, amelyek beteg-
ség, rokkantsdg, idds kor, munkahelyi bale-
setek és foglalkozdsi megbetegedések, mun-
kanélkiiliség ellen nydjtanak védelmet, vala-
mint a szocidlis segélyekre vonatkozé ren-
delkezéseknek, amennyiben ezeket

6 — A 2002/73 iranyelv hatélyon kiviil helyezte ezt a rendetkezést,
de a 3. cikk 1ij megfogalmazAsabl is az kovetkezik, hogy az (1)
bekezdés c) pontja szerint ezeket az eldirdsokat alkalmazni kell
a ,foglalkozési és munkakériilmények[re], ideértve az elbo-
csatdsokat, valamint a 75/117/EGK irdnyelvben eldfrt dijazds
[ra)”; és a (2) bekezdés a) pontja alapjdn fenntartja a
tagallamok azon kotelességét is, hogy ,az egyenlé bandsméd
elvével ellentétes minden t6rvényt, rendeletet vagy kozigazga-
tési rendelkezést” hatdlyon kiviil helyezzenek.

7 — A férfiak és a ndk kozotti egyenld béndsmaod elvének a szocidlis
biztonsdg teriiletén torténd fokozatos megvaldsitisirsl sz6lo,
1978, december 19-i 79/7/EGK tan4csi iranyelv (HL L 6., 24.
o.; magyar nyelvii killonkiad4s 5. fejezet, 1. kitet 215. o.).
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kiegészitik vagy helyettesitik. A 3. cikk (2)
bekezdése kizarja az irdnyelv hatalya alél a
jogosult tilélé hozzitartozéinak az juttatd-
sait, illetve az anyasdgi és csalddi juttatdsokat,
kivéve abban az esetben, amikor az (1)
bekezdés a) pontjdban emlitett kockédzatok
potlékaként a hdzastérsnak vagy az eltartot-
taknak nyujtjak az juttatast.®

8. A 4. cikk értelmében az azonos binasméd
megkéveteli, hogy semmilyen nemi meg-
killénboztetés [helyes forditds: nemen ala-
pulé hatrinyos megkiilénboztetés] nem 4ll-
hat fenn, sem kdzvetleniil, sem kozvetetten,
kiilonds tekintettel a csalddi dllapotra és a
csalddi jogdllasra torténd hivatkozdssal a
kovetkezé teriileteken:

»— a rendszerek hatdlya és a rendszerekhez
valé hozzaférhetGség feltételei tekinte-
tében,

—  a jarulékfizetési kotelezettség és a jaru-
16k szdmitdsdnak tekintetében,

— a juttatdsok kiszdmitdsa tekintetében,

[..].”

8 — Ennek a teriiletnek a szabdlyozést az 1996. december 20-i
96/97/EK tandcsi irdnyelvvel (FIL 1997, L 46, 20. o., magyar
nyelvd kiilonkiadds 5. fejezet, 3. kétet, 232. 0.} médosftott, a
fg;ﬁnk és a nok kozti egyenld bindsméd elvénck a foglalkoz-
tatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerekben torténd megvaldsita-
sirél 52616, 1986, jilius 24-1 86/378/EGK tandcsi irdnyelv (HL
L 225,, 40. 0., magyar nyelvdl kiillonkiadds 5. fejezet, 1. kétet,
327. 0.) egészitette ki.

9. Az 5. cikkb6l kévetkezik, hogy a tagélla-
mok kotelesek meghozni ,a szitkséges intéz-
kedéseket annak biztositdsdra, hogy" az
egyenléséget akadalyozé ,torvényi, rendeleti
és kozigazgatdsi rendelkezéseket hatélyon
kiviil helyezzék.” A 7. cikk (1) bekezdése
azonban engedélyezi, hogy eltérjenek a
kozosségi el6irdsoktdl ,az dregségi és egyéb
nyugdijjogosultsig szempontjdbdl a nyugdij-
korhatdr, illetve a nyugdijkorhatirnak az
egyéb juttatdsokra vonatkozé esetleges
kovetkezményeinek a meghatdrozésat” [(a)
pont], valamint mds jogokat és elnydket
illet8en.

B — Az olasz jog

10. Az 1952. dprilis 4-i 218. sz. torvény® 2.
cikkével médosftott 1939. jilius 6-i 1272, sz.
térvény 9. cikke nyugdijjuttatdst biztosit a 60.
életéviiket betoltott férfi és az 55, életéviiket
betoltétt néi munkavdllaléknak., Az 1992.
december 30-i 503. sz. térvényerejii rende-
let' azonban az 1. cikkének és az ,A”
mellékletében szerepl§ tdbldzatnak megfe-
lelden 65 és 60 évre emelte ezt a korhatdrt.

9 — ,Riordinamento delle pensioni dell’assicurazione obbligatoria
per I'invaliditd, la vecchiaia e i superstiti” (a GURI 1952. 4prilis
15-i 89. szdmdanak rendes mcllékYete).

10 — ,Norme per il riordinamento del sistema previdenziale dei
lavoratori privati e pubblici, a norma dell’articolo 3 della
Legge 23 ottobre 1992, n° 421” (a GURI 1992. december 30-i
305. szdmdnak rendes melléklete)
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11. Az 1981. 4prilis 23-i 155. sz. torvény '
el6irja, hogy a Comitato Interministeriale per
il Coordinamento della Politica industriale
dltal vélsigban 1évének nyilvdnitott véllalko-
zésok munkavallal6i elérehozott nyugdijra

jogosultak, a férfiak 55, a nék 50 éves korban.

12, Az 1986. december 22-i 917, sz. koztdr-
sasdgi elnoki rendelet'® a két nem kozotti
kiilonbséget téve éllapitja meg a nyugdijba-
vonuldst Osztonzé programok keretében
térténd munkaviszony megsziintetésekor
fizetett Gsszegre alkalmazandd addjogi sza-
balyokat. Az 1997. szeptember 2-i 314. sz.
torvényerejli rendelettel *2 beiktatott 16. cikk
(4a) bekezdése igy rendelkezik:

»A 16, cikk (1) bekezdésének a) pontjaban irt,
a munkaviszony megsziintetésekor az 50.
életéviiket betoltstt n6k és az 55, életéviiket
betoltott férfiak 6nkéntes munkaviszony-
megsziintetésének Gsztdnzése végett fizetett
dsszegre ¥ alkalmazandé adékulcs fele a 16,

11 — ,Adeguamento delle strutture e delle procedure per la
liquidazione urgente delle pensioni e per i trattamenti
disoccupazione, e misure urgenti in materia previdenziale e
pensionistica” (a GURI 1981. é4prilis 27-i 114. szdmdnak
rendes melléklete),

12 — ,Approvazione del testo unico delle imposte sui redditi” (a
GURI 1986. december 31-i 302, szdmdnak rendes melléklete).

13 — ,Armoni ione, razionali jone e semplificazione delle
disposizioni fiscali e previdenziali concernenti i redditi di
lavoro dipendente e dei relativi adempimenti da parte dei
datori di lavoro” (a GURI 1997. szeptember 19-i 219,
szdmdnak rendes melléklete),

14 — Az olasz széveg ekképpen szél: ,[...] al fine di incentivare
I'esodo dei lavoratori |...]”
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cikk (1) bekezdésének a) pontjaban ! frt, a
munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos
juttatdsra, egyéb juttatisokra és Osszegekre
alkalmazandénak.”

II — A tényadllds, az alapiigy és az el6zetes
dontéshozatalra elGterjesztett kérdés

13. P. Vergani dnkéntes nyugdfjbavonuldsra
vonatkoz6 tervben vett részt, amelyet mun-
kéltat6ja, a Chubb Insurance Company S.A.
hozott létre. Amikor 2001. november 14-én
betélttotte az 51. életévét, felmondott ennél a
véllalkozdsndl, és juttatisként a természetes
személyek jovedelemaddjaval (SZJA) csok-
kentve 751,000,000 ITL-t (387,859,13 eur6t)
Osszeget kapott, amelyet 33,95%-0s ado-
kulccsal szamitottak ki.

15 — Ez kimondja: ,a) Trattamento di fine rapporto di cui
all'articolo 2120 del Codice Civile e indennitd equipollent],
comunque denominate, commisurate alla durata dei rapporti
di lavoro dipendente, compresi quelli contemplati alle lettere
a) e g) del comma primo dell’articolo 47, anche nelle ipotesi
di cui all'articolo 2122 del Codice Civile; altre indennit e
somme percepite una volta tanto in dipendenza della
cessazione dei predetti rapporti, comprese I‘indennitd di
preavviso, le somme risultanti dalla capitalizzazione di
pensioni e quelle attribuite a fronte dell'obbligo di non
concorrenza ai sensi dell’articolo 2125 del Codice Civile.”
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14. Az Agencia Entrate Ufficio Arona (az
olasz gazdasdgi és pénziigyminisztérium vég-
rehajté szerve) elutasitotta az SZJA-kulcs
50%-kal val6 csokkentésére és 70 757,22 eurd
f66sszeg kamataival egyiitt toérténd visz-
szatéritésére irdnyulé kérelmét azzal az
indokkal, hogy ezt az addkedvezményt az
55 évnél iddsebb férfi munkavillalok szdméra
biztosftjak.

15. Ezt a hatdrozatot Vergani megtdmadta a
Commissione tributaria provinciale di
Novara elétt, amely felfiiggesztette az eljarast
és a kovetkez6 kérdést terjesztette a Birdsig
elé:

»A 917/86. sz. Decreto del Presidente della
Repubblica 17. cikkének (4a) bekezdése, mely
az 50. éviiket betsltdtt ndi és az 55. éviiket
betsltott férfi munkavallalokat azonos felté-
telek mellett részesiti a munkaviszony
onkéntes megsziintetését Osztonzé és a
munkaviszony megsziintetésekor nyujtott
juttatds esetén a felére (50%-kal) csékkentett
adékulcs kedvezményében, sérti-e az EK 141.
cikket (korabbi 119. cikk) és a 76/207/EGK
irdnyelvet vagy ellentétes-e azokkal, vagy
legaldbbis ezen eldirdsok 4ltal tiltott, a férfiak
és nok kozotti egyenldtlen bandsmédhoz
vezetd feltételeket teremt-e meg?”

III — A Birdsdg elétti eljaras

16. Az EK Birésig alapokménydnak 20.
cikkében meghatirozott hataridén beliil P.
Vergani, az olasz kormdny és a Bizottsdg
terjesztette eld irdsbeli észrevételét.

17. A 2005. éprilis 14-i tdrgyaldson Vergani
képvisel6i és a Bizottsdg meghatalmazottja
adta el6 szébeli észrevételeit.

IV — A kiilonb6z6 nemii munkavillalok
kozotti egyenldség az Unidban

18. Az el6zetes dontéshozatalra elSterjesz-
tett kérdés megvélaszoldsdénak megkdnnyi-
tése érdekében elGzetesen néhdny megjegy-
zést kell tenni a munka teriiletén torténd
mindenfajta megkiilonboztetés tilalmara
vonatkozéan, ' Els6ként a Szerzédésekben
taldlhaté szabdlyozdssal kezdem, majd a

16 — Para Balaguer Callején, ML, ,Derecho comunitario y
derecho interno en la interdiccién de la discriminacién por
razén de género”, Revista de Dereclio Constitucional Europeo,
n® 1, 2004. janudr-jinius, 383. o. Az curdpai szabdlyozds
gyakran elSrehaladottabb ezen a teriileten — kiilonégsen a
munkatigyi kérdésekben — mint bizonyos tagillamok szabé-
lyozésa.
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tilalom f6bb megnyilvinuldsait vizsgdlom
meg, végiil a kozosségi jogrenddel ellentétes
megkiilénboztetés megallapitasit lehet6vé
tev6 pontos kritériumokat elemzem.

A — Az elsddleges jog

19. A nék jogi helyzete az 50-es évek
Eurépéjdban élesen kiillonbézott attdl, aho-
gyan az egész torténelem folyamdan elismerés
nélkiil kezelték dket. Példaképpen elég meg-
jegyezni, hogy Luis de Ledén barit a ,La
perfecta casada” c. miivében tgy jellemezte a
néket, mint aki ,minden més teremtménynél
gyengébb és torékenyebb, természeténél és
lelkialkatdndl fogva érzékeny és szeszé-
lyes”.?” Voltak azonban — szintén a XVL
szdzadban — més irdnyzatok is, amelyek
rimutattak erre a sértésre; killonosen Avilai
Terézre emlékeztetiink, aki a ,Camino de
perfeccion” c. miivében a koévetkezdt irta:
»Uram, te igazsigos biré vagy, nem hasonli-
tasz az e vildgi birikhoz, akik Ad4m fiaiként,
és mindenekel6tt férfiként, elutasitjik a nék
barmiféle erényét.” '8

17 — Fray Luis de Leén, La perfecta casada, szerkesztette: Javier
San José Lera, Espasa Calpe, col. Austral, Madrid, 1992,, 86,
o

18 — Teresa de Avila, Camino de perfeccidn, szerkesztette: Marfa
Jestis Mancho Dugue, Espasa Calpe, col. Austral, Madrid,
1996., 81. 0., 170. 14bjegyzet, amely a Cédice de El Escorial-ra
hivatkozik,
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20. Az Eurépai Kozosségek létrehozatalakor
a két nem kozotti egyenlGség elve stilyos
hiédnyossagoktdl szenvedett, amely folyama-
tosan javult, *°

21. Az alapszerz8dések — a kereskedelmi
kapcsolatok megkénnyitésére vonatkozo6 cél-
juknak megfelelen — nem forditottak
kozvetlen figyelmet ennek a kérdésnek. A
legfébb célkitlizései arra irdnyultak, hogy
megakadalyozzdk a munkavallalék dllampol-
garsag alapjan torténd kirekesztését (az EK-
Szerz6dés korabbi 48. cikke) és biztositsdk
szocidlis védelmitket (az EK-Szerzddés
korabbi 51. cikke) a termelési tényez6k
szabad mozgasanak keretei kozott. A jogokat
elismeré néhény rendelkezés — mint a
férfiak és nok kozotti azonos dijazas (az
EK-Szerz6dés korabbi 119. cikke) — kiilono-
sen a munkéra vonatkozott, és énmagdban a
tagdllamok kozotti verseny torzitdsdra alkal-
mas ,szocidlis domping” megakadélyozéséra
irdnyult?, jéllehet ugyanakkor az Eurépai
Szocidlis Alap létrehozataldra (az EK-Szerzé-
dés kordbbi 123. és azt kovet6 cikkei)
valamint arra hivatkoztak , hogy sziikség
van a munkavallalok élet- és munkakorilmé-
nyeinek javitdsira, hogy ezdltal — e fejlédési
folyamat fenntartdsa mellett — lehetdvé

19 — Lasd Lépez Lépez, . és Chacartegui Jévega, C., ,Las polticas
de empleo comunitarias sobre insercién de la mujer en el
mercado de trabajo. Del principio de igualdad retributiva en
el Tratado de Roma a la constitucionalizacién comunitaria
de! principio de igualdad de trato y de oportunidades en el
Tratado de Amsterdam”, Revista espaiiola de derecho del
trabajo, n° 99, 2600, 5. oldaltol,

20 — Ordéiiez Solfs, D., La igualdad entre hombres y mujeres en el

derecho europeo, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y
Consejo General del Pader Judicial, Madrid, 1999., 44. o.
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véljon ezek 6sszehan%olésa (az EK-Szerz8dés
korabbi 117. cikke). ?

7w

22. A folyamat kezdetén a meglévd prioritd-
sok rendszerével magyardzhat6 a kozosségi
kezdeményezések szerénysége ezen a teriile-
ten, amelyek alapvetéen a munkavalialok
mozgdsdnak megkonnyitésére és a védelmi
mechanizmusok Gsszehangoldsdra irdnyul-
tak. A 70-es évek folyamén ugyanakkor mds
témdakkal is foglalkoztak: jogszabdlyokat
fogadtak el ebben az idészakban a dijazds
(75/117 irdnyelv), a munkavdllalds, a szak-
képzés, az elémenetel és a munkakoriiimé-
nyek (76/207 irdnyelv), valamint a szocidlis
biztonsdg (79/7 irdnyelv) teriiletén az egyen-
16séget illetGen.

23. Az Egységes Eurépai Okmény®* nem
foglalkozott kiilonésebben a munkaiigy terii-
letén biztositott egyenl8séggel, azonban
bevezetett néhdny rendelkezést az alapszer-
zBdésekbe a munkakérilmények javitdsdra,
valamint a munkavdllalék biztonségénak és
egészségének védelmére vonatkozdan (az
EK-Szerz6dés korabbi 118b. cikke); a struk-
turdlis alapoknak a gazdasdgi és térsadalmi
kohézi6 megvaldsitasat tiizte ki feladatdul (az
EK-Szerzddés 130a. cikke és azt kovetd
cikkei), és végiil elémozditotta a parbeszédet

21 — Rocella, M. és Treu, T., Diritto del Lavoro della Comunita
Europea, 2. kiadds, Ceadm, Padua, 1995; Colina, M,
Ramlrez, ].M. és Sala Franco, T., Derecho Social Connumitario,
2. kiadds, Ticant lo Blanch, Valencia, 1995; és Sempere
Navarro, A.V. Biurrun Abad, F.J., Meléndez Morillo-Velarde,
L. és Pérez Campos, A.l, Cuestiones laborales de derecho
social comunitario (Aranzadi, Pamplona, 2002.) elszavéban,

. 0.

22 — HL 1987, L 169, 1. o.

e téren (az Ek-Szerzddés korabbi 118b.
cikke).

24, Az Eurépai Uniérél sz6l6 szerzidéssel *

ez a kozdsségi politika 6ndllé lett, és
fiiggetlenné valt a gazdasdgpolitikitdl; az
Unié és a Kozosség célkitiizései kozott
ugyanis megtaldlhaté a tdrsadaimi fejlédés,
valamint a foglalkoztatottsig és a szociélis
védelem magas szintjének elémozditisa (az
Eurépai Unidrél szdlé szerzédés korabbi B.
cikke és az EK-Szerz6dés korabbi 2. cikke). A
legfontosabb djitdsok ugyanakkor a szoci-
dlpolitikdrdl szdl6 jegyzékonyvben taldlha-
t6k, amelyet — bér az Egyesiilt Kiralysig
nem frt ald — a munkavéllalék alapvetd
szocidlis jogairdl szdéld 1989. évi kozdsségi
charta dsztonzott, >* és amelyhez az esélye-
gyenléségrél és az egyenld bandsmddrol
52616 (2. cikk (1) bekezdés), e téméban
megkotott megéllapoddst csatoltak.

25. Az Amszterdami Szerz6dés *> megerSsiti
ezt az elvet, kifejezetten kimondva, hogy a
Kozosség célkittizései kozott szerepel, hogy a
sl..] k6z0s piac, valamint gazdasdgi és
monetdris unié létrehozésaval, tovdbbd a 3.
és a 4. cikkben meghatérozott kézds politi-
kdk, illetve intézkedések végrehajtdsival a

23 — HL 1992, C 191, 1. 0.
24 — COM(89) 471 végleges.

25 — Amszterdamban, 1997. oktéber 2-dn aldirt szerzGdés az
Eurépai Uni6rél sz6lé szerzddés, az Eurépai Kozosségeket
Ktrehozé szerzdésck és egyes kapcso?ddé okmdnyok
médositésdrd! (HL 1997., C 340, 1. 0.).
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Kozdsség egész teriiletén elémozditsa [...] a
férfiak és nék egyenl8ségét” (2. cikk),?®
Megerdsiti ezt az elvet azdltal, hogy a 3.
cikkbe beiktat egy 1j bekezdést, mely szerint
a Kozosség az e cikkben emlitett valamennyi
tevékenység folytatdsa sordn torekszik az
egyenlétlenségek kikiiszébolésére, valamint
a férfiak és n6k kozotti egyenléség elémoz-
dftdsdra. > A szocidlpolitikérdl szélé6 megal-
lapodast tovdbbd beemelték az EK-Szerzd-
désbe, a tartalmét kiszélesitették és nagyobb
jelentdséget kapott. Kiillonts fontossigot kell
tulajdonftani az alapvet§ szocidlis jogok
kifejezett emlitésének is (EK 136. cikk),
amelyek koéziill killonleges hangstlyt kap a
férfi és n6éi munkavéllalék kézoétti egyenldség
biztositdsa.

26. Az eurdpai jogrend jelen pillanatban
legut6bbi alapkéve, a Nizzai Szerz6dés?®
néhiny ponton megviltoztatjia ezt a jogi
hatteret, fgy példdul a térsadalmi kirekesztés
elleni kiizdelem terén.

27. Nagyobb fontosségot kell tulajdonitani
az Eurépai Unié alapjogi chartdjénak, ame-
lyet az Eurdpai Tandcs 2000. december 7-i

26 — Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer, M,, ,Igualdad de género y
Pﬁ}ﬁlicals comunitarias”, Relaciones Laborales, n° 6, 2000, 3.
oldaltsl,

27 — Leclerc, S, ,L égalité de trai it entre les h et les
femmes: 1’ascension d‘un droit social fondamental”, in: L’
Union européenne et les droils fondamentaux, Bruylant,
Bruxelles, 1999,, 215-216. o. Ez az 0j rendelkezés kib&viti az
elv alkalmazési korét a szocidlis Gsszegfilggéseken tal, pozitly
moédon megfogalmazva az elvet, és nem egyszertten a
hitranyos mgkiilonboztetés tilalma elvébdl vezeti le azt.

28 — HI 2001. C 80, 1. 0.
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nizzai ilésén hirdetettek ki, mivel — a jogi
jellegére vonatkozd vitdk ellenére — nagy
hatést gyakorol az ezt kévetSen tervezett és
elfogadott szovegekre.

28. Végiil az Eurépai Alkotmény létrehozé-
sarél sz616 Szerz8dés * az egyenl6séget azon
ériékek kozott emliti, amelyeken az Unid
alapul, konkrétan megemlitve ,a nék és a
férfiak kozotti” egyenléséget (I-2. cikk);
kinyilvénitja, hogy az Unié ,kilzd a térsa-
dalmi kirekesztés és a megkiilonboztetés
ellen, és elémozditja a tdrsadalmi igazsa-
gossagot és védelmet, a nék és férfiak kozotti
egyenlGséget [...]” (I-3. cikk (3) bekezdésének
mésodik bekezdése). Az alapvet§ jogokkal
foglalkozé részben pontositja, hogy ,[a] nék
és férfiak kozotti egyenl§séget minden terii-
leten, igy a foglalkoztatds, a munkavégzés és
a dijazés teriiletén is biztosftani kell”, ponto-
sitva, hogy ez az elv ,nem akaddlyozza, hogy
az alulreprezentilt nem szdmdra kiilénleges
elénydket biztosité rendelkezéseket tartsa-
nak fenn vagy hozzanak meg” (II-83. cikk).
Ezt az elvet mdas mddon is kifejezésre
juttatjik a szocidlpolitika terén. [gy, ugyanez
a Szerzdés el6irja, hogy az Unid tamogatja
és kiegésziti a tagdllamok tevékenységeit ,a
nék és férfiak munkaerd-piaci esélyegyenls-
sége és az egyenlé munkahelyi bindsméd”
teriiletén [III-210. cikk (1) bekezdés i)
pontja] és a tagillamok kotelességévé teszi,
hogy biztositsdk ,annak az elvnek az alkal-
mazasat, hogy a nék és férfiak egyenld vagy
egyenld értéki munkdért egyenld dijazédst
kapjanak”, engedélyezve a tagéllamoknak,
hogy intézkedéseket tartsanak fenn vagy

29 — HL 2004. C 310, 1. o.
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fogadjanak el ,abbdl a céibél, hogy az
alulreprezentdlt nem szdmdra a szakmai
tevékenységek folytatdsit megkénnyitsék,
illetve hogy a szakmai eldmeneteliikben ket
éré hatranyokat megakadalyozzik vagy kie-
gyenlitsék.” Mindenesetre eurdpai tdrvény
vagy kerettorvény éllapithat meg intézkedé-
seket a ,foglalkoztatds és a munka”, valamint
a dfjazds teriiletén is a megkiilénbdztetés
felszamolasa érdekében. (11[-214. cikk).

B — Tartalom

29. ,[A] nemen alapulé hétrinyos megkii-
lonboztetés eltdrlése,” amely az alapvetd
jogok részét képezi,*® a kozosségi szocilpo-
litika egyik legfontosabb részévé valt mind
mennyiségi, mind minségi szempontbél. 3!
Hérom £8 teriiletet évint: a fizetések teriiletét,
a munkavallalds, a szakmai elémenetel és a
munkafeltételek teriiletét, valamint a szocid-
lis biztonsag teriiletét, 3

30 — A 149/77, sz. Defrenne 111 iigyben 1978. jinius 15-én hozott
ftélet (EBHT 1978, 1365. 0.) 27. pontja, lisd ugyancbben az
értelemben a C-442/00. sz. Rodriguez Caballero tigyben 2002,
december 12-én hozott ftélet (EBHT 1-11915. 0.) 32. pontjét.

31 — Pérez del Rlo, T., Una aproximacién al derecho social
comunitario, Tecnos, Madrid, 2000., 87. o.

32 — Montoya Melgar, A, Galiana Moreno, M. és Sempere
Navarro, AV., Dereclio Social Europeo, Tecnos, Madrid,
1994,, kiilonsen a mésodik, ,La accién comunitaria a favor de
fa igualdad laboral por razén de sexo” c. fejezet, 49. és azt
kovets oldalak.

1. Az egyenl$ dijazas elve

30. Ez az elv, amely ,a Kozosség alapelvei
kozé tartozik” 2, a férfi és néi munkavallalék
kozotti mindenfajta hitranyos megkiilonbdz-
tetés tilalmdnak legerésebb kifejezddése 3* és
az EK 141. cikkben keriilt elismerésre. Ennek
a cikknek — a kilénb6zé tagdllamokban
letelepedett vallalkozdsok kozodtti verseny
torzuldsénak felszamoldsdra irdnyul — gaz-
daségi nézépontja az azt 6szténzé szocidlis
célkittizéshez képest mésodlagos jelleggel
bir.*® A C-356/03. sz. Mayer-iigyben >
ismertetett f6tandcsnoki inditvanyom 32.
pontjaban mar megillapitottam, hogy ez az
elv nemzetkdzi megéllapoddsokban kevéssé
ismert rendelkezés. ElGszor is, ez az elv egy
tarsadalmi eszményképet, és — legaldbbis
egy kozvetett — eszkdzt jelent az Unid
munkaiigyi politikdjdnak harmonizdldsira;
miésodsorban pedig egy jogszer(i eredmény-

kotelezettséget fr el6,> egyszerre gazdasigi

33 — A 43/75. sz. Defrenne 11 iigyben 1976, 4prilis 8-8n hozott
itélet (EBHT 1976., 455. 0.) 12. pontja.

34 — Quintanilla Navarro, B., Discriminacién retributiva. Diferen-
cias salariales por razén de sexo, Marcial Pons, Madrid,
1996., 63-168. o.

35 — A C-50/96. sz. Schrider-tigyben 2000. februdr 10-én hozott
ftélet (EBHT 2000, 1-743. 0.) 57. pontja.

36 — A C-356/03. sz. 2005. janudr 13-4n hozott ftélet (EBHT 2005.,
1-295. 0.).

37 — A C-200/91. sz. Coloroll Pension Trustees iigyben 1994,
szeptember 28-4n hozott ftélet (EBHT 1994, I-4389. o.) 38,
pontja.
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és szocidlis célt kovet. A szovege a Nemzet-
kozi Munkatigyi Szervezet 1951, évi 100. sz.
egyezményének 2. cikkébdl kovetkezik., 2

31. Ezen jogszabdly kozponti kérdése a
»dijazds” fogalmdra irdnyul, amelyet a Bir6sag
fokozatosan pontosftott®® és amely minden
olyan pénzbeli vagy természetbeni elényre
kiterjed, amit a munkéltatd a jelenben vagy a

T

jovében a munkavéllalénak munkaviszo-

38 — Ellis, Evelyn, EC Sex Equality Law, 2. kiads, col, Oxford EC
Law Library, Ed. Clarendon Press, Oxford, 1998, 62, o,
También Cruz Villalén, J.,, ,Los intersticios de penetracién de
Ia prohibicién de discriminacién en el derecho comunitario”,
in: La igualdad de trato en el Derecho comunitario, Aranzadi,
Pamplona, 1997, kiilondsen a 38. oldaltél.

39 — Az ftélkezési korlat gy ftélte meg, hogy dijazdsnak
minésiil példdul a vasittirsasdg dltal a nyugdijba vonulé
munkavél?aléknak és csalddtagjaiknak oly modon nydjtott
utazdsi kedvezmény, hogy a volt munkavéllalék sziilei is
ugyanolyan feltételek mellett részesiilhetnek belSle (12/81, sz,
Garland-iigyben 1982. februdr 9-én hozott ftélet [EBHT
1981, 359. 0.]); a szocidlis partnerek kézotti megéllapoddssal
létrehozott, és teljes egészében vagy részben a vdllalkozds
4ltal finanszirozott vailalati nyugdfjrendszer (170/84. sz.
Bilka-iigyben 1986. méjus 13-4n hozott ftélet [EBHT 1986.,
1607. 0.); betegszabadsag idején a fizetés fenntartdsa (171/88,
sz. Rinner-Kithn iigyben 1989. jilius 13-én hozott ftélet
[EBHT 1989, 2743. 0.]); a gazdaségi okbdl térténd elbocsitds
esetén fizetett juttatisok, valamint a magénnyugdijpénztir
4ltal fizetett nyugdfjak (C-262/88. sz. Barber-ligyben 1990.
mdjus 17-én hozott itélet [EBHT 1990, I-1889. 0.]); az lizemi
tandcsi tagok részére fizetett szabadsig vagy tdlmunka
Kifizetésének formajéb megbizatésuk taljesitéséhez sziik-
séges ismereteket nydjté tanfolyamokon valé részvételért
annak ellenére nydjtott térftés, hogy a tanfolyamok iddtar-
tama alatt nem végeztek a ! Gdésiikben el6irt
tevékenységet (C-360/90, sz. Bitel-ligyben 1992. jinius 4-
én hozott ftélet [EBHT 1992, [-3589, o]); a vdllalati
nyugdfjrendszerhez valé csatlakozds joga (C-57/93, sz
Vroege-iigyben 1994. szeptember 28-4n hozott {télet [EBHT
1994., 1-4541. o] és C-128/93, sz. Fisscher-ligyben 1994.
szeptember 28-4n hozott ftélet [EBHT 1994, 1-4583. 0.]); a
munkaviszony megsziinése miatti végkielégités (C-249/97. sz.
Grubet-iigyben 1999, szeptember 14-én hozott {télet [EBHT
1999, 1-5295. o.];; a jovébeni munka Gsztonzése és a
véllalkozds irdnti hiiség cimén nydjtott, dnkéntes és visz-
szavonhaté kardcsonyi jutalom (C-333/97. sz, Lewen-ligyben
1999. oktéber 21-én hozott {télet [EBHT 1999,, 1-7243. o.]);
és a vépkielépitést kiegészité 4dtmeneti jéradék (a fenti 4.
Idbjegyzetetben hivatkozott, Hlozek-itélet‘.
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nyédra tekintettel — akdr kozvetetten is —
nytjt, *° akdr munkaszerzédés, torvényi ren-
delkezés alapjan vagy dnkéntesen fizették, !
Az itélkezési gyakorlat vizsgdlata alapjin az
érintett alanyok szintjén kozds nevezd kor-
vonalazédik, mivel — e pontnak a kiilléons-
sebb kiemelése nélkiil — a Birésag nyilvan-
val6vé tette, hogy a kotelezettnek a munkél-
taténak kell lennie, még ha az egy kozjogi
személy is.** Ez kovetkezik magabél az EK
141. cikkbdl is.

32. A kovetkez6kben a mdsodlagos jog
tovabbi rendelkezéseit kell megvizsgdlnunk,
igy a 75/117 irdnyelvet.

2. Az egyenlé bandsmdd elve

33. Az Amszterdami Szerz6dés éltgl beveze-
tett médositasokat kévetSen az EK 141. cikk

40 — A 80/70, sz. Defrenne L iigyben 1971, mdjus 25-én hozott
ftélet (EBHT 1971., 445. 0.) 6. pontja, a 192/85, sz. Newstead-
iigyben 1987. december 3-4n hozott ftélet (EBHT 1987,
4753, o) 1L. pontja; a C-152/91, sz. Neath-ligyben 1993,
december 22-én hozott ftélet (EBHT 1993, 1-6935. 0.} 28.
pontja; a C-4/02. sz, és C-5/02. sz. Schonheit és Becker
iigyben 2003. oktéber 23-4n hozott ftélet (EBHT 2003,
1-12575. 0)) 56. pontja; és a C-147/02. sz. Alabaster-tigyben
2004, mércius 30-4n {\ozott ftélet (EBHT 2004., 1-3101. 0.) 42.
pontja; ldsd még a fent hivatkozott, Garland-ftélet 5, a
Barber-itélet 12, és a Coloroll Pension Trustees ftélet 77,
pontjét.

41 — A fent hivatkozott, Garland-ftélet 10,, a Barber-itélet 20, és a
Lewen-ftélet 21. pontja.

42 — A C-33/89. sz. Kowalska-tigyben 1990. janius 27-én hozott
ftélet (EBHT 1990, I-2591. 0.) 12. pontja kimondja, hogy ez
az elv mind a magdnjogi munkéltatokat, mind pedig a
kozigazgatdsi hatdsigokat kotelezi.
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(3) bekezdésében kimondja ,a férfiak és nék
kozétt [...] az egyenlé bdndsméd elvé[t] a
foglalkoztatds és a munka teriiletén.” A
76/207 irinyelv mindenekel6tt elismerte,
hogy ezt az egyenlSséget a munkaviszony
minden szintjén é minden helyzetében el
kell ismerni, ** mivel ez nemcsak a fizetésre,
hanem a munkavdllaldsra, a képzésre, a
szakmai el6menetelre, valamint a munkafel-
tételekre is vonatkozik, beleértve az irdnyelv
dltal konkrétan emlitett elbocsatas feltételeit
is.** Ez ut6bbi esetet tagan kell értelmezni: a
munkaszerzédés mindenfajta megsziintetése
vagy felmonddsa ide tartozik, fiiggetleniil
attél, hogy hogyan nevezik a felek, beleértve
a kozos megegyezéssel térténé megsziinte-
tést is. *°

34. A nyugdij problémdja kiilénés figyelmet
érdemel. A Birésag kimondta, hogy valamely
munkdltaté dltal folytatott altaldnos nyugdi-
jazasi politika keretében a munkavéllalék
katelezd tévozasa érdekében régzitett korha-
tar — még akkor is, ha ez a tdvozds dregségi
nyugdij megaddsat vonja maga utdn — a fenti
értelemben az ,elbocsitds” fogalma ald tar-
tozik, és igy ,a 79/7 ivdnyelv 7. cikke (1)
bekezdésének a) pontja altal eléfrt, a nem
alapjén t6rténd hétrinyos megkiilonboztetés
tilalma al6li kivételt csak az oregségi és

43 — —Durdn Lépez, F, ,La igualdad de trato entre hombres y
mujeres en la Directiva 76/207, de 9 de febrero de 1976”, in:
Cuestiones actuales del Dereclio del trabajo. Estudios
ofrecidos por los catedrdticos espaiioles de Derecho del
trabajo al profesor Manuel Alonso Olea, Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, Madrid, 1990., 406. oldaltél.

44 — A C-271/91. sz. Marshall II. iigyben 1993. augusztus 2-4n
hozott ftélet (EBHT 1993, 1-4367. 0.) 19. pontja.

45 — A 19/81. sz. Burton-iigyben 1982, februar 16-4n hozatt ftélet
(EBHT 1982, 554. 0.); és a 151/84, sz. Roberts-iigyben 1986,
februdr 26-4n hozott ftélet (EBHT 1986., 703, 0.).

nyugellitdsra jogosultsig szempontjabél a
nyugdfjkorhatdr meghatdrozésara, illetve
mds tirsadalombiztositdsi juttatdsokkal kap-
csolatban az ebbél eredd esetleges kivetkez-

ményekre alkalmazhatd.” 46

3. Egyenldség a szocidlis juttatdsok terén

35. A 79/7 irdnyelv célja az elv torvényileg
szabélyozott szocidlis biztonsdgi rendszerek-
ben szerepl$ kockdzatoknak megfelels ese-
tekre és helyzetekre torténd vetitése. Ugyan-
ez a 86/378 iranyelv célja is a foglalkoztatasi
rendszerek tekintetében, *

36. Az itélkezési gyakorlat értelmében egy
juttatds csak akkor tartozik a 79/7 irdnyelv
alkalmazisi korébe, ha az az irdnyelv 3,
cikkének (1) bekezdésében felsorolt valamely

46 — A 152/84. sz. Marshall L. iigyben 1986, februdr 26-4n hozott
ftélet (EBHT 1986., 723. 0.), 34. és 36. pontja; és a fent
hivatkozott, Roberts-(télet 34. és 35. pontja.

47 — Recio Laza, A., La seguridad social en la jurisprudencia
comunitaria, La Ley, Madrid, 1986, lisd még: Fernindez
Dominguez, J.J, La mujer ante el Derecho de la seguridad
social. Antigios y nuevos problemas de la igualdad de trato
por razén de sexo, La Ley, Madrid, 1999,
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kockézat ellen kozvetlen és hatékony védel-
met nydjté intézkedés. *®

C — A hdtrdnyos megkiilinbéztetés megdl-
lapitdsa

37. Jogszabdlyi fogalom-meghatdrozds hié-
nyaban, a Birésig hasonlé meghatdrozést
adott az egyenlGtlenségnek a fent emlitett
hérom teriileten. Ismételt médon megallapi-
totta, hogy az egyenl8séget nem tartottdk
tiszteltben, ha kiillonb6z8 szabédlyokat
hasonld helyzetekre alkalmaztak, vagy pedig
ugyanazon normit killonbszé esetekben
alkalmaztak,*® A déntés meghozatala érde-
kében igazolni kell, hogy a vitatott rendelke-
zések inkdbb hdtrdnyos hatdst gyakorolnak

48 — Lésd tobbek kozott a C-243/90, sz, Smithson-iigyben 1992,
februdr 4-én hozott ftélet (EBHT 1992, 1-467. 0.} 12. és 14,
pontjit; a C-63/91, és C-64/91. sz. Jackson és Cresswell
tigyben 1992. jilius 16-4n hozott ftélet (EBHT 1992, 1-4737.
0.) 15, és 16. pontjit; és a C-137/94. sz. Richardson-iigyben
1995, oktéber 19-4n hozott {télet (EBHT 1995, 1-3407. 0.) 8.
és 9. pontjt. Ezen kritériumok alkalmazdsit illetéen a
Birésdg ugy ftélte meg, hogy nem tartozik az irdnyelvy
alkalmazdsi korébe példaul a tomegkozlekedési dfjak idGsko-
riak javdra torténd csdkkentése (C-228/94. sz. Atkins-
iigyben 1996, julius 11-én hozott ftélet [EBHT 1996.,
1-3633. o.]); a sziikségleteik kielég(téséhez elég forréssal
nem rendelkez§ személyek szémira nytjtott kiegészité
tdmogatés (a fent hivatkozott, Jackson és Cresswell ftélet); a
gyermekek oktatdsa idején a csaldd fenntartdsira nydjtott
tdmogatés (C-254/94. sz. és C-312/94. sz. Hoever és Zachow
iijgyben 1996. oktéber 10-én hozott itélet [EBHT 1996.,
1-4895. 0.); és az Gregségi nyugdijbiztositds teriiletéhez
kapcsol6dé, a gyermekiiket eltarté személyeknek nytjtott
kedvezmények, vagy azok az juttatdsok, amelyeket a gyer-
meknevelés érdekﬂen torténé foglalkoztatds megszakitds
esetén nydjtanak (C-297/93. sz. Grau-Hupka iigyben 1994.
december 13-4n hozott {télet [EBHT 1994., [-5535. 0.]). Ezzel
szemben, a Bfrésag elismerte a kdzisségi rendelkezés hatélyat
egy munkaképtelen személy gondozdsira szolgilé tdmogatds
(150/85. sz. Drake-iigyben 1986. jiinius 24-én hozott itélet
[EBHT 1986., 1-1995. o.]), valamint a nyugdijkorhatart
betoltott személyeknek a téli fGtési koltségekhez nydjtott
timogatds (C-382/98. sz. Taylor-iigyben 1999. december 16-
4n hozott ftélet [EBHT 1999., I-8955. 0.]) esetén.

49 — A C-279/93, sz, Schumacker-tigyben 1995, februdr 14-én
hozott ftélet (EBHT 1995, 1-225. 0.), 30. pontja; a C-342/93.
sz. Gillespie és tarsai tigyben 1996, februdr 13-dn hozott {télet
(EBHT 1996,, I-475. 0.} 16. pontja; és a C-411/96, sz. Boyle és
tarsai tigyben 1998. oktéber 27-én hozott itélet (EBHT 1998,
1-6401. 0.) 39. pontja.
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az egyik nemhez tartozé munkavallalékra, %
Kozvetett hatrdnyos megkiilonbéztetéshez
vezet egy olyan szabdlyozis elfogaddsa ese-
tén, amelyet — bédr semleges médon fogal-
maztak meg — mégis ténylegesen a férfiak-
hoz képest a ndk jéval nagyobb szdmdra
tekintettel hétranyos, anélkiil, hogy a nemen
alapulé megkiilénboztetéstdl eltérd, objektfv
igazolds megallapithaté lenne. **

38. Ezen utolsé pontot illetéen a Birdsig
hangstlyozta, hogy nem sértik az egyenldség
elvét az olyan intézkedések, amelyek a
szocidlpolitika valamely jogszer(i céljit kove-
tik, amennyiben alkalmasak és sziikségesek
ennek a célnak az eléréséhez, a tisztdn
koltségvetési megfontoldsok Onmagukban
azor;lgan nem igazoljék az ilyen intézkedése-
ket.

V — Az elézetes dontéshozatalra elGter-
jesztett kérdés elemzése

39. Az el6z6 megéllapitisok sziikségessé
teszik a jelen iigyben relevdns unids jog-

50 — A C-167/97. sz. Seymour-Smith és Pérez iigyben 1999,
februdr 9-én hozott ftélet (EBHT 1999, I-623. 0.) 58. pontja;
és a fent hivatkozott, Schénheit és Becker ftélet 69. pontja.

51 — A C-189/91. sz. Kirsammer-Hack {igyben 1993, november
30-4n hozott ftélet (EBHT 1993, 1-6185. 0.} 22. pontjs; a
C-457/93. sz. Lewark-iigyben 1996. februdr 6-4n hozott ftélet
(EBHT 1996, 1-243, ogy?:l. pontja; a C-243/95. sz, Hill és
Stapleton iigyben 1998, junius 17-én hozott ftélet (EBHT
1998, 1-3739. 0.} 34, pontja; a C-189/01. sz. Jippes-iigyben
2001. julius 12-én hozott ftélet (EBHT 2001, I-5689. 0.) 129,
pontja; a C-187/00. sz. Kutz-Bauer iigyben 2003, mércius 20-
4n hozott ftélet (EBHT 2003, 1-2741. o. ) 50. pontja; a fent
hivatkozott, Rinner-Kiihn ftélet 12, pontja, és fent hivatko-
zott, Rodriguez Caballero ftélet 32. pontja.

52 — A C-226/91. sz. Molenbroek-iigyben 1992, november 19-én
hozott ftélet (EBHT 1992, 1-5943, o) 13. pontja; és a
C-226/98. sz. Jergensen-iigyben 2000, 4prilis 6-dn hozott
ftélet (EBHT 2000., I-2447. 0.) 41. pontja,

53 — A C-343/92. sz. Roks és térsai iigyben 1994, februdr 22-én
hozott ftélet (EBHT 1994, I-571. o) 35. pontja; a fent
hivatkozott, Jargensen-iigyben 2000. dprilis 6-an hozott ftélet
42, pontja; valamint a fent hivatkozott, Schinheit és Becker
itélet 85. pontja,
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szabédlyok meghatdrozésat, a hdtrdnyos meg-
kiilénboztetést megvaldsité bandsméd eset-
leges meglétének vizsgilatdt és — ennek
fennélldsa esetén — a lehetséges kimentés
igazoldsat.

A — Az alkalmazandd kizisségi jogszabdly
meghatdrozdsa

40. Az el6zetes dontéshozatalra el6terjesz-
tett kérdés a munkaviszony megsziintetése
esetén nydjtott juttatisra vonatkozd olasz
addjogi szabélyozdsra vonatkozik. Nem vita
targya sem a kapott 8sszeg mértéke, sem a
nyugdijkorhatar, hanem csak az a tény, hogy
a néi munkavallalokra alacsonyabb adéterhet
rénak.

41. Ezért el kell vetni az egyenls dijazdsra
vonatkozé szabélyok alkalmazésat, mivel az
adéalanyok altal személyi jovedelemadd
cimén fizetett Osszegek nem tartoznak a
fizetésbe, ennek a kifejezésnek a kozdsségi
jogban val6 tig értelmezése ellenére sem,
mert azt nem a munkéltaté fizeti a munka-
véllalé munkdja ellenében. Ellenkezé nézs-
pontbél viszont nem tekinthetjiikk Ggy sem,
hogy a tagillam fizeti ezt egy ilyen jellegtt
jogviszony alapjin. Kovetkezésképpen nem
hivatkozhatunk az EK 141. cikk (1) és (2)
bekezdésére és a 75/117 irdnyelvre, sem az
ezeket a rendelkezéseket értelmez§ itélkezési
gyakorlatra.

42, Az Allamkincstdrral szemben fenndlls
kotelezetiségek tovdbbd nem tartoznak a
tarsadalombiztositds hatdlya ald, fiiggetleniil
attdl, hogy torvényi vagy foglalkoztatéi biz-
tositdsi rendszerrél van-e szé. Az a tény,
hogy bizonyos addkulcsokat szocidlis célki-
tlizésekre tekintettel allapitottak meg, nem
véltoztatja meg a kockédzatok ellen védelmet
nytjté intézkedésekké. Nem hivatkozhatunk
tehat a 79/7 irdnyelvre sem.

43. Annak elemzése maradt hdtra, hogy
76/207 iranyelv alkalmazhaté-e, amely —
mint emlitettem — kiterjeszti az egyenl6ség
fogalmit a szakmai élet gyakotlatilag minden
teriiletére, kiilénésen a munkafeltételekre,
beleértve a munkaviszony megsziintetésére
vonatkoz6 feltételeket is.

44. F6szabaly szerint annak ellenére, hogy ez
a szabalyozds leggyakrabban a munkiltaté
dltali hatranyos megkiilonbdztetésre irdnyul,
kiterjed a kollekt{v tirgyaldsok sordn vagy
maga a tagéllam altali hitrdnyos megkiilén-
bbztetésre is, amelynek éppen az az egyik
feladata, hogy elt6rolje a kiildnbségeket
Osztdnz6, timogaté vagy azokat létrehozd
torvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelke-
zéseket,

45. A munkavéllalék 4ltal a véllaikozdssal
valé jogviszonyuk megsziintével kapott jut-
tatdsok az erre az esetre elbirt addjogi
intézkedések hatdlya ald tartoznak, a végsé
Osszegiik ezektSl a rendelkezésektsl fiigg;
ezért a nemzeti addérendszerekre a rdjuk
vonatkozé mds szabélyok sérelme nélkiil a
fent hivatkozott irdnyelv rendelkezései
vonatkoznak.
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B — A munkaviszony megsziintetése esetén
nydjtott juttatdsokra vonatkozd addjogi sza-
bdlyok

46. A koztarsasdgi elnok 917. sz. rendelete
meghatirozza a munkaviszony o6nkéntes
megsziintetése esetén nydjtott juttatisokra
alkalmazandé adé6kulcsot, és ez az 50. éviiket
betéltott nék, és az 55. éviiket betoltott
" férfiak esetén ez egy csokkentett addkulcs.

47. A munkavallalok ezt az adékedvezményt
ezen életkorok valamelyikében kapjak,
nemilk szerint. A néi polgdrok javéra itt
tehat kiilonbséget hoztak létre, mivel
ugyanolyan életkorban, mint a férfiak keve-
sebbet fizetnek be az dllamkincstdrba a
munkéltatéval fennallé jogviszony megsziin-
tetése esetén kivételes cimen nydjtott ellen-
tételezés utdn, ily médon magasabb netté
Osszeget kapnak.

48, Ebben a helyzetben van az adé befizeté-
sét kivalté esemény idépontjiban 51 éves P.
Vergani, akit6l megtagadtdk azt az addked-
vezményt, amelyben ugyanezen vallalkozas
néi munkavillal6ja azonos helyzetben része-
siilt.

49. Az egyenldség elve megsértésének ezen
megdllapitdsa szitkségessé teszi, hogy meg-
vizsgdljuk: létezik-e az igazoldsira esetlege-
sen indok.
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C — Az egyenltlenség igazoldsa

1. Az elényugdij-korhatdr

50. Az Olasz Koztirsasdg a hatrdnyos meg-
kiilénboztetést tartalmazé nemzeti rendelke-
zés igazoldsit az elényugdij-korhatarbdl
kivinja levezetni, amelyet az 1981. éprilis
23-i térvény 55 és 50 évben allapitott meg, az
alapjén, hogy a vélsdgban lévének nyilvani-
tott vallalkozdsok munkavallaléi férfiak vagy
nék. Ez a kapcsolat azonban — bér nyilvin-
valé — nem alapozza meg az érintett
hitrényos megkiilonboztetést a kovetkezd
indokok folytan:

Elészor is, a jogvita nem a munkaviszony
elérehozott megsziintetésére vonatkozéd el-
tér6 korhatdrra vonatkozik, hanem arra,
hogy ennek a kiilonbségtételnek az adézdsra

hatést gyakorol.

Masodsorban, ez az érvelés figyelmen kiviil
hagyja a munkaviszony megsziintetésének
mas lehetdségeit. Az Olasz Koztirsasdg
érvelése szerint csak az 1981. dprilis 23-i
torvényben szerepl6 esetekben alkalmazhat6
a 917. sz. koztirsasagi elndki rendelet 17.
cikkének (4a) bekezdésében szereplé adé-
kedvezmény. Ez utébbi rendelkezés azonban
— tovébbi pontosités nélkil — minden
sonkéntes nyugdijbavonulds elésegftésére
vonatkozé munkaviszony-megsziintetésre"
utal, mig a térvényt akkor kell alkalmazni,
ha ez az esemény a valsigban 1év6 villalkozas
esetében torténik.
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51. Misképpen kifejezve, ellentétben azzal,
amit a Bizottsag allit, az ad6szabélyozds csak
az 1981. évi torvényben el6irt esetekben
tiikr6zi az eldnyugdij-korhatdrra vonatkozé
eltérd életkort, ez azonban nem fedi le az
6sszes lehetséges helyzetet, igy P. Vergani
esetét sem.

2. A nemzeti szocialpolitika

52. Az itélkezési gyakorlatban tébb alkalom-
mal kimondtdk, hogy a tagillamok széles
mérlegelési lehetdséggel rendelkeznek a cél-
jaik megvaldsitisira alkalmas intézkedések
megvilasztisa teriiletén. >* Ebbél az kovetke-
zik, hogy egy orszdg éltal bevezetett szabi-
Iyok — az orszdg sziikségleteire és lehet6sé-
geire tekintettel — igazolhatjak, hogy a nék
kordbban fejezzék be a munkat, mint a
férfiak, és ebben az esetben hatdlyosul a
79/7 irdnyelv, kiilondsen annak 7. cikke,
amely felhatalmazast ad arra, hogy a hatalya
aldl kivegyék az 6regségi és egyéb nyugdijjo-
gosultsig és egyéb vonatkozé ellatdsok
szempontjibél a nyugdijkorhatér meghati-
rozdsat.

53. Azonban — ahogyan mir korabban
megjegyeztem — az ebben a rendelkezésben
szereplé eltérés ,mds elldtérendszerekben
meglévé hdtrinyos megkiildnboéztetésekre
korlatozédik, amennyiben ezek a megkiilon-

54 — A C-317/93. sz. Nolte-iigyben 1995. december 14-én hozott
ftélet (EBHT 1995, 1-4625. 0)) 33. pontja és a C-444/93, sz.
Megner és Scheffel iigyben ugyanekkor hozott ftélet (EBHT
1995., I-4741. 0.) 29. pontja; a C-281/97, sz. Kriiger—{igyben
1999. szeptember 9-én hozott ftélet (EBHT 1999, 1-5127. 0.)
28. pontja.

boztetések sziikségszeriien és objektiven
kétGdnek az eltéré korhatdrokhoz”, példaul
a tdrsadalombiztositdsi rendszer pénziigyi
egyenstlya vagy a nyugdijrendszer és mas
ellatisok kozotti koherencia miatt. > Ezért a
vita kdzponti kérdése, hogy a munkaviszony
megsziintetésére elSfrt eltéré id6pont kap-
csoldédik-e az adécstkkentés elismeréséhez.

54. Mdsrészt, amint azt kordbban jeleztem, a
fent emlitett irdnyelv nem alkalmazhatd jelen
tigyben.

55. Azt is meg kell allapitani, hogy a
kedvezményes adékulcs a néket részesiti-e
elényben. A nemzeti rendelkezések 6ssze-
fiiggéseit tekintve nehéz azt elfogadni, hogy a
rendelkezés célja a n6i munkavillalok el6ny-
ben részesitése vagy annak biztositdsa volt,
hogy ne érje ket hatrny amiatt, hogy a
munkaszerzédésiik kordbbi megsziintetésére
Oszténozték Sket.. Amennyiben az adécsok-
kentés célja az volt, hogy valamennyi mun-
kavallalé hasonlé jovedelmet kapjon, hivat-
kozhatunk a C-132/92. sz. Birds Eye Walls
ftéletben °® kimunkadlt érvelésre, mely szerint
az ilyen célbdl val6 széban forgé kiilonbség-
tétel érvényes alapon nyugszik, Azonban
nem rendelkeziink a sziikséges adatokkal
annak megéllapitdsira, hogy fennéllt-e ez a

55 — A C-328/91. sz. Thomas és tarsai figyben 1993. mércius 30-4n
hozott ftélet (EBHT 1993, 1-1247. 0.) 20. pontja; a C-92/94.
sz. Graham ¢és térsai figyben 1995. augusztus 11-én hozott
ftélet (EBHT 1995, 1-2521. o) 11. pontja; a C-139/95. sz
Balestra-iigyben  1997. janudr 30-in hozott {télet (EBHT
1997, 1-549. 0.) 33. pontja; a C-104/98. sz. Buchner és tarsai
iigyben 2000. méjus 23-dn hozott itélet (EBHT 2000., 1-3625.
o% 25. pontja; és a C-303/02. sz. Haackert-ligyben 2004.
mircius 4-én hozott itélet (EBHT 2004, I-2195. o.) 30.
pontja.

56 — 1993. november 9-én hozott ftélet (EBHT 1993, 1-5579. 0.).
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szandék és, kovetkezésképpen annak meg-
4llapitdsdra sem, hogy jelen esetben ugyanez-
e a helyzet.

3. Gazdaségi indokok

56. Azt kell végil megvizsgilni, hogy a
vitatott kiilonbségtételt megalapozzik-e gaz-
dasdgi vagy pénziigyi érdekek, ahogyan a
Bizottsdg éllitja.

57. Egy ilyen eshet6ség nem tarthaté fenn,
mivel — a fent hivatkozott, Roks és tdrsai
ftélet szerint — koltségvetési megfontoldsok
ugyan dszténozhetik valamely tagéllam szo-
cidlpolitikdjinak lehetGségeit és befolyasol-
hatjék az altala elfogadott szocidlis védelmi
intézkedések jellegét és terjedelmét, azonban
oénmagukban nem mindsiilnek e politika
céljainak és igy nem igazolhatjék egyik nem
hétréngos megkiilonboztetését sem (35.
pont), >’

58. Tovdabbd maga az érintett dllam sem
hivatkozott erre a kifogdsra. *®

57 — Lésd e tekintetben a C-196/02. sz. Nikoloudi-tigyben 2005.
mércius 10-6n hozott ftélet (EBHT 2005., 1-1789. 0.} 53.
pontjét; és a fent hivatkozott, Kutz-Bauer ftélet 59. pontjit.

58 — A térgyaldson a Bizottsig egy dltalam feltett kérdésre
vilaszolva sem pontositotta ezt az érvet, és tovabbi
egyérielmii bizonyftékot sem szolgdltatott e tekintetben,
mindéssze kiemelte az olasz szabdlyozds semleges jellegét.
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D — Kévetkezmény

59. Az el6z6 magyardzatok arra a megélla-
pitdsra vezetnek, hogy a 76/207 irdnyelv 2.
cikkének (1) bekezdésével és 5. cikkének (1)
bekezdésével ellentétes a munkaviszony
megsziintetésének esetén nyujtott juttatdst
érinté addcsokkentés, ha ezt a csokkentést a
férfiak és a nék kiilonbozs életkorban
vehetik igénybe anélkiil, hogy ezt a hatranyos
megkiilonbdztetést a munkavéllalék nemén
kiviili, objektfv indok igazolna.

60. Ugyanerre a kovetkeztetésre jutunk, ha
— hipotetikusan — az egyenld dijazis elvére
hivatkozunk, abban az értelemben, ahogyan
a Bir6sag a fent hivatkozott Barber-itélettsl
kezdédéen szdmos alkalommal értelmezte
ezt az elvet, jelezve, hogy a nemek viszonyla-
tiban eltéré korhatar meghatdrozédsa a vil-
lalkoz4s dltal nydjtott juttatdsok megszerzése
vagy kiszdmitdsa tekintetében ellentétes az
EK 141. cikkel, még akkor is, ha a kiilonb-
ségtétel a nemzeti nyugdijrendszer altal el6irt
nyugdijkorhatéron alapul.*® Ez a megéllapi-
tas tokéletesen dtiiltethets valamely dijazdsra
vonatkoz6 addjogi szabélyozasra.

59 — Lisd kitonosen a C-110/91. sz. Moroni-iigyben 1993. de-
cember 14-én hozott {télet (EBHT 1993., I-6591. 0.) 10. és 20.
pontjét; és a C-408/92, sz. Smith és tdrsai figyben 1994.
szeptember 28-dn hozott ftélet (EBHT 1994, [-4435. 0.) 11,
pontjat.
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VI — Végkovetkeztetések

61. A fenti megillapitésokra figyelemmel azt javaslom a Birésignak, hogy a
kovetkezéképpen valaszoljon a Commissione tributaria provinciale di Novara
(Olaszorszag) éltal elézetes dontéshozatalra elSterjesztett kérdésre:

»A kozosségi joggal, és killonosen férfiak és a n8k kozotti egyenls banasmdd elvének
a munkavéllalds, a szakképzés, az elémenetel és a munkakoriilmények terén térténd
végrehajtdsardl sz616, 1976. februdr 9-i 76/207/EGK tanécsi irdnyelvvel ellentétes,
hogy az 6nkéntes nyugdijbavonuldst 6szténzé, a munkaviszony megsziintetése
esetén nyujtott dsszegre vonatkozé addcstkkentés csak az 50. életéviiket betdlttt
ndi munkavéllalékra alkalmazandd, a férfi munkavallalékra pedig csak akkor, ha
betdltotték 55. életéviiket.”
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