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GENERALINIO ADVOKATO

DAMASO RUIZ-JARABO COLOMER ISVADA,
pateikta 2005 m. geguzés 12 d.!

1. Siuo pra$ymu priimti prejudicinj spren-
dimg Navaros provincijos mokeséiy teismas
(Italija) {Commissione tributaria provinciale
di Novara) siekia isiai$kinti, ar EB 141
straipsnis arba Direktyva 76/207/EB? drau-
dZia nacionalinés teisés nuostatg, pagal kuria
vyrams ir moterims taikoma skirtinga mo-
kes¢iy sistema pagal ju amziy, kiek tai susije
su i$moka, darbdavio mokama dél darbo
santykiy nutraukimo.

I — Teisinis pagrindas

A — Bendrijos teisés nuostatos

1. EB 141 straipsnis

2. Si nuostata jtvirtina, kad:

1 — Originalo kalba: ispany.

2 — 1976 m. vasario 9 d. Tarybos direktyva dél vienodo poZiiirio §
vyrus ir moteris principo taikymo jsidarbinimo, profesinio
mokymo, pareigy paaukitinimo ir datbo salygy ativilgiu
(OL L 39, p. 40); i§ dalies pakeista 2002 m. rugséjo 23 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/73/EB
(OL L 269, p. 15), kuri jsigaliojo 2002 m. spalio 5 diena.
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»1. Kiekviena valstybé naré uitikrina, kad
baty taikomas principas uz vienodg ar
vienodos vertés darbg abiejy lyciy darbuoto-
jams mokéti vienodg uzmokesti.

2. Siame straipsnyje ,uZmokestis® — tai
jprastas bazinis arba minimalus darbo uz-
mokestis arba alga ir bet koks kitas atlygis
grynaisiais arba nattira, kurj darbuotojas
tiesiogiai arba netiesiogiai gauna i§ darbdavio
uz savo darbg.

Vienodas uZmokestis nediskriminuojant dél
Iyties reiskia, kad:

a) uzmokestis uZ tg patj vienetinj darbg
apskaidiuojamas taikant ta patj mato
vienety;
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b) valandinis uZmokestis uZ tg patj darba
yra vienodas.

3. Taryba 251 straipsnyje nustatyta tvarka,
pasikonsultavusi su Ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetu, imasi priemoniy uztikrinti,
kad bity taikomas motery ir vyry lygiy
galimybiy ir vienodo poZitrio uZimtumo bei
profesinés veiklos principas, taip pat vienodo
uzmokeséio uz vienodg arba vienodos vertés
darbg principas.

4. Siekiant uztikrinti visiSka motery ir vyry
lygybe per visa darbingg amiiy, vienodo
pozitrio principas nekliudo valstybéms na-
réms ir toliau laikytis arba imtis priemoniy,
numatanciy konkrecias lengvatas, padedan-
¢ias nepakankamai atstovaujamai lyciai vers-
tis profesine veikla arba $alinanéias ar
kompensuojandias nepalankias profesinés
veiklos salygas.”

3. Sias pagrindines nuostatas sustiprina jvai-
ras antrinés teisés aktai, kaip antai 1975 m.
vasario 10 d. Tarybos direktyva dél valstybiy
nariy jstatymuy, skirty vienodo vyry ir motery

darbo uzmokeséio principo taikymui, sude-
rinimo® ir jau minéta Direktyva 76/207,
kuriy taikymo sritys yra nesuderinamos *,

2. Direktyva 76/207

4, 1 straipsnyje pabréziama, kad direktyvos
tikslas — valstybése narése jgyvendinti vieno-
do poziGrio | vyrus ir moteris principa
jsidarbinimo, jskaitant pareigy paaukstinima,
profesinio mokymo ir darbo salygy, o tam
tikrais atvejais — ir socialinés apsaugos
atzvilgiu %, Pagal 2 straipsnio 1 dalj tai reiskia,
kad ,negali buti jokios tiesioginés arba
netiesioginés diskriminacijos dél lyties, ypa¢
dél santuokinés arba §eimyninés padéties”,

3 — OL L 45, p. 19.

& — 2003 m. rugséjo 11 d. Sprendimas Steinicke (C-77/02, Rink.
p. 1-9027, 48-51 punktai). Generaliné advokaté J. Kokott tokiy
nuomong pateikia ir savo iSvadoje byloje Wippel (2004 m.
spatio 22 d. Sprendimo, C-313/02, Rink. p. 1-9483, 64 punktas)
ir b‘)\'lojc Hlozek (2004 . gruodzio 9 d. Sprendimo, C-19/02,
Rink. p. [-11491, 96 ir 97 punktai).

5 —]. Cabeza Pereiva El derecho de la mujer a trabajar en
igualdad: apuntes sobre el estado de Ia cuestion®, Revista
espanola de derecho del trabajo, Nr. 101, 2001 m. kovo-
baland?io mén, p. 211, 65 iSnasoje paZymi, kad 3i dircktyva
pateikia maziau gaiviy nei 1958 m. Tarptautinés darbo
organizacijos konvencija Nr. 111 dél diskriminavimo darbe ir
profesingje veikloje.
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5. Pagal 5 straipsnio 1 dalj vienodo poZiiirio
principo taikymas ,darbo salygy, jskaitant
nuostatas, reglamentuojancdias atleidima i§
darbo, atzvilgiu reiskia, kad vyrams ir mote-
rims garantuojamos vienodos salygos be
jokios diskriminacijos dél lyties*; 2 dalis
reikalauja, kad valstybés narés imtysi prie-
moniy, batiny uztikrinti, kad:

»2) bity panaikinti jstatymai ir kiti teisés
aktai, prieStaraujantys vienodo poZitirio
principui;

b) bty arba galéty bati paskelbtos nega-
liojandiomis arba baty pakeistos
nuostatos, prie$taraujancios vienodo
pozidirio principui, kurios yra jtrauktos
i kolektyvines sutartis, individualias
darbo sutartis, jmoniy vidaus taisykles
arba taisykles, reglamentuojancias sava-
rankiska versla ir profesijas;

c) baty perziaréti jstatymai ir kiti teisés
aktai, prie§taraujantys vienodo poZiiirio
principui, jeigu rapinimasis apsauga, dél
kurio jie buvo priimti, nebéra pagrijstas;
ir, kai tokios nuostatos yra jtrauktos j
kolektyvines sutartis, darbuotojai ir ad-
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ministracija biity paraginti pakeisti ati-
tinkamas nuostatas“®,

6. Pagal 1 straipsnio 2 dalj, kad baty
uZtikrintas laipsniskas vienodo pozitirio prin-
cipo jgyvendinimas socialinés apsaugos sri-
tyje, Taryba Komisijos sitilymu turi priimti
nuostatas, ,apibréZiancias §io principo esme,
apimtj ir taikymo tvarka”; tokias nuostatas
jtvirtina Direktyva 79/7/EEB”.

3. Direktyva 79/7

7. Pagal jos 3 straipsnio 1 dalj $i direktyva
taikoma jstatymy nustatytoms socialinés
apsaugos sistemoms, kurios numato apsauga
ligos, invalidumo, senatvés, nelaimingy atsi-
tikimy darbe ir profesiniy ligy bei nedarbo
atvejais, taip pat socialinés paramos sistemai
tiek, kiek ji papildo arba pakeidia Sias
sistemas. 3 straipsnio 2 dalis numato, kad

6 — Cituota Direktyva 2002/73 panaikino 3j reikalavimg, bet jo
turinj galima numanyti i§ naujos 3 straipsnio redakcijos, nes
3 straipsnio 1 dalies ¢ punktas nustato, kad jos nuostatos bus
taikomos dél ,jdarbinimo ir darbo salygy, iskaitant atleidimus
i§ darbo, taip pat darbo uZmokescio, kaip numatyta Direkty-
vo{e 75/117/EEB", o pagal 3 straipsnio 2 dalies a punkty
valstybéms naréms lieka atsakomybé uztikrinti, kad ,bity
panaikinti jstatymai ir kiti teisés aktai, prieftaraujantys vienodo
poiiirio principui®,

7 — 1978 m. gruodzio 19 d. Tarybos direktyva dél vienodo poZiiirio
i vyrus ir moteris principo nuoseklaus jgyvendinimo socialinés
apsaugos srityje (OL L 6, p. 24).
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direktyva néra taikoma nuostatoms, susiju-
sioms su maitintojo netekimo iSmokomis
arba Seimos iSmokomis, i$skyrus Seimos
iSmokas, kurios skiriamos didinant numaty-
tas i¥mokas®.

8. 4 straipsnis nustato, kad vienodumo
tikslais neturi bati jokios ly¢iy diskriminaci-
jos, tiesioginés arba netiesioginés, ypaé¢ dél
santuokinés arba Seimyninés padéties ir ypa¢
susijusios su:

— .socialinés apsaugos sistemy taikymo
apimtimi ir galimybiy naudotis jomis
salygomis,

— jsipareigojimu mokéti jmokas ir jmoky
dydzio apskai¢iavimu,

—  jsipareigojimu mokéti jmokas ir jmoky
dydzio apskai¢iavimu,

— iSmoky apskaiéiavimu <...>"

8 — Pricmus 1986 m. liepos 24 d. Tarybos direktyvy 86/378/EEB
déf vienodo pozitrio j vyrus ir moteris principo jgyvendinimo
profesinése socialinés apsaugos sistemose (QL 1, 225, p. 40),
wuri buvo i3 dalies pakeista 1996 m. gruodiio 20 d. Tarybos
direktyva 96/97/EB (OL L 46, 1997, p. 20), buvo uzbaigtas §io
klausimo reglamentavimas.

9. 5 straipsnis reikalauja, kad valstybés narés
imtysi ,bating priemoniy uztikrinti, kad
bty panaikinti bet kokie jstatymai ir kiti
teisés aktai, prie$taraujantys vienodo pozii-
rio principui. Tadiau 7 straipsnio 1 dalis
leidZia nukrypti nuo Bendrijos priemoniy
Jnustatant pensinj amziy senatvés ir istar-
nauto laiko pensijoms gauti ir su tuo
susijusias galimybes gauti kitas i3mokas"
(7 straipsnio 1 dalies a punktas), taip pat
nustatant kitas lengvatas ir i$mokas.

B — Italijos teisés nuostatos

10. Pagal 1939 m. liepos 6 d. [statymo
Nr. 1272 9 straipsnj, i§ dalies pakeista
1952 m. balandZio 4 d. [statymo
Nr. 218 2 straipsniu®, darbuotojams vyrams
suteikiama teisé | pensijg nuo 60 mety,
o darbuotojoms moterims — nuo 55 mety,
nors pagal 1 straipsnj ir 1992 m. gruodzio
30 d. Jstatyminio dekreto Nr. 503 priedo
lentele ' amzius buvo padidintas atitinkamai
iki 65 ir 60 mety.

9 — ,Riordinamento delle pensioni dell’assicurazione obbligatoria
per U'invaliditd, la vecchiaia e i superstiti”, GURL, Nr. 89
paprastasis priedas, 1952 m. balandzio 15 d.

10 — ,Norme per il viordinamento del sistema previdenziale dei
lavoratori privati e pubblici, a norma dell'atticolo 3 della
Legge 23 ottobre 1992, n°421", GURL, Nr. 305 paprastasis
pricdas, 1992 m. gruodzio 30 d.
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11. 1981 m. balandZio 23 d. Istatymas
Nr. 155! leidzia jmoniy, kurias Tarpzinybi-
nis pramonés politikos koordinavimo komi-
tetas (Comitato Interministeriale per il Coor-
dinamento della Politica industriale) pripa-
7ino atsidarusias krizéje, darbuotojams (vy-
rams sulaukus 55 mety, o moterims —
50 mety amziaus) anksciau iSeiti j pensija.

12. 1986 m. gruodzio 22 d. Respublikos
prezidento dekretas Nr. 917 '2 reglamentuoja
sumy, gaunamy dél darbo santykiy nutrau-
kimo, mokestine sistema pagal programas,
kuriomis siekiama skatinti i$éjimg i§ darbo
darbuotojo pragymu, ir numato skirtumus
tarp ly¢iy. 1997 m. rugséjo 2 d. [statyminiu
dekretu Nr. 314 jtraukta 17 straipsnio
4a dalis ** numato:

»Siekiant paskatinti darbuotojas moteris,
sulaukusias 50 mety, o vyrus — 55 mety,
nutraukti darbo santykius darbuotojo prasy-
mu, ** 16 straipsnio 1 dalies a punkte numa-

11 — ,Adeguamento delle strutture e delle procedure per la
liquidazione urgente delle pensioni e per i trattamenti
disoccupazione, e misure urgenti in materia previdenziale
e pensionistica“, GURI, Nr. 114 paprastasis priedas, 1981 m.
balandjo 27 d.

12 — ,Approvazione del testo unico delle imposte sui redditi”,
GURI, Nr. 302 paprastasis priedas, 1986 m. gruodzio 31 d.

13 — ,Armonizzazione, razionalizzazione e semplificazione delle
disposizioni fiscali e previdenziali concernenti i redditi di
lavoro dipendente e dei relativi adempimenti da parte dei
datori di lavoro®, GURI, Nr. 219 paprastasis priedas, 1997 m.
rugséjo 19 d.

14 — Italy kalba suformuluota taip: ,<..> al fine di incentivare
I'esodo dei lavoratori <..>"

I-7460

tytoms '® darbo santykiy nutraukimo atveju
mokamoms i$§mokoms nustatomas 50 % ma-
Zesnis mokestis nei i$mokoms, gaunamoms
pasibaigus darbo santykiams ir kitoms
16 straipsnio 1 dalies a punkte i$vardytoms
i$mokoms ir sumoms.”

IT — Bylos faktinés aplinkybés, pagrindiné
byla ir prejudicinis klausimas

13. P. Vergani pasinaudojo savo darbdavio
Chubb Insurance Company S.A. sukurta
i$¢jimo i§ darbo darbuotojo prasymu tvarka.
2001 m. lapkri¢io 14 d,, sulaukes 51 mety, jis
atsistatydino, gaudamas 751 000 000 ITL
(387 859,13 euro) kompensacijg, i§ kurios
buvo iSskaic¢iuotas 33,95% fiziniy asmeny
pajamy mokestis.

15 — §i dalis numato: ,a) Trattamento di fine rapporto di cui
all'articolo 2120 del Codice Civile e indennitd equipollenti,
comunque denominate, commisurate alla durata dei rapporti
di lavoro dipendente, compresi quelli contemplati alle lettere
a) e g) del comma primo dell’articolo 47, anche nelle ipotesi
di cui all'articolo 2122 del Codice Civile; altre indennitd
e somme percepite una volta tanto in dipendenza della
cessazione dei predetti rapporti, comprese 1’indennitd di
preavviso, le somme risultanti dalla capitalizzazione di
pensioni e quelle attribuite a fronte dell’obbligo di non
concorrenza ai sensi dell’articolo 2125 de! Codice Civile",
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14. Italijos finansy ministerijos mokes¢iy
inspekcija (Agencia Entrate Ufficio Arona)
atmeté P. Vergani praymg sumazinti pajamy
mokes¢io tarifa 50 % ir grazinti 70 757,22 euro
sumg bei palikanas, nes mokestiné lengvata
taikoma vyresniems nei 55 mety darbuoto-
jams vyrams.

15. Sis sprendimas buvo apskustas Conmis-
sione tributaria provinciale di Novara, kuris
sustabdé bylos nagrinéjimg ir pateiké Tei-
singumo Teismui tokj klausima:

»Ar  Respublikos Prezidento dekreto
Nr. 917/86 17 straipsnio 4a dalis, tomis
paciomis salygomis suteikianti lengvatg, nus-
tatant skatinamosioms i§mokoms uZ darbo
santykiy nutraukimg darbuotojy pra§ymu ir
iSeitinéms i§mokoms, mokamoms nutraukus
darbo santykius, apmokestinimg perpus ma-
Zesniu tarifu, darbuotojoms moterims, su-
laukusioms 50 mety, o darbuotojams vyrams
— 55 mety, prieStarauja EB 141 straipsniui
(buves EB sutarties 119 straipsnis) bei
Direktyvai 76/207/EEB arba bet kuriuo
atveju jtvirtina Siomis normomis uZdrausty
nevienoda poziarj  vyrus ir moteris?*

IIl — Procesas Teisingumo Teisme

16. Per EB Teisingumo Teismo statuto
20 straipsnyje numatyta terming raSytines
pastabas pateiké P. Vergani, Italijos vyriau-
sybé ir Komisija.

17. 2005 m. balandzio 14 d. posédyje
P. Vergani atstovai ir Komisijos atstovas
pateiké Zodines pastabas.

IV — Skirtingy ly¢iy darbuotojy lygybé
Sajungoje

18. Siekiant palengvinti atsakymaq j pateikty
prejudicinj klausima, pirmiausia reikia aptar-
ti keleta draudimo diskriminuoti darbo
stityje '® aspekty: pradedant nuo Sutaréiy
nuostaty, pagrindiniy draudimo teiginiy ir

16 — M. L. Para Balaguer Callejon: .Derecho comunitario y
derecho interno en la interdiccion de la discriminacién por
razén de género”, Revista de Derecho Constitucional Enropeo,
Nr. 1, 2004 m. sausio-birZelio mén., p. 383, nurodoma, kad
Europiniai teisés aktai Sioje srityje daznai yra pazangesni uz
kat kurig valstybiy teisés aktus, ypa¢ darbo srityje.
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baigiant konkrediais kriterijais, pagal kuriuos
nustatomas Bendrijos teise paZeidZiancios
diskriminacijos buvimas.

A — Pirminé teisé

19. Praéjusio amzZiaus Se§tajame deSimtme-
tyje teisiné motery padétis Europoje skyrési
nuo jy padéties per istorijos amzZius, kai jos
nebuvo tinkamai pripaZistamos. Pavyzdziui,
Fray Luis de Ledn savo karinyje La perfecta
casada teigé, kad moteris i§ prigimties yra
ssilpnesné ir labiau paZeidziama uZ bet kurj
kita gyva sutvérimg, o pagal polinkius ir
iprocius trapi bei i$ranki” (flaca y deleznable
mds que otro animal y de su costumbre
e ingenio quebradiza y melindrosa) . Tatiau
XVI amiiuje buvo ir kitokiy nuomoniy,
tvirtinanc¢iy, kad tai netiesa, tarp kuriy
jtaigiausia yra Sv. Teresés Avilietés, kuri savo
Camino de perfeccidn ra$é: ,Vis délto Vies-
patie, esi teisingas Teiséjas, ne toks, kaip kiti
teiséjai pasaulyje, kurie vis délto biadami
vyrai ir Adomo shnds, atsisako pripaZinti
moters dorybes esant kazkuo daugiau nei
jtartinomis” (No lo creo yo, seior, de vuestra
bondad y justicia, que sois justo juez y no
como los jueces de este mundo, que como son
hijos de Addn y, en fin, todos varones, no hay
virtud de mujer que no tengan por sospe-
chosa) 8.

17 — Fray Luis de Leén: ,La perfecta casada”, Javier San José Lera
(red.), Espasa Calpe, col, Austral, Madridas, 1992, p. 86.

18 — Sv. Teresé Avilieté: ,Camino de perfeccién”, Marfa Jestis
Mancho Duque (red.), Espasa Calpe, col. Austral, Madridas,
296..;;. 81, 170 i3nafa, kurioje nurodoma Cédice de El

corial,
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20. Tuo metu, kai buvo jsteigtos Europos
Bendrijos, ly¢iy lygybés principas turéjo
jvairiy trikumy, kurie buvo panaikinti nuo-
latinio tobulinimo proceso metu *°.

21. Atsizvelgiant | tai, kad Steigimo sutaréiy
tikslas buvo prekybos skatinimas, jos tiesio-
giai nenagrinéjo $iy klausimy. Pagrindinés
nuostatos buvo skirtos tam, kad darbuotojai
nebiaty diskriminuojami dél pilietybés (buves
EB sutarties 48 straipsnis) ir kad bity
wztikrinama jy socialiné apsauga (buves EB
sutarties 51 straipsnis) laisvo gamybos fakto-
riy judéjimo kontekste. Kelios nuostatos,
kurios pripazino biitent su darbo santykiais
susijusias teises, pavyzdziui, vienoda vyry ir
motery darbo uZmokestj (buves EB sutarties
119 straipsnis), buvo skirtos i§vengti ,socia-
linio dempingo®, kuris galéty iskraipyti kon-
kurencijg tarp valstybiy nariy®®, nors buvo
uZsiminta ir apie bitinybe skatinti geresnes
gyvenimo ir darbo sglygas taip, kad Sio
proceso metu baty pasiekta lygybe (buves
EB sutarties 117 straipsnis), taip pat buvo

19 — Zr. J. Lépez Lopez ir C. Chacartegui Jévega: ,Las politicas de
empleo comunitarias sobre insercién de la mujer en el
mercado de trabajo. Del principio de igualdad retributiva en
el Tratado de Roma a Ia constitucionalizacién comunitaria
del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el
Tratado de Amsterdam®, Revista espaiiola de derecho del
trabajo, Nr. 99, 2000, p. 5 ir paskesni.

20 — D. Ordéiiez Solis: ,La igualdad entre hombres y mujeres en el
derecho europeo”, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y
Consejo General del Poder Judicial, Madridas, 1999, p. 4.
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jsteigtas Europos Socialinis Fondas (buve EB
sutarties 123 ir paskesni straipsniai) 2.

22. Si proceso pradZioje nustatyta prioritety
tvarka paaiskina, kokios ribotos buvo Bend-
rijos iniciatyvos $ioje srityje, kuri i§ esmés
buvo skirta palengvinti darbuotojy judéjima
ir suderinti apsaugos mechanizmus. Tadiau
aStuntajame deS§imtmetyje buvo paliesti ir
kiti klausimai bei priimtos nuostatos, susiju-
sios su vienodu darbo uzmokeséiu (Direktyva
75/117), jsidarbinimu, profesiniu mokymy,
pareigy paauk$tinimu ir darbo sglygomis
(Direktyva 76/207) bei socialine apsauga
(Direktyva 79/7).

23. Suvestinis Europos aktas?* tiesiogiai
nebuvo susijes su lygybe darbo srityje, tadiau
jtvirtino pagrindines teisés akty priémimo
nuostatas, skirtas pagerinti darbo aplinka bei
darbuotojy sveikatg ir saugumag (buves EB
sutarties 118 A straipsnis), sukaré Struktiri-
nius fondus siekiant ekonominés ir sociali-
nés sanglaudos (buves EB sutarties
130 A straipsnis ir kt), taip pat skatino

21 — M. Rocella ir T, Trew: ,Diritto del Lavoro della Comunita
Europea”, 2 leidimas, Ceadm, Paduva, 1995; M. Colina,
J. M. Ramirez ir T. Sala Franco: ,Derecho Social Comuni-
tario”, 2 leidimas, Tirant lo Blanch, Valensija, 1995;
A. V. Sempere Navarro, F. . Biurrun Abad, L. Meléndez
Morillo-Velarde ir A. 1. Pérez Campos knygos Cuestiones
laborales de derecho social comunitario, prologe Aranzadi,
Pamplona, 2002, p. 21-30.

22 — OL L. 169, 1987, p. L.

dialoga Sioje srityje (buves EB sutarties
118 B straipsnis).

24, Europos Sajungos sutartimi®® Bendrija
igijo savaranki$ka identitetq, nesusijusi su
ekonomine politika, nes vienas i$ Sgjungos ir
Bendrijos tiksly yra skatinti socialing pazan-
ga bei auksto lygio uZimtuma ir socialine
apsauga (atitinkamai buves ES sutarties
B straipsnis ir EB sutarties 2 straipsnis}), nors
svarbiausios naujovés buvo jtrauktos j Pro-
tokola dél socialinés politikos (kurio Jungtiné
Karalysté nepasira$é), kuris buvo paremtas
1989 m. Bendrijos darbuotojy pagrindiniy
socialiniy teisiy chartija®® ir prie kurio
pridétas susitarimas $iuo klausimu, kur
paminétos lygios galimybés ir vienodas
pozidris (2 straipsnio 1 dalis).

25. Amsterdamo sutartis > sustiprina § pri-
ncipy, ji ivardydama kaip vieng i§ Bendrijos,
kuari ,jkurdama bendrgjg rinka bei Ekonomi-
ne ir pinigy sgjunga ir jgyvendindama 3 bei
4 straipsnivose nurodytas bendros politikos
kryptis arba veikla“, kelia sau uZzdavinj

23 —OLC 191, 1992, p. 1.

24 — KOM (89) 471 galutinis.

25 — Sutartis, kei¢ianti Europos Sajungos sutartj, Europos Bend-
rijy steigimo sutarlis ir kai kurivos susijusius dokumentus,
pasiradyta Amsterdame 1997 m. spalio 2 d. (OL C 340, 1997,
p. 1)
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skatinti <..> vyry ir motery lygybe <..>“
(2 straipsnis)®%, tiksly. Principas dar kartg
buvo patvirtintas jterpiant j 3 straipsnj nauja
dalj, pagal kurig visose $iame straipsnyje
nurodytose veiklos srityse Bendrija siekia
padalinti motery ir vyry nelygybés apraiskas
bei diegti ju lygybe?’. Taip pat j EB sutartj
buvo inkorporuotas Susitarimas deél sociali-
nés politikos, kurio turinys yra prapléstas ir
suteikiama didesné galia, Labai reik$§mingas
yra ai$kus pagrindiniy socialiniy teisiy pri-
pazinimas (EB 136 straipsnis), ypa¢ pabré-
Ziant darbuotojy vyry ir motery lygybe.

26. Siy nuostaty fone Nicos sutartis 28, kuri
§iuo metu yra naujausias Europos projekto
papildymas, nagrinéja tokius aspektus kaip
kova su socialine atskirtimi.

27. Svarbesné yra Europos Sgjungos pagrin-
diniy teisy chartija, 2000 m. gruodzio 7 d.
paskelbta Nicos Europos Taryboje, nes, ne-

26 — Rodriguez-Pifiero ir M. Bravo-Ferrer; ,Igualdad de género y
politicas comunitarias”, Relaciones Laborales, Nr. 6, 2000,
p. 3 ir paskesni.

27 — S. Anot Leclerc: ,L’égalité de traitement entre les hommes et
les femmes: I’ascension d'un droit social fondamental”,
bendrame leidinyje L ‘Union européenne et les droits fonda-
mentaux, Bruylant, Briuselis, 1999, p. 215 ir 216; & nauja
nuostata i$plecia principo taikymo stitj u? socialinio kon-
teksto riby, suformuluodama ji kaip pozityvy jpareigojima,
o ne tik kaip diskriminacijos draudimo i¥vedinj.

28 — OL C 80, 2001, p. 1.

1-7464

nagrinéjant su jos teisine prigimtimi susiju-
sios polemikos, ji turéjo didele jtaka teisés
aktams, planuotiems ir priimtiems po jos
paskelbimo.

28. Galiausiai Sutartis dél Konstitucijos Eu-
ropai®® lygybe priskiria prie vertybiy, kurio-
mis Europos Sgjunga yra grindZiama, taip pat
atskirai pamini ,motery ir vyry” lygybe
(I-2 straipsnis); joje deklaruojama, kad Sa-
junga ,kovoja su socialine atskirtimi ir
diskriminacija bei skatina socialinj teisin-
guma ir apsauga, motery ir vyry lygybe <..>“
(I-3 straipsnio 3 dalies antroji pastraipa).
Pagrindinéms teiséms skirtame skyriuje nu-
rodoma, kad ,visose srityse turi bati uztik-
rinta motery ir vyry lygybé, iskaitant pri-
émimg | darbg, darba ir atlyginima®, tac¢iau
§is principas ,nekliudo laikytis ir imtis
priemoniy, numatandéiy konkrecias lengva-
tas, padedandias nepakankamai atstovauja-
mai lyciai“ (II-83 straipsnis). Socialing poli-
tika reglamentuojanciose nuostatose yra ir
kity jrodymy: Sutartyje numatyta, kad Sa-
junga remia ir papildo valstybiy nariy veikla,
skirta ,motery ir vyry lygiy galimybiy darbo
rinkoje ir vienodo poZitirio darbe” uztikrini-
mui (III-210 straipsnio 1 dalies i punktas),
taip pat reikalaujama, kad valstybés uztikrin-
ty, jog baty ,taikomas principas uZ vienoda
ar vienodos vertés darba abiejy lyciy darbuo-
tojams mokeéti vienoda uZmokesti, joms
leidziama ,toliau taikyti arba nustatyti prie-
mones, numatancias konkrecias lengvatas,

29 — OL C 310, 2004, p. 1.
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padedandias nepakankamai atstovaujamai
ly¢iai verstis profesine veikla arba $alinancias
ar kompensuojancias nepalankias profesinés
karjeros salygas”; taip pat joje numatyta, kad
Europiniai jstatymai arba pagrindy jstatymai
nustato priemones, skirtas uztikrinti, kad
nebaty taikomi skirtumai ,uZimtumo bei
profesinés veiklos srityje” ir uZmokeséio
srityje (111214 straipsnis).

B — Turinys

29. ,Diskriminacijos dél lyties panaikinimas”
yra viena i§ pagrindiniy teisiy®, kuri tiek
kiekybés, tiek kokybés prasme tapo svarbiu
Bendrijos socialinés politikos aspektu?!, Ji
turi daugiausia jtakos trijose srityse: darbo
uzmokes¢io, jsidarbinimo, profesinés karje-
ros ir darbo salygy bei socialinés apsaugos *2,

30 — 1978 m. birZelio 15 d. Sprendimas Defrenne 11 (149/77, Rink.
p. 1365, 12 punktas); tuo paciu klausimu r. 2002 m. gruodzio
12 d. Sprendima Rodriguez Caballero (C-442/00, Rink.
p. 1-11915, 32 punktas).

31 — I, Pérez del Rfo: ,Una aproximacion al derecho social
comunitario”, Tecios, Madridas, 2000, p. 87.

32 — A. Montoya Melgar, J. M. Galiana Moreno ir A. V. Sempere
Navarro: ,Derecho Social Europeo”, Tecnos, Madridas, 1994,
ypad antrasis skyrius: ,La accién comunitaria a favor de la
igualdad laboral por razén de sexo®, p. 49 ir paskesni.

1) Vienodo darbo uZmokeséio principas

30. Sis postulatas, kuris yra ,vienas i$
Bendrijos pagrindy” ®, yra akivaizdi darbuo-
tojy vyry ir motery diskriminacijos drau-
dimo  i§raiska®*.  Tai  pripaZjstama
EB 141 straipsnyje, kurio ekonominis turinys,
skirtas konkurencijos iSkraipymams panai-
kinti tarp skirtingose valstybése narése
jsteigty jmoniy, tik papildo $ia nuostatg
pagrindZianéia socialing temg>®. Savo i$va-
dos byloje Mayer 32 punkte® jau ireiskiau
nuomone, kad teisés aktuose yra jtvirtina
nuostata, nejprasta tarptautinei sutarciai.
Pirma, ji atspindi socialinj ideala ir bada
(nors ir netiesioginj) Sgjungos darbo politikai
suderinti. Antra, 7ji pati nustato teisine
rezultato pareiga® ir socialinj tiksla. Jos

33 — 1976 m. balandZio 8 d. Sprendimas Defrenne i (43175, Rink.
p. 455, 12 punktas).

34 — B. Quintanilla Navarro: ,Discriminacién retributiva. Diferen-
cias salariales por razén de sexo, Marcial Pons, Madridas,
1996, p. 63-168.

35 — 2000 m. vasario 10 d. Sprendinas Sclrider (C-50/96, Rink.
p. I-743, 57 punktas).
36 — 2005 m. sausio 13 d. Sprendimas (C-356/03, Rink. p. 1-295).

37 — 1994 m. rugséjo 28 d. Sprendimas Coloroll Pension Trustces
(C-200/91, Rink. p. 1-4389, 38 punktas).
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formuluoté yra pagrista 1951 m. Tarptautinés
darbo organizacijos konvencijos Nr. 100
2 straipsniu®®,

31. Siy nuostaty esmé susijusi su ,darbo
uzmokes¢io“ savoka, kurig Teisingumo Teis-
mas palaipsniui apibrézé®, i$plésdamas ja
kiekvienam atlyginimui — mokamam tiek
pinigais, tiek natdra, tiek ifkart po darbo
atlikimo, tiek mokamo véliau — kurj darbuo-
tojas gauna, kad ir netiesiogiai, i§ savo

38 — Ellis, Evelyn: ,EC Sex Equality Law", antras leidimas, col.
Oxford EC Law Library, red. Clarendon Press, Oxford, 1998,
p. 62. Taip pat Zr. J. Cruz Villalén: ,Los intersticios de
penetracién de la prohibicién de discriminacién en el
derecho comunitario®, bendrame leidinyje La igualdad de
trato en el Derecho comunitario, Aranzadi, Pamplona, 1997,
ypaé p. 38 ir paskesnius.

39 — Teisingumo Teismas nustaté, kad darbo uZmokesciu lai-
koma, pavyzdZiui: geleZinkeliy bendrovés suteikiamos kelio-
nés paslaugos j pensija iS¢jusiems darbuotojams vyrams,
kurios taip pat buvo taikomos jy Seimos nariams, aiskinant
taip, kad ir buvusiy darbuotojy motery eimos nariai turéty
galimybe naudotis tomis paslaugomis tokiomis paciomis
salygomis (1982 m. vasario 9 d. Sprendimas Garland, 12/81,
Rink. p. 359); profesiniy pensijy planai pagal darbdavio ir
darbuotojy atstovy sudaryty susitarimg, kuriuos visiskai arba
i§ dalies finansuoja bendrové (1986 m. gegués 13 d.
Sprendimas Bilka, 170/84, Rink. p. 1607); nenutrikstantis
atlyginimo mokéjimas ligos metu (1989 m. liepos 13 d.
Sprendimas Rinner-Kiihn,171/88, Rink. p. 2743); ifeitinés
ismokos atleidimo i§ darbo atveju ir pagal privacias pensijy
sistemas mokamos pensijos (1990 m. geguzés 17 d. Sprendi-
mas Barber C-262/88, Rink. p. I-1889); darbuotojy tarybos
nariams mokamos kompensacijos kaip mokamos atostogos
arba virdvalandZiai uz mokymo kursy, suteikianciy veiklai
darbuotojy taryboje batiny Ziniy, net jei mokymo kursy metu
darbuotojai neatlieka jokio darbo, numatyto jy darbo
sutartyse (1992 m. birZelio 4 d. Sprendimas Bitel,
C-360/90, Rink, p, 1-3589); teisé dalyvauti profesinéje pensijy
sistemoje (1994 m. rugséjo 28 d. Sprendimai Vroege C-57/93,
Rink, p. I-4541 ir Fisscher C-128/93, Rink. p. I-4583); i$moka,
mokama nutraukus darbo santykius (1999 m. rugséjo 14 d.
Sprendimas Gruber, C-249/97, Rink. p. [-5295); savanorika ir
atSaukiama kalédiné premija, mokama kaip paskatinimas
darbui ateityje arba padéka uZ lojaluma jmonei (1999 m.
spalio 21 d. Sprendimas Lewen, C-333/97, Rink. p. 1-7243)
arba pereinamojo laikotarpio pensija, mokama kartu su
iSeitine iSmoka éprendimas Hlozek, cituotas 4 iinasoje).
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darbdavio uz atlikta darbg pagal darbo
sutartj *°, pagal teisés akty nuostatas arba
mokamg savanoriskai*!. Teismy praktikos
analizé atskleidZia suinteresuotyjy asmeny
bendrg vardiklj, nes, pernelyg nesigilinant i §j
klausima, ji i$ai$kino, kad mokétojas turi buati
darbdavys, net jei jis yra viefoji jstaiga *2 Tai
akivaizdu i§ paties EB 141 straipsnio.

32. Be to, reikia nagrinéti ir kitas antrinés
teisés nuostatas, pavyzdziui, Direktyva
75/117.

ye o

2) Vienodo pozidrio principas

33. Po Amsterdamo sutartimi ‘padaryty pa-
keitimy EB 141 straipsnio 3 dalyje jtvirtintas

40 — 1971 m. geguzés 25 d. Sprendimas Defrenne I (80/70, Rink.
p. 45, 6 punktas); 1997 m. gruodiio 3 d. Sprendimas
Newstead (192/85, Rink. p. 4753, 11 punktas); 1993 m.
gruodzio 22 d. Sprendimas Neath (C-152/91, Rink. p. 1-6935,
28 punktas); 2003 m. spalio 2 d. Sprendimas Schonheit ir
Becker (sujungtos bylos C-4/02 ir C-5/02, Rink. p. I-12575,
56 punktas) ir 2004 m. kovo 30 d. Sprendimas Alabaster
(C-147/02, Rink. p. I-3101, 42 punktas); taip pat cituoty
sprendimy Garland 5 punktas, Barber 12 punktas ir Coloroll
Pension Trustees 77 punktas.

41 — Cituoty sprendimy Garland 10 punktas, Barber 20 punktas
ir Lewen 21 punktas.

42 — 1990 m. birZelio 27 d. Sprendime Kowalska (C-33/89, Rink.
p. 1-2591, 12 punktas) paiyméta, kad principas taikomas tiek
privatiems darbdaviams, tiek valdzios institucijoms.
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#Vyry ir motery vienodo pozidirio uzimtumo
bei profesinés veiklos” principas. Direktyva
76/207 pripaZino, kad vienodumas turi buti
jvertintas kiekvienoje darbo santykiy stadijo-
je bei visomis aplinkybémis®, nes jis turi
jtakos ne tik atlyginimui; direktyva konkre-
¢iai jvardija jsidarbinima, profesinj mokyma,
pareigy paaukstinima ir darbo salygas, iskai-
tant nuostatas, reglamentuojandias atleidimg
i darbo®®. Pastaroji situacija turi buti
aiskinama pladiai, kaip nurodanti bet kokios
rasies darbo santykiy pasibaigima ar nutrau-
kimg, nesvarbu, kaip tai pavadina $alys, ir

iskaitant nutraukimga abipusiu sutarimu *,

34. Su i8¢jimu j pensijg susijusios problemos
vertos ypatingo démesio. Teisingumo Teis-
mas pripazino, kad privalomojo atleidimo i§
darbo amziaus riba pagal bendraja jmonés
politikg patenka j minétg ,atleidimo” savoks,
net jei atleidimas apima pensijos suteikima,
tad ,diskriminacijos dél lyties draudimo
isimtis, numatyta Direktyvos 79/7 7 straipsnio

43 — Durdn Lépez, F, ,La igusldad de trato entre hombres y
mujeres en la Directiva 76/207, de 9 de febrero de 1976,
bendrame leidinyje Cuestiones actuales del Derecho del
trabajo. Estudios ofvecidos por los catedrdticos espanioles de
Dereclo del trabajo al_profesor Manuel Alonso Olea,
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Madridas, 1990,
p. 406 ir paskesni.

44 — 1993 m. rugpjicio 2 d. Sprendimas Aarshall 11 (C-271/91,
Rink. p. 1-4367, 19 punktas).

45 — 1982 m. vasario 16 d. Sprendimas Burton (19/81, Rink.
p. 554) ir 1986 nw. vasario 26 d. Sprendimas Roberts (151/84,
Rink. p. 703).

1 dalies a punkte, yra taikoma pensinio
amzZiaus nustatymui dél senatvés ir atleidimo
i§ darbo pensijos skyrimo ir galimoms
pasekméms kitoms ismokoms.”*%

3) Lygybé dél iSmoky

35. Direktyva 79/7 yra susijusi su $io pri-
ncipo jtaka jstatyminése socialinés apsaugos
sistemose numatytiems netikétiems atvejams
ir rizikoms - Direktyva 86/378 ta patj
nustato dél profesiniy socialinés apsaugos
sistemy ¥,

36. Pagal Bendrijos teismy praktiky i§moka
patenka j direktyvos taikymo sritj, jei ji yra

tiesiogiai ir i§ tikryjy susijusi su suteikiama

46 — 1986 m. vasario 26 d. Sprendimas Marshall I (152/84, Rink.
p. 723, 34 ir 36 punklail) ir cituoto sprendimo Roberts 34 ir
35 punktat.

47 — A, Recio Laza: ,La scguridad social en la jurisprudencia
comunitaria’,La Ley, Madridas, 1986; taip pat |, J. Ferndndez
Dominguez: ,La mujer ante el Derecho de la seguridad social.
Autiguos y nuevos problemas de la igualdad de trato por
razén de sexo”, La Ley, Madridas, 1999.

1-7467



GENERALINIO ADVOKATO D, RUIZ-JARABO ISVADA — BYLA C-207/04

apsauga nuo vienos i§ 3 straipsnio 1 dalyje
nurodyty riziky 8,

C — Diskriminacijos nustatymas

37. Nesant teisinio apibrézimo Teisingumo
Teismas visoms trims situacijoms suteikia tg
pacia prasme. Jis nuolat konstatuodavo, kad
nelygybé atsiranda, kal panasiomis aplinky-
bémis taikomos skirtingos normos arba tos
pacios normos taikomos skirtingomis aplin-
kybémis*®, Siekiant atlikti tinkamg jverti-
nimg, bitina jsitikinti, ar nagrinéjamos nuo-

48 — 1992 m., vasario 4 d. Sprendimas Smithson (C-243/90, Rink.
p. 1-467, 12 ir 14 punktai); 1992 m. liepos 16 d. Sprendimas
Jacksonir Cresswell (sujungtos bylos C-63/91 ir C-64/91,
Rink. p. 1-4737, 15 ir 16 punktai); 1995 m. spalio 19 d.
Sprendimas Richardson (C-137/94, Rink. p. 1-3407, 8 ir
9 punktai) ir kiti sprendimai. Taikant $iuos kriterijus i§ tiesy
buvo pripazinta, kad direktyva neapima: visuomeninio trans-

orto paslaugy tarify nuolaidy pagyvenusiems asmenims
1996 m. liepos 11 d. Sprendimas Atkins, C-228/94, Rink.
p. 1-3633); papildomy i$moky asmenims, neturintiems
pakanl i iStekliy biitiniesiems poreikiams patenkinti
(cituotas sprendimas Jackson ir Cresswell); vaiko auginimo
padalpa, skirta uitikrinti Seimos ilaikyma auginant vaikus
(1996 m. spalio 10 d. Sprendimas Hoever ir Zachow,
sujungtos bylos C-254/94 it C-312/94, Rink. p. 1-4895) ir
pagal senatvés pensijy sistemas mokamos paSalpos vaikus
uZauginusiems asmenims arba imokos, mokamos nutritkus
darbo santykiams vaiky auginimo laikotarpiu (1994 m.
gruodZio 13 d. Sprendimas Grau-Hupka, C-297/93, Rink,
p. 1-5535). Kita vertus, buvo pripaZinta, kad Bendrijos
nuostata taikoma ifmokoms asmeniui, globojan¢iam asmenj
invalida (1986 m. birZelio 24 d. Sprendimas Drake, 150/85,
Rink. p, I-1995), taip pat i¥mokoms u Zieminj kurg pensinio
amziaus sulaukusiems asmenims (1999 m. gruodzio 16 d.
Sprendimas Taylor, C-382/98, Rink. p. 1-8955).

49 — 1995 m, vasario 14 d. Sprendimas Schumacker (C-279/93,
Rink, p. I-225, 30 punktas); 1996 m. vasario 13 d. Sprendimas
Gillespieir kt. (C-342/93, Rink. p. 1-475, 16 punktas) ir
1998 m. spalio 27 d. Sprendimas Boyleir kt. (C-411/96, Rink.
p. 1-6401, 39 punkias).
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statos yra palankesnés vienos lyties darbuo-
tojams nei kitos *°, Netiesioginé diskrimina-
cija, sukeliama nustatant neutraliai
suformuluotas priemones, kurios i§ tiesy
labiau neigiamai paveikia moteris nei vyrus,
taip pat yra nepriimtina, nebent ji yra
pateisinama objektyviais su diskriminacija
dél lyties nesusijusiais faktoriais °*,

38. Pastaruoju atzvilgiu Teisingumo Teis-
mas pabrézé, kad priemonés, priimtos teisé-
tais socialinés politikos tikslais, nepriesta-
rauja vienodo pozitirio principui, jei jos yra
tinkamos ir batinos tam tikslui pasiekti 52,
bindZetinio pobadzio argumentai savaime
negali pateisinti tokiy priemoniy *2,

V — Prejudicinio klausimo nagrinéjimas

39. AtsiZvelgiant | tai, kas iidéstyta, Sioje
byloje reikia nustatyti atitinkamas Sajungos

50 — 1999 m. vasario 9 d. Sprendimas Seymour-Smith ir Pérez
(C-167/97, Rink. p. I-623, 58 punktas) ir cituoto sprendimo
Schonheit ir Becker 69 punktas.

51 — 1993 m. lapkri¢io 30 d. Sprendimas Kirsammer-Hack
(C-189/91, Rink. p. 1-6185, 22 punktas); 1996 m. vasario
6 d. Sprendimas Lewark (C-457/93, Rink. p. 1-243, 31 punk-
tas); 1998 m. birZelio 17 d. Sprendimas Hill ir Stapleton
(C-243/95, Rink. p. 1-3739, 34 punktas), 2001 m. birZelio
12 d. Sprendimas Jippes (C-189/01, Rink. p. I-5689, 129 punk-
tas); 2003 m. kovo 20 d. Sprendimas Kutz-Bauer (C-187/00,
Rink. p. 1-2741, 50 punktas) ir minéty sprendimy Rinner-
Kiihn 12 punktas bei Rodriguez Caballero 32 punktas.

52 — 1992 m. lapkric¢io 19 d. Sprendimas Molenbroek (C-226/91,
Rink. p. 1-5943, 13 punktas) ir 2000 m. balandzic 6 d.
Spr)endimas Jorgensen (C-226/98, Rink, p. 1-2447, 41 punk-
tas},

53 — 1994 m. vasario 22 d. Sprendimas Roks ir kt. (C-343/92, Rink,
p. I-571, 35 punktas); cituoty sprendimo Jorgensen 42 punktas
bei Schinheit ir Becker 85 punktas.
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teisés nuostatas, iStirti, ar galéjo bati dis-
kriminacija ir, jei atsakymas teigiamas, nus-
tatyti, ar ji gali bati pateisinama.

A — Taikytinos Bendrijos teisés nuostatos
nustatymas

40. Prejudicinis klausimas yra susijes su
Italijos mokeséiy teisés nuostatomis dél
iSeitinés i$mokos, mokamos nutraukus darbo
santykius. Gincas yra susijgs ne su gautos
i$mokos dydziu arba pensiniu amZiumi, bet
su tuo, kad moterims tenkanti mokestiné
nasta yra mazesné nei vyrams.

41. Atsizvelgiant | Sias pradines salygas,
galima nekreipti démesio | nuostatas dél
vienodo darbo uZmokescio, nes sumos,
kurias mokes¢iy mokétojai sumoka kaip
fiziniy asmeny pajamy mokestj, nejskai¢iuo-
jamos | darbo uzmokestj, nors Bendrijos
teiséje $i sgvoka suprantama placiai, nes jy
darbdavys uz darbuotojo atlikta darbg ne-
moka. Be to, atvirksé¢iai, dél tokio rySio jy
negalima laikyti mokamomis valstybés.
Todél Siuo atveju negalima remtis
EB 141 straipsnio 1 dalimi bei Direktyva
75/117, taip pat ir jas ai$kinandia Bendrijos
teismy praktika.

42, Kita vertus, mokes¢iy administravimo
institucijy pareigos nepatenka | socialinés
apsaugos sritj, neatsiZvelgiant j tai, ar klau-
simas susijes su jstatymine ar profesine
socialinés apsaugos sistema. Dél to, kad tam
tikri mokes¢iai yra nustatyti socialiniais
tikslais, jie nevirsta apsauga nuo riziky.
Todél negalima taikyti Direktyvos 79/7.

43, Taigi lieka apsvarstyti, ar turéty bati
taikoma Direktyva 76/207, nes, kaip minéjau,
ji isple¢ia lygybés savoka beveik visuose
profesinés veiklos aspektuose, ypa¢ darbo
salygoms, jskaitant su darbo sutarties nu-
traukimu susijusias salygas.

44. Nors Sios teisés akty nuostatos i§ pri-
ncipo dazniau naudojamos atsakant j dél
darbdavio veiksmy atsiradusia diskrimina-
cija, jos taip pat taikomos diskriminacijai,
kylanciai i§ kolektyviniy sutarc¢iy, arba dis-
kriminacijai, sukeliamai valstybés, kurios
viena i§ pareigy yra panaikinti visas jstatymuy
ar kity teisés akty nuostatas, kurios skatina,
sukelia arba sudaro prielaidas atsirasti ne-

lygybei.

45, I8moka, gaunama darbuotojams nutrau-
kus rysius su jmone, apmokestinama pagal
atitinkamas mokestines priemones, nuo ku-
riy priklauso galutinis mokamos sumos
dydis, todél Direktyva 76/207 turi jtakos
nacionalinéms mokeséiy sistemoms, nors
joms gali turéti jtakos ir kitos nuostatos.
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B — Leitines iSmokos, mokamos nutraukus
darbo santykius, apmokestinimas

46. Respublikos Prezidento dekretas Nr. 917
jtvirtina mokesc¢io tarifa i$mokoms, moka-
moms dél i§¢jimo i§ darbo darbuotojo
pra$ymu, nustatydamas sumazinta mokescio
tarify moterims nuo 50 mety amZiaus ir
vyrams nuo 55 mety amziaus.

47. Amzius, nuo kurio darbuotojams sutei-
kiama mokestiné lengvata, priklauso nuo jy
Iyties. Taigi skirtumas yra nustatytas motery
naudai, nes tokioje situacijoje, kai vyro ir
moters amzius yra vienodas, moteris |
biudzetg sumokéty maZesne suma nuo
papildomos i$mokos, gautos dél darbuotojo
ir darbdavio santykiy nutraukimo, todél jai
likiy didesné wmetfo suma.

48, Tokia yra P. Vergani padétis. Kadangi
apmokestinamojo jvykio metu jis buvo
51 mety amZiaus, buvo atsisakyta jam
suteikti mokesting lengvatg, kurig buty
gavusi toje pacioje jmonéje dirbanti moteris,
esanti tokioje padioje situacijoje.

49. Nustacius lygybés principo paZeidimg,
reikia jsitikinti, ar jis gali biti pateisinamas.
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C — Nelygybés pateisinimas

1) Paankstintas pensinis amzius

50. Italija bando pateisinti diskriminacine
nacionalinés teisés nuostata remdamasi tuo,
kad ji pagrista nuostatomis dél paankstinto
pensinio amziaus, kuris 1981 m. balandzio
23 d. Istatyme jtvirtintas atitinkamai sulau-
kus 55 mety ir 50 mety pagal tai, ar krizéje
atsidarusiy jmoniy darbuotojai yra vyrai, ar
moterys. Taciau, nors $is ry§ys yra akivaizdus,
jis néra nagrinéjamos diskriminacijos pagrin-
das, nes:

Pirma, gincas $ioje byloje yra susijes ne su
skirtinga amziaus riba ankstyvam darbo
sutarties nutraukimui, o su tuo, kad Sis
skirtumas turi jtakos mokes¢iui.

Antra, $iuo pateisinimu neatsizvelgiama j
kitus galimus darbo santykiy pasibaigimo
blidus. Remiantis Italijos valstybés pateiktu
argumentu, Prezidento dekreto 17 straipsnio
4a dalimi suteikta mokes¢iy lengvata tai-
koma tik 1981 m. balandZio 23 d. Jstatymo
numatytais atvejais. Tadiau 17 straipsnio
4a dalis, konkrediau nejvardindama, taip pat
nurodo ,darbo santykiy pasibaigima, siekiant
paskatinti <..> i§éjimg i§ darbo savo noru“,
nes jstatymas taikomas, kai tokia situacija
susidaro jmonéje, atsiddirusioje krizéje.
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51. Kitaip tariant, prieSingai nei tvirtina
Komisija, mokes¢iy schema atspindi anksty-
vo i§éjimo | pensija amZiaus skirtumus tik
1981 m. [statyme numatytomis aplinkybé-
mis, kurios neapima visy jmanomy situacijy,
jskaitant ir P. Vergani atvejj.

2) Nacionaliné socialiné politika

52. Teisingumo Teismas nuolat pripazinda-
vo, kad valstybés narés twri didele veikimo
laisve, renkantis priemones, kuriomis galima
pasiekti tikslus $ioje srityje°*, Todél vienoje
valstybéje pagal jos poreikius ir interesus
nustatytos taisyklés gali pateisinti tai, kad
moterys iSeina j pensija anks¢iau nei vyrai, ir
tokiu atveju taikoma Direktyva 79/7, bitent
jos 7 straipsnis, leidziantis netaikyti divekty-
vos nustatant pensinj amziy pensijoms gauti
ir nuo Sios galimybés priklausancioms ki-
toms i$mokoms.

53. Taciau, kaip jau pazyméjau, Sioje nuo-
statoje jtvirtinta i§imtis ,apsiriboja tomis
pagal kitas lengvaty sistemas sukurtomis
diskriminacijos formomis, kurios yra biitinos
ir objektyviai susijusios su pensinio amZiaus
skirtumais®, o tokia situacija susidaro tada,
kai kyla pavojus socialinés apsaugos sistemos

54 — 1995 m. gruodZio 14 d. Sprendimai Nolte (C-317/93, Rink.
p. 1-4625, 33 punktas) ir Megner ir Scheffel (C-444/93, Rink.
p. 1-4741, 29 punktas) bei 1999 m. rugs¢jo 9 d. Sprendimas
Kriiger (C-281/97, Rink. p. I-5127, 28 punktas).

finansinei pusiausvyrai arba senatvés 5pensijos
bei kity lengvaty sistemy darnai®®, Todél
gincas labiausiai susijes su tuo, kad mokesti-
nés lengvatos suteikimas yra susietas su
skirtingu darbo santykiy pasibaigimo mo-
mentu.

54, Be to, kaip jau paZyméjau, minéta
direktyva netaikoma ioje byloje.

55. Taip pat bittina i$siaiskinti, ar lengvatinis
tarifas yra palankesnis moterims. Pagal
nacionalinés teisés aktus sunku pripaZinti,
kad jo tikslas yra suteikti privilegijy darbuo-
tojoms moterims arba wZtikrinti, kad jos
neatsidurty maziau palankioje padétyje, ska-
tinant jas anks¢iau nutraukti darbo sutartis.
Jei mokestinés lengvatos tikslas baty toks,
kad visi darbuotojai gauty panasias pajamas,
reikéty vadovautis sprendimu Birds Eye
Walls, kuriuo remiantis toks tikslas galéty
buti tinkamas diskriminavimo pagrindas.

55 — 1993 m. kovo 30 d. Sprendimas Thomas ir k. (C-328/91,
Rink. p. 1-1247, 20 punktas); 1995 m. rugpjacio 11 d.
Spranimas Graham ir ki. (C-92/94, Rilﬁ\'. p. 12521,
11 punktas); 1997 m. sausio 30 d. Sprendimas Balestra
(C-139/95, Rink. p. I-549, 33 punktas); 2000 m. geguzés 23 d.
Sprendimas Buchuerir kt. (C-104/98, Rink. p. 1-3625,
25 punktas) iv 200F m. kovo 4 d. Sprendimas Flaackert
(C-303/02, Rink. p. 1-2195, 30 punkias).
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Tadiau §iuo atveju néra jrodymy, kuriais
remiantis bty galima nustatyti $io tikslo
egzistavima ir situacijos panaguma °°.

3) Ekonominés priezastys

56. Galiausiai buatina apsvarstyti, ar, kaip
tvirtina Komisija, nagrinéjama diskriminacija
siekiama apsaugoti ekonominius arba finan-
sinius interesus.

57. Tai néra tinkama, nes pagal jau minéta
sprendima Roks ir kt., nors biudZetinio
pobadzio argumentai gali turéti jtakos vals-
tybés narés socialinés politikos pasirinkimui
ir socialinés apsaugos priemoniy, kurias
valstybé siekia jgyvendinti, pobadZiui bei
taikymo sriciai, patys argumentai negali bati
$ios politikos tikslas ir todél negali pateisinti
vienos i§ ly¢iy diskriminacijos (35 punk-
tas) %7,

58. Be to, net ir pati suinteresuotoji valstybé
naré nesirémé $iuo pagrindu *°,

56 — 1993 m. lapkri¢io 9 d. Sprendimas (C-132/92, Rink.
p. I-5579).

57 — Tuo paciu klausimu Zr. 2005 m. kovo 10 d. Sprendima
Nikoloudi (C-196/02, Rink. p. I-1789, 53 punktas) ir cituoto
sprendimo Kutz-Bauer 59 punktg.

58 — Komisija taip pat neatsaké j klausimg, kurj pateikiau
posédyje, nepaaiskino $io teiginio ir nepateiké konkrediy ji
pagrindZianciy jrodymy, o tik pabréé Italijos teisés akty
nuostaty neutraly pobidj.
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D — Rezultatas

59. 1§ to matyti, kad iSeitinés i$mokos
mokesd¢io sumazinimas, kuris taikomas skir-
tingo amziaus vyrams ir moterims, pazeidZia
Direktyvos 76/207 2 straipsnio 1 dalj bei
5 straipsnio 1 dalj ir kad §i diskriminacija
negali biti pateisinama objektyviais su dar-
buotojy lytimi nesusijusiais faktoriais.

60. Prie tokios pacios i§vados bty prieita, jei
hipotetiskai bty remiamasi vienodo darbo
uzmokescio principy, kaip jj daugeliu atveju
iaigkino Teisingumo Teismas, nes minéta-
me sprendime Barber buvo pabréita, kad
skirtingy amZiaus riby nustatymas pagal lyt],
suteikiant ar apskaiciuojant jmonés skiria-
mas i$mokas, prie§tarauja EB 141 straipsniui,
net jei skirtumas yra pagristas atitinkamu
pensiniu amziumi, kuris yra nustatytas na-
cionalinéje pensijy sistemoje *°. Si jvertinima
galima puikiai pritaikyti bet kokio atlyginimo
apmokestinimui.

59 — 7r, be kita ko, 1993 m. gruodio 14 d. Sprendima Moroni
(C-110/91, Rink. p. I-6591, 10 ir 20 punktai) ir 1994 m.
rugséjo 28 d. Sprendimg Smith ir k. (C-408/92, Rink.
p. 1-4435, 11 punktas).
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VI — I$vada

61. Atsizvelgiant j tai, kas buvo i§déstyta, siilau Teisingumo Teismui taip atsakyti |
Commissione tributaria provinciale di Novara (Italija) pateikta prejudicinj klausima:

»Bendrijos teis¢, batent 1976 m. vasario 9 d. Tarybos direktyva 76/207/EEB dél
vienodo pozidrio j vyrus ir moteris principo taikymo jsidarbinimo, profesinio
mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo salygy atzvilgiu draudZia taikyti mokesting
lengvata iSmokoms, gaunamoms dél darbo santykiy nutraukimo, skatinant i$é¢jima i$
darbo darbuotojo prasymu, suteikiama darbuotojoms moterims, sulaukusioms
50 mety, o darbuotojams vyrams — tik 55 mety.”
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