D. RUIZ-JARABO SECINAJUMI — LIETA C-207/04

GENERALADVOKATA DAMASO RUISA-HARABO KOLOMERA
[DAMASO RUIZ-JARABO COLOMER] SECINAJUMI,

sniegti 2005, gada 12. maija "

1. Ar $o lagumu sniegt prejudicialu nole-
mumu Commissione tributaria provinciale
di Novara [Novaras provinces nodoklu tiesa]
(Italija) velas noskaidrot, vai EKL 141, pants
vai Direktiva 76/207/EEK ? iestajas pret tadu
valsts tiesibu normu, saskana ar kuru virie-
siem un sievietém atkariba no vinu vecuma
tiek paredzéts atSkirigs nodoklu rezims
attieciba uz atlidzibu, kas sanemta no darba
devéja darba tiesisko attiecibu priekslaicigas
izbeig§anas dél.

I — Atbilstosas tiesibu normas

A — Kopienu tiesibas

1) EKL 141. pants

2. Saja norma noteikts:

1 — Originilvaloda — spanu,

2 — Padomes 1976. gada 9. februdra Direktiva 76/207/EEK par
tada principa Tstenoanu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret
virieSiem un sievietém attieciba uz darba, profesionalas
izglitibas un izaugsmes iespéjam un darba apstikliem
(OV L 39, 40. Ipp.} ar grozijumiem, kas taja izdariti ar Eiropas
Parlamenta un Padomes 2002. gada 23. septembra Direkti-
va 2002/73/EK (OV L 269, 15. Ipp; turpmik teksta —
“Direktiva 76/207"), kas stajas speka 2002, gada 5. oktobri.
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“1. Visas dalibvalstis nodro$ina to, lai tiktu
ievérots princips, ka virie$i un sievietes par
vienddu vai vienadi vértigu darbu sanem
vienadu [vienlidzigu] darba samaksu.

2. Saja panta “darba samaksa” nozimé pa-
rastu pamatalgu vai minimalo algu, ka ari
jebkuru citu atlidzibu nauda vai nattra, ko
darba néméjs par darbu tie$i vai netiedi
sanem no darba devéja.

Vienada [vienlidziga] darba samaksa bez
dzimuma diskriminacijas nozimé to, ka:

a) darba samaksu par akorddarbu apré-
kina, izmantojot vienu un to paSu
mérvienibu;



VERGANI

b) darba samaksa atbilstigi stundu likmém
par vienadu darbu ir vienada.

3. Padome saskana ar 251, pantd minéto
procediiry, apspriedusies ar Ekonomikas un
socialo lietu komiteju, nosaka pasikumus, lai
nodro$inatu to, ka nodarbinatibas un profe-
siju jautdjumos ir ievérots princips, kas
paredz vienadas [vienlidzigas] iesp&jas un
vienadu [vienlidzigu] attieksmi pret sievie-
tém un viriediem, tostarp ari princips, ka tie
par vienadu vai vienadi vértigu darbu sanem
vienadu [vienlidzigu} darba samaksu.

4. Lai praksé nodroginatu pilnigu vienlidzibu
starp sievietém un virieSiem darba, vienadas
[vienlidzigas] attieksmes princips neliedz
dalibvalstim atstat spékd vai ieviest pasaku-
mus, kas dod ipadas priekérocibas nepietie-
kami parstavétajam  dzimumam, ta
parstavjiem atvieglinot iesaisti$anos darba
vai arl novérdot vai kompenséjot vinu
profesionalas izaugsmes trikumus.”

3. Sos pamatnoteikumus nostiprina dazadas
tadas sekundaro tiesibu normas ki Padomes
1975. gada 10. februara Direktiva 75/117/
EEK par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinaganu,
ievérojot principu par vienlidzigu atalgojumu

[darba samaksu] viriesiem un sievietém 2, ka
ari iepriek§ minéta Direktiva 76/207, kuru
piemeéroganas joma ir savstarpéji izsledzoga %,

2) Direktiva 76/207

4, Direktivas 1. panta uzsvérts, ka tas mérkis
ir istenot dalibvalstis principu, kas paredz
vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sie-
vietém attieciba uz darba iespé&jam, tostarp
paaugstinaSanu amata, profesionalo sagata-
voSanu un darba nosacijumiem, ki ari,
ievérojot zindmus nosacijumus, uz sociilo
nodrogindjumu® Saskani ar 2. panta
1. punktu $is princips nozimé to, ka “nav
nekadas tiefas vai netiefas diskriminacijas
atkariba no dzimuma, jo ipai, noradot uz
[civilo vai] gimenes stavokli”,

3 — OV L 45, 19. Ipp.

4 — 2003. gada 11. septembra spriedums lietd C-77/02 Steinicke
(Recueeil, 1-9027. Ipp., 48.~51. punkts). Tapat uzskata fenerd-
ladvokate Kokote lfKoImtl] secindjumos lieta C-313/02 Wippel
(2004. gada 12. oktobra spriedums, Krijums, 1-9483. f}p.,
64, punkts) un lieta C-19/02 Hlozek (2004. gada 9. decembra
spriedums, Krajums, 1-11491. Ipp., 96. un 97. punkts).

5 — Cabeza Pereira, J. El derecho de la mujer a trabajar en
igualdad: apuntes sobre el estado de Ja cuestién. No: Revista
espaiiola a); derecho del trabajo, Nx. 104, 2001. gada marts/
aprilis, 211, lpp., 65. piezimé nordda, ka $aja dircktiva tiek
piedavits mazak vadliniju neka Starptautiskis Darba Organi-
2icijas 1958. gada Konvencija Nr. 111 par diskriminaciju
nodarbinatibas un profesionalaji joma.
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5. Direktivas 5. panta 1. punkta noteikts, ka
principa piemérofana attieciba uz “darba
nosacijumiem, tostarp tiem, kas attiecas uz
athaifanu, nozimé to, ka virie$iem un sievie-
tém garanté vienlidzigus nosacijumus bez
diskriminacijas atkariba no dzimuma”,
2. punktd nosakot dalibvalstim pienakumu
veikt vajadzigos pasikumus, “lai nodro$inatu,
ka:

a) atcel normativos un administrativos
aktus, kas ir pretruna vienlidzigas at-
tieksmes principam;

b) atzist vai var atzit par spéka neesoSiem,
vai var grozit visus noteikumus, kas ir
pretrund vienlidzigas attieksmes princi-
pam un kas ieklauti kopligumos, darba
ligumos, uznémumu iek$¢jas darba kar-
tibas noteikumos vai noteikumos, kas
attiecas uz brivajam profesijam;

c) parskata minétos normativos un admi-
nistrativos aktus, kas ir pretruna vienli-
dzigas attieksmes principam, ja to
sakotnéja saistiba ar aizsardzibu vairs
nav pamatota; un, ja lidzigi noteikumi ir
ieklauti kopligumos, tad prasa, lai darba
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néméji un darba devéji vajadzibas gadi-
jumd parskatitu attiecigos kopligu-
mus” 5,

6. Direktivas 1. panta 2. punkta, lai nodro-
§inatu pakapenisku diskriminacijas izskausa-
nu sociala nodro3ingjuma joma, Padome tiek
aicinata péc Komisijas priekslikuma pienemt
noteikumus, kuros definéta minéta principa
“biitiba, darbibas joma un pieméroSanas
kartiba”, kuru starpa ir Direktiva 79/7/EEK 7,

3) Direktiva 79/7

7. Saskand ar 3. panta 1. punktu tas notei-
kumi jaievéro tiesibu aktos noteiktajam
sistémam, kas nodrogina aizsardzibu slimi-
bas, invaliditates, vecuma, nelaimes gadijuma
darba, arodslimibas un bezdarba gadijuma,
ka ari tajas tiesibu normas attiecibd uz
socidlo palidzibu, kas papildina vai aizstdj

6 — Minétaja Direkiiva 2002/73 § prasiba tika atcelta, tomér tas
batiba izriet no 3. panta jaunis redakcijas, ta 1. punkita
¢) apakSpunkta paredzot, ka tas noteikumi ir piemerojami
saistiba ar “nodarbinatibas un darba nosacijumiem, tostarp
atlaiSanu no darba, ki ari atalgojumu, ka paredzéts Direkti-
va 75/117/EEK", un 2. punkta a) apakipunkta valstim joprojam
nosakot pienakumu atcelt “normativos un administrativos
aktus, kas ir pretruna vienlidzigas attieksmes principam”.

7 — Padomes 1978. gada 19. decembra Direktiva 79/7/EEK par
pakapenisku vienlidzigas attieksmes principa pret virieiem un
sievietém istenoSanu socidla nodrodindgjuma jautdjumos
(OV L 6, 24. Ipp.).
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§s sistémas. Si panta 2. punkta no tas jomas
tiek izslégti apgadnieka zaudéjuma pabalsti
un gimenes pabalsti, iznemot tadus gimenes
pabalstus, ko pieskir to pabalstu palielina-
juma veida, kas izmaksajumi laulitajam vai
apgadajamajam %,

8. Saskana ar 4. pantu vienlidziga attieksme
nepieJauj nekadu nedz tie$u, nedz netiedu
diskrimindciju dzimuma dé), jo ipagi atsau-
coties uz civilo vai gimenes stavokli, konkré-
ti, attieciba uz:

— socidla nodro$indjuma sistému darbibas
apjomu un pieejas nosacjjumiem,

— pienakumu veikt iemaksas un iemaksu
aprékinasanu,

—  pabalstu aprékinasanu [..]".

8 — §is jomas tiesiskais reguléjums ir pabeigts ar Padomes
1986, gada 24. jilija Direktivu 86/378/EEK par vienlidzigas
atticksmes principa pret virieliem un sievictém istenodanu
sociala arodnodrosinijuma sistéma (OV L 225, 40. lpp.), kura
grozijumi izdariti ar Padomes 1996. gada 20. decembra
Direktivu 96/97/EK (OV 1997, L 46, 20. Ipp.).

9. No 5. panta izriet dalibvalstu pienakums
veikt “vajadzigos pasakumus, lai nodroginatu,
ka tiek atcelti normativi un administrativi
akti”, kas ir pretruna vienlidzigas attieksmes
principam. Tomér 7. panta 1. punkti tim
Jauts atkapties no Kopienu pasakumiem
saistiba ar “pensioné$anas vecuma noteik3a-
nu, lai pieskirtu vecuma un izdienas pensijas,
un tas iespéjamas sekas [iesp&amajam se-
kam] attiecibd uz citiem pabalstiem”
[a) apak$punkts], ka arT dazadam prieksroci-
bam un tiesibam,

B — Italijas tiesibas

10. 1939. gada 6. jalija Likuma Nr. 1272,
kura grozijumi tika izdaiiti ar 1952, gada
4. aprifa Likuma Nr. 218° 2, pantu, 9. panté
atzitas pensionéSanas tiesibas virieu dzi-
muma darba npéméjiem, kas sasniegusi
60 gadu vecumu, un sieviedu dzimuma darba
néméjam, kas sasniegusas 55 gadu vecumu,
lai ari saskana ar 1992, gada 30. decembra
Dekréta-likuma Nr. 503'° 1, pantu un
A pielikuma tabulu $ie vecumi tika palielinati
lidz attiecigi 65 un 60 gadu vecumam.

9 — Riordi delle i dell'assicurazione obbligatoria
per Uinvalidita, la vecchiaia e i superstiti (1952. gada 15, aprila
GURI Nr. 89 parastais pielikums).

10 — Norme per il riordi to del sist previdenziale dei
lavoratori privati e pubblici, a norma dell’articolo 3 della
Legge 23 oltobre 1992, n° 421 81992. gada 30. decembra
GURI Nr. 305 parastais pielikums).
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11. 1981, gada 23. aprila Likuma Nr. 155
atlauts tddu uzpémumu, kurus Comitato
Interministeriale per il Coordinamento della
Politica industriale (Starpministriju komiteja
riipniecibas politikas koordiné$anai) atzinusi
par gritibas nonaku$iem, darbiniekiem
priekslaicigi aiziet pensija — 55 gadu vecuma
virie§iem un 50 gadu vecuma sievietém.

12. Republikas prezidenta 1986. gada 22. de-
cembra Dekréta Nr. 9172 tiek reguléta
saistiba ar darba attiecibu izbeig$anu izmak-
sato summu aplik$ana ar nodokli saskana ar
pensioné$anas veicinaSanas programmam,
at8kirigi attiecoties pret vienu un otru
dzimumu, Ar 1997. gada 2. septembra De-
krétu-likumu Nr. 314*® iekjautaja 17. panta
4.,a punkta ir noteikts, ka:

“Tadu summu gadijumd, kas izmaksatas
saistiba ar darba tiesisko attiecibu izbeig$anu,
lai veicinatu to, ka darba némeéjas —
sievietes, kas sasniegu$as 50 gadu vecumu,
un darba péméji — viriedi, kas sasniegusi
55 gadu vecumu, izbeidz darba tiesiskas
attiecibas péc pasu véléSanas'*, un kas

11 — Adeguamento delle strutture e delle procedure per la
liquidazione urgente delle pensioni e per i trattamenti
disoccupazione, e misure wrgenti in materia previdenziale
e pensionistica (1981, gada 27, aprila GLRI Nr. 114 parastais
pielikums).

12 — Approvazione del testo unico delle imposte sui redditi
(1986. gada 31. decembra GURI Nr. 302 parastais pielikums).

13 — Armonizzazi razionalizzazione e semplificazione delle
disposizioni fiscali e previdenziali concernenti i redditi di
lavora dipendente e dei relativi adempimenti da parte dei
datori di lavoro (1997. gada 19, septembra GURI Nr. 219
parastais pielikums).

14 — Redakeija itaju valoda ir $ada “[.)] al fine di incentivare I'esodo
dei lavoratori [..}".
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noteiktas saskana ar 16, panta 1. punkta
a) apakdpunktu'®, ir piemérojama nodokla
likme, kas veido pusi no tas likmes, kas
piemérojama sakard ar darba tiesisko attie-
cibu izbeigianu izmaksajamajam pabalstam
un citiem maksijumiem, kas paredzéti
16, panta 1. punkta a) apakipunkta,”

II — Fakti, pamata prava un prejudicialais
jautajums

13. P. Vergani [P. Vergani] piedalijas vinu
nodarbino$d uznémuma Chubb Insurance
Company S.A. organizétaja brivpratigas $tatu
samazinaganas plana un 2001. gada 14. no-
vembri, sasniegdams 51 gada vecumu, iz-
beidza savas darba tiesiskas attiecibas ar %o
wznémumu, atlidziba par to sanemdams
summu ITL 751 000 000 (EUR 387 859,13)
apméra, no kuras tika ieturéta fiziskas
personas iendkuma nodoklim (imposta sul
reddito delle persone fisiche — IRPEF)
atbilstiga summa, kas aprékinata péc likmes
33,95 %.

15 — Taja noteikts: “a) Trattamento di fine rapporto di cui
all'articolo 2120 del Codice Civile e indennitd equipollenti,
comunque denominate, commisurate alla durata dei rapporti
di lavoro dipendente, compresi quelli contemplati alle lettere
a) e g} del comma primo dell’articolo 47, anche nelle ipotesi
di cui all'articolo 2122 del Codice Civile; altre indennita
e somme percepite una volta tanto in dipendenza della
cessazione dei predetti rapporti, comprese 1'indennitd di
preavviso, le somme risultanti dalla capitalizzazione di
pensioni e quelle attribuite a fronte dell’'obbligo di non
concorrenza ai sensi dell’articolo 2125 del Codice Civile.”
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14. Lagumu par nodokja likmes samazina-
Sanu 50 % apmérd un pamatsummas un
uzkrato procentu atmaksasanu
EUR 70757,22 apmérd Agencia Entrate
Ufficio Arona (Itdlijas Ekonomikas un finan-
$u ministrijas izpildinstitiicija) noraidija,
pamatojoties uz to, ka 5i nodoklu prieksro-
ciba ir paredzéta virie3u dzimuma darba
néméjiem, kas sasniegusi 55 gadu vecumu.

15. Sis léemunms tika parsidzéts Commissione
tributaria provinciale di Novara, kas aptu-
r&ja tiesvedibu un uzdeva Tiesai $idu jauta-
jumu:

“Vai Republikas prezidenta Dekréta
Nr. 917/86 17. panta 4.a punkts, kas ar
vienadiem nosacijumiem darba néméjam —
sievietém, kuras sasniegudas 50 gadu ve-
cumu, un darba néméjiem - viriesiem, kuri
sasniegusi 55 gadu vecumu, noliika veicinat
$o darba némeéju darba tiesisko attiecibu
izbeigdanu péc pasu véléSanas, pieskir prieks-
rocibu, piemérojot uz pusi (par 50 %)
samazinitu nodokli no summam, kas izmak-
satas sakard ar darba attiecibu izbeig$anos,
parkapj, ir pretruna vai, jebkura gadijums,
rada nevienlidzigu attieksmi pret viriediem
un sievietém, kas ir aizliegta ar
EKL 141. pantu (bijusais EK liguma
119. pants) un Direktivu 76/207/EEK?”

III — Tiesvediba Tiesa

16. Eiropas Kopienu Tiesas Statiitu 20. panta
noteiktaja termina rakstiskos apsverumus
iesniedza P. Vergani, Italijas valdiba un
Komisija.

17. 2005. gada 14. aprili notikuaja tiesas
sédé mutvardu apsvérumus sniedza
P. Vergani parstivji un Komisijas parstavis.

IV — Abu dzimumu darba péméju lidz-
tiesiba Savieniba

18. Lai atvieglotu atbildes sniegdanu uz
prejudicidlo jautdjumu, vispirms bitu jiiz-
dara daZas piezimes par diskriminacijas
aizliegumu darba tiesiskajas attiecibas ¢,
sakot ar reguléjumu Ligumos, turpinot ar

16 — Balaguer Callején, M. L. Derecho comunitario y derecho
interno en la interdiccién de la discriminacién por razén de
género. No: Revista de Dereclo Constitucional Europeo,
Nr. 1, 2004. gada janviris-jinijs, 383, Ipp., uzskate, ka $aja
jomd, it ipadi nodarbinatibas jautijumos, Eiropas tiesiskais
regulgjums biefi vien ir pilnveidotiks par dazas dalibvalstis
€s050.
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to pamatnostadném un noslédzot ar konkré-
tiem kritérijiem, lai konstatétu ar Kopienu
tiesisko sistemu nesaderigas atSkirigas at-
tieksmes esamibu. '

A — Primaras tiesibas

19. Sievie$u tiesiskais stavoklis Eiropa
piecdesmitajos gados krietni vien atSkiras
no to stivokla véstures gaita, kad sievietes
. cieta no pienacigas atzinibas trikuma. Pie-
méra péc pietiktu atgadinat, ka Leones Bralis
Luiss [Fray Luis de Ledn] sava darba “La
perfecta casada” apgalvoja, ka péc savas
dabas sieviete ir “flaca y deleznable mas que
otro animal y de su costumbre e ingenio
quebradiza y melindrosa” (“vajaka un traus-
laka neka citas radibas un aiz paraduma un
péc noslieces variga un untumaina”)'’.
Tomeér bija ari citi, kas XVI gadsimta iestajas
pret $o netaisnibu, no kuriem visvairak
izcelas Avilas Teréza [Teresa de Avila), kura
savd darba “Camino de perfeccién” raksta:
“No lo creo yo, sefior, de vuestra bondad
y justicia, que sois justo juez y no como los
jueces de este mundo, que como son hijos de
Adén vy, en fin, todos varones, no hay virtud
de mujer que no tengan por sospechosa”
(“Tam neticu, labestigais un taisnigais Kungs,
jo esi taisnigs tiesnesis un nevis ka $is
pasaules tiesnesi, kas, bidami Adama deli
un galu gala visi virie$i, neuzskata sievietes
nevainigumu par neap$aubamu”) ‘2.

17 — Fray Luis de Leén. La perfecta casada, Izdevis: Javier San José
Lera, Espasa Calpe, izd. Austral, Madride, 1992, 86. Ipp.

18 — Teresa de Avila. Camino de perfeccién. Izdevumu sagatavo-
jusi: Marfa Jestis Mancho Duque, Espasa Calpe, izd. Austral,
Madride, 1996, 81. Ipp., 170. piezime, kura izdarita atsauce uz
Cédice de El Escorial.
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20. Eiropas Kopienu dibina$anas laika dzi-
mumu vienlidzibas principam piemita bi-
tiski trikumi, kas nemitigu pilnveidojumu
gaita tika noveérsti o

21. Dibina$anas Ligumos atbilsto$i to mér-
kim sekmét tirdzniecibu Siem aspektiem
uzmaniba tie$i pievérsta netika. Galvenie
noteikumi bija vérsti uz to, lai liegtu darba
néméju diskriminaciju pilsonibas dél (biju-
$ais EK liguma 48. pants), un uz to socialo
aizsardzibu (bijusais EK liguma 51. pants)
ra¥o$anas faktoru brivas aprites ietvaros.
Savukart tie nedaudzie noteikumi, kuros tika
atzitas ipadi ar darba tiesiskajam attiecibam
saistitas tiesibas ka, pieméram, vienada darba
samaksa virieiem un sievietém (bijusais
EK liguma 119. pants), bija paredzéti, lai
novérstu “socidlo dempingu”, kas varétu
izkroplot konkurenci dalibvalstis®, lai gan
papildus tika noradits ari uz vajadzibu
veicinat dzives un darba apstaklu uzlabo$a-
nos, lai panaktu vienlidzibu progresa cela
(bijusais EK liguma 117. pants), un tika

19 — Skat. Lépez Lépez, . un Chacartegui Javega, C. Las politicas
de empleo comunitarias sobre insercién de la mujer en el
mercado de trabajo. Del principio de igualdad retributiva en
el Tratado de Roma a la constitucionalizacién comunitaria
del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el
Tratado de Amsterdam. No: Revista espanola de derecho del
trabajo, Nr. 99, 2000, 5. un turpm. Ipp.

20 — Ordéiiez Solfs, D. La igualdad entre hombres y nujeres en el
derecho europeo, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y Consejo General del Poder Judicial, Madride, 1999, 44. Ipp.
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nodibinats Eiropas Socidlais fonds (bijusais
EK liguma 123. un turpmakie panti) 2.

22. Si procesa uzsikéanas laika pastavosa
prioritddu seciba izskaidro Kopienu niecigo
ierosmi $aja joma, kas pamata bija vérsta uz
darba néméju parvietofanas sekméanu un
aizsardzibas mehanismu saskanoanu. To-
meér septindesmitajos gados tika uzsikta citu
jautdjumu risinadana, pienemot tiesibu nor-
mas par vienlidzigu darba samaksu (Direkti-
va 75/117), attieciba uz darba, profesionalas
izglitibas un izaugsmes iesp&jam, ka ari darba
apstakliem (Direktiva 76/207) un socialo
nodrodinajumu (Direktiva 79/7).

23. Vienotaja Eiropas Akta?? ipadi netika
risindts jautdjums par vienlidzigu attieksmi
darba tiesiskajas attiecibds, tomér pamattie-
sibu akti tika papildinati ar tiesibu normam,
kas vérstas uz darba vides uzlabojumiem, ka
arl uzlabojumiem attieciba uz darba némeéju
veselibu un drodibu (bjjugais EK liguma
118.a pants), tika izveidoti struktarfondi
ekonomiskas un socialas kohézijas sasnieg-
$anai (bijusais EK liguma 130.a un turpm.

21 — Rocella, M. un Treu, T. Diritto del Lavore della Comunita
Europea, 2. izd, Ceadm, Padova, 1995; Colina, M.,
Ramirez, ]. M. un Sala Franco, T. Derecho Social Comuni-
tario, 2. izd,, Tirant lo Blanch, Valensija, 1995; un Sempere
Navarro, A. V,, Biurrun Abad, E ], Meléndez Morillo-
Velarde, L. un Pérez Campos, A. I grimatas Cuestiones
laborales de derecho social comunitario, Aranzadi, Pamplona,
2002, prologa 21.-30. Ipp.

22 — OV 1987, L 169, 1. Ipp.

panti), turklat sekmeéjot dialogu $aja joma
{bijjusais EK liguma 118.b pants).

24. Ar Ligumu par Eiropas Savienibu?® §i
Kopienu politika kluva autonoma un no
ekonomiskas politikas neatkariga, jo Savieni-
bas un Kopienas mérkos ietilpst socialas
attistibas veicina$ana un augsta nodarbinati-
bas un socialas aizsardzibas limena panak-
$ana (attiecigi bijusais Liguma par Eiropas
Savienibu B pants un EK liguma 2. pants), lai
ari visbatiskakie jauninajumi tika ietverti
Protokola par socialo politiku, kuru nepa-
rakstija Apvienota Karaliste un kas balstits uz
1989. gada Kopienas Hartu par darba némeju
socialajam pamattiesibam 2, un kuram pie-
vienots noligums par $o jautdjumu, kura
minétas vienadas iesp&jas un vienlidziga
attieksme (2. panta 1. punkts),

25. Sis princ?s tika nostiprinats Amsterda-
mas liguma?®, to ipai minot ki vienu no
mérkiem Kopienai, kuras uzdevums ir “[..]
nodibinot kopéju tirgu un ekonomisku un
monetaru savienibu, ka ar istenojot kopéju
politiku vai 3. un 4. pantad minétas darbibas,

23 — OV 1992, C 191, 1. Ipp.
24 — COM(89) 471 final,

25 — Amsterdamd 1997. gada 2. oktobri noslégtais ligums, kas
groza Ligumu par Eiropas Savienibu, Eiropas Kopienu
DibinaSanas ligumus un daius ar tiem saistitus aktus
(OV C 340, 1. Ipp.).
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veicinat [..] virie$u un sievieu vienlidzibu
[.]” (2. pants)?®. Tas apstiprinats, 3. pantu
papildinot ar jaunu punktu, saskana ar kuru,
veicot jebkuru $ajd pantd minéto darbibuy,
Kopiena tiecas novérst nevienlidzibu starp
sievietém un virie$iem un sekmét vienlidzi-
bu?. Turklat EK liguma tika ietverts noli-
gums par socidlo politiku, papladinot ta
saturu un vienlaikus apveltot to ar lielaku
speku. Ipasi svarigi ir tas, ka tika skaidri
atzitas socidla rakstura pamattiesibas
(EKL 136. pants), kuru vidd Ipasi svarigs
uzsvars ir likts uz viriedu un sievieSu
dzimuma darba néméju lidztiesibas nodrosi-
nadanu.

" 26. Pastavot $ai normativajai priekSvésturei,
Nicas ligums?®®, kas pasreiz ir Eiropas
izveides jaunaka batiska sastdvdala, skar
tadus aspektus ka cina pret socialo atstumti-
bu.

27. Svarigika nozime batu pie$kirama Eiro-
pas Savienibas Pamattiesibu hartai, kas
pasludinita 2000. gada 7. decembra Eiropa-

26 — Rodrfguez-Pifiero un Bravo-Ferrer, M. Igualdad de género
y politicas comunitarias. No: Relaciones Laborales, Nr. 6,
2000, 3. un turpm. Ipp.

27 — Leclerc, S. “L"égalité de traitement entre les hommes et les
femmes: 1°ascension d’un droit social fondamental” kopdar-
ba L Union europ et les droits fond taux, Bruylant,
Brisele, 1999, 215. un 216. Ipp., uzskata, ka aja jaunaja
noteikuma principa pieméroanas joma péarsniedz socialo
kontekstu, to formulgjot ki materialas tiesibas un nevis
vienigi ka atvasindjumu no diskriminécijas aizlieg

28 — OV 2001, C 80, 1. Ipp.
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domes saniksmé Nicd, jo neatkarigi no
polemikas par tas juridisko dabu, tai ir
ievérojama jetekme uz tiesibu aktiem, kas
tika planoti un pienemti péc tam.

28. Visbeidzot, Liguma par Konstitaciju
Eiropai? lidztiesiba minéta ka viena no
vértibam, uz ko pamatojas Savieniba, nora-
dot konkréti uz “viriefu un sievie$u lidztie-
sibu” (I-2. pants); taja tiek pazinots, ka
Savieniba “apkaro socialo atstumtibu un
diskriminaciju un veicina socialo taisnigumu
un aizsardzibu, sievie$u un viriedu lidztiesibu
[.]” (I-3. panta 3. punkta otrd rindkopa).
Pamattiesibam veltitaja dala noradits, ka
“sieviedu un virie$u lidztiesiba ir janodrogina
visas jomds, tostarp nodarbinatibas, darba un
atalgojuma joma”, lai ari ir precizéts, ka
ieprieké minétais princips “neliedz saglabat
vai noteikt pasikumus, kuri paredz ipasas
priek$rocibas nepietiekami parstavétam dzi-
mumam” (II-83. pants). Si principa atspogu-
lojums ir sastopams ari socialas politikas
jomu reglamentéjosajos noteikumos: tadejadi
iepriek§ minétaja liguma ir paredzéts, ka
Savieniba atbalsta un papildina dalibvalstu
darbibas, kas vérstas uz “sievieSu un virie$u
lidztiesibu attieciba uz iespéjam darba tirgdi
un attieksmi darba” [1II-210. panta 1. punkta
i) apakipunkts], un nosaka valstim piena-
kumu nodroginat “lai tiktu ievérots princips,
ka sievietes un virie$i par vienadu vai vienadi
vértigu darbu sanem vienadu atalgojumu’”,
tomér Jaujot tam atstat speka vai ieviest

29 — OV 2004, C 310, 1. Ipp.
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pasakumus, “kas dod ipa$as prieksrocibas
nepietiekami parstavétajam dzimumam, ta
parstavjiem atvieglinot iesaistifanos darba vai
arl novérSot vai kompensgjot vinu profesio-
nalas izaugsmes trilkumus”, vienlaikus pare-
dzot, ka ar eirolikumiem vai eiroietvarliku-
miem ievie§ pasikumus, lai nodrosinatu
atdkiribu novér§anu “nodarbindtibas un pro-
fesiju jautdgjumos”, ka ari atalgojuma joma
(I1I-214. pants).

B — Saturs

29. “Diskriminacijas dzimuma dé] izskau-
§ana” ir viena no cilvéktiesibam 3, kas
kluvusi gan par kvantitativa, gan kvalitativa
zind svarigu Kopienu socialas politikas as-
pektu !, Ta skar tris pamatsféras: atalgojuma
jomu, pieeju darbam, profesionilo karjeru un
darba apstﬁklus, ka ari sociala nodroginajuma
jautajumus 32,

30 — 1978. gada 15. junija spriedums lieta 149/77 Defrenne 1
(Recueil, 1365. 1pp., 27. punkts); tapat 2002, gada 12. decem-
bra spriedums lietd C-442/00 Rodriguez Caballero (Recueil,
1-11915, Ipp., 32. punkis).

31 — Pérez del Rio, T. Una aproximacién al derecho social
comunitario, Tecnos, Madride, 2000, 87. Ipp.

32 — Montoya Melgar, A, Galiana Moreno, J. M. un Sempere
Navarro, A. V. Dereclo Social Europeo, Tecnos, Madride,
1994, it ipadi otrd nodala “La accién comunitaria a favor de la
igualdad laboral por razén de sexo”, 49. un turpm, Ipp.

1) Vienlidzigas darba samaksas princips

30. Sis postulats, kas “ir viens no Kopienas
pamatiem” ®, ir visizteiktakais diskriminaci-
jas aizliegums starp virieSu un sievieiu
dzimuma darba némeéjiem>*, Tas ir atzits
EKL 141. pant3, kura saimnieciskais aspekts,
kas centréts uz dazidas dalibvalstis dibinatu
uznémumu starpa eso$ds konkurences iz-
kroplojumu izskauganu, ir pakartots attieciba
pret socidlo aspektu, uz kura tas pamatots 3°,
Jau secindjumos lieta Mayer®® 32. punkta
esmu atziméjis, ka tiesibu akts ietver starp-
tautiskos ligumos reti sastopamu normu,
Pirmkart, tas ir socidls idedls un vismaz
netiess Savienibas darba politikas saskanoga-
nas instruments. Otrkart, tas rada tiesisku
piendkumu sasniegt noteiktu rezultatu ¥, kas

33 — 1976. gada 8. aprila spriedums lieta 43/75 Defrenne I
(Recueil, 455. 1pp., 12. punkts),

34 — Quintanilla Navarro, B. Discriminacién retributiva. Diferen-
cias salariales f:or razén de sexo, Maxcial Pons, Madride,
1996, 63.-168. Ipp.

35 — 2000. gada 10. februdra spriedums lieti C-50/96 Schrider
(Recueil, 1-743. Ipp., 57. punkts).

36 — 2005. gada 13, janvira spriedums lieta C-356/03 Mayer
(Krajums, 1-295. Ipp.).

37 — 1994. gada 28, septembra spriedums lieta C-200/91 Coloroll
DPension Trustees (Recueil, 1-4389. lpp., 38. punkts).
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ir saimniecisks un socials mérkis pats par
sevi. Ta formuléjums ir pamatots ar Starp-
tautiskdas Darba Organizacijas 1951. gada
Konvencijas Nr. 100 2. pantu 38,

31. Minétas tiesibu normas bitiba ir saistita
ar “darba samaksas” jédzienu, ko Tiesa ir
pakapeniski precizéjusi **, paplasinati attieci-
not uz visu citu atlidzibu nauda vai grauda
[natiird], ko maksd uzreiz vai nakotné, ar
noteikumu, ka to, tostarp netiedi, maksa

38 — Ellis Evelyn. EC Sex Equality Law, 2. izdevums, col. Oxford
EC Law Library, izd. Clarendon Press, Oksforda, 1998,
62. 1pp. Ari Cruz Villalén, J. Los intexsticios de penetracién de
Ja prohibicién de discriminacion en el derecho comunitario.
No kopdarba: La igualdad de trato en el Derecho comuni-
tario, Aranzadi, Pamplona, 1997, it ipai 38. un turpm. Ipp,

39 — Ka pieméru var minét to, ka judikatiira ir noteikts, ka par
darba samaksu ir uzskatamas transporta pakalpojumu
izmantoSanas lespéjas, ko dzelzce]a uznémums pieSkir
saviem darbiniekiem lidz ar vipu aizieSanu pensiji, kas
paplaginati attiecinamas arl uz vipu gimenes locekliem,
tadéjadi, ka tas uz tadiem pasiem nosacijumiem bija jaisteno
ari bijufo darbinieku radiniekiem (1982. gada 9. februara
spriedums lieta 12/81 Garland, Recueil, 359. lpp.); uzne-
muma pensiju plani, kas izstradati saskana ar vieno3anos
starp darba devéja un darbinicku parstavjiem un ko pilniba
vai dalgji finansé sabiedriba (1986, gada 13. maija spriedums
lieta 170/84 Bilka, Recueil, 1607. lpp.); darba algas izmaksa
slimibas atvalinajuma laika (1989. gada 13, jilija spriedums
lieta 171/88 Rinner-Kithn, Recueil, 2743. lpp.); pabalsti, ko
pieskir saistiba ar atlaiSanu no darba saimniecisku apsvérumu
dé), ka ari pensijas, ko maksd privatu arodnodrofinijuma
sistému ietvaros (1990, gada 17. maija spriedums lieta
C-262/88 Barber, Recueil, 1-1889. Ipp.); atlidziba, ko maksa
uzpémuma vadibas un darbinieku parstivibas padomes
locekliem samaksitu atvalingjumu vai darba algas par virs-
stundu darbu forma d@] piedalisanas macibu kursos, kur
apgiist minéto padomju darbam vajadzigas zina3anas, lai atl
%0 kursu laikd vipi neveic nevienu no sava darba liguma
paredzétajiem pienakumiem (1992, gada 4. jinija spriedums
lieta C-360/90 Botel, Recueil, 1-3589. Ipp.); tiesibas iesaistities
uznémuma pensiju plana (1994. gada 28, septembra sprie-
dumi lietas C-57/93 Vioege, Recueil, 1-4541. Ipp.,, un
C-128/93 Fisscher, Recueil, 1-4583, Ipp.); atlidziba saistiba ar
darba tiesisko attiecibu izbeiganu (1999. gada 14. septembra
spriedums lietd C-249/97 Gruber, Recueil, 1-5295. Ipp.);
brivpratiga un atsaucama Ziemassvétku prémija, ko izmaksa,
lai veicinatu turpmaku darbu un lojalitati uznémumam
(1999. gada 21. oktobra spriedums lieta C-333/97 Lewen,
Recueil, 1-7243, Ipp.), vai parejas perioda pabalsts, ko maksa
papildus atlaianas pabalstam (spriedums 4. zemsvitras
piezimé minétaja lietd Hlozek).
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darba devéjs darba néméjam par ta darbu*°
saskana ar ligumu, tiesibu aktiem vai briv-
pratigi®!, Pétot judikatiru, var konstatét
kopsaucéju attiecigo subjektu zing, jo, ipasi
neizcelot %o jautdjumu, ta ir skaidri noteikusi,
ka maksatdjam jabat darba dev?‘am, pat ja
tas ir publisko tiesibu subjekts *. Tas izriet
no pasa EKL 141. panta.

32. Vél jaizskata tadas citas sekundaro tiesi-
bu normas ka Direktiva 75/117.

2) Vienlidzigas attieksmes princips

33. Péc grozijumiem, kas ieviesti ar Amster-
damas ligumu, EKL 141. panta 3. punkta ir

40 — 1971, gada 25. maija spriedums lieta 80/70 Djﬁenne 1
(Recueeil, 445, Ipp., 6. punkts), 1987, gada 3. decembra
spriedums lieta 192/85 Newstead (Recueil, 4753. Ipp.,
11. punkts), 1993. gada 22. decembra spriedums lieta
C-152/91 Neath (Recueil, 1-6935, 1pp., 28. punkts), 2003, gada
23. oktobra spriedums apvienotajas lietas C-4/02 un C-5/02
Schénheit un Becker (Recueil, 1-12575. Ipp,, 56, punkis) un
2004, gada 30. marta spriedums lieta C-147/02 Alabaster,
(Recteeil, 1-3101. Ipp., 42. punkts). Skat, ari iepriek§ minéta
sprieduma lietd Garland 5. punktu, sprieduma lietd Barber
12. punkiu un sprieduma fi)eté Coloroll Pension Trustees
77. punktu,

41 — Tepriek§ mingtie spriedumi lieta Garland, 10. punkts, lieta
Barber, 20. punkts, un lieta Lewen 21. punkts.

42 — 1990. gada 27. jinija sprieduma lieta C-33/89 Kowalska
(Recueil, 1-2591. 1pp., 12. punkts) atgadinats, ka Sis princips
attiecas gan uz privatiem darba devéjiem, gan valsts iestadém.
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ietverts princips, kas paredz “vienlidzigu
attieksmi pret sievietém un virie$iem nodar-
binatibas un profesiju jautdjumos”. Pirms
tam Direktiva 76/207 bija atzits, ka 3
vienlidziba jaizsver katra darba tiesisko
attiecibu posma vai situicija®?, jo tas skar
ne tikai darba samaksu, bet ari Direktiva
konkréti minéto pieeju darbam, profesiona-
las izglitibas un izaugsmes iespéjas, ki ari
darba apstak]us, tostarp atlai$anas kartibu %4,
Pédgjais no minétajiem aspektiem ir jaizprot
paplasinati ki norade uz visa veida darba
tiesisko attiecibu partrauk$anu vai izbeigianu
neatkarigi no tai pusu pieskirtd apziméjuma,
ieskaitot arl izbeig§anu, abpuséji vienojo-
ties *°,

34. Ipasa uzmaniba pievér$ama pensionésa-
nas jautdjumiem, jo Tiesa jau ir atzinusi, ka
vecuma robeZas noteik$ana obligitai darba
tiesisko attiecibu izbeiganai saskani ar
uznémuma visparigo politiku, lai ari paredzot
pensijas pieSkir§anu, ietilpst iepriek$ minéta-
ji  jédziena “atlaifana”, un tadejadi
“Direktivas 79/7 7. panta 1. punkta

43 — Durin Lépez, F. La igualdad de trato entre hombres
mujeres en la Directiva 76/207, de 9 de febrero de 1976.

{Io kopdarba: Cuestiones actuales del Derecho del trabajo.
Estudios ofrecidos por los catedrdticos espaitoles de Dereclio
del trabajo al profesor Manuel Alonso Olea, Ministerio de
;I‘rabajo y Seguridad Social, Madride, 1990, 406. un turpm.
pp-

44 — 1993, gada 2. augusta spriedums lietd C-271/91 Marshall 1l
(Recueil, 1-4367. 1pp., 19, punkts).

45 — 1982, gada 16. februira spriedums lictd 19/81 Burton
(Recueil, 554. 1pp.) un 1986. gada 26. februira spriedums
lieta 151/84 RoEerts (Recueil, 703. Ipp.).

a) apaks$punkta noteikto diskriminacijas aiz-
liegumu dzimuma dé&] var piemérot tikai
pensionéSanas vecuma noteik$anai, lai pie-
gkirtu vecuma un izdienas pensijas, un tas
iespéjamajam sekam attiecibd uz citiem
pabalstiem socialas nodrosinaganas joma” 6,

3) Lidztiesiba socidlo pabalstu joma

35. Direktivas 79/7 mérkis ir attiecinat %o
principu uz tiesibu aktos noteiktajas sistémas
paredzétajiem gadijumiem un riska situdci-
jam — to pasu nodro$ina ari Direkti-
va 86/378, tacu attieciba uz sociald arod-
nodrosinajuma sistémam *’,

36. Saskana ar judikatiru, pabalsts ietilpst
Direktivas 79/7 piemérosanas joma vienigi
tada gadijuma, ja tas ir aizsarglidzeklis pret
kadu no tas 3. panta 1. punkti minétajiem

46 — 1986. gada 26. februara spriedums lietd 152/84 Marshall I
(Recueil, 723. Ipp., 34. un 36. punkts) un spriedums ieprieks
minétaja lieta Roberts, 34. un 35. punkts,

47 — Recio Laza, A. La seguridad social en la jurisprudencia
comunitaria, La Ley, Madride, 1986, Skat. ari Fernindez
Domfnguez, J. . La mujer ante el Derecho de la seguridad
social. Antiguos y nuevos problemas de la igualdad de trato
por razdn de sexo, La Ley, Madride, 1999,
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riskiem, ar kuriem tas ir tieSi un faktiski -

saistits 8,

C — Diskrimindcijas konstatésana

37. Iztriikstot juridiskam definéjumam, Tie-
sas izpratne par nevienlidzigu attieksmi visas
tris iepriek$ minétajas jomas ir vienada. Ta ir
vairakkart noteikusi, ka vienlidzibas nav
gadijum3, kad salidzinimos apstaklos tiek
pieméroti atSkirigi noteikumi vai at8kirigos
apstaklos tiek piemérots viens noteikums .
Lai veiktu piendcigu izvértéjumu, japarlieci-
nas, vai stridigie noteikumi rada mazak
labveligas sekas attieciba uz konkréta dzi-

48 — 1992. gada 4. februdra spriedums lieta C-243/90 Smithson
(Recuteil, 1-467. Ipp., 12. un 14. punkis), 1992. gada 16. jilija
spriedums apvienotajas lietas C-63/91 un C-64/91 Jackson un
Cresswell (Recueil, 1-4737. lpp., 15. un 16. punkts) un
1995. gada 19. oktobra spriedums lieta C-137/94 Richardson
(Recueil, 1-3407. Ipp., 8. un 9. punkts). Piemérojot Sos
kritérijus, tika atzits, ka direktiva butiba neaptver, pieméram,
sabiedriska transporta braukSanas maksas samazinijumu
gados vecakiem cilvékiem (1996. gada 11. jilija spriedums
lieta C-228/94 Atkins, Recueil, 1-3633. 1pp.); papildu pabalstu
persondm, kam nepietiek lidzeklu savu va'ad{)zigu apmierina-
Sanai (spriedums iepriek§ minétajas fietés Jackson un
Cresswell); summas, ko maksd, lai nodro§inatu gimenes
uzturédanu bérnu augianas laika (1996, gada 10. oktobra
spriedums apvienotajas letas C-245/94 un C-312/94 Hoever
unZachow, Recueil, 1-4895. Ipp.); un priek$rocibas attieciba
uz tadas vecuma pensijas sistémam, kas pieSkirta personam,
kuras audzinajugas bérnus, vai tiesibu jegtifanu uz pabalstiem
saistiba ar nodarbinatibas partraukumiem, kas radusies bérna
audzina$anas dé| (1994. gada 13. decembra spriedums lieta
C-297/93 Grau-Hupka, Recueil, 1-5535. lpp.). Turpretim ir
atzits, ka Kopienu tiesibu norma aptver pabalstu, ko maksa
f)ar invalida kopSanu (1986. gada 24. jiinija spriedums
ieta 150/85 Drake, Recueil, 1-1995. lpp.;, ka arl atbalsta
maksijumus pensijas vecumu fegusu personu apkures
izmaksu segSanai ziema (1999. gada 16. decembra spriedums
lieta C-382/98 Taylor, Recueil, I-8955. Ipp.).

49 — 1995. gada 14. februara spriedums lieta C-279/93 Schumac-
ker (Recueil, 1-225. Ipp., 30. punkts), 1996. gada 13. februara
spriedums lieta C-342/93 Gillespie u.c. (Recueil, 1-475. Ipp,
16, punkts) un 1998, gada 27. oktobra spriedums lieta
C-411/96 Boyle u.c. (Recueil, I-6401. Ipp,, 39. punkts),
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muma darba néméjiem®®. Nav atlauta ari
netiefa diskrimindcija, pienemot reguléjumu,
kas, lai ari bidams formuléts neitrali, faktiski
kaité krietni lielikam skaitam sievie$u neka
virie$u, ja vien to neattaisno objektivi iemesli,
kas nav saistiti ar nevienlidzigu attieksmi
atkariba no dzimuma ',

38. Saja pédéja zina ta ir uzsvérusi, ka ar
vienlidzigas attieksmes principu nav nesade-
rigi pasakumi, kas atbilst likumigam socialas
politikas mérkim, kura sasnieganai tie ir
pieméroti un vajadzigi*%, pie tadiem nepie-
skaitot budZeta apsvérumus pasus par sevi 53,

V — Prejudiciala jantajuma analize

39. Ieprieks izklastitie apsvérumi §is lietas
apstiklos liek precizi noteikt piemérojamo

50 — 1999. gada 9. februara spriedums lieta C-167/97 Seywour-
Smith un Pérez (Recueil, 1-623. Ipp., 58. punkts) un 2003, gada
23. oktobra spriedums ieprieks minétajas lietas Schonkeit un
Becker, 69, punkts.

51 — 1993. gada 30. novembra spriedums lieta C-189/91 Kirsam-
mer-Hack (Recueil, 1-6185. Ipp., 22. punkts), 1996. gada
6. februara spriedums lieta C-457/93 Lewark (Recueil,
[-243. Ipp., 31. punkts), 1998, gada 17. jinija.spriedums lieta
C-243/95 Hill un Stapleton (Recueil, 1-3739. Ipp., 34. punkts),
2001. gada 12. jlija spriedums lieta C-189/01 Jippes (Recueil,
1-5689, Ipp., 129. punkts), 2003. gada 20, marta spriedums
lieta C-187/00 Kutz-Bauer (Recueil, 1-2741. Ipp., 50, punkts)
un spriedums iepriek minétaja lieta Rinner-Kiihn, 12, punkts,
un spriedums lieta RodriguezCaballero, 32. punkts.

52 — 1992. gada 19. novembra spriedums lietd C-226/91 Molen-
broek (Recueil, 1-5943, Ipp., 13. punkts) un 2000. gada 6. aprija
spriedums lieta C-226/98 Jorgensen (Recueil, 1-2447. 1pp.,
41, punkts).

53 — 1994. gada 24. februara spriedums lietd C-343/92 Roks u.c.
(Recuteil, 1-571. Ipp., 35. punkts), iepriek§ minétais 2000, gada
6. aprila spriedums lieta Jorgensen, 42. punkts, un 2003, gada
23, oktobra spriedums lietds Schdnheit un Becker, 85. punkts.
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Savienibas tiesibu normu, izpétit iespgjamo
diskriminéjosas attieksmes esamibu un gadi-
juma, ja ta tiek konstatéta, parbaudit, vai ta ir
attaisnojama.

A — Piemérojamo Kopienu tiesibu normu
noteikSana

40. Prejudicialais jautajums skar Italijas no-
dok]u tiesisko regulégjumu attieciba uz atli-
dzibu darba tiesisko attiecibu izbeigianas
gadijuma. Strids ir nevis par sanemto summu
vai pensionéSanas vecumu, bet gan par
apstakli, ka sievietém ir vieglaka nodok]u
nasta,

41. Tadéjadi noteikumi par vienlidzigu dar-
ba samaksu nav nemami vér, jo nodokju
maksatdju maksatds fizisku personu iena-
kuma nodok]a summas atalgojuma neietilpst,
nenpemot vérd iepriek§ minéta jédziena plago
izpratni Kopienu tiesibas, jo darba devéjs tas
nemaksa saistiba ar darba tiesiskajam attie-
cibam, Turklat, raugoties no pretéjas puses,
nav uzskatims arl, ka tas, pamatojoties uz
$ada veida saikni, maksi valsts. Tadégjadi no
EKL 141. panta 1. un 2. punkta un Direkti-
vas 75/117, ka ari to interpretéjosis judika-
taras izmanto$anas biitu jaatsakas.

42, Turklat piendkumi attieciba pret nodok-
lu iestadém neietilpst sociala nodroginadjuma
joma neatkarigi no t3, vai tas skar obligata vai
arodnodroginajuma sistému, Tas apstaklis, ka
dazi obligatie maksdjumi ir noteikti socialu
mérku sasniegdanai, tos nepadara par aiz-
sargpasakumiem pret riskiem. Tadé] nav
iespéjams atsaukties uz Direktivu 79/7.

43. Vel atliek izvértét, vai véra ir nemama
Direktiva 76/207, kas, ki esmu minéjis,
vienlidzigu attieksmi paplainati attiecina uz
praktiski visiem darba dzives aspektiem, it
ipasi darba apstakliem, tostarp darba tiesisko
attiecibu izbeigganu.

44, Principa, lai ari iepriek§ minétais tie-
siskais reguléjums biezak der, lai reagétu pret
diskriminaciju no darba devéja puses, to
attiecina arl uz diskriminaciju, kas izriet no
darba kopligumiem vai pagas valsts darbibas,
kuras uzdevumu starpa ietilpst atcelt norma-
tivos un administrativos aktus, kas veicina,
atbalsta vai rada nevienlidzigu attieksmi.

45. Atlidziba, ko darba néméji sanem, iz-
beidzot darba tiesiskds attiecibas ar uzné-
mumu, tiek aplikta ar nodokli saskana ar
attiecigajiem nodok]u pasikumiem, no ku-
riem ir atkariga galigd summa, Tadé] valstu
nodokju sistémas skar minétas direktivas
noteikumi, nenemot véra to, ka tis var skart
ari citi noteikumi,
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B — Sakara ar darba tiesisko altiecibu
izbeigsany izmaksajamajai atlidzibai piemeé-
rojamais nodokiu reZims

46. Republikas prezidenta Dekréta Nr. 917 it
noteikta nodokla likme, kas piemérojama
pabalstiem saistibd ar darba tiesisko attiecibu
brivpratigu izbeig$anu, paredzot samazinatas
likmes pieméro$anu 50 gadu vecumu sasnie-
gu$im sievietém un 55 gadu vecumu sasnie-
gusiem virieSiem. ‘

47, Darba néméji sanem $o nodokla prieks-
rocibu viend vai otrd vecuma atkariba no
sava dzimuma. Sadi tiek radita nevienlidziga
atticksme par labu sievietém, jo, sasniedzot
tidu pasu vecumu ka virie$i, vinas par
papildu atlidzibu, kas sanemta saistibd ar
darba tiesisko attiecibu izbeiganu ar darba
devéju, valsts kasé iemaksa mazak, tadéjadi
sanemdamas lielaku neto summu.

48, Tada situdcija nonaca P. Vergani, kam, ar
nodokli aplickaméd notikuma laika esot sa-
sniegufam 51 gadu vecumu, tika liegta
nodoklu priekérociba, kuru bitu istenojusi
td pafa uzpémuma darbiniece tados pados
apstaklos.

49, §a vienlidzibas principa parkapuma kon-
statacija liek izvertét, vai ir kadi apstakli, kas
to attaisno.
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C — Nevienlidzigas attieksmes attaisnojums

1) Priekslaicigas pensioné$anas vecums

50, Itilija mégina attaisnot diskriminéjoo
valsts tiesibu normu, pamatojot to ar
priekilaicigas pensioné$anas vecuma regulé-
jumu, kas 1981. gada 23. aprila likuma
noteikts attiecigi 55 un 50 gados, atkariba
no ti, vai par gratibas nonakudiem atzito
wznémumu darbinieki ir viriedi vai sievietes.
Tomér & saistiba, lai ari ta ir acimredzama,
nepamato minéto diskriminiciju, jo:

Pirmkart, strids $aja lietd ir nevis par
atskirigu vecuma ierobezojumu saistibd ar
darba tiesisko attiecibu priekslaicigu izbeig-
$anu, bet gan par to, ka iepriek§ minéta
at$kiriba skar nodoklu jomu,

Otrkart, netiek nemtas vérd citas darba
tiesisko attiecibu izbeig$anas iespéjas. Italijas
Republika apgalvo, ka prezidenta Dekréta
Nr. 917 17. panta 4.a punktd paredzetd
nodokju prieksrociba esot piemérojama vie-
nigi 1981. gada 23. aprila likuma noteiktajos
gadijumos. Tomér 17. panta 4.a punkt,
tuvak neprecizéjot, noradits uz “darba tie-
sisko attiecibu izbeig$anu, lai veicinatu to, ka
[..] izbeidz darba attiecibas péc pasu vélésa-
nas”, savukart likums ir piemérojams gadiju-
mos, kad tas tiek darits gratibas nonaku$os
uzZpémumos.
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51. Proti, preté&ji tam, ko apgalvo Komisija,
nodokfu rezims atspogulo priekslaicigas
pensionédands vecuma atSkiribu vienigi
1981. gada likuma paredzétajos gadijumos,
kas neietver visas iespéjamis situicijas,
tostarp P. Vergani situaciju.

2) Valsts sociala politika

52, Judikatird ir konsekventi atkartots, ka
dalibvalstim ir plaga diskrecionara vara,
izveloties piemeérotus lidzeklus savu mérku
sasniegdanai %aja joma®*, Tadé] kartiba, ko
kida valsts noteikusi, nemot véra savas
vajadzibas un intereses, var attaisnot to, ka
sievietes beidz stradat agrak neka viriesi, $ada
gadijuma piemeérojot Direktivu 79/7, it Ipasi
tas 7. pantu, kas Jauj no tas darbibas jomas
izslégt pensioné$ands vecuma noteik$anu, lai
pieskirtu pensijas un citus no $adas iespéja-
mibas atkarigus pabalstus.

53. Tomér iepriek§ minétaja noteikama pa-
redzétais iznémums, ki jau esmu noradijis,
“aprobeZojas ar diskrimindciju, kas pastav
citas pabalstu sistémas un kas ir nepiecie$ami
un objektivi saistita ar §o vecuma atskiribu”,

54 — 1995, gada 14, decembra spriedums licta C-317/93 Nolte
(Recueil, 1-4625. Ipp., 33. punkts), spriedums licta C-444/93
Megner un Scheffel (Recueil, 1-4741, Ipp., 29. punkts) un
1999. gada 9. septembra spriedums lietd C-281/97 Kriiger
(Recueil, 1-5127. Ipp., 28. punkts),

kas rodas, kad tiek apdraudéts sociala
nodro$inajuma sistémas finansialais lidzsvars
vai saskanotiba starp vecuma pensiju un citu
pabalstu sistémam °°, Tadéjadi strids ir par
to, ka nodoklu atlaides pieskir§ana ir saistita
ar at8kirigu darba tiesisko attiecibu izbeigga-
nas bridi.

54. Turklat, ka esmu atziméjis jau ieprieks,
minéta direktiva $is lietas apstaklos nav
piemérojama.

55. Janoskaidro ari tas, vai no priviligétas
likmes labumu giist sievietes. Nemot véra
valsts tiesibu normas kontekstu, ir griiti atzit,
ka tias mérkis batu nostadit labvéligika
stavokli sievieSu dzimuma darba néméjas
vai novérst kaitéjuma nodarifanu tim, mu-
dinot tas izbeigt savas darba tiesiskas attie-
cibas agrak. Ja ar nodokla atlaidi tiktu
méginats panakt, lai visi darbinieki sanemtu
vienadus jendkumus, varétu atsaukties uz
spriedumu lieta Birds Eye Walls, saskana ar
kuru nevienlidziga attieksme bitu pienacigi
attaisnota ar $idu meérki. Tomeér trikst

55 — 1993. gada 30. marta spriedums lieta C-328/91 Thomas u.c.
(Recueil, 1-1247. Ipp., 20. punkts), 1995. gada 11. augusta
spriedums lieta C-92/94 Graham u.c. (Recueil, 1-2521. Ipp.,
11. punkts), 1997, gada 30. janvara spriedums licta C-139/95
Balestra (Recueil, 1-549. Ipp., 33. punkts), 2000, F,ada 23, maija
spriedums lieta C-104/98 Buchner u.c. (Recueil, 1-3625, lpp.,
25. punkts) un 2004, gada 4. marta spriedums licta C-303/02
Haackert (Recueil, 1-2195. 1pp., 30. punkts).
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vajadzigo datu, lai konstatétu iepriek$ minéta
nolika esamibu un tadéjadi to, ka lietas
apstakli ir tadi pai .,

3) Saimnieciskie apsvérumi

56. Visbeidzot, janoskaidro, vai ar apstridéto
nevienlidzigo attieksmi tiek aizsargatas saim-
nieciskds vai finansidlas intereses, ki to
apgalvo Komisija.

57. Sada iespéjamiba nav saskatima, jo
saskana ar spriedumu iepriek§ minétaja lieta
Roks u.c., kaut ari budZetara rakstura apsveé-
rumi var bat dalibvalsts socialas politikas
izvéles pamatd un jetekmét socialds aizsar-
dzibas pasakumu, ko ta vélas pienemt,
raksturu vai apjomu, tie tomér pasi par sevi
neveido meérki, uz kura sasniegianu i
politika ir vérsta, un tadéjadi nevar attaisnot
viena dzimuma diskriminaciju
(35. punkts) %’

58. Turklat ar to nav aizbildinajusies pat
attieciga dalibvalsts ®,

56 — 1993. gada 9. novembra spriedums lietd C-132/92 Birds Eye
Walls (Recueil, 1-5579. 1pp.).

57 — 8aja konteksta skat. 2005. gada 10. marta spriedumu lieta
C-196/02 Nikoloudi (Kragjums, 1-1789, Ipp,, 53. punkis) un
2003. gada 20. marta spriedumu ieprieks minétaja lieta Kutz-
Bauer, 59. punkts.

58 — Ari tiesas sédg, atbildot uz manis tai uzdoto jautdjumu,
Komisija nedz precizéja 3o apgalvojumu, nedz to apliecinaja
ar konkrétiem pieradijumiem, uzsverot vienigi Italijas tiesiska
reguléjuma neitralo raksturu,
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D — Slédziens

59. No ieprieks izklastita jzriet, ka nodokla,
ar ko apliek darba tiesisko attiecibu izbeigda-
nas gadijumd maksdjamo atlidzibu, samazi-
najums, ko virieSiem un sievietém pieméro
at$kirigos  vecumos, ir pretruna
Direktivas 76/207 2. panta 1. punktam un
5. panta 1. punktam, un 8o diskriminaciju
neattaisno objektivs iemesls, kas nav saistits
ar darba néméju dzimumu.

60. Sis pats secindjums izdarams arj, hipo-
tétiski atsaucoties uz vienlidzigas darba
samaksas principu taji izpratng, kadu tam
daudzkart pieskirusi Tiesa kop$ sprieduma
minétaja lieta Barber, noradidama, ka atski-
rigas vecuma robeZas noteik$ana atkariba no
dzimuma saistibd ar uznémuma izmaksato
pabalstu piekir$anu vai apréking, ir pretruna
EKL 141. pantam, pat ja at$kiriga attieksme ir
pamatota uz attiecigajiem pensionésanas
vecumiem, kas paredzéti valsts pensiju sis-
téma *°, So vértéjumu var pilnigi attiecinat uz
nodoklu rezimu, ko pieméro jebkurai atli-
dzibai.

59 — Cita starpa skat. 1993. gada 14. decembra spriedumu lieta
C-110/91 Moroni (Recueil, 1-6591. Ipp,, 10, un 20. punkts) un
1994, gada 28, septembra spriedumu lieta C-408/92 Smith u.
c. (Recueil, 1-4435. Ipp., 11. punkts).
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VI — Secinajumi

61. Nemot véra iepriek$ izklastitos apsvérumus, ierosinu Tiesai uz Commissione
tributaria provinciale di Novara (Italija) uzdoto prejudicialo jautijumu atbildét $adi:

“Kopienu tiesibas, konkréti Padomes 1976. gada 9. februara Direktiva 76/207/EEK
par tida principa isteno$anu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret virieiem un
sievietém attieciba uz darba, profesionilas izglitibas un izaugsmes iespéjam un darba
apstakliem, iestajas pret to, ka nodoklu samazinajums, apliekot summas, kas
sanemtas sakara ar darba tiesisko attiecibu izbeig§anos nolaka veicinat brivpratigu
aizieSanu pensija, attiecas uz sievie$u dzimuma darba néméjam, kas sasniegudas
50 gadu vecumu, un uz virieSu dzimuma darba néméjiem attiecas vienigi tad, kad
vini ir sasniegusi 55 gadu vecumu.”
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