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ROZHODNUTIE KOMISIE
zo 6. novembra 2002
o zriadeni Uradu pre sprivu a vyplicanie individudlnych nirokov

(2003/522/ES)

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV, pricom sa zlepsuje viditelnost poskytovanych sluzieb,
zameriavajiic sa znova na efektivne funkéné zodpovedno-
sti a udrziavajic krok s potrebami a poziadavkami uziva-

so zretefom na ¢ldnok 20 rokovacieho poriadku Komisie (1), telov.

(6)  Tento typ tiradu predstavuje vhodny ndstroj na dosiahnu-
tie Zelatelného posunu na medziinstituciondlnu troven
v tejto oblasti, o ktorti uz vyjadrili zdujem niektoré iné
institicie spolocenstva.

kedZe:

(1)  Nariadenie Rady (ES, Euratom) ¢ 1605/2002
z 25. juna 2002 o finan¢nom nariaden{ vztahujicom sa o - N ’
na vieobecny rozpocet Eurépskych spolocenstiev (2) (dalej (7)  Ako pre sprévny tirad pre Komisiu, podstatné je, aby tirad

len finan¢né nariadenie) ustanovuje ramec pre zriadenie zos,tal jednoznacne spoje’n)? s Generdlnym ri/aditelstvom
spravneho tradu nového typu. v stlade s pokynmi prijatymi Komisiou 28. mdja 2002 (%).

Preto je pripojeny ku Generdlnemu riaditelstvu pre pracov-
nikov a spravu.

(2)  Pokyny Komisie z 13. decembra 1999 pre politiku exter-
nalizdcie (3) a Biela kniha o sprévnej reforme (4) nacrtli (8) Je potrebné definovat ﬁlohy a ¢innost tohto tradu.
novii politiku externalizdcie zaloZend na predstave spravy,
ktord sa znova zameriava na svoje zdkladné tlohy a ¢in-

nosti (9)  Mala by sa zlepsit doslednost, pokial ide o spravu a vypld-

canie ndrokov pre vietkych pracovnikov Komisie, aj ked
by sa mali zachovat miestne sluzby v Bruseli, Luxemburgu

(3)  Vysledky analyzy vykonanej skupinou pre pldnovanie a Ispre.

a koordindciu externalizacie po dékladnom prestudovani

situdcie v Komisii a na medziinstituciondlnej drovni (10) V silade s pokynmi Komisie by sa mal zriadit spravny
v mnozstve oblasti, upozoriujii na hlavné vyhody, ktoré vybor, ktorého hlavnou tlohou na zdklade oprdvnenia
by prinieslo Vytvorenie tGradov Komisie a Oblasti’ ktoré kOlégla Komisie by bolo dohliadat nad ¢innostami l’lradu,

vyZaduji osobitni pozornost, ako je napriklad potreba
zaistit, aby boli zlucitelné ¢innosti na roznych miestach,
a definovat minimdlnu kriticka velkost kazdého dradu.

Druh zvoleného tiradu pozostava zo spravnych subjektov
zameranych na poskytovanie podpory pre ¢innosti inych
oddeleni Komisie afalebo pripadne inych instittcif spolo-
censtva.

Analyza vykonand osobitne v oblasti spravy a vyplatenia
individudlnych ndrokov vysvetluje vyhody poverenia
samostatnej Struktiry vykonom rozhodnuti znamenaji-
cich spravnu podporu. Tdto $truktiira je zvlast vhodnd
na zaistenie G¢innosti a hospoddrneho vyuzitia zdrojov,

definovat jeho kompetencie a zaistovat, aby boli riadne
vykonané. Preto je potrebné urcit presné zlozenie sprav-
neho vyboru v stilade s pokynmi, ako aj jeho dlohy a vna-
tornd organizdciu.

Je potrebné stanovit pravidld pre menovanie pracovnikov
tiradu a zaistit, aby pravidld a postupy, ktoré sa uplatiuji
na trad, boli rovnaké ako tie, ktoré sa uplatiiuji na Komi-
siu.

Komisia by mala definovat s ohladom na trad pravomoci
udelené sluzobnym poriadkom o opréviiujicom organe
a podmienkami zamestnania inych $titnych dradnikov
v organe opravnenom uzatvarat zmluvy.

(13) Mali by sa stanovit zdsady riadiace zodpovednosti riaditela
tradu, pokial ide o pracovnikov tradu, ako aj jeho ¢inno-
() U.v.ESL 308, 8.12.2000, s. 26. sti.

() U.v.ESL248,16.9.2002,s. 1.

() SEC(1999) 2051, s. 7. -

(#)  COM(2000) 200 konecnd verzia. () SEC(2002) 618 konecnd verzia.
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(14) Malo by sa pozadovat, aby riaditel tohto tiradu predlozil
spraviiemu vyboru svoje ciele, ako aj z nich vyplyvajiice
pravidelné spravy a ro¢nd spravu o riadeni.

(15) Finan¢né poziadavky vyzadujd, aby sa hlava V casti dva
finan¢ného nariadenia uplatiiovala na urad, v stlade so
vSeobecnym principom, Ze osoba zodpovednd za preroko-
vanie Ziadosti o pridely s Generdlnym riaditelstvom pre
rozpocet by mal byt opraviujici tradnik delegovanim
pravomoci a zdruky, ktoré sa maji poskytnit, ¢o sa tyka
uctovnickych pravidiel a metdd, ktoré md uplatiiovat trad.

(16) Generélne riaditelstvo, ku ktorému je trad pripojeny, by
malo pomahat spravnemu vyboru, malo by byt zodpo-

vedné za zachovanie pravidelnych zmliv so vSetkymi
tradmi a zaistovat zlucitelnt prevadzku réznych dradov.
Této tloha je zvlast dolezitd pri zaistovani plynulého prie-
behu prechodnej etapy.

(17) Rozhodnutie Komisie z 18. septembra 2002 predstavuje
dodatoc¢ny a doplaujci list k predbeznému navrhu roz-
poctu na rok 2003 a vytvdra rozpoctovy ramec pre zria-
denie dradu,

ROZHODLA TAKTO:

KAPITOLA 1

ZRIADENIE, UCEL, ULOHY A MIESTO

Cldnok 1
Zriadenie

Zriaduje sa Urad pre spravu a vyplacanie individudlnych narokov
(dalej len tirad).

Generélne riaditelstvo, ku ktorému je tirad pripojeny, je Generalne
riaditelstvo pre pracovnikov a spravu.

Urad posobi od 1. janudra 2003.

Cldnok 2
Ucel

1. Urad stanovuje, vypocitava a vyplaca naroky a odmeny pra-
covnikov zamestnanych institiciami spolocenstva a externych
pracovnikov, ako je stanovené v ¢ldnku 3 a na zaklade sluzob-
ného poriadku a jeho dodatkov a vSeobecnych vykondvacich
predpisov.

2. Urad napla svoj tcel v siilade so spravnymi pravidlami plat-
nymi v Komisii.

3. Konajtc na zéklade iniciativy Generalneho riaditelstva pre pra-
covnikov a spravu alebo na ndvrh tradu po dohode s tymto gene-
rilnym riaditelstvom, Komisia prijme nové pravidld, ak je to
vhodné, potrebné zmeny a doplnenia.

Spravny vybor tdradu zostavi podrobné tdaje o tomto postupe
spolocne s Generalnym riaditelstvom pre pracovnikov a spravu.

4. Urad mozZe konat na Ziadost a v mene iného organu alebo
agentdry zriadenej na zdklade zmliv a so sthlasom spravneho
vyboru.

Cldnok 3
Ulohy
1. Urad urcuje, vypoditava a vyplaca nasledovné néroky:
a) platy a davky;
b) ndklady na misie;
¢) poplatky za expertov;
d) krytie nemocenského a tirazového poistenia;
e) dochodky;
f) davka v pripade nezamestnanosti;

g) iné finan¢né ndroky ako st stavebné pozicky.

2. Urad moze vykondvat dodatoéné odmenované sluzby v stilade
s postupom stanovenym v ¢lanku 7 ods. 8

Cldnok 4

Miesto
Urad sa nachddza v Bruseli.

Dva ttvary tohto tradu sa zriadia v Luxemburgu a Ispre
v uvedenom poradi.
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KAPITOLA II
SPRAVNY VYBOR

Cldnok 5
Kompetencie

Spravny vybor kond na zdklade poverenia Komisie, ktorej je
zodpovedny v rdmci svojich kompetencii, a na zdklade
oprévnenia ¢lena, ktory md na starosti pracovnikov a spravu.

Cldnok 6

ZloZenie
1. Spravny vybor pozostava z:

a) generdlneho tajomnika Komisie;

b) generdlneho riaditela Generalneho riaditelstva pre pracovni-
kov a spravu;

¢) generalneho riaditela Generdlneho riaditelstva pre rozpocet;
d) generilneho riaditela Generdlneho riaditelstva pre preklady;
e) generédlneho riaditela Spolo¢ného vyskumného strediska;

f) dvoch zédstupcov pracovnikov;

@) zastupcu inych institticii spolocenstva.

2. Predsedom sprdvneho vyboru je generalny riaditel General-
neho riaditelstva pre pracovnikov a spravu.

3. Generalny tajomnik a kazdy generdlny riaditel moéZe menovat
nadhradu pod podmienkou, Ze pdjde o Gradnika pracovného zara-
denia A1 v rovnakom sluzobnom postaveni.

4. Dvaja zdstupcovia pracovnikov sii menovani persondlnym
vyborom. NeztiCastiiujii sa na rozhodnutiach tykajicich sa spravy,
organizdcie a prevadzky tradu. Tymto ustanovenim nie st dot-
knuté existujiice postupy pre socidlny dialog.

5. Zastupca ostatnych instittcif spolocenstva je menovany sku-
pinou veducich sprdvy. Tento zdstupca moze hlasovat iba v zdle-
zitostiach spravovanych medziinstitucionélne.

6. Spravny vybor moze prizvat odbornikov na pomoc pri vyko-
ndvani svojich povinnosti.

Clanok 7

Povinnosti

1. Konajlic na ndvrh riaditela Gradu (dalej len riaditel), spravny
vybor schvaluje, v stlade s existujiicimi postupmi v Komisii, orga-
nizaénd Struktdru dradu.

2. Konajiic na ndvrh riaditela, sprévny vybor schvaluje pravidld
upravujiice prevddzku a organizdciu tGradu a moze v pripade
potreby navrhnif zmeny a doplnenia tychto pravidiel, najmi

s ciefom zaistenia funk¢nej zdsadovosti medzi spravnymi tiradmi
podavajicimi spravu na Generdlne riaditelstvo pre pracovnikov
a spravu.

3. Konajtc na ndvrh riaditela, spravny vybor stanovi metodické
pokyny pre ¢innosti tradu.

4. Pred 31. janudrom kazdy rok spravny vybor schvéli pracovny
program riaditela. Pracovny program obsahuje najmi finan¢ny
ramec, rozsah pravidelnych sprav a ocakavané vysledky
(na zdklade prevadzkovych cielov a ukazovatelov vykonu).
Spravny vybor moze vykonat tpravy tdajov uvedenych v pro-
grame préce.

5. Spravny vybor schvaluje odhady prijmov a vydavkov tradu
a akékolvek potrebné tipravy planu vytvorenia.

6. V prvom Stvrtroku kazdého roka spravny vybor zostavi a pred-
lozi kolégiu Komisie stanovisko ku vSetkym ¢innostiam a k sprave
tiradu na zdklade sprav predloZenych riaditelom v stlade s ¢lan-
kom 13.

7. Pokial'ide o postupy tykajtice sa vymentvania vyssich a stred-
nych vedicich pracovnikov, spravny vybor kond v stlade s ¢lan-
kom 14.

8. Sprévny vybor schvaluje druh dodato¢nych odmeniovanych
sluzieb, ktoré tirad méze vykondvat podla ¢lanku 2 ods. 4 a ¢lanku
3, a podmienky, v stllade s ktorymi sa moézu vykondvat. Konajtic
na névrh riaditela spravny vybor uréi druh a sadzby uctovatelné
za sluzby, ktoré trad moze vykondvat pre intiticie, a rozdelenie
takto ziskanych prijmov v rozpocte tiradu.

9. Spravny vybor rozhodne o zdsadnej zdlezitosti majicej vplyv
na prevadzku dradu, ktord nie je vyslovne ustanovend v tomto
rozhodnuti.

Cldnok 8
Vndtornd organizicia

Spravny vybor prijme svoj vlastny rokovaci poriadok. Tento
poriadok zahffia najmi nasledovné predmety:

a) zasadnutia: frekvencia a postup na zvolanie a organiziciu
zasadnutf;

b) sekretaridt: jeho tloha a organizacné spojenie;

¢) pravidld pre zasielanie dokumentov.

Cldnok 9
Hlasovanie

Ak spravny vybor prijima rozhodnutie, kazdy clen, ktory je
oprdvneny hlasovat, md jeden hlas. V pripade rovnosti hlasov md
predseda rozhodujuci hlas.
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KAPITOLA 1II

RIADITEL

Cldnok 10

Menovanie
1. Urad je spravovany riaditelom (pracovné zaradenie A1 alebo
A2) menovanym Komisiou po tom, ako Poradny vybor pre meno-
vania vydal odporicacie stanovisko podla ¢linku 14 ods. 1

2. Riaditel je menovany na obdobie troch rokov, ktoré sa moze
predlzit na dalSie obdobie najviac dvoch rokov.

3. Kolégium Komisie rozhodne po ziskani stanoviska spravneho
vyboru o odstrdneni riaditela a menovani docasného riaditela.

Cldnok 11
Pravomoci
Riaditel' je menujlicim orgdnom pre tirad a md pravomoc

uzatvdrat zmluvy v silade s pravidlami platnymi v Komisii,
v ramci limitov pravomoci jemu udelenych Komisiou.

Cldnok 12
Povinnosti

1. Pred 31. decembrom kazdy rok riaditel predlozi spravnemu
vyboru svoj program prace na nasledujici rok, ktorého obsah
musi byt potvrdeny vyborom.

2. Riaditel je zodpovedny za plynult prevadzku dradu. V rdmci
oblasti zodpovednosti definovanej kolégiom Komisie kond
na zdklade oprdvnenia kolégia. Riaditel zaistuje tiez zlucitelnt
prevadzku roznych stredisk tiradu a osobitnii pozornost venuje
zaisteniu, aby sa s pracovnikmi pracujicimi v trade zaobchadzalo
rovnako po vsetkych strankach bez ohladu na ich miesto prira-
denia. Riaditel poddva sprdvu spravnemu vyboru o vykone svo-
jich povinnosti a predkladd mu akékolvek navrhy na plynuld pre-
vadzku dradu.

3. Riaditel predkladd svoje ndvrhy spravnemu vyboru v stlade
s ¢lankom 7 ods. 1, 2, 3 a 8.

4. Riaditel informuje spravny vybor o menovaniach podla ¢ldnku
14 ods. 3.

Cldnok 13

Podivanie spravy

Riaditel predkladd spravnemu vyboru:

1. pravidelnti prevddzkovi spravu, ktorej Struktaru a frekvenciu
stanovi spravny vybor;

2. ro¢nt spravu o riaden{ v prvom $tvrtroku kazdého roka nasle-
dujticeho po roku, ktory sa posudzuje, ktorej struktiru stanovi
spravny vybor.

KAPITOLA IV

PRACOVNICI URADU

Cldnok 14

Vys$s$i a stredny manazment dradu

1. Konajtc na ndvrh spravneho vyboru, Komisia zostavi ozné-
menie o volnom mieste na funkciu riaditela dradu. Spravny vybor
sformuluje stanovisko pre Komisiu o uchddzacoch vybratych
Poradnym vyborom pre menovania (PVM).

2. Predtym, ako Komisia uskutoé¢ni svoje rozhodnutie s kone¢-
nou platnostou, spravny vybor vydd stanovisko k uchddzacom
vybratym Poradnym vyborom pre menovania v stilade s postupmi
uplatnitelnymi v Komisii na vyssie (pracovné zaradenie A2)
a stredné (pracovné zaradenie A3) riadiace funkcie.

3. Spravny vybor je informovany riaditeflom o menovaniach
na ostatné stredné riadiace funkcie (pracovné zaradenia A4 az
A5), ktoré sa musia vykonavat v stllade s pravidlami a postupmi
platnymi v Komisii.

Cldnok 15

Postupy

1. Vsetky spravne postupy a praktiky tykajiice sa spravy pracov-
nikov sa vykondvaju za rovnakych podmienok ako pre tradni-
kov a inych zamestnancov Komisie.

2. V stilade s ¢lankom 4 sluzobného poriadku sa volné miesta
v rdmci tradu oznamuji pracovnikom institticii, akondhle menu-
juci organ rozhodne, Ze miesto sa ma obsadit.

3. Vstlade s ¢lankom 90 sluzobného poriadku, Ziadosti a staz-
nosti tykajiice sa uplatiiovania pravomoci udelenych riaditelovi
podla ¢lanku 11 tohto rozhodnutia sa podévaji na Generdlnom
riaditelstve pre pracovnikov a spravu. Akékolvek odvolanie
v tychto oblastiach sa poddva vo¢i Komisii ako takej.
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KAPITOLA V

FINANCNE USTANOVENIA

Cldnok 16

Finan¢né zdleZitosti

1. Uplatiiuje sa hlava V Casti dva finan¢ného nariadenia.

2. Konajtic na navrh spravneho vyboru, Komisia deleguje pravo-
moci opravilujliceho dradnika riaditelovi, pokial ide o rozpoctové
pridely, ktoré sa maji vykonat dradom ako sticast jeho tiloh a ¢in-
nosti a stanovuje limity a podmienky uplatiiujice sa na toto dele-
govanie pravomoci.

KAPITOLA VI

KOORDINACIA A REVIDOVANIE

Cldnok 17

Koordinacia

1. Koordina¢ny ttvar zriadeny Generdlnym riaditelstvom pre
pracovnikov a spravu md nasledovné tilohy:

a)

pomahat spradvnemu vyboru pri priprave a sledovani jeho
zasadnuti a pomdhat predsedajicemu vyboru pri pravidelnom
sledovani vztahov s riaditelom;

poméhat riaditelovi pri plneni jeho povinnosti pri si¢asnom
re$pektovani kompetencif a vysadnych prév riaditela najmi vo
vztahoch s Generdlnym riaditelstvom pre pracovnikov a spré-
vu;

zaistovanie prevddzkovej zlucitelnosti Gradu, pokial ide o iné
spravne trady Generdlneho riaditelstva pre pracovnikov
a spravu a s ostatnou ¢astou Komisie, najma pokial ide o orga-
nizdciu pracovnikov a persondlnu politiku;

zaistenie, aby sa v rdmci tiradu dosledne a jednotne uplatiio-
vali pravidld a postupy, ktoré st v platnosti v Komisii v obla-
sti persondlnej politiky.

2. Ako stcast svojich tloh poddva koordinacny utvar spravu
spravnemu vyboru na jeho poziadanie.

Cldnok 18

Revidovanie

Predseda spravneho vyboru poskytne kolégiu Komisie na zdklade
pravomoci ¢lena zodpovedného za pracovnikov a spravu,
najneskor Sest mesiacov po skonceni treticho celého roka
prevadzky tradu, vycerpavajicu analyzu prevadzky dradu pocas
tohto obdobia. Této analyza méze obsahovat ndvrhy na zmeny
a doplnenia tohto rozhodnutia tam, kde je to vhodné.

V Bruseli 6. novembra 2002

Za Komisiu
Neil KINNOCK

podpredseda



