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A BIZOTTSAG HATAROZATA
(2002. november 6.)
a Személyi Juttatdsokat Kezel§ és Kifizetd Hivatal 1étrehozdsarol

(2003/522/EK)
AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,
tekintettel a Bizottsdg Eljardsi Szabalyzatanak (') 20. cikkére,
mivel: (6)
(1) Az Eurdpai Kozosségek dltalinos koltségvetésére alkalma-

zandé koltségvetési rendeletrdl sz616, 2002. junius 25-i
1605/2002EK, Euratom tandcsi rendelet (2) (a tovadbbiak-
ban ,koltségvetési rendelet”) jogi kereteket hatdroz meg egy
Uj tipust igazgatasi hivatal létrehozdsdhoz.

A feladatok kiszervezésére vonatkozé politikdrdl sz6lo,
1999. december 13-i bizottsdgi irdnymutatdsok (%), és az
igazgatds reformjdrél szo16 fehér konyv (4) korvonalazta az
Uj kiszervezési politikat, amely jra a tényleges feladatokra
és tevékenységekre koncentral igazgatasi szemléleten ala-

pul.

A Bizottsdgban, illetve intézménykozi szinten a szdmos
teriileten elvégzett helyzetfelmérés alapjan a feladatok
kiszervezésével foglalkozé tervezd és koordindcids csoport
altal elvégzett elemzés eredményei rdvildgitanak a bizott-
sdgi hivatalok létrehozdsdval elérhetd {6 el6nyokre és a
kiilonos figyelmet igényl6 teriiletekre, igy példaul annak
szitkségességére, hogy biztositani kell a kiilonboz6 helyszi-
neken végzett miveletek Osszhangjit, és meg kell hatd-
rozni az egyes hivatalok legkisebb kritikus méretét.

A kivalasztott hivatali tipus olyan igazgatdsi egységekbd]
all, amelyek célja a Bizottsig mds szervezeti egységei
és[vagy potencidlisan mas kozosségi intézmények tevé-
kenységének tdmogatésa.

A kiilonosen a személyi juttatasok kezelése és kifizetése
teriiletén elvégzett elemzés megéllapitja, hogy milyen el6-
nyoket biztosit, ha az igazgatdstechnikai-tdmogatdst maga-
ban foglal6 hatdrozatok végrehajtasat egyetlen strukttrara
bizzdk. Ez a strukttra kiilonosen alkalmas arra, hogy
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hatékonyan és gazdasdgosan hasznositsa az eréforrasokat,
mikozben javitja az dltala nyujtott szolgaltatisok atlatha-
tosdgat, jra a hatékony miiveleti feladatokra koncentral és
lépést tart a felhaszndlok sziikségleteivel és igényeivel.

Az ilyen tipust hivatal megfelel8 eszkoz arra, hogy ezen a
teriileten elérjék az intézménykozi szintre torténd valtast,
amely irdnt néhdny mds kozosségi intézmény is kifejezte
érdekl8dését.

A Bizottsdg 2002. mdjus 28-an elfogadott irdnymutatdsa-
ival (°) 6sszhangban, mint a Bizottsdg igazgatdsi hivatala,
sziikséges, hogy a hivatal tovdbbra is egyértelmten vala-
mely féigazgatosighoz tartozzon. Ennek megfelelGen a
hivatalt a Személyzeti és Igazgatasi FSigazgatosighoz kell
csatolni.

Sziikséges megéllapitani a hivatal feladatait és miikodését.

El§ kell mozditani a juttatdsok kezelésének és kifizetésének
kovetkezetességét a Bizottsdg személyzetének valamennyi
tagja tekintetében, ugyanakkor helyhez kotott szolgalatot
kell fenntartani Briisszelben, Luxembourgban és Isprdban.

A bizottsdgi irdnymutatdsokkal 0sszhangban, irdnyitobi-
zottsdgot kell 1étrehozni, amelynek {6 feladata — a biztosi
kollégium feliigyelete alatt — a hivatal tevékenységeinek fel-
tigyelete, megbizatasanak meghatdrozasa, és azok megfe-
lels végrehajtdsinak biztositdsa. Ezért, az irdnymuta-
tasokkal ~Osszhangban, sziikséges meghatdrozni az
irdnyitobizottsig pontos Osszetételét, feladatait és belsd
szervezetét

Sziikséges megéllapitani a hivatal személyzetének kineve-
zésére vonatkozé szabdlyokat, és biztositani kell, hogy a
hivatalra ugyanazok a szabalyok és eljardsok vonatkozza-
nak, mint a Bizottsdgra.

A Bizottsagnak a hivatal tekintetében meg kell hatdroznia
a személyzeti szabadlyzat dltal a kinevezésre jogosult haté-
sagra, illetve az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalma-
zasi feltételek dltal a szerz8déskotésre jogosult hatdsdgra
ruhdzott jogkoroket.

A hivatal személyzetére és annak tevékenységére vonatko-
z6an meg kell hatdrozni a hivatal igazgatdjanak felelGssé-
gére vonatkozé elveket.
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(14) A hivatal igazgatéja koteles céljairdl tdjékoztatni az irdny-
itébizottsdgot, valamint bemutatni a rendszeres beszdmo-
16kat és az éves irdnyit6i beszdmolot.

(15) A pénziigyi kovetelmények megkovetelik a koltségvetési
rendelet masodik része V. cimének a hivatalra torténd
alkalmazdsat azzal az dltalanos elvvel 6sszhangban, amely
szerint az elGirdnyzatokrdl a Koltségvetési FSigazgatdsag-
gal folytatott targyaldsokért felel6s személynek a felhatal-
mazds altal engedélyezésre jogosult tisztvisel6nek kell len-
nie, valamint megkovetelik a hivatal 4ltal alkalmazandd
szamviteli szabalyok és mddszerek tekintetében a nytj-
tandé biztositékokat.

(16) Az a figazgatdsdg, amelyhez a hivatalt csatoljdk, tdmo-

gatja az irdnyitobizottsagot, felelds az egyes hivatalok
kozotti rendszeres kapcsolattartdsért, és biztositja a kiilon-
b6z46 hivatalok koherens miikodését. Ez a feladat kiilono-
sen fontos annak biztositdsdra, hogy az dtmeneti id8szak
zokkenémentesen menjen végbe.

(17) A 2002. szeptember 18-i bizottsdgi hatdrozat a 2003-ra
vonatkozé el6zetes koltségvetési tervezet kiegészitésére és
modositasdra irdnyuld inditvnyt testesit meg, és létre-
hozza a hivatal feldllitdsinak koltségvetési keretét,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

I. FEJEZET

A HIVATAL LETREHOZASA, CELJA, FELADATAI £S SZEKHELYE

1. cikk

A hivatal létrehozdsa

Létrejon a Személyi Juttatdsokat Kezel§ és Kifizet§ Hivatal (a
tovabbiakban: ,a hivatal”).

A f6igazgatdsdg, amelyhez a hivatalt csatoljak, a Személyzeti és
Igazgatdsi Figazgatosag.

A hivatal 2003. janudr 1-jétdl fog mtikodni.

2. cikk
cél

(1) A hivatal meghatdrozza, kiszdmitja és kifizeti a k6zosségi
intézmények dltal alkalmazott személyzet, illetve a kiilsG személy-
zet juttatdsait és dijazdsait a 3. cikkben megallapitottak szerint és
személyzeti szabélyzat, valamint annak mellékletei és dltalanos
végrehajtasi rendelkezései alapjan.

(2) A hivatal a Bizottsdg hatdlyos igazgatdsi szabdlyaival Gssz-
hangban teljesiti a céljat.

(3) A Bizottsdg, a Személyzeti és Igazgatdsi FSigazgatosdg kezde-
ményezése vagy a hivatalnak az emlitett Féigazgatosaggal egyet-
értésben késziilt javaslata alapjn elfogadja az 0j szabalyokat vagy
— adott esetben — a szitkséges mddositasok.

Az erre vonatkoz6 részletes eljardst a hivatal irdnyitobizottsdga a
Személyzeti és Igazgatasi FSigazgatdsiggal kozosen dolgozza ki.

(4) A hivatal a Szerz6dések szerint, illetve az azok alapjan 1étre-
hozott mds testiilet vagy tigynokség kérésére és nevében és az ira-
nyitébizottsag hozzdjarulasaval jarhat el.

3. cikk

Feladatok

(1) A hivatal meghatdrozza, kiszdmolja és kifizeti a kovetkezd
juttatdsokat:

a) illetmények és potlékok;

b) kikiildetési koltségek;

) szakért6i dijak;

d) betegbiztositasi és balesetbiztositasi fedezet;
e) nyugdi;

f) munkanélkiili jéradék;

g) egyéb pénziigyi juttatdsok, mint példdul a lakdsépitési koleson.

(2) A 7. cikk (8) bekezdésében meghatdrozott eljardsnak megfe-
lelGen a hivatal, dijazas ellenében, tovabbi szolgéltatdsokat nyjt-
hat.
4. cikk
Székhely

A hivatal székhelye Briisszel.

A hivatal két egységét Luxembourgban és Ispraban is fel kell
allitani.
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L. FEJEZET
IRANYITOBIZOTTSAG
5. cikk F8igazgatdsag ald tartozé igazgatasi hivatalok mikodési koheren-
cidjanak biztositdsa érdekében.
Megbizatds

Az irdnyitobizottsdg a Bizottsdg felhatalmazdsa alapjan, valamint
annak személyzeti és igazgatdsi tigyekért felelds tagjanak
felugyelete alatt jar el; megbizatdsdnak keretein belil a
Bizottsdgnak felelGs.

6. cikk

Az irdnyitobizottsig sszetétele
(1) Az irdnyit6bizottsdg Osszetétele a kovetkezd:
a) a Bizottsdg fétitkdra;
b) a Személyzeti és Igazgatdsi FSigazgatdsdg fGigazgatoja;
¢) a Koltségvetési Figazgatdsig fGigazgatdja;
d) a Forditdsi Féigazgatosdg fGigazgatdja;
e) aKozos Kutatdkozpont f8igazgatdja;
f) két személyzeti képviseld;
g) egyéb kozosségi intézmények egy képviselGje.

(2) Az irdnyitobizottsag elnoke a Személyzeti és Igazgatdsi Féi-
gazgatdsag féigazgatdja.

(3) A f6titkdr és a f6igazgatok helyettest jelolhetnek ki azzal a fel-
tétellel, hogy a helyettes a f8igazgatdsdgukndl A 1 besorolési osz-
talyba tartozé személy.

(4) Akét személyzeti képviselSt a személyzeti bizottsdg nevezi ki.
A képvisel6k a hivatal irdnyitdséval, szervezetével vagy miikodé-
sével kapcsolatos hatdrozatok meghozataldban nem vesznek
részt. Ez a rendelkezés a szocidlis parbeszéd hatdlyban levd elja-
rdsait nem sérti.

(5) Az egyéb kozosségi intézmények képviselGjét az igazgatdsi
vezetSk kollégiuma nevezi ki. E képvisel§ kizardlag intézmény-
kozi szinten igazgatott kérdésekkel kapcsolatban szavazhat.

(6) Az iranyitobizottsag feladatai elldtdsdhoz szakértdk segitségét
veheti igénybe.

7. cikk

Feladatok

(1) Az irdnyitobizottsdg a hivatal igazgatdjnak (a tovdbbiakban:
Ligazgatd”) javaslata alapjdn eljarva— a Bizottsdg jelenlegi eljdrdsa-
ival 0sszhangban — jovahagyja a hivatal szervezeti felépitését.

(2) Az irdnyitobizottsdg - az igazgaté javaslata alapjan eljarva -
jovahagyja a hivatal mtikodésére és szervezetére vonatkozo sza-
balyokat; és, amennyiben sziikséges, javaslatot tehet e szabdlyok
moédositasdra, kilonosen a  Személyzeti és Igazgatdsi

(3) Az irdnyitobizottsdg - az igazgatd javaslata alapjan eljarva -
megéllapitja a hivatal tevékenységére vonatkozé irdnymutatdso-
kat.

(4) Az irdnyitobizottsdg minden év janudr 31-ig elfogadja a hiva-
tal igazgatdjanak ~munkaprogramjit. A munkaprogram
tartalmazza kilonosen a pénziigyi kereteket, a rendszeres besza-
molok korét és a kivant eredményeket (az operativ célok és a tel-
jesitménymutatok alapjdn). Az irdnyitébizottsdg egyes pontokon
kiigazithatja a munkaprogramot.

(5) Az irdnyitébizottsdg jovahagyja a hivatal bevételi és kiaddsi
elGirdnyzatait, valamint a 1étszdmterv barmely sziikséges kiigazi-
tdsdt.

(6) Az irdnyitobizottsag, az igazgatd altal a 13. cikk szerint
benyjtott jelentések alapjan, minden év elsd negyedévében véle-
ményezi a hivatal valamennyi tevékenységét és irdnyitdsdt, és
tovabbitja azt a biztosi kollégiumnak.

(7) A kozép- és felsGvezetSk kinevezési eljardsdval kapcsolatban
az iranyitobizottsag a 14. cikkel 0sszhangban jdr el.

(8) Az irdnyitobizottsag jovihagyja, hogy a hivatal —a 2. cikk (4)
bekezdése és a 3. cikk szerint — dijazds ellenében milyen tipust
kiegészitd szolgaltatdsokat biztosithat, valamint e szolgdltatdsok
nyUjtasanak feltételeit. Az irdnyitobizottsdg - az igazgato javaslata
alapjan eljarva - meghatdrozza a hivatal altal az intézmények
részére nyujthatd szolgéltatdsok tipusdt és az azokért felszdmi-
tandé dijakat, valamint az ebbdl szdrmazd bevételeknek a hivatal
koltségvetésén belill torténd felosztdsat.

(9) Az irdnyitobizottsdg dont minden, a hivatal miikodését befo-
lydsold, e hatdrozatban kifejezetten nem szabdlyozott alapvets
kérdésben.

8. cikk

Belsg szervezet

Az irdnyit6bizottsdg elfogadja eljdrasi szabélyzatat. E szabdlyok
kiilonosen a kovetkezdkre terjednek ki:

a) tlések: az iilések gyakorisdga, valamint az 6sszehivds és meg-
szervezés kérdései;

b) titkdrsdg: a titkdrsdg szerepe és szervezeti kapcsolatai;

¢) dokumentumok tovabbitdsdnak szabalyai.

9. cikk

Szavazas
A hatdrozathozatal sordn az irdnyitébizottsig valamennyi
szavazati joggal rendelkez$ tagjdnak egy szavazata van.

SzavazategyenlGség esetén az elnok szavazata dont.

Valamennyi hatdrozatot egyszer(i tobbséggel kell meghozni.
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III. FEJEZET
AZ IGAZGATO

10. cikk

Kinevezés

(1) A hivatalt (A1 vagy A2 besorolasi osztilyba tartozo) igazgatd
irdnyitja, akit a Bizottsdg nevez ki, miutdn a kinevezésekkel fog-
lalkoz6 tandcsadé bizottsdg a 14. cikk (1) bekezdése szerint ked-
vez§ véleményt nyilvanitott.

(2) Az igazgat6t hdrom évre nevezik ki, kinevezése legfeljebb
tovabbi két évvel meghosszabbithaté.

(3) A biztosi kollégium — az irdnyit6bizottsdg véleményének bir-
tokdban — hatdrozhat az igazgaté felmentésérdl és megbizott igaz-
gatd kinevezésérél.

11. cikk
Hatdskor

A hivatal tekintetében az igazgaté a kinevezésre jogosult és a
szerzGdéskotésre felhatalmazott hatdsdg, a Bizottsdg hatdlyos
rendelkezéseivel Osszhangban, a Bizottsdg dltal atruhazott
hatdskori kereteken belil.

12. cikk
Feladatok

(1) Az igazgat6 minden év december 31-ig benytjtja az irdnyito-
bizottsighoz a kovetkez$ évre vonatkozéd munkaprogramjat,
amelynek tartalmat a bizottsignak jova kell hagynia.

(2) Az igazgaté felelSs hivatal zavartalan mdikodéséért. Az igaz-
gaté a biztosi kollégium dltal meghatdrozott hatdskorén beliil és
annak feliigyelete alatt jar el. Az igazgatd biztositja tovabbd a
kiilonboz6 hivatali kozpontok 6sszehangolt miikodését, tovabba
kiilonos gondot fordit annak biztositdsara, hogy a hivatalban dol-
goz6 személyzet valamennyi tagja minden tekintetben egyenld
bdndsmodban részesiil a szolgdlatteljesités helyére vald tekintet
nélkil. Az igazgato feladatai teljesitésérél beszamol az irdnyitobi-
zottsdgnak, és ahhoz nyujtja be a hivatal zavartalan mikodésére
vonatkozé javaslatait.

(3) Az igazgaté javaslatait az irdnyitobizottsighoz a 7. cikk (1),
(2), (3) és (8) bekezdésével osszhangban nydjtja be.

(4) Az igazgat a 14. cikk (3) bekezdése szerinti kinevezésekrd]

tdjékoztatja az irdnyitobizottsdgot.

13. cikk

Beszamol6

Az igazgatd az irdnyitdbizottsighoz a kovetkezd beszdmoldkat
nytjtja be:

(1) rendszeres mikodési beszamold, amelynek a felépitését és
gyakorisdgat az irdnyitobizottsag hatdrozza meg;

(2) a targyévet kovet§ év elsé negyedévben az éves irdnyitdsi
beszamoldt, amelynek felépitését az irdnyitobizottsdg hatd-
rozza meg.

IV. FEJEZET
A HIVATAL SZEMELYZETE

14. cikk

A hivatal felsd- és kozépvezetdi

(1) A Bizottsdg — az irdnyitobizottsdg javaslata alapjan eljrva —
kidolgozza a hivatal igazgatdi dllasinak betoltésére vonatkozo
alldshirdetést. Az irdnyitobizottsdg a Bizottsdg részére a kineve-
zésekkel foglalkozé tandcsadd bizottsdg (KTB) altal kivalasztott
jelentkezdkrdl véleményt nyilvénit.

(2) Mieldtt a Bizottsdg meghozza végss hatdrozatdt, az irdnyito-
bizottsdg a KTB altal - a Bizottsagndl az A2 besoroldsi osztalyba
tartozé felsGvezetSkre és az A3 besoroldsi osztdlya kozépveze-
t6kre alkalmazando eljardsokkal 6sszhangban - kivalasztott jelol-
tekrdl véleményt nyilvanit.

(3) Az igazgaté tdjékoztatja az irdnyitobizottsigot az egyéb
kozépvezetSi helyekre tortént kinevezésekrdl (A4 és A5 besoro-
lasi osztaly), amely kinevezésekre a Bizottsdg hatdlyos szabalyait
és eljarasait kell alkalmazni.

15. cikk
Eljarasok

(1) A személyzet vezetésével kapcsolatos valamennyi igazgatasi
eljarast és gyakorlatot ugyanazokkal a feltételekkel kell alkal-
mazni, mint a Bizottsdg tisztvisel6i és egyéb alkalmazottai tekin-
tetében.

(2) A személyzeti szabalyzat 4. cikkével 6sszhangban, a hivatalon
beliil megiiresedett helyekrdl az intézmények személyzetét értesi-
teni kell, amint a kinevezésre jogosult hat6sag a hely betoltésérdl
hatdroz.

(3) A személyzeti szabdlyzat 90. cikkével 6sszhangban, az e hatd-
rozat 11. cikke szerint az igazgatdra ruhdzott jogkor gyakorldsa-
val kapcsolatos kérelmeket és panaszokat a Személyzeti és Igaz-
gatdsi FGigazgatsighoz kell benytjtani. Ezzel Gsszefiiggésben
valamennyi fellebbezést a Bizottsdggal szembeni fellebbezésként
kell benydjtani.
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V. FEJEZET

PENZUGYI RENDELKEZESEK

16. cikk
Pénziigyek

(1) A koltségvetési rendelet masodik részének V. cime alkalma-
zando.

(2) Az iranyitobizottsdg javaslata alapjan, a Bizottsdg - a hivatal
feladatainak és miikodésének részeként az dltala végrehajtand6
koltségvetési elSirdnyzatok tekintetében - az engedélyezésre jogo-
sult tisztvisel8i jogkort az igazgatora ruhdzza, és meghatdrozza az
ilyen felhatalmazdsra vonatkozé feltételeket és korldtokat.

VI. FEJEZET

KOORDINACIO ES FELULVIZSGALAT

17. cikk
Koordindcié

(1) A Személyzeti és Igazgatasi Figazgatdsdgon beliil létrehozott
koordinacids egység feladatai a kovetkezsk:

a) segiti az irdnyitobizottsdgot az iilések elGkészitésében és az
utémunkakban, és segiti a bizottsdg elnokét az igazgatdval
fennall6 kapcsolatok rendszeres ellendrzésében;

b) segiti az igazgatot feladatai teljesitésében, tiszteletben tartva
annak hatdskorét és elGjogait killonosen a Személyzeti és Igaz-
gatdsi FSigazgat6sdggal kapcsolatban;

¢) biztositja a hivatal mitkodésének osszhangjat a Személyzeti és
Igazgatasi Figazgatésdig mds igazgatdsi hivatalaival és a
Bizottsdg egyéb hivatalaival, killonos tekintettel azok szerve-
zetére és személyzeti politikdjara;

d) biztositja, hogy a hivatalban a személyzeti politika terén a
Bizottsdg hatdlyos rendelkezéseit és gyakorlatdt kovetkeze-
tesen és egységesen alkalmazzak.

(2) Feladatai részeként a koordindcids egység, annak kérésére,
beszdmol az irdnyit6bizottsignak.

18. cikk
Feliilvizsgdlat

Az irdnyitobizottsdg elnoke — a személyzeti és igazgatasi tigyekért
felelGs tag feliigyelete mellett — legkésébb a hivatal mdkodése
harmadik teljes évének végét kovets hat honappal atfogd elemzést
terjeszt a biztosi kollégium elé a hivatal ezen idGszak alatti
mUikodésérél. Az elemzés — adott esetben — tartalmazhat
javaslatokat e hatdrozat médositdsara vonatkozdan.

Kelt Briisszelben, 2002. november 6-dn.

a Bizottsdg részérdl
Neil KINNOCK

alelnok



