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ROZHODNUTI KOMISE
ze dne 6. listopadu 2002
o z¥izeni Utadu pro sprivu a vyplaceni individuilnich nirokd

(2003/522/ES)

KOMISE EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,

s ohledem na ¢ldnek 20 jednactho fadu Komise (1),

vzhledem k témto davodim:

(1)

Ut
Ut

Nafizeni Rady (ES, Euratom) ¢ 1605/2002 ze dne
25. Cervna 2002, kterym se stanovi finan¢ni nafizeni o sou-
hrnném rozpoétu Evropskych spolecenstvi (2) (dale jen
Jfinanéni nafizeni“) stanovi ramec pro ziizeni nového typu
spravnich Gradd.

Obecné zdsady Komise pro politiku externalizace ze dne
13. prosince 1999 (%) a bild kniha o spravni reformé ()
nastinily novou politiku externalizace zaloZenou na pojeti
spravy, kterd se znovu zaméfuje na své hlavni dkoly a ¢in-
nosti.

Vysledky analyzy provedené planovaci a koordina¢ni sku-
pinou pro externalizaci po zhodnoceni situace v Komisi
a na interinstituciondlni drovni v nékolika oblastech
dokladaji hlavni vyhody, které by vytvofeni tifadi Komise
mobhlo pfinést, a oblasti, kterym je tieba vénovat zvlastni
pozornost, jako naptiklad potieba zajistit, aby ¢innosti na
raznych mistech byly provdzané a potieba definovat mini-
mélni kritickou velikost kazdého tfadu.

Zvoleny typ tfadu se sklddd ze sprdvnich jednotek
zaméfenych na poskytovani podpory pro ¢innosti jinych
oddéleni Komise nebo piipadné jinych orgdnt Spoleden-
Stvi.

Zvlastni analyzy provedené v oblasti spravy a vyplaceni
individudlnich ndroka ukdzaly, Ze je vyhodné zajistit jed-
notnou strukturu v provadéni rozhodnuti, kterd zahrnuji
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(10)

(11)

)

spravni podporu. Tato struktura je zvldst vhodnd pro
uc¢inné a hospodarné vyuziti zdroju, pficemz zdroven
zlep$i  viditelnost poskytovanych  sluzeb, umozni
pfeorientovat G¢inné provozni pravomoci a usnadni
piizptsobeni potfebdm a pozadavkim uzivateld.

Tento typ Gfadu predstavuje vhodny ndstroj k dosazeni
zadouciho pfechodu na interinstituciondlni droven v této

zdjem.

Jako spravni dfad pro Komisi je nezbytné, aby tifad zistal
jasné pficlenén k nékterému generdlnimu feditelstvi v sou-
ladu s obecnymi zdsadami pfijatymi Komisi dne
28. kvétna 2002 (°). Konkrétné bude pficlenén ke generdl-
nimu Feditelstvi pro persondl a administrativu.

Je tieba vymezit tkoly a ¢innost tfadu.

Méla by se zlepsit provazanost ve spravé a vypldceni
ndrokd vSem zaméstnancim Komise, ackoli v Bruselu,
Lucemburku a Ispfe by méla byt zachovina mistné zalo-
zend sluzba.

V souladu s obecnymi zdsadami Komise by mél byt zfizen
fidici vybor, jehoz hlavni dlohou pod dohledem sboru
¢lent Komise by bylo dohliZet na ¢innosti tfadu, vymezit
jeho pravomoci a zajistit, aby byly fddné provadény. Proto
je nezbytné urcit presné slozeni fidiciho vyboru v souladu
s obecnymi zdsadami, jeho hlavni tkoly a vnitini organi-
zaci.

Je nezbytné stanovit pravidla pro jmenovani zaméstnanct
Ufadu a zajistit, aby se na tifad vztahovala stejnd pravidla
a praxe, jakd se vztahuji na Komisi.

Komise by s ohledem na tifad méla vymezit pravomoci
svéfené sluzebnim Fadem orgdnu opravnénému ke jmeno-
vani a pracovnim fadem ostatnich zaméstnancti organu
zmocnénému uzavirat pracovni smlouvy.

Meély by byt stanoveny zdsady, kterymi se #idi odpovédnost
feditele Gifadu s ohledem jak na zaméstnance tGifadu, tak na
jeho ¢innost.

SEC(2002) 618 v kone¢ném znéni.



414

Utedni véstnik Evropské unie

01/sv. 4

(14) Po fediteli dfadu by se mélo pozadovat, aby predklddal
fidicimu vyboru své cile a pravidelné zpravy o fungovani
a ro¢ni zpravu o ¢innosti.

(15) S ohledem na finan¢ni otazky je tieba stanovit, Ze pro trad
se pouzije hlava V druhd &st finan¢niho nafizeni v sou-
ladu s obecnou zdsadou, Ze osobou odpovédnou za vyjed-
ndni Zddosti o rozpoctové polozky s generdlnim feditel-
stvim pro rozpocet by méla byt povéiend schvalujici osoba,
a je tieba zajistit, aby tfad uplatiioval vhodnd tcetni pra-
vidla a metody.

(16)  Generalni feditelstvi, ke kterému je Gfad pficlenén, je ndpo-
mocno Fdicimu vyboru, odpovida za udrzovani pravidel-

ného styku se vSemi Gfady a zajisti, aby ¢innost riiznych
ufadti byla provadzana. Tato tloha je zvldsté dilezitd pii
zaji§tovani Fadného priibéhu piechodné etapy.

(17) Rozhodnuti Komise ze dne 18. zdfi 2002 piedstavuje
navrh na opravu a dodatek k pfedbéznému ndvrhu roz-
poctu pro rok 2003 a vytvéii rozpoctovy ramec pro ziizeni
tfadu,

ROZHODLA TAKTO:

KAPITOLA 1

ZRIZENI, UCEL, UKOLY A UMISTENI{

Cldnek 1
Z¥izeni ifadu

Ziizuje se Utad pro spravu a vyplaceni individudlnich ndrokd (ddle
jen ,ufad®).

Generdlnim feditelstvim, ke kterému je dfad pficlenén, je
generdln{ feditelstvi pro persondl a administrativu.

Cldnek 2
Ucel

1. Utad urcuje, vypocitdva a vypldci zaméstnanctim organt Spo-
le¢enstvi a vngjsim zaméstnancim ndroky a odmény uvedené
v ¢lanku 3 na zdkladé sluzebniho fadu a jeho ptiloh a obecnych
provadécich predpist k nému.

2. Utad plni své tikoly v souladu se spravnimi pravidly platnymi
pro Komisi.

3. Komise pfijme z podnétu generalniho feditelstvi pro persondl
a administrativu nebo na ndvrh tfadu po dohodé s generdlnim
feditelstvim nova pravidla nebo pfipadné nezbytné zmény.

Ridici vybor tfadu navrhne podrobnosti tohoto postupu spolu
s generdlnim feditelstvim pro persondl a administrativu.

4. Utad mize se souhlasem fidictho vyboru jednat na zadost
a jménem jiného subjektu nebo tifadu zf{zeného Smlouvami nebo
na jejich zaklade.

Cldnek 3
Ukoly
1. Utad urcuje, vypoéitava a vyplaci nasledujici naroky:
a) platy, piispévky a ndhrady;
b) vydaje na sluzebni cesty;
¢) poplatky odbornikiim;
d) nemocenské a trazové pojistént;
e) duchody;
f) ptispévek v nezaméstnanosti;

g) dalsi finan¢ni ndroky, jako jsou stavebni pujcky.

2. Utad mtize postupem podle ¢l. 7 odst. 8 poskytovat dalsi pla-
cené sluzby.

Cldnek 4
Umisténi
Sidlem dfadu je Brusel.

V Lucemburku a Ispte se zfizuji referaty tfadu.
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KAPITOLA I

RIDICI VYBOR

Cldnek 5
Pravomoci

Ridici vybor jednd z povéieni Komise pod dohledem ¢lena
odpovidajictho za persondl a administrativu, kterym je v rdmci
svych pravomoci odpovédny.

Cldnek 6

SloZeni
1. Ridici vybor se sklidd z
a) generédlniho tajemnika Komise;
b) generdlniho Feditele pro persondl a administrativu;
¢) generalniho feditele pro rozpocet;
d) generélniho feditele pro piekladatelstvi;
e) generdlniho feditele Spole¢ného vyzkumného stiediska;
f) dvou zdstupct zaméstnancd;

g) zdstupce ostatnich orgdnti Spolecenstvi.

2. Ridicimu vyboru predsedd generdlni feditel pro persondl
a administrativu.

3. Generdlni tajemnik a kazdy generdlni feditel mohou za sebe
jmenovat zdstupce, pokud je ve tFidé dfedniki A1 stejného atvaru.

4. Dva zdstupce zaméstnanci jmenuje vybor zaméstnancu.
Nepodileji se na rozhodnutich tykajicich se fizeni, organizace
nebo ¢innosti tfadu. Timto ustanovenim nejsou dotceny stdvajici
postupy pro socidlni dialog.

5. Zastupce ostatnich orgdnti Spolecenstvi jmenuje sbor Fediteld
pro administrativu. Tento zdstupce muZe hlasovat pouze v zdle-
zitostech fizenych interinstitucionalné.

6. Ridici vybor méze piizvat odborniky, aby mu byli ndpomocni
pii plnéni jeho tkold.

Cldnek 7
Ukoly
1. Ridici vybor na ndvrh feditele diadu (déle jen ,feditel”) schva-

luje v souladu s postupy platnymi pro Komisi organizaéni struk-
turu Gfadu.

2. Ridici vybor na névrh feditele schvaluje pravidla pro cinnost
a organizaci Gfadu a v pi{padé potfeby mize navrhnout zmény
téchto pravidel, zejména za Gi¢elem zajistén{ provazanosti ¢innosti

mezi spravnimi Gfady pficlenénymi ke generdlnimu feditelstvi
pro personal a administrativu.

3. Ridici vybor na ndvrh feditele stanovi obecné zdsady pro ¢in-
nost tfadu.

4. Ridici vybor pied 31. lednem kazdého roku pfijme pracovni
program feditele. Pracovni program zejména obsahuje finan¢ni
ramec, obsah pravidelnych zprav a oéekdvané vysledky (zaloZené
na provoznich cilech a ukazatelich vykonnosti). Ridici vybor
mtiZe provést zmény jednotlivych bodi pracovniho programu.

5. Ridici vybor schvéli odhad pifjmi a vydajt Gradu a veskeré
nezbytné zmény pldnu pracovnich mist.

6. V prvnim ¢tvrtleti kazdého roku Fidici vybor vypracuje a pfedd
sboru ¢lentt Komise stanovisko ke vSem cinnostem a k fizeni
tfadu na zdkladé zprav predlozenych feditelem v souladu s ¢lan-
kem 13.

7. Vrdmci postupt pro jmenovani vyssich a stfednich vedoucich
pracovnikd jednd Fdici vybor v souladu s ¢lankem 14.

8. Ridici vybor schvéli kazdy druh dalsich placenych sluzeb, které
muze tfad provadét podle ¢l. 2 odst. 4 a ¢lanku 3, a podminky,
za kterych je méize provadét. Ridici vybor na ndvrh feditele urci
druh a sazbu poplatkil za sluzby, které mize afad provadét pro
orgdny, a pfidéleni p¥jmi takto ziskanych v rdmci rozpoctu
tfadu.

9. Ridici vybor rozhoduje o veskerych zdsadnich otdzkdch, které
se tykaji fungovani Ufadu a které nejsou v tomto rozhodnuti
vyslovné upraveny.

Cldnek 8
Vnitini organizace
Ridici vybor ptijme sviij jednaci f4d. Jednaci fdd obsahuje zejména
tyto body:
a) schize: Cetnost a postupy pro svoldvani a porddani schizi;

b) sekretaridt: jeho tloha a organiza¢ni propojen;

¢) pravidla pro predédvani dokumenta.

Cldnek 9
Hlasovani

Pfi rozhodovani f{dictho vyboru ma kazdy ¢len, ktery je opravnén
hlasovat, jeden hlas. Pokud je hlasovani nerozhodné, rozhoduje

hlas pfedsedy.

Viechna rozhodnuti se pfijimaji prostou vétsinou hlast.
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KAPITOLA III
REDITEL

Cldnek 10
Jmenovani

1. Utad fidi feditel (tiida Al nebo A2) jmenovany Komisi po
obdrzeni ptiznivého stanoviska Poradniho vybor pro jmenovani
podle ¢l. 14 odst. 1.

2. Reditel je jmenovan na dobu tif let, kterd miize byt prodlou-
zZena nejvyse o dva roky.

3. Sbor ¢lentt Komise muZe po obdrZeni stanoviska Fidiciho
vyboru rozhodnout o odvoldni feditele a jmenovéni prozatim-
niho feditele.

Cldnek 11
Pravomoci

V rdmci pravomoci, které mu jsou svéteny Komisi, je feditel
orgdnem opravnénym ke jmenovini a orgdnem zmocnénym
uzavirat pracovni smlouvy v souladu s pravidly platnymi pro
Komisi.

Cldnek 12
Ukoly
1. Reditel pred 31. prosincem kazdého roku piedlozi Fidicimu

vyboru svijj pracovni program pro nasledujici rok, jehoZ obsah
musi byt schvélen vyborem.

2. Reditel odpovidd za fddné fungovani diadu. V rdémci pravo-
moci stanovenych sborem ¢lent Komise jednd pod jeho dohle-
dem. Reditel také zajistuje provdzanost mezi riiznymi Cinnostmi
ufadu, a zejména dbd, aby se se zaméstnanci ifadu ve vSech ohle-
dech jednalo rovnopravné a nezdvisle na misté jejich pisobeni.
Reditel informuje fidici vybor o plnéni svych tkolt a predklidd
mu veskeré ndvrhy pro zajiténi fadného fungovani tfadu.

3. Reditel predklddd své ndvrhy fidicimu vyboru v souladu s &l. 7
odst. 1,2, 3 a8.

4. Reditel informuje fidici vybor o jmenovénich podle ¢l. 14
odst. 3.

Cldnek 13
Zpravy
Reditel predklddd fidicimu vyboru:

1. pravidelnou zprdvu o fungovéni Gfadu, jejiZ strukturu a Cet-
nost ur¢i fidici vybor;

2. v prvnim Ctvrtleti kazdého roku ndsledujictho po rozpoc-
tovém roce, za ktery se poddvd zprdva, ro¢ni zpravu o ¢in-
nosti, jejiz strukturu uréf fdici vybor.

KAPITOLA IV

PERSONAL URADU

Cldnek 14

Vys$$i a stfedni vedouci pracovnici

1. Komise na ndvrh fdictho vyboru vypracuje ozndmeni o vol-
ném misté feditele afadu. Ridici vybor vyda Komisi stanovisko
k uchaze¢iim vybranych Poradnim vyborem pro jmenovani.

2. Pfed kone¢nym rozhodnutim Komise vyda fidici vybor v sou-
ladu s postupy platnymi pro Komisi stanovisko k uchaze¢tim

vybranym Poradnim vyborem pro jmenovani na vyssi (tiida A 2)
a stiedni (tfida A 3) vedouci mista.

3. Reditel uvédomf fidici vybor o jmenovanich na ostatni mista
stfedniho veden (tfidy A 4 az A 5), kterd musi byt provedena
v souladu s pravidly a praxi platnymi pro Komisi.

Cldnek 15

Postupy

1. Vsechny spravni postupy a praxe vztahujici se k personalnimu
fizeni se provad&ji za stejnych podminek jako pro dredniky
a ostatni zaméstnance Komise.

2. V souladu s ¢lankem 4 sluzebniho fadu se zaméstnancim
orgdnti ozndmi uvolnénd mista na Gfadu, jakmile orgdn oprdv-
nény ke jmenovani rozhodne, Ze je obsadi.

3. Vsouladu s ¢ldnkem 90 sluzebniho fddu se zadosti a stiznosti
tykajici se vykonu pravomoci svéfenych fediteli podle ¢lanku 11
tohoto rozhodnuti podavaji generdlnimu feditelstvi pro persondl
a administrativu. Opravené prostfedky v této souvislosti se podé-
vaji proti Komisi.



01/sv. 4

Utedni véstnik Evropské unie 417

KAPITOLA V

FINANCNI USTANOVEN(

Cldnek 16
Finan¢ni zdleZitosti

1. Pouzije se hlava V &asti druhé finanéntho nafizeni.

2. Na névrh fidictho vyboru pfenese Komise na feditele tfadu
pravomoci schvalujici osoby, pokud jde o rozpoctové polozky
plnéné Gfadem v rdmci vykonu jeho tikolti a ¢innosti, a stanovi
meze a podminky tohoto povéfeni.

KAPITOLA VI

KOORDINACE A PREZKUM

Cldnek 17

Koordinace

1. Koordina¢ni jednotka zfizend v rdmci generdlniho teditelstvi
pro persondl a administrativu ma tyto tikoly:

a) je ndpomocna fidicimu vyboru pii piipravé jeho schiizi
a ndsledné ¢innosti a pomdhd pfedsedovi vyboru v pravidel-
ném sledovani vztaht s feditelem;

b) pomadhd Fediteli v plnéni jeho dkold, pticemz respektuje jeho
pravomoci a vysady, zejména viic¢i generdlnimu feditelstvi pro
personal a administrativu;

o) zajistuje funkéni propojeni mezi Cinnosti Gfadu a dalsich
spravnich tfada generalniho feditelstvi pro personal a admi-
nistrativy, jakoZ i ostatnich titvarti Komise, zejména s ohledem
na organizaci a personalni politiku;

d) zajistuje, aby se pravidla a praxe platné pro Komisi v oblasti
persondlni politiky pouzivaly v rdmci Gfadu shodné a jed-
notné.

2. V rdmci svych tkolti poddvé koordinacni jednotka fidicimu
vyboru zpravy na jeho Zadost.

Cldnek 18
Piezkum

Nejpozdéji Sest mésicti po skoncenti tiettho celého rozpoctového
roku ¢innosti tfadu pfedlozi pfedseda fidictho vyboru sboru
¢lentt Komise pod dohledem ¢lena Komise odpovidajiciho za
persondl a administrativu souhrnny rozbor ¢innosti tifadu béhem
uvedeného obdobi. Tento rozbor muze piipadné obsahovat
ndvrhy na zmény tohoto rozhodnuti.

V Bruselu dne 6. listopadu 2002.

Za Komisi
Neil KINNOCK

mistopfedseda



